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                    ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
''LUMINOSA ΑΝΩΝΥΜH  ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ 

 ''LUMINOSA Α.Ε.E.''ΜΕ ΑΡΙΘ. ΓΕΜΗ 007774401000 ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΣΥΜΦΩΝΑ 
ΜΕ ΤΟΝ ΝΟΜΟ 4548/2018 ΜΕ ΤΗΝ  

10/9/2019 ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

~ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία ''LUMINOSA 

ΑΝΩΝΥΜH  ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ"  και τον διακριτικό τίτλο ''LUMINOSA Α.Ε.E.''. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο  Δήμος Αγίου Βασιλείου Ρεθύμνου. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα ή 

πρακτορεία ή γραφεία και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του εξωτερικού. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι 

 (α) Η εταιρεία θα έχει σκοπό τη διαχείριση γης και τις συναλλαγές γης για έργα ανάπτυξης,  (β) την 

εγκατάσταση, λειτουργία και εκμετάλλευση φωτοβολταϊκών πάρκων,  

 (γ) την παραγωγή ενέργειας με βιομάζα η βιοαέριο και η εκμετάλλευση ανεμογεννητριών και 

άλλων μονάδων παραγωγής Α.Π.Ε.  

 (δ) Δενδρώδεις και λοιπές Καλλιέργειες ενεργειακών φυτών και γενικώς η πάσης φύσεως 

καλλιέργεια και εκμετάλλευση γης και φυτικής παραγωγής.  

(ε) εκμετάλλευση θερμικού υπολοίπου μονάδων βιομάζας σε λειτουργεία υδατοκαλλιέργειών, 

μονάδων υδροπονίας και σε τηλεθέρμανση.   

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Η διάρκεια της ανώνυμης εταιρείας είναι αορίστου χρόνου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το κεφάλαιο της εταιρείας, ορίζεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες διακόσια ευρώ (25.200,00 €) και 

κατανέμεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες διακόσιες (25.200) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

ενός ευρώ (1,00 €) εκάστης. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ– ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ –ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Μετοχές 
1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές ίσες και αδιαίρετες και η εταιρεία αναγνωρίζει ένα και 
μόνο κύριο   κάθε μετοχής. Σε περίπτωση που περισσότερα πρόσωπα είναι συγκύριοι εξ αδιαιρέτου 
μετοχής ή με οποιοδήποτε τίτλο έχουν αποκτήσει δικαιώματα σ’ αυτή ή έχουν την επικαρπία ή την 
ψιλή κυριότητα, εκπροσωπούνται στις μετά της εταιρείας σχέσεις τους, με ένα και μόνον από τα 
ανωτέρω πρόσωπα το οποίο ορίζεται με κοινή όλων συμφωνία, διαφορετικά η μετοχή δεν 
εκπροσωπείται.  

2. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά ή από κεντρικό αποθετήριο 
τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να 
φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. 

3. Η εταιρεία δεν έχει την υποχρέωση να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Η απόδειξη της 
μετοχικής ιδιότητας προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα από τις μετοχές, γίνεται 
με βάση τα στοιχεία του «Βιβλίου μετόχων». 

4. Σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών, υπάρχει το δικαίωμα προτίμησης των παλαιών μετοχών. 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. ΟΙ μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται  με εισφορά σε είδος ή 
έκδοσης ομολογιών με δικαιώματα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το Ομολογιακό Δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών 
ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας 
που ορίζει το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν είχαν 
αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία, μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται 
στο ΓΕΜΗ. 

3. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν.4548/2018 , με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
λαμβανόμενης με την απαρτία και πλειοψηφία που ορίζει το άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού, 
μπορεί να περιορισθεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

Άρθρο 7 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Όργανα της εταιρείας είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 8 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 
τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα εξής θέματα: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού, 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου  

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες και ομολογίες περί των οποίων τα άρθρα 59 & 60 του Ν.4548/2018, 
ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

στ) Εκλογή Ελεγκτών και ορισμός της αμοιβής των, 

ζ) Εκλογή Εκκαθαριστών, 

η) Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (Ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων) 

θ) Διάθεση ετήσιων καθαρών κερδών, 

ι) Έγκριση εκλογής μελών Διοικητικού Συμβουλίου, που έγινε σύμφωνα με το άρθρο 11 του 
παρόντος καταστατικού, 

ια) Περιορισμός ή κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης, που προβλέπεται στο άρθρο 6 του 
παρόντος καταστατικού. 

Σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην Έδρα της Εταιρείας , τουλάχιστον μία φορά το χρόνο το αργότερο  μέχρι τη 10η μέρα 

του 9ου μήνα από την λήξη κάθε Εταιρικής Χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση, την Γενική Συνέλευση των μετόχων και όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με 

αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις  ημέρες, πριν από την οριζόμενη για την 
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συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 

συνυπολογίζονται στην προθεσμία. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει ότι η γενική συνέλευση, δεν θα συνέλθει σε 

κάποιο τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση  

με  οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης: 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. και με ενημέρωση των μετόχων με ηλεκτρονικό τρόπο. 

2. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

2. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει την 

ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη 

γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές 

χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα  επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και 

αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την  επαναληπτική 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση . 
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Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της  Γενικής Συνέλευσης 

 Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων 

των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, τη  συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου 

εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

 Όλες οι ανωτέρω αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης  

1. Στη γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 
κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 
τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετοχών που είχαν δικαίωμα ψήφου η Συνέλευση προχωρεί στην 
εκλογή του προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Θέματα συζήτησης- Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται Πρακτικά που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των Πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
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Απόφαση Απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

 Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), η Γενική 
Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 
αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με 
τις μετοχές τους. 

Άρθρο 9 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Σύνθεση και θητεία Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρεία διοικείται (με την επιφύλαξη της παρ. 4, του παρόντος άρθρου) από Διοικητικό 
Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως δεκαπέντε (15) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβούλιου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
Εταιρείας για θητεία 6  (έξη) ετών, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός 
της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της 
σχετικής απόφασης. 

3. Τα μέλη του  Διοικητικού Συμβούλιου μπορούν να επανεκλέγονται απεριόριστα. 

4. Αντί διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να διορίζεται μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος-
διαχειριστής), ο οποίος εκλέγεται από τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τους όρους και τις 
προϋποθέσεις του άρθρου 115 του Ν. 4548/2018 

5.  Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο.  

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και 
την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα, που αφορούν την εταιρεία 
μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, εκτός από εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή το παρόν 
καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης . 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση 
όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) 
καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 
καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης . Πάντως οι αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 96,97 και 98 του Ν.4548/2018 όπως 
ισχύουν σήμερα. 

8. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν τυχόν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχτεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 
υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 
διατυπώσεων δημοσιότητα ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

9. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβούλιου από το καταστατικό ή από απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και ενώ έχουν υποβληθεί 
στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

10. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου της υπό 
την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής 
σφραγίδας δεν απαιτείται. 
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Άρθρο 10 

Συγκρότηση διοικητικού συμβουλίου – εξουσία – αρμοδιότητες 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του.  

2. Το  Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα η δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη 
του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3.  Ο Πρόεδρος Του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον πρόεδρο όταν 
απουσιάζει η κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του μετά από απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

Άρθρο 11 
Αναπλήρωση μέλους διοικητικού συμβουλίου – Αντιπροσώπευση μελών-Απαρτία-Πλειοψηφία-

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου - Αποζημίωση μελλών Διοικητικού Συμβουλίου-
Απαγόρευση ανταγωνισμού  

       Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου, επιβάλλεται στους Συμβούλους που 
απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο 
της θητείας του Συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην 
αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχθηκε με 
αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες , ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί τελικά από τη Γενική 
Συνέλευση.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει κατόπιν πρόσκλησης του Προέδρου του στην Έδρα 
της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από το Πρόεδρο του 
ή αν το ζητήσουν δύο από τα μέλη του. 

Αντιπροσώπευση μελών-Απαρτία-Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται έγγραφα από άλλο Σύμβουλο. Κάθε 
Σύμβουλος  μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτό, το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Τυχόν προκύπτουν 
κλάσμα παραλείπεται. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 
που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 
άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται έγγραφα πρακτικά. 
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2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από 
τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή, 

 

 

Αποζημίωση μελλών Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή, που το ποσό της ορίζεται 
από την Τακτική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την Εταιρεία 
αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, γενικούς Διευθυντές ή 
Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 
συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω ως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς καθ’ 
οποιονδήποτε τρόπο, η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και 
είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών. 
χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενα ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. 

Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιονδήποτε 
τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 
απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας 
να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να 
μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, 
σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

Άρθρο 12 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 

Άρθρο 13 

ΕΤΗΣΙΕΣ  ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΥΤΩΝ − ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 
1. Στο τέλος της κάθε Εταιρικής Χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει Ετήσιες 
Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις πάντοτε σύμφωνα με το νόμο. Οι ετήσιες Χρηματοοικονομικές 
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Καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 
διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και των Αποτελεσμάτων Χρήσης της. 

Ειδικότερα το  Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάξει:   α)Τον Ισολογισμό, β) τον 
λογαριασμό ‘’Αποτελέσματα Χρήσης’’ και γ) το προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες Οικονομικές 
Καταστάσεις της Εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά 
θεωρηθεί από:   α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου β) το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 
Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος από ένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό , γ) τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι 
παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 
Οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 
Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση, πρέπει 
να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της 
Εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας και για τις 
δραστηριότητες της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, σύμφωνα με το άρθρο 150 του 
Ν.4548/2018. Επίσης στην Έκθεση αυτή δέον αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει 
συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι της ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του Άρθρου 
149 του Ν.4548/2018 

5. Ο Ισολογισμός της εταιρείας ο λογαριασμός ‘’Αποτελέσματα χρήσεων’’ και  το σχετικό 
πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως 
ορίζεται στη επόμενη παράγραφο 6. 

6. Μέσα σε είκοσι (20)ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από τη τακτική Γενική 
Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της , που προβλέπεται από το άρθρο 
134 του Ν. 4548/2018 υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 
Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 

Διάθεση Κερδών 

Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, 
διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
α)  Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β)  Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. 
γ)  Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 
ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018 
δ)  Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν 
και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται σύμφωνα με τις αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΤΟ 

Άρθρο 14 
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας  

1. Η εταιρεία λύνεται: α) με απόφαση της Γενική Συνέλευσης και β) Όταν τυχόν κηρυχθεί σε 
κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγω για την λύση της 
Εταιρείας. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων Κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως προσδιορίζονται 
στο υπόδειγμα Ισολογισμού γίνει κατώτερο από το μισό ( ½) του Μετοχικού Κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι 
μηνών από τη λήξη της χρήσης που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 
μέτρου. 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από τη περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στη 
περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 
εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 
περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με 
την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι  εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση 
μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία κα 
το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις τις οποίας, έχουν την υποχρέωση να 
συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την ταυτόχρονη και 
άμεση παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

2. Οι Εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή της Εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στη μερίδα 
της εταιρείας στο ΓΕΜΗ ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης. 

Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 168 του Ν. 4548/2018. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξη η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της 
Εκκαθάρισης. 

5. Οι Ισολογισμοί της Εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη συνέλευση των μετόχων, που επίσης 
αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  

6. Κάθε χρόνο υποβάλλ0ονται στη Γενική Συνέλευση  τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση 
των αιτίων που παρεμπόδισαν τη αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 
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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 15 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στην ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 5 του 
Νόμου 4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα και ότι δεν αναφέρεται στο παρόν εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως ισχύουν. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο 
Για την εταιρεία 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΣΟΜΠΑΝΑΚΗΣ 


