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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ELDIM Aνώνυμοσ 
Βιομηχανική Εμπορική Σεχνική Ναυτιλιακή Σουριςτική Οικοδομική και Παροχήσ Τπηρεςιών Εταιρεία ΑΝΣ. Σ΢ΑΛΑΜΑΣΑ΢, το 
διακριτικό τίτλο ELDIM A.E. και αρικμό ΓΕΜΗ 395401000. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 27/09/2019 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 1886710, θ με 
αρικμό 4917/19 / 27/09/2019 απόφαςι τθσ Περιφζρειασ Αττικισ, ΠΕ Ακθνών Κεντρικόσ Σομζασ με τθν οποία εγκρίκθκε 
θ τροποποίθςθ του άρκρου 4 και θ εναρμόνιςθ με το Ν.4548/18 όλων των άρκρων του καταςτατικοφ τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ 
με τθν επωνυμία «ELDIM Aνώνυμοσ Βιομθχανικι Εμπορικι Σεχνικι Ναυτιλιακι Σουριςτικι Οικοδομικι και Παροχισ 
Τπθρεςιών Εταιρεία ΑΝΣ. Σ΢ΑΛΑΜΑΣΑ΢» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 395401000 ςφμφωνα με τθν από 12/08/2019 απόφαςθ τθσ 
Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 

 
 

 
 

 
H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

«ELDIM ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ,  ΤΕΧΝΙΚΗ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ, 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ, ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΤ. 

ΤΣΑΛΑΜΑΤΑΣ» 

 
           ΑΡΘΡΟ 01 Σύσταση – Επωνυμία     
01.01. Συνίσταται ανώνυμος εταιρεία με την επωνυμία «ELDIM Ανώνυμος,  

Βιομηχανική, Εμπορική, Τεχνική, Ναυτιλιακή, Τουριστική, Οικοδομική και 
Παροχής Υπηρεσιών Εταιρεία Αντ. Τσαλαματάς». 

02.02. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία 
της εταιρείας είναι: «ELDIM – A. TSALAMATAS S.A.». 

03.03. Η εταιρεία μπορεί να εμφανίζεται στις συναλλαγές και με τον διακριτικό 
τίτλο «ELDIM  A.E.» 

 

          ΑΡΘΡΟ 02  Έδρα 
02.01. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Δάφνης Αττικής. 
 

          ΑΡΘΡΟ 03 Σκοπός της εταιρείας 
03.01. Η επεξεργασία και βιομηχανική παραγωγή επίπλων οικιών και 

επαγγελματικών χώρων, είδη δώρων για ίδιο λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων. 

03.02. Η παραγωγή των ανωτέρω προϊόντων σε εγκαταστάσεις τρίτων για 
λογαριασμό της (Facon). 

03.03. Η αντιπροσώπευση εμπορικών οίκων του εξωτερικού ως και η 
αντιπροσώπευση εμπορικών, βιομηχανικών και βιοτεχνικών οίκων  του   
εσωτερικού,   παραγωγής   και  εμπορίας  των  κάτωθι  ειδών: 1. Έπιπλα   
οικιών   και   επαγγελματικών   χώρων.   2.   Είδη  δώρων.  3. Φωτιστικά και 
μικροέπιπλα. 4. Οικιακό εξοπλισμό και είδη οικιακής χρήσης ως και 
εξαρτήματα αυτών. 

03.04. Η εμπορία, εισαγωγή και εξαγωγή των ανωτέρω ειδών. 
03.05. Η κατασκευή οικοδομών πάσης φύσεως σε ιδιόκτητα ή μη ακίνητα, η 

αγορά και η πώληση ακινήτων γενικά.  
03.06.   Η άσκηση πάσης φύσεως τουριστικών επιχειρήσεων και εργασιών. 
03.07. Η άσκηση πάσης φύσεως ναυτιλιακών εργασιών και επιχειρήσεων και 

ειδικότερα, η εμπορία, αγορά και πώληση, εκμετάλλευση πλοίων και πλοιαρίων 
και γενικά παντός πλωτού μέσου, ως και η μεταφορά πάσης φύσεως 
εμπορευμάτων και προσώπων δια θαλάσσης και τέλος η άσκηση αλιείας. 

03.08. Η άσκηση πάσης φύσεως και μορφής εμπορίας τροφίμων και ειδών γενικού 
εμπορίου (super market), η εκμετάλλευση πρατηρίου βενζίνης, πλυντηρίου 
αυτοκινήτων, Parking αυτοκινήτων, σε ιδιόκτητους ή μη χώρους, η 
εκμετάλλευση καταστήματος πώλησης ετοίμων φαγητών (fast foods), 
εστιατορίου, σουβλατζίδικου και παρόμοιας φύσεως καταστημάτων. 

03.09. Η άσκηση και εκμετάλλευση επιχείρησης ηλεκτρονικών, τεχνικών και 
μηχανικών παιχνιδιών, η εκμετάλλευση καφετέριας και παντός είδους 
υπηρεσιών. 

 

          Για την επιδίωξη των σκοπών της η εταιρεία δύναται:  
03.10. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ομοίων και  παρεμφερών ή 

μη σκοπών υπό οιοδήποτε εταιρικό τύπο. 
03.11. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο καθ’ 

οιονδήποτε τρόπο. 



03.12. Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία στο εσωτερικό και 
εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζει 
την εν γένει λειτουργία των. 

03.13. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση του εσωτερικού και 
εξωτερικού συναφούς ή μη σκοπού. 

03.14.  Να εξάγει στο εξωτερικό οτιδήποτε έχει σχέση με το σκοπό της 
εταιρείας. 

 

          ΑΡΘΡΟ 04  Διάρκεια 
04.01. Η διάρκεια της εταιρείας είναι αόριστη και άρχισε από την 31/12/1986. 
 

          ΑΡΘΡΟ 05  Μετοχικό Κεφάλαιο 
05.01. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά στο ποσό των δρχ. 

160.612.000 και διαιρέθηκε σε 160.612 μετοχές, ονομαστικής αξίας 
1.000 δρχ. εκάστη, καταβλήθηκε δε σε μετρητά και σε είδος σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στο αρχικό καταστατικό της εταιρείας που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ) 3462/31-12-1986. 

05.02. Με την από 11/05/1987 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυξήθηκε 
κατά 10.000.000 δρχ. με την έκδοση 10.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 
1.000 δρχ. η κάθε μία ΦΕΚ(ΤΑΕ-ΕΠΕ) 1950/1987. 

05.03. Με την από 30/06/1989 απόφαση της Γενικής συνέλευσης των μετόχων 
αυξήθηκε  κατά 36.660.000 δρχ. με έκδοση 36.660 μετοχών 
ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία ΦΕΚ(ΤΑΕ-ΕΠΕ) 366/1992. 

05.04. Με την από 7/12/1991 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αυξήθηκε κατά 65.000.000 δρχ. με την έκδοση 65.000 μετοχών 
ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ) 991/1992. 

05.05. Με την από 30/06/1993 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αυξήθηκε κατά 179.610.000 δρχ. με έκδοση 179.610 μετοχών 
ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ) 861/1994. 

05.06. Με την από 30/06/1993 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
μειώθηκε κατά 30.000.000 δρχ. με ακύρωση 30.000 μετοχών 
ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ) 6073/1996. 

05.07. Με την από 30/06/1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αυξήθηκε κατά 143.368.000 δρχ. με έκδοση 143.368 μετοχών 
ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ) 8252/1998. 

05.08. Με την από 30/06/1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
μειώθηκε κατά 60.000.000 δρχ. με έκδοση 60.000 μετοχών ονομαστικής 
αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία ΦΕΚ(ΤΑΕ-ΕΠΕ) 7231/1999. 

05.09. Με την από 30/06/2002 Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε: 
 α) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και η ονομαστική αξία της 

μετοχής σε Ευρώ. 
 β) Καθορίστηκε η ονομαστική αξία της μετοχής σε 2,93 € με μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά 2.376,12 € το οποίο θα αχθεί σε ειδικό 
λογαριασμό με τον τίτλο «Διαφορά από μετατροπή του μετοχικού 
κεφαλαίου σε Euro λόγω στρογγυλοποίησης». 

 γ) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 202.155,35 € με  έκδοση  
68.995  νέων  μετοχών  ονομαστικής  αξίας 2,93 € η κάθε μία. Η 
ανωτέρω αύξηση προήλθε με κεφαλαιοποίηση του λογαριασμού 
«Διαφορές αναπροσαρμογής αξίας ακινήτων Ν.2065/1992». Έτσι το 
συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 1.682.537,85 €, 
διαιρούμενο σε 574.245 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93€ η κάθε μία 
ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ) 10226/2002). 



05.10. Με την από 30/06/2005 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε 
η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 525.817,80€, με την έκδοση 
178.460 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 2,93€ η κάθε μία. Η κάλυψη 
της πιο πάνω αύξησης πραγματοποιήθηκε με κεφαλαιοποίηση ίσου 
ποσού από το λογαριασμό «Διαφορές αναπροσαρμογής αξίας ακινήτων 
Ν.2065/1992». Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 
2.208.355,65 €, διαιρούμενο σε 753.705 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 
€ η κάθε μία ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ) 12272/2005. 

05.11. Με την από 30/06/2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό 
κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 740.850,50 € με έκδοση 252.850 μετοχών 
ονομαστικής αξίας 2,93 € η κάθε μία. Η   αύξηση καλύφθηκε με ισόποση 
κεφαλαιοποίηση από το λογαριασμό «Διαφορές αναπροσαρμογής αξίας 
ακινήτων Ν.2065/1992». Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
ανέρχεται σε 2.949.206,15€ και διαιρείται σε 1.006.555 μετοχές 
ονομαστικής αξίας 2,93€ εκάστη. 

05.12. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, μέσα σε πέντε (5) έτη από την 
ίδρυση της εταιρείας ή από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό  
κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να 
υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά 
ή το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου που είχε καταβληθεί κατά την 
ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. √ 

 05.13. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, μέσα σε πέντε (5) έτη από 
σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, έχει το δικαίωμα με απόφασή 
του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου 
των μελών του, να εκδίδει   ομολογιακό δάνειο για ποσό που δεν μπορεί 
να υπερβεί το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, με την έκδοση ομολογιών, μετατρέψιμων σε μετοχές. Οι εν 
λόγω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν ν’ ανανεώνονται 
από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για κάθε ανανέωση. √ 

05.14. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφαση που θα λαμβάνεται με τη 
συνηθισμένη απαρτία και απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται σ’ αυτήν, να αυξήσει το μετοχικό κεφάλαιο είτε εφάπαξ 
είτε τμηματικά με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι του οκταπλασίου του 
κεφαλαίου που καταβλήθηκε αρχικά. √  

05.15. Κατ’ εξαίρεση από τις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων, 
απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, με την απαρτία 
και πλειοψηφία που προβλέπουν οι διατάξεις του Νόμου, όταν τα 
αποθεματικά υπερβούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου 
που έχει καταβληθεί. √ 

05.16. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται 
με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης εφ’ ολοκλήρου του νέου 
κεφαλαίου ή του ομολογιακού δανείου, στους υφιστάμενους μετόχους 
της εταιρείας ν' αναλάβουν νέες μετοχές ανάλογα με τη συμμετοχή τους 
στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Αν οι μέτοχοι δεν ασκήσουν 
δικαίωμα προτίμησης μέσα σε προθεσμία που θα καθορίζεται από το 
αρμόδιο όργανό της Εταιρείας, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 
από δεκατέσσερις (14) ημέρες, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
διαθέσει ελεύθερα και κατά την κρίση του τις νέες μετοχές ή τις 



ομολογίες που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω. Η 
πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία μπορεί να 
ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται όπως ορίζεται κατά Νόμον ή 
γίνεται με συστημένες επιστολές που στέλνονται στους μετόχους. Με 
τους κατά Νόμον περιορισμούς, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί 
το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. √ 

05.17.  Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιον, η διαφορά μεταξύ 
αυτού και της τιμής έκδοσης μεταφέρεται στο ειδικό αποθεματικό 
κεφάλαιο από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιον και δεν μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί για πληρωμή μερίσματος ή ποσοστών Διοικητικού 
Συμβουλίου ή Διεύθυνσης και καταβάλλεται ολόκληρο εφάπαξ κατά την 
καταβολή της πρώτης δόσης σε περίπτωση τμηματικής καταβολής 
κεφαλαίου. √ 

05.18. Η αύξηση μετοχικού κεφαλαίου πιστοποιείται κατά τα οριζόμενα στο 
Νόμο. √ 

 

          ΑΡΘΡΟ 06  Μετοχές 
06.01. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο 

μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 
ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 
έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 
μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 
μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και 
σε ηλεκτρονική μορφή. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 
εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

06.02.  Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Οι μετοχές είναι δυνατόν να εκδοθούν σε τίτλους που 
αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των 
μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν αύξοντα αριθμό, 
την σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που ορίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, ακόμη δε φέρουν και μερισματαποδείξεις, 
αριθμημένες κατ’ αύξοντα αριθμό. Μόλις εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι 
των μετοχών, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου, θα παραδοθούν 
αυτοί στους κυρίους των προσωρινών τίτλων και με επιστροφή τους.  

06.03.  Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά το 
στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε συλλογική 
διαδικασία. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο 
βιβλίο μετόχων, που τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 
παρόντος άρθρου. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από 
τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους 
τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει 
αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των 
μερών. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 
επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον 
έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος 
που αναφέρονται στην παράγραφο 1. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί 
καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο 
μετόχων μόλις προσκομιστούν. με την επιμέλεια όποιου έχει έννομο 
συμφέρον, στην εταιρεία ή, κατά περίπτωση, στο πρόσωπο που τηρεί 
το βιβλίο, τα έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή. 



06.04.  Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρεία ιδίων της μετοχών, πλην 
των περιπτώσεων όπου ο νόμος ορίζει άλλως. 

 

          ΑΡΘΡΟ 07  Μέτοχοι - Δικαιώματα 
07.01. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα αξίωσης επί του τυχόν διανεμηθησόμενου 
μερίσματος σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας επί του 
αναλογούντος σ' αυτή μέρους της εκκαθαρισμένης περιουσίας, ως και 
κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν 
καταστατικό. 

07.02. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον 
κατά νόμο κύριο αυτής, η κατοχή δε του τίτλου αυτής επάγεται 
αυτοδίκαια την αποδοχή του καταστατικού, των αποφάσεων των 
Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, που 
λαμβάνονται μέσα στα όρια δικαιοδοσίας των. 

07.03. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα 
και μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

          ΑΡΘΡΟ 08 
08.01. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας, τα δικαιώματα 

συγκυρίων πρέπει να ενασκούνται από κοινό αντιπρόσωπο. 
08.02. Εφόσον η εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν καθορίζεται δι’ ενός 

προσώπου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται ν' αναστείλει την 
ενάσκηση των απορρεόντων από τη μετοχή δικαιωμάτων. 

 

          ΑΡΘΡΟ 09 
09.01. Μέτοχοι, ως τοιούτοι καθολικοί ή ειδικοί των δικαιωμάτων αυτών ως τοιούτων 

και δανειστές μετοχών, δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν 
κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την 
εκκαθάριση ή διανομή αυτής, η οπωσδήποτε να αναμειχθούν στη διοίκηση της 
εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
των μετοχών, αλλά οφείλουν να συμμορφώνονται και αποδέχονται αυτές, 
όπως και τις νόμιμες αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός των νόμω 
συγχωρουμένων ενδίκων αυτών μέσων. 

09.02. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ως προς τις σχέσεις 
του μετά της εταιρείας ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας 
και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους και τη δικαιοδοσία των 
δικαστηρίων της έδρας της. 

 

              
          ΑΡΘΡΟ 10  Δικαιώματα μειοψηφίας 
10.01. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 
στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 
αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση 
από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 
αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 
Δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 



συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

10.02. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 
τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 
για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που 
όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την 
ημέρα της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 
συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 
διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 
συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 
των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

10.03. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 
Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 
της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 
όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με 
αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 
κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή 
προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας 
με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 
μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο. Στις περιπτώσεις της παρούσας 
παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 
αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

10.04. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 
πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 
να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 
ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά 
τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 
συμβούλιο, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

10.05. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 10.03 και 10.04 του παρόντος, τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους 
του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από 
το Δικαστήριο με Απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει 
και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η Απόφαση 
δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 



10.06. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα 
της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.. 

10.07. Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να 
ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το Δικαστήριο, που δικάζει 
κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν 
πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του Νόμου ή του 
καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε 
κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία 
(3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 
χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

10.08. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο 
τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και 
με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση 
των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 
συνετή διαχείριση. Το Δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση 
των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν δικαιολογεί την 
αίτηση των μετόχων με βάση την παρούσα παράγραφο. 

10.09. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 
οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 
περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 10.03, τον αριθμό 
των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

 

          ΑΡΘΡΟ 11  Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 
11.01 Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 
εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 
απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

11.02. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Παράταση 
της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, β) Τροποποίηση του 
καταστατικού, γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από 
την περίπτωση της παρ. 6 του άρθρου 5 του παρόντος, δ) Έκδοση δανείου 
με ομολογίες, ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, στ) Εκλογή 
ελεγκτών,   ζ)  Διορισμός  εκκαθαριστών,  η)  Διάθεση  καθαρών  κερδών,  
θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

 

          ΑΡΘΡΟ 12  Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
12.01. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστο μια φορά κάθε 
εταιρική χρήση το αργότερο έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 
ένατου ημερολογιακού μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή ορίζει ο Νόμος. √ 

12.02. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και 
εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση 
της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η 
ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 
της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

          ΑΡΘΡΟ 13 Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 



13.01 Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 
χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα όπου θα συνέλθει η 
Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια. 
Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ είκοσι (20) ημερών, με 
καταχώρισή της στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ., ή άλλον τρόπο 
δημοσίευσης πυ επιτρέπει ο Νόμος. 

13.02. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση προ δέκα (10) 
ημερών από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το 
ζητάει ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και αντίτυπο της έκθεσης του 
Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών πάνω σ' 
αυτές. 

 

          ΑΡΘΡΟ  14  Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 
14.01 Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 
εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 
εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

14.02.  Οι μέτοχοι που έχουν το δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 
μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχουν 
εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

14.03. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία 
τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν την Γενική Συνέλευση. 

14.04. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 
1και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γ ενική 
Συνέλευση μόνο μετά την άδειά της. 

 

          ΑΡΘΡΟ 15  Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 
15.01. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος 
πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, 
όπως τις αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό 
των μετοχών και ψήφων του καθ’ ενός και τις διευθύνσεις των μετόχων 
και των αντιπροσώπων τους. 

 
 

          ΑΡΘΡΟ 16  Συνήθης Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής 
Συνέλευσης 

16.01. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεσαι σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
των θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτή το 
ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

16.02.  Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ 
νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 
συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 
πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική 
συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 
εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 
ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  



16.03. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

          ΑΡΘΡΟ 17 Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής 
Συνέλευσης 

17.01. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται 
σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: α) Μεταβολή της 
εθνικότητας της εταιρείας, β) Μεταβολή του αντικειμένου της 
επιχείρησης της εταιρείας, γ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  
δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις 
περιπτώσεις που προβλέπει ο Νόμος, ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης 
των κερδών, στ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 
παράταση της διάρκειας ή διάλυση της  εταιρείας, ζ) Παροχή ή ανανέωση 
εξουσίας προς το Διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, η) 
Έκδοση δανείου με ομολογίες, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση όπου 
ο Νόμος ορίζει πως η Γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία. √ 

17.02. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική 
συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, βρίσκεται δε σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην 
αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην 
επαναληπτική. √ 

17.03. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται 
με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 
στη συνέλευση. √ 

 

          ΑΡΘΡΟ 18  Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
18.01 Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. 
Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 
πρόεδρο. 

18.02. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του προέδρου της και ενός γραμματέα 
που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

          ΑΡΘΡΟ 19  Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
19.01. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια Διάταξη. 
19.02. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον πρόεδρο και τον 
Γραμματέα της. 

19.03. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 
τον Πρόεδρο του Δ. Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

          ΑΡΘΡΟ 20  Απόφαση έγκρισης συνολικής διαχείρισης 
20.01 Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 



καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 
χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 
αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 
προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα 
μόνο με τις προϋποθέσεις του Νόμου. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της 
εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.. 

20.02 Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να 
μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των 
οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως 
έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 
ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

          ΑΡΘΡΟ 21  Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 
21.01. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 

(3) έως πέντε (5) συμβούλους. 
21.02 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή (5ετή) θητεία που 
παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη 
της θητείας τους, η οποία δε μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

21.03. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 
 

          ΑΡΘΡΟ 22  Εξουσία - Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
22.01. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση και διαχείριση της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα 
γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 
εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό 
το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. Ειδικότερα και ενδεικτικά: α) Καθορίζει τα της εσωτερικής 
λειτουργίας της εταιρείας και όλα τα θέματα που αναφέρονται στις 
εξωτερικές σχέσεις αυτής. β) Αποφασίζει, προσδιορίζει και ελέγχει τις 
δαπάνες. γ) Προσλαμβάνει, τοποθετεί, ανακαλεί και απολύει το 
προσωπικό της εταιρείας και καθορίζει τη μισθοδοσία και τις 
αποζημιώσεις αυτού. δ) Υπογράφει υπό την εταιρική επωνυμία κάθε 
πράξη, έγγραφα, και συμβάσεις (γραμμάτια, συναλλαγματικές, επιταγές, 
αποθετήρια, φορτωτικές κλπ. Και συνομολογεί υποχρεώσεις επ' ονόματι 
της εταιρείας. ε) Ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης, ανταλλαγές, επισκευές, 
ασφαλίσεις, αγορές πρώτης ύλης και εμπορευμάτων, μισθώσεις και 
εκμισθώσεις κινητών και ακινήτων και γενικά κάθε πράξη απόκτησης και 
διάθεσης των αντικειμένων της εμπορικής εταιρείας και καθορίζει τους 
όρους τούτων. στ) Αποφασίζει την ανάληψη αντιπροσωπείας οίκων 
εσωτερικού και εξωτερικού και προσδιορίζει τους όρους αυτής. ζ) 
Αποφασίζει για τη σύναψη πάσης φύσεως σύμβαση με οποιοδήποτε 
τρίτο και συνομολογεί υποχρεώσεις επ’ ονόματι της εταιρείας. η) 
Εκχωρεί απαιτήσεις   της   εταιρείας  και   αποδέχεται  εκχωρήσεις  προς  
αυτήν  θ) Δανείζεται επ' ονόματι της εταιρείας και για ανάγκες αυτής ι) 
Ανοίγει πιστώσεις και χρησιμοποιεί τις παρεχόμενες προς την εταιρεία 
πιστώσεις ια) Αποφασίζει για την αγορά. πώληση, ανταλλαγή κινητών 
και ακινήτων, οποιουσδήποτε όρους, μετρητοίς και επί πιστώσει, 
ανέγερσης οικοδομών για τις ανάγκες της εταιρείας. ιβ) αποφασίζει για 
την κτήση και εγγραφή υπέρ της εταιρείας και συστάσεως βάρος αυτής 
υποθήκης ή προσημειώσεων, για την εξάλειψη υποθήκης, αγωγής από 
κρούση αγωγής και λαμβάνει παν ένδικο βοήθημα. ιγ) Εκπροσωπεί την 



εταιρεία ενώπιον παντός Δικαστηρίου, ως και ενώπιον από οποιοσδήποτε 
δημόσιας αρχής, επαγγελματικών οργανώσεων, και πάσης ειδικής αρχής 
του προέδρου αυτής ή του ειδικά εξουσιοδοτημένου συμβούλου, οι 
οποίοι επάγουν, αντεπάγουν και δίδουν τους εις την εταιρεία 
επιβαλλόμενους όρκους εν γένει. ιδ) Αποφασίζει την σύμπραξη και 
συνεργασία της εταιρείας μετά παντός τρίτου ημεδαπού ή αλλοδαπού 
φυσικού ή νομικού προσώπου ή άλλης εταιρείας, όπως και τη συμμετοχή 
της εταιρείας στη σύσταση νέας πάσης μορφής εταιρείας. ιε) Ενεργεί 
κάθε πράξη που ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής λειτουργίας  
της  εταιρείας  και  προβαίνει  στις  δημοσιεύσεις  που  προβλέπει ο 
Νόμος. 

22.02. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα 
ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι. 

 

          ΑΡΘΡΟ 23  Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
23.01. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα. εκλέγοντας τον πρόεδρο και αντιπρόεδρό του. 
23.02. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητες τους. 

23.03. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 
πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 
των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά 
από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

23.04. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 6 του άρθρου 5 
του παρόντος. 

 

          ΑΡΘΡΟ 24  Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
24.01. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς να 
εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 
συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση 
στην αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. 

24.02. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται 
έγκυρες ακόμη και εάν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση. 

 

          ΑΡΘΡΟ 25 Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
25.01. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστο μια φορά το μήνα. Συγκαλείται από τον πρόεδρό του ή τον 
νόμιμο αναπληρωτή του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του με αίτησή τους 
που πρέπει να περιλαμβάνει τα συζητητέα θέματα. Στην τελευταία 
περίπτωση ο πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα σε πέντε  (5) μέρες από την παραλαβή της σχετικής 
αίτησης. 

          ΑΡΘΡΟ 26  Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία και πλειοψηφία 
26.01. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο 
που απουσιάζει. 



26.02. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός 
των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων 
μπορεί να είναι μικρότερος από τρείς (3). 

26.03. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη των 
συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, 
εκτός από την περίπτωση της παρ. 6 του άρθρου 5 του παρόντος.  

   

          ΑΡΘΡΟ 27  Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 
27.01. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά. 
27.02. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή του. 
 

          ΑΡΘΡΟ 28  Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
28.01. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που 

το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
28.02. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 
της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

28.03. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης, δάνειο, εγγυήσεις κλπ από την εταιρεία 
σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στους ιδρυτές της, σε Γενικούς 
Διευθυντές. Διευθυντές της, ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς 
αυτών μέχρι τρίτου βαθμού απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, 
δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς η παροχή εγγυήσεων υπέρ 
αυτών, με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 
απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

28.04. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων 
αυτής χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης. Αυτό ισχύει για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς 
και για κάθε τροποποίησή τους. 

 

          ΑΡΘΡΟ 29  Απαγόρευση ανταγωνισμού 
29.01.  Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της 
Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 
πράξεις που υπάγονται σ' έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η 
εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

29.02. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει 
δικαίωμα για αποζημίωση, όπως ορίζει ο Νόμος. 

 

          ΑΡΘΡΟ 30  Ελεγκτές 
30.01. Εφ’ όσον απαιτείται από το Νόμο, η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει  

τακτικούς και αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 
30.02. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που 

όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση   προς 
αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 
διορισμό αυτό σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν 
αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις εκ του Νόμου ευθύνες και 
υποχρεώσεις. 

       Α 
          ΑΡΘΡΟ 31  Εταιρική χρήση 



31.01. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 
Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

          ΑΡΘΡΟ 32  Ετήσιοι λογαριασμοί 
32.01. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει και 

δημοσιεύει κατά Νόμον τους ετήσιους λογαριασμούς, τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, τις οποίες 
υποβάλλει στην τακτική Γενική Συνέλευση προς έγκριση. √ 

 

          ΑΡΘΡΟ 33  Διάθεση κερδών 
33.01. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται όπως ορίζει ο Νόμος και οι 

σχετικές αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
 

          ΑΡΘΡΟ 34  Λόγοι λύσης της εταιρείας 
34.01. Η εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του κατά το παρόν καταστατικό 

χρόνου διάρκειάς της, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 17 του παρόντος καταστατικού, γ) με την κήρυξη 
της εταιρείας σε πτώχευση, δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 
πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας της για την κάλυψη των 
εξόδων της πτωχευτικής διαδικασίας, ε) με δικαστική απόφαση στις 
περιπτώσεις, τις οποίες προβλέπει ο Νόμος. Η λύση της εταιρείας στην 
περίπτωση (β) της παρούσας παραγράφου επέρχεται με την υποβολή 
της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα. √ 

34.02. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
για τη λύση της εταιρείας. 

34.03. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας μειωθεί 
περισσότερο από το 1/2 του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση 
μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει 
για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

   

          ΑΡΘΡΟ 35  Εκκαθάριση 
35.01. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της, πραγματοποιούμενη σύμφωνα με όσα 
ορίζει ο Νόμος. √  

 

          ΑΡΘΡΟ 36  Γενικές Διατάξεις 
36.01 Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 


