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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΚΛΑΜΠ ΟΤΕΛ ΛΟΥΤΡΑΚΙ ΚΑΖΙΝΟ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΚΛΑΜΠ ΟΤΕΛ ΛΟΥΤΡΑΚΙ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 

1921701000. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι: 

 

Την 09/10/2019 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1882197, 

το από 02/10/2014 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία: ΚΛΑΜΠ 

ΟΤΕΛ ΛΟΥΤΡΑΚΙ ΚΑΖΙΝΟ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ, και διακριτικό τίτλο: ΚΛΑΜΠ ΟΤΕΛ ΛΟΥΤΡΑΚΙ Α.Ε. και με αριθμό ΓΕΜΗ 1921701000, σύμφωνα 

με το οποίο: 

Α) Πιστοποιήθηκε η μερική καταβολή ποσού ύψους 8.685.014,40 Ευρώ, που αποτελεί μέρος της αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας ύψους 9.065.250,00 Ευρώ, που είχε αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της 23/07/2014. 

Β) Αποφασίστηκε η προσαρμογή του άρθρου 5 του καταστατικού της εταιρείας. Το νέο κείμενο του καταστατικού 

είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

«Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, 

παράγρ. 2, του Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-

2018) της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 

Ν.3419/2005 όπως ισχύει». 

 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
«ΚΛΑΜΠ ΟΤΕΛ ΛΟΥΤΡΑΚΙ - ΚΑΖΙΝΟ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ: 001921701000 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

 
Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Διάρκεια και Σκοπός της Εταιρείας 

 
 

Άρθρο 1 
Σύσταση – Επωνυμία 

1.1. Συστάθηκε Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΚΛΑΜΠ ΟΤΕΛ ΛΟΥΤΡΑΚΙ - 
ΚΑΖΙΝΟ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο «ΚΛΑΜΠ ΟΤΕΛ ΛΟΥΤΡΑΚΙ Α.Ε.». 

1.2. Για τις σχέσεις της με το εξωτερικό η Εταιρεία μπορεί να χρησιμοποιεί την 
επωνυμία της και το διακριτικό τίτλο σε πιστή μετάφραση.  

1.3. Ο διακριτικός τίτλος της Εταιρείας θα είναι «CLUB HOTEL LOUTRAKI S.A.». 

 
Άρθρο 2 

Έδρα 
2.1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 
2.2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία, αποθήκες 

κ.λ.π. οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό με αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου που να ορίζουν τα καθήκοντα και το πλαίσιο της λειτουργίας τους. 

 
Άρθρο 3 
Διάρκεια 

3.1. Η διάρκεια της Εταιρείας αρχίζει με την καταχώρηση στο Μητρώο Α. Ε. από την 
αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της 
παρούσας εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη 
ημερομηνία του έτους 2044. 

3.2. Η διάρκεια αυτή μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της Εταιρείας που θα τροποποιεί το άρθρο τούτο, με την απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 24 του παρόντος. 

 
Άρθρο 4 
Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 
4.1. Η ίδρυση, εκμετάλλευση, συμμετοχή και λειτουργία επιχειρήσεως Καζίνο 

κοινοπρακτικά στην περιοχή Δήμου Περαχώρας - Λουτρακίου στη θέση Λειβαδάκι 
ως η υπ' αριθ. 290/14.02.1995 απόφαση του Υπουργού Τουρισμού (Φ.Ε.Κ. τ. Β 
101/95). 

4.2. Η κατασκευή, λειτουργία και εκμετάλλευση πάσης φύσεως τουριστικών και 
ξενοδοχειακών επιχειρήσεων στην Ελλάδα και ειδικότερα μαρίνων, ξενοδοχειακών 
συγκροτημάτων, εστιατορίων, χώρων αναψυχής και  διασκεδάσεως,  χώρων 
αθλητισμού, ναυταθλητικών εγκαταστάσεων κ.λ.π. συναφείς επιχειρήσεις. 

4.3. Η λειτουργία και εκμετάλλευση Τουριστικών Επιχειρήσεων, η παροχή υπηρεσιών 
στο Τουριστικό τομέα και ενδεικτικά η διοργάνωση ταξιδιών, συνεδρίων και 
συναφών εκδηλώσεων. 

4.4. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε οποιαδήποτε 
επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και να 
συμμετέχει σε διαγωνισμούς λήψεως αδείας ΚΑΖΙΝΟ σε άλλες περιοχές της 
Ελλάδος εφόσον τούτο επιτρέπεται κατά νόμο. 

4.5. Επίσης για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρεία μπορεί: 



4.5.1. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 
οποιοδήποτε τρόπο. 

4.5.2. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στο εσωτερικό ή 
εξωτερικό. 

4.5.3. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε εταιρεία ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 
παρεμφερή σκοπό. 

4.5.4. Να αγοράζει, μισθώνει ή άλλως πως αποκτά ακίνητα και παντός φύσεως 
δικαιώματα εμπράγματα ή ενοχικά και γενικά να ενεργεί οτιδήποτε 
απαραίτητο για την επίτευξη των ως άνω σκοπών. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

 
Κεφάλαιο, Μετοχές, Μέτοχοι 

 
Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
5.1. Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας είχε ορισθεί σε ένα δισεκατομμύριο 

πεντακόσια εκατομμύρια, διαιρούμενο σε πενήντα χιλιάδες μετοχές ονομαστικής 
αξίας τριάντα χιλιάδων κάθε μίας. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων της 31/12/1995 το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 
ποσό δραχμών (870.000.000) με καταβολή μετρητών από την Μέτοχο 
«Powerbrook P.L.C.» ποσού δραχμών 718.269.299 και με κεφαλαιοποίηση χρέους 
της Εταιρείας προς την κατά τα άνω Μέτοχο ποσού δραχμών 151.730.701 και με 
έκδοση 29.000 ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα χιλιάδων 
(30.000) δραχμών της κάθε μίας. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε 
στο ποσό των 2.370.000.000 δραχμών. 

5.2. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 8/2/2000 το 
Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό δραχμών (592.500.000) με 
καταβολή μετρητών και με έκδοση (19.750) μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα 
χιλιάδων (30.000) δραχμών της κάθε μιας. 

5.3. Κατόπιν της ως άνω αύξησης το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε δύο 
δισεκατομμύρια εννιακόσια εξήντα δύο εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες 
(2.962.500.000) δραχμές, κατανέμεται δε σε ενενήντα οχτώ χιλιάδες εφτακόσιες 
πενήντα (98.750) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα χιλιάδων (30.000) δραχμών 
της κάθε μίας μετοχής. 

5.4. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 29/01/2001: α) 
Μειώθηκε η ονομαστική αξία εκάστης μετοχής από δραχμές 30.000 σε δραχμές 
200 και εκδόθηκαν 14.812.500 νέες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 200 
δραχμών έκαστη σε αντικατάσταση των 98.750 παλαιών μετοχών ονομαστικής 
αξίας 30.000 δραχμών έκαστη. β) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε 
κατά ποσό δραχμών 14.812.500.000 με κεφαλαιοποίηση ίσου ποσού 
αποθεματικού από την υπέρ το άρτιο έκδοση μετοχών με την έκδοση 74.062.500 
νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 200 δρχ. της κάθε μιας. 

5.5. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 24/01/03 
μετετράπη η ονομαστική αξία εκάστης μετοχής εκ Δραχμών 200 σε Ευρώ και 
κατόπιν της κατά Νόμον στρογγυλοποιήσεως ανήλθε σε 0,59 Ευρώ εκάστη. Από 
τη μετατροπή αυτή το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό των 
52.436.250  Ευρώ διαιρούμενο σε 88.875.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 
αξίας 0,59 Ευρώ εκάστη. Ένεκα της στρογγυλοποίησης από τη μετατροπή του 
Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας από Δραχμές σε Ευρώ το Μετοχικό Κεφάλαιο 
αυξήθηκε κατά ποσό 271.906,64 Ευρώ, με κεφαλαιοποίηση ίσου ποσού από 
αποθεματικό με τίτλο «Υπέρ το άρτιον αξία των μετοχών».  

5.6. Κατόπιν των ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε 
52.436.250 Ευρώ και διαιρείται σε 88.875.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 
αξίας 0,59 Ευρώ εκάστη μετοχή. 



5.7. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 23/07/2014 η 
ονομαστική αξία εκάστης μετοχής αυξήθηκε από €0,59 σε €2,95 με παράλληλη 
μείωση του συνολικού αριθμού των μετοχών της εταιρείας, με τη συνένωση πέντε 
(5) παλαιών μετοχών σε μια (1) νέα μετοχή (reverse split). Το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας παραμένει ανέπαφο, στα €52.436.250, διαιρούμενο πλέον σε 
17.775.000 κοινές ονομαστικές μετά ψήφου μετοχές. 

5.8. Με την ίδια απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
23/07/2014 αποφασίσθηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 
€43.371.000 ευρώ, με συμψηφισμό (διαγραφή) ισόποσων συσσωρευμένων ζημιών 
της εταιρείας, δια αντίστοιχης μειώσεως της ονομαστικής αξίας των μετοχών, κατά 
το ποσό των 2,44 ευρώ ανά μετοχή. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, θα 
διαμορφωθεί στα €9.065.250, διαιρούμενο σε 17.775.000 κοινές ονομαστικές μετά 
ψήφου μετοχές, ονομαστικής αξίας €0,51 έκαστη. 

5.9. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 23/07/2014 
έλαβε χώρα η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των 
€9.065.250 με καταβολή μετρητών και την έκδοση 17.775.000 νέων κοινών 
ονομαστικών μετοχών (1 νέα για κάθε 1 παλαιά) με τιμή διάθεσης  0,51 ευρώ η 
κάθε μία. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας θα διαμορφωθεί στα €18.130.500, 
διαιρούμενο σε 35.550.000 κοινές ονομαστικές μετά ψήφου μετοχές, ονομαστικής 
αξίας €0,51 έκαστη. 

5.10. Σε συνέχεια του από 02-10-2014 πρακτικού Δ.Σ. αναφορικά με την 
πιστοποίηση της αύξησης κεφαλαίου που αποφασίστηκε με την Έκτακτη 
Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 23/07/2014, πιστοποιήθηκε η μερική  
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των 
€8.685.014,40 με καταβολή μετρητών και την έκδοση 17,029,440 νέων 
κοινών ονομαστικών μετοχών (1 νέα για κάθε 1 παλαιά) με τιμή διάθεσης  
0,51 ευρώ η κάθε μία. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας θα διαμορφωθεί 
στα €17.750.264,40, διαιρούμενο σε 34.804.440 κοινές ονομαστικές μετά 
ψήφου μετοχές, ονομαστικής αξίας €0,51 έκαστη. 

 
 

Άρθρο 6 
Αυξήσεις Μετοχικού Κεφαλαίου 

6.1. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόντος ότι 
μέσα σε πέντε χρόνια από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία 
υπόκειται στης διατυπώσεις της δημοσιότητας του άρθρου 7 β του Κ.Ν. 2190/20 
και η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 §§ 3, 4 και 31 § 2 
του Ν. 2190/1920, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του που 
λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να 
αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης 
δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά 
την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η πιο 
πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 
Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε 
ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας (αρ. 13 § 1 
περίπτ. γ΄ του Κ.Ν. 2190/1920). Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης, 
υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7 β του Κ.Ν. 2190/20. 

6.2. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, εάν τα αποθεματικά 
της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου τότε για την αύξηση αυτού απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 24 του 
παρόντος. 

6.3. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τη παρ. 1 του άρθρου 
αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

 



 
Άρθρο 7 
Μετοχές 

7.1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές υποχρεωτικά (άρθρο 1 § 12 Ν. 
2206/1994) μη δυνάμενες να μετατραπούν σε ανώνυμες. Το σχετικά με την έκδοση 
των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

7.2. Σε κάθε περίπτωση μεταβίβασης, σύστασης ενεχύρου, σύστασης επικαρπίας ή 
άλλης πράξης διαθέσεως εν ζωή μετοχών κατόχου άδειας λειτουργίας καζίνου, ο 
αποκτών έχει υποχρέωση να υποβάλλει αίτηση για χορήγηση σχετικής άδειας 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος νόμου. Η μεταβίβαση, σύσταση ενεχύρου, 
σύσταση επικαρπίας ή άλλη πράξη διαθέσεως εν ζωή θα θεωρείται έγκυρη και θα 
παράγει έννομες συνέπειες μόνο μετά τη χορήγηση της σχετικής άδειας. 

7.3. Αν στη περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου ο αποκτών είναι ανήλικος, 
τελεί υπό επιτροπεία, δικαστική ή νόμιμη απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη, την 
υποχρέωση της προηγούμενης παραγράφου έχουν οι ασκούντες τη γονική μέριμνα 
ή ο επίτροπος ή ο δικαστικός αντιλήπτορας κατά περίπτωση.  

7.4. Σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών κατόχου άδειας λειτουργίας καζίνου λόγω 
κληρονομικής διαδοχής, οι κληρονόμοι ή ασκούντες τη γονική μέριμνα ανηλίκου 
κληρονόμου ή ο επίτροπος ή ο δικαστικός αντιλήπτορας του τελούντος υπό 
επιτροπεία, δικαστική ή νόμιμη απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη κληρονόμου 
έχουν υποχρέωση να υποβάλλουν αίτηση για χορήγηση άδειας σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 2206/04. 

7.5. Οι διατάξεις των παραγράφων 7.2., 7.3., και 7.4. του παρόντος άρθρου δεν 
εφαρμόζονται στην περίπτωση κατόχου άδειας λειτουργίας καζίνου, του οποίου οι 
μετοχές είναι εισηγμένες σε χρηματιστήριο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή.  

7.6. Κάθε συγχώνευση κατόχου άδειας λειτουργίας καζίνου με άλλο νομικό πρόσωπο 
οποιουδήποτε τύπου ή απορρόφηση του κατόχου άδειας λειτουργίας καζίνου από 
άλλο νομικό πρόσωπο οποιουδήποτε τύπου ή απορρόφηση αυτού από τον κάτοχο 
άδειας λειτουργίας καζίνου σε περισσότερα νομικά πρόσωπα εξαρτάται ως προς 
το κύρος από τη χορήγηση γραπτής άδειας. Η χορήγηση άδειας μπορεί να 
εξαρτηθεί από οποιουσδήποτε όρους συμπεριλαμβανομένης και της δυνατότητας 
να απαιτηθεί από κάθε ως άνω νομικό πρόσωπο να υποβάλει αίτηση για 
χορήγηση άδειας σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2206/94. 

7.7. Η συγχώνευση, απορρόφηση ή διάσπαση είναι έγκυρη και παράγει έννομες 
συνέπειες μόνο μετά τη λήψη της γραπτής άδειας και εφόσον έχουν επιβληθεί 
όροι, μετά την εκπλήρωση των όρων αυτών. 

7.8. Εφόσον στις περιπτώσεις των προηγούμενων παραγράφων του παρόντος άρθρου 
ο αποκτών ή ασκών γονική μέριμνα ανηλίκου ή επίτροπος ή δικαστικός 
αντιλήπτορας ή κληρονόμος είναι μέτοχος κατόχου άδειας λειτουργίας καζίνου ή 
στην περίπτωση της παρ. 7.6. του παρόντος άρθρου το αποκτών ή απορροφούν 
νομικό πρόσωπο καζίνου, υποχρεούται να υποβάλει αίτηση για έγκριση της 
μεταβίβασης ή της συγχώνευσης ή της απορρόφησης ή της διάσπασης και όχι για 
έκδοση νέας άδειας λειτουργίας καζίνου. 

7.9. Σε κάθε περίπτωση υποβολής αίτησης για χορήγηση άδειας κατά τις διατάξεις του 
άρθρου 3 §§ 12 – 18 του ν. 2206/1994, η Επιτροπή μπορεί να αναβάλλει την 
έκδοση απόφασης για το λόγο ότι ένας ή περισσότεροι μέτοχοι ή εταίροι ή μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή διαχειριστές ή διευθύνοντες σύμβουλοι ή ανώτερα 
στελέχη ή υπάλληλοι του αιτούντος δεν έχουν τα νόμιμα προσόντα και να τάξει 
προθεσμία στον αιτούντα εντός της οποίας είτε να μεταβληθεί η μετοχική ή εταιρική 
της σύνθεση είτε να προβεί στην καταγγελία της συμβατικής σχέσης που συνδέει 
τον αιτούντα με τα εν λόγω μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή διαχειριστές ή 
διευθύνοντες συμβούλους ή ανώτερα στελέχη ή υπαλλήλους. Σε περίπτωση μη 
συμμόρφωσης του αιτούντος απορρίπτεται η αίτηση. 



7.10. Όλες οι αιτήσεις για τη χορήγηση των αδειών που αναφέρονται στο παρόν άρθρο 
υποβάλλονται στην Επιτροπή που ασκεί εποπτεία. Οι άδειες χορηγούνται με 
απόφασή της που εγκρίνεται από τον Υπουργό Τουρισμού. 

 
Άρθρο 8 
Μέτοχοι 

8.1.  Οι Mέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας, μόνο 
μέσω της Γενικής Συνέλευσης. 

8.2.  Κάθε  μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
8.3.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Mετοχικού Kεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαιώματα μετατροπής τους σε μετοχές, 
παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή 
τους στο υφιστάμενο Mετοχικό Kεφάλαιο.  
Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 
την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης η οποία δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με 
τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην  οποία πρέπει 
να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 
Περιορισμένης Ευθύνης της εφημερίδος της Κυβερνήσεως. Κατ’ εξαίρεση αν όλες 
οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση του δι-
καιώματος της προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που 
θα στέλνονται στους Μετόχους. 
Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7, του άρθρου 13 του Κ.Ν 
2190/1920 ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γ.Σ. να περιοριστεί ή να καταργηθεί 
το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης.  

8.4.  Μέτοχοι, καθολικοί ή ειδικοί, διάδοχοι των δικαιωμάτων τους και δανειστές μετόχων 
δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 
εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας, ή των εμπιστευόμενων σε αυτήν 
κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή αυτής ή οπωσδήποτε να 
αναμειχθούν στην διοίκηση της εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, αλλά οφείλουν να συμμορφώ-
νονται και να αποδέχονται τις αποφάσεις αυτές, όπως και τις αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου, διατηρώντας όμως τα δικαιώματα τους να ασκήσουν  τα 
επιτρεπόμενα μέσα κατά των αποφάσεων αυτών. 

8.5.   Κάθε Μέτοχος οπουδήποτε και να κατοικεί, λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με 
την εταιρεία ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους 
Ελληνικούς νόμους και στη δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
 

Διοικητικό Συμβούλιο 
 

Άρθρο 9 
Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

   9.1     Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 
εννέα (9) Συμβούλους 
Ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 
περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 
πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 
Δ.Σ 



9.2. Με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας με τη συνήθη απαρτία 
και πλειοψηφία του παρόντος για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται μέχρι τη λήξη 
της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική 
Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την 
εξαετία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

Α.  Η Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία "Sciens Διεθνής Ανώνυμη Εταιρεία 
Επενδύσεων και Συμμετοχών" όσο καιρό αυτή και οι Συνδεδεμένες Εταιρείες 
της (όπως ορίζονται κατωτέρω) έχει, απευθείας, το λιγότερο 7% του 
μετοχικού κεφαλαίου της CHL, έχει το δικαίωμα να διορίζει ένα μέλος στο 
Διοικητικό Συμβούλιο της CHL, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 18 παρ. 
3,4 και 5 του Κ.Ν. 2190/1920. Σε περίπτωση μεταβίβασης από τη "Sciens 
Διεθνής Ανώνυμη Εταιρεία Επενδύσεων και Συμμετοχών" μετοχών σε μία 
Συνδεδεμένη Εταιρεία (όπως ορίζεται κατωτέρω) ή από μία Συνδεδεμένη 
Εταιρεία σε μία άλλη Συνδεδεμένη Εταιρεία, αυτό το δικαίωμα θα μεταφερθεί 
αυτόματα σε αυτή τη Συνδεδεμένη Εταιρεία, με την ιδιότητά της ως νόμιμη 
διάδοχος των μετοχών της "Sciens Διεθνής Ανώνυμη Εταιρεία Επενδύσεων 
και Συμμετοχών", μόνο εφόσον αυτή η Συνδεδεμένη Εταιρεία συνεχίζει να 
θεωρείται ως μία "Συνδεδεμένη Εταιρεία" της αναφερόμενης στο παρόν 
"Sciens Διεθνής Ανώνυμη Εταιρεία Επενδύσεων και Συμμετοχών". 
"Συνδεδεμένη Εταιρεία" σημαίνει οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο υπό τον 
έλεγχο ή υπό τη διοίκηση των "Sciens Διεθνής Ανώνυμη Εταιρεία 
Επενδύσεων και Συμμετοχών", Sciens Fund of Fund Management Holdings 
Ltd., Sciens Management LLC, ή Sciens Capital Management LLC ή των 
θυγατρικών που τους ανήκουν εξ' ολοκλήρου. Για να εξασκήσει αυτό το 
δικαίωμα, η ασκούσα το δικαίωμα αυτό εταιρεία πρέπει να ενημερώσει την 
Εταιρεία για το διορισμό ενός μέλους στο Διοικητικό Συμβούλιο τρεις πλήρεις 
ημέρες πριν την Γενική Συνέλευση και δε θα λάβει μέρος στην εκλογή των 
εναπομεινάντων Μελών. Τα μέλη που διορίζονται με τον προαναφερθέντα 
τρόπο, μπορούν να ανακληθούν οποιαδήποτε στιγμή από την  "Sciens 
Διεθνής Ανώνυμη Εταιρεία Επενδύσεων και Συμμετοχών"  που τους διόρισε 
και μπορούν να αντικατασταθούν από άλλα μέλη. Αν, λόγω θανάτου, 
παραίτησης ή οποιασδήποτε άλλης αιτίας, η θέση των εν λόγω μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου μείνει κενή, η ανωτέρω αναφερθείσα Εταιρεία θα 
ορίσει άλλο μέλος. Λόγω υπάρχοντος σπουδαίου λόγου σε σχέση με το 
πρόσωπο του προαναφερθέντος διορισθέντος μέλους ο Πρόεδρος του 
Πρωτοδικείου της περιφέρειας όπου βρίσκεται η έδρα την Εταιρείας, μπορεί 
να απομακρύνει το εν λόγω πρόσωπο κατόπιν αιτήσεως από τους Μετόχους 
που αντιπροσωπεύουν το 1/10 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε 
περίπτωση μεταβολής του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
διατηρείται υποχρεωτικά. η υφιστάμενη στο παρόν αναλογία της ιδιαίτερης 
εκπροσώπησης στο Διοικητικό Συμβούλιο . 

 
 

Άρθρο 10 
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους συμβούλους που 
απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 
υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται 
για έγκριση στην αμέσως επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 
συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η 
εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 
 



Άρθρο 11 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

  Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας όποτε 
απαιτείται από το νόμο, το καταστατικό ή από τις ανάγκες της εταιρείας, κατόπιν 
προσκλήσεως του Πρόεδρου του, και πάντως όχι λιγότερο από μία φορά κάθε δύο 
μήνες. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο ή αν το ζητήσουν δύο 
τουλάχιστον μέλη του, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παραγράφους 4 και 5 του 
άρθρου 20 του Κ.Ν. 2190/20. 

 
 

Άρθρο 12 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

12.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 
σε Σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

12.2. Το Διοικητικό, Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα από τα μέλη του ως Διευθύνοντα 
Σύμβουλο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες του. 

12.3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων 
του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος τούτον δε ο υπό του Δ.Σ. οριζόμενος 
σύμβουλος. 

 
Άρθρο 13 

Αντιπροσώπευση μελών, Απαρτία, Πλειοψηφία 
13.1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
13.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
συμβούλων ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων 
μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

13.3.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας λαμβάνονται με 
απλή πλειοψηφία όλων των μελών που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται. 

 
 

Άρθρο 14 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

14.1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 
πρακτικά. 

14.2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 
Άρθρο 15 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 
15.1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές 

της εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για 
δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σ' ένα από 
τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 
εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

15.2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του ΚΝ 2190/1920. 



 
 

Άρθρο 16 
Εξουσία, Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

16.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα 
ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 
εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

16.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο, εγγράφως να αναθέτει την 
άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός απ' αυτές που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 
αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με 
την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύουν. 

16.3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχτεί ότι ο 
τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 
συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 
καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

16.4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν ανατάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 
ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
Άρθρο 17 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
17.1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 

ποσό της ορίζεται από την Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
17.2. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
17.3. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτάς μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ 
αίματος ή εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η 
παροχή πιστώσεως προς αυτούς καθ' οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεως 
υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, 
χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και 
για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίηση τους.  Επίσης 
δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σ' αυτούς με 
οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από 
αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Δεν εμπίπτουν 
στην κατά τα άνω απαγόρευση οι συμβάσεις που δεν εξέρχονται των ορίων της τρέχουσας 
συναλλαγής της εταιρείας με τους πελάτες της (άρθρο 23α  § 2 εδ. τελευταίο του Κ.Ν. 
2190/20). 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική Συνέλευση των μετόχων 
 

Άρθρο 18 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

18.1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

18.2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 



18.2.1.  Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, αναβίωση, μετατροπή 
ή διάλυση της εταιρείας. 

18.2.2.  Τροποποίηση του καταστατικού.  
18.2.3.  Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τη περίπτωση της 

παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 
18.2.4.   Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
18.2.5.  Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση της 

αναπλήρωσης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 
18.2.6.  Εκλογή ελεγκτών. 
18.2.7.  Εκλογή εκκαθαριστών. 
18.2.8. Έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων). 
18.2.9.  Διάθεση κερδών. 

 
Άρθρο 19 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
19.1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο, 
πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 
Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

19.2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων 
ημερών. 
Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 
συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 
Άρθρο 20 

Πρόσκληση Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 
20.1. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστο 

το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος 
της εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: (α) προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 
ημερών, στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 
της εφημερίδος της Κυβερνήσεως και (β) προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων 
ημερών σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά 
την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη 
χώρα, σύμφωνα με το άρθρο 26 παρ, 2 και 2α του ΚΝ 2190/1920 και τους Ν. 
2741/99, και Ν.3604/2007. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων 
οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

20.2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 
πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 
εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

Άρθρο 21 
Κατάθεση μετοχών, Αντιπροσώπευση 

21.1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 
της συνέλευσης. 

21.2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

21.3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης  
αντιπροσώπων  των   μετόχων,  πρέπει  να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 



21.4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 
άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 
άδεια της. 

 
Άρθρο 22 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάτε σε εμφανή θέση 
του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 
δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα 
στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, 
τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και 
των αντιπροσώπων τους. 

 
Άρθρο 23 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 
23.1 Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εκτός των 

περιπτώσεων που το παρόν ορίζει άλλως επί των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ΄αυτήν τουλάχιστο το 32% του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

23.2  Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στη πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 
πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοσδήποτε και 
αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται 
σ' αυτήν.  

23.3   Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, εκτός των περιπτώσεων 
που ορίζονται άλλως στο παρόν. 

 
Άρθρο 24 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της γενικής συνέλευσης. 
24.1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα 
(2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν: 
(α)  παράτασης της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 
(β)  μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 
(γ)  μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 
(δ)  αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 6 παρ. 1 του παρόντος, τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων ή 
γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού. 

(ε)  έκδοση δανείου με ομολογίες. 
(στ)  μεταβολή του τρόπου διάθεσης κερδών. 
(ζ)  επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και 
(η)  διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση της εταιρείας. 
(θ) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Δ.Σ. για αύξηση Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 
(ι)  σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 
παρούσης παραγράφου. 

24.2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στη πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 



πρόσκληση πριν δέκα (10) ημέρες τουλάχιστο πλήρεις ημέρες, συνέρχεται πρώτη 
επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπείται 
τουλάχιστο το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

24.3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστο 
πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της' 
αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 
(1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

24.4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 
Άρθρο 25 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
25.1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

25.2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 

 
Άρθρο 26 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών. 
Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), η 
Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται 
για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε 
ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και ο υπάλληλοι της 
εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η  απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου 
είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του ΚΝ 2190/1920. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Έλεγχος 
 

Άρθρο 27 
27.1. Προκειμένου, να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική Συνέλευση σχετικά με 

τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) αυτοί θα πρέπει να 
έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

27.2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 
αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

27.3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, 
εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

27.4. Πάντως εφόσον γίνει υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 το άρθρου 42α του Κωδ. 
Ν.2190/1920, ως αντικατασταθέν ισχύει ο συνδυασμό με το άρθρο 133 του ΚΝ 
2190/1920 ως ισχύει ου ελεγκτές εκλέγονται υποχρεωτικά ορκωτοί ελεγκτές 
σύμφωνα με τ σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά, 

27.5. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε 
τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του 
διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό τους αυτό 
μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχτεί το διορισμό 
και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που απορρέουν από το Νόμο.  

27.6. Οι ελεγκτές της εταιρείας εκτός των άλλων υποχρεώσεων οφείλουν επίσης να 
επαληθεύσουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού 
Συμβουλίου και τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση 
πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστο 30 ημέρες πριν από την Γενική 



Συνέλευση. Η έκθεση των ελεγκτών εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην 
παρ. 1 του άρθρου 37 του ΚΝ 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει: 
(α)  αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 του 

άρθρου 43α του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει. 
(β)  αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της 

παρ. 3 του άρθρου 43α του ΚΝ 2190/1920 ως ισχύει. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

 
Ετήσιοι Λογαριασμοί 

(Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις) 
 

Άρθρο 28 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 
31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση άρχισε από την 
καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την 
παροχή αδείας σύστασης της παρούσας εταιρείας και έληξε την 31ην Δεκεμβρίου 1996. 

 
Άρθρο 29 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 
(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους). 

29.1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 
λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και 
επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και δη με τις των άρθρων 42α, 42β, 
42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύουν. Οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης 
και των αποτελεσμάτων χρήσης της. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: (α) τον ισολογισμό, (β) 
τον λογαριασμό αποτελέσματα χρήσεως, (γ) τον πίνακα διαθέσεως 
αποτελεσμάτων και (δ) το προσάρτημα. 

29.2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: (α) 
τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη του Προέδρου ή 
του αναπληρωτή του, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από 
αυτό, (β) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και (γ) 
τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου, Οι παραπάνω σε περίπτωση 
διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 
καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 
Συνέλευση. 

29.3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 
εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την 
προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητες της στο τομέα της 
έρευνας και ανάπτυξης ως και τα εν δε. Β της παρ. 3 του άρθρου 43α ΚΝ 
2190/1920 όπως αντικατασταθέν ισχύει, οριζόμενα. Επίσης στην έκθεση αυτή δέον 
να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό 
διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

29.4. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην 
αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. 



29.5. Ο Ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός αποτελέσματα χρήσεως και ο πίνακας 
διαθέσεως αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 
προβλέπεται ο έλεγχος από τους Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως 
ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 6. 

29.6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 
προηγουμένης παραγράφου 5 στο σύνολο τους είκοσι τουλάχιστο πλήρεις ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 
(α)  σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, κατά τη κρίση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

(β)  σε μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται κάθε 
φορά με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου. 

(γ)  στο ΦΕΚ/ΤΑΕ και ΕΠΕ σύμφωνα με το άρθρο 7β του ΚΝ 2190/1920 ως 
ισχύει και 

(δ)  σε μια εκ των εκδιδομένων εφημερίδων της έδρας της εταιρείας  όπως 
ισχύει μετά τον N,2741/1999. 

29.8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 
τη Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 
της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α του ΚΝ 2190/1920 ως 
ισχύει, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των 
εγκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 
 

Άρθρο 30 
Διάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ. Ν. 2190/20, όπως ισχύει, η 
διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 
(α)  προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα 
εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει 
να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο 
(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

(β)  ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 
μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστο του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του ΚΝ 2190/1920 σε συνδυασμό 
προς τις διατάξεις του ΑΝ 148/1967, του Ν 876/1979 και των Ν.2753/1999 και 
2789/2000. 

(γ)  η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. Οι μέτοχοι μετέχουν των 
καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική Συνέλευση των ετησίων 
λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων) το δε προς διανομή εγκριθέν 
ποσόν αυτών καταβάλλεται σ' αυτούς μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 
Διάλυση, Εκκαθάριση 

 
Άρθρο 31 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας. 
31.1.  Η Εταιρεία λύνεται: 

(α)  μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί 
από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

(β)  με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 



(γ)  όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
31.2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της εταιρείας. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 
εταιρείας όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται 
από το άρθρο 42γ Κωδ. Ν 2190/1920 ως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το 
μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 
χρήσης που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 
 

Άρθρο 32 
Εκκαθάριση 

32.1. Εκτός από την περίπτωση των πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση της. 
Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 το άρθρου 31 του παρόντος, το 
Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 
από τη Γενική Συνέλευση, Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως άνω 
παράγραφο του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 
τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να 
είναι δύο ως τέσσερις μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία 
και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 
αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 
οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 
εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

32.2.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
να δημοσιεύουν στο Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 
Περιορισμένης Ευθύνης της εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου 
αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης 
δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κωδ. Ν 
2190/1920 που προσετέθη με το άρθρο 7 του ΠΔ 409/1986. 

32.3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
32.4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 
32.5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, που 

επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
32.6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 
εκκαθάρισης, για την οποία ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 49 του Κ.Ν. 2190/20. 

 
 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

Δικαιώματα μειοψηφίας 
 
 

Άρθρο 33 
33.1.  Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 
της που να μην απέχει περισσότερο από 30 ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε 
η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 
προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 



33.2.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους 
εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από 30 ημέρες από την ημέρα αναβολής. 

33.3.  Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 
πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 
Α)  Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στη τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, 
καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας προς τα πρόσωπα αυτά, η κάθε 
σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια 
πρόσωπα, 

Β)  Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 
υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για τη 
πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 
για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

33.4.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην 
Προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 
υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει πριν 
από αυτή σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά με τη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 
πρακτικά. 

33.5.  Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ, 4 αυτού του 
άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται 
από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας με τη διαδικασία 
των Ασφαλιστικών Μέτρων.  

33.6.  Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 
ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

33.7.  Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 
καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 21 του παρόντος Καταστατικού τις μετοχές που 
τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 
επίδοσης της αίτησης τους και: 
Α.  Στις περιπτώσεις των παρ. 1 - 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα    της 

Συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 
Β.  Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 
33.8.  Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 
Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η 
Εταιρεία. 
Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε 
χρόνο που δεν υπερβαίνει την διετία από την χρονολογία έγκρισης των ετησίων 
λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 



33.9.  Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το 
κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο εφ όσον από την όλη 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων (άρθρο 40 § 3 του ν. 2190/1920) δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 
χρηστή και συνετή διαχείριση. 
Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 
εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

33.10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει 
να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό ή στο 
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στη Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 
οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, 
πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή 
της αίτησης. 

 
Άρθρο 34 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
34.1.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
34.2.  Για τα θέματα στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
34.3.  Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 
Γενική Διάταξη 

 
Άρθρο 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κωδ. Ν 
2190/1920, όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα και του Ν 2206/1994. 
 

 
Ακριβές αντίγραφο κωδικοποιημένου καταστατικού 

της εταιρείας όπως πρέκυψε μετά την μετά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 
της Εταιρείας 23.07.2014 και το από 02-10-2014 πρακτικό Δ.Σ. αναφορικά με την 

πιστοποίηση καταβολής  
                            
  
                                               Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ TOY Δ.Σ. 
 

“ I.WOLF MANAGEMENT LTD” 
διά του εκπροσώπου της κ.Νικόλαου Ρεμαντά 

 

 

                                                                                                        


