
 
 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την 
επωνυμία «ΜΑΡΩΝΕΙΑ ΑΜΠΕΛΟΥΡΓΙΚΗ - ΟΙΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ Α.Ε.». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

Ανακοινώνει ότι: 
 

Την 25/09/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 1873618, οι εγκεκριμένες από την 10/09/2017 Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 
οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΜΑΡΩΝΕΙΑ ΑΜΠΕΛΟΥΡΓΙΚΗ - ΟΙΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ Α.Ε.» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 32400657000 για τη χρήση 01/01/2016 έως 31/12/2016.   
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται 
αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 και τις υπ' αριθ. πρωτ. 141372/28-
12-2018 (ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5) και 44559/22-04-2019 (ΑΔΑ: 63Ξ7465ΧΙ8-45Η) Εγκυκλίους της 
Γενικής Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή του Υπουργείου Οικονομίας & Ανάπτυξης οι 
ανωτέρω πράξεις και στοιχεία της Α.Ε. δεν υπόκεινται σε έλεγχο νομιμότητας, παρά μόνο σε τυπικό 
έλεγχο (έλεγχο πληρότητας). 
 

Με εντολή Προέδρου 
Η Αναπλ. Δ/ντρια 

 
 

Μήτκα Δήμητρα 
 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το 
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
Kοινοποίηση:  

1. ΜΑΡΩΝΕΙΑ ΑΜΠΕΛΟΥΡΓΙΚΗ - ΟΙΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ Α.Ε. 
ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ 0,  63080,  ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ 

2. ΠΕ Χαλκιδικής 
Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Διοικητήριο,  63100,  Πολύγυρος 
 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Πολυτεχνείου 58 
Τ.Κ.: 63100 Πολύγυρος  
Τηλέφωνο: 2371024200 
Fax: 2371021355 
E-mail: gemi@epichal.gr 
 

Πολύγυρος, 25/09/2019 
Αριθ.Πρωτ.: 1050283 
 
Συνημ.:  
Οικονομικές Καταστάσεις 
01/01/2016 έως 31/12/2016 
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Της Συνεδρίασης του  Διοικητικού Συμβουλίου  

της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία 

ΜΑΡΩΝΕΙΑ ΑΜΠΕΛΟΥΡΓΙΚΗ-ΟΙΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ Α.Ε. 

 Της 10
ης

 Αυγούστου 2017 

 

         Στον Άγιο Παύλο Χαλκιδικής σήμερα την 10
η
 Αυγούστου 2017, ημέρα 

Παρασκευή και ώρα 11:00 το πρωί, συνήλθε σε συνεδρίαση μετά από πρόσκληση 

της Προέδρου κυρίας Ιωάννας Ευαγγέλου Τσάνταλη, το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρίας με την επωνυμία ΜΑΡΩΝΕΙΑ ΑΜΠΕΛΟΥΡΓΙΚΗ-ΟΙΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ Α.Ε. 

στα γραφεία της τα οποία βρίσκονται στην Τοπική Κοινότητα Αγίου Παύλου της 

Δημοτικής Ενότητας Καλλικράτειας του Δήμου Νέας Προποντίδας (πρώην Ν. 

Μουδανιών) της Π.Ε. Χαλκιδικής, όπου και η έδρα της.  

 

Στη συνεδρίαση προσήλθαν και παρέστησαν τα εξής μέλη: 

1.   Ιωάννα Τσάνταλη του Ευαγγέλου,  Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 

2. Δρ. Γεώργιος Τσάνταλης του Θεοδώρου, Αντιπρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου 

3.  Άγγελος Δημητριάδης του Στυλιανού, Διευθύνων Σύμβουλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και Γενικός Διευθυντής της εταιρίας.  

4.   Χαϊδω Ε. Τσάνταλη- Δημητριάδη, Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου.  

5.   Παύλος Γ. Νανακούδης, Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

 

Θέματα:   α) Σύγκληση  ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 



                      θέματα αυτής. 

 β) Έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας στην 

οποία επισυνάπτονται οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις του 

Ισολογισμού χρήσης 2016, μαζί με το Προσάρτημα (σημειώσεις) επί 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 31
ης 

Δεκεμβρίου 2016, που 

συντάχθησαν στα πλαίσια του Ν.4308/2014        

 

Αφού το Διοικητικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία και διαπιστώθηκε η 

νόμιμη σύγκληση του σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό της εταιρίας, αρχίζει 

η συνεδρίαση. 

       Στην αρχή επικυρώνονται τα πρακτικά της προηγούμενης συνεδρίασης. 

        

Α.- Στο πρώτο για συζήτηση θέμα, το Διοικητικό Συμβούλιο ομόφωνα και 

παμψηφεί αποφασίζει την σύγκληση Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των κ.κ. μετόχων 

της εταιρίας για την 10 Σεπτεμβρίου 2017, ημέρα Κυριακή και ώρα 2 το μεσημέρι, 

που θα συνέλθει στα γραφεία της, τα οποία βρίσκονται στην Τοπική Κοινότητα 

Αγίου Παύλου της Δημοτικής Ενότητας Καλλικράτειας του Δήμου Νέας 

Προποντίδας (πρώην Ν. Μουδανιών) της Π.Ε. Χαλκιδικής, όπου και η έδρα της, για 

συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα παρακάτω θέματα: 

 

 

Η Μ Ε Ρ Η Σ Ι Α    Δ Ι Α Τ Α Ξ Η 

 

1.- Υποβολή και έγκριση των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της εταιρίας, για 

την εταιρική χρήση 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2016, μετά την ανάγνωση της 

Έκθεσης διαχείρισης του Διοικητικού  Συμβουλίου, που συντάχθηκαν στα πλαίσια 

του Ν.4308/2014. 

 

 

 

 

 



2.- Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης για τα πεπραγμένα της χρήσης 2016, σύμφωνα με το άρθρο 35 του 

Κ.Ν. 2190/1920. 

 

3.- Εκλογή δύο Τακτικών και δύο Αναπληρωματικών Ελεγκτών  για υποχρεωτικό ή 

προαιρετικό διαχειριστικό έλεγχο της εταιρικής χρήσης 2017. 

 

4.- Καθορισμός αμοιβών ή μή, στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με 

το άρθρο 24 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

5.- Χορήγηση άδειας σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθυντές της 

εταιρίας,  σύμφωνα με τα άρθρα 23 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920 να μετέχουν στα 

Διοικητικά Συμβούλια ή στην Διεύθυνση άλλων εταιριών και κοινοπραξιών που 

επιδιώκουν συναφείς με την εταιρία σκοπούς.    

 

6.- Διάφορα θέματα και  ανακοινώσεις. 

 

       Σύμφωνα με το άρθρο 4.4 του Καταστατικού, όσοι επιθυμούν να παραστούν 

στην Γενική Συνέλευση μέτοχοι, είτε αυτοπροσώπως είτε με αντιπρόσωπο οφείλουν 

πέντε (5) τουλάχιστον μέρες πριν από την ορισθείσα για την συνέλευση ημερομηνία, 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στα γραφεία της εταιρίας, ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη Τράπεζα 

στην Ελλάδα. Μέχρι την ίδια ημερομηνία πρέπει επίσης να προσκομίσουν στα 

γραφεία της εταιρίας τα αποδεικτικά κατάθεσης τίτλων καθώς και τα πληρεξούσια 

των μετόχων. 

 

 

Β.- Στο δεύτερο για συζήτηση θέμα, αποφασίζεται η αναγραφή στα πρακτικά 

συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της έκθεσης διαχείρισης τούτου, η οποία 

έχει ως εξής: 

 

 



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ   

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΜΑΡΩΝΕΙΑ Α.Ε.» 

 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/1/2016 – 31/12/2016 

 

Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων  

 

Κύριοι Μέτοχοι,  

 

έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2016 και να σας ενημερώσουμε για 

σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή 

σας. 

 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και 

της θέσης της εταιρείας  (περίπτωση α και β της παρ. 2 του άρθρου 43α του ν. 

2190/1920   σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

 

 



1. Η εταιρεία «ΜΑΡΩΝΕΙΑ Α.Ε.» εδρεύει στον Άγιο Παύλο Χαλκιδικής 

 

2. Το κύριο αντικείμενό της είναι η Παραγωγή οίνου από νωπά σταφύλια. 

 

3. Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στον κλάδο της παραγωγής κρασιού. 

  

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες: 

  

α) Εξειδικευμένο προσωπικό.  

 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

 

Στόχοι της εταιρείας είναι η αύξηση του κύκλου εργασιών και η βελτίωση του 

περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους. 

 

Οι βασικές αξίες της εταιρείας είναι η έντιμη σχέση με τους πελάτες και το 

κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον 

 

Η κύρια στρατηγική αφορά την αύξηση των πωλήσεων της εταιρείας. 

   

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 

περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι 

πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών 

της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της λειτουργικής της δραστηριότητας 

δίνουν έμφαση: 

 



α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων. 

 

β) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 

καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 

 

γ) Σεβασμό για το περιβάλλον. Η εταιρεία επενδύει σε ηλεκτρονικά συστήματα, 

προσπαθώντας να αξιοποιήσει στο μέγιστο την ηλεκτρονική επικοινωνία, τόσο εντός 

όσο και εκτός εταιρίας, με στόχο τον περιορισμό στο ελάχιστο δυνατόν του χάρτινου 

αρχείου. Το άχρηστο χαρτί περισυλλέγεται με σκοπό την ανακύκλωση. Επίσης, 

ανακυκλώνονται όλα τα κιβώτια και οι παλέτες. 

  

Στόχος της εταιρείας είναι να εξελιχθεί όχι μόνο στην καλύτερη στην ελληνική 

αγορά, αλλά σε μία από τις σημαντικότερες εταιρείες του κλάδου της παγκοσμίως. Η 

επιχείρηση λειτουργεί με πελατοκεντρική οργάνωση και χάρη στη διοικητική της 

ευελιξία είναι σε θέση να ικανοποιεί αποτελεσματικά τις ανάγκες των πελατών της. 

Προς το σκοπό αυτό παρουσιάζει ολοκληρωμένες προτάσεις για την άριστη και 

άμεση εξυπηρέτηση του πελάτη, από κάθε άποψη, αλλά και την απόλυτη 

ικανοποίηση του τελικού καταναλωτή. 

 

Η διοίκηση της εταιρίας έδωσε έμφαση στην παραγωγή προϊόντων, τα οποία σήμερα 

αποτελούν για την ελληνική αγορά σημείο αναφοράς ως προς την ποιότητα τους.  

 

Η εταιρία έχει επενδύσει τα μέγιστα στο ανθρώπινο δυναμικό που τη στελεχώνει. 

Φροντίζει επίμονα για την συνεχή ενημέρωση του και μετεκπαίδευση του, ώστε να 

κατέχει τις πλέον σύγχρονες γνώσεις προγραμματισμού, παραγωγής, εμπορίας και 

διάθεσης των προϊόντων προκειμένου να εφαρμόσουν στην πράξη την φιλοσοφία της 

επιχείρησης.  



Η Εταιρεία δεν διαθέτει, ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου 

να διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης 

Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από το Δ.Σ. 

  

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των 

ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

 

δα) Επιδόσεις 

 

Το 2016 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα 

δυσμενή οικονομικά μέτρα (capital controls) επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό 

περιβάλλον. 

 

Κύκλος Εργασιών. 

 

Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία είχε μια μείωση του 

κύκλου εργασιών της κατά  €25.632,02, ήτοι από ευρώ €351.025,57 το 2015 σε ευρώ 

€325.393,55 το 2016, η οποία κρίνεται ικανοποιητική σε σχέση με την αγορά και τον 

κλάδο, που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2016. 

 

α. Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2016 ανήλθαν σε κέρδη €120.600,75 

έναντι ζημιών €66.694,75 το 2015, παρουσιάζοντας αύξηση κατά 187.295,50 ή σε 

ποσοστό κατά 280,82 %. 

 

β. Το Μικτό κέρδος για το 2016 ανέρχεται σε € 21.802,60 έναντι 79.300,58 το 2015, 

παρουσιάζοντας μείωση €57.497,98 ή σε ποσοστό κατά 72,51%. 



 

γ. Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 

7.595,48 για το 2016 έναντι € 120.534,25, για το 2015, παρουσιάζοντας μείωση κατά 

112.938,77 ή κατά ποσοστό 93,70 %. 

 

δ. Η εταιρεία δεν έχει δανειακές υποχρεώσεις κατά την 31/12/2016. 

  

ε. Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2016 εμφανίζονται μειωμένα 

κατά 2.719,35 ή κατά 58,17% και διαμορφώθηκαν σε € 1.955,88, έναντι € 4.675,23 

την προηγούμενη χρήση. 

 

δβ) «Αλυσίδα αξίας». 

  

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές), της Εταιρείας προσπαθούν να 

προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που 

πήραμε από τον προμηθευτή μας. 

 

Σημαντικές Επενδύσεις το έτος 2016 

 

Το 2016, η Εταιρεία διενέργησε τις εξής σημαντικές επενδύσεις: 

 

α) Επενδύσεις σε φυτεύσεις, αξίας € 13.221,91 

 

Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές 

τους το έτος 2016 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των 

Οικονομικών Καταστάσεων της χρήσης 2016.  

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι .( περίπτωση α και β της παρ 2 του άρθρου 43α του  ν. 

2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 



 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο 

το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από 

διάφορα γεγονότα. 

  

Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η 

Εταιρεία είναι: 

 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

 

Οι βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από το εσωτερικό της χώρας. Οι κανόνες 

συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν 

υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση 

με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. Επίσης 

δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε 

κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας. 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή 

ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε 

στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 

 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων. 

  

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 

απαξίωσης των αποθεμάτων της λόγω αλλαγής της μόδας. 

 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο 

κανονιστικό πλαίσιο. 



 

 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 

οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού 

περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο 

κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την 

«ελαστικότητα» των δαπανών της. 

 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει 

γενικά για τις Επιχειρήσεις. 

  

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή 

των προβλέψεων του Μνημονίου κλπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη 

λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη 

ρευστότητα της Εταιρείας. 

 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που 

η εταιρεία αναπτύσσεται. 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 

σύνολο της Αγοράς. 



  

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

 

Η γενική ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα. Όσον αφορά στη 

σωστή διαχείριση της ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με το συνδυασμό 

ρευστών διαθεσίμων, εγκεκριμένων τραπεζικών πιστώσεων και αυστηρή 

παρακολούθηση των ταμειακών ροών. Η παρακολούθηση της ρευστότητας 

πραγματοποιείται σε ημερήσια, εβδομαδιαία και μηνιαία. Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία 

διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με ευνοϊκούς όρους από τις 

συνεργαζόμενες τράπεζες, για να αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αυτό. 

  

- Πιστωτικός Κίνδυνος. 

 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από 

πελάτες. Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε 

κάποια από τα συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς 

του πελατολογίου της και των πωλήσεων λιανικής μέσω των καταστημάτων που 

διατηρεί. Οι χονδρικές πωλήσεις πραγματοποιούνται από την Εταιρεία, με βάση τις 

εσωτερικές αρχές λειτουργίας του, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση 

την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών. Η Διοίκηση της Εταιρείας εφαρμόζει 

διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε 

κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται 

σχετικές απομειώσεις. 

 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

 

Η εταιρεία δεν είναι εκτιθέμενη σε τραπεζικό δανεισμό κατά την 31/12/2016. 



  

- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους 

που ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 

 

Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία 

δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ. Επιπλέον 

όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

 

- Κίνδυνος τιμής. 

 

Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών 

προϊόντων. Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή 

προμήθειας. 

 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 

 

Δεν υπάρχουν. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παρ. 2 του άρθρου 43α του ν. 

2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 

ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να 

επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία 

του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 
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Η εταιρεία επενδύει σε ηλεκτρονικά συστήματα, προσπαθώντας να αξιοποιήσει στο 

μέγιστο την ηλεκτρονική επικοινωνία, τόσο εντός όσο και εκτός εταιρίας, με στόχο 

τον περιορισμό στο ελάχιστο δυνατόν του χάρτινου αρχείου. Το άχρηστο 

χαρτί περισυλλέγεται με σκοπό την ανακύκλωση. Επίσης, ανακυκλώνονται όλα τα 

κιβώτια και οι παλέτες. 

 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δημιουργεί τις εξής κατηγορίες 

απορριμμάτων τα οποία δεν επιβαρύνουν το περιβάλλον: 

 

- Άχρηστο χαρτί, κιβώτια και παλέτες.  

 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την 

πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων 

από διάφορους παράγοντες. 

  

Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά 

την μεταφορά-χρήση και διάθεση των εμπορευμάτων της.  

 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 

υπάρχουν. 

 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 

4. Εργασιακά ζητήματα (περίπτωση α και β της παρ.2 του άρθρου 43α του ν. 

2190/1920, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 
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Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 

βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 

πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 

καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες 

που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η 

θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται 

τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να 

μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε μορφής. 

 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές 

του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

Η εταιρεία το 2016 απασχόλησε κατά μέσο όρο 4 εργαζομένους διαφορετικών 

φύλων και ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών 

στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και 

άλλων πτυχών. 

  

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 

εργασιακά προβλήματα. 

 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 



Νομοθεσία. Στην χρήση 2016, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις 

της εργατικής Νομοθεσίας. Στην εταιρεία υπάρχει σωματείο των εργαζομένων. 

 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία. 

 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα 

και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε 

όλους τους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κλπ ) «πρώτων βοηθειών 

». Η εταιρεία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

  

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα 

απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

 

Ο τρόπος προαγωγών (αυξήσεων), είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου 

του τμήματος και της Διοίκησης.  

 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 

(ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις. (περίπτωση γ της παρ. 2 του άρθρου 43α του ν. 

2190/1920 ). 

 

 

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ). 

  

Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας 

είναι : 
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Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 

 31/12/2016   31/12/2015  

Κυκλοφορούν ενεργητικό 1.141.051,94 42,23%  1.004.982,60 38,98% 

Σύνολο ενεργητικού 2.701.866,60   2.577.555,14  

      

Πάγιο ενεργητικό 1.554.893,05 57,55%  1.571.650,93 60,97% 

Σύνολο ενεργητικού 2.701.866,60   2.577.555,14  

      

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό και πάγιο ενεργητικό. 

      

Ίδια κεφάλαια 2.463.051,36 1031,36%  2.342.450,61 996,34% 

Σύνολο υποχρεώσεων 238.815,24   235.104,53  

      

Ο παραπάνω δείκτης  δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας.    

      
Σύνολο υποχρεώσεων 238.815,24 8,84%  235.104,53 9,12% 

Σύνολο παθητικού 2.701.866,60   2.577.555,14  

      
Ίδια κεφάλαια 2.463.051,36 91,16%  2.342.450,61 90,88% 

Σύνολο παθητικού 2.701.866,60   2.577.555,14  

      
Οι παραπάνω δείκτες  δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας    

      

Ίδια κεφάλαια 2.463.051,36 158,41%  2.342.450,61 149,04% 

Πάγιο ενεργητικό 1.554.893,05   1.571.650,93  

      

Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα Ίδια Κεφάλαια. 

      

Κυκλοφορούν ενεργητικό 1.141.051,94 1122,09%  1.004.982,60 623,71% 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 101.689,93   161.128,72  

      

Ο δείκτης αυτός  δείχνει την δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με στοιχεία του 

κυκλοφορούντος ενεργητικού. 

      

Κεφάλαιο κινήσεως 1.039.362,01 91,09%  843.853,88 83,97% 

Κυκλοφορούν ενεργητικό 1.141.051,94   1.004.982,60  

      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει σε ποσοστό το τμήμα του Κυκλοφορούντος ενεργητικού το οποίο χρηματοδοτείται 

από το πλεόνασμα των διαρκών κεφαλαίων (Ιδίων Κεφαλαίων και Μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων). 

      
Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας     

 31/12/2016   31/12/2015  

Καθαρά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως 120.600,75 37,06%  -66.694,75 -19,00% 

Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρεσιών 325.393,55   351.025,57  

      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την απόδοση της εταιρείας χωρίς το συνυπολογισμό των εκτάκτων και ανόργανων 

αποτελεσμάτων. 

      

Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων 120.600,75 28,33%  -66.694,75 -18,86% 

Σύνολο εσόδων 425.665,05   353.637,95  

      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την συνολική απόδοση της εταιρείας σε σύγκριση με τα συνολικά της έσοδα 

 

      



Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων 120.600,75 4,90%  -66.694,75 -2,85% 

Ίδια κεφάλαια 2.463.051,36   2.342.450,61  
      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας.  

      

      

Μικτά αποτελέσματα 21.802,60 6,70%  79.300,58 22,59% 

Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρεσιών(Κ.Ε.) 325.393,55   351.025,57  

 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 

 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 

 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. 

 

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 

ανάλυσης ή σχολιασμού, (πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που 

παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παρ.3 του άρθρου 43α του 

ν. 2190/1920). 

 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η 

διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις 

κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα 

της. 

 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2017 είναι η αύξηση του κύκλου εργασιών 

της. 
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Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση 

αυτών. Σχετικά με τα αποτελέσματα προς και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, 

προσδοκούμε σε οριακή κερδοφορία. 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της 

Εταιρείας είναι:  

 

(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση  

 

Επίσης σημειώνουμε ότι: Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν 

σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως 

και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την 

επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας. 

  

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( περίπτωση β 

της παρ.3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920). 

 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και 

ανάπτυξης» στη χρήση 2016. 

 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται 

στην παρ. 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της παρ. 3 του άρθρου 

43α του ν. 2190/1920). 

 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές», κατά την διάρκεια της χρήσης 2016. 

 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας. (περίπτωση δ της παρ. 3 του άρθρου 43α του ν. 

2190/1920). 
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Η εταιρεία δεν τηρεί υποκατάστημα.  

 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παρ.3 του άρθρου 43α 

του ν.  2190/1920). 

 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 

 

Θεσσαλονίκη, 10/08/2017 

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

          H ΠΡΟΕΔΡΟΣ                   Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

  

 

ΙΩΑΝΝΑ  ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ  ΤΣΑΝΤΑΛΗ                     Δρ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ Θ. ΤΣΑΝΤΑΛΗΣ 

               Α.Δ.Τ. Χ  491319       Α.Δ.Τ.  ΑΙ  362550 

 

  O ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

ΑΓΓΕΛΟΣ  ΣT. ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ 

Α.Δ.Τ. AH 836392 

      

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1/paragraph/3
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43%CE%B1


 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, αφού ενημερώθηκε για τα αποτελέσματα των εργασιών της 

διαχειριστικής περιόδου 1.1.2016 – 31.12.2016 όπως καταγράφονται διεξοδικά στο 

Προσάρτημα επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, προτείνει: 

α)  την έγκριση του ισολογισμού της 31.12.2016 

β) την μεταφορά στα «Αποτελέσματα εις νέο» και συγκεκριμένα στο «Υπόλοιπο 

κερδών χρήσης εις νέο», των κερδών χρήσεως ύψους € 111.912,64.  

γ) την μεταφορά στα «Αποτελέσματα εις νέο» και συγκεκριμένα στο «Σύνολο ζημιών 

προηγούμενων χρήσεων» του υπολοίπου αποτελεσμάτων (ζημιών) προηγούμενων 

χρήσεων, που ανέρχεται στο ποσό των €25.056,34. 

 

       Υπενθυμίζεται ότι η παρούσα απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, τελεί υπό την 

έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των κ.κ. μετόχων. 

       Επειδή δεν υπάρχει άλλο θέμα για συζήτηση, λύεται η συνεδρίαση και υπογράφεται 

το πρακτικό από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μετά από ανάγνωση του σ΄ 

αυτά. 

 

 

              Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                             

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ                        ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

ΙΩΑΝΝΑ ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΤΣΑΝΤΑΛΗ       Δρ.ΓΕΩΡΓΙΟΣ  Θ.ΤΣΑΝΤΑΛΗΣ  

 

 

                                                                      ΑΓΓΕΛΟΣ Στ.ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ 

 

 

                                                                      ΧΑΪΔΩ Ε.ΤΣΑΝΤΑΛΗ-ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗ 

 

                                                                    

                                                                      ΠΑΥΛΟΣ Γ.ΝΑΝΑΚΟΥΔΗΣ 

 

       



 

ΜΑΡΩΝΕΙΑ Α.Ε. ΑΜΠΕΛΟΥΡΓΙΚΗ  -  ΟΙΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 01.01.2016 ΕΩΣ  

31.12.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Δηλώνεται και βεβαιώνεται με την παρούσα ότι εξ όσων γνωρίζουμε: 

1. Oι ετήσιες εταιρικές οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας με επωνυμία «ΜΑΡΩΝΕΙΑ Α.Ε. 

ΑΜΠΕΛΟΥΡΓΙΚΗ  -  ΟΙΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ», για την χρήση από 01.01.2016 -31.12.2016 οι οποίες 

καταρτίσθηκαν σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα και εγκρίθηκαν στη συνεδρίαση του 

Δ.Σ. της 10/08/2017 παρουσιάζουν εύλογα, τα αναγνωριζόμενα περιουσιακά στοιχεία (στοιχεία του 

ενεργητικού), τις υποχρεώσεις, την καθαρή θέση, τα στοιχεία εσόδων, εξόδων, κερδών και ζημιών 

της περιόδου αναφοράς. 

 

2. Η συνηµµένη Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου απεικονίζει κατά τρόπο αληθή την εξέλιξη, τις 

επιδόσεις και τη θέση της εταιρείας, συμπεριλαμβανομένης της περιγραφής των κυριότερων 

κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει.  

 

Για την «ΜΑΡΩΝΕΙΑ Α.Ε. ΑΜΠΕΛΟΥΡΓΙΚΗ  -  ΟΙΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ»  

Άγιος Παύλος, 10/08/2017 

 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ O ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

 

 

 
ΙΩΑΝΝΑ  ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ  ΤΣΑΝΤΑΛΗ    

 

                                           

 

 

 

 
ΑΓΓΕΛΟΣ  ΣT. ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ   

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΜΑΡΩΝΕΙΑ Α.Ε.» 

 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/1/2016 – 31/12/2016 

 

Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων  

 

Κύριοι Μέτοχοι,  

 

έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το 

καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2016 

και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την 

έγκρισή σας. 

 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 

εταιρείας  (περίπτωση α και β της παρ. 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920   σε συνδυασμό με την 

εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

 

 

1. Η εταιρεία «ΜΑΡΩΝΕΙΑ Α.Ε.» εδρεύει στον Άγιο Παύλο Χαλκιδικής 

 

2. Το κύριο αντικείμενό της είναι η Παραγωγή οίνου από νωπά σταφύλια. 

 

3. Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στον κλάδο της παραγωγής κρασιού. 

  

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες: 

  

α) Εξειδικευμένο προσωπικό.  



 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

 

Στόχοι της εταιρείας είναι η αύξηση του κύκλου εργασιών και η βελτίωση του περιθωρίου μικτού και 

καθαρού κέρδους.   

 

Οι βασικές αξίες της εταιρείας είναι η έντιμη σχέση με τους πελάτες και το κατάλληλο εργασιακό 

περιβάλλον 

 

Η κύρια στρατηγική αφορά την αύξηση των πωλήσεων της εταιρείας. 

   

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 

λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για 

την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της λειτουργικής της 

δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 

 

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων. 

 

β) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών 

αρχών και κανόνων. 

 

γ) Σεβασμό για το περιβάλλον. Η εταιρεία επενδύει σε ηλεκτρονικά συστήματα, προσπαθώντας να 

αξιοποιήσει στο μέγιστο την ηλεκτρονική επικοινωνία, τόσο εντός όσο και εκτός εταιρίας, με στόχο 

τον περιορισμό στο ελάχιστο δυνατόν του χάρτινου αρχείου. Το άχρηστο χαρτί περισυλλέγεται με σκοπό 

την ανακύκλωση. Επίσης, ανακυκλώνονται όλα τα κιβώτια και οι παλέτες. 

  

Στόχος της εταιρείας είναι να εξελιχθεί όχι μόνο στην καλύτερη στην ελληνική αγορά, αλλά σε μία από τις 

σημαντικότερες εταιρείες του κλάδου της παγκοσμίως. Η επιχείρηση λειτουργεί με πελατοκεντρική 

οργάνωση και χάρη στη διοικητική της ευελιξία είναι σε θέση να ικανοποιεί αποτελεσματικά τις ανάγκες 

των πελατών της. Προς το σκοπό αυτό παρουσιάζει ολοκληρωμένες προτάσεις για την άριστη και άμεση 

εξυπηρέτηση του πελάτη, από κάθε άποψη, αλλά και την απόλυτη ικανοποίηση του τελικού καταναλωτή. 

 

Η διοίκηση της εταιρίας έδωσε έμφαση στην παραγωγή προϊόντων, τα οποία σήμερα αποτελούν για την 

ελληνική αγορά σημείο αναφοράς ως προς την ποιότητα τους.  

 



Η εταιρία έχει επενδύσει τα μέγιστα στο ανθρώπινο δυναμικό που τη στελεχώνει. Φροντίζει επίμονα για 

την συνεχή ενημέρωση του και μετεκπαίδευση του, ώστε να κατέχει τις πλέον σύγχρονες γνώσεις 

προγραμματισμού, παραγωγής, εμπορίας και διάθεσης των προϊόντων προκειμένου να εφαρμόσουν στην 

πράξη την φιλοσοφία της επιχείρησης.  

 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει, ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να διασφαλιστεί η 

ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της 

εποπτεύεται από το Δ.Σ. 

  

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 

περιουσιακών στοιχείων. 

 

δα) Επιδόσεις 

 

Το 2016 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα δυσμενή οικονομικά 

μέτρα (capital controls) επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον. 

 

Κύκλος Εργασιών. 

 

Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία είχε μια μείωση του κύκλου εργασιών της κατά  

€25.632,02, ήτοι από ευρώ €351.025,57 το 2015 σε ευρώ €325.393,55 το 2016, η οποία κρίνεται 

ικανοποιητική σε σχέση με την αγορά και τον κλάδο, που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2016. 

 

α. Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2016 ανήλθαν σε κέρδη €120.600,75 έναντι ζημιών 

€66.694,75 το 2015, παρουσιάζοντας αύξηση κατά 187.295,50 ή σε ποσοστό κατά 280,82 %. 

 

β. Το Μικτό κέρδος για το 2016 ανέρχεται σε € 21.802,60 έναντι 79.300,58 το 2015, παρουσιάζοντας 

μείωση €57.497,98 ή σε ποσοστό κατά 72,51%. 

 

γ. Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 7.595,48 για το 2016 έναντι 

€ 120.534,25, για το 2015, παρουσιάζοντας μείωση κατά 112.938,77 ή κατά ποσοστό 93,70 %. 

 

δ. Η εταιρεία δεν έχει δανειακές υποχρεώσεις κατά την 31/12/2016. 

  

ε. Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2016 εμφανίζονται μειωμένα κατά 2.719,35 ή κατά 

58,17% και διαμορφώθηκαν σε € 1.955,88, έναντι € 4.675,23 την προηγούμενη χρήση. 



 

δβ) «Αλυσίδα αξίας». 

  

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν «προστιθέμενη 

αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή μας. 

 

 

 

 

 

Σημαντικές Επενδύσεις το έτος 2016 

 

Το 2016, η Εταιρεία διενέργησε τις εξής σημαντικές επενδύσεις: 

 

α) Επενδύσεις σε φυτεύσεις, αξίας € 13.221,91 

 

Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το έτος 2016 

φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Οικονομικών Καταστάσεων της χρήσης 2016.  

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι .( περίπτωση α και β της παρ 2 του άρθρου 43α του  ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με 

την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές 

αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. 

  

Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι: 

 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

 

Οι βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από το εσωτερικό της χώρας. Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ 

τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους 

Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους 

Προμηθευτές. Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε 

κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας. 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των 



αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η 

πραγματική αξίας τους. 

 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων. 

  

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 

αποθεμάτων της λόγω αλλαγής της μόδας. 

 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 

 

 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομένων, 

συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το 

παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την 

«ελαστικότητα» των δαπανών της. 

 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 

Επιχειρήσεις. 

  

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των προβλέψεων του 

Μνημονίου κλπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα 

λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας. 

 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται. 

 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της Αγοράς. 

  

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

 



Η γενική ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα. Όσον αφορά στη σωστή διαχείριση της 

ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με το συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων, εγκεκριμένων τραπεζικών 

πιστώσεων και αυστηρή παρακολούθηση των ταμειακών ροών. Η παρακολούθηση της ρευστότητας 

πραγματοποιείται σε ημερήσια, εβδομαδιαία και μηνιαία. Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή 

πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με ευνοϊκούς όρους από τις συνεργαζόμενες τράπεζες, για να 

αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αυτό. 

  

- Πιστωτικός Κίνδυνος. 

 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. Η Εταιρεία δεν έχει 

σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως 

λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου της και των πωλήσεων λιανικής μέσω των καταστημάτων 

που διατηρεί. Οι χονδρικές πωλήσεις πραγματοποιούνται από την Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές 

λειτουργίας του, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των 

πελατών. Η Διοίκηση της Εταιρείας εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την 

ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των απαιτήσεων 

διενεργούνται σχετικές απομειώσεις. 

 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

 

Η εταιρεία δεν είναι εκτιθέμενη σε τραπεζικό δανεισμό κατά την 31/12/2016. 

  

- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται να 

προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 

 

Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως 

στην Ελληνική αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ. Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

 

- Κίνδυνος τιμής. 

 

Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών προϊόντων. Η Εταιρεία 

διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή προμήθειας. 

 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 

 

Δεν υπάρχουν. 



 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παρ. 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 σε 

συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς 

βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική 

ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα 

ακόλουθα: 

 

Η εταιρεία επενδύει σε ηλεκτρονικά συστήματα, προσπαθώντας να αξιοποιήσει στο μέγιστο 

την ηλεκτρονική επικοινωνία, τόσο εντός όσο και εκτός εταιρίας, με στόχο τον περιορισμό στο ελάχιστο 

δυνατόν του χάρτινου αρχείου. Το άχρηστο χαρτί περισυλλέγεται με σκοπό την ανακύκλωση. Επίσης, 

ανακυκλώνονται όλα τα κιβώτια και οι παλέτες. 

 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δημιουργεί τις εξής κατηγορίες απορριμμάτων τα οποία δεν 

επιβαρύνουν το περιβάλλον: 

 

- Άχρηστο χαρτί, κιβώτια και παλέτες.  

 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον 

έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες. 

  

Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την μεταφορά-χρήση 

και διάθεση των εμπορευμάτων της.  

 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 

 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 

4. Εργασιακά ζητήματα (περίπτωση α και β της παρ.2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920, σε συνδυασμό με 

την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017). 

 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 

Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην 

εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. 

Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική 
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κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. Η Εταιρεία παροτρύνει και 

συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή 

προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να 

δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς 

Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και 

άλλων πτυχών). 

Η εταιρεία το 2016 απασχόλησε κατά μέσο όρο 4 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και 

πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, 

θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. 

  

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 

προβλήματα. 

 

 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 2016, 

κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. Στην εταιρεία υπάρχει 

σωματείο των εργαζομένων. 

 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία. 

 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 

προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά 

(φάρμακα, επιδέσμους κλπ ) «πρώτων βοηθειών ». Η εταιρεία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με 

την ισχύουσα Νομοθεσία. 

  

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 

προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

 

Ο τρόπος προαγωγών (αυξήσεων), είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος και της 

Διοίκησης.  



 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες 

εξηγήσεις. (περίπτωση γ της παρ. 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ). 

 

 

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ). 

  

Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι : 

 

Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης      
 31/12/2016   31/12/2015  

Κυκλοφορούν ενεργητικό 1.141.051,94 42,23%  1.004.982,60 38,98% 

Σύνολο ενεργητικού 2.701.866,60   2.577.555,14  
      

Πάγιο ενεργητικό 1.554.893,05 57,55%  1.571.650,93 60,97% 

Σύνολο ενεργητικού 2.701.866,60   2.577.555,14  

      

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό και πάγιο ενεργητικό. 

      

Ίδια κεφάλαια 2.463.051,36 1031,36%  2.342.450,61 996,34% 

Σύνολο υποχρεώσεων 238.815,24   235.104,53  

      

Ο παραπάνω δείκτης  δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας.    

      

Σύνολο υποχρεώσεων 238.815,24 8,84%  235.104,53 9,12% 

Σύνολο παθητικού 2.701.866,60   2.577.555,14  

      

Ίδια κεφάλαια 2.463.051,36 91,16%  2.342.450,61 90,88% 

Σύνολο παθητικού 2.701.866,60   2.577.555,14  

      

Οι παραπάνω δείκτες  δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας    

      

Ίδια κεφάλαια 2.463.051,36 158,41%  2.342.450,61 149,04% 

Πάγιο ενεργητικό 1.554.893,05   1.571.650,93  

      

Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα Ίδια Κεφάλαια. 

      

Κυκλοφορούν ενεργητικό 1.141.051,94 1122,09%  1.004.982,60 623,71% 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 101.689,93   161.128,72  
      

Ο δείκτης αυτός  δείχνει την δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με στοιχεία του 

κυκλοφορούντος ενεργητικού. 

      

Κεφάλαιο κινήσεως 1.039.362,01 91,09%  843.853,88 83,97% 

Κυκλοφορούν ενεργητικό 1.141.051,94   1.004.982,60  

      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει σε ποσοστό το τμήμα του Κυκλοφορούντος ενεργητικού το οποίο χρηματοδοτείται 

από το πλεόνασμα των διαρκών κεφαλαίων (Ιδίων Κεφαλαίων και Μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων). 

      
Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας     
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 31/12/2016   31/12/2015  

Καθαρά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως 120.600,75 37,06%  -66.694,75 -19,00% 

Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρεσιών 325.393,55   351.025,57  

      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την απόδοση της εταιρείας χωρίς το συνυπολογισμό των εκτάκτων και ανόργανων 

αποτελεσμάτων. 

      

Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων 120.600,75 28,33%  -66.694,75 -18,86% 

Σύνολο εσόδων 425.665,05   353.637,95  

      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την συνολική απόδοση της εταιρείας σε σύγκριση με τα συνολικά της έσοδα 

      

Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων 120.600,75 4,90%  -66.694,75 -2,85% 

Ίδια κεφάλαια 2.463.051,36   2.342.450,61  

      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας.  

      

      

Μικτά αποτελέσματα 21.802,60 6,70%  79.300,58 22,59% 

Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρεσιών(Κ.Ε.) 325.393,55   351.025,57  

 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 

 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 

 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

 

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού, 

(πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παρ.3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920). 

 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της Εταιρείας 

παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την 

ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 

 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2017 είναι η αύξηση του κύκλου εργασιών της. 

 

Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση αυτών. Σχετικά με τα 

αποτελέσματα προς και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε σε οριακή κερδοφορία.   

 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι:  
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(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση  

Επίσης σημειώνουμε ότι: Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα 

οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά 

την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας. 

  

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( περίπτωση β της παρ.3 του άρθρου 

43α του ν. 2190/1920). 

 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη χρήση 

2016. 

 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παρ. 9 του 

άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της παρ. 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920). 

 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές», κατά την διάρκεια της χρήσης 2016. 

 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας. (περίπτωση δ της παρ. 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920). 

 

Η εταιρεία δεν τηρεί υποκατάστημα.  

 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παρ.3 του άρθρου 43α του ν.  2190/1920). 

 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 
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ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  ΧΡΗΣΗΣ 2016 2016 2015 

Mη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία     

Ενσώματα πάγια     

Ακίνητα 1.533.072,27 1.536.538,74 

Μηχανολογικός εξοπλισμός 14.561,72 22.166,48 

Λοιπός εξοπλισμός 7.258,98 11.775,28 

Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 0,08 1.170,43 

Σύνολο  1.554.893,05 1.571.650,93 

Άυλα πάγια στοιχεία     

Λοιπά άυλα 0,32 0,32 

Σύνολο  0,32 0,32 

Δάνεια και απαιτήσεις 5.921,29 921,29 

Σύνολο  5.921,29 921,29 

Αναβαλλόμενοι φόροι   0,00 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 1.560.814,66 1.572.572,54 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία     

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές     

Εμπορικές απαιτήσεις 1.122.010,57 984.735,88 

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 11.052,88 11.052,88 

Λοιπές απαιτήσεις 4.275,44 4.275,44 

Προπληρωμένα έξοδα 1.757,17 243,17 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα  1.955,88 4.675,23 

Σύνολο 1.141.051,94 1.004.982,60 

Σύνολο κυκλοφορούντων 1.141.051,94 1.004.982,60 

Σύνολο ενεργητικού 2.701.866,60 2.577.555,14 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΠΑΘΗΤΙΚΟ     

Καθαρή θέση     

Καταβλημένα κεφάλαια     

Κεφάλαιο 1.400.000,00 1.400.000,00 

Σύνολο 1.400.000,00 1.400.000,00 

Διαφορές εύλογης αξίας 814.887,94 814.887,94 

Σύνολο 814.887,94 814.887,94 

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 185.336,96 185.336,96 

Αφορολόγητα αποθεματικά 87.882,80 87.882,80 

Αποτελέσματα εις νέο -25.056,34 -145.657,09 

Σύνολο 248.163,42 127.562,67 

Σύνολο καθαρής θέσης 2.463.051,36 2.342.450,61 

Υποχρεώσεις     

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις     

Κρατικές επιχορηγήσεις 137.125,31 73.975,81 

Σύνολο 137.125,31 73.975,81 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις     

Εμπορικές υποχρεώσεις 59.895,55 92.950,98 

Φόρος εισοδήματος 8.688,11 0,00 

Λοιποί φόροι και τέλη 21.562,05 52.881,44 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 7.096,84 8.253,40 

Λοιπές υποχρεώσεις 4.447,38 7.042,90 

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 0,00 0,00 

Σύνολο 101.689,93 161.128,72 

Σύνολο υποχρεώσεων 238.815,24 235.104,53 
Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και 

υποχρεώσεων 
2.701.866,60 2.577.555,14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Αποτελέσματα Χρήσης 2016 2015 

Κύκλος εργασιών 325.393,55 351.025,57 

Κόστος πωλήσεων -303.590,95 -271.724,99 

Μικτό Αποτέλεσμα 21.802,60 79.300,58 

Άλλα έσοδα 100.271,50 2.612,38 

Έξοδα διοίκησης -7.049,87 -119.666,47 

Έξοδα διάθεσης -545,61 -867,78 

Άλλα έξοδα και ζημιές -1.341,18 -42.161,24 

Άλλα κέρδη 7.651,30 14.246,32 

Αποτέλεσμα προ φόρων και τόκων 120.788,75 -66.536,21 

Πιστωτικοί τόκοι 0 0,00 

Χρεωστικοί τόκοι -188,00 -158,54 

Αποτέλεσμα προ φόρων 120.600,75 -66.694,75 

Φόροι εισοδήματος -8.688,11 0,00 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 111.912,64 -66.694,75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ ΤΗΣ  

«ΜΑΡΩΝΕΙΑ Α.Ε. ΑΜΠΕΛΟΥΡΓΙΚΗ  -  ΟΙΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ»  

ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2016 

Άγιος Παύλος Χαλκιδικής – Αριθμός μητρώου ΑΡ.Μ.Α.Ε.30968/61/Β/94/07 - 

Γ.Ε.ΜΗ. 32400657000 

 

Α) ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Επωνυμία: «Μαρώνεια Α.Ε. Αμπελουργική- Οινοποιητική» με διακριτικό τίτλο 

«Μαρώνεια Α.Ε.» 

 

Νομικός τύπος: Ανώνυμη εταιρεία 

 

Περίοδος αναφοράς: 1 Ιανουαρίου 2016 -  31 Δεκεμβρίου 2016 

 

Διεύθυνση έδρας: Άγιος Παύλος, Χαλκιδικής 

 

Διάρκεια:  Η διάρκεια της εταιρείας, βάσει του καταστατικού της, ορίζεται σε τριάντα 

(30) έτη από την ημερομηνία της καταχώρησης στο οικείο Μητρώο και λήγει στις 

31/12/2024. 

 

ΑΡ.Μ.Α.Ε.30968/61/Β/94/07 - Γ.Ε.ΜΗ. 32400657000 

 

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα: Η εταιρεία λειτουργεί ως δρώσα οικονομική μονάδα 

και οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της περιόδου έχουν συνταχθεί με την 

παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας. 



 

Εκκαθάριση: Η οντότητα δεν είναι υπό εκκαθάριση. 

Κατηγορία οντότητας: Η εταιρεία βάσει των κριτηρίων των Ελληνικών Λογιστικών 

Προτύπων ανήκει στις πολύ  μικρές Οντότητες βάσει  του άρθ. 1 παρ. 2.α και 2.β Ν. 

4308/2014. 

 

Λογιστική βάση κατάρτισης χρηματοοικονομικών καταστάσεων: Οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με τα Ελληνικά 

Λογιστικά Πρότυπα και σε πλήρη συμφωνία με τον Νόμο 4308/2014. 

Νόμισμα μέτρησης και αναφοράς: Το νόμισμα μέτρησης και αναφοράς της οντότητας 

από ενάρξεως είναι το Ευρώ. 

 

Β) ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ  

1. Η εταιρεία έχει συντάξει συνοπτικό Ισολογισμό και συνοπτική Κατάσταση 

Αποτελεσμάτων, βάσει της παραγράφου 7 του άρθρου 16 του νόμου 

4308/2014. 

  H ΠΡΟΕΔΡΟΣ                  Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ   

ΙΩΑΝΝΑ  ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ  ΤΣΑΝΤΑΛΗ                              Δρ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ Θ. ΤΣΑΝΤΑΛΗΣ 

          Α.Δ.Τ. Χ  491319       Α.Δ.Τ.  ΑΙ  362550 

    O ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ        

  

    ΑΓΓΕΛΟΣ  ΣT. ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ       

                                  Α.Δ.Τ. AH 836392        

 

OΙ ΛΟΓΙΣΤΕΣ 

Β. ΚΑΡΑΟΓΛΟΥ Α.Ε. ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Ι. ΔΑΓΔΑΛΕΝΗΣ 

ΑΡ.ΑΔ.112593 Α΄ΤΑΞΗ-ΑΔΤ ΑΖ 161622 

 
 


