
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία AMBROSIA ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ, το διακριτικό τίτλο AMBROSIA S.A. και αριθμό ΓΕΜΗ 
13630417000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 23/09/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1868300, η με 
αριθμό 3480 / 13-09-2019 απόφασή της Περιφέρειας ΠΕ Βοιωτίας με την οποία εγκρίθηκαν  οι τροποποιήσεις των άρθρων  
1 έως και 34, η προσθήκη των άρθρων  31, 27, 7, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «AMBROSIA ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
13630417000 σύμφωνα με την από 20/08/2019 απόφαση της Τακτικής/Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Με Εντολή Προέδρου 
 
 
 
 
   Π. Καλλιαντάση 

 
 
 
 
 

Κοινοποίηση:  
1. AMBROSIA ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

ΒΙΠΕ ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ ΘΕΣΗ ΡΟΥΜΑΝΙΑ null, 32011,  ΟΙΝΟΦΥΤΑ 
 
2. ΠΕ Βοιωτίας 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Φίλωνος 35-39,  32131,  Λιβαδειά 

 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Λ. Κουτσοπετάλου 1 
Τ.Κ.: 32131 
Πληροφορίες: Π. ΚΑΛΛΙΑΝΤΑΣΗ 
Τηλέφωνο: 2261028281 
Fax: 2261021347 
E-mail: epimviot@otenet.gr  

Λιβαδειά,23/09/2019 
Αριθ.Πρωτ.: 1670416 
 
 
 

 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  «AMBROSIA ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙ-

ΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ »  

ΜΕ  ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

612.000 ΕΥΡΩ 

----- . ----- 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ -ΕΔΡΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ  1 - ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «AMBROSIA 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ» 

και το διακριτικό τίτλο «AMBROSIA  S.A. ». 

Για τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος θα είναι σε πιστή μετάφραση. 

                             

  ΑΡΘΡΟ  2 - ΣΚΟΠΟΣ 

       Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1.  Η ίδρυση και λειτουργία βιομηχανίας τυποποιημένων ειδών διατροφής, 

δηλαδή η παραγωγή, διακίνηση, διάθεση, διανομή ή εξαγωγή των ως άνω παρα-

γομένων προϊόντων. 

2.  Η εμπορία τυποποιημένων ειδών διατροφής τρίτων είτε από το εξωτε-

ρικό είτε από το εσωτερικό. 

3.  Η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού. 

Προς επιδίωξη του εταιρικού της σκοπού, η εταιρεία δύναται να ασκεί ο-

ποιαδήποτε συναφή δραστηριότητα, να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή συ-

νεργασίες με κάθε ημεδαπό ή αλλοδαπό νομικό πρόσωπο ή επιχείρηση ή επιχει-

ρηματικό σχήμα ανεξάρτητα από την νομική μορφή τους, να συμμετέχει σε δια-

γωνισμούς ή να αναλαμβάνει με απευθείας ανάθεση εργασίες που άπτονται του 

σκοπού της εταιρείας και οι οποίες θα ανατίθενται σε αυτήν από κάθε τρίτο 
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πρόσωπο, περιλαμβανομένων του Δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου και 

ιδιωτικού δικαίου, Δήμων ή Κοινοτήτων, Νομαρχιών και κάθε οργανισμού του 

ευρύτερου δημοσίου τομέα και της τοπικής αυτοδιοίκησης, να ιδρύει η ίδια ή να 

συμμετέχει ή συνεργάζεται με άλλα νομικά πρόσωπα, επιχειρήσεις ή επιχειρη-

ματικά σχήματα της ημεδαπής ή και της αλλοδαπής με όμοιους ή παρεμφερείς 

σκοπούς, ανεξάρτητα από το νομικό καθεστώς τους, το είδος, την μορφή και την 

έκταση της συμμετοχής ή της συνεργασίας, να παρέχει την εταιρική εγγύησή της 

ή άλλης μορφής  ασφάλεια επί περιουσιακών στοιχείων της, να μεριμνά για την 

έκδοση πάσης φύσεως εγγυήσεων, εγγυητικών επιστολών ή την παροχή άλλου 

είδους ασφάλειας από και προς τρίτους υπέρ τόσο της εταιρείας όσο και υποδεχ-

θησομένων από την εταιρεία προσώπων. 

4.  Οι σκοποί της εταιρεία δύνανται να επεκταθούν με απόφαση της Γενι-

κής Συνέλευσης με τήρηση της νομίμου διαδικασίας. 

 

ΑΡΘΡΟ  3 - ΈΔΡΑ 

1.  Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Τανάγρας δημοτικής Ενότητας  

Οινοφύτων του Ν. Βοιωτίας. 

2.  Η εταιρεία με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της  θα μπορεί να 

ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και αντιπροσωπείες ή άλλα γραφεία σε 

άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του εξωτερικού, καθορίζοντας σε αυτήν με λεπτο-

μέρεια τους όρους λειτουργίας, διεύθυνσης και διαχείρισης αυτών. 

   

ΑΡΘΡΟ  4 - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1.  Η διάρκεια της εταιρείας που αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο 

Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για τη χορή-

γηση άδειας σύστασης της Εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατι-

κού ορίζεται μέχρι την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του έτους 2055. 

2.  Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να μετατραπεί σε αο-

ρίστου χρόνου  με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της  που λαμ-

βάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ  5 - ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.  Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  που ορίστηκε κατά τη σύστα-

σή της σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε εξακόσιες (600) ονο-

μαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ η κάθε μία, αυξήθηκε: 

α) Με την από 21-2-2007 απόφαση της έκτακτης καθολικής γενικής συνέ-

λευσης των μετόχων της εταιρείας κατά εκατό σαράντα χιλιάδες (140.000,00) ευ-

ρώ με καταβολή μετρητών και έκδοση χιλίων τετρακοσίων (1.400) νέων ονομασ-

τικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ εκάστης. 

β) Με την από 31-12-2007 απόφαση της έκτακτης καθολικής γενικής συνέ-

λευσης των μετόχων της εταιρείας κατά εκατό χιλιάδες (100.000,00) ευρώ με κα-

ταβολή μετρητών και την έκδοση χιλίων (1.000) νέων ονομαστικών μετοχών , ο-

νομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ εκάστης . 

γ) Με την από 24-1-2008απόφαση της  έκτακτης καθολικής γενικής συνέ-

λευσης των μετόχων της εταιρείας κατά διακόσιες δέκα χιλιάδες (210.000,00) ευ-

ρώ με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών και την έκδοση δύο χιλιάδων εκατό (2.100) 

νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ εκάστης. 

δ) Με την από 9.12.2011 απόφαση της έκτακτης επαναληπτικής γενικής 

συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας κατά ένα εκατομμύριο είκοσι (1.020.000)  

ευρώ με κεφαλαιοποίηση προσωρινών καταθέσεων των μετόχων και καταβολή 

μετρητών με την έκδοση δέκα χιλιάδων διακοσίων (10.200) νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100,00) εκάστης. 

ε) Με την από 30.6.2014 απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας: 1) μειώθηκε κατά ένα εκατομμύριο τριακόσιες   χιλιάδες 

πεντακόσια (1.300.500,00)  ευρώ με συμψηφισμό ισόποσων ζημιών της εταιρείας 

δια μειώσεως της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά 85,00 ευρώ , ήτοι από 

100, 00 σε 15,00 ευρώ και 2) αυξήθηκε κατά τριακόσιες ογδόντα δύο χιλιάδες πεν-

τακόσια (382.500,00) ευρώ με κεφαλαιοποίηση ποσών προοριζομένων για αύξηση 
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του μετοχικού κεφαλαίου  και καταβολής μετρητών  , με έκδοση είκοσι πέντε χι-

λιάδων πεντακοσίων (25,500) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

δέκα πέντε 15,00 ευρώ  εκάστης μετοχής. 

Σήμερα το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εξακόσιες δώ-

δεκα  χιλιάδες (612.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε σαράντα χιλιάδες οκτακόσιες 

(40.800)  ονομαστικές μετοχές των δέκα πέντε (15,00) ευρώ η κάθε μία. 

2.  Η κάλυψη, τόσο του αρχικού κεφαλαίου που λαμβάνει χώρα κατά 

την σύσταση της εταιρείας, όσο και των αυξήσεων αυτού γίνεται είτε σε χρήμα, 

είτε σε είδος σύμφωνα με τα οριζόμενα επακριβώς στο άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. 

3.  Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου διακρίνεται σε τακτική που 

αποφασίζεται από την γενική συνέλευση των μετόχων με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (σύμφωνα με το άρθρο 23 του Ν. 4548/2018) και έκτακτη (σύμφωνα με 

το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018). Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφα-

σίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 24 του ανωτέρω ανα-

φερομένου νόμου, συνιστούν μεν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκειν-

ται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον νόμο.  Ειδικότερα 

για την έκτακτη αύξηση κεφαλαίου: 

α) Στο καταστατικό είναι δυνατόν να ορισθεί ότι, για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό 

συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κε-

φάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά 

την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξη-

ση του κεφαλαίου. 

γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υ-
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περβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανα-

νέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύ-

ξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότη-

τα. 

4.  Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον 

τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που 

θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διαθέσεως αυτών. 

5.  Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ 

της τιμής έκδοσης και της τιμής διάθεσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό 

από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, η οποία δεν είναι δυνατόν να διατεθεί 

για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, και καταβάλλεται, επί τμηματικής κατα-

βολής, ολόκληρη κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 

 

ΑΡΘΡΟ  6 - ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.  Οι μετοχές της εταιρείας είναι υποχρεωτικά ονομαστικές και ελεύθερα 

μεταβιβάσιμες και υπογράφονται από τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου 

και ένα μέλος του που ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να εν-

σωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι υπόλοιπες λεπτομέρειες σχετικά με 

την έκδοση των μετοχών ορίζονται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. 

2.  Η εταιρία δύναται να τηρεί και ηλεκτρονικά το προβλεπόμενο από το 

άρθρο 40 παρ. 2 Ν. 4548/2018 βιβλίο μετόχων. 

3.  Επιτρέπεται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου η έκδοση προσω-

ρινών τίτλων μετοχών οι οποίοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς τίτλους, α-

μέσως μόλις εκδοθούν. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ  7 - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
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1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη γενική συνέλευση. Κάθε μετοχή αντιστοιχεί 

σε μία (1) ψήφο. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε με-

τοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομο-

λογιακό δάνειο, υπέρ των κατά το χρόνο της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Επίσης δικαίωμα προτίμησης υπέρ 

των ήδη μετόχων ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο πα-

ρέχεται και στην περίπτωση μεταβίβασης των μετοχών σε τιμή που θα προκύπ-

τει από το λογιστικό έλεγχο της αξίας της εταιρείας, που θα γίνει από ορκωτό 

ελεγκτή. 

3. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία, 

με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου που ορί-

ζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018,  δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων ημερών (14), ούτε μεγαλύτερη  των τεσσάρων (4) 

μηνών (κατά το άρθρο 26 παρ. 2 Ν. 4548/2018) ή, εφόσον το δικαίωμα προτίμησης 

απορρέει από μετοχές που είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, δεκαπέντε 

(15) ημέρες από την ημέρα που καταχωρήθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ, με-

τοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους υφιστάμενους μετόχους, σύμφωνα με 

τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το διοικητικό συμβούλιο σε τιμή όμως 

όχι κατώτερη αυτής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

4. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράτα-

ση αυτής, ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο μέσα στα προβλεπό-

μενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, χρονικά όρια. 

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην ο-

ποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασ-

κηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ. με επιμέλεια της εταιρίας.  
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6. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώ-

ματος προτίμησης, με την επιφύλαξη της παράγρ. 2 του άρθρου 25 του Ν. 

4548/2018 μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστη-

σαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμη-

σης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την  την άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης από αυτούς. Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντι-

κατασταθεί με συστημένη ΄΄επί αποδείξει΄΄ επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι 

ονομαστικές στο σύνολό τους.  

7. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 27 του Ν. 

4548/2018, μπορεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυ-

ξημένη απαρτία και πλειοψηφία, να περιοριστεί ή να καταργηθεί το παραπάνω 

δικαίωμα προτίμησης. 

 

ΑΡΘΡΟ  7Α – ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.  Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της εταιρε-

ίας. 

2.  Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3.  Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 

αυτού, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 

εταιρείας που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα 

ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

4.  Η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό, δεν επάγεται ακυρότητα, αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας 

ή προβλέπεται στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. 

5.  Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό 

χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει 
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προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός αυ-

τός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτι-

κής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρεί-

ας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη 

ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με 

το άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η κατα-

βολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυ-

τού υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

6.  Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου 

δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

7.  Καταβολή του κεφαλαίου μπορεί να λάβει χώρα και σε εισφορές σε εί-

δος οι οποίες αποτελούνται μόνο από στοιχεία του ενεργητικού, τα οποία μπορο-

ύν να τύχουν χρηματικής αποτίμησης και υπό τους όρους και προϋποθέσεις του 

άρθρου 17 του Ν. 4548/2018. 

8.  Η εμπρόθεσμη ή μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται 

μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα 

από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση 

γίνεται με έκθεση ελεγκτή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού 

συμβουλίου. Για τις πολύ μικρές ή μικρές εταιρείες που δεν είναι εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει και από το ίδιο το διοικητικό 

συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις ανωτέρω αναφερόμενες 

προθεσμίες με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του 

κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟΝ  7Β- ΜΕΡΙΚΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Μερική καταβολή του κεφαλαίου τόσο κατά τη σύσταση της εταιρείας, 

όσο και σε κάθε αύξηση αυτού, θεωρείται η καταβολή τμήματος της ονομαστι-

κής αξίας της μετοχής, με ταυτόχρονη ανάληψη της υποχρέωσης καταβολής του 

υπολοίπου της αξίας της μετοχής σύμφωνα με το άρθρο 21 του Ν. 4548/2018. 
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ΑΡΘΡΟ  8 - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο είναι υποχ-

ρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει, περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημερολογιακές η-

μέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 

της ημερησίας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της  σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, 

με απόφαση του δικαστηρίου που εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστι-

κών μέτρων και η οποία δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

2.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρεία δέκα πέντε (15) ολόκληρες ημερολογιακές ημέρες πριν από την τακτική 

γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη της γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσ-

θετα θέματα, τα οποία με ευθύνη του, πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστο-

ποιούνται επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Σε περίπ-

τωση που τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν αναβολή της γενικής συνέλευσης και να προβούν οι ίδιοι στη δημο-

σίευση. 

3.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων τακτι-

κής ή έκτακτης γενικής συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέ-

ρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημε-

ρολογιακές ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ΄ αναβολή γενική συνέ-

λευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε μπο-



10 
 

ρούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατυπώσεων συμμετοχής 

συμφώνως και προς το άρθρο 141 παρ. 12 Ν. 4548/2018.  

4.  Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο 

που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, εφόσον αυτές 

δεν διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

5.   Σε περίπτωση αίτησης μέτοχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 

στην Εταιρεία πέντε ολόκληρες ημερολογιακές ημέρες πριν από την τακτική Γε-

νική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει 

στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν 

για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της 

Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε υφιστάμενη σύμβαση της Εταιρείας που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με αυτά. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων πληροφοριών για  αποχρώντα ουσιώδη λό-

γο που πρέπει να γράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος δε μπορεί να είναι η εκπρο-

σώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο.  

Στις ως άνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει 

ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.   

6.  Σε περίπτωση αίτησης  μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, το διοικητικό 

συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάστα-

ση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πλη-

ροφοριών, που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφε-
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ται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου, τυχο-

ύσα αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής 

πληροφοριών εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου, επιλύεται από το αρμόδιο 

δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη δια-

δικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση, που δεν προσβάλλε-

ται με ένδικα μέσα, το δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρεία να παράσχει τις πλη-

ροφορίες που αρνήθηκε. 

8. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψη-

φοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται κατά πάν-

τα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, να τον 

πληροφορήσει για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των με-

τοχών που έχουν εκδοθεί και το αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως των 

προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει και με τις λοιπές 

προϋποθέσεις και όρους που θέτει στις παραγράφους 10, 11, 12 και 13 το άρθρο 

141 του Ν. 4548/2018.7. 

 10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έ-

λεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδ-

ρεύει η εταιρεία, το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων 

της γενικής συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει 

σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετή-

σιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστη-

καν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 
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11. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του κα-

ταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωνα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφό-

σον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων , αλλά και με βάση συγκεκρι-

μένες ενδείξεις, γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

12. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα αυτού του άρθρου, οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τέτοια απόδειξη αποτελεί  να έχουν 

καταθέσει τις μετοχές τους σύμφωνα με το άρθρο 124 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ  9 - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρεί-

ας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και οι νόμιμες απο-

φάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν από αυτήν ή διαφω-

νούν. 

2. Η γενική συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια (με την επιφύλαξη όσων ανα-

φέρονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 117 Ν. 4548/2018) να αποφασίζει για:  

(α) τροποποιήσεις του καταστατικού και σαν τέτοιες θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου  

(β) εκλογή  των μελών του διοικητικού συμβουλίου και την εκλογή των 

ελεγκτών, εκτός από την περίπτωση του πρώτου διοικητικού συμβουλίου και των 

ελεγκτών που ορίζονται από τα καταστατικό συστάσεως της εταιρείας και την 

εκλογή συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλε-

σάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύμφωνα με το άρθρο 82 

του Ν. 4548/2018. 

(γ την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
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(δ) την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικο-

νομικών καταστάσεων. 

(ε) τη διάθεση των ετήσιων κερδών 

(στ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρ-

θρο 109 Ν. 4548/2018. 

(ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρ-

κειας η λύση της εταιρείας. 

(η) διορισμό εκκαθαριστών. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 - ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση συγκαλείται από το διοικητικό συμβούλιο και συ-

νέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστο μία φορά σε κάθε ε-

ταιρική χρήση και το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένα-

του μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή ε-

λεγκτών (τακτική γενική συνέλευση) Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητάς της. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η γενική συνέλευση και στην περι-

φέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου όμορου δήμου της 

έδρας στην ημεδαπή ή και σε τόπο κείμενο στην αλλοδαπή. Η γενική συνέλευση 

μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατι-

κού, όταν σε αυτήν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπο-

ύν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και κανείς μέτοχος 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί έκτακτη συνεδρίαση της γενικής 

συνέλευσης όταν το κρίνει σκόπιμο. 

 

ΑΡΘΡΟ  11 - ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο, εκτός των πε-

ριπτώσεων της πτωχεύσεως και της ειδικής εκκαθάρισης, που την συγκαλεί ο 

σύνδικος ή ο ειδικός εκκαθαριστής, αντίστοιχα. Επίσης αυτή μπορεί να συγκλη-
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θεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας καθώς και του ελεγκτή της εταιρείας, 

σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. 

2. Η πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης που πρέπει να αναφέ-

ρει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα συ-

νεδρίασης και τα θέματα  της ημερήσιας διάταξης που θα συζητηθούν γραμμένα 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβε-

ίς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν 

στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι΄ αν-

τιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως, δημοσιεύεται με καταχώρησή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα συνεδρίασης. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της γε-

νικής συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην πε-

ρίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέ-

τοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυ-

τούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθο-

λική γενική συνέλευση). 

4. Νεότερη πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται 

εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 

εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες α-

νάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. Ειδικά για μετά 

από αναβολή γενικές συνελεύσεις που αποτελούν συνέχεια των προηγουμένων, 

δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων. 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα που ορίζεται η συνεδρίαση της 

τακτικής γενικής συνέλευσης,  η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις που είναι για έγκριση από τη γενική 

συνέλευση, καθώς  και την έκθεση για την εκ μέρους του διαχείριση των εταιρι-

κών υποθέσεων και την έκθεση των ελεγκτών, όπου αυτή απαιτείται. Τα ανωτέ-

ρω στοιχεία μπορούν να αναρτηθούν και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, 
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οπότε αυτή εκπληρώνει την υποχρέωσή της για την παροχή στους μετόχους των 

αιτουμένων στοιχείων. 

 

ΑΡΘΡΟ  12 - ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη γενική συνέλευση, οφε-

ίλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή 

επιχείρηση επενδύσεων  στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαί-

ωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα που αναγράφον-

ται στην πρόσκληση , πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, 

που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. Μετοχές που κατατίθενται, 

σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο δεν μπορούν να αναληφθούν ή να εκποι-

ηθούν πριν από τη διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης. Δεν είναι δυνατή η συμ-

μετοχή μετόχου στην συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης είτε από απόσταση 

είτε με επιστολική ψήφο.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη γενική συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτή-

σει νόμιμα και ειδικά για συγκεκριμένη συνεδρίαση και για ορισμένο χρόνο. Κά-

θε μέτοχος μπορεί να διορίζει μόνο μέχρι έναν (1) αντιπρόσωπο για κάθε συνεδ-

ρίαση. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση ορίζοντας ως εκπρο-

σώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικα-

τάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως (και 

όχι με ηλεκτρονικά μέσα) και υποβάλλονται στην εταιρία το αργότερο πριν από 

την γενική συνέλευση. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίη-

σης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται εγγράφως στην εται-

ρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της γενικής 

συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 

1, 2 και 3  του παρόντος άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη γενική συνέλευ-

ση μόνο κατόπιν άδειάς της. 
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ΑΡΘΡΟ  13 - ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Πριν τουλάχιστον είκοσι τέσσαρες (24) ώρες από κάθε γενική συνέλευση, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση 

των μετόχων πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχο-

μένως τα έγγραφα της εκπροσώπησης τους. Ο πίνακας αυτός που τοιχοκολλεί-

ται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πρέπει να αναφέρει και τις 

διευθύνσεις των μετόχων, τα ονοματεπώνυμα των αντιπροσώπων ή εκπροσώ-

πων τους και το αριθμό των μετοχών και ψήφων του κάθε μετόχου. 

 

ΑΡΘΡΟ  14 - ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 

τα θέματα της ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβ-

λημένου μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας. 

2. Αν δεν συντελεσθεί αυτή η απαρτία, η γενική συνέλευση συνέρχεται 

και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της ματαιωθείσας συ-

νεδρίασης, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον πριν. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. Η επανα-

ληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με την απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

4. Η ψηφοφορία είναι φανερή, εκτός αν με φανερή ψηφοφορία η γενική 

συνέλευση αποφασίσει  ότι σε κάποιο θέμα ή σε όλα τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης θα είναι μυστική. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις 

παροχής αμοιβών στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς επίσης κι όπου ο 

νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 
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ΑΡΘΡΟ  15 - ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση α-

ποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την πα-

ράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 ν. 4548/2018, τη με-

ταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανα-

νέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμ-

φωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση 

που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσω-

πεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

2.  Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρ-

χεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) πλήρεις ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Η επανα-

ληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν σ΄ αυτή εκπροσωπείται το ένα 

τρίτο ( 1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Προκειμέ-

νου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται 

να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επανα-

ληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύ-

ονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχι-

κή πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδ-
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ρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανά-

μεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευ-

ση. 

 

ΑΡΘΡΟ  16 - ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη γενική συνέλευση προεδρεύει προσωρινά και μέχρι την εκλογή του 

οριστικού προέδρου αυτής που γίνεται από την ίδια με σχετική πλειοψηφία, ο 

πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής 

του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. Ο 

πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκ-

τη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. 

2. Ο  πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής 

συνέλευσης, την ταυτότητα και  την νομιμοποίηση των παρισταμένων, την ακρί-

βεια των πρακτικών και αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δι-

καίωμα συμμετοχής και ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του προέδ-

ρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ  17 - ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις που λαμβάνονται από τη γενική συνέ-

λευση και περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2.  Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλε-

υση τηρούνται πρακτικά καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο, στο οποίο 

καταχωρίζεται και ο κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσω-

πεύτηκαν σ΄ αυτήν. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υ-

ποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του, δυνάμενος 

να την αρνηθεί αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Αντίγραφα των πρακτικών της συνεδριάσεως της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από την συνεδρίασή της. 
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ΑΡΘΡΟ  18 – ΈΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων  χρηματοοικονομικών   καταστάσεων,  η 

γενική συνέλευση με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει την συνολική δια-

χείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εται-

ρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μετά 

την πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και δεν αντιτίθεται μειοψη-

φία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. Στην ψηφοφορία που  ενεργείται με ονομαστική κλήση των μετόχων  

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του διοικητικού συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Κατά τα λοιπά επί της ευθύνης των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου για πράξεις ή παραλείψεις τους κατά την άσ-

κηση των καθηκόντων τους, εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα  στο άρθρο 102 του 

Ν. 4548/2018. 

2. Στην ψηφοφορία για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης της εταιρε-

ίας από το διοικητικό συμβούλιο, δικαιούνται να μετέχουν  και τα μέλη του, κα-

θώς και υπάλληλοι της εταιρείας,  μόνο με τις μετοχές που έχουν στην κυριότη-

τά τους, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση  με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ  19 - ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από τρία 

τουλάχιστον έως το ανώτερο επτά (3-7) μέλη από τους μετόχους της εταιρείας ή 

έξω από αυτούς, που εκλέγονται από τη γενική συνέλευση των μετόχων της σε 

μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία, για θητεία, που δεν μπορεί να 

υπερβεί τα έξι (6) έτη, παρατεινόμενη μέχρι την πρώτη τακτική γενική συνέλευ-

ση μετά τη λήξη της θητείας τους. Ειδικά κατά την ίδρυση της εταιρείας το πρώ-
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το διοικητικό συμβούλιο με την ανάθεση των αξιωμάτων του προέδρου, διευθύ-

νοντος ή εντεταλμένου συμβούλου μπορεί να ορίζεται στο συστατικό καταστα-

τικό και η θητεία του είναι μέχρι  την πρώτη τακτική γενική συνέλευση που ορί-

ζεται σε αυτό. 

 Μέλος  του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, 

το οποίο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξου-

σιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου και ο ορισ-

μός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. Παράλειψη του νομικού 

προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των αν-

τιστοίχων εξουσιών εντός δέκα πέντε (15) ημερών από τον διορισμό του νομικού 

προσώπου ως μέλος του διοικητικού συμβουλίου, λογίζεται ως παραίτησή του 

από τη θέση του μέλους. 

 Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

 

ΑΡΘΡΟ  20 - ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συμβούλιο, το οποίο είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη διοίκηση, διαχείριση και διάθεση της 

εταιρικής περιουσίας ,την  εκπροσώπηση  και την εν γένει επιδίωξη των σκοπών 

της  εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρε-

ία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με 

το νόμο ή με το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της γενι-

κής συνέλευσης. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο με ειδική από-

φασή του, να αναθέτει την άσκηση του συνόλου ή μέρους των εξουσιών και αρ-

μοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότε-

ρα φυσικά  πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης.  

3.  Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εται-

ρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδε-

ιχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή  λαμβανομένων 
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υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των 

περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4.  Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστα-

τικό ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπισ-

τους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

 

ΑΡΘΡΟ  21 - ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας  τον πρόεδρό και του.  

 2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδι-

ότητές τους. Μπορεί να ταυτισθεί το αξίωμα του προέδρου του διοικητικού συμ-

βουλίου με αυτό του  διευθύνοντα ή εντεταλμένου συμβούλου. 

3. Ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις και 

ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και το καταστατικό. Τον πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτή-

των του ο αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του διοι-

κητικού συμβουλίου ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα 

ψήφου.  

 

ΑΡΘΡΟ  22 - ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλεια της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, αυτό μπορεί 

να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που  εξέλιπαν, με την προ-

ϋπόθεση ότι τα απομένοντα μέλη είναι τουλάχιστο τρία (3) και η θητεία τους ισ-

χύει για το υπόλοιπο της θητείας αυτών που αντικαθίστανται. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα και προς έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 
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2. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούν-

ται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ  23 - ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 

προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφο-

ρίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που δεν μπορούν να συμμετέχουν αυτοπροσώπως στην 

συνεδρίαση του διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να συμμετέχουν τηλεφωνικώς 

ή με τηλεδιάσκεψη ή με παρόμοια μέσα επικοινωνίας (επί παραδείγματι skype), 

υπό τον όρο ότι όλοι οι παρόντες στη συνεδρίαση μπορούν να επικοινωνήσουν ο 

ένας με τον άλλο συγχρόνως. Συμμετοχή με τέτοια μέσα θα θεωρείται ως αυ-

τοπρόσωπη παρουσία στη συνεδρίαση. Η συμμετοχή τηλεφωνικώς, ή με τηλεδι-

άσκεψη ή με παρόμοια μέσα επικοινωνίας θα είναι η εξαίρεση.  

4. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπλη-

ρωτή  του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες, αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέ-

ματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά, η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μό-

νο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμ-

βουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον εκ των μελών του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 
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αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητι-

κό συμβούλιο , ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης, στην οποία θα πρέπει, μη ποινή απαραδέκτου, να α-

ναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό 

συμβούλιο. 

6. Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκα-

λέσει το διοικητικό συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία,  επιτρέπεται 

στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβο-

ύλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του ανωτέρω επταημέρο-

υ, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμ-

βουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ  24 - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτό το μισό πλέον ενός των συμβο-

ύλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβού-

λων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρ-

τίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται μόνο από άλ-

λο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως ένα μόνο 

απόντα σύμβουλο, η δε αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί 

να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του. 

3.  Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με  

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αν-

τιπροσωπεύονται, σε περίπτωση δε ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου  

του. 

 

ΑΡΘΡΟ  25 - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούν-

ται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστε-

ρα από αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να 
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καταχωρήσει στα πρακτικά  περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος δικαιούται 

να αρνηθεί να καταχωρήσει την γνώμη, εάν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προ-

φανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς 

στα χρηστά ήθη και τον νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοι-

κητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου, που μπορούν να τηρούνται  

ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης, υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη, σε περίπτωση δε άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος, γί-

νεται σχετική μνεία σ΄ αυτά. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

διοικητικού συμβουλίου εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή τον αναπληρω-

τή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ, σύμφωνα με το άρ-

θρο 12 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ  μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με κανονική απόφαση, α-

κόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση, με την προϋπόθεση ότι όλοι οι σύμ-

βουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους, συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική από-

φασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτι-

κό, που καταρτίζεται, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο, καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών κατά τα ανωτέρω.  

 

ΑΡΘΡΟ  26 – ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Υπό την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 και 112 του Ν. 

4548/2018, στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή 

άλλες παροχές από την εταιρεία, μόνο με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευ-



25 
 

σης των μετόχων και με τις προϋποθέσεις των παραγράφων 2,3 και 4 του άρθρου 

109 του  Ν. 4548/2018. 

 2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλα-

γές πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ει-

δική σχέση με αυτά, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της εταιρείας καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 

τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών που αναφέρονται  στο Παράρτημα Α΄ του ν. 

4308/2014 και στο άρθρο 99 παρ. 2β ν. 4548/2018  (μέλη του Διοικητικού Συμβουλί-

ου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρία, τα στενά μέλη της οικογένειας των 

προσώπων αυτών), χωρίς προηγούμενη ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου και με τους λοιπούς όρους και προϋποθέσεις των 

άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018. Επίσης, η εταιρεία δεν επιτρέπεται, με ποινή 

ακυρότητας να προβαίνει σε προκαταβολές, να χορηγεί δάνεια ή να παρέχει εγ-

γυήσεις με τον σκοπό την απόκτηση μετοχών της από τρίτους, εκτός αν συντρέ-

χουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ  27 - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν 

με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και τους διευθυντές 

της να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς να υπάρχει άδεια της γενικής συνέλευ-

σης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λο-

γαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρε-

ία ή και να μετέχουν ως εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, 

με εξαίρεση την περίπτωση που η τυχούσα συμμετοχή τους ως εταί-

ρων/διαχειριστών/μετόχων σε άλλη/άλλες εταιρίες προϋπήρχε της εκλογής τους 

ως μελών Δ.Σ.. Σε περίπτωση δε, μελλοντικής συμμετοχής μέλους Δ.Σ. σε άλλη 

εταιρία, που επιδιώκει τους ίδιους με την παρούσα σκοπούς, η συμμετοχή αυτή 

θα επιτρέπεται κατόπιν γνωστοποιήσεως της σχετικής προθέσεως του μέλους 

στο Διοικητικό Συμβούλιο και χορηγήσεως ειδικής αδείας αυτού. 

2. Σε περίπτωση  υπαίτιας (και άνευ προηγουμένης αδείας του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπου αυτή απαιτείται κατά την παρ. 1 του παρόντος) παράβασης 
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της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία έχει δικαίωμα να 

αξιώσει αποζημίωση κατά το άρθρο 98 παρ. 2 Ν. 4548/2018.  

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε 

που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμ-

βουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως 

πέντε (5) έτη μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

ΆΡΘΡΟ 27 Α - ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΌΡΓΑΝΟ 

1.  Αντί διοικητικού συμβουλίου, η γενική συνέλευση των μετόχων μπορεί 

να προβεί στο διορισμό μονομελούς διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-

διαχειριστής), ο οποίος είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

2.  Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, 

τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-

διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-

διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για 

το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του, ως 

μονομελούς οργάνου. 

3.  Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους διοικητικού συμβουλίου για ενημέ-

ρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος –διαχειριστής οφείλει να ενημερώ-

νει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση, είτε ατομικά, με τήρηση της αρχής 

της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων 

του συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, ανήκει στη γενική συνέλευση των 

μετόχων. 

4.  Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-

διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξε-

ις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. 

5.  Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στον Ν. 4548/2018 ή σε άλλους 

στο διοικητικό συμβούλιο, νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εται-

ρείας κατά το παρόν άρθρο. 

6.  Το παρόν άρθρο δεν εφαρμόζεται στις μεγάλες και μεσαίες εταιρείες, 

ούτε σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

  

ΑΡΘΡΟ  28 - ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

1. Η τακτική γενική συνέλευση των μετόχων εκλέγει έναν ή περισ-

σότερους νόμιμους  ελεγκτές  ή το ελεγκτικό γραφείο,  σύμφωνα με τον  νόμο 

4336/2015, για τον έλεγχο των βιβλίων της εταιρείας και των ετήσιων χρηματοοι-

κονομικών καταστάσεών της.  

2. Το καταστατικό ή έκτακτη συνέλευση, που συγκαλείται εντός τρι-

μήνου από τη σύσταση της οντότητας, μπορεί να ορίζει ελεγκτή για την πρώτη 

εταιρική χρήση. Τα μέλη του διοικητικού οργάνου ευθύνονται έναντι της οντότη-

τας για την παράλειψη διορισμού ελεγκτή, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν 

συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική συνέλευση ή, στην περίπτωση του προηγού-

μενου εδαφίου, έκτακτη συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό ε-

λεγκτή. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από μεταγενέστερη συνέλευση 

δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποι-

είται σε αυτόν από την οντότητα. Ο ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διο-

ρισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών.  Κατά τα 

λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 3693/2008 (Α'174). Δικαιώματα και υποχ-

ρεώσεις του. 

3. Ο έλεγχος αυτός είναι υποχρεωτικός για τις μεσαίες και μεγάλες 

οντότητες εταιρείες, καθώς και για τις  μικρές εταιρείες, όταν οι οντότητες αυτές, 

ανεξαρτήτως μεγέθους, χαρακτηρίζονται δημοσίου ενδιαφέροντος (συμφέρον-

τος) κατά την έννοια του ορισμού του Παραρτήματος Α΄ του ν. 4308/2014 και 

προαιρετικός για τις μικρές, οι οποίες όμως μπορούν να αποφασίζουν δια των 

γενικών συνελεύσεων των μετόχων την υποβολή των ετήσιων χρηματοοικονο-

μικών καταστάσεων σε έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα 

και κατά τα αναλυτικότερα εκτεθέντα στο Νόμο 4336/2015 Άρθρο 2 (ΠΑΡΑΓΡΑ-

ΦΟΣ  Α’ .: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟ-

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/162
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ΜΙΑΣ, ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ, ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Α.1: 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ). 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ  29 - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανο-

υαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

2. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο 

οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών τoυ Γ.Ε.ΜΗ του καταστατικού  και θα λήξει 

την 31η Δεκεμβρίου του επομένου έτους. 

 

ΑΡΘΡΟ  30- ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥ-

ΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει 

τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση 

διαχείρισης, όπου αυτή επιβάλλεται σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 

4336/2015. 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

3. Ειδικότερα το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφω-

να με τις παραπάνω διατάξεις: 

(α) τον ισολογισμό, 

(β) το λογαριασμό  ΄΄αποτελέσματα χρήσεως΄΄, 

(γ) τον ΄΄πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων΄΄ και 

(δ) το προσάρτημα. 

4. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετή-

σιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας που έχουν καταρτισθεί 
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και εγκριθεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

(α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

(β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και ,σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό 

και 

(γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοι-

κονομικών καταστάσεων. 

Τα ανωτέρω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότη-

τας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν 

να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη ενική συνέλευση. 

5. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου προς την τακ-

τική γενική συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέ-

λιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και πληρο-

φορίες για την προβλεπόμενη πορεία της και για τις δραστηριότητές της στον 

τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, την ύπαρξη υποκαταστημάτων της, κάθε άλ-

λο σημαντικό γεγονός  που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη 

της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης, την  ύπαρξη υποκαταστη-

μάτων της εταιρείας και γενικά τα οριζόμενα στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018. 

6. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρί-

νονται από τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. Η εταιρία δη-

μοσιεύσει στο ΓΕ.ΜΗ συμφώνως προς το άρθρο 149 Ν. 4548/2019, α) τις νόμιμα 

εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστά-

σεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 

της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απα-

ιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικο-

νομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 
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περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εται-

ρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το 

πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ  31 - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

(α) προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος (άρθρο 158 ν. 4548/2018), δηλαδή για το σκο-

πό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό το τακτικό απο-

θεματικό ανέλθει σε ποσό τουλάχιστον ίσο με το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

μετοχικού κεφαλαίου, Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά 

πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοί-

που της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

(β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, που ορίζεται σε τριάντα πέντε (35 %) των καθαρών κερ-

δών που απομένουν μετά τις μειώσεις που γίνονται για τον σχηματισμό τακτι-

κού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης απο-

τελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη . 

2. Tο ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξη, προσαυξημένο 

με τα κέρδη προηγουμένων χρήσεων που δεν έχουν διατεθεί και τα αποθεματικά 

για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή 

τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστα-

σης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το 

ποσό των ζημιογόνων χρήσεων προηγουμένων ετών και (γ) κατά τα ποσά που 

επιβάλλεται να διατεθούν για τον σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με τον 

νόμο και το καταστατικό. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό (35%), όχι όμως 
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κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέ-

πεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. 

4. Ομοίως με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με την 

απαρτία και πλειοψηφία της προηγούμενης παραγράφου, είναι δυνατόν τα κέρ-

δη που δεν διανέμονται ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να δια-

νεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζομένων στην ο-

νομαστική τους αξία. 

5. Οι μέτοχοι μετέχουν στα καθαρά κέρδη μετά την έγκριση από την τακ-

τική γενική συνέλευση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων χρηματοοικονομι-

κών καταστάσεων), το δε προς διανομή εγκριθέν ποσόν αυτών καταβάλλεται σ΄ 

αυτούς μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης 

που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ  31 Α - ΠΡΟΣΩΡΙΝΟ ΜΕΡΙΣΜΑ 

1. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εν-

τός της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις  από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς το τούτο αναγκαία ποσά. 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερ-

δών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018. 

3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

χρήση είναι δυνατή και με απόφαση της γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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ΑΡΘΡΟ  32 - ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

(α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν προηγουμένως απο-

φασιστεί από τη γενική συνέλευση η παράταση της διάρκειά της ή η αυτός με-

τατραπεί σε αορίστου διάρκειας. 

(β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη  

απαρτία και  πλειοψηφία.  

(γ)   μόλις κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας της να καλύψει τα έξοδα της διαδικασίας. 

(ε) με δικαστική απόφαση  ύστερα από αίτηση οιουδήποτε έχει έννομο 

συμφέρον και με τις προβλέψεις του άρθρου 167 του Ν. 4548/2018, αν: 1) κατά τη 

σύστασή της, αλλά και κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, δεν καταβ-

λήθηκε μερικά ή ολικά το κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο  2) δεν έχει το ελάχισ-

το κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από τον νόμο και 3) δεν έχει υποβάλλει 

προς καταχώρηση χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνε-

χών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση. 

Επίσης η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αί-

τηση ή αγωγή μετόχου ή μετόχων, σύμφωνα με το άρθρο 166 του Ν. 4548/2018. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (½) του μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών 

από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολο-

υθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παραγράφου 1 του 
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άρθρου 32 του καταστατικού, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β’ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου 32, η γενική συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει και τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση λύσεως της εταιρείας 

με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 165 και 166  του Ν. 

4546/2018, το δικαστήριο με την σχετική απόφασή του ορίζει και τον εκκαθαρισ-

τή. 

2.  Οι εκκαθαριστές που ορίζει η γενική συνέλευση, μπορούν να είναι ένας 

ή δύο, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 

της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του διοικητικού συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν προσδιοριστεί από τη γενική συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχο-

υν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  Ο διορισμός των εκκαθαριστών και η 

ανάληψη από αυτούς των καθηκόντων τους, συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση 

της εξουσίας  του διοικητικού συμβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές  οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, και 

σε διάστημα (3) τριών μηνών να προβούν σε απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκρι-

ση της γενικής συνέλευσης. 

 4. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάρι-

ση και κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με το άρθρο 12 παράγραφος 

1ια του Ν. 4548/2018.  

5. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα 

την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 168 του 

Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυ-

τής. Μπορούν ακόμη να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρε-

τούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν 

επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύ-

νολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πά-

ροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής  κάθε μέτο-
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χος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πο-

λιτικής Δικονομίας, να καθορίσει  την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων, τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύ-

ει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπό-

κειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομί-

ας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

6. Οι ετήσιες ενδιάμεσες  χρηματοοικονομικές καταστάσεις, με σχετική 

έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, καθώς και 

αυτές πέρατος της εκκαθάρισης  υποβάλλονται σε δημοσιότητα και προς έγκρι-

ση στη γενική συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, η οποία αποφασίζει και για 

την έγκριση ή μη του συνολικού έργου και την απαλλαγή των εκκαθαριστών 

από κάθε ευθύνη. 

7. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης και την έγκριση, ως άνω, των τελικών 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της 

εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματά τους. Αν συμφωνούν 

όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ΄ αυτούς 

των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  

8.  Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία από την ημερομηνία 

έναρξής της ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, 

στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, 

σύμφωνα με το άρθρο 169 του Ν. 4548/2018. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι  περα-

τώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της οπότε και ο εκκαθαρισ-

τής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρίας από το Γ.Ε.ΜΗ.  

9. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις τους καταχωρούν-

ται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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ΑΡΘΡΟ  34 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξε-

ις του Ν. 4548/20178. 

2. Όπου στο καταστατικό γίνεται  μνεία του ανωτέρω νόμου, εννοείται 

όπως αυτός ισχύει. 

 

Το παρόν είναι το νέο κωδικοποιημένο κείμενο του καταστατικού της ετα-

ιρείας μας που ισχύει, μετά τις τροποποιήσεις που έλαβαν χώρα από την Τακτι-

κή γενική συνέλευση των μετόχων της, της 20ης Αυγούστου 2019. 

 

Οινόφυτα, 20 Αυγούστου 2019 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

Παναγιώτης Ηλία Παναγιώτου 


