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Ε/O.Γ∆.110.03-02 

 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Γ. 
ΤΖΩΡΤΖΗΣ  ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΙ ΣΕΡΒΙΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «Γ. 
ΤΖΩΡΤΖΗΣ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 4810701000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 20/09/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
1868237, η με αριθμό 860 / 20/09/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής με 
την οποία εγκρίθηκαν οι τροποποιήσεις των άρθρων 2, 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22, 24,25,26, 
28,29,30,21 & 32, η διαγραφή του άρθρου 33 καθώς και η αναρίθμηση των λοιπών άρθρων με σκοπό την 
προσαρμογή στις διατάξεις του Ν. 4548/18 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία: «Γ. 
ΤΖΩΡΤΖΗΣ  ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΙ ΣΕΡΒΙΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 4810701000 σύμφωνα με την από 30/07/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης.  

 
 

 
  

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7,   Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΕΓΓΛΕΖΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103382121 
Fax: 2103617217 
E-mail: egglezopoulos@acci.gr 
 

Αθήνα, 23/09/2019 
Αριθ.Πρωτ.: 1614989 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

με την επωνυμία 

"Γ. ΤΖΩΡΤΖΗΣ Εμπορία και Σέρβις Αυτοκινήτων Ανώνυμος Εταιρεία" 

τον δ.τ. "Γ. ΤΖΩΡΤΖΗΣ Α.Ε." 

και ΑΡ.Μ.Α.Ε. 52057/04/Β/02/86 ΓΕΜΗ: 004810701000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι "Γ. ΤΖΩΡΤΖΗΣ Εμπορία και Σέρβις Αυτοκινήτων Ανώνυμος 

Εταιρεία”, και τον διακριτικό τίτλο "Γ. ΤΖΩΡΤΖΗΣ Α.Ε.”. 

Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή ή και με την ημεδαπή η επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος θα είναι στην Αγγλική γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παιανίας Αττικής, όπου αυτή αποκλειστικώς 

ενάγεται για κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και κάθε συναλλασσομένου μετ’ αυτής, 

εκτός αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. 

2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, συνεργεία αυτοκινήτων, 

καταστήματα κλπ, οπουδήποτε στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, με ομόφωνη απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της, που ταυτόχρονα ή σε συνέχεια θα ορίζει τα καθήκοντα, τις 

αρμοδιότητες, την έκταση της δικαιοδοσίας των και τον τρόπο εν γένει λειτουργίας των. 
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ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η εμπορία καινούργιων και μεταχειρισμένων εν γένει αυτοκινήτων, η εμπορία κάθε είδους 

ανταλλακτικών αυτοκινήτων αξεσουάρ και άλλων εν γένει συναφών ειδών. 

β) Η εκμετάλλευση ολοκληρωμένης μορφής σέρβις αυτοκινήτων και δη συνεργείου, 

φανοποιείου, βαφείου, ηλεκτρολογείου βουλκανιζατέρ και λοιπά προς επισκευή 

αυτοκινήτων. 

γ) Η ίδρυση και εκμετάλλευση αποθηκών, σε χώρους ιδιόκτητους ή μισθωμένους, 

προοριζόμενων για εναποθήκευση παντός είδους οχημάτων για ίδιο λογαριασμό και για 

λογαριασμό τρίτων. 

δ) Οι υπηρεσίες αποθήκευσης και διαχείρισης παντός τύπου αποθηκών για εναποθήκευση 

παντός είδους οχημάτων 

ε) Η μίσθωση-ενοικίαση και εκμίσθωση αυτοκινήτων, επιβατηγών αυτοκινήτων, φορτηγών 

παντός τύπου και κάθε είδους οχημάτων, οχημάτων-μηχανημάτων ,με οδηγό ιδιοκτήτη ή μη 

ιδιοκτήτη ή χωρίς οδηγό καθώς και η άσκηση οποιασδήποτε δραστηριότητας που σχετίζεται 

με την συντήρηση, λειτουργία και εκμετάλλευση οχημάτων ιδιοκτησίας της εταιρείας ή 

τρίτων, η επ’ αμοιβή διαχείριση οχημάτων ανηκόντων σε τρίτους, η εκτέλεση κάθε φύσεως 

τουριστικών και ξενοδοχειακών εργασιών. Προς το σκοπό αυτό η εταιρεία δύναται να 

αποκτά ή να χορηγεί άδειες εκμετάλλευσης. 

στ) Κάθε εργασία ή παροχή υπηρεσίας, συναφής, συμπληρωματική ή επικουρική, με τους 

παραπάνω σκοπούς, η οποία διευκολύνει την πρόοδο και την διεύρυνση των εργασιών της 

εταιρείας. 

ζ) Η ανάπτυξη και εκμετάλλευση ακινήτων, ανάληψη ή/και εκμετάλλευση έργων, 

κατασκευών και η διαχείριση πάσης φύσεως εγκαταστάσεων καθ’ οιονδήποτε τρόπο και 

σύστημα. 

η) Η ίδρυση, οικοδόμηση, εκμετάλλευση, μίσθωση, διεύθυνση, διαχείριση τουριστικών 

εγκαταστάσεων συμπεριλαμβανομένων ξενοδοχείων, εστιατορίων  κέντρων διασκέδασης, 

συνεδριακών κέντρων, κέντρων θαλασσοθεραπείας, μαρινών, αθλητικών δραστηριοτήτων 

και εγκαταστάσεων. 

θ) Η ανάληψη και εκτέλεση, συντήρηση και λειτουργία πάσης φύσεως τεχνικών έργων, 

καθώς και η ανάληψη και εκπόνηση πάσης φύσεως συναφών μελετών και ερευνών. 

ι) Η παροχή Συμβουλευτικών Υπηρεσιών συναφών με τις δραστηριότητες της Εταιρείας 

καθώς και η παροχή Υπηρεσιών Τεχνικού Συμβούλου. 
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ια) Η απόκτηση, πώληση, προμήθεια, εμπορία υλών, υλικών, μηχανημάτων, εργαλείων, 

προϊόντων και εν γένει εξοπλισμού με προέλευση την Ελλάδα ή το Εξωτερικό. 

ιβ) Η κατασκευή προς μεταπώληση, η εκμετάλλευση τουριστικών μονάδων και 

επιχειρήσεων, η δημιουργία και εκμετάλλευση εμπορικών κέντρων, ξενοδοχείων, ξενώνων, 

πλοίων αναψυχής και εν γένει η ανάπτυξη δραστηριότητας για τεχνικές, οικοδομικές και 

τουριστικές επιχειρήσεις με οποιονδήποτε τρόπο και σύστημα. 

ιγ) Η εμπορική αντιπροσώπευση ή και συνεργασία, βιομηχανικών και κατασκευαστικών 

οίκων εσωτερικού και εξωτερικού με το αυτό ή παρεμφερές αντικείμενο. 

ιδ) Η ανάπτυξη και άσκηση οποιασδήποτε επενδυτικής δραστηριότητας στην ημεδαπή ή 

την αλλοδαπή. 

2. Για την προώθηση και την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί: 

α) Να ιδρύει, εξαγοράζει, συμμετέχει ή συνεργάζεται καθ’ οιονδήποτε τρόπο, 

συμπεριλαμβανομένης της σύστασης κοινοπραξιών με άλλες επιχειρήσεις ή εταιρείες 

οποιασδήποτε μορφής ή εταιρικού τύπου στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό με μετοχές 

εισηγημένες ή μη σε χρηματιστηριακή αγορά που επιδιώκουν ίδιους, συναφείς ή 

παρεμφερείς σκοπούς. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο και 

να συνιστά και κοινοπραξίες. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

ε) Να αποκτά ακίνητα και μηχανολογικό εξοπλισμό προκειμένου να τα χρησιμοποιεί για την 

πραγμάτωση των σκοπών της ή να τα εκμεταλλεύεται εκμισθώνοντας τα σε τρίτους και 

γενικότερα να προβαίνει σε κάθε πράξη που αποσκοπεί στην πραγμάτωση των σκοπών 

της ή άλλων παρεμφερών. 

στ) Να παρέχει εγγυήσεις εκ μέρους της και για λογαριασμό της υπέρ οποιουδήποτε τρίτου 

φυσικού ή νομικού προσώπου και προς οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 

ζ) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με τροποποίηση του παρόντος να καθορίζει και 

άλλες δραστηριότητες σαν σκοπό της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, αρχομένη από της 
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καταχωρήσεως στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκρινούσης το παρόν Καταστατικό 

αποφάσεως της Εποπτευούσης Δημοσίας Αρχής και λήγει δε την αντίστοιχη ημερομηνία 

του έτους "2052”. Μπορεί δε, να παραταθεί δι’ αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων, λαμβανομένης με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία και δια τροποποιήσεως του 

παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ορίζεται σε ευρώ επτακόσιες τριάντα χιλιάδες 

(730.000) και διαιρείται σε εβδομήντα τρεις χιλιάδες (73.000) μετοχές, ανώνυμες, 

ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία μετοχή. Προέρχεται δε ως εξής : 1) Το αρχικό 

μετοχικό κεφάλαιο είχε ορισθεί στο ποσό των διακοσίων τριάντα χιλιάδων (23.000) ευρώ και 

κατανέμετο σε είκοσι τρεις χιλιάδες (23.000) μετοχές, ανώνυμες, ονομαστικής αξίας δέκα 

ευρώ η κάθε μία μετοχή, 2) Με την από 30/6/2006 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 

πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) ευρώ με την έκδοση πενήντα χιλιάδων (50.000) μετοχών, 

ανώνυμων, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μια μετοχή, η κάλυψη δε της αύξησης 

του μετοχικού κεφαλαίου έγινε ως εξής : α) με την κεφαλαιοποίηση των μη διανεμηθέντων 

μερισμάτων προηγούμενων ετών προς τους μετόχους ποσού τριάντα χιλιάδων (30.000,00) 

ευρώ, με την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) νέων ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας 

δέκα (10) ευρώ η κάθε μία, β) από καταθέσεις των μετόχων στον ειδικό τραπεζικό 

λογαριασμό της εταιρίας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου συνολικό ποσό εβδομήντα 

χιλιάδων (70.000) ευρώ, με την έκδοση επτά χιλιάδων (7.000) νέων ανώνυμων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μια μετοχή, γ) δια της κεφαλαιοποιήσεως των 

προσωρινών καταθέσεων των μετόχων στο ταμείο της εταιρίας συνολικού ποσού εκατό 

ογδόντα έξι χιλιάδων (186.000) ευρώ, με την έκδοση δεκαοκτώ χιλιάδων εξακοσίων 

(18.600) νέων ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μια μετοχή και 

δ) το υπόλοιπο ποσό εκ διακοσίων δέκα τεσσάρων χιλιάδων (214.000) ευρώ τοις μετρητοίς 

με κατάθεση από τους μετόχους στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της εταιρίας κατά νόμο, 

με την έκδοση είκοσι μια χιλιάδων τετρακοσίων (21.400) νέων ανώνυμων μετοχών 

ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία μετοχή. 
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ΑΡΘΡΟ 6 

 

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (Τακτική αύξηση). 

2. Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 24 του ν. 4548/18 (Έκτακτη 

αύξηση) σύμφωνα με το οποίο: 

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, έχει το δικαίωμα να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας με έκδοση νέων μετοχών , εντός περιόδου που δεν υπερβαίνει τα 

πέντε (5) έτη, εφόσον εξουσιοδοτείται προς τούτο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνει μέχρι το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσιοδότηση από την Γενική Συνέλευση. 

β) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

γ) οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης 

του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 13 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

δ) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις 

αυτές συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού αλλά δεν υπόκεινται σε διοικητική έγκριση. 

ε) Απαγορεύεται η αναγραφή σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο 

έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται, κατά τις ανωτέρω παραγράφους 

του παρόντος άρθρου να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι Ονομαστικές. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε 

μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσοτέρων μετοχών ή, με τις προϋποθέσεις του νόμου, να 

είναι άυλες.  

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετοχών. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 
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αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 

μέτοχος. Προβλέπεται η ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και την τήρηση του από κεντρικό 

αποθετήριο τίτλων πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το 

δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την απλοποίηση των μετοχών και των οριζόμενων 

στις παραγράφους 4,5,6 του παρόντος άρθρου , η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να 

παραδώσει στους μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν 

έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι , ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται 

να αντικαταστήσει του υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό 

μετοχών. 

4. Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του ν. 4548/2018, οι μετοχές είναι ελεύθερα 

μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας 

σε συλλογική διαδικασία. 

5. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώρηση στο βιβλίο μετόχων που τηρείται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του ν.4548/2018. Η καταχώρηση 

χρονολογείται και υπογράφεται  από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 

πληρεξούσιους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρησης, αν η εταιρεία λάβει 

αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή 

πληροφορηθεί την κατάρτισή της με άλλο τρόπο που προβλέπεται στο καταστατικό. Επίσης 

δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρησης σε περίπτωση τήρησης του βιβλίου, σύμφωνα 

με το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 40 του ν.4548/2018. Ύστερα  από 

κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του 

υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του 

αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. 

6. Κατά παρέκκλιση της παραγράφου 2, η μεταβίβαση μετοχών σε λογιστική μορφή γίνεται 

μέσω λογαριασμών αξιών που τηρούνται σε κεντρικό αποθετήριο  τίτλων ή διαμεσολαβητή 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
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1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής , το δικαίωμα συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα 

κοινό αντιπρόσωπο. 

3. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή 

έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψης τους, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών, ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού 

Κεφαλαίου , που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος καθώς και έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας , ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο με την επιφύλαξη των 

δικαιωμάτων του άρθρου 25 παρ.2 και άρθρου 26 παρ.1 και 2 του 4548/2018. Μετά την 

πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης που ορίζεται από το 

όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στην Υπηρεσία ΓΕΜΗ. Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή, ή τυχόν παράταση της, ορίζει με απόφαση του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του ν.4548/2018 χρονικά 

όρια. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες  το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους 

για την άσκησης ή μη από αυτούς του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης αν όλες οι μετοχές 

της εταιρείας είναι ονομαστικές η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 
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ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που 

να μην απέχει περισσότερο από  σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε 

η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος 

να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασής 

της για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από είκοσι ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 124 Ν.4548/2018. 

3. Α) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή 

της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε για 

οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

Β) Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 
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πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 

4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

4. Στις περιπτώσεις της παρ. 3 του άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με 

το βάσιμο της αιτιολογίας, άρνησης παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο 

δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την 

ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. 

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

6. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από την περίπτωση του πρώτου εδαφίου 

του παρόντος, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018.   

7. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από 

το Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται εάν 

πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων 

ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία από τη 

χρονολογία έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα 

στην οποία τελέστηκαν. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 1/5 του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η 
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εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 

ή 80 ,δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

 

1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων 

της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη.  

2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών 

κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να 

μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

3. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να προβεί σε κάλυψη δικών της μετοχών. Σε περίπτωση που 

τις μετοχές της εταιρείας ανέλαβε πρόσωπο που ενεργεί στο δικό του όνομα αλλά για 

λογαριασμό της εταιρείας, θεωρείται ότι το πρόσωπο αυτό τις ανέλαβε για δικό του 

λογαριασμό. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

υποχρεούνται να καταβάλουν την αξία των μετοχών που έχουν αναληφθεί κατά παράβαση 

των διατάξεων του παρόντος άρθρου. Οι πιο πάνω ιδρυτές ή μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου απαλλάσσονται από αυτή την υποχρέωση αν αποδείξουν ότι δεν τους βαρύνει 

οποιαδήποτε υπαιτιότητα.  

4. Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων που βρίσκονται στην ίδια 

θέση και των διατάξεων για την κατάχρηση της αγοράς, η εταιρεία μπορεί, η ίδια ή με 

πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει μετοχές 

της που έχουν ήδη εκδοθεί, μόνο όμως ύστερα από έγκριση της γενικής συνέλευσης, η 

οποία ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις των προβλεπόμενων αποκτήσεων και, ιδίως, 

τον ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία 

χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες και, 

σε περίπτωση απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια της αξίας 

απόκτησης. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Οι 

αποκτήσεις της παραγράφου 1 γίνονται με ευθύνη των μελών του διοικητικού συμβουλίου, 

με τις εξής προϋποθέσεις: α) Η ονομαστική αξία των μετοχών που αποκτήθηκαν, 
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συμπεριλαμβανομένων των μετοχών τις οποίες είχε αποκτήσει προηγουμένως η εταιρεία 

και διατηρεί, και των μετοχών τις οποίες απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο 

όνομά του αλλά για λογαριασμό της εταιρείας, δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. β) Η απόκτηση μετοχών, 

συμπεριλαμβανομένων των μετοχών τις οποίες είχε αποκτήσει προηγουμένως η εταιρεία 

και διατηρεί, και των μετοχών τις οποίες απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο 

όνομά του αλλά για λογαριασμό της εταιρείας, δεν επιτρέπεται να έχει ως αποτέλεσμα τη 

μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο του οριζομένου στην παράγραφο 1 του 

άρθρου 159. γ) Η συναλλαγή μπορεί να αφορά μόνο μετοχές που έχουν εξοφληθεί πλήρως. 

Πάντως όσον αφορά τα δικαιώματα που απορρέου από τις ίδιες μετοχές της εταιρείας, 

αναστέλλονται τα δικαιώματα παράστασης στη γενική συνέλευση και ψήφου και οι  μετοχές 

αυτές δεν υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας. 

5. Απαγορεύεται στην Εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές μητρικής 

της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν ή άλλων 

απαιτήσεών της. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τις τρέχουσες συναλλαγές πιστωτικών 

ιδρυμάτων και άλλων χρηματοδοτικών οργανισμών.  

6. Κατά παρέκκλιση της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, αποκτήσεις μετοχών από 

θυγατρική της Εταιρείας είναι επιτρεπτές στις περιπτώσεις που επιτρέπεται η απόκτηση 

ιδίων μετοχών κατά το άρθρο 49 του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται υπό του Διοικητικού Συμβουλίου, αποτελουμένου εκ τριών (3) 

κατ’ ελάχιστον όριο και πέντε (5) κατ’ ανώτατον όριο μελών εκλεγομένων υπό της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων δια μυστικής ψηφοφορίας κατ’ απόλυτη πλειοψηφία με πενταετή 

θητεία δυναμένης της θητείας να παραταθεί μέχρι της πρώτης Γενικής Συνέλευσης μετά τη 

λήξη της θητείας τους, μη δυναμένης όμως να υπερβεί την εξαετία. Σύμβουλοι δύνανται να 

εκλεγούν και μη μέτοχοι. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να επανεκλεγούν. 

2. Όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να ανακληθούν κατά πάντα 

χρόνο με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, λαμβανομένης όπως και στην περίπτωση της 
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εκλογής τους. 

3. Εντός των ορίων της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να αποφασίζει αυξομείωση του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

επίσης να εκλέγει τα προς συμπλήρωση του αριθμού απαιτούμενα μέλη. 

4. Αντί διοικητικού συμβουλίου, η γενική συνέλευση μπορεί να  διορίσει μονομελές 

διοικητικό όργανο (σύμβουλος διαχειριστής). Ο σύμβουλος διαχειριστής είναι πάντοτε 

φυσικό πρόσωπο σύμφωνα με το άρθρο 115 του ν. 4548/2018. Ο διορισμός, οι 

προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο 

διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή , η αστική και ποινική ευθύνη και η 

αμοιβή του συμβούλου διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που 

ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του 

συμβούλου – διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο 

σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε 

και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής 

άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το 

άρθρο 99 του ν. 4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση, με τους όρους του άρθρου 100 

του ν 4548/2018. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του 

συμβούλου-διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν 

πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ.. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το 

άρθρο 95 του ν. 4548/2018 Όπου γίνεται αναφορά στο παρόν  στο διοικητικό συμβούλιο 

νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής κατά το παρόν άρθρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν 

μπορούν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς(3) να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 

έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.   

2. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το 

διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του συμβούλου που  εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο 
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θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.  

3. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός 

αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών 

(3). 

4. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται αυτοκλήτως σε πρώτη συνεδρίαση και εκλέγει 

εκ των μελών αυτού τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο ως και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο αυτού 

δια μυστικής ψηφοφορίας και κατ’ απόλυτη πλειοψηφία. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις . Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με την επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 18 του 

παρόντος δύναται να αναθέσει στον εκάστοτε Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο αυτού ή τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, όπως ενεργούντες από κοινού ή χωριστά ένας έκαστος εξ αυτών, 

έχουν την εξουσία προς διεύθυνση και διαχείριση του συνόλου των εταιρικών υποθέσεων, 

πλην εκείνων που απαιτούν συλλογική ενέργεια, στις οποίες θα περιλαμβάνονται όλες οι 

εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου, που αναφέρονται στα άρθρα 16 και 18 του παρόντος. 

Η ιδιότητα του Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος 

Συμβούλου δύναται να συμπέσει σε ένα και το αυτό πρόσωπο. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ANAΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ –ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ 

 

 Εκείνος που εκλέγει ή διορίζει το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ή να διορίσει και 



- 14 - 

 

αναπληρωματικά μέλη για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που 

εκλέχτηκαν ή διορίστηκαν από αυτόν ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα 

του μέλους διοικητικού συμβουλίου. Σύμβουλος  που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται 

από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κατόπιν 

προσκλήσεως του Προέδρου. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή , εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης  και στη λήψη αποφάσεων. Η συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως 

προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη  του διοικητικού 

συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή 

τους στη συνεδρίαση.. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός έδρας της εταιρείας.  Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται 

με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει 

το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7)ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Αν δεν συγκληθεί από τον πρόεδρο ή το αναπληρωτή του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία  ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου . Στην κατά τα παραπάνω αίτηση τους πρέπει με 

ποινή  απαράδεκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί 
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το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κατόπιν προσκλήσεως του 

Προέδρου. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο 

είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί 

να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίαση 

και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός 

έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2.Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο από τα μέλη του με 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. Αν δεν συγκληθεί από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του Διοικητικού 

Συμβουλίου μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται 

στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε ημερών από τη λήξη του επταημέρου γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω αίτησή 

τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία 

θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΞΟΥΣΙΑ –ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα 

αναγόμενα στην διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας γενικά τη 

δραστηριότητα αυτής να παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για την 

πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας .Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του 

Διοικητικού Συμβουλίου  τα θέματα εκείνα τα οποία κατά της διατάξεις του Νόμου ή του 

παρόντος καταστατικού υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση ή όφειλε να την γνωρίζει. Περιορισμός της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου με αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσεται προς τους καλής 

πίστεως τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις της δημοσιότητας. 

3. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί στην Εταιρεία στην Ελλάδα και 

στο Εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων , Δικαστικών , Δημοτικών, Κοινοτικών , Εκκλησιαστικών 

και λοιπών Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών Οργανισμών πάσης φύσης, 

ενώπιον όλων γενικά των Δικαστηρίων Ελληνικών και ξένων, παντός βαθμού και 

δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας και του 

Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε άλλου Δικαστηρίου στην Ελλάδα, Πολιτικού ή 

Διοικητικού και ενώπιον κάθε άλλης Κρατικής Αρχής, εγείρει αγωγές και υποβάλει μηνύσεις, 

ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα όπως και αναιρέσεις, προσφυγές και αναψηλαφήσεις, 

αποφασίζει για τη παράσταση της εταιρείας, ως πολιτικώς ενάγουσα, ορίζοντας το προς 

τούτο πληρεξούσιο για τη παράσταση, επάγει και αντεπάγει όρκους , παραιτείται από 

τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, και από τα σχετικά δικαιώματα, προσβάλει 

έγγραφα ως πλαστά ,ασκεί αγωγές, καταργεί δίκες συνομολογεί συμβιβασμούς δικαστικούς 

και εξώδικους, με οποιουδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με οποιουσδήποτε 

όρους συνομολογεί διαιτησίες , για όλες τις πιο πάνω πράξεις. Την εταιρεία εκπροσωπεί, 

επίσης και ο Διευθύνων Σύμβουλος αυτής. Περαιτέρω το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί 

την εταιρεία και αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές, εκδίδει, 

αποδέχεται συναλλαγματικές, εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, 

συνάπτει πάσης φύσης δανειστικές και άλλες συμβάσεις με τις Τράπεζες μέχρι και 

πιστώσεις με ανοικτό ή αλληλόχρεο λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει, παρέχει 
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εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε αλλαγές, αγοράζει πουλάει και βάζει ενέχυρο χρηματόγραφα 

και άλλα κινητά πράγματα, αγοράζει απαραίτητο εξοπλισμό σε μηχανήματα, επιστημονικά 

μέσα και όργανα, παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, με επιφύλαξη 

των διατάξεων του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018 ομοίως συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή 

μη, απλά ή τοκοχρεωλυτικά, εκτός από την έκδοση δανείων δι’ ανωνύμων ομολογιών με την 

επιφύλαξη της παρ. 2 εδ. Β’ του άρθρου 5 του παρόντος βάζοντας σε υποθήκη 

οποιοδήποτε ακίνητο της Εταιρείας ή άλλες εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των δανειστών. 

Παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και βάζει ενέχυρο, 

απαιτήσεις, συναλλαγματικές, γραμμάτια χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις 

κατά τρίτων με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον 

αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις (εκτός 

δανείων με ομολογίες με την επιφύλαξη της παρ.2 εδ. Β’ του άρθρου 5 του παρόντος) και 

συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με την επιφύλαξη των διατάξεων 

του άρθρου 100 Ν.4548/2018 διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους προς 

εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και για 

οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω πράξεων προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό 

εργατικό προσωπικό της εταιρείας και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία 

και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω διατάξεις 

και 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδεχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη ή 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη και 

αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.. 

6. Αποφασίζει την ίδρυση, εγκατάσταση, λειτουργία, διακοπή και κατάργηση 

υποκαταστημάτων, εργοστασίων, πρακτορείων, γραφείων, αποθηκών, ως και την έκταση 

των εργασιών αυτού και την δικαιοδοσία των διευθυνόντων αυτά. 

7. Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία της Εταιρείας, 

διορίζει και παύει τους Διευθυντές και εν γένει το προσωπικό της Εταιρείας, κανονίζει την 

δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές ενός εκάστου εξ αυτών, ως και τις αμοιβές 

των επιφορτιζόμενων με ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφόσον δεν πρόκειται περί μελών του 
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Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμοδία για τον καθορισμό των αμοιβών αυτών είναι η 

τακτική Γενική Συνέλευση, δι’ ειδικής αποφάσεως αυτής. 

8. Συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας και προς ευόδωση των σκοπών 

αυτής, με οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, πλην της εκδόσεως δανείων δι’ ανωνύμων 

ομολογιών. 

Αποφασίζει την απόκτηση των απαραιτήτων για την εταιρεία ακινήτων, και μεταφορικών 

μέσων και συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις ή μισθώσεις 

ακινήτων, την κτήση και απαλλοτρίωση ακινήτων, την κτήση και απαλλοτρίωση διαφόρων 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της Εταιρείας. 

9. Συνομολογεί δάνεια προς ευόδωση των σκοπών της Εταιρείας, ενυπόθηκα ή μη, 

παρέχον υποθήκη ή συνομολογούν σε αιτήσεις έγγραφης προσημειώσεως υποθήκης, 

οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρείας ή εγκαταστάσεις αυτής. Εκδίδει, αποδέχεται, 

οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές, 

επ’ ονόματι της Εταιρείας εκδοθείσες και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων, μετά των οποίων έχει η εταιρεία συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι τούτο είναι 

αναγκαίο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

10. Αντιπροσωπεύει την Εταιρεία ενώπιον πάσης Τελωνειακής Αρχής, ενεργεί πάσαν 

πράξη προς παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων, είτε για την ημεδαπή, είτε για την 

αλλοδαπή, υπογράφει προς τούτο διασαφήσεις και κάθε άλλο τελωνειακό σχετικό έγγραφο, 

που αφορά την εταιρεία. Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει δι’ οπισθογραφήσεως ή κατά πάντα 

άλλο τρόπο φορτωτικές και εξοφλεί αυτές, που έχουν εκδοθεί επ’ ονόματι της εταιρείας 

πάσα δήλωση ή παν έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες αυτής και εν γένει είναι 

επιφορτισμένο με την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας, για την οποία δύναται να 

λαμβάνει οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα προς εξασφάλιση των συμφερόντων 

της εταιρείας. 

11. Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της εταιρείας, 

εισπράττει τα οφειλόμενα σ’ αυτήν παρ’ οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή του Δημοσίου και συνάπτει οποιεσδήποτε συμβάσεις μετά ή 

άνευ παραχωρήσεων ή προνομίων και υπό την επιφύλαξη πάντοτε των διατάξεων των 

άρθρων 10 και 23α του Κωδ. Νόμου 2190/1920. 

12. Καθορίζει τους όρους ιδρύσεως μετ’ άλλων Εταιρειών ή μετά φυσικών προσώπων, 

παντός τύπου Εταιρείας ή κοινοπραξίας και την συμμετοχή της Εταιρείας σε συναφείς 

πάσης φύσεως επιχειρήσεις, ως και της συνεργασίας με τέτοιες επιχειρήσεις σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών 
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λογαριασμών και όλων εν γένει των λογαριασμών της Εταιρείας. Εκχωρεί απαιτήσεις της 

Εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων τοιούτων και εν γένει αναλαμβάνει πάσα για 

την εταιρεία υποχρέωση. Προσδιορίζει εκάστοτε την χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, 

δέχεται, επάγει και αντεπάγει και δίδει τους επιβαλλομένους για την εταιρεία όρκους, ορίζον 

ένα των μελών του ή εκ των υπαλλήλων της εταιρείας για την δόση του όρκου. 

13. Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει 

διαιτητές, αποφασίζει περί ασκήσεων αγωγών, ή και προσφυγών, υποβολής ασκήσεως 

ενδίκων μέσων, αποδοχής αποφάσεων, παραιτήσεως όλου ή μέρους αυτών, εγγραφής, 

εξαλείψεως υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων και καταργήσεως δικών. Παρέχει 

γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε όσα εγκρίνει πρόσωπα και διορίζει πληρεξουσίους 

δικηγόρους της Εταιρείας, παρέχον σ’ αυτούς τη δέουσα δικαστική πληρεξουσιότητα. 

14. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή εκτάκτους, κανονίζει τα 

θέματα της ημερησίας διατάξεως αυτών, κλείνει τους λογαριασμούς και ετήσιο ισολογισμό 

της Εταιρείας και υποβάλλει αυτόν μετά της αναγκαίας επεξηγηματικής εκθέσεως (που 

πρέπει να δίδει σαφή εικόνα της εξελίξεως των εργασιών και της οικονομικής θέσεως της 

εταιρείας και να παρέχει πληροφορίες για την πορεία και τις δραστηριότητές της, καθώς και 

να αναφέρει όσα ορίζονται στο άρθρο 43α του Κ.Ν. 2190/1920) στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, προτείνον σ’ αυτήν τις ενεργητέες αποσβέσεις επί των επισφαλών λογαριασμών ή 

επί των εξόδων εγκαταστάσεως και τις αναγκαίες κρατήσεις, είτε για ενδεχόμενες ζημίες, 

είτε για σχηματισμό τακτικού και εκτάκτου αποθεματικού, ως και τα διανεμητέα προς τους 

μετόχους μερίσματα. 

15. Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις περί τροποποιήσεως του 

Καταστατικού της Εταιρείας, περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, περί μειώσεως 

αυτού, καθώς και παρατάσεως της διαρκείας της Εταιρείας, περί διαλύσεως αυτής προ της 

παρόδου του χρόνου της συμβατικής διαρκείας και περί συγχωνεύσεως μετ’ άλλης ή 

άλλων. 

16. Καθορίζει τις λεπτομέρειες των εκδόσεως νέων μετοχών κατά τους όρους του 

παρόντος, ιδία δε καθορίζει ελευθέρως τον αριθμό των μετοχών, τις οποίες δύναται να 

αντιπροσωπεύσει έκαστος τίτλος. Ορίζει εκάστοτε τις εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται οι 

κατά το Καταστατικό και τον Νόμο δημοσιεύσεις. Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και 

εν γένει ενεργεί πάσαν πράξη διοικήσεως της Εταιρείας. 

17. Οι υπό της Εταιρείας γενόμενες αποκτήσεις ή αγορές κινητών ή ακινήτων προς 

παγία εκμετάλλευση, οι υπό του Διοικητικού Συμβουλίου χορηγούμενες πιστώσεις ή 

εγγυήσεις, ως και πάσα παρ’ αυτού συναπτόμενη σύμβαση, περί των οποίων το παρόν 
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άρθρο, τελούν υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 19 του ν4548/2018 και του 

άρθρου 21 του παρόντος κατά περίπτωση. 

18. Η ανωτέρω απαρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας κατά την 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δια παν αυτού πταίσμα. Ευθύνεται ιδία εάν ο 

Ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική 

κατάσταση της Εταιρείας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται , αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει 

ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με 

βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, 

το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε 

ζημιά ή αν για την ίδια ζημιά ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις 

ολόκληρων. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και 

δεν μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με 

τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα 

αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. 

4.  Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη (β) με βάση 

επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται  με αναφορά στο 

χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος της 

απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί 

να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί  στην 

εταιρεία σύμφωνα με το νόμο . 

5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 του ν4548/2018 

εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης 
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και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 του ν.4548/2018, ή των οποίων η πράξη 

διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

6. Οι ως άνω αξιώσεις της εταιρείας , παραγράφονται  μετά τριετίας από την τέλεση 

της πράξης ή παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος  έχει την ιδιότητα 

του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε 

περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή 

την παράλειψη. 

7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου , να παραιτηθεί των 

αξιώσεων της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί  για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών 

από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής , η παραπάνω παραίτηση ή 

συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. Στη συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν 

έχει ορισθεί. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

 

1. Η Εταιρεία εκπροσωπείται επί Δικαστηρίων και εξωδίκως, υπό του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ενεργούντος συλλογικώς. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται δ Γ αποφάσεως 

αυτού, να αναθέτει την εκπροσώπηση της Εταιρείας εν όλω ή εν μέρει επί ειδικώς 

ορισμένων πράξεων, εξαιρέσει των περιπτώσεων κατά τις οποίες απαιτείται εκ του Νόμου ή 

του παρόντος Καταστατικού συλλογική ενέργεια, στον Πρόεδρο, στον Αντιπρόεδρο ή στον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα εκ των Συμβούλων ή σε 

πρόσωπα εκτός του Συμβουλίου (υπαλλήλους της Εταιρείας ή μη), ορίζον συγχρόνως και 

τους αναπληρωτές σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτών. 

2. Η Εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται έναντι παντός τρίτου, δια της 

υπογραφής του υπό του Διοικητικού Συμβουλίου εξουσιοδοτημένου προσώπου ή 

προσώπων, τιθεμένης κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας. Επιπλέον, το Διοικητικό Συμβούλιο 

δύναται να αναθέτει και σε άλλα πρόσωπα, είτε εντός, είτε εκτός του Συμβουλίου, την 

υπογραφή εγγράφων, δια των οποίων η Εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις ή αποκτά 

δικαιώματα. Η υπογραφή των εγγράφων της τρεχούσης υπηρεσίας κανονίζεται υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου, δι’ αποφάσεως αυτού, αναλόγως των αναγκών της Εταιρείας. Τα 
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ονόματα των δικαιουμένων να υπογράφουν επ’ ονόματι και για λογαριασμό της Εταιρείας 

προσώπων, πρέπει να καθίστανται εκάστοτε γνωστά στους συναλλασσομένους μετά της 

Εταιρείας, δι’ ειδικών εγκυκλίων αυτής, διδουσών πανομοιότυπα δείγματα των υπογραφών 

αυτών. Ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος, ενεργούντες κατά τις 

εκάστοτε εξουσιοδοτήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν την Γενική εσωτερική και 

εξωτερική διεύθυνση, διαχείριση και διοίκηση των εργασιών της Εταιρείας, καθ’ όλους τους 

κλάδους, εκπροσωπούν την Εταιρεία έναντι παντός τρίτου και πάσης Αρχής Δικαστικής ή 

Διοικητικής στην ημεδαπή και αλλοδαπή και εν γένει εξουσιοδοτούμενοι υπό του Διοικητικού 

Συμβουλίου, γενικώς ή ειδικώς δια μίας ή περισσοτέρων πράξεων αυτού, έχουν στην 

διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας, τα απονεμόμενα σ’ αυτούς 

δικαιώματα και καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου εκ των ενδεικτικώς και όχι 

περιοριστικός απαριθμούμενων στο άρθρο 16 του παρόντος Καταστατικού και στα λοιπά 

αυτού κατά τους εκάστοτε καθοριζομένους όρους. Αυτοί ενεργούντες σύμφωνα προς τις 

υπό του Διοικητικού Συμβουλίου εξουσιοδοτήσεις, διορίζουν τους νομικούς Συμβούλους και 

πληρεξουσίους δικηγόρους της Εταιρείας, παρίστανται και έχουν την Γενική Εποπτεία των 

διευθυντών και πάντων εν γένει των υπαλλήλων της Εταιρείας και των λοιπών στην 

υπηρεσία αυτής διατελούντων προσώπων, εισηγούνται την πρόσληψη και απόλυση του 

κατωτέρω βοηθητικού προσωπικού, υπογράφουν την αλληλογραφία και καταρτίζουν τους 

κανονισμούς της εσωτερικής υπηρεσίας, μεριμνούν για την εκτέλεση των υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβανομένων αποφάσεων, εξασκούν πάντα δυνατόν έλεγχο, επί 

των διαχειριστών και επί όλης της υπηρεσίας αυτής και εισηγούνται τις υποθέσεις στο 

Διοικητικό Συμβούλιο και γενικώς διαχειρίζονται εκείνες μόνον τις εργασίες, οι οποίες 

ήθελαν ανατεθεί ειδικώς σ’ αυτούς υπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως παρέχεται και το ύψος 

της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης , η οποία 

αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της 

χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

2. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 
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ειδικής σχέσης , όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται 

με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν4548/2018. 

3. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί 

υπό την αίρεση της έγκρισης της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

4. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3, αμοιβή ή παροχή που 

καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες 

συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο 

υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2)μηνών από την έγκριση της γενικής 

συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου και 

αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση κατά την 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και αποφαίνεται λαμβάνοντας υπόψη , ιδίως τις 

αρμοδιότητες και τις ευθύνες του συμβούλου, τις προσπάθειες που έχει καταβάλει, το 

επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των συμβουλών σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, και την 

κατάσταση, την απόδοση και της προοπτικές της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

 

1. Δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 

αγχιστείας συμπεριλαμβανομένων, ή συζύγους των ανωτέρω, ως και παροχή πιστώσεων 

προς αυτούς, καθ’ οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

2. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, ως και παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση υπ’ αυτών 

μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται και είναι άκυρα. 

3. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της Εταιρείας μετά των προσώπων της 

παραγράφου 1 του παρόντος είναι άκυρες, χωρίς προηγούμενη ειδική έγκριση αυτών υπό 

της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων. Η έγκριση δεν παρέχεται εάν στην απόφαση 

αντετάχθηκαν μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

εκπροσωπουμένου στη Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει 

προκειμένου περί συμβάσεως μη εξερχομένης των ορίων της τρεχούσης συναλλαγής της 
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Εταιρείας μετά των πελατών της. 

Οι απαγορεύσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 19 του ν 4548/2018 δεν ισχύουν εφόσον 

πρόκειται για αποκτήσεις που γίνονται στα πλαίσια των τρεχουσών συναλλαγών της 

εταιρείας, για αποκτήσεις που πραγματοποιούνται με απόφαση Διοικητικής ή Δικαστικής 

Αρχής, ως και για αποκτήσεις που πραγματοποιούνται στα χρηματιστήρια. 

4. Aπαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές 

της Εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

5. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω  διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ.2 του ν4548/2018 του ν4548/2018 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει περί πάσης εταιρικής υποθέσεως, των αποφάσεων αυτής υποχρεουσών και 

απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η ετήσια γενική συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο  

και συνέρχεται υποχρεωτικώς στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον άπαξ του έτους το 

αργότερο έως την δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου (9) μήνα. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να καλεί οποτεδήποτε το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 2 του άρθρου 21 του ν.4548/2018 όπως ισχύει. Εξαιρετικά επιτρέπεται να 

συνέρχεται η γενική συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή.. Η άδεια αυτή δεν 

απαιτείται, όταν στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και τις 

εξομοιούμενες με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες προ της 

οριζόμενης για την συνεδρίαση αυτής, συνυπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η 

ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως και η ημέρα της συνεδριάσεως αυτής δεν 
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υπολογίζονται. 

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, την 

χρονολογία και την ώρα συνεδριάσεως, ως και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής , καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν  να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και 

από απόσταση.  

5. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν  από την 

ημέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρησή της στην Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. 

6. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

μπορούν να συνέλθουν οποτεδήποτε σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση στην έδρα της εταιρείας 

, χωρίς τις διατυπώσεις δημοσίευσης της πρόσκλησης και να συζητήσουν και να 

αποφασίζουν για οποιοδήποτε θέμα της εταιρείας χωρίς τις διατυπώσεις δημοσίευσης της 

πρόσκλησης και να συζητήσουν και να αποφασίσουν για οποιοδήποτε θέμα της εταιρείας, 

έστω και αν αυτό δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη, εφόσον για όλα τα ανωτέρω, 

δεν αντιλέγει κανένας από τους μετόχους .Για την εγκυρότητα των αποφάσεων της 

απαιτείται  ή απαρτία και η πλειοψηφία που προβλέπεται, βάση του θέματος της απόφασης, 

από το νόμο και το παρόν καταστατικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

2.  Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης 

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ. Κατά τα λοιπά ισχύουν 

τα άρθρα 145 και επόμενα του ν. 4548/2018.  
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ΑΡΘΡΟ 23 

 

1. Δικαίωμα παραστάσεως στη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε 

μέτοχος. Οι ανήκουσες στην Εταιρεία μετοχές υπολογίζονται στον σχηματισμό απαρτίας, 

δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Για να μετάσχει μέτοχος στη Γενική Συνέλευση, πρέπει να καταθέσει τις μετοχές 

αυτού στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε στην Ελλάδα Ανώνυμη Τραπεζιτική Εταιρεία ή σε Τράπεζες στην αλλοδαπή 

οριζόμενες στην πρόσκληση πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες προ της ορισθείσης για την 

συνεδρίαση Συνελεύσεως. 

3. Οι έχοντες δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μέτοχοι δύνανται να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν, υπό εξουσιοδοτημένων υπ’ αυτών προσώπων, της 

εξουσιοδοτήσεως παρεχομένης και δι’ επιστολής ή τηλεγραφήματος. Οι ανήλικοι, οι 

απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται δια των νομίμων αυτών 

αντιπροσώπων. 

4. Οι αποδείξεις περί καταθέσεως των τίτλων των μετοχών, πρέπει να περιέχουν και 

σημείωση του αριθμού των κατατεθειμένων μετοχών. Αυτές και τα πληρεξούσια πρέπει να 

προσάγονται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες προ της ορισθείσης για την 

συνεδρίαση Συνελεύσεως. Με την προσαγωγή αυτών παραδίδεται σ’ αυτούς απόδειξη, η 

οποία χρησιμεύει και ως εισιτήριο για την Συνέλευση. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί 

προς τις ανωτέρω διατάξεις του παρόντος άρθρου, μετέχουν της Γενικής Συνελεύσεως, 

μόνον κατόπιν αδείας αυτής. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, 

είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση , πίνακα των μετόχων, που 

κατέθεσαν τις μετοχές τους ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. 

Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 
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ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου για την 

οποία απαιτείται η απαρτία της παρ.1 του άρθρου 130 του ν4548/2018 όπως ισχύει. 

2. Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία  στην πρώτη συνεδρίαση,  συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης 

που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Εξαιρετικά, προκειμένου περί αποφάσεων, που αφορούν στην μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρείας, στην μεταβολή του σκοπού της Εταιρείας, στην επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν επιβάλλεται 

από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου.  

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις που λαμβάνοντα κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. 

Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης 

ή το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα 

πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.Μ.Η. σύμφωνα με τη παράγραφο 3 του άρθρου 93 του ν4548/2018. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, 
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που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Η εταιρεία υποχρεούται να 

χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών συνελεύσεων  ύστερα από 

αίτηση τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των 

πρακτικών της Γενικής συνέλευσης στην οποία παρέστησαν αυτοπρόσωπο, μπορούν να 

απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ, όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η 

οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά , σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ν3419/2005, εφόσον πρόκειται να πράξεις που καταχωρούνται στο ΓΕΜΗ . Οι τρίτοι που 

έχουν έννομο συμφέρον και οι παραστάτες στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να 

λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το ΓΕΜΗ σε περίπτωση δε 

άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η 

αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφος 4 και 5 του 

ν. 4548/2018 δεν συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο 

μέτοχο του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) 

απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησει το πρακτικό μέσα στη προθεσμία. 

3. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης έλαβαν 

χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και τούτου κωλυομένου ο αναπληρωτής αυτού 

(Αντιπρόεδρος του Δ.Σ.) ή ο πρεσβύτερος από τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παρίστανται, προεδρεύει της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 

προσωρινά εκλέγων ένα γραμματέα, μέχρις ότου επικυρωθεί υπό της Γενικής Συνελεύσεως 

ο κατάλογος των δικαιουμένων να μετάσχουν της Γενικής Συνελεύσεως μετόχων και εκλεγεί 

το τακτικό Προεδρείο, αποτελούμενο εκ του Προέδρου και ενός γραμματέα εκτελούντος και 

χρέη ψηφολέκτου. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 

περιλαμβανόμενα στην άνω δημοσιευθείσα διάταξη θέματα. Η ημερήσια διάταξη 

καταρτίζεται υπό του Διοικητικού Συμβουλίου, περιλαμβάνει δε μόνον τις προτάσεις αυτού 

προς τη Συνέλευση. Συζητήσεις εκτός των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως δεν 

επιτρέπονται, ει μη μόνον εξαιρετικώς επί τροπολογιών των προς τη Συνέλευση προτάσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή περί προτάσεως περί συγκλήσεως ετέρας Γενικής 

Συνελεύσεως. 
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ΑΡΘΡΟ 28 
 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 

1. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, υποχρεούται το Διοικητικό Συμβούλιο, να συγκαλέσει έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης  της αίτησης στον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Αν δεν συγκληθεί  γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

δικαστηρίου , που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης , καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική 

συνέλευση , σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση τη διαδικασίας του άρθρου 135 του 

ν 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη  

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί , πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει 

στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 122 του ν4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη γενική συνέλευση.  

3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, υποβαλλομένη στην Εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται: α) να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων τα ποσά, τα οποία κατά την τελευταία διετία κατεβλήθησαν για 

οποιαδήποτε αιτία υπό της Εταιρείας στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους αυτής, ως και πάσα άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή πάσα από 

οποιαδήποτε αιτία υφισταμένη σύμβαση της Εταιρείας μετ’ αυτών, β) να παρέχει τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες περί των υποθέσεων της Εταιρείας, κατά το μέτρο που είναι 

χρήσιμες αυτές για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. Σε όλες 

τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί  την παροχή  των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 
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λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με άρθρα 79 ή 80.Στις περιπτώσεις της παρούσας 

παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το 

ίδιο περιεχόμενο. 

4. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, υποβαλλομένη στην Εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγουμένης 

παραγράφου και εφόσον δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παράσχει προς αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση ή εάν προτιμά 

προ αυτής σε εκπρόσωπο αυτών πληροφορίες περί της πορείας των εταιρικών υποθέσεων και 

της περιουσιακής καταστάσεως της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αρνηθεί, 

ένεκεν αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί 

να είναι , κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο , σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν4548/2018 εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 του 

παρόντος άρθρου τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας της αρνήσεως 

επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

6. Η λήψη αποφάσεως επί τίνος θέματος της ημερήσιας διατάξεως, ενεργείται δι’ 

ονομαστικής κλήσεως, κατόπιν αιτήσεως των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

7. Σε όλες τις άνω περιπτώσεις των παρ. 1-6, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν 

τη μετοχική τους ιδιότητα , τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος.  

 

ΑΡΘΡΟ 29 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθεύντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 



- 31 - 

 

2. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 

ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωση. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τια οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης τους στην Υπηρεσία ΓΕΜΗ σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 

4548/2018 υποβάλλονται στο Υπουργείο Εμπορίου μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Α) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση σύμφωνα με το παρόντα νόμο. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Β) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

1.Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις , τακτικές ή 

έκτακτες , και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

2.Eκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών 

3.Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν4548/2018 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών. 

4.Εγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

5.Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

6.Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

ν.4548/2018. 

7.Επί εισηγημένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση τη πολιτικής αποδοχών του 

άρθρου 110 του ν 4548/2018 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του ν.4548/2018 

8.Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και  

9.Διορισμός Εκκαθαριστών. 

10.Kάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον νόμο το παρόν καταστατικό. 

11.Καθορισμός αποδοχών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που συνδέονται με σχέση 

εξαρτημένης εργασίας με την εταιρία, για τις υπηρεσίες που προσφέρουν πέραν από εκείνες 

που υποχρεούνται να παρέχουν σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό με την παραπάνω 

ιδιότητα τους και εφόσον η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει είναι τακτική. 
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ΑΡΘΡΟ 31 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

1. Μετά την έγκριση χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία με ονομαστική κλήση μπορεί να εγκρίνεται, η συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις 

μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων εφόσον έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 

τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

3. Η έγκριση της συνολικής διαχείρισης είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 

του ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

Για τον έλεγχο της εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις του νόμου 4308/2014 του 

ν.4336/2018 και του ν4548/2018. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Το εταιρικό έτος αρχίζει την πρώτη (1 η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη 

(31η) Δεκεμβρίου εκάστου έτους. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

κλείνει τους ετήσιους Λογαριασμούς ενεργεί λεπτομερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και καταρτίζει τις ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις της 

κειμενικής νομοθεσίας και υποβάλλει τις ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και την 

ετήσια έκθεση διαχείρισης για την λήξασα περίοδο στην τακτική ΓΣ μαζί με την 
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επεξηγηματική έκθεση στην οποία αναγράφονται όλα τα στοιχεία που προβλέπονται από 

τον νόμο όσο γίνεται αναλυτικότερα καθώς επίσης και την έκθεση των ελεγκτών όπου 

απαιτείται. 

2. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούνται να συντάξει σύμφωνα με τα 

παραπάνω α) τον Ισολογισμό β) το Λογαριασμό Αποτελεσμάτων Χρήσης και γ) το 

προσάρτημα.  

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρείας και να έχουν υπογραφεί ειδικά 

από: 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

Σύμβουλος, ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

γ) Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

4. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η αφαίρεση των ποσών των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Αφαιρείται η κράτηση του 

ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για το 

σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με 

το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

β)  Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως ορίζεται 

στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, 

ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 
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πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη.  Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 

(35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή 

του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του ν. 

4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξίας. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Η εταιρείας λύνεται:  

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειά της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της,  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία και  

γ) όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης  

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφείλεται για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

ν.4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας  στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή 

της απόφασης της Γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 
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ΑΡΘΡΟ 36 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης ισχίου οι διατάξεις του άρθρου 167 του 

ν4548/2018. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή σύμφωνα με τις περιπτώσεις α και δ 

της παρ.1 του άρθρου 164 του ν4548/2018, μέχρι να διορισθεί ο εκκαθαριστής. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του ν4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

Δικαστήριο  με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το 

πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. 0ι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι τουλάχιστον τρεις, 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών 

του Δ.Σ. και των ελεγκτών. 

Όσον αφορά του εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν , μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε 

κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 

την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

5. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψου σε χρήμα την εταιρική περιουσία , με την επιφύλαξη 

της παραγράφου 8 του άρθρου 168 του ν.4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση  και το συμφέρον της εταιρείας. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής  ή μεμονωμένα  πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύσης της . Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος 
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ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο , το οποίο δικάζει κατά τα 

άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης 

των ακινήτων , κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση 

δεν καθίσταται δυνατή. 

7. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια  της 

εκκαθάρισης σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας ( 

άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες .Στη περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

 

ΑΡΘΡΟ 37 

 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

2. Στην Γενική Συνέλευση ανήκει το δικαίωμα της εγκρίσεως του λογαριασμού της 

εκκαθαρίσεως. 

3. Κατ’ έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτιών, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει  και περί της έγκρισης του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

4. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

5. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει γενική συνέλευση στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης 

της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης, τους λόγους  της καθυστέρησης και τα μέτρα που  προτείνονται  για την ταχεία 

περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 
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δικαιώματα προσφυγές, ένδικα, μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις , αν η επιδίωξη τούτων είναι 

ασύμφορη  σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 

διάστημα .Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι 

αναγκαίου. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

6. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας 

από το ΓΕΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο 

συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε’ της παρ.1 του άρθρου 10 του Ν3419/2005. Η 

πράξη διαγραφής ανακαλείται με αίτηση όποιου έχει έννομο συμφέρον προς το δικαστήριο, 

με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, αν αποκαλυφθούν νέα περιουσιακά στοιχεία 

της εταιρείας ή χρέη της που δεν ικανοποιήθηκαν μολονότι υπήρχε υπόλοιπο ενεργητικού. 

Στις περιπτώσεις  αυτές το δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και διατάσσει την επανεγγραφή 

της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. 

 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

 Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ν. 4548/2018 

όπως αυτές θα ισχύουν κάθε φορά. 

 

 

 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΠ. ΤΖΩΡΤΖΗΣ 


