
 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΤΛΑΣ 
ΜΕΝΤΙΚΑΛ ΕΜΠΟΡΙΑ ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το 
διακριτικό τίτλο «ATLAS MEDICAL S.A.» και αριθμό ΓΕΜΗ 008028901000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι:  
 

Την 20/09/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
1865247, η με αριθμό 857/2019 - 20/09/2019 απόφαση της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής, 
με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση και η αναδιάταξη των άρθρων του καταστατικού σε εναρμόνιση με τις 
διατάξεις του Ν. 4548/18,  η κατάργηση του άρθρου 38 και η προσθήκη του άρθρου 29 του καταστατικού της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΤΛΑΣ ΜΕΝΤΙΚΑΛ ΕΜΠΟΡΙΑ ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 008028901000, σύμφωνα με την από 
20/08/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος 
της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  
 

Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία  

«ΑΤΛΑΣ ΜΕΝΤΙΚΑΛ ΕΜΠΟΡΙΑ ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

και τον διακριτικό τίτλο  «ATLAS MEDICAL S.Α.» 

[ ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ :  008028901000 ] 
 

(Μετά την από 20.08.2019  Έκτακτη Γενική Συνέλευση  

των Μετόχων της Εταιρείας) 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

 

Άρθρο 1° 

Επωνυμία 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΑΤΛΑΣ ΜΕΝΤΙΚΑΛ ΕΜΠΟΡΙΑ 

ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον 

διακριτικό τίτλο «ATLAS MEDICAL S Α». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 

αποδίδονται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά ψηφία. 

 

Άρθρο 2° 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Γέρακα, του Δήμου Παλλήνης, της 

Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικού Τομέα Αττικής, της Περιφέρειας Αττικής, στην οδό 

Μιαούλη αριθμός 28Γ, όπου αποκλειστικά ενάγεται η  εταιρεία για κάθε διαφορά της, και στις 

περιπτώσεις ακόμα των ειδικών κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας δωσιδικιών, κατά τις 

οποίες δύναται να εναχθεί εκτός της έδρας αυτής, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά.  Η 

εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, εργοτάξια, αποθηκευτικούς 

χώρους, καθώς αντιπροσωπείες ή άλλα γραφεία σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή της 

αλλοδαπής. Οι λεπτομέρειες ίδρυσης, η συγκρότηση και η λειτουργία αυτών θα ορίζονται 

κάθε φορά από το Διοικητικό Συμβούλιο. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

τροποποιητικής του  παρόντος καταστατικού, μπορεί να μεταφερθεί η έδρα της εταιρείας σε 

άλλο Δήμο ή Κοινότητα της Ελληνικής Επικράτειας. 



 

Άρθρο 3° 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα (90) έτη και αρχίζει από την καταχώριση στο 

ΓΕΜΗ της Διοικητικής Απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της εταιρείας και την 

έγκριση του καταστατικού της. 

 

Άρθρο 4° 

Σκοπός 

Σκοπός της ανώνυμης εταιρείας που συστήνεται με το παρόν καταστατικό είναι η διενέργεια 

πάσης φύσεως εμπορικής και βιομηχανικής εργασίας, είτε στο όνομα και για λογαριασμό της, 

είτε για λογαριασμό άλλων, σχετικής με ιατρικά προϊόντα και ειδικότερα: 

1.  Η εισαγωγή, εξαγωγή, χονδρική και λιανική και διαμεσολάβηση στην κυκλοφορία ιατρικών, 

ιατροτεχνολογικών, νοσοκομειακών, παρανοσοκομειακών, εντομοαπωθητικών, 

σκωροαπωθητικών, φαρμακευτικών προϊόντων, κομμωτηριακών ειδών και προϊόντων, 

οποιασδήποτε φύσης, είδους και περιγραφής. 

2.  Η παραγωγή συγκολλητικών επιδέσμων, χειρουργικών ραμμάτων και παρόμοιων υλικών, 

κουτιών πρώτων βοηθειών καθώς και η παραγωγή γαζών. 

3.  Η αγορά, η πώληση, μίσθωση και εκμίσθωση ή κτήση με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 

χρησιμοποίηση, κατοχή η υποθήκευση οποιασδήποτε περιουσίας ή οποιωνδήποτε 

συμφερόντων, οποιωνδήποτε γαιών, κτιρίων, δουλειών δικαιωμάτων, προνομίων, 

παραχωρήσεων, μηχανημάτων, μεταφορικών μέσων, πατεντών, εγκαταστάσεων ή 

οποιασδήποτε φύσης και οποιουδήποτε είδους ακίνητης ή κινητής περιουσίας στην Ελλάδα 

και το εξωτερικό αναγκαία ή πρόσφορη για την επίτευξη των σκοπών της εταιρείας. 

4.  Η ανέγερση, κατασκευή, επέκταση, μετατροπή και διατήρηση οποιωνδήποτε κτιρίων, 

εργοστασίων, έργων και μηχανημάτων αναγκαίων ή πρόσφορων για την επίτευξη των σκοπών 

της εταιρείας. 

5.  Η μεταφορά εμπορευμάτων με οποιονδήποτε τρόπο και η απόκτηση για αυτό το σκοπό 

αλλά και γενικότερα για την εξυπηρέτηση των αναγκών της εταιρείας κάθε είδους 

μεταφορικών μέσων, όπως αυτοκινήτων, φορτηγών κλπ., η διακίνηση εμπορευμάτων σε 

ζώνες ελεύθερης κυκλοφορίας και η πώληση και η αγορά αυτών σε ζώνες ελευθέρων δασμών, 

η εναποθήκευση και φύλαξη κάθε είδους εμπορευμάτων, η εισαγωγή, εξαγωγή και 

επανεισαγωγή οποιουσδήποτε φορτίου και η διεκπεραίωση κάθε είδους τελωνειακών και 

άλλων σχετικών διοικητικών πράξεων. 

6.  Η εγγραφή, κτήση, κατοχή, χρήση, πώληση ή άλλη διάθεση εμπορικών επωνυμιών, 



εμπορικών ή βιομηχανικών σημάτων, πατεντών, διπλωμάτων ευρεσιτεχνιών, δικαιωμάτων 

πνευματικής ιδιοκτησίας και άλλων δικαιωμάτων ή προνομίων. 

7.  Η επένδυση κερδών της εταιρείας σε τίτλους, αξιόγραφα, έντοκα γραμμάτια ή άλλες 

επενδύσεις καθώς και η αγορά ή με άλλο τρόπο κτήση και κατοχή μετοχών, χειρογράφων ή 

άλλων συμφερόντων σε άλλες εταιρείες. 

8.   Η ανάπτυξη ηλεκτρονικού εμπορίου μέσω διαδικτύου για την προώθηση των προϊόντων 

και υπηρεσιών της εταιρείας. 

9.  Η συμμετοχή, πρακτόρευση, διαχείριση και γενικά αντιπροσώπευση και εκπροσώπηση 

προσώπων φυσικών ή νομικών, οργανισμών και εταιρειών οποιοσδήποτε μορφής και τύπου, 

ημεδαπών ή αλλοδαπών, ασχολουμένων με τις παραπάνω ή με παρεμφερείς δραστηριότητες 

καθώς και γενικότερα η αντιπροσώπευση κάθε είδους εμπορικών και βιομηχανικών 

επιχειρήσεων του εσωτερικού και του εξωτερικού. 

 

Για την επιδίωξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί: 

1.   Να συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 

2.   Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

3.   Να συνάπτει συμβάσεις κάθε μορφής, ιδίως να προβαίνει στην λήψη δανείων και παροχή 

εγγυήσεων και αντεγγυήσεων υπέρ τρίτων με ή χωρίς παροχή ασφάλειας,  όπως επίσης και 

να συμπράττει σε κοινοπραξίες ή συνεργασίες με φυσικά ή και νομικά πρόσωπα ίδιου ή 

παρεμφερούς σκοπού, καθώς και να δημιουργεί ή  συμμετέχει σε εταιρείες κάθε φύσεως και 

νομικής μορφής  που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 

 

Άρθρο 5° 

Μετοχικό κεφάλαιο και μετοχές 

1.  Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε σε διακόσιες τέσσερις χιλιάδες (204.000) 

ευρώ, διαιρούμενο σε διακόσιες τέσσερις χιλιάδες (204.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός 

(1,00) ευρώ η κάθε μία και εισφέρθηκε στην εταιρεία από τη  μονοπρόσωπη εταιρεία 

περιορισμένης ευθύνης «ΑΤΛΑΣ ΜΕΝΤΙΚΑΛ ΕΜΠΟΡΙΑ ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» η οποία μετατράπηκε  σε 

ανώνυμη εταιρεία, και καταβλήθηκε ολόκληρο από τον αρχικώς μοναδικό εταίρο της.  

2.  Με την επιφύλαξη και υπό τις προϋποθέσεις του Νόμου, κατά την διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) χρόνια από σχετική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του για την 

οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, 

να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσόν της αύξησης δεν μπορεί 



να υπερβαίνει το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου. Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται Από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

3.  Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και 

 πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά 

μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

4. Κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου αποφασίζεται υπό τις προϋποθέσεις του Ν. 

4548/2018 και διενεργείται σύμφωνα με την προβλεπόμενη στις σχετικές διατάξεις του 

Νόμου διαδικασία.  

5.  Εντός της νόμιμης προθεσμίας από την καταχώρηση κάθε αύξησης μετοχικού κεφαλαίου,  

πιστοποιείται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Ν. 4548/2018, η καταβολή του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 6° 

Μετοχές 

1.  Οι μετοχές είναι ονομαστικές και άυλες. 

2.  Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους, που να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 

μετοχές, σύμφωνα με τον Νόμο. Οι τίτλοι των μετοχών εκδίδονται μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

3.  Η μετάβαση των μετοχών, διενεργείται σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.     

4. Η Εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων.  Είναι δυνατή και η ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου 

μετόχων.  Ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

 

Άρθρο 7° 

Δικαιώματα μετόχων 

1.  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με την 

συμμετοχή τους στην Γ ενική Συνέλευση. 

2.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για το νέο 

κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή 

της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο συμμετοχής τους στο κεφάλαιο, 



κατά τα οριζόμενα στον Ν. 4548/2018.   

4.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 15 του 

παρόντος καταστατικού, το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί, πάντοτε υπό τις προϋποθέσεις του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 8° 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, η οποία 

δεν θα απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση 

του Δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή 

κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι 

αποκλείσουν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλλει για μία μόνο μία φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20 ) ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη Συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 



καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας 

που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα,  

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε κάθε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο  (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία  μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου   το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή, αν προτιμούν, πριν από αυτήν, σε εκπρόσωπο 

τους πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παραγράφων 3 και 4 αυτού του άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να έχουν καταθέσει, 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους 

μέχρι τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης ή αντίστοιχα την  έκδοση της απόφασης του 

αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας. 

Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

υπερβαίνει τη τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 



της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5 ) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το, κατά την 

προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο Δικαστήριο, εφ’ όσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας. 

10.  Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στον Νόμο.   

11. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το Άρθρο 122 του Ν. 

4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά 

δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής 

Συνέλευσης, σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, με 

δαπάνη της Εταιρείας.  

12. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το 

ύψος του κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί 

πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 

13. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

Εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε 

μετόχου. Η Εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι 

ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου.  

14. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνονται με ονομαστική κλήση. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’  

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 9° 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού,  

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 

του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, και ομολογίες σύμφωνα με τον Νόμο.   

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 23 του 

παρόντος καταστατικού ή Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου (Συμβούλου Διαχειριστή), 

στ) Εκλογή ελεγκτών και ορισμός της αμοιβής τους,  

ζ) Διορισμός εκκαθαριστών.  

η) Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 

θ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών, συμπεριλαμβανομένης της έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ι) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018.  

 

Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Οι αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 

από το Νόμο στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 

άλλων νόμων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του Καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Η εκλογή κατά το Καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

δ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 του Ν. 4548/2018.  



ε) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών 

ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.  

 

Άρθρο 10° 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά (Για κάθε εταιρική χρήση το αργότερο 

έως την δεκάτη ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα) από τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση της επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της ημέρα. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11°. 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία ,η ημέρα, η ώρα και το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση ,όπου θα συνέλθει η συνέλευση καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια ,οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής ,καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο που θα μπορέσουν να συμμετάσχουν στη Γ.Σ. και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δια  αντιπροσώπου ή ενδεχομένως εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται 

προ είκοσι (20) ημερών στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. καθώς και στην ιστοσελίδα της εταιρείας. Η 

δεύτερη δημοσίευση είναι προαιρετική. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο χρόνος και ο τόπος των επαναληπτικών, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον  5  πλήρεις ημέρες μεταξύ της ματαιωθείσης και της επαναληπτικής . Πρόσκληση 

για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Γενική 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση (10) ημέρες πριν από την τακτική 



Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που τις ζητάει ,τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

της και αντίτυπα των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 12° 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν του τίτλους των  μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο  

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα , στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3.  Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 

των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4.  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γ ενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

Άρθρο 13° 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

 

Άρθρο 14° 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2.  Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

σύμφωνα με τον Νόμο. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως, επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν 



είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15° 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.  Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπείται σε αυτήν το ήμισυ (1/2)    του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της  εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 

παράγραφοι 2 και 3 του παρόντος. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των καθαρών κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει ότι για την λήψη 

ορισμένης απόφασης από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου. 

2.  Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε 

αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο  (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3.  Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος  άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16° 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1.  Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο  ή, αντίστοιχα, σε περίπτωση που έχει εκλεγεί Μονομελές 

Διοικητικό Όργανο, ο  Σύμβουλος Διαχειριστής. 



2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17° 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γ ενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3.  Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή, σε περίπτωση που έχει εκλεγεί Μονομελές 

Διοικητικό Όργανο, από τον Σύμβουλο Διαχειριστή. 

4.  Εντός είκοσι (20) ημερών μετά την Γενική Συνέλευση πρέπει να υποβάλλεται προς 

δημοσίευση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

της. 

 

Άρθρο 18° 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, με 

ειδική ψηφοφορία που ενεργείται   με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την έγκριση της 

συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών 

από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Διοικητικό Συμβούλιο  

 

Άρθρο 19° 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά 

(7) συμβούλους. 

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρείας για πενταετή (5ετή) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση, μετά τη λήξη της θητείας τους, μη δυνάμενη να ξεπεράσει την 



τετραετία. 

3.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

Άρθρο 20ο  

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία και έχει την διοίκηση και διαχείριση των 

εταιρικών υποθέσεων, είναι αρμόδιο να αποφασίζει και ενεργεί κάθε πράξη που αφορά την 

διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την επιδίωξη και επίτευξη των 

σκοπών της Εταιρείας, με εξαίρεση τις περιπτώσεις που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το 

Καταστατικό, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Πράξεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 

εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή όφειλε να γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο με τον 

Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του ή κάποιο σύμβουλό του, ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται ειδικά 

για τον σκοπό αυτό, εκπροσωπεί την Εταιρεία Δικαστικά και εξώδικα σε όλα τα Δικαστήρια, 

Ελληνικά και Ξένα, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, στον Άρειο Πάγο, στο Συμβούλιο της 

Επικράτειας, Ελεγκτικό Συνέδριο, και σε κάθε άλλη Δημοσία, Δημοτική, Κοινοτική, 

Εκκλησιαστική, Διοικητική ή Επαγγελματική Αρχή και Νομικό πρόσωπο ή Οργανισμό στην 

Ελλάδα ή στο Εξωτερικό και κανονίζει τις υποθέσεις της Εταιρείας και τις δαπάνες της. 

Αποφασίζει για την ίδρυση Υποκαταστημάτων και γραφείων της Εταιρείας για την κατάργηση 

τους, την έκταση των αρμοδιοτήτων και των εργασιών των Διευθυντών τους. Προσδιορίζει και 

ελέγχει κάθε δαπάνη σχετικά με την λειτουργία της Εταιρείας, διορίζει και παύει τους 

Διευθυντές και το Προσωπικό της Εταιρείας, κανονίζει τις αρμοδιότητες, υποχρεώσεις και τις 

αποδοχές του, εφόσον δεν είναι μέλη του, οπότε αρμοδία να αποφασίζει είναι η Τακτική 

Γενική Συνέλευση. Συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας με όποιους όρους 

θεωρεί πρόσφορους. Συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, 

ενεχυριάσεις και μισθώσεις ακινήτων και κινητών, απαιτήσεις ή απαλλοτριώσεις 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της Εταιρείας με την επιφύλαξη των διατάξεων του Νόμου 

4548/2018 , ως ισχύει. Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και 

γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές. Αντιπροσωπεύει την Εταιρεία σε 

οποιαδήποτε Τελωνειακή Αρχή, ενεργεί κάθε αναγκαία πράξη για την ημεδαπή ή την 



αλλοδαπή και υπογράφει τις σχετικές διασαφήσεις και κάθε άλλο αναγκαίο τελωνειακό 

έγγραφο που αφορά την Εταιρεία, παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με 

άλλο τρόπο, φορτωτικές και εξοφλεί όσες εκδίδονται στο όνομα της Εταιρείας, υπογράφει για 

την Εταιρεία κάθε δήλωση ή έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της και γενικά έχει την 

επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας, για την διασφάλιση των συμφερόντων της οποίας μπορεί 

να λαμβάνει οποιαδήποτε συντηρητικά μέτρα, κάνει προεξοφλήσεις και δίνει προκαταβολές, 

παρέχει εντολές πληρωμής, εξοφλήσεις και εκπτώσεις, συμφωνεί ανταλλαγές, αναγνωρίζει 

υποχρεώσεις, παραιτείται από προνόμια, συνομολογεί διαιτησίες, τοποθετεί την περιουσία 

της Εταιρείας, εισπράττει τις οφειλές προς την Εταιρεία από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, ή από το Δημόσιο, συνάπτει συμβάσεις εργολαβίας 

με την επιφύλαξη της διάταξης του Νόμου 4548/2018, ως ισχύει. Καθορίζει τους όρους 

ίδρυσης συναφών επιχειρήσεων, ή συμμετοχής της Εταιρείας σ' αυτές, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Καταστατικού, καθορίζει τους όρους των τρεχούμενων πιστωτικών 

λογαριασμών και όλων γενικά των λογαριασμών της Εταιρείας. Εκχωρεί δικαιώματα και 

απαιτήσεις της Εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων και γενικά αναλαμβάνει κάθε 

υποχρέωση της Εταιρείας. Αποφασίζει την χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, μισθώνει 

θυρίδες θησαυροφυλακίου, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίνει τους όρκους που 

επιβάλλονται στην Εταιρεία, ορίζοντας ένα από τους συμβούλους για το σκοπό αυτό, 

προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, κάνει συμβιβασμούς, δικαστικούς ή εξώδικους, με τους 

συνοφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας, με οποιουσδήποτε όρους. Διαπραγματεύεται, 

συμβάλλεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, ασκεί αγωγές, εγκλήσεις και 

ένδικα μέσα, αποδέχεται αποφάσεις, παραιτείται από ένδικα μέσα καθώς και από δίκες 

εγγραφής, εξάλειψης ή άρσης υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων. Δίνει γενική ή 

μερική πληρεξουσιότητα και διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της Εταιρείας, 

προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό προσωπικό της Εταιρείας, κανονίζει τα καθήκοντα, 

τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές του. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές 

ή έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, κλείνει τους λογαριασμούς και τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας, συντάσσει τον   Ισολογισμό και 

υποβάλλει αυτόν για έγκριση μαζί με επεξηγηματική έκθεση στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, προτείνοντας σ' αυτή τις αναγκαίες αποσβέσεις στους επισφαλείς λογαριασμούς ή 

στα έξοδα εγκατάστασης και τις αναγκαίες κρατήσεις, είτε για ενδεχόμενες ζημιές είτε για τον 

σχηματισμό τακτικού και έκτακτου αποθεματικού, καθώς και τα μερίσματα που πρέπει να 

δοθούν στους μετόχους. Υποβάλλει προτάσεις στη Γενική Συνέλευση για την τροποποίηση του 

Καταστατικού της Εταιρείας, την παράταση της διαρκείας της, την διάλυση της προ του 

χρόνου της συμβατικής λήξης της, καθώς και τη συγχώνευση της με άλλη Εταιρεία. Κανονίζει 



τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών, σύμφωνα με τους όρους του Καταστατικού, 

ιδιαίτερα δε καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών που αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. 

Δίδει έγκριση ή απορρίπτει αιτήσεις για τη μεταβίβαση μετοχών. Δίδει έγκριση ή απορρίπτει 

αιτήσεις για τη σύσταση ενεχύρου η επικαρπίας επί των μετοχών της εταιρείας. Κρατάει τα 

πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης, έστω και αν αυτή δεν 

περιλαμβάνεται στην παραπάνω απαρίθμηση που είναι απλά ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

 

Άρθρο 21ο 

Διευθύνων Σύμβουλος - Εκπροσώπηση 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών 

δικαιωμάτων του και εξουσιών που σχετίζονται με τη διοίκηση ή διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων, με εξαίρεση εκείνες τις περιπτώσεις όπου σύμφωνα με τον Νόμο ή το 

Καταστατικό απαιτείται συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερους από τους Συμβούλους, 

που αποκαλείται «Διευθύνων Σύμβουλος» ή σε πρόσωπα εκτός Συμβουλίου, διευθυντές της 

εταιρείας, υπαλλήλους ή τρίτους, ορίζοντας ταυτόχρονα και τους αναπληρωτές τους, σε 

περίπτωση κωλύματος ή απουσίας τους. Στις αποφάσεις αυτές του Διοικητικού Συμβουλίου 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται τα επί μέρους δικαιώματα και οι εξουσίες που 

μεταβιβάζονται στα πρόσωπα που ορίζονται μ' αυτές εκπρόσωποι της Εταιρείας  

2.  Η ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου δεν είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα είτε του 

Προέδρου είτε του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.  Σε κάθε Δικαστήριο, Πολιτικό, Ποινικό, Διοικητικό ή Φορολογικό, στον Άρειο Πάγο, στο 

Συμβούλιο Επικράτειας και σε κάθε Αρχή, Δημοσία, Δημοτική, Κοινοτική, Τελωνειακή, 

Λιμενική και Επαγγελματική, Επιμελητήριο (Βιομηχανικό, Βιοτεχνικό, Επαγγελματικό ή 

Εμπορικό) την Εταιρεία εκπροσωπεί νόμιμα με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

Διευθύνων Σύμβουλος ή ο Αντιπρόεδρος σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του Προέδρου 

ή άλλος εντεταλμένος ειδικά για το σκοπό αυτό Σύμβουλος ή Διευθυντής και υπάλληλος 

ακόμη της Εταιρείας, ή τρίτος που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Το ίδιο 

ισχύει και για τον ορισμό των προσώπων εκείνων δια των οποίων δίνονται οι όρκοι που 

επάγονται στην Εταιρεία. 

4.  Για να υπάρχει έγκυρη δέσμευση και ανάληψη υποχρεώσεων για την Εταιρεία, απέναντι 

σε οποιοδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, στο 

Δημοσία, στις Τράπεζες, στους Οργανισμούς κάθε είδους και νομικής μορφής, απαιτούνται οι 

υπογραφές των προσώπων που έχουν ορισθεί να εκπροσωπούν την Εταιρία και που ορίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 



4.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να αναθέτει την άσκηση ορισμένων 

δικαιωμάτων και εξουσιών που έχει σχετικά με την διοίκηση και διαχείριση της εταιρείας και 

σε υπαλλήλους της ή και τρίτους. 

 

Άρθρο 22° 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρό του. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους, από τα 

μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

3.  Ο Πρόεδρος μπορεί να έχει και την ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου. 

4.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Διευθύνων 

Σύμβουλος και αυτόν, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, οποιοδήποτε άλλο 

μέλος αυτού ορίσει. 

 

Άρθρο 23°. 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου δύνανται οι σύμβουλοι που απομένουν, 

εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις, να συνεχίσουν να διοικούν την Εταιρεία μέχρι την λήξη της 

θητείας τους. Αντίστοιχα, μπορούν να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο 

της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 24° 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας.  Συγκαλείται οποτεδήποτε από 

τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 

 

Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

 



Άρθρο 25° 

Αντιπροσώπευση μελών Απαρτία-Πλειοψηφία 

1.  Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται.  

 

Άρθρο 26° 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2.  Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

3.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Αυτό ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.  

4.  Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 27° 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου– Ευθύνη – Απαγορεύσεις 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της οποίας το 

ποσό ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση, με ειδική απόφαση.   

Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται για αμοιβές που 

οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην εταιρεία 

μετά από ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων τους. Η 



ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε 

κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 

ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το Νόμο, το 

Καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. Η ευθύνη κατά το παρόν 

άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία 

ελήφθη : (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, 

πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.  

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεώνεται στην αυστηρή τήρηση των 

απόρρητων της επιχείρησης τα οποία έγιναν γνωστά σε αυτόν, λόγω της ιδιότητάς του ως 

συμβούλου.  

4. Απαγορεύεται σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει σήμερα, και υπό 

τις προϋποθέσεις που ορίζονται στον νόμο, η παροχή δανείων, πιστώσεων ή εγγυήσεων από 

την Εταιρεία προς ή υπέρ των ιδρυτών, μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικών 

Διευθυντών αυτής και συγγενών αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 

ή συζύγου των ανωτέρω και κάθε προσώπου που αποτελεί συνδεδεμένο μέρος κατά την 

έννοια του Νόμου 4548/2018.   Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της Εταιρείας με τα 

παραπάνω πρόσωπα είναι άκυρες χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη υπό τους όρους και 

προϋποθέσεις του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει 

προκειμένου για συμβάσεις που εξαιρεί ο νόμος στα διατάξεις του Άρθρου 99  του Ν. 

4548/2018. - Επίσης απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα δάνεια της εταιρείας σε 

τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας. 

 

Άρθρο 28° 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1.  Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και τους διευθυντές της 

εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

2.  Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης 

σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018 . 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Μονομελές Διοικητικό Όργανο (Σύμβουλος - Διαχειριστής) 

 

Άρθρο 29ο 

1. Η Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέξει, αντί Διοικητικού Συμβουλίου, Μονομελές 

Διοικητικό Όργανο (Σύμβουλο - Διαχειριστή), ο οποίος πρέπει είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

2. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι 

εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού Συμβούλου-Διαχειριστή, η αστική και ποινική 

ευθύνη και η αμοιβή του Συμβούλου-Διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους 

κανόνες που ισχύουν για το Διοικητικό Συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το 

χαρακτήρα του Συμβούλου - Διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου.  

3. Όπου υφίσταται υποχρέωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου για ενημέρωση των 

άλλων μελών τούτου, ο Σύμβουλος-Διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε 

σε Γενική Συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η 

αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του Συμβούλου-Διαχειριστή με την 

εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99, ανήκει στη Γενική Συνέλευση.  

4. Στο Βιβλίο Πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του Συμβούλου- Διαχειριστή που δεν 

αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως 

προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν. 4548/2018.  

5. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στον 4548/2018 ή άλλους νόμους στο Διοικητικό 

Συμβούλιο νοείται και ο Σύμβουλος-Διαχειριστής κατά το παρόν άρθρο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Έλεγχος 

 

 Άρθρο 30ο   

Ελεγκτές 

1. Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της Εταιρείας πραγματοποιείται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 

του Νόμου. Ειδικότερα, αναφορικά με τις προϋποθέσεις για την εκλογή ελεγκτών, με τον 

διορισμό και την παύση τους, με τα καθήκοντα και τα δικαιώματά τους, ισχύουν όσα ορίζονται 

στις διατάξεις του Ν. 4548/2018 και κάθε σχετικής νομοθεσίας.  

2. Ο διορισμός και η παύση για οποιονδήποτε λόγο, αλλά και τα στοιχεία ταυτότητας των 

ελεγκτών, υποβάλλονται σε δημοσιότητα κατά τα οριζόμενα στον Ν. 4548/2018.  



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις-Κέρδη-Ζημίες  

 

Άρθρο 31° 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση άρχισε από τη νόμιμη 

σύσταση της παρούσας εταιρείας και έληξε την 31η Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες δέκα 

οκτώ (2018). 

 

Άρθρο 32° 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

1 Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά σχετικές διατάξεις 

,οι οποίες υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία λαμβάνει χώρα 

μετά το τέλος της εταιρικής χρήσης στην οποία οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις αφορούν. 

Οι ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. εντός είκοσι (20) 

ημερών από την έγκριση τους από την τακτική γενική συνέλευση.  

2.  Οι Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και 

των αποτελεσμάτων χρήσης της.  

3.  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της Εταιρείας, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

ειδικά υπογραφεί από α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα (1) 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο 

λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για 

τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας 

από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

που έχει εκλεγεί Μονομελές Διοικητικό Όργανο, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 

Εταιρείας υπογράφονται, αντίστοιχα, από τον Σύμβουλο-Διαχειριστή.  

4. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση 



πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της Εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της 

Εταιρείας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα της έρευνας και της ανάπτυξης, όπως και 

τα οριζόμενα στις σχετικές διατάξεις του Νόμου. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα 

από τη λήξη της χρήσης μέχρι την υποβολή της έκθεσης.  

5. Ο έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις.  

6. Οι Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 4548/2018. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, μαζί με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την Εταιρεία προς 

δημοσίευση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή 

τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 33° 

Διάθεση κερδών 

Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας , εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 , διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

οριζόμενη στις διατάξεις του Άρθρου 160 του Ν. 4548/2018 σειρά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

Διάλυση-Εκκαθάριση  

 

Άρθρο 34° 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1.  Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση αυτής. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 , όπως 

ισχύει και  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 



 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

Ν. 4548/2018, ως ισχύουν. 

3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται 

στον Νόμο γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίζει τη λύση της εταιρείας ή 

την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 35° 

Εκκαθάριση 

1.  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. 

Στην περίπτωση των   εδαφίων α’ και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 34 του παρόντος 

καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Άρθρου εφαρμόζονται μόνο 

ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 6 του άρθρου 167 του Ν. 4548/2018. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ίδιας παραπάνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γ ενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι ένας (1) έως τρεις (3), 

μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Εάν όμως η παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της Εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου οι εκκαθαριστές αναλάβουν τα καθήκοντά τους.  

Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Άρθρο 167 του Ν. 4548/2018.  

Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν 



τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 

διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό 

στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

4.  Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία (με την επιφύλαξη της 

συμφωνίας όλων των μετόχων να γίνει η διανομή με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας) να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται 

η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.  

5.  Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 

των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

6.  Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

Γενική Διάταξη 

 Άρθρο 36° 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό, εφαρμόζονται οι διατάξεις του   Ν. 

4548/2018  ή της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 

Μεταβατικές διατάξεις  

 

Άρθρο 37° 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

Το κεφάλαιο της εταιρείας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού, 

καλύφθηκε ολόκληρο από εισφορά μέρους της καθαρής θέσης της εταιρείας περιορισμένης 

ευθύνης «ΑΤΛΑΣ ΜΕΝΤΙΚΑΛ ΕΜΠΟΡΙΑ ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΙΔΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ»  που μετατράπηκε σε ανώνυμη εταιρεία, δηλαδή 

με την εισφορά αυτού στην νέα ανώνυμη εταιρεία και την καταβολή του εξ’ ολοκλήρου από 

τον ιδρυτή της ανώνυμης εταιρείας,  το δε υπόλοιπο της καθαρής θέσης θα αχθεί σε πίστωση 

ειδικού λογαριασμού αποθεματικού . 

 

Άρθρο 38° 

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας αποτελείται από τους: 

 

1) Κωνσταντίνο Αγγελίδη του Γεωργίου και της Ελένης, επιχειρηματία, Ελληνικής ιθαγένειας 

και Κυπριακής υπηκοότητας, που γεννήθηκε στην Δρούσια Κύπρου το 1948, κάτοικο 

Κοντόπευκου Αγίας Παρασκευής, στην οδό Παύλου Μελά αρ. 4, κάτοχο κυπριακής 

ταυτότητας με αριθμό 427837 που εκδόθηκε στις 8-7-2016 από τις αρμόδιες Κυπρακές Αρχές 

και ισχύει έως 8-7-2026 (Α.Φ.Μ./014622150 της Δ.Ο.Υ. ΧΟΛΑΡΓΟΥ) (Πρόεδρος και Διευθύνων 

Σύμβουλος). 

2) Ευαγγελία θυγατέρα Κωνσταντίνου και Ρεββέκας Αγγελίδου, κάτοικο Κοντόπευκου Αγίας 

Παρασκευής, στην οδό Παύλου Μελά αρ. 4, κάτοχο του με αριθμό 815812/18- 2-2008 δελτίου 

κυπριακής ταυτότητας (Α.Φ.Μ./070764527 της Δ.Ο.Υ. ΧΟΛΑΡΓΟΥ) (Μέλος Δ.Σ). 

και  

3) Γεώργιο Αγγελίδη του Κωνσταντίνου και της Ρεββέκας , κάτοικο  Χαλανδρίου Αττικής, στην 

οδό Αγράμπελης αρ. 51, κάτοχο του με αριθμό 871906/9-11 - 2012 δελτίου κυπριακής 

ταυτότητας (Α.Φ.Μ./070764515 της Δ.Ο.Υ. ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ) (Μέλος Δ.Σ). 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος του Διοικητικού Συμβουλίου της άνω εταιρείας, 

Κωνσταντίνος Αγγελίδης του Γεωργίου και της Ελένης, καθώς και τα δύο άλλα μέλη του Δ.Σ., 

Ευαγγελία Αγγελίδου και Γεώργιος Αγγελίδης, ενεργώντας, είτε από κοινού, είτε ο καθένας 

μόνος του, θα εκπροσωπούν την εταιρεία ενώπιον κάθε Αρχής, Δημόσιας, Δημοτικής, 

Φορολογικής, Διοικητικής, κάθε υπηρεσίας και κάθε Οργανισμού και Νομικού Προσώπου, 



Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου (ΟΤΕ, ΔΕΗ, κλπ.), Τράπεζας, Αστυνομικών και Εισαγγελικών 

Αρχών και κάθε Δικαστηρίου και θα έχουν την ενάσκηση του συνόλου των δικαιωμάτων, 

αρμοδιοτήτων και εξουσιών του ενώπιον των ανωτέρω. 

Η θητεία του προαναφερομένου Διοικητικού Συμβουλίου ορίσθηκε για πέντε (5) έτη 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου Καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «ΑΤΛΑΣ ΜΕΝΤΙΚΑΛ ΕΜΠΟΡΙΑ ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ATLAS MEDICAL S.Α.» μετά την 

τροποποίηση και κωδικοποίησή του με την από 20.08.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της.  

 

Γέρακας Αττικής, 

20 Αυγούστου 2019 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

 

 

______________________________ 

Κωνσταντίνος Γ. Αγγελίδης 

 


