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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ  

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία  

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΝΟΤΙΟΥ ΗΠΕΙΡΟΥ – ΑΜΒΡΑΚΙΚΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΟΤΑ» και 

διακριτικό τίτλο «ΕΤΑΝΑΜ ΑΕ ΟΤΑ». 

Στις σχέσεις της με το εξωτερικό η Εταιρία μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία της σε οποιαδήποτε 

ξένη γλώσσα και σε πιστή μετάφραση. 

Η Εταιρία αποτελεί Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρία ΟΤΑ και διέπεται: 

α) από τις σχετικές διατάξεις του Ν. 3463/2006 (Κύρωση Κώδικα Δήμων & Κοινοτήτων) όπως αυτός 

τροποποιείται και ισχύει και ειδικότερα από τα άρθρα : 252 παρ.3β, 253,265, 268, αλλά και κάθε άλλο 

άρθρο του ανωτέρω νόμου που με οποιοδήποτε τρόπο άπτεται της λειτουργίας της Αναπτυξιακής 

Ανώνυμης Εταιρίας Ο.Τ.Α  

β) από τις διατάξεις του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», ως προς τα άρθρα του ανωτέρω νόμου που 

με οποιοδήποτε τρόπο άπτονται της λειτουργίας της Αναπτυξιακής Ανώνυμης Εταιρίας Ο.Τ.Α και 

όπως αυτός κάθε φορά τροποποιείται και ισχύει. 

γ) από την νομοθεσία για τις ανώνυμες Εταιρίες Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α/13-06-2018). 

Άρθρο 2 

Έδρα  

Έδρα της Εταιρίας είναι ο Δήμος Πρέβεζας. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα ορίζεται η 

διεύθυνση των γραφείων της εταιρείας στην έδρα της. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί η Εταιρία να ιδρύει ή να καταργεί υποκαταστήματα 

σε οποιαδήποτε άλλη πόλη της Ελλάδας ή του εξωτερικού, να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση 

(ημεδαπή ή αλλοδαπή) με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου καθορίζοντας και 

την έκταση δικαιοδοσίας τους. 

Άρθρο 3 

Διάρκεια  

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την ημερομηνία 

καταχώρησης στο οικείο μητρώο ανωνύμων εταιριών της υπ’ αρίθμ απόφασης του Νομάρχη Πρέβεζας 

(ΕΜ 1245/5-7-1988) με την οποία εγκρίθηκε η σύσταση και το καταστατικό της εταιρείας και 

δημοσιεύθηκε στο τεύχος ΑΕ - ΕΠΕ της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως με το υπ’ αρίθμ. 33326/ 8-7-

1988 ΤΑΠΕΤ. Μπορεί όμως πριν από τη λήξη της, με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου να παραταθεί η διάρκειά της για οσαδήποτε χρόνια.  

Άρθρο 4 

Σκοπός – Έργο 

Α. Σκοπός της Εταιρίας είναι:  

Η συμβολή στην ανάπτυξη της περιοχής παρέμβασής της που ορίζεται η ευρύτερη περιοχή Νοτίου 

Ηπείρου - Αμβρακικού  των νομών Πρέβεζας, Άρτας και Αιτωλοακαρνανίας και εφ’ όσον της ζητηθεί 

και άλλων περιοχών της Ελλάδας και ειδικότερα:   

α. Η επιστημονική  και τεχνική υποστήριξη των ΟΤΑ και των Ενώσεών τους ή και της 

αποκεντρωμένης Κρατικής Διοίκησης και άλλων φορέων τοπικής αυτοδιοίκησης, φορέων δημόσιου 

τομέα, συνεταιρισμών και ενώσεων αυτών, επιστημονικών φορέων, επιμελητηρίων, φορέων 

συλλογικών κοινωνικών ή οικονομικών συμφερόντων. 
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β. Η προώθηση της επιχειρηματικής, οικονομικής και γενικότερα βιώσιμης ανάπτυξης των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ( ΟΤΑ) και της ευρύτερης περιοχής. 

γ. Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων προστασίας του περιβάλλοντος. 

δ. Η συμμετοχή της σε προγράμματα και η εφαρμογή σχετικών πολιτικών σε διαδημοτικό ή σε 

ευρύτερο γεωγραφικό χώρο. 

 

Β. Έργο της Εταιρείας είναι: 

1. Ο σχεδιασμός – προγραμματισμός και η σύνταξη ειδικών προγραμμάτων οικονομικής και κοινωνικής 

ανάπτυξης της ευρύτερης περιοχής δράσης της. 

2. Η ανάληψη ενεργειών συμβουλευτικής για ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού της περιοχής. 

3. Η παρακολούθηση, συντονισμό και υλοποίηση των τοπικών αναπτυξιακών πρωτοβουλιών και 

προγραμμάτων που θα αναθέτονται σε αυτή από τους ΟΤΑ, τις Περιφέρειες, τις Συνεταιριστικές 

Οργανώσεις και τα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της Ελλάδας. 

4. H μελέτη, ο συντονισμός, η παρακολούθηση και η υλοποίηση των έργων που θα αναθέτονται σε 

αυτή με ειδικές και άλλες προγραμματικές συμβάσεις από τα Υπουργεία, από τον ευρύτερο 

Δημόσιο τομέα, από την Ευρωπαϊκή Ένωση, από τους Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς Οργανισμούς, από 

τις αναγνωρισμένες σε Εθνικό, Ευρωπαϊκό και Διεθνές επίπεδο εταιρίες και οργανισμούς 

προστασίας του περιβάλλοντος, των υγροτόπων και γενικότερα της πανίδας και χλωρίδας. 

5. Η ανάπτυξη πρωτοβουλιών και δραστηριοτήτων σε συνεργασία με άλλους τοπικούς, Εθνικούς,  

Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς Οργανισμούς και Επιχειρήσεις ή με τη δημιουργία δικών της 

επιχειρήσεων καινοτόμου  χαρακτήρα  που θα αποσκοπούν στην προστασία και ανάπτυξη της 

ευρύτερης περιοχής του Αμβρακικού. 

6. Η διαχείριση προγραμμάτων οικονομικής ή άλλης μορφής συνεργασίας και υποστήριξης από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση, το Ελληνικό Δημόσιο ή και άλλους φορείς. 

7. Η ίδρυση και λειτουργία παραγωγικών μονάδων και επιχειρήσεων που θα αποσκοπούν στην 

προστασία και ανάπτυξη της ευρύτερης περιοχής δράσης της καθώς και την για τον ίδιο σκοπό 

παροχή υπηρεσιών προς φυσικά ή νομικά πρόσωπα του Δημοσίου ή του Ιδιωτικού τομέα. 

8. Η μέριμνα για την εκπόνηση τεχνικοοικονομικών μελετών για τοπικές παραγωγικές επενδύσεις. 

9. Η τεχνική και επιστημονική υποστήριξη των παραγωγικών μονάδων της περιοχής, η υποβοήθηση της 

οργάνωσής τους, η επιμόρφωση του προσωπικού τους, ο εντοπισμός και η προμήθεια των πρώτων 

υλών των μονάδων αυτών, η εξεύρεση και η εξασφάλιση αγορών για την προώθηση των 

πωλήσεων των προϊόντων. 

10. Η επιμόρφωση των στελεχών των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, των 

ενώσεών τους, της αποκεντρωμένης κρατικής διοίκησης, των συνεταιριστικών οργανώσεων, των 

επιχειρήσεών τους και των άλλων Νομικών Προσώπων που συστήνουν ή στα οποία συμμετέχουν, καθώς 

και των μετόχων της. 

11. Η υλοποίηση συνεδρίων, εκδηλώσεων και εκπαιδευτικών προγραμμάτων-σεμιναρίων αναβάθμισης 

του ανθρώπινου δυναμικού, με σκοπό την προώθηση της περιφερειακής και τοπικής ανάπτυξης. 

12. Ο σχεδιασμός και παραγωγή φυλλαδίων, βιβλίων και λοιπών εντύπων προβολής-προώθησης της 

περιοχής, της επιχειρηματικότητας, της απασχόλησης, του πολιτισμού, του περιβάλλοντος και ότι έχει 

σχέση με το έργο της Εταιρείας. 

13. Η ανάληψη από την ίδια ή η υποβοήθηση επενδυτικών πρωτοβουλιών άλλων φορέων για την 

αξιοποίηση γεωργικών, δασικών, κτηνοτροφικών, αλιευτικών, τουριστικών και άλλων φυσικών πόρων 

και τη προώθηση των εγγενών δυνατοτήτων. 

14. Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων και μελετών προστασίας, διαχείρισης, βελτίωσης, 

ανάδειξης, ανάπτυξης και αξιοποίησης του περιβάλλοντος. 

15. Η εκπόνηση μελετών, η παροχή συναφών υπηρεσιών και η προετοιμασία και διεξαγωγή διαδικασιών 

ανάθεσης, διοίκησης και επίβλεψης εκτέλεσης μελετών ή έργων και συναφών υπηρεσιών, σύμφωνα με 

τις ισχύουσες διατάξεις (ν.1416/1984, ν.3263/2004, ν.3316/2005 κλπ.), όπως κάθε φορά ισχύουν. 

16. Ο σχεδιασμός, η διαχείριση, η υλοποίηση και προώθηση εθνικών και ευρωπαϊκών προγραμμάτων και 

πολιτικών, σε συνεργασία με τον δημόσιο, τον ιδιωτικό και τον κοινωνικό τομέα. 

17. Η παροχή υπηρεσιών ανάπτυξης της υπαίθρου, της επιχειρηματικότητας και της απασχόλησης. 
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18. Η προώθηση και στήριξη της οικονομικής και γενικότερα της αειφόρου ανάπτυξης της περιοχής. 

19. Η προστασία, ανάδειξη, αξιοποίηση και εκμετάλλευση πολιτιστικών, τουριστικών και φυσικών 

πόρων, καθώς και υποδομών ανάπτυξης. 

20. Η υλοποίηση δράσεων που ενισχύουν την οικονομική και κοινωνική συνοχή. 

21. Η προώθηση των νέων θεσμών και των πολιτικών περιφερειακής και τοπικής ανάπτυξης. 

22. Η προώθηση αξιοποίησης των νέων τεχνολογιών και της κοινωνίας της γνώσης. 

23. Η προώθηση και ανάληψη ρόλων για τον σχεδιασμό της ανάπτυξης και της υλοποίησης αντίστοιχων 

δράσεων. 

24. Η εμψύχωση, ενημέρωση, πληροφόρηση και τοπική ενεργοποίηση φορέων και πολιτών. 

25. Η προώθηση  και ενίσχυση της εξωστρέφειας της περιοχής, μέσω ανάληψης διαπεριφερειακών, 

διακρατικών και διασυνοριακών έργων, δράσεων και ενεργειών. 

26. Η ανάληψη ρόλου Φορέα Υλοποίησης (Δικαιούχου) ή Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης (Ε.Φ.Δ.) για 

την υλοποίηση έργων, δράσεων και ενεργειών, στα πλαίσια εφαρμογής αναπτυξιακών πολιτικών. 

27. Η αξιοποίηση των χρηματοδοτήσεων και επιχορηγήσεων από εθνικούς και κοινοτικούς  πόρους, η 

δυνατότητα σύναψης δανείων για την εκτέλεση έργων και προγραμμάτων που προωθούν τους σκοπούς 

της εταιρείας. 

28. Η σύναψη προγραμματικών συμβάσεων. 

29. Η διεξαγωγή κάθε δραστηριότητας που σχετίζεται με το σκοπό και το έργο της Εταιρείας.  Το έργο 

της Εταιρείας θα υλοποιείται από τις υπηρεσίες της ή και από ερευνητές, μελετητές και συνεργάτες του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού, με τους οποίους θα συμβάλλεται η Εταιρεία. 

 

Γ. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία: 

Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση (ημεδαπή ή 

αλλοδαπή) με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.  Δύναται δε: 

α)  Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο (ημεδαπό ή αλλοδαπό) με 

οποιοδήποτε τρόπο. 

β)  Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

γ)  Να συμμετέχει σε άλλες εταιρείες ή επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής και οικονομικού τύπου.      

Επίσης για την εκπλήρωση των  σκοπών της η εταιρεία δύναται να χρησιμοποιεί κάθε πρόσφορο 

μέσο. Ενδεικτικά δύναται: 

Να προσλαμβάνει το απαραίτητο επιστημονικό, διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό, να απασχολεί 

υπαλλήλους, του δημόσιου τομέα που αποσπώνται  στην εταιρία, να συνάπτει σύμβαση έργου με 

πτυχιούχους ανωτάτων ή ανωτέρων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων που έχουν τις απαραίτητες γνώσεις ή 

εμπειρία.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ –  ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο -Μετοχές 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε διακόσιες σαράντα εννέα χιλιάδες τετρακόσια 

τριάντα Ευρώ (249.430,00€), ολοσχερώς καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε είκοσι τέσσερεις χιλιάδες 

εννιακόσιες σαράντα τρεις (24.943) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00€) 

εκάστης. 

Άρθρο 6 

Κάλυψη μετοχικού κεφαλαίου-Μέτοχοι 

Α. Το κατά το άρθρο 5 του παρόντος μετοχικό κεφάλαιο των 249.430,00€, έχει καλυφθεί και 

καταβληθεί ολοσχερώς από τη σύστασή του ως εξής: 
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1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά με τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας στο 

ποσό των σαράντα πέντε εκατ. δρχ. (45.000.000) και ήταν διαιρεμένο σε δέκα χιλιάδες (45.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. εκάστη, από τις οποίες 5.000 ήταν 

κοινές και 40.000 προνομιούχες, όπως αναφέρεται στο δημοσιευθέν ΦΕΚ/ ΤΑΕ και ΕΠΕ με αριθμό 

2474/13-07-1988. 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, σύμφωνα με το από 21-06-1997 κωδικοποιημένο 

καταστατικό της, ανερχόταν στο ποσό των δραχμών ογδόντα δύο εκατομμυρίων πεντακοσίων 

εξήντα πέντε (82.565.000), διαιρούμενο σε 82.565 ονομαστικές μετοχές των χιλίων (1.000) 

δραχμών η καθεμιά, από τις οποίες 40.000 προνομιούχες και 42.565 κοινές.  

3. Με την από 8-6-2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το ανωτέρω κεφάλαιο 

μετατράπηκε σε ευρώ σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2842/2000 και ορίστηκε η ονομαστική αξία 

κάθε μετοχής σε τρία (3) ευρώ. Με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε το 

μετοχικό κεφάλαιο κατά 5.391,26 ευρώ με την αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 

2,9347 σε 3 ευρώ. 

4. Με την από 8-6-2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αποφάσισε επίσης αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά 95.793,00 (ενενήντα πέντε χιλιάδες επτακόσια ενενήντα τρία ευρώ). 

Μετά την ανωτέρω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο συνολικό ποσό των τριακοσίων 

σαράντα τριών χιλιάδων, τετρακοσίων ογδόντα οκτώ ευρώ (343.488,00) που διαιρείται σε εκατόν 

δέκα τεσσάρων χιλιάδες τετρακόσιες ενενήντα έξι (114.496) ονομαστικές μετοχές των τριών (3) 

ευρώ η καθεμιά, από τις οποίες σαράντα χιλιάδες (40.000) είναι προνομιούχες και εβδομήντα 

τέσσερις χιλιάδες τετρακόσιες ενενήντα έξι (74.496) είναι κοινές.  

5. Με την από 25.6.2005 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας αποφασίστηκε νέα 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά  120.012,00 (εκατόν είκοσι χιλιάδες δώδεκα ευρώ), με 

έκδοση 40.004 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών αξίας 3 ευρώ εκάστη. 

Μετά την εν λόγω αύξηση το Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε σε 463.500,00 ευρώ που διαιρούνταν σε 

154.500 ονομαστικές μετοχές των 3 ευρώ η κάθε μία, από τις οποίες οι 114.500 ήταν κοινές και οι 

40.000 ήταν  προνομιούχες. 

6. Με την από 23-06-2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρίας, όλες οι 

προνομιούχες μετοχές μετατράπηκαν σε κοινές και ονομαστικές. 

7. Με την από 03-07-2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας αποφασίστηκε: α) 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 200.000,00 (διακόσιες χιλιάδες Ευρώ), με έκδοση 2.000 

νέων κοινών ονομαστικών μετοχών αξίας 100,00 Ευρώ εκάστη, και β) αύξηση της ονομαστικής 

αξία της κάθε μετοχής από 3,00 ευρώ σε 100,00 ευρώ έκαστη. Από την εν λόγω αύξηση, σύμφωνα 

με το υπ΄ αριθμ. 190 /30-12-2010 πρακτικό του Δ.Σ. καλύφθηκε το ποσό των 53.000,00 € και 

επομένως το συνολικά καταβεβλημένο Μ.Κ. ανήλθε στο ποσό των πεντακοσίων δέκα έξι χιλιάδων 

πεντακοσίων ευρώ (516.500,00€), διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες εκατόν εξήντα πέντε (5.165) 

κοινές ονομαστικές μετοχές των εκατό ευρώ (100,00€) η κάθε μία.  

Επίσης στην εν λόγω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, συμμετείχαν και νέοι μέτοχοι. 

8. Mε την υπ’ αρίθμ. 24/15-07-2011 Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρίας 

αποφασίστηκε: α) αύξηση του Μετοχικού κεφαλαίου κατά 32.900,00€, που προήλθε από την 

κεφαλαιοποίηση του υπολοίπου του λογαριασμού 43 «Ποσά προορισμένα για αύξηση Μετοχικού 

Κεφαλαίου». Μετά και την ανωτέρω αύξηση το σημερινό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε στο ποσό 

των πεντακοσίων σαράντα εννέα χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ (549.400,00€), διαιρούμενο σε πέντε 

χιλιάδων τετρακοσίων ενενήντα τεσσάρων (5.494) κοινών και ονομαστικών μετοχών και β) μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας προς κάλυψη ζημιών προηγούμενων χρήσεων, συνολικού 

ποσού 384.580,00€, η οποία επιτεύχθηκε με μείωση της ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής από 

100,00€ σε 30,00€.  

Μετά και τα παραπάνω το συνολικό κεφάλαιο της εταιρίας διαμορφώθηκε στο ποσό των 

164.820,00€ διαιρούμενο σε 5.494 μετοχές, ονομαστικής αξίας 30,00€ έκαστη.  

Επίσης κατ’ εφαρμογή του νόμου 3852/2010 ομόφωνα αποφασίστηκε: 
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 Mεταβίβαση των ποσοστών και κατ΄ επέκταση και των μετοχών όλων των συνενούμενων ΟΤΑ 

α’ και β’  βαθμού που μετέχουν στο Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας σύμφωνα με το άρθρο 108 

§ 1, 2 και 

 Mεταβίβαση όλων των ενοχικών και εμπράγματων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων όλων των 

ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού που έχουν δημιουργηθεί από τη συνεργασία των ανωτέρω με την Εταιρία 

βάση άρθρου  283 §1.  

9. Mε την υπ’ αρίθμ. 25/29-06-2012 Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρίας 

και κατ’ εφαρμογή του νόμου 3852/2010 και του ΠΔ 75/2011 (ΦΕΚ 182/22-08-2011, τεύχος, 

ομόφωνα αποφασίστηκε η μεταβίβαση μετοχών και κατ΄ επέκταση των ποσοστών των 

συνενούμενων ΤΕΔΚ που μετείχαν στο Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας  στις νεοδημιουργηθέντες 

ΠΕΔ. Αυτές καθίστανται καθολικός διάδοχος όλων των ενοχικών και εμπράγματων δικαιωμάτων 

και υποχρεώσεων  των πρώην ΤΕΔΚ.  

10. Με την υπ’ αρίθμ. 26/12-06-2013 απόφαση της  Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της εταιρίας αποφασίσθηκε: α) αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 

τετρακόσιες χιλιάδες είκοσι ευρώ (400.020,00) ευρώ με καταβολή μετρητών και έκδοση δέκα 

τριών χιλιάδων τριακοσίων τριάντα τεσσάρων (13.334) μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα 

(30,00) ευρώ εκάστης. β) αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά επτά χιλιάδες 

οκτακόσια ευρώ (7.800,00) ευρώ, που προήλθε από την κεφαλαιοποίηση του υπολοίπου του 

λογαριασμού 43 «Ποσά προορισμένα για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου» και γ) κατ’ εφαρμογή 

του νόμου 3852/2010 (άρθρα 190, 191, 192 και 193) το Περιφερειακό Ταμείο Ανάπτυξης 

σύμφωνα με το άρθρο 190 § 1 αποτελεί Ν.Π.Ι.Δ. των ΟΤΑ, το οποίο υπάγεται στην Περιφέρεια 

Ηπείρου με την επωνυμία «Περιφερειακό Ταμείο Ανάπτυξης Περιφέρειας Ηπείρου», φέρει το 

όνομα της Περιφέρειας Ηπείρου και εποπτεύεται από τον Υπουργό Εσωτερικών, Αποκέντρωσης 

και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, όμως παραμένει αυτόνομο ως Περιφερειακό Ταμείο 

Ανάπτυξης της Περιφέρειας Ηπείρου. Κατά συνέπεια δεν εμπίπτει στην εφαρμογή των άρθρων 

108 § 1 και 2  και 283 § 1.  

Από την εν λόγω αύξηση, σύμφωνα με το υπ΄ αριθμ. 210 /12-12-2013 πρακτικό του Δ.Σ.: α) 

καλύφθηκε το ποσό των 37.020,00€ που αντιστοιχεί στο εμπρόθεσμα συνολικά καταβληθέν 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας και β) κεφαλαιοποιήθηκε του υπόλοιπο του λογ.43 «Ποσά 

προορισμένα για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου». Ύψους 7.800,00€ 

Έτσι το συνολικά καταβληθέν μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε στο ποσό των διακοσίων 

εννέα χιλιάδων εξακοσίων σαράντα Ευρώ (209.640,00€) διαιρούμενου σε 6.988 (έξι χιλιάδων 

εννιακοσίων ογδόντα οκτώ) κοινών και ονομαστικών μετοχών αξίας των 30,00€ έκαστη. 

11. Με την υπ’ αρίθμ. 27/04-07-2014 απόφαση της  Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της εταιρίας αποφασίσθηκε  αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας σαράντα 

χιλιάδων τριακοσίων είκοσι ευρώ (40.320,00€), που προήλθε από την κεφαλαιοποίηση του 

υπολοίπου του λογαριασμού 43 «Ποσά προορισμένα για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου».  

Από την εν λόγω αύξηση, σύμφωνα με το υπ΄ αριθμ. 216 /09-10-2014 πρακτικό του Δ.Σ.:  

το συνολικά καταβληθέν μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε στο ποσό των διακοσίων 

σαράντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων εξήντα Ευρώ (249.960,00€) διαιρούμενου σε 8.332 (πέντε 

χιλιάδων τετρακοσίων ενενήντα τεσσάρων) κοινών & ονομαστικών μετοχών, αξίας των 30,00€ 

έκαστη. 

12. Με την υπ’ αρίθμ. 28/07-07-2015 απόφαση της  Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της εταιρίας αποφασίσθηκε: α) κεφαλαιοποίηση υπολοίπων λογ/σμού 43. «Ποσά 

προορισμένα για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου»  και ποσού 40.290,00€ , που αφορούν 

εκπρόθεσμες καταβολές προηγούμενων αποφάσεων για αύξηση (απόφαση Γ.Σ. 26/12-06-2013), 

που αφορούσαν την εκπρόθεσμη καταβολή της Περιφέρειας Ηπείρου στις 15-12-2014 κατά 

37.290,00€ και την εκπρόθεσμη καταβολή του Δήμου Κεντρικών Τζουμέρκων στις 17-09-2014 

κατά 3.000,00€. Μετά την εν λόγω αύξηση θα εκδοθούν χίλιες τριακόσιες σαράντα τρεις κοινές 

μετοχές  (1.343) ονομαστικής αξίας 30,00€ έκαστη, οι οποίες θα κατανεμηθούν χίλιες διακόσιες 

σαράντα τρεις (1. 243) μετοχές στην Περιφέρεια Ηπείρου και εκατό (100) μετοχές στον Δήμο 

Κεντρικών Τζουμέρκων. 
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β) καταβολή διακοσίων εβδομήντα χιλιάδων ευρώ (270.000,00€) μετρητών και έκδοση εννέα 

χιλιάδων (9.000) νέων κοινών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00€) ευρώ εκάστης και 

τιμής διάθεσης τριάντα (30,00€) ευρώ.   

Από την εν λόγω αύξηση, σύμφωνα με το υπ΄ αριθμ. 225 /29-12-2015 πρακτικό του Δ.Σ.:  

Α) Καλύφθηκε το με το ποσό των 117.750,00€ που αντιστοιχεί στο εμπρόθεσμα συνολικά 

καταβληθέν μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας και  

Β) Κεφαλαιοποιήθηκε το με την κεφαλαιοποίηση  του υπόλοιπου του λογ.43 «Ποσά προορισμένα 

για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου» ύψους 40.290,00€.  

Το συνολικά καταβληθέν μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε στο ποσό των τετρακοσίων οκτώ 

χιλιάδων Ευρώ (408.000,00€) διαιρούμενου σε 13.600 (δεκατριών χιλιάδων εξακοσίων) κοινών 

και ονομαστικών μετοχών αξίας των 30,00€ έκαστη. 

13. Με την υπ’ αρίθμ. 29/07-07-2016 απόφαση της  Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της εταιρίας, αποφασίσθηκε  αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου, που προήλθε από 

την κεφαλαιοποίηση υπολοίπου του λογαριασμού 43 «Ποσά προορισμένα για αύξηση Μετοχικού 

Κεφαλαίου», που αφορά το  εκπρόθεσμα καταβληθέν ποσό στις 28-12-2015 κατά 18.000,00€ 

(δεκαοκτώ χιλιάδες ευρώ) από τον Δήμο Άρτας.  

Από την εν λόγω αύξηση, σύμφωνα με το υπ΄ αριθμ. 230/13-07-2016 πρακτικό του Δ.Σ.: το 

συνολικά καταβληθέν μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε στο ποσό των τετρακοσίων είκοσι 

έξι χιλιάδων Ευρώ (426.000,00€) διαιρούμενου σε 14.200 (δεκατεσσάρων χιλιάδων διακοσίων) 

κοινών και ονομαστικών μετοχών, αξίας των 30,00€ (τριάντα ευρώ) έκαστη.  

14. Με την από 01-09-2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας μειώθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας προς κάλυψη ζημιών προηγούμενων χρήσεων, συνολικού ποσού 

284.000,00€, η οποία επιτεύχθηκε με μείωση της ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής από 30,00€ 

σε 10,00€.  

Μετά και την ανωτέρω απόφαση το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε εκατόν 

σαράντα δύο  χιλιάδες ευρώ (142.000,00€) διαιρούμενου σε 14.200 (δεκατεσσάρων χιλιάδων 

διακοσίων) κοινών και ονομαστικών μετοχών, αξίας των 10,00€ (δέκα ευρώ) έκαστη.  

15. Με την υπ’ αρίθμ. 31/10-11-2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

της εταιρίας αποφασίσθηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τριακόσιες χιλιάδες ευρώ 

(300.000,00€) με καταβολή μετρητών και έκδοση τριάντα χιλιάδων (30.000) νέων κοινών και 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00€) εκάστης και τιμή διάθεσης δέκα 

ευρώ (10,00€).  

Από την εν λόγω αύξηση, σύμφωνα με το υπ΄ αριθμ. 250 /26-04-2018 πρακτικό του Δ.Σ. 

πιστοποιήθηκε ότι καλύφθηκε το με το ποσό των 36.160,00€, που αντιστοιχεί στο εμπρόθεσμα 

συνολικά καταβληθέν μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας. 

Μετά και την ανωτέρω απόφαση το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε εκατόν 

εβδομήντα οκτώ χιλιάδες εκατόν εξήντα ευρώ (178.160,00€), διαιρούμενο σε δεκαεπτά χιλιάδες 

οκτακόσιες  δεκαέξι (17.816) κοινές και ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00€) 

ευρώ εκάστη. 

16. Με την υπ’ αρίθμ. 32/31-08-2018 απόφαση της  Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της εταιρίας, αποφασίσθηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας που προήλθε 

από την κεφαλαιοποίηση μέρους του υπολοίπου του λογαριασμού 43 «Ποσά προορισμένα για 

αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου». με το ποσό των 71.270,00€ (εβδομήντα μία χιλιάδων διακοσίων 

εβδομήντα ευρώ).  

Η εν λόγω αύξηση πιστοποιήθηκε και από το υπ΄ αριθμ. 253/13-09-2018 Δ.Σ της εταιρείας, όπου 

το συνολικά καταβληθέν μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε στο ποσό των διακοσίων 

σαράντα εννέα χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα Ευρώ (249.430,00€). 
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Β. Το Μετοχικό Κεφάλαιο των 249.430,00€ καλύπτεται από τους Μετόχους ως εξής: 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΜΕΤΟΧΟΥ ΜΕΤΟΧΕΣ 

 ΑΞΙΑ 

ΜΕΤΟΧΩΝ 

(10,00€ Εκάστη) 

ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΕΠΙ ΤΟΥ 

Μ.Κ.(%)  

1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ  12.471 124.710,00 49,9980 

2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 71 710,00 0,2846 

3 ΔΗΜΟΣ   ΠΡΕΒΕΖΑΣ  354 3.540,00 1,4192 

4 ΔΗΜΟΣ   ΑΡΤΑΣ  3.512 35.120,00 14,0801 

5 ΔΗΜΟΣ  ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΤΖΟΥΜΕΡΚΩΝ 475 4.750,00 1,904 

6 ΔΗΜΟΣ   ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ 16 160,00 0,0641 

7 ΔΗΜΟΣ   ΑΚΤΙΟΥ - ΒΟΝΙΤΣΑΣ   124 1.240,00 0,4971 

8 ΔΗΜΟΣ   ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΣΚΟΥΦΑ  1.336 13.360,00 5,3562 

9 ΔΗΜΟΣ    Γ.  ΚΑΡΑΙΣΚΑΚΗ  1.419 14.190,00 5,6890 

10 ΔΗΜΟΣ ΖΗΡΟΥ  289 2.890,00 1,1586 

11 ΔΗΜΟΣ   ΠΑΡΓΑΣ 50 500,00 0,2005 

12  ΠΕΔ ΗΠΕΙΡΟΥ  646 6.460,00 2,5899 

13 ΠΕΔ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 542 5.420,00 2,1730 

14 Ε.Α.Σ.     ΠΡΕΒΕΖΑΣ 314 3.140,00 1,2589 

15 Ε.Α.Σ.     ΑΡΤΑΣ - ΦΙΛΙΠΠΙΑΔΑΣ 90 900,00 0,3608 

16 Ε.Α.Σ.     ΑΓΡΙΝΙΟΥ 23 230,00 0,0922 

17 Ε.Α.Σ.     ΒΟΝΙΤΣΑΣ 9 90,00 0,0361 

18 ΚΗΠΕΥΤΙΚΟΣ ΣΥΝ/ΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 30 300,00 0,1203 

19 ΕΝΩΣΗ ΑΛ. ΣΥΝ/ΜΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ 14 140,00 0,0561 

20 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ   ΑΡΤΑΣ 222 2.220,00 0,8900 

21 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ   ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ 43 430,00 0,1724 

22 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 60 600,00 0,2405 

23 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 2.219 22.190,00 8,8963 

24 ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΑΚ/ΚΩΝ ΚΑΙ ΔΑΝΕΙΩΝ 508 5.080,00 2,0366 

25 ΤΡΑΠΕΖΑ  ΠΕΙΡΑΙΩΣ 106 1.060,00 0,4250 

 

Γ. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε δύο (2) μήνες από τη σύσταση της Εταιρείας και από 

την ορισθείσα προθεσμία καταβολής σε κάθε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου, να πιστοποιεί σε 

ειδική συνεδρίαση εάν έχει καταβληθεί το μετοχικό κεφάλαιο, ο δε Πρόεδρος αυτού υποχρεούται να 

υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού που έχει συνταχθεί 

κατά την παραπάνω συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο7  

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου – δικαίωμα προτίμησης 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο, 

έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου 

των μελών του αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Η ανωτέρω εξουσία 

μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό 
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διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία 

που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

διοικητικό συμβούλιο υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του ν. 4548/2018.  

2. Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, έχει το 

δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί απλής απαρτίας και 

πλειοψηφίας, που προβλέπονται από το άρθρο 130 του ν. 4548/2018, ν’ αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, 

τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 

αυτών.  

4. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την 

αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των 

νέων μετοχών. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της 

γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά την 

παράγραφο 10 του παρόντος άρθρου αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, 

με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

5. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης που παρέχει εξουσία έκτακτης αύξησης του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4548/2018, μπορεί να παράσχει στο διοικητικό συμβούλιο ή τη 

γενική συνέλευση, που αποφασίζουν, το μεν διοικητικό συμβούλιο με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, η δε γενική συνέλευση με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία, και την εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης. Στην 

περίπτωση όπου το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει αυτό για τον περιορισμό ή τον αποκλεισμό του 

δικαιώματος προτίμησης, η έκθεση της παραγράφου 14 του παρόντος άρθρου πρέπει να εξηγεί γιατί 

επιλέγεται η κατάργηση του δικαιώματος να γίνει με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, και να 

υποβληθεί σε δημοσιότητα.  

6. Στην περίπτωση σύστασης ή αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του άρθρου 17 ν. 4548/2018 

η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο ανεξαρτήτως του 

μεγέθους της ανώνυμης εταιρείας αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης. 

7. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της 

εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την 

αύξηση αυτού απαιτείται, απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 130 του 

ν.4548/2018 και ανάλογη τροποποίηση του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του παρόντος.  

8. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το κεφάλαιο αυξάνεται 

μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η 

δυνατότητα. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να 

προσαρμόσει, με την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το παρόν άρθρο 

του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως 

προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. 

9. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. Σε κάθε περίπτωση 

σε μη εμπρόθεσμη ή σε μερική καταβολή κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά τα προβλεπόμενα των 

άρθρων 21 και 28 του ν. 4548/2018. 
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10. Προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική 

απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό 

και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

11. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται 

ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την 

προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του 

κεφαλαίου. 

12. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της εταιρείας προς 

τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του 

κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό 

και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να 

αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν 

εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή 

αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). Μονομερής 

συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών 

μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

13. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας και 

μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση 

γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού 

συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη 

εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό 

συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση της εταιρείας η 

καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το διοικητικό 

συμβούλιο. 

14. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το πρακτικό του διοικητικού 

συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές περιστάσεις καταβολής του δευτέρου εδαφίου της 

παραγράφου 11 ή ότι η καταβολή έγινε με συμψηφισμό, σύμφωνα με την παράγραφο 12. Επί 

εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της παραγράφου 11, τόσο 

η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όσο και το πρακτικό του 

διοικητικού συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, 

χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην 

παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

15. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε 

περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης 

σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το 

χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο.  

16. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στην παράγραφο 10, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του 

διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν 

επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 26 του ν. 
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4548/2018, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η 

προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.  

17. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή 

ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από την 

παράγραφο 10 του παρόντος άρθρου. 

18. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει 

τις μετοχές που απέμειναν, μπορεί να δίνει προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το 

δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε 

μετοχές.  

19. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με 

επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, 

η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 

ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

20. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης του προηγούμενου άρθρου. Για να 

ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση 

γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση 

του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η 

απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

21. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, κατά την έννοια της παρούσας 

παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, 

που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους, 

σύμφωνα με την παράγραφο 15 του παρόντος άρθρου.  

22. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν μέρει με εισφορές σε 

είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι 

μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά 

αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση 

με τη συνολική αύξηση, είναι ίδια, τουλάχιστον, με την αναλογία της συμμετοχής στο κεφάλαιο των 

μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. 

Άρθρο 8 

Μείωση κεφαλαίου 

1. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 

ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018.  

2. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο που ορίζεται στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 15 του ν.4548/2018, εκτός αν η απόφαση για τη μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση 

του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε 

εταιρεία άλλης νομικής μορφής. Στην αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα 
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προτίμησης ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε διαμορφωθεί πριν από τη 

μείωση. Στο δικαίωμα αυτό ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 7. 

3. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της τελευταίας για τη 

μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό της μείωσης αυτής και τον τρόπο 

πραγματοποίησής της. 

4. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση του 

καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται 

και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

Άρθρο 9 

Μετοχές - Δικαίωμα μετόχων 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας ονομαστικές, δεν μπορούν να εισαχθούν στο χρηματιστήριο αξιών είναι 

δεσμευμένες και η μεταβίβασή τους γίνεται μόνο με έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρίας.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Δεν παρέχει άλλο δικαίωμα 

πλην του δικαιώματος ψήφου και της αξίωσης του κατά το καταστατικό διανεμόμενου μερίσματος 

και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας επί του αναλογούντος σε αυτή από το προϊόν της 

εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας.  

3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Η εταιρία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο κάθε μετοχής. Στο Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρίας συμμετέχουν ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού ή και άλλοι φορείς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, οι οποίοι κατέχουν την πλειοψηφία του Μετοχικού Κεφαλαίου. Είναι δυνατή η 

συμμετοχή και φορέων του Δημόσιου τομέα, Συνεταιρισμών και Ενώσεων αυτών, Επιστημονικών 

φορέων, Επιμελητηρίων, Φορέων Συλλογικών κοινωνικών ή οικονομικών συμφερόντων καθώς και 

Τραπεζών και Πιστωτικών Ιδρυμάτων. 

4. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται δι’ εγγραφής στο βιβλίο μετόχων 

χρονολογουμένης και υπογραφομένης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον προς ον η μεταβίβαση ή 

τους πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση της κατά νόμο απαιτουμένης διαδικασίας μεταβιβάσεως. 

Μετά τη μεταβίβαση είτε εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρωμένου του παλαιού είτε επισημειούται η 

γενομένη μεταβίβαση επί του τίτλου από την εταιρία, με τα ονοματεπώνυμα, τις διευθύνσεις, το 

επάγγελμα και την εθνικότητα των συμβαλλομένων. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο βιβλίο 

μετόχων. Έναντι της εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ως άνω βιβλίο.  

5. Σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών από τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης, τις 

Περιφερειακές Ενώσεις Δήμων (ΠΕΔ), τις Περιφέρειες και τους τοπικούς συνεταιρισμούς, τις μετοχές 

αναλαμβάνουν οι φορείς που έχουν την έδρα τους ή αναπτύσσουν τη δράση τους στους Νομούς και τις 

περιοχές που δραστηριοποιείται η ΕΤΑΝΑΜ Α.Ε. O.T.A., με την προϋπόθεση ότι δε μεταβάλλονται 

τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του παρόντος. Κατά την μεταβίβαση μετοχών ή την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου τηρούνται οι σχετικές διατάξεις του ν. 3463/2006 (Κ.Δ.Κ.) όπως αυτός ισχύει 

κάθε φορά και ειδικότερα των άρθρων 252 και 253 αυτού και σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 

3852/2010 όπως αυτός ισχύει κάθε φορά και ειδικότερα των άρθρων 108 και 283. 

6. Στην περίπτωση που κάποιος μέτοχος θελήσει να πωλήσει ή μεταβιβάσει τις μετοχές του πρέπει να 

δηλώσει εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο τον αριθμό των μετοχών που προτίθεται να 

πωλήσει, τα ακριβή στοιχεία τους, αλλά και το προσφερόμενο γι' αυτές τίμημα, ανά μετοχή. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο γνωστοποιεί το περιεχόμενο της δήλωσης αυτής στους λοιπούς μετόχους. Οι 

μέτοχοι αυτοί δικαιούνται να ασκήσουν δικαίωμα προτιμήσεως σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 

την επίδοση της δηλώσεως. Εάν οι ενδιαφερόμενοι είναι περισσότεροι του ενός, οι μετοχές 

μεταβιβάζονται αναλογικά και σύμφωνα με το μέχρι τότε ποσοστό συμμετοχής τους στο υπόλοιπο 

μετοχικό κεφάλαιο. Εάν δεν υπάρξουν ενδιαφερόμενοι, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για την 

έγκριση της μεταβίβασης κατά την κρίση του.  

7. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι κατ' αύξοντα αριθμό 

και φέρουν τα στοιχεία του κυρίου του τίτλου, τη σφραγίδα της Εταιρείας, καθώς και την υπογραφή 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που ορίζεται ειδικά για το σκοπό 
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αυτό από Διοικητικό Συμβούλιο. Η υπογραφή του Προέδρου μπορεί να τεθεί και με μηχανικό μέσο 

(σφραγίδα ή λιθογραφία). Κάθε τίτλος μπορεί να περιλαμβάνει περισσότερες από μία μετοχές, 

σύμφωνα με τα καθοριζόμενα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδίδει προσωρινούς ονομαστικούς τίτλους μετοχών, που θα 

υπογράφονται από δύο (2) από αυτό οριζόμενους συμβούλους. Οι προσωρινοί αυτοί τίτλοι θα 

ανταλλάσσονται με τους κατά την προηγούμενη  παράγραφο οριστικούς, μόλις οι τελευταίοι 

εκδοθούν. 

9. Η εταιρία δύναται να μην εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Στην περίπτωση αυτή η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας, προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα εκ των μετόχων, γίνεται με βάση τα 

στοιχεία του βιβλίου μετόχων της εταιρίας, και αν παρίσταται ανάγκη με τα έγγραφα που κατέχει ο 

μέτοχος.  

10. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματα τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριο της, η κυριότητα δε αυτή συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του 

Νόμου.  

11. Οι μέτοχοι για τις υποχρεώσεις της εταιρίας ευθύνονται μέχρι του ονομαστικού κεφαλαίου κάθε 

μετοχής. 

12. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρία, ότι 

έχει μόνιμη κατοικία του την έδρα της εταιρίας και υπόκειται στους ελληνικούς νόμους. Κάθε 

διαφορά μεταξύ της εταιρίας και των μετόχων υπόκειται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των 

δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. 

13. Οι μέτοχοι και οι ειδικοί και καθολικοί διάδοχοι τους όπως επίσης και οι δανειστές τους, δεν 

μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση ολόκληρης ή μέρους της 

εταιρικής περιουσίας ή να αναμειχθούν στη διοίκηση της εταιρίας εξαιρουμένων των δικαιωμάτων 

που έχουν από το καταστατικό ως μέτοχοι. Έχουν όμως υποχρέωση να συμμορφώνονται με τις 

αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου όταν τα όργανα αυτά 

ενεργούν μέσα στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 10 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο συγκροτείται από επτά (7) έως 

ένδεκα (11) μέλη. Τον συγκεκριμένο αριθμό ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, πριν την 

εκλογή των μελών του. 

2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πέντε (5) έτη. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά 

Άρθρο 11 

Εκλογή του διοικητικού συμβουλίου από τη γενική συνέλευση  

1. Το διοικητικό συμβούλιο, εκλέγει η γενική συνέλευση. 

2. Το πρώτο διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας ορίζεται στο καταστατικό. Αν δεν έχει ορισθεί από 

το καταστατικό, το διοικητικό συμβούλιο εκλέγεται είτε με απόφαση γενικής συνέλευσης, 

λαμβανόμενη, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 121 του ν. 4548/2018, είτε ορίζεται με 

δικαστική απόφαση κατά το άρθρο 69 του Αστικού Κώδικα. 
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Άρθρο 12 

Ελλιπές διοικητικό συμβούλιο 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού 

σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική 

συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί 

να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους 

ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού 

συμβουλίου. 

Άρθρο 13 

Προϋποθέσεις εκλογιμότητας των μελών του διοικητικού συμβουλίου 

1. Δεν μπορεί να είναι μέλος διοικητικού συμβουλίου ή να διορισθεί εκπρόσωπος νομικού προσώπου 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου φυσικό πρόσωπο, που δεν έχει πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα. 

2. Τυχόν επιπλέον προϋποθέσεις, ανικανότητες ή ασυμβίβαστα, που προβλέπονται από άλλες 

διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας δεν θίγονται.  

Άρθρο 14 

Θητεία μελών διοικητικού συμβουλίου 

1. Η μέγιστη διάρκεια θητείας των μελών του διοικητικού συμβουλίου δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 

πέντε (5) έτη. Αν ο διορισμός ή η εκλογή μέλους ή μελών γίνουν για χρονικό διάστημα, που 

υπερβαίνει τη μέγιστη διάρκεια της θητείας, όπως αυτή ορίζεται, ισχύουν για τη μέγιστη αυτή 

διάρκεια. Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και 

μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

Άρθρο 15 

Αρμοδιότητες και έκταση εξουσιών του διοικητικού συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της 

εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. συντάσσονται και εγκρίνονται εσωτερικοί κανονισμοί για την διάρθρωση 

και λειτουργία της υπηρεσίας. Το Δ.Σ. προσλαμβάνει ή απολύει προσωπικό, αναθέτει με συμβάσεις 

έργου αντικείμενα της εταιρείας σε επιστημονικούς ή εξειδικευμένους συνεργάτες για την επίτευξη 

των σκοπών της εταιρείας. 
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3. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν 

την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού 

ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των 

περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η 

ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της 

γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

5. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των 

αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του 

εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου 

και της γενικής συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τις 

εταιρικές υποθέσεις. 

6. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο αρχεία, βιβλία και 

στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης, οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης και η τυχόν ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, 

συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα 

με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 243). 

Άρθρο 16 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων του διοικητικού συμβουλίου σε μέλη του ή τρίτους 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της 

εταιρείας, συνολικά ή μερικά ή για ειδικά οριζόμενες πράξεις (πλην των θεμάτων που κατά το Νόμο 

απαιτούν συλλογική ενέργεια του Συμβουλίου) στον εκάστοτε Διευθυντή της Εταιρείας ή 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή και στους δύο ή έκτακτα και για συγκεκριμένα θέματα σε έναν ή 

περισσότερους από τους Συμβούλους συμπεριλαμβανομένου και του Προέδρου ή σε πρόσωπα ξένα 

του Συμβουλίου (υπαλλήλους της Εταιρείας ή μη). 

2. Τον τίτλο, την αρμοδιότητα και την εξουσία των προσώπων αυτών καθορίζει κάθε φορά το 

Διοικητικό Συμβούλιο, με την παραπάνω απόφασή του για τον ορισμό αυτών. 

3. Η Εταιρεία εκπροσωπείται στα Δικαστήρια και τις Αρχές από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  Μπορεί όμως το Διοικητικό Συμβούλιο να αναθέσει σε άλλο πρόσωπο, έστω και μη 

μέλος αυτού ή και μη υπάλληλο της Εταιρείας, την εκπροσώπηση της Εταιρείας στα Δικαστήρια και 

σε κάθε άλλη Αρχή, με ειδική εντολή ή πληρεξούσιο που θα καθορίζει την ιδιότητα και τα 

δικαιώματα αυτού και θα πιστοποιεί ότι έγκυρα διορίστηκε σαν υπεύθυνος εκπρόσωπος της 

Εταιρείας. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου 

της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής 

σφραγίδας δεν απαιτείται. 

4. Με απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας ορίζεται Διευθύνων Σύμβουλος ή/και Διευθυντής και ο 

αναπληρωτής τους. Τη θέση του Δ/ντος Συμβούλου μπορεί να καταλάβει μέρος του Δ.Σ, υπό του 

περιορισμού της παρ. 10 του άρθρου 194 του ν.3852/2010, ή και τρίτος. Επιτρέπεται η εκλογή του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ως Διευθύνοντος Συμβούλου. Οι αρμοδιότητες του 

Δ/ντος ή/και του Διευθυντή ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. 

5. Με απόφαση του Δ.Σ. μπορεί να συγκροτηθεί εκτελεστική – τεχνική επιτροπή, στην οποία θα 

πρέπει να συμμετέχει τουλάχιστον ο Δ/νων Σύμβουλος ή ο Διευθυντής της εταιρείας, καθώς και 

άτομα του Δημοσίου, ειδικοί επιστήμονες, άτομα αναγνωρισμένου κύρους ή επαγγελματικής 

επάρκειας που θα μπορούσαν να βοηθήσουν αποτελεσματικά το έργο της εταιρείας, να 

γνωμοδοτήσουν, να εισηγηθούν και να συνδράμουν τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή/και τον Διευθυντή 

και το Δ.Σ. 
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6. Το Δ.Σ. με απόφαση του δύναται για την αποτελεσματική, αυτόνομη και πολυσυμμετοχική 

υλοποίηση προγραμμάτων και πρωτοβουλιών, να εκχωρεί και μεταβιβάζει αρμοδιότητες του σε 

τρίτους (ειδικές επιτροπές), όπου απαιτείται από τα προς υλοποίηση προγράμματα. Οι σχετικές 

αποφάσεις του Δ.Σ. εγκρίνονται από τη Γ.Σ. εφόσον αυτό απαιτηθεί από τα προς υλοποίηση 

προγράμματα.  

Άρθρο 17 

Πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από κάθε εκλογή του και μάλιστα κατά την πρώτη συνεδρίαση 

αυτού, εκλέγει από τα μέλη του τον Πρόεδρο και τον  Αντιπρόεδρό του. Εάν ο Πρόεδρος ελλείπει, 

απουσιάζει ή κωλύεται,  αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο, σε περίπτωση που απουσιάζει ή 

κωλύεται και αυτός από τον Σύμβουλο που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων αυτού, διευθύνει τις 

εργασίες του, έχει την ανώτατη εποπτεία της λειτουργίας της Εταιρείας και ενημερώνει το Διοικητικό 

Συμβούλιο σχετικά με τη λειτουργία αυτής. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον αναπληρωτή του 

οποτεδήποτε.  

4. Ο πρόεδρος ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και το καταστατικό. 

Άρθρο 18  

Τόπος συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. 

2. Σε κάθε περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Εφόσον συναινούν όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, η συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

4. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 

συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η 

συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

Άρθρο 19  

Συχνότητα συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και 

πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη 

του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, 
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επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 20 

Λήψη αποφάσεων από το διοικητικό συμβούλιο  

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

3.  Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 

Άρθρο 21 

Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων διοικητικού συμβουλίου  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Αντίγραφα των 

πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο, ή τον αντιπρόεδρο ή  τον διευθυντή της εταιρείας 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο 

πρακτικών.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους και καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. Οι 

υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 22 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής 

συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό 

αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως:   

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας.   

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα 

ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες 

εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα της 
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εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η 

οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους.  

γ) Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα 

συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, εφόσον έχουν σχέση 

με τα πρόσωπα αυτά.  

δ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία 

κατέστησαν γνωστά σ’ αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

3. Η εφαρμογή των άρθρων 99, 100 και 101 του ν. 4548/2018, επεκτείνεται και στους γενικούς 

διευθυντές και στους διευθυντές της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της παραγράφου 1 και 2, η εταιρεία 

δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου 

μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί 

ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που 

έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε 

αυτήν η σχετική απαίτηση. 

5. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις 

ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η 

παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

Άρθρο 23 

Ευθύνη μελών του διοικητικού συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε 

κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε 

μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των 

αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν για την 

ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν 

έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη 

επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των 

υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την κατανομή των 

καθηκόντων των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το 

δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. 

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, 

πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα 

στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το 

δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, 

σύμφωνα με το νόμο. 

5.Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που 

ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 16 του παρόντος, ή των 

οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της 

πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η 

παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4308/year/2014/article/32
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/881
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7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών της 

προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης 

και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί 

το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της 

αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον 

συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου 

στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που 

τυχόν έχει ορισθεί. 

Άρθρο 24 

Άσκηση αξιώσεων της εταιρείας κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς άσκησης των 

αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, σύμφωνα με το άρθρο 23, 

σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να παρέχει στους μετόχους 

εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων. 

2. Mέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν 

δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο αίτηση με αντικείμενο την άσκηση 

των αξιώσεων της εταιρείας σύμφωνα με τη προηγούμενη παράγραφο. Οι αιτούντες πρέπει να 

αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης. 

3. Η αίτηση της προηγούμενης παραγράφου αναφέρει τις πληροφορίες που κατέχουν οι αιτούντες 

μέτοχοι ως προς τα πραγματικά περιστατικά που στοιχειοθετούν κατά την κρίση τους την ευθύνη 

μελών του διοικητικού συμβουλίου και τη ζημία της εταιρείας. Στην αίτησή τους οι μέτοχοι θέτουν 

εύλογη προθεσμία, εντός της οποίας το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να αξιολογήσει το περιεχόμενο 

της αίτησης και να αποφασίσει αν η εταιρεία θα ασκήσει αγωγή για τις αξιώσεις που περιγράφει η 

αίτηση αυτή. Η ανωτέρω προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα από τότε που η 

αίτηση υποβλήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει επί του αιτήματος των μετόχων, αφού λάβει υπόψη του τις 

παρατηρήσεις και εξηγήσεις των μελών εκείνων του διοικητικού συμβουλίου, που κατονομάζονται 

στην αίτηση των μετόχων. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που κατονομάζονται στην αίτηση, 

δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου για τη λήψη απόφασης επί 

του αιτήματος των μετόχων. Αν η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη 

σχηματίζουν απαρτία, το διοικητικό συμβούλιο θεωρείται ότι δεν λαμβάνει απόφαση, κατά 

παρέκκλιση από τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 97 του ν.4548/2018, και εφαρμόζονται 

οι διατάξεις του άρθρου 105 του ιδίου νόμου. Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου επί της 

αιτήσεως των μετόχων, καθώς και το γεγονός της ενδεχόμενης αδυναμίας λήψεως αποφάσεως από το 

διοικητικό συμβούλιο, κοινοποιείται στους αιτούντες με επιμέλεια του ιδίου και με επιβάρυνση της 

εταιρείας. 

5. Σε περίπτωση που η αίτηση της παραγράφου 1 υποβληθεί από την πλειοψηφία των μετόχων, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να προβεί αμελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής. 

Άρθρο 25 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 

έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς 

μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 23. Κατά τη δίκη για 

αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά το άρθρο 23 

συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των 
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οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας. 

Άρθρο 26 

Διαδικασία και προϋποθέσεις χορήγησης αμοιβών 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, κατά συνεδρίαση, της 

οποίας το ύψος καθορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρία 

μόνο εφόσον εγκριθεί κατά ποσό με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, μετά από εισήγηση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται για αμοιβές που 

οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην Εταιρία με βάση 

ειδική σχέση εργασίας ή εντολής. Η σύμβαση εργασίας ή εντολής, καθώς και κάθε τροποποίησή της, 

πρέπει να εγκριθεί προηγούμενα από τη Γενική Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 Άρθρο 27 

Αποκλειστική αρμοδιότητα της γενικής συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ν.4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο 

ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 

άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο στις 

περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, (ελλιπές διοικητικό συμβούλιο), συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση, κατά τα άρθρα 78 και 78α του κ.ν. 2190/1920, ανώνυμης εταιρείας 

από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής 

εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων 

της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 

του ν.4548/2018. 
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ζ) Η δυνατότητα διανομής, κατά την παράγραφο 3 του άρθρου του άρθρου 162 του ν.4548/2018, 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και συνεδρίασης της 

γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρο 119, είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση σύμφωνα 

με το άρθρο 135 του ν. 4548/2018. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των 

μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού σύμφωνα με το άρθρο 136 του 

ιδίου νόμου. 

Άρθρο 28 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) 

του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν 

προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας. 

4. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 

δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας. 

5. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 29 

Πρόσκληση - Ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης  

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Αν η εταιρεία έχει κηρυχθεί σε 

πτώχευση, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο σύνδικος, αν δεν έχει υπαχθεί σε 

διαδικασία εξυγίανσης, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και το πρόσωπο που ορίζεται 

βάσει του στοιχείου θ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 103 του Πτωχευτικού Κώδικα, ακόμη και αν ο 

τελευταίος δεν έχει εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο. Τη γενική συνέλευση εταιρειών που έχουν 

υπαχθεί σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης ή ειδικής εκκαθάρισης μπορεί να συγκαλέσει και ο ειδικός 

διαχειριστής ή ο ειδικός εκκαθαριστής, αντίστοιχα. 

2 Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. και με ενημέρωση των μετόχων με ηλεκτρονικό τρόπο. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, 

τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 

και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση). 

5.Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 

δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 
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6.Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

7. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος με μετοχές 

μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του 

αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

Άρθρο 30 

Δικαιώματα μετόχων πριν από τη γενική συνέλευση 

1.Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 

μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2.Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει της 

παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα 

στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την 

αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους 

μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους 

εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

3.Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης μέχρι και 

την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, 

τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α)την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β)το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά 

την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ)τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, 

εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός 

αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

Άρθρο 31 

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη γενική συνέλευση  

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει την 

ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη 

γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές 

χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Για να λάβει μέρος ένας μέτοχος στην Γενική Συνέλευση, οφείλει προηγουμένως να έχει καταθέσει 

τις μετοχές του στο ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο 

κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη. Οι μετοχές που κατατίθενται, 

σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο δεν θα μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από 

τη διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης. 

3. Η συμμετοχή στη γενική συνέλευση εξαρτάται από την προηγούμενη υποβολή στην εταιρεία των 

εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων, ορίζοντας την προθεσμία υποβολής των 

εγγράφων αυτών. 
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4. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα νομιμοποίησης των εκπροσώπων των 

μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις (εργάσιμες) ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.      

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη 

συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

6. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού που αναφέρονται στις 

παραγράφους 2 και 3 του παρόντος ή με την προθεσμία της παραγράφου 5 του άρθρου 32, μετέχουν 

στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο 

που δικαιολογεί την άρνησή της. 

7. Μπορεί να συμμετάσχει στη γενική συνέλευση (αρχική συνεδρίαση και επαναληπτική) το πρόσωπο 

που έχει τη μετοχική ιδιότητα κατά την έναρξη της πέμπτης ημέρας πριν από την ημέρα της αρχικής 

συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης (ημερομηνία καταγραφής). Η ως άνω ημερομηνία καταγραφής 

ισχύει και στην περίπτωση εξ αναβολής ή επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι η εξ 

αναβολής ή η επαναληπτική συνεδρίαση δεν απέχει περισσότερες από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημερομηνία καταγραφής. Αν αυτό δεν συμβαίνει ή αν για την περίπτωση της επαναληπτικής γενικής 

συνέλευσης δημοσιεύεται νέα πρόσκληση, συμμετέχει στη γενική συνέλευση το πρόσωπο που έχει τη 

μετοχική ιδιότητα κατά την έναρξη της τρίτης ημέρας πριν από την ημέρα της εξ αναβολής ή της 

επαναληπτικής γενικής συνέλευσης. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε 

νόμιμο μέσο. 

8. Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης σε χρόνο έως και δέκα (10) ημερών που προηγούνται της αρχικής 

συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης. 

9. Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση, με τα ηλεκτρονικά μέσα που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018, των μελών του διοικητικού συμβουλίου, των 

ελεγκτών της εταιρείας, καθώς και άλλων προσώπων, που ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης έχει 

επιτρέψει την παρουσία τους. 

Άρθρο 32  

Παράσταση - Αντιπροσώπευση στη γενική συνέλευση μη μετόχων 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς 

και οι ελεγκτές της εταιρείας. 

2. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη 

συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, 

στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι 

μετέχουν στη συνέλευση για μόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου 

ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. 

3.Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. 

Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να ψηφίζει διαφορετικά για κάθε 

μέτοχο. 

4.Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για 

ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. 

Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική 

για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

5.Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου 

γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη 

γενική συνέλευση. Η κοινοποίηση του διορισμού και της ανάκλησης ή της αντικατάστασης 

αντιπροσώπου με ηλεκτρονικά μέσα θα γίνεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην επίσημη 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4548/year/2018/article/125
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/881
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ηλεκτρονική διεύθυνση της εταιρείας. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) 

αντιπροσώπους. Η παροχή πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα ανακλητή. 

Άρθρο 33  

Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη γενική 

συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2.Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται 

με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, 

την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

3.Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων της 

παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν 

άλλα ελαττώματα τούτων. 

Άρθρο 34 

Απαρτία και πλειοψηφία 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν 

είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των 

μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο 

για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ιδίου νόμου, καθώς και 

σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου 

εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με 

εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 
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προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. 

5. Η προβλεπόμενη από το καταστατικό απαρτία για τα θέματα της παραγράφου 1 δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Άρθρο 35 

Τρόπος ψηφοφορίας στη γενική συνέλευση 

1. Στη γενική συνέλευση, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 37, η ψηφοφορία είναι 

φανερή. Η γενική συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε 

κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. Και στην περίπτωση 

αυτή μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην απόφαση που λαμβάνεται για τους σκοπούς 

της παραγράφου 3 του άρθρου 137 του Ν.4548/2018. 

2.Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από 

απόσταση. 

Άρθρο 36 

Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων της γενικής συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο 

πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 21. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 

συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους.  

3.  Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή τον Διευθυντή της εταιρείας. 

5. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης έλαβαν χώρα την 

ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 

Άρθρο 37 

Συλλογικά και ατομικά δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση 

περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές 

διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες 

μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 
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2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει 

ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 29 του 

καταστατικού επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 

οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην 

ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια 

αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος, αν το 

περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης 

της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική 

συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 5, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά.  

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή 

μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, 

επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό 

συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών 

κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις 

τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που 
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προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει 

ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να 

υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος 

δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με εισηγμένες μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 

υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου. 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 και της 

παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 31.  

12. Δύναται να μειωθούν, όχι όμως πέραν του μισού, τα ποσοστά του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

που απαιτούνται για την άσκηση των δικαιωμάτων, σύμφωνα με το παρόν άρθρο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ   

Άρθρο 38 

Εφαρμοζόμενες διατάξεις 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα 

με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

Άρθρο 39 

Διενέργεια απογραφής Γλώσσα βιβλίων Εταιρική χρήση 

1. Κατά την έναρξη της λειτουργίας της, η εταιρεία οφείλει να ενεργήσει την κατά το άρθρο 9 του 

Εμπορικού Νόμου (Α΄ 206/1910) και τις διατάξεις του ν. 4308/2014 απογραφή, εκτός αν 

απαλλάσσεται από το νόμο. Την ίδια υποχρέωση υπέχει και στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης. 

2. Όλα τα βιβλία της εταιρείας πρέπει να τηρούνται στην ελληνική γλώσσα, εκτός αν επιτρέπεται η 

τήρησή τους και σε άλλη γλώσσα. 

3. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

Άρθρο 40 

Υπογραφή και έγκριση ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων  

1. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από 

τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή 

η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή, εφόσον πρόκειται για 
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πιστωτικά ιδρύματα και από πρόσωπο ή πρόσωπα στα οποία το Διοικητικό Συμβούλιο έχει αναθέσει 

την ευθύνη για τη σύνταξη οικονομικών καταστάσεων. 

2. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη γενική συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης, εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφονται από τα 

πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και, 

όπου συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον 

υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 

5. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 

Άρθρο 41 

Τακτικός έλεγχος  

1. Η Εταιρεία υπόκειται σε τακτικό έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, από Ορκωτούς 

Ελεγκτές Λογιστές, ακόμα και αν χαρακτηρίζεται ως «πολύ μικρή οντότητα» ή «μικρή οντότητα»  

κατά την έννοια του άρθρου 2 του ν. 4308/2014. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, εφόσον  η εταιρία εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της ανωτέρω 

παραγράφου, αποφασίζει την υποβολή των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της σε έλεγχο, και 

εκλέγει ένα τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον αυτοί είναι Ορκωτοί Ελεγκτές 

Λογιστές. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) 

εταιρικών χρήσεων. 

3. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 2, αποτελεί προϋπόθεση τους 

κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.   

4. Μέσα χρονικό διάστημα δέκα ημερών (10) από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε 

τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 

περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό τους αυτό και μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 

θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις της 

υποπαραγράφου Α1 του άρθρου 2 του ν. 4336/2015.  

5. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές-Λογιστές διορίζονται από την τακτική Γενική Συνέλευση, που λαμβάνει 

χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρίας για την παράλειψη διορισμού Ορκωτών 

Ελεγκτών-Λογιστών, αν δεν συγκαλέσουν εγκαίρως την Τακτική  Γενική Συνέλευση, με θέμα 

ημερήσιας διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών. Για την παράλειψη του 

προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 23 του παρόντος. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών από 

μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. Οι ελεγκτές της 

παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 

συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν 

δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

6. Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών, που διορίζονται για τη διενέργεια του τακτικού 

ελέγχου, καθορίζεται με βάση το άρθρο 29 του ν. 4449/2017 όπως αυτός τροποποιείται και ισχύει 

κάθε φορά.  

7. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στους ν. 4336/2015 και ν. 

4449/2017 όπως αυτοί τροποποιούνται και ισχύουν κάθε φορά.  

 

 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4308/year/2014/article/2
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
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Άρθρο 42 

Δημοσίευση χρηματοοικονομικών καταστάσεων και ετήσια έκθεση διαχείριση του διοικητικού 

συμβουλίου 

1. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της 

περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των 

οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό 

ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

2. Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και στη γνώμη 

του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, εφαρμόζονται αναλόγως 

οι διατάξεις περί δημοσιότητας του άρθρου 13 Ν.4548/2018 και ισχύουν οι προθεσμίες της 

παραγράφου 1. 

3. Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του 

ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στη δημοσιότητα, που προβλέπεται στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 149 του ν. 4548/2018, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές έχουν συντάξει τη σχετική έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

4. Η δημοσιότητα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων των πιστωτικών ιδρυμάτων 

πραγματοποιείται, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. 

5. Η εταιρία συντάσσει τις χρηματοοικονομικές της καταστάσεις βάσει των Ελληνικών Λογιστικών 

Προτύπων (Ε.Λ.Π.) του ν. 4308/2014. Οι εγκεκριμένες ετήσιες ενοποιημένες οικονομικές 

καταστάσεις, καθώς και οι λοιπές προβλεπόμενες από το νόμο εκθέσεις των εταιρειών: 

α) δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 Ν. 4548/2018 και στο παρόν άρθρο, 

β) αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο 

(2) τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους.  

6. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας, με την επιφύλαξη των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου 

150 ν. 4548/2018, υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση 

έκθεση διαχείρισης. 

Άρθρο 43 

Διάθεση κερδών  

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 

του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται 

στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και 

να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018 , διατίθεται ως εξής:   

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4548/year/2018/article/159
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/881
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/881
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/881


 30 

i) Κρατείται ως έκτακτο αποθεματικό το 20% αυτών και   

ii) Το υπόλοιπο διατίθεται σύμφωνα με τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 44 

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη 

για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του ν. 

4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 45 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην 

περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την 

περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος 

άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 44, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από 

τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο.  

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή, εφόσον το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητικού 

συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους 

ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή 

της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που 

τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Άρθρο 46 

Τελικές διατάξεις 

Για όσα θέματα ενδεχομένως δε ρυθμίζονται ή ρυθμίζονται ελλιπώς από το παρόν καταστατικό, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις των νόμων:  

α) Ν. 4548/2018 «αναμόρφωση δικαίου των ανωνύμων εταιρειών», με τις ενδεχόμενες τροποποιήσεις 

του,  

β) Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» κατά τα ειδικότερα αναφερόμενα στα άρθρα 194,195,197,198, και όπως 

αυτός τροποποιείται και ισχύει κάθε φορά,  

γ) Ν. 3463/2006 «Κύρωση Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων», όπως αυτός τροποποιείται και ισχύει και 

ειδικότερα τα άρθρα 252 παρ.3β, 253, 265, 268, αλλά και κάθε άλλο άρθρο του ανωτέρω Νόμου που 

με οποιοδήποτε τρόπο άπτεται της λειτουργίας της Αναπτυξιακής Ανώνυμης Εταιρείας ΟΤΑ.  

 

 

Το παρόν καταστατικό είναι το ισχύον και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο κατόπιν 

των επελθουσών τροποποιήσεων και μεταβολών από της συστάσεως της εταιρείας έως και τη 

33
η
 ετήσια συνεδρίαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της ΕΤΑΝΑΜ ΑΕ 

ΟΤΑ, την 30
η
 Αυγούστου 2019. 

 

 

 

                                                                                 Πρέβεζα  30/08/2019 

                                                                             Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

                                                                         

                                                                                  Καλαντζής Νικόλαος 


