
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία LABOGEN - Ανοσολογικό 
Ιδιωτικό Διαγνωστικό Εργαστήριο Ιατρική Ανώνυμος Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο LΑΒΟGΕΝ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 
7711901000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 19/09/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1862596, η με 
αριθμό 4391/29 / 18/09/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «LABOGEN - 
Ανοσολογικό Ιδιωτικό Διαγνωστικό Εργαστήριο Ιατρική Ανώνυμος Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7711901000, σύμφωνα 
με την από 26/08/2019 απόφαση της  Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: E. ΑΛΕΞΑΝΔΡΗ 
Τηλέφωνο: 2103382136 
Fax: 2103616464 
E-mail: ealexandri@acci.gr 
 

Αθήνα,19/09/2019 
Αριθ.Πρωτ.: 1667980 
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
 

mailto:info@acci.gr


1 

 

ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «LAB0GEN - ΑΝΟΣΟΛΟΓΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗ-

ΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»ΑΡ.Μ.Α.Ε. 63839/001/Β/07/0475 

(Όπως προέκυψε μετά την από 26 Αυγούστου  2019 απόφαση της έκτακτης 

αυτόκλητης ΓΣ των μετόχων της εταιρείας) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΊΤΛΟΣ ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

ΑΡΘΡΟ 1  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

1. Η επωνυμία της εταιρείας μεταβάλλεται σύμφωνα με απόφαση της έκτακτης 

αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 24/1/2013 από «LABOGEN-

ΑΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗ Ανώνυμη Εταιρία» σε «LABOGΕΝ- Aνοσολογικό Ιδιωτικό 

Διαγνωστικό Εργαστήριο Ιατρική Ανώνυμος Εταιρεία» και διακριτικό 

τίτλο «LABOGEN ΑΕ». 

2.Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος θα χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας είναι: 

Η παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας με τη λειτουργία 

βιοπαθολογικού διαγνωστικού εργαστηρίου βιολογικών υλικών, σύμφωνα με 

τους κανόνες της ιατρικής επιστήμης και δεοντολογίας. 

Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρία μπορεί: α) Να αγοράζει ή να 

μισθώνει ακίνητα για εγκατάσταση καταστημάτων και γραφείων της, β) Να 

συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ημεδαπό ή αλλο-

δαπό, με οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό γ) Να συμμετέχει 

με αγορά μεριδίων ή μετοχών σε συναφείς ημεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις 

που έχουν συσταθεί ή πρόκειται να συσταθούν, δ) Να εξαγοράζει εξ ολοκλήρου 

τέτοιου είδους επιχειρήσεις ε) Να εκπαιδεύει το προσωπικό στα αντικείμενα 

δραστηριότητας της, στ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα, πρακτορεία ή 

εργαστήρια οπουδήποτε. 

  

ΑΡΘΡΟ 3 ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Αθηναίων. Η έδρα της εταιρείας μπορεί 

να μεταφερθεί σε οποιονδήποτε Δήμο ή Κοινότητα της Ελληνικής Επικράτειας 

ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου του Καταστατικού. Με απόφαση του Διοικητικού Συμ-

βουλίου μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από 

την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. της διοικητική απόφασης για τη χορήγηση 

άδειας σύστασης και έγκρισης του καταστατικού της, λήγει την 31-12-2057. 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να συντομευθεί ή να παραταθεί με α-

πόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα τροποποιεί το άρθρο 

αυτό και θα λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε ευρώ τριακόσιες 

χιλιάδες (300.000), διαιρούμενο δέκα χιλιάδες  (10.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας ευρώ τεσσάρων (30) της κάθε μιάς, ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

Με την από 26-8-2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρίας αποφασίσθηκε η αύξηση του κεφαλαίου της εταιρίας με 

καταβολή μετρητών  συνολικού ποσού 165.000 ευρώ και με την έκδοση 5.500 

νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 30 ΕΥΡΩ της κάθε μίας 

Μετά ταύτα το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε τετρακό-

σιες εξήντα πέντε χιλιάδες (465.000) ευρώ διαιρούμενο σε δέκα πέντε χιλιάδες 

πεντακόσεις (15.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 30 ευρώ η κάθε μια.  

ΑΡΘΡΟ 6  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές. Όλα τα εκ της μετο-

χής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσόμενων των διατάξεων του άρθρου 

3 του Ν. 2190/20 είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της μετοχής αντι-

προσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου και τον τύπο αυτής. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 7 

Τόπος όπου συνέρχεται η Γενική Συνέλευση 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται συνήθως στην έδρα της εταιρείας υπο-

χρεωτικά τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ 

μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. Είναι δυνατό η Γενική Συνέλευση να συ-

νέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης - Δημοσίευση 

Η πρόσκληση πρέπει να δημοσιευτεί σε μία ημερήσια πολιτική ή οικονο-

μική εφημερίδα της Αθήνας ή της πρωτεύουσας του νομού της έδρας της εται-

ρείας. Η δημοσίευση της προσκλήσεως είναι δυνατό να αντικατασταθεί με σχε-

τική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παρά-

δοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους 

και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους. 

Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή 

αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρό-

σκλησης. Ορίζεται επίσης ότι για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλε-

κτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνω-

στοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

που διαθέτουν και οι οποίοι οφείλουν να απαντήσουν ηλεκτρονικά εντός 24ώ-

ρου από τη στιγμή που το E-mail θα περιέλθει στη σφαίρα εξουσίας καθενός 

μετόχου. 
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ΑΡΘΡΟ 9 

Χρήση ηλεκτρονικών μέσων στην Γενική Συνέλευση 

Πλέον των προβλεπόμενων στο Νόμο είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής 

Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης. 

Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη γε-

νική συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετό-

χους θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών 

ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να δια-

τίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. 

Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το σχηματι-

σμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΑΡΘΡΟ 10 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από 3 έως 7 μέλη. Δύναται μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών 

που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητάς τους με οποιονδή-

ποτε άλλο τρόπο. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο α-

πώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου τα υπό-

λοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με 

την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερ-

βαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

των τριών (3). 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Θητεία μελών ΔΣ 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέ-

λευση των μετόχων της εταιρείας για πέντε (5) χρόνια. Κατ' εξαίρεση παρατεί-

νεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνελθεί η 

αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβουλίου οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εται-

ρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. Την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου την συγκαλεί ο Πρόε-

δρος αυτού. Δύναται το Διοικητικό Συμβούλιο να συνεδριάζει έγκυρα και σε 

άλλο τόπο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή εκτός της έδρας της εταιρείας, υπό 

την προϋπόθεση ότι στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 
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και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 

Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή 

του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκει-

μένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας 3 ημερών από την υποβολή της αί-

τησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφή-

νεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συ-

γκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον πληρωτή του εντός 

της ανωτέρω προθεσμίας επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας μίας (1) ημέρας 

από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των τριών (3) ημερών, γνωστοποιώντας 

την σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τα πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Διευ-

θύνοντα Σύμβουλο, ή σε περίπτωση που έχουν εκλεγεί περισσότεροι του ενός 

Διευθύνοντες Σύμβουλοι υπογράφονται από έναν εξ αυτών. Αντίγραφα των 

πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον/- ους Δνοντα/-ες Σύμβουλο/-ους χω-

ρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο 

Εφόσον ο νόμος δεν ορίζει διαφορετικά, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοι-

κητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αναθέτει στον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε πε-

ρισσότερα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που τυχόν εκλεχθούν ως Διευθύ-

νοντες Σύμβουλοι τις εξής εξουσίες διαχείρισης και εκπροσώπησης: 

Παρέχεται το δικαίωμα υπογραφής για κάθε συναλλαγή με κάθε φυσικό 

ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, με κάθε τράπεζα και αρχή 

είτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και η εταιρεία θα δεσμεύεται με μόνη την 

υπογραφή αυτών (σε περίπτωση εκλογής περισσότερων Διευθυνόντων Συμ-

βούλων). Παρέχεται το δικαίωμα έκδοσης και οπισθογράφησης επιταγών της 

εταιρείας ή τρίτου σε διαταγή της εταιρείας. Με απόφαση του Διοικητικού Συμ-

βουλίου θα ορίζονται περιπτώσεις κατά τις οποίες απαιτούνται οι υπογραφές 

των περισσοτέρων Διευθυνόντων Συμβούλων (σε περίπτωση που έχουν εκλε-

γεί περισσότεροι του ενός), οι οποίοι μόνο από κοινού θα δεσμεύουν την εται-

ρεία και άλλες κατά τις οποίες αρκεί η υπογραφή του ενός εκ των εκλεγέντων. 

Παρέχεται το δικαίωμα να εκπροσωπεί/ -ούν (από κοινού ή χωριστά) 

την εταιρεία έναντι κάθε φυσικού ή νομικού προσώπου, έναντι του Ελληνικού 

Δημοσίου, έναντι κάθε Οργανισμού ή εταιρείας κοινής ωφελείας (ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥ-

ΔΑΠ κλπ.), κάθε Τράπεζας, Ασφαλιστικού Ταμείου και Οργανισμού και γενικά 

έναντι κάθε αρχής Δημόσιας, Δημοτικής ή οποιοσδήποτε άλλης και γενικά με 

την υπογραφή τους να δημιουργούν υποχρεώσεις και δικαιώματα για την 
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εταιρεία. Παρέχεται το δικαίωμα να εκπροσωπεί/ -ούν (από κοινού ή χωριστά) 

την εταιρεία ενώπιον κάθε Δικαστηρίου κάθε αρμοδιότητας δικαιοδοσίας και 

βαθμού Πολιτικού, Ποινικού ή Διοικητικού καθώς και τον Άρειο Πάγο, να διο-

ρίζουν τους Πληρεξουσίους Δικηγόρους της εταιρείας, να επάγουν και να δί-

δουν τους επιβαλλομένους στην εταιρεία όρκους, να προβαίνουν σε δικαστι-

κούς και εξώδικους συμβιβασμούς και εν γένει να χειρίζεται/ -ονται όλες τις 

αποφάσεις σχετικά με την επίλυση των διαφορών της εταιρείας με τρίτους ή 

ακόμα και με μετόχους. 

Παρέχεται επίσης το δικαίωμα σύναψης όλων των εγγράφων συμβά-

σεων, οποιουδήποτε δανείου έντοκα ή άτοκα, παροχής εγγυήσεων με άνοιγμα 

πίστωσης στις Τράπεζες ή άλλα νομικά πρόσωπα, υπογραφής συναλλαγματι-

κών και γραμματίων εις διαταγήν υπέρ ή σε βάρος της εταιρείας, έκδοσης, ο-

πισθογράφησης και τριτεγγύησης αυτής με την προϋπόθεση να καταχωρού-

νται αυτές στα λογιστικά βιβλία της εταιρείας εντός 5 εργασίμων ημερών και 

δικαίωμα σύναψης συμβάσεων οποιοσδήποτε μορφής αναφορικά με τους σκο-

πούς της εταιρείας με το Ελληνικό Δημόσιο, ελεύθερης διαπραγμάτευσης με 

αυτό και δέσμευσης της εταιρείας με μόνη την υπογραφή. 

Η απαρίθμηση των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης που ανα-

τίθενται στον εκάστοτε Διευθύνοντα Σύμβουλο είναι όλως ενδεικτική και δύ-

ναται το Διοικητικό Συμβούλιο να προβαίνει σε περιορισμούς ή χορήγηση επι-

πλέον εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης στον Διευθύνοντα Σύμβουλο, 

είναι επίσης δυνατόν ο Διευθύνων Σύμβουλος κατόπιν σχετικής αποφάσεως 

του Διοικητικού Συμβουλίου να παρέχει ορισμένες από τις ήδη σε αστόν ανα-

τεθειμένες αρμοδιότητες σε άλλα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τρίτους. Το αυτό δύναται να κάνει και το Διοικητικό Συμβούλιο με απλή από-

φαση του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του, ή αν ο νόμος δεν το 

απαγορεύει και σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τις αυξήσεις που αποφασίζο-

νται κατά τις παρ.1 και 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν.2190/1920, καθώς και τις 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 15 

Ελεγκτές 

1. Εφόσον ο Νόμος το απαιτεί και αποφασίσει σχετικά, η Γενική Συνέ-

λευση των Μετόχων της Εταιρείας τότε προκειμένου να ληφθεί έγκυρα από-

φαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως 

από δύο (2) τουλάχιστον ελεγκτές. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί στην ανωτέρω περίπτωση να ε-

κλέγει κάθε χρόνο προαιρετικά δύο (2) τακτικούς και δύο (2) αναπληρωματι-

κούς ελεγκτές που πληρούν τα νόμιμα κριτήρια της παρ.3 του άρθρου 36° του 

Κ.Ν.2190/1920 ή έναν ορκωτό ελεγκτή- λογιστή, εφόσον, σύμφωνα με το νόμο, 

υποχρεούται να ελεγχθεί από ορκωτό ελεγκτή. 

3. Δεν δύνανται να ορισθούν ελεγκτές της Εταιρείας ιδρυτές ή μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της ή συγγενείς των ανωτέρω, μέχρι και του δευτέρου 
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βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, ως και υπάλληλοι της Εταιρείας ή εξαρτη-

μένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώ-

πων δημοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς 

αι/τούς του διορισμού τους, και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν τον διο-

ρισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι τον έχουν 

αποδεχθεί και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. Οι κατά τα ανωτέρω ελεγκτές μπορούν να επαναδιο-

ρίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 

5. Μετά την λήξη της χρήσεως, οι ελεγκτές υποχρεούνται να ελέγξουν 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (που αποτελούνται από τον ισολογισμό, 

τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως, τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμά-

των και το προσάρτημα), υποβάλλοντες προς την τακτική Γενική Συνέλευση 

έκθεση περί του πορίσματος του ελέγχου αυτών. Από την έκθεση αυτή πρέπει 

να προκύπτει σαφώς, μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας των εγ-

γραφών στα βιβλία της Εταιρείας, εάν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις α-

πεικονίζουν την πραγματική οικονομική κατάσταση της επιχειρήσεως κατά την 

ημερομηνία της λήξεως της ελεγχείσης χρήσεως, ο δε λογαριασμός αποτελε-

σμάτων χρήσεως τα προκύψαντα κατ' αυτήν αποτελέσματα.» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 16 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη 

(1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 17 

Βασικές Αρχές Εσωτερικού Κανονισμού 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας συντάσσει τον αναλυτικό εσωτε-

ρικό κανονισμό λειτουργίας της εταιρείας σχετικά με τον τρόπο παροχής των 

ιατρικών υπηρεσιών της εταιρείας και τις τα δικαιώματα και υποχρεώσεις των 

ιατρών, λοιπού προσωπικού και ασθενών, σύμφωνα με τις εδώ αναφερόμενες 

βασικές αρχές. Το ΔΣ οφείλει να μεριμνά ο εσωτερικός κανονισμός να είναι πά-

ντα σύμφωνος με την κείμενη νομοθεσία, α) Όλοι οι ιατροί δεσμεύονται στην 

άσκηση των καθηκόντων τους από τον Κώδικα Ιατρικής Δεοντολογία (Ν. 

3418/2005 όπως αυτός ισχύει) οι διατάξεις του οποίου υπερισχύουν οποιοσδή-

ποτε αντίθετης ρύθμισης. 

β) Για κάθε ξεχωριστή ιατρική φροντίδα που παρέχει η εταιρεία θα ορί-

ζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ως Επιστημονικά Υπεύθυνος 

ιατρός αντίστοιχης ειδικότητας με διετή τουλάχιστον άσκηση δραστηριότητας 

και άδεια για την χρήση του ειδικού επιστημονικού εξοπλισμού σύμφωνα με τα 

από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία οριζόμενα και υπό τους όρους της πα-

ραγράφου (θ) του άρθρου 11 του ΠΔ 84/2001. 

γ) Οι Επιστημονικά Υπεύθυνα, θα αποτελούν το Επιστημονικό Συμβούλιο 

της εταιρείας. Το Επιστημονικό Συμβούλιο θα εκλέγει έναν εκ των μελών του 
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ως Επιστημονικό Διευθυντή με τριετή θητεία. Ο Επιστημονικός Διευθυντής έχει 

την επιστημονική ευθύνη για την λειτουργία της μονάδας. Ο Επιστημονικός 

Διευθυντής ατομικά και το Επιστημονικό Συμβούλιο συλλογικά έχουν δικαίωμα 

αρνησικυρίας σε αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, οι ο-

ποίες αφορούν θέματα επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχόμε-

νων υπηρεσιών και αντίκεινται στους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας και 

άσκησης της ιατρικής. Σε περίπτωση ασκήσεως του δικαιώματος αρνησικυρίας 

από τον Επιστημονικό Διευθυντή τότε αυτή επικυρώνεται ή αίρεται με αιτιο-

λογημένη απόφαση του Επιστημονικού Συμβουλίου κατά της οποίας επιτρέπε-

ται προσφυγή στον οικείο ιατρικό σύλλογο. Η απόφαση του ιατρικού Συλλόγου 

είναι δεσμευτική. 

δ) Σε περίπτωση απουσίας του Επιστημονικού Υπεύθυνου ορίζεται ως 

αναπληρωτής του από το Διοικητικό Συμβούλιο ο αρχαιότερος ιατρός αντι-

στοίχων προσόντων, ε) Σε περίπτωση κατά την οποία πληρούνται οι προϋπο-

θέσεις της παραγράφου (ιβ) του άρθρου 11 του ΠΔ 84/2001 όπως αυτό ισχύει, 

τότε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας θα δημιουργεϊται 

θέση Γενικού Διευθυντή με τα σχετικά καθήκοντα και με ελάχιστα προσόντα 

πτυχίο ΑΕΙ και 5 έτη προϋπηρεσίας σε διοικητική θέση φορέα παροχής υπηρε-

σιών υγείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 18 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις του ν 4548/2018  «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως εκάοτοτε ισχύει. 

Μετά από αυτά και μη υπάρχοντος άλλου θέματος προς συζήτηση λύε-

ται η συνεδρίαση. 

Το παρόν πρακτικό μετά την ανάγνωση και βεβαίωση του υπογράφεται 

ως ακολούθως: 

 

Ο Πρόεδρος                                                            Ο Γραμματέας 

Τζανής Σπυρίδων                      Ραδικόπουλος Π. Αδαμάντιος 

ΑΚ 633094                                                                ΑΝ 432051 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

εκ του Βιβλίου Πρακτικών 

της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

Αθήνα, 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Τζανής Σπυρίδων  

 


