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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΜΟΝΩΠΑΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό ΓΕΜΗ 340501000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 19/09/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1862480, η με 
αριθμό 4220 - 16/09/2019 απόφασή του Αντιπεριφερειάρχη Κεντρικού Τομέα Αθηνών, με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΟΝΩΠΑΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 340501000, σύμφωνα με την από 31/07/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της, με την οποία αποφασίστηκε η μεταφορά της έδρας της εταιρείας επί της οδού 
Συνταγματάρχου Δαβάκη 23 και Μεσολογγίου, στο Δήμο Μεταμορφώσεως Αττικής. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας (Αρ. Πρωτ.: 4220 - 
16/09/2019). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«ΜΟΝΩΠΑΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ »

ΑΡ.ΓΕΜΗ.  340501000  ΑΦΜ.094105983

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
Σύσταση, επωνυμία, σκοπός, έδρα, διάρκεια

ΑΡΘΡΟ 1
Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΜΟΝΩΠΑΝ 

Ανώνυμη Εμπορική και Τεχνική Εταιρία». Στις σχέσεις της με το εξωτερικό θα 
συναλλάσσεται με την παραπάνω επωνυμία σε ακριβή μετάφραση.

ΑΡΘΡΟ 2
Σκοπός της Εταιρίας είναι: 
α) Η εμπορία κάθε είδους μονωτικών και στεγανωτικών υλικών και γενικά  

υλικών που συμβάλλουν στη μόνωση και στεγανοποίηση κατοικιών, 
εργοστασίων, νοσοκομείων και γενικά κάθε οικοδομής, εγκαταστάσεων, 
πλοίων, μηχανημάτων, ψυγείων και άλλων παρόμοιας φύσης πραγμάτων. 

β) Η εμπορία οικοδομικών υλικών και εργαλείων.
γ) Η ανάληψη και εκτέλεση κάθε είδους μονωτικών και στεγανωτικών 

εργασιών, καθώς και παρεμφερών οικοδομικών εργασιών.
δ) Η ανάληψη αντιπροσωπειών, ξένων ή ελληνικών οίκων και η διεξαγωγή 

κάθε παρόμοιας εμπορικής εργασίας σύμφωνα με τα παραπάνω.
ε) Η συμμετοχή σε Εταιρίες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, όπως 

Ομόρρυθμη Εταιρία, Ετερόρρυθμη, Ε.Π.Ε. ως και η συμμετοχή σε άλλες 
επιχειρήσεις, ελληνικές ή ξένες που επιδιώκουν τον ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό.

στ) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με τροποποίηση του παρόντος 
Καταστατικού να καθορίζει και άλλες δραστηριότητες, σαν σκοπό της 
Εταιρίας.

ΑΡΘΡΟ 3
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Mεταμορφώσεως Αττικής . Μπορεί 

όμως η εταιρία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της να ιδρύσει 
υποκαταστήματα ή πρακτορεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό.

ΑΡΘΡΟ 4
Η διάρκεια της εταιρίας αρχίζει από τη δημοσίευση του παρόντος 

Καταστατικού και της εγκριτικής απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής 
στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 
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Εφημερίδας της Κυβέρνησης.
Με την από 10/09/2001 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, αποφασίστηκε ομόφωνα η παράταση της διάρκειας της εταιρείας 
μέχρι 30/09/2030 και η τροποποίηση του άρθρου 4 του καταστατικού ως 
ακολούθως:

«Άρθρο 4:Η διάρκεια της εταιρίας αρχίζει από τη δημοσίευση του 
παρόντος Καταστατικού και της εγκριτικής απόφασης της αρμόδιας 
εποπτεύουσας Αρχής στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και λήγει την 
30/09/2030.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
Μετοχικό κεφάλαιο, Μετοχές, Μέτοχοι

ΑΡΘΡΟ 5
Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας που ορίσθηκε σε δέκα εκατομμύρια 
(10.000.000) δραχμές και διαιρείτο σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές των 
χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία, αυξήθηκε με την από 10/02/2000 απόφαση 
της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων α) κατά εκατό εκατομμύρια 
(100.000.000) δραχμές με κεφαλοποίηση μέρους των κερδών προηγούμενων 
χρήσεων και την έκδοση εκατό χιλιάδων (100.000) νέων μετοχών ονομαστικής 
αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μετοχή και β)κατά δεκαπέντε 
εκατομμύρια (15.000.000) δραχμές με μετρητά και την έκδοση δεκαπέντε 
χιλιάδων (15.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η 
κάθε μετοχή.
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ήδη ανέρχεται σε εκατόν είκοσι πέντε 
εκατομμύρια (125.000.000) δραχμές και διαιρείται σε εκατόν είκοσι πέντε 
χιλιάδες(125.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε 
μία.

Μετά την από 30/06/2003 απόφαση της  τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων μετετράπη το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας σε ευρώ και από την 
μετατροπή αυτή πρόεκυψε μείωση αυτού κατά 587,86 ευρώ, ποσό το οποίο θα 
αχθεί σε λογαριασμό «Διαφορά από μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε 
ευρώ», δυνάμενο να κεφαλοποιηθεί σε μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου της 
εταιρείας.
Έτσι μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 
τριακόσιες εξήντα έξι χιλιάδες διακόσια πενήντα ευρώ (366.250) και διαιρείται 
σε 125.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε μία.

ΑΡΘΡΟ 6
1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά την διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας ή μέσα σε πέντε έτη από τη 
σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 
δικαίωμα, με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 του 
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συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων 
μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική 
Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση.

2. Επίσης με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, η Γενική 
Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της, για την οποία χρειάζεται η 
πλειοψηφία που προβλέπεται από τα άρθρα 26 παρ. 1 και 27 παρ. 1 του 
παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με 
έκδοση νέων μετοχών μέχρι του τετραπλάσιου του αρχικά καταβλημένου 
κεφαλαίου ή μέχρι του διπλάσιου από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης 
του Καταστατικού.

3. Σε εξαίρεση των διατάξεων που αναφέρονται στις προηγούμενες 
παραγράφους του άρθρου αυτού, χρειάζεται πάντα απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που παίρνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 26 παρ. 2 
και 27 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού στη περίπτωση που τα αποθεματικά 
της εταιρίας είναι μεγαλύτερα από το ένα δέκατο (1/10) του καταβλημένου 
εταιρικού κεφαλαίου.

4. Οι αυξήσεις του εταιρικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στις παραγράφους 1 και 2 αυτού του άρθρου, δεν αποτελούν 
τροποποίηση του παρόντος καταστατικού.

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου που δε γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα 
με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της 
προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για 
την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 
παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. Η 
πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει 
να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Κατ’ εξαίρεση, αν 
όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που 
θα στέλνονται στους μετόχους. 

6. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ. Ν. 
2190/1920, ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να 
περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης.

7. Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο η διαφορά μεταξύ 
αυτού και της ονομαστικής αξίας μεταφέρεται σε «ειδικό αποθεματικό 
κεφάλαιο από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο» που δεν μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί για την πληρωμή μερίσματος ή ποσοστών.
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ΑΡΘΡΟ 7
Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, όσες δε από αυτές αντιστοιχούν 

στην αξία της καθαράς θέσης της Ομμόρυθμης Εταιρίας, που μετατρέπεται με 
το παρόν σε Ανώνυμη Εταιρία, θα είναι υποχρεωτικά στο σύνολο τους 
ονομαστικές και μη μεταβιβάσιμες κατά ποσοστό 75% για μια πενταετία από 
την μετατροπή.

Οι μετοχές της εταιρίας μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται κατά τα προβλεπόμενα 
στα άρθρα 26 παρ. 2 και 27 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού.

ΑΡΘΡΟ 8
1. Οι τίτλοι των μετοχών κόβονται από διπλότυπο βιβλίο, αναγράφουν το 

όνομα, επώνυμο, την κατοικία και τα υπόλοιπα στοιχεία των δικαιούχων τους, 
είναι χρονολογημένοι και αριθμημένοι και φέρνουν τη σφραγίδα της εταιρίας 
και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός 
Συμβούλου που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και ακόμα 
μερισματαποδείξεις με αύξοντα αριθμό.

2. Ο τύπος των τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και καθένας 
τίτλος μπορεί να περιλαμβάνει περισσότερες από μία (1) μετοχές, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα από το Διοικητικό Συμβούλιο.

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και μέχρι την έκδοση 
οριστικών τίτλων, μπορεί να εκδοθούν προσωρινοί τίτλοι στο όνομα των 
δικαιούχων, που να φέρνουν τα παραπάνω στοιχεία, εκτός από 
μερισματαποδείξεις, και οι οποίοι θα παραδοθούν σ’αυτούς. Μόλις εκδοθούν 
οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου θα 
παραδοθούν στους κυρίους των προσωρινών τίτλων με την ταυτόχρονη 
επιστροφή τους.

ΑΡΘΡΟ 9
Η κυριότητα της μετοχής έχει σαν αποτέλεσμα την αποδοχή του 

Καταστατικού της Εταιρίας και των αποφάσεων των οργάνων της, που 
λαμβάνουν σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό.

ΑΡΘΡΟ 10
1. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μιάς ψήφου στη Γενική Συνέλευση.
2. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι αδιαίρετες. Στην περίπτωση συγκυριότητας 

μιάς μετοχής, οι συγκύριοι αυτής αντιπροσωπεύονται στις σχέσεις τους με την 
Εταιρία με ένα μόνο κοινό αντιπρόσωπο.

Αν δεν οριστεί τέτοιος αντιπρόσωπος, η άσκηση των δικαιωμάτων από την 
κατοχή της μετοχής αυτής είναι αδύνατη.

3. Ο μέτοχος δεν έχει άλλη ευθύνη πέρα από την καταβολή του ποσού της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής του.

4. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρίας και στην 
περιουσία της κατά την εκκαθάριση, κατά το λόγο όλου του αριθμού των 
μετοχών, που έχουν εκδοθεί.
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5. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της 
εταιρίας μόνο μέσα από τη Γενική Συνέλευση. Οι μέτοχοι οι ίδιοι και οι ειδικοί 
διάδοχοι αυτών και οι πιστωτές τους δεν μπορούν ποτέ να προκαλέσουν 
κατάσχεση ή σφράγιση της περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρίας, ούτε να 
ζητήσουν τη διανομή ή την εκκαθάριση αυτής.

6. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, για τις σχέσεις τους με την 
εταιρία υπάγεται στους Ελληνικούς νόμους και θεωρείται ότι έχει νόμιμη 
κατοικία την έδρα της εταιρίας, όπου οφείλει να διορίζει αντίκλητο, που να τον 
γνωστοποιεί στην Εταιρία.

ΑΡΘΡΟ 11
1. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή σε ειδικό 

βιβλίο της Εταιρίας, που χρονολογείται και υπογράφεται από αυτόν που 
μεταβιβάζει τις μετοχές και από αυτόν στον οποίο μεταβιβάζονται ή από τους 
πληρεξουσίους τους.

2.  Μετά από κάθε μεταβίβαση, εκδίδεται νέος τίτλος ή σημειώνεται πάνω 
στον υπάρχοντα τίτλο από την Εταιρία η μεταβίβαση που έγινε, το 
ονοματεπώνυμο και η διεύθυνση, το επάγγελμα και η εθνικότητα εκείνου, που 
κάνει τη μεταβίβαση, και εκείνου, στον οποίο γίνεται η μεταβίβαση. Τα 
στοιχεία αυτά αναγράφονται και στο ειδικό βιβλίο που τηρεί η Εταιρία. 
Μέτοχος για την Εταιρία θεωρείται αυτός που αναγράφεται στο ειδικό βιβλίο.

ΑΡΘΡΟ 12
Κάθε μέτοχος, που θέλει να μεταβιβάσει τις μετοχές του, πρέπει να τις 

προσφέρει προηγούμενα στους υπόλοιπους μετόχους, με τους ακόλουθους 
όρους και περιορισμούς. Προς το σκοπό αυτό υποβάλλει στο Διοικητικό 
Συμβούλιο γραπτή αίτηση, που περιλαμβάνει τον αριθμό των μετοχών, που 
θέλει να μεταβιβάσει, τον αύξοντα αριθμό τους και το τίμημα, που ζητά. Μέσα 
σε δεκαπέντε (15) μέρες από την υποβολή της αίτησης, ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, δίνει αντίγραφό της με απόδειξη στους άλλους 
μετόχους και αυτοί μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την παραλαβή του 
αντίγραφου της αίτησης, παραδίνουν με απόδειξη την απάντησή τους στον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε συνέρχεται το Δ. Σ. και παίρνει 
σχετική απόφαση. Κάθε μέτοχος έχει δικαίωμα να υποβάλλει προσφορά για 
την αγορά τόσων μετοχών όσες αναλογούν στο ποσοστό της συμμετοχής του 
στο εταιρικό κεφάλαιο. Στην περίπτωση που κάποιος από τους μετόχους δεν 
ενδιαφέρεται να αγοράσει τις μετοχές, που του αναλογούν, ή ενδιαφέρεται για 
μικρότερο αριθμό, οι υπόλοιπες μετοχές κατανέμονται στους υπόλοιπους 
μετόχους, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο, 
μέχρι να διατεθούν όλες οι προσφερόμενες μετοχές.

2. Αν υπόλοιποι μέτοχοι δεν ενδιαφέρονται να αγοράσουν όλες τις 
προσφερόμενες μετοχές, ή ενδιαφέρονται για μικρότερο αριθμό ή θέλουν να τις 
αγοράσουν με χαμηλότερο τίμημα, τότε ο μέτοχος, που θέλει να μεταβιβάσει 
τις μετοχές του είναι ελεύθερος να τις μεταβιβάσει σε τρίτους, αλλά μόνο στο 
τίμημα που αναφέρει στην αίτησή του ή σε μεγαλύτερο από αυτό.

3. Στη περίπτωση μεταβίβασης των μετοχών εξ αιτίας θανάτου των 

5



μετόχων, δεν εφαρμόζεται η παραπάνω διαδικασία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
Διοίκηση της εταιρίας – Διοικητικό Συμβούλιο

ΑΡΘΡΟ 13
1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από 

τέσσερις (4) μέχρι επτά (7) Συμβούλους.
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρίας και τη διαχείριση της περιουσίας της, αποφασίζει για όλα τα ζητήματα 
που την αφορούν και αναφέρονται στο σκοπό της, εκτός από εκείνα, που 
σύμφωνα με το νόμο και το παρόν Καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας ή για εκείνα που νόμιμα έχει 
προηγούμενα αποφασίσει αυτή.

3. Ειδικώτερα και με ενδεικτική απαρίθμηση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
πάντα μέσα στα όρια του εταιρικού σκοπού:

α) Εκπροσωπεί την εταιρία απέναντι σε κάθε τρίτο και ενώπιον κάθε 
δικαστηρίου και κάθε Αρχής, δημόσιας, δημοτικής, κοινοτικής ή όποιας άλλης 
Αρχής, διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους και νομικούς συμβούλους, 
παρίσταται στα δικαστήρια οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας με όλες τις 
ιδιότητες του διαδίκου, αναθέτει τη δόση όρκου σε ένα από τα μέλη του, ή 
Διευθυντή ή υπάλληλο της εταιρίας ή τρίτο, συμφωνεί διαιτησίες, διορίζει 
διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται από ένδικα μέσα ή προσωρινά ή προφυλακτικά ή 
την κήρυξη πτωχεύσεων, κάνει μηνύσεις και παραιτείται από αυτές, παρίσταται 
και σαν πολιτική αγωγή για ηθική βλάβη, ασκεί ένδικα μέσα κατά αποφάσεων 
πολιτικών ή ποινικών ή διοικητικών δικαστηρίων ή βουλευμάτων, κάθε βαθμού 
και δικαιοδοσίας και παραιτείται από αυτά, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά ή 
άκυρα, καταργεί δίκες.

β) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, 
ενεχυριάζει, βάζει ή επιβάλλει πραγματικές ή προσωπικές δουλείες, μισθώνει, 
εκμισθώνει, ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, συστήνει οριζόντιες ιδιοκτησίες σε 
ακίνητα και συντάσσει κανονισμούς των σχέσεων των συνιδιοκτητών 
ακινήτων,μισθώνει, εκμισθώνει πλοία ή πλοιάρια ή δικαιώματα σ’αυτά, παίρνει 
εξασφαλιστικά ή άλλα μέτρα για την εταιρική περιουσία, προσδιορίζει τις 
τράπεζες, που θα τηρούνται οι λογαριασμοί της εταιρίας, εκδίδει, αποδέχεται, 
τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί συναλλαγματικές, επιταγές και κάθε είδους 
αξιόγραφα, εισπράττει τις απαιτήσεις της εταιρίας, παρέχει κάθε φύσης 
εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις για φυσικά ή νομικά πρόσωπα, με τα οποία η εταιρία 
βρίσκεται σε συναλλαγές ή όχι, αν τούτο κρίνεται σκόπιμο για την ευόδωση 
του εταιρικού σκοπού, ή δάνεια με εξαίρεση των ομολογιακών, βάζει ή δέχεται 
παρακαταθήκες, συμφωνεί ή δέχεται δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις 
Τραπεζικές ή άλλες με οποιαδήποτε ασφάλεια, ζητά την έκδοση εγγυητικών 
επιστολών, συμφωνεί γενικά κάθε ενοχική, εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση, 
δικαιοπραξία ή συναλλαγή με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 23α 
του Κ. Ν. 2190/1920.

γ) Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρίας σε άλλες επιχειρήσεις ή εταιρίες 
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οποιασδήποτε μορφής.
δ) Διοικεί και οργανώνει την εταιρία και τις επιχειρήσεις της, συμφωνεί 

συμβάσεις αντιπροσώπευσης με αλλοδαπούς ή ημεδαπούς οίκους, με την 
επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 23α του Κ. Ν. 2190/1920, αποφασίζει 
την ίδρυση, λειτουργία, διακοπή ή κατάργηση εργοστασίων, γραφείων, 
πρακτορείων, αποθηκών ή υποκαταστημάτων της εταιρίας, διορίζει και παύει 
διευθυντές, πράκτορες, αντιπροσώπους και το προσωπικό της εταιρίας, ορίζει 
τα καθήκοντα και την αμοιβή τους, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των 
μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, ορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών.

ε) Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της εταιρίας, συντάσσει τον 
ισολογισμό και τις ετήσιες εκθέσεις των πεπραγμένων, προτείνει τις 
διενεργητέες αποσβέσεις ή κρατήσεις και τοποθετήσεις της εταιρικής 
περιουσίας, τον τρόπο διανομής των κερδών ή τις μεταβολές του 
Καταστατικού. 

στ) Διενεργεί γενικά κάθε πράξη και παίρνει κάθε απόφαση σχετικά με το 
σκοπό της εταιρίας και τη διαχείριση της περιουσίας της, έστω και αν δεν 
μνημονεύεται στο άρθρο αυτό.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, όλα τα έργα, που αναφέρονται στο άρθρο 
αυτό και στα άλλα άρθρα, την αντιπροσώπευση, τα καθήκοντα και τα 
δικαιώματά του τα ασκεί ενεργώντας συλλογικά, μπορεί όμως με απόφασή του, 
για όσο χρόνο και με όποιες προϋποθέσεις κάθε φορά κρίνει σκόπιμο, να 
αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τα δικαιώματά του, εκτός από 
εκείνα που χρειάζονται συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή 
μη μέλη του, καθορίζοντας κάθε φορά και τη δικαιοδοσία τους και τις 
δεσμεύουσες την εταιρία υπογραφές.

ΑΡΘΡΟ 14
Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει συμβούλους χωρίς αυτοί να είναι 

μέτοχοι.

ΑΡΘΡΟ 15
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων για τριετή θητεία, παρατεινόμενη μέχρι την πρώτη 
τακτική Γενική Συνέλευση που εγκρίνει τον ισολογισμό της τρίτης εταιρικής 
χρήσης, χωρίς όμως να μπορεί να ξεπεράσει συνολικά τα τέσσερα χρόνια.

2. Αν εξαιτίας θανάτου, παραίτησης ή άλλου λόγου έκπτωσης, αδειάσει 
θέση συμβούλου, οι υπόλοιποι σύμβουλοι, αν είναι τουλάχιστον τρεις, 
εκλέγουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 
αναπληρώμενου συμβούλου.

Ο διορισμός αυτός υποβάλλεται για έγκριση στη Γενική Συνέλευση, που 
συγκαλείται αμέσως μετά την εκλογή αυτή. Οι πράξεις του συμβούλου αυτού 
θεωρούνται έγκυρες έστω κι αν ο διορισμός του δεν εγκριθεί από τη Γενική 
Συνέλευση.

3. Αν ένας σύμβουλος απουσιάζει συνέχεια, χωρίς δικαιολογημένη αιτία, 
από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για χρόνο πάνω από ένα 
εξάμηνο, η απουσία αυτή θεωρείται παραίτηση από τη στιγμή που το 
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Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει γι’αυτή και κάνει αναφορά στα πρακτικά.
4. Τα μέλη του Δ.Σ. μπορούν να ξαναεκλεγούν ή ξαναδιορισθούν.

ΑΡΘΡΟ 16
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μόλις εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει κατά την πρώτη συνεδρίαση 
με ονομαστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο.

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις 
αυτού, προσκαλεί τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στις συνεδριάσεις 
αυτές και προσδιορίζει την ημέρα και την ώρα της συγκρότησης του.

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή δεν μπορεί, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος 
και αυτόν, όταν δεν μπορεί ή απουσιάζει, τον αναπληρώνει ένας σύμβουλος 
που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του, 
σαν διευθύνοντες Συμβούλους, να καθορίζει συνάμα τα καθήκοντά τους, να 
αναθέτει τα καθήκοντα του Διευθύνοντος Συμβούλου στον Πρόεδρο και να 
εκλέγει ένα από τα μέλη του αναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 
Εντεταλμένο Σύμβουλο.

ΑΡΘΡΟ 17
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας, τακτικά μια 

φορά τουλάχιστον κάθε ημερολογιακό μήνα και έκτακτα, όταν το κρίνει 
απαραίτητο ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος ή το ζητήσουν δύο από τους 
συμβούλους. Στην τελευταία περίπτωση, ο Πρόεδρος έχει υποχρέωση: α) να 
συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης, που να 
μην απέχει παραπάνω από οκτώ (8) ημέρες από την υποβολή της σχετικής 
αίτησης, β) να βάζει κάθε θέμα, που περιλαμβάνεται στην αίτηση, στην 
ημερήσια διάταξη της πρώτης συνεδρίασης, που γίνεται μετά την υποβολή της 
αίτησης αυτής.

ΑΡΘΡΟ 18
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

βρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται στις συνεδριάσεις οι μισοί συν ένας από τους 
συμβούλους, αλλά οι σύμβουλοι, που είναι παρόντες, πρέπει να είναι 
τουλάχιστον τρεις (3). Οι απόντες σύμβουλοι μπορεί να αντιπροσωπευθούν 
από άλλο σύμβουλο με επιστολή τους, που μπορεί να αφορά μία ή 
περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύσει ένα 
μόνο σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση συμβούλου από όχι σύμβουλο δεν είναι 
έγκυρη.

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων, που παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται στις 
συνεδριάσεις τους.

3. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
τηρούνται πρακτικά, που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Αυτά υπογράφονται 
από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τους συμβούλους, που παραβρίσκονται 
κατά τη συνεδρίαση, χωρίς να έχει δικαίωμα να αρνηθεί κανείς την υπογραφή 
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του. Κάθε σύμβουλος όμως έχει δικαίωμα να γραφεί η γνώμη του περιληπτικά 
στο βιβλίο πρακτικών. Αν σύμβουλος αρνηθεί να υπογράψει, γίνεται αναφορά 
γι’αυτό στα πρακτικά. Στο βιβλίο γράφονται και οι γνώμες των συμβούλων που 
διαφωνούν, αν το ζητήσουν.

4. Αν για οποιοδήποτε λόγο αδειάσει θέση συμβούλου, μέχρι τη 
συμπλήρωσή της το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με τα υπόλοιπα 
μέλη του, εφόσον ο αριθμός τους δεν είναι μικρότερος από τρεις (3).

5. Αντίγραφα ή αποσπάσματα από το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου επικυρώνονται από αυτόν, που κατά το χρόνο της επικύρωσης, 
είναι Πρόεδρος ή Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθύνων 
Σύμβουλος ή από τον εξουσιοδοτημένο γι’αυτό σύμβουλο.

ΑΡΘΡΟ 19
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση 

για κάθε αυτοπρόσωπη παράσταση στις συνεδριάσεις του, που το ποσό 
ορίζεται προσωρινά από το Διοικητικό Συμβούλιο και είναι με την αίρεση της 
έγκρισής του από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των συμβούλων επιβαρύνει την 
εταιρία, μόνο αν εγκριθεί το ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης.

ΑΡΘΡΟ 20
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με την ιδιότητά τους αυτή 

ευθύνονται ατομικά από την εντολή που τους έχει ανατεθεί μόνο απέναντι στο 
νομικό πρόσωπο της εταιρίας, ενώ δεν έχουν καμιά ευθύνη απέναντι στους 
μετόχους ή τους τρίτους για τη διαχείριση και διοίκηση της εταιρίας, εκτός από 
τις περιπτώσεις που ορίζει ο νόμος. Επιτρέπεται στους συμβούλους, που 
συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρίας, καθώς και 
στους διευθυντές της, να κάνουν συστηματικά, χωρίς την άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης, για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται σε κάποιον από τους επιδιωκόμενους σκοπούς της εταιρίας και να 
συμμετέχουν σαν εταίροι ή διαχειριστές προσωπικών εταιριών ή Ε.Π.Ε. ή σαν 
Διευθύνοντες Σύμβουλοι Α. Ε., που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς.

2. Η Εταιρία μπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της για αποζημίωση 
κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή να συμβιβασθεί, μόνο μετά την 
πάροδο δύο (2) χρόνων από τη γέννηση της αξίωσης και μόνο αν συμφωνήσει 
η Γενική Συνέλευση και δεν είναι αντίθετη μειοψηφία, που εκπροσωπεί το Ό 
του εταιρικού κεφαλαίου.

3. Οι παραπάνω αξιώσεις παραγράφονται μετά τρία (3) χρόνια από την 
τέλεση της πράξης, ενώ αν πρόκειται για ζημιά, που προήλθε από δόλο, οι 
αξιώσεις παραγράφονται μετά δέκα (10) χρόνια.

4. Οι αξιώσεις της Εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
από τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, αν η ζημιά δεν οφείλεται σε δόλο, 
ασκούνται υποχρεωτικά αν αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση με απόλυτη 
πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι, που 
αντιπροσωπεύουν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 
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Η αίτηση της μειοψηφίας παίρνεται υπόψη, μόνο αν βεβαιωθεί ότι οι μέτοχοι, 
που κάνουν την αίτηση, έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστο μήνες πριν 
απ’αυτή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
Γενική Συνέλευση

ΑΡΘΡΟ 21
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο 

αυτής και έχει δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 
Εταιρία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 
διαφωνούν.

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) 
τροποποιήσεις του Καταστατικού, στις οποίες συμπεριλαμβάνονται οι αυξήσεις 
ή μειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις τις 
αναφερόμενες στο άρθρο 6 παρ. 1 και 2 του παρόντος, β) εκλογή μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 15 
του παρόντος, γ) έγκριση του ισολογισμού της Εταιρίας, δ) διάθεση των 
κερδών, ε) έκδοση δανείου με ομολογίες, στ) συγχώνευση, παράταση της 
διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας, ζ) εκλογή ελεγκτών και η) διορισμό 
εκκαθαριστών.

ΑΡΘΡΟ 22
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας μία φορά το χρόνο 
μέσα στην πρώτη εξαμηνία από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί έκτακτα τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
κάθε φορά που το κρίνει σκόπιμο.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλεί τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων, εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται από το 
Καταστατικό και το νόμο και σε κάθε περίπτωση που το αποφασίζει η Γενική 
Συνέλευση.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική 
Συνέλευση, όταν το ζητήσουν οι ελεγκτές. Η σύγκληση πρέπει να γίνει μέσα σε 
δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και η Γενική Συνέλευση να περιλαμβάνει στα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης τα θέματα που αναφέρονται στην αίτηση.

ΑΡΘΡΟ 23
1. Οι προσκλήσεις για τη σύγκληση τακτικών και έκτακτων Γενικών 

Συνελεύσεων δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον ολόκληρες ημέρες, πριν 
από την ημέρα, που ορίστηκε για τη Γενική Συνέλευση, ενώ οι προσκλήσεις για 
τις επαναληπτικές Συνελεύσεις, που αναβλήθηκαν αναγκαστικά, δημοσιεύονται 
δέκα (10) ολόκληρες ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Οι προσκλήσεις 
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για τακτικές, έκτακτες και επαναληπτικές Συνελεύσεις δημοσιεύονται σε μία 
από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες της Αθήνας, που κατά την κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορούν ευρύτερα σ’όλη τη χώρα, σε μία από τις 
εφημερίδες, ημερήσια ή εβδομαδιαία, που τυχόν εκδίδονται στην έδρα της 
εταιρίας, αν η έδρα της εταιρίας δεν είναι στο Δήμο Αθηναίων, και σε μία από 
τις ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες που ορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Εμπορίου σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Ακόμα οι 
παραπάνω προσκλήσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης, 
τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης, πριν από 
δέκα (10) ολόκληρες ημέρες για τακτικές και έκτακτες Συνελεύσεις και πριν 
από πέντε (5) ολόκληρες ημέρες για επαναληπτικές. Η ημέρα δημοσίευσης της 
πρόσκλησης και η ημέρα συνεδρίασης της Συνέλευσης δεν υπολογίζονται.

2. Οι προσκλήσεις αναφέρουν τη χρονολογία, την ημέρα, την ώρα και το 
οίκημα που θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια. Οι προσκλήσεις αυτές, εκτός από τη δημοσίευση στις 
εφημερίδες, πρέπει να τοιχοκολλούνται και σε φανερή θέση του καταστήματος 
της εταιρίας.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση δέκα (10) 
ημέρες πριν από τη τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το 
ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας και αντίτυπο της 
έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου επί των οικονομικών των καταστάσεων, 
καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών.

ΑΡΘΡΟ 24
1. Όσοι από τους μετόχους έχουν δικαίωμα και θέλουν να πάρουν μέρος 

στη Γενική Συνέλευση, πρέπει να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους 
στο ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σ’ 
οποιαδήποτε από τις αναγνωρισμένες Τράπεζες στην Ελλάδα ή σ’ όσες 
Τράπεζες του εξωτερικού αναφέρονται στην πρόσκληση, πέντε (5) ολόκληρες 
μέρες, πριν από την ημέρα, που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης.

2. Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 
μπορούν να παραστούν είτε οι ίδιοι είτε με πληρεξούσιο, έστω και όχι μέτοχο, 
που τον διορίζουν με απλή επιστολή ή τηλεγράφημα. Η κυριότητα και μιας 
μετοχής δίνει δικαίωμα παράστασης και ψήφου στη Γενική Συνέλευση.

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, σύμφωνα με την παρ. 1 του 
παρόντος άρθρου και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των 
μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον 
ολόκληρες μέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.

4. Μέτοχοι, που δεν εφαρμόζουν τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 
μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.

ΑΡΘΡΟ 25
1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε φανερή θέση του καταστήματος της Εταιρίας, πίνακας των 
μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, με ένδειξη των 
αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών και των ψήφων κάθε μετόχου 
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και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα 
αυτόν αναγράφονται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι 
μέτοχοι που εφάρμοσαν τις διατάξεις του άρθρου είκοσι τέσσερα (24) του 
παρόντος Καταστατικού.

2. Αν κάποιος μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου, που 
αναγράφεται στον πίνακα, μπορεί να τις υποβάλλει στην αρχή μόνο της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν αρχίσει η συζήτηση των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.

ΑΡΘΡΟ 26
1. Η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία και συνεδριάζει και αποφασίζει 

έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, αν αντιπροσωπεύεται σ’αυτή το 
ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν δεν 
υπάρξει απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση, η Συνέλευση μετά από 
πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον μέρες, συνέρχεται πάλι μέσα σε 
είκοσι (20) μέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης, που ματαιώθηκε, οπότε 
έχει απαρτία οποιοδήποτε κι αν είναι το ποσοστό του καταβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου που αντιπροσωπεύεται σ’αυτή.

2. Εξαιρετικά και μόνο για αποφάσεις που αφορούν:
- Τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού. 
-Αύξηση (εκτός από την περίπτωση του άρθρου 6 παρ. 1 και 2) ή μείωση 
κεφαλαίου. 
-Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 
-Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, μετατροπή ή διάλυση της εταιρίας.
-Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
-Αλλαγή του τρόπου διάθεσης των κερδών 
-Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
-Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, η Συνέλευση είναι σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα στα παραπάνω θέματα, όταν παραβρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σ’αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν δεν υπάρξει τέτοια απαρτία, η Γενική 
Συνέλευση μετά από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον μέρες 
συγκαλείται σε νέα συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη χρονολογία 
της συνεδρίασης, που ματαιώθηκε και είναι σε απαρτία, αν αντιπροσωπεύονται 
σ’αυτή το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν και 
στη νέα συνεδρίαση δεν υπάρξει απαρτία, η Γενική Συνέλευση μετά από 
πρόσκληση δέκα (10) ημερών συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) μέρες είναι 
σε απαρτία αν αντιπροσωπεύεται σ’αυτήν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 
εταιρικού κεφαλαίου.

ΑΡΘΡΟ 27
1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων, που αντιπροσωπεύεται σ’αυτή.
2. Σε εξαίρεση από τη παρ. 1 του παρόντος, οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης, του άρθρου 26 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού παίρνονται 
πάντα με πλειοψηφία τουλάχιστο των τριών πέμπτων (3/5) των ψήφων, που 
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αντιπροσωπεύονται σ’αυτή.

ΑΡΘΡΟ 28
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν δεν μπορεί αυτός, εκείνος που τον 
αναπληρώνει ή, και όταν αυτός δεν μπορεί, ο πιο ηλικιωμένος από τους 
παριστάμενους μετόχους. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός, που 
ορίζεται από τον Πρόεδρο.

2. Μετά την κήρυξη οριστικού του καταλόγου των μετόχων, που έχουν 
δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του οριστικού 
Προέδρου της και του Γραμματέα που εκτελεί χρέη ψηφολέκτου.

ΑΡΘΡΟ 29
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα, που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη τη δημοσιευόμενη 
σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος. Συζήτηση εκτός από τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται, με εξαίρεση μόνο για τροπολογίες των 
προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου στη Γενική Συνέλευση για πρόταση 
σύγκλησης άλλης Γενικής Συνέλευσης και ανάκλησης των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που παίρνονται στις Συνελεύσεις 
καταγράφονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Ο Πρόεδρος έχει υποχρέωση να καταγράψει 
ακριβή περίληψη της γνώμης κάποιου μετόχου, όταν το ζητήσει. Στο ίδιο 
βιβλίο καταγράφεται και ο κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων μετόχων κατά τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το 
άρθρο 25 παρ. 1 του παρόντος.

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο της αντίστοιχης Γενικής Συνέλευσης ή από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το χρόνο της επικύρωσης ή, όταν αυτός δεν 
μπορεί, από το σύμβουλο, που τον αναπληρώνει ή είναι εξουσιοδοτημένος για 
τούτο.

4. Αν στη Συνέλευση παραβρίσκεται ένας μόνο μέτοχος, τη Συνέλευση την 
παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής ή 
Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρίας, που προσυπογράφει τα πρακτικά της 
Συνέλευσης.

ΑΡΘΡΟ 30
1. Μετά την έγκριση του Ισολογισμού η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 

ειδική ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική κλήση, την απαλλαγή των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 
22α του Κ. Ν. 2190/1920.

2. Στη ψηφοφορία για απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
από κάθε ευθύνη έχουν δικαίωμα να πάρουν μέρος και αυτά αλλά μόνο με τις 
μετοχές, που είναι κύριοι. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρίας.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας

ΑΡΘΡΟ 31
1. Για να παρθεί απόφαση έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με 

τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί πρέπει 
να έχουν ελεγχθεί προηγούμενα από δύο ελεγκτές.

2. Οι ελεγκτές αυτοί και ισάριθμοι αναπληρωτές τους ορίζονται πάντα από 
την προηγούμενη Τακτική Γενική Συνέλευση, που με την ίδια απόφαση για την 
εκλογή ορίζει και για την αμοιβή των ελεγκτών.

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέξει ένα μόνο τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό, αν αυτοί είναι ορκωτοί λογιστές. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, 
που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει η εταιρία να ανακοινώσει σ’αυτούς το 
διορισμό τους, οι οποίοι, αν δεν αρνηθούν το διορισμό τους μέσα σε πέντε (5) 
ημέρες από την ανακοίνωση, θεωρείται ότι τον αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις 
ευθύνες και τις υποχρεώσεις που ορίζει ο νόμος.

ΑΡΘΡΟ 32
1. Μετά από αίτηση μετόχων, που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 
υποχρέωση να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 
μέρα συνεδρίασης που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) μέρες από 
τη χρονολογία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 
της ημερήσιας διάταξης.

2. Μετά από αίτηση μετόχων, που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 
έχει υποχρέωση να αναβάλει μόνο μία φορά τη λήψη απόφασης τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας μέρα συνεδρίασης αυτής τη μέρα που 
ορίζεται στην αίτηση, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα 
(30) μέρες από τη χρονολογία αναβολής. 

3. Μετά από αίτηση που υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε (5) ολόκληρες 
μέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση μετόχων, που αντιπροσωπεύουν 
το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει υποχρέωση: α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων τα ποσά, που στα τελευταία δύο (2) χρόνια πληρώθηκαν για 
οποιοδήποτε λόγο από την Εταιρία στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της καθώς και οποιαδήποτε άλλη 
παροχή, που χορηγήθηκε στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε σύμβαση που υπάρχει για 
οποιοδήποτε λόγο με τα πρόσωπα αυτά, β) να δίνει τις συγκεκριμένες 
πληροφορίες που ζητούν για τις υποθέσεις της Εταιρίας, κατά το μέτρο που 
αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
ζητούμενων πληροφοριών για δικαιολογημένο λόγο και η δικαιολογία 
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γράφεται στα πρακτικά.
4. Μετά από αίτηση που υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην προθεσμία 

της προηγούμενης παραγράφου μετόχων που αντιπροσωπεύουν το ένα τρίτο 
(1/3) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου και με την προϋπόθεση ότι αυτοί 
δεν αντιπροσωπεύονται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο 
έχει υποχρέωση να δώσει σ’αυτούς στη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά πριν 
από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και της περιουσιακής κατάστασης της Εταιρίας. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών, αν υπάρχει 
ιδιαίτερα δικαιολογημένος λόγος, η δικαιολογία όμως γράφεται στα πρακτικά.

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδάφιου της παρ. 3 και της παρ. 4 του 
παρόντος άρθρου, αν υπάρχει αμφισβήτηση για το βάσιμο της δικαιολογίας, τη 
λύνει το αρμόδιο δικαστήριο.

6. Μετά από αίτηση μετόχων, που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα 
της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνελεύσεως ενεργείται με ονομαστική 
κλήση.

7. Μέτοχοι, που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 
καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου και εφόσον τούτο είναι πιο μεγάλο από 
δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν 
δικαστικό έλεγχο. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογείται ότι οι 
καταγγελόμενες πράξεις παραβιάζουν το νόμο ή το καταστατικό της εταιρίας ή 
τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, και ότι οι πράξεις αυτές πρέπει να 
έγιναν σε χρόνο, που δεν απέχει περισσότερο από δύο (2) χρόνια από τη 
χρονολογία της έγκρισης του ισολογισμού της χρήσης, στην οποία οι 
παραπάνω πράξεις έγιναν.

8. Μέτοχοι, που αντιπροσωπεύουν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 
εταιρικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο δικαστήριο 
της περιφερείας της έδρας της Εταιρίας έλεγχο, αν από όλη την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση δεν ασκείται όπως το 
επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται, 
αν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο αντιπροσωπεύεται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρίας. 

9. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 μέχρι 4 αυτού του άρθρου, οι 
μέτοχοι, που κάνουν την αίτηση, πρέπει να κρατούν κατατεθειμένες σύμφωνα 
με το άρθρο 24 του παρόντος τις μετοχές τους, που τους δίνουν τα παραπάνω 
δικαιώματα, από τη χρονολογία επίδοσης της αίτησής τους μέχρι τη μέρα 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης,και στις περιπτώσεις των παραγράφων 
5,7 και 8 μέχρι έκδοσης της απόφασης του αρμοδίου δικαστηρίου σύμφωνα με 
το άρθρο 40 παρ. 4 του Κ. Ν. 2190/1920.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
Ισολογισμός και διανομή κερδών

ΑΡΘΡΟ 33
1. Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών και αρχίζει την 
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πρώτη (1η) Γενάρη και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκέμβρη κάθε 
χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα αρχίσει από τη νόμιμη 
δημοσίευση αυτού του καταστατικού στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και 
Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και θα 
λήξει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκέμβρη 1982.

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους 
λογαριασμούς, συντάσσει λεπτομερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική 
Γενική Συνέλευση των μετόχων και συνοδεύονται από επεξηγηματική έκθεση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία αναφέρονται όλα τα στοιχεία που 
περιλαμβάνονται στο άρθρο 43α του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτό τροποποιήθηκε 
με το ΠΔ 409/1986 και στο άρθρο 44α του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτό 
προστέθηκε με το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/86 και ισχύει και από την έκθεση των 
ελεγκτών.

3. Ο Ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» 
και «ο πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 
ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Λογιστές, δημοσιεύονται 
είκοσι (20) ημέρες τουλάχιστον πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στη παρ. 5 του άρθρου 43β του 
Κ.Ν. 2190/20, όπως τούτο προστέθηκε με το άρθρο 36 ΠΔ 409/1986 και 
ισχύει.

4. Για να αποφασίσει έγκυρα η Γενική Συνέλευση, πάνω στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρίας και θεωρηθεί από: α) 
Το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο ή αν δεν υπάρχουν αυτοί από ένα 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίστηκε γι’αυτό, β) τον έχοντα τη 
γενική διεύθυνση της εταιρίας και γ) το Διευθύνοντα το λογιστήριο, οι οποίοι 
είναι υποχρεωμένοι, αν διαφωνούν για τον τρόπο της κατάρτισης από άποψη 
νομιμότητας, να εκθέσουν γραπτώς τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 
Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 34
Καθαρά κέρδη της Εταιρίας είναι αυτά, που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 

από τα ακαθάριστα έσοδα όλων των εξόδων, κάθε ζημία, των νόμιμων 
αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Τα καθαρά αυτά κέρδη 
διανέμονται κατά τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε στα εκατό (5%) από τα καθαρά κέρδη, που 
θα καθορίζεται κάθε φορά από την τακτική Γενική Συνέλευση, αφαιρείται για 
το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή σταματάει να είναι 
υποχρεωτική, μόλις το αποθεματικό γίνει ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) 
του εταιρικού κεφαλαίου. Αν το αποθεματικό αυτό μειωθεί για οποιοδήποτε 
λόγο, η κράτηση αρχίζει πάλι μέχρι το παραπάνω όριο υποχρεωτικά.

β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την πληρωμή του πρώτου 
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μερίσματος, που είναι τουλάχιστον έξι στα εκατό (6%) πάνω στο καταβλημένο 
εταιρικό κεφάλαιο, σύμφωνα με το άρθρο 45 παρ. 2 περιπτ. β του Κ.Ν. 
2190/20 εφαρμοζομένων ανάλογα και των διατάξεων του άρθρου 3 του ΑΝ 
148/1967, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 876/1979. Η εταιρία 
όμως μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να αποφασίσει: βα) με 
πλειοψηφία ογδόντα στα εκατό (80%) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου 
την πληρωμή πρώτου μερίσματος μόνο έξι στα εκατό (6%) πάνω στο 
καταβλημένο εταιρικό κεφάλαιο και το υπόλοιπο μη διανεμόμενο μέρισμα 
μέχρι τουλάχιστο του ποσοστού που προβλέπεται από το άρθρο 3 παρ.1 ΑΝ 
148/1967 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 876/1979 να 
κεφαλαιοποιείται και οι νέες μετοχές που θα εκδοθούν να παραδοθούν στους 
δικαιούχους μετόχους ή ββ) με πλειοψηφία ενενήντα πέντε στα εκατό (95%) να 
μην εφαρμόσει καθόλου τα προβλεπόμενα στο άρθρο 3 ΑΝ 148/1967, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 876/1979.

γ) Η διάθεση του υπολοίπου γίνεται όπως αποφασίσει η Γενική Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 35
1. Η  διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επιτρέπεται μόνον, αν 

είκοσι (20) τουλάχιστον μέρες πριν από αυτή τη διανομή δημοσιευθεί, μόλις 
καταρτισθεί, λογιστική κατάσταση για την εταιρική περιουσία σε μία ημερήσια 
εφημερίδα από αυτές που εκδίδονται στην Αθήνα και κυκλοφορούν ευρύτερα 
κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) και υποβληθεί στην αρμόδια 
εποπτεύουσα Αρχή.

2. Τα κατά τον τρόπο αυτό διανεμόμενα μερίσματα δεν μπορεί να είναι 
μεγαλύτερα από τα μισά καθαρά κέρδη που περιλαμβάνονται στη λογιστική 
κατάσταση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’
Διάλυση και εκκαθάριση

ΑΡΘΡΟ 36
1. Η εταιρία λύνεται (α) μόλις περάσει ο χρόνος της διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα η Γενική Συνέλευση αποφασίσει την παράτασή της, β) με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που παίρνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/20 και γ) μόλις κηρυχθεί η 
εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης.

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
λύσης της εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 37
Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 
42γ του Κ.Ν. 2190/20 όπως τροποποιήθηκε με το ΠΔ 409/86, γίνει κατώτερο 
από το ½ του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη 
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της χρήσης, για να αποφασίσει αν θα λύσει την εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί 
κάποιο άλλο μέτρο.

ΑΡΘΡΟ 38
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του άρθρου 36 παρ. 1 εδαφ. (α) 
του παρόντος Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστού μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. 
Στην περίπτωση του εδαφίου (β) της ίδιας παρ. και άρθρου, η Γενική 
Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, δύο μέχρι 
τέσσερις από τους μετόχους ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες 
του Διοικητικού Συμβουλίου τις σχετικές με τη διαδικασία και το σκοπό της 
εκκαθάρισης. Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει σαν συνέπεια αυτόματα και 
χωρίς καμία άλλη ενέργεια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών.

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, 
μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και να δημοσιεύσουν σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 3 του 
άρθρου 33 του παρόντος Καταστατικού, στον τύπο και στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης (Τεύχος Α.Ε και Ε.Π.Ε) Ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο 
υποβάλλεται στην εποπτεύουσα Αρχή.

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κάθε έτος και κατά τη λήξη 
της εκκαθάρισης.

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 
τη διάρκεια της εκκαθάρισης.

5. Οι Ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, η οποία αποφασίζει επίσης και για την απαλλαγή των 
εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα 
αποτελέσματα της εκκαθάρισης μαζί με έκθεση για τα αίτια, που εμπόδισαν 
την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.

Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου Καταστατικού της εταιρίας 
«ΜΟΝΩΠΑΝ Α.Ε.» 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ                                                  

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΑΛ. ΟΙΚΟΝΟΜΗΤΣΙΟΥ 
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