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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΣΤΑΒΑΣΑ 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ, ΤΕΧΝΙΚΗ, ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΩΝ, 

ΣΤΑΘΜΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ». 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι : 

 

Την 09/09/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1846939, οι 

εγκεκριμένες από την 31/08/2018 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από 

την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΣΤΑΒΑΣΑ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ, ΤΕΧΝΙΚΗ, 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΩΝ, ΣΤΑΘΜΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ» , το διακριτικό 

τίτλο «ΣΤΑΒΑΣΑ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1161101000 για τη χρήση 01/01/2017 έως 31/12/2017.   

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   

 

 

Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με την Οδηγία με (ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5) 

και αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-2018 της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή με θέμα: «Έλεγχος 

νομιμότητας πράξεων και στοιχείων των Α.Ε. κατά την μετάβαση από το Ν.2190/1920 στον Ν. 4548/2018.», ως και με τη 

διάταξη του άρθρου 9, παράγρ.2, του Ν 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α). 

 
 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,10/09/2019 

Αριθ.Πρωτ.:1322462 

 

Πληροφορίες: ΛΙΟΔΑΚΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 

Τηλέφωνο: 2103382151 

Fax: 2103616464 

E-mail: emmal@acci.gr 

 

Συνημ.:  

Οικονομικές Καταστάσεις 

mailto:info@acci.gr


ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ : 1161101000 

ΕΚΘΕ΢Η ΣΟΤ Δ. ΢. ΣΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ ΜΕ ΣΗΝ ΕΠΩΝΤΜΙΑ «΢ΣΑΒΑ΢Α ΑΕ»  

ΠΡΟ΢ ΣΗΝ ΕΣΗ΢ΙΑ ΣΑΚΣΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η ΣΩΝ ΜΕΣΟΧΩΝ ΣΗ΢  

31ης  ΑΤΓΟΤ΢ΣΟΤ 2018  ΓΙΑ ΣΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΣΗ΢ ΕΣΑΙΡΙΚΗ΢ ΧΡΗ΢Η΢ 

 (ΑΠΟ 01/01/2017 ΕΩ΢ 31/12/2017) 

Κφριοι μζτοχοι, 

 ΢ασ υποβάλλουμε προσ ζγκριςθ τον Ιςολογιςμό τθσ εταιρείασ τθσ 31/12/2017 τθσ 

διαχειριςτικισ περιόδου από 01/01/2017 ζωσ 31/12/2017 μετά τθσ αναλφςεωσ του  

Λογαριαςμοφ «Κατάςταςθ Αποτελεςμάτων κατά Λειτουργία» ωσ κάτωκι : 

 

΢ΚΕΛΟ΢ ΕΝΕΡΓΗΣΙΚΟΤ 

Πάγιο Ενεργθτικό       835.745,32 

Κυκλοφοροφν Ενεργθτικό    221.512,31 

(Αποκζματα-Απαιτιςεισ-Διακζςιμα)     

΢φνολο ςκζλουσ Ενεργθτικοφ                         1.057.257,63 

 

΢ΚΕΛΟ΢ ΠΑΘΗΣΙΚΟΤ 

Ιδία Κεφάλαια                            1.043.753,46 

Προβλζψεισ        

Βραχυπρόκεςμεσ υποχρεϊςεισ                  13.504,17  

΢φνολο ςκζλουσ Πακθτικοφ                          1.057.257,63  

 

ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΑ ΕΚΜΕΣΑΛΛΕΤ΢ΕΩ΢ 

Κφκλοσ εργαςιϊν 

Λοιπά ςυνικθ ζςοδα        30.658,16 

Μείον : Ζξοδα διοικθτικισ λειτουργίασ  

 και διακζςεωσ        24.017,47  

Μερικά αποτελζςματα (Κζρδθ) εκμετάλλευςεωσ   6.640,69 

Μείον : Χρεωςτικοί τόκοι και ζξοδα           10,00 

Αποτζλεςμα προ φόρων      6.630,69 

Μείον : Φόροσ Ειςοδιματοσ                     1.964,14  

Αποτελζςματα περιόδου μετά από φόρουσ     4.666,55 

 

Κφριοι μζτοχοι ςφμφωνα με τον νόμο και το καταςτατικό, ςασ παρουςιάηουμε τθν 

δραςτθριότθτα τθσ εταιρείασ κατά τθν περίοδο από 01/01/2017 ζωσ 31/12/2017 που ζκλειςε. 

Σα δοκζντα υπ’ όψιν ςασ ςτοιχεία τόςο του Ιςολογιςμοφ τθσ εταιρείασ τθσ 31/12/2017 

τθσ διαχειριςτικισ περιόδου 01/01/2017 ζωσ 31/12/2017 όςο και θ «Κατάςταςθ 

Αποτελεςμάτων κατά Λειτουργία» τθσ ωσ άνω εταιρικισ  χριςεωσ , επιτρζπουν ςε ζςασ να 

κρίνετε και να εκτιμιςετε τα πεπραγμζνα κατά τθν υπό κρίςθ περίοδο και ςτθν ςυνζχεια να 

αποφαςίςετε περί τθσ εγκρίςεωσ του Ιςολογιςμοφ τθσ 31/12/2017 όπωσ και του λογαριαςμοφ 

«Κατάςταςθ Αποτελεςμάτων κατά Λειτουργία» . 

Σο Δ.΢. λαμβάνοντασ υπ’ όψιν τθν πορεία τθσ εταιρείασ κατά τθν υπό κρίςθ 

διαχειριςτικι χριςθ και τισ ςυνκικεσ τθσ αγοράσ και του ανταγωνιςμοφ κρίνει το αποτζλεςμα 



τθσ χριςθσ πολφ ικανοποιθτικό και εγκρίνει ομόφωνα τον Ιςολογιςμό και τισ λοιπζσ 

οικονομικζσ καταςτάςεισ. 

1. Εξζλιξθ των εργαςιϊν τθσ εταιρείασ: Σο αντικείμενο εργαςιϊν είναι ςυνζχεια των 

προθγοφμενων χριςεων. 

2.  Οικονομικι κζςθ τθσ εταιρείασ:  Κρίνεται ικανοποιθτικι.  

3. Προβλεπόμενθ πορεία, κίνδυνοι: Σα ζςοδα τθσ εταιρείασ αναμζνονται ςτα ίδια 

επίπεδα, με τα ίδια ζξοδα και κινδφνουσ που ςυνδζονται μόνο με τθν πορεία τθσ χϊρασ 

(δθμοςιονομικι, νομιςματικι, πολιτικι). Η ζκκεςθ τθσ επιχείρθςθσ ςτον κίνδυνο μεταβολισ 

τιμϊν, ςτον πιςτωτικό κίνδυνο, ςτον κίνδυνο ρευςτότθτασ και ςτον κίνδυνο ταμειακϊν ροϊν 

δεν κεωρείται ςθμαντικι. 

4. Δραςτθριότθτεσ ζρευνασ και ανάπτυξθσ: Δεν γίνονται κακϊσ είμαςτε εμπορικι 

εταιρεία. 

5.  Διακζςιμο ςυνάλλαγμα:  Δεν υπάρχει. 

6.  Χρθματοοικονομικά μζςα:   Δεν υπάρχουν, μόνο λογαριαςμοί όψεωσ και μετρθτά. 

7.  Ακίνθτα τθσ εταιρείασ : Τπάρχουν.  

8.  Τποκαταςτιματα τθσ εταιρείασ : Δεν υπάρχουν. 

9. ΢θμαντικά γεγονότα: Μζχρι τθν θμερομθνία υποβολισ τθσ Ζκκεςθσ αυτισ δεν ζχει 

ςυμβεί κανζνα άλλο γεγονόσ που κα μποροφςε να επθρεάςει ςθμαντικά τθν οικονομικι κζςθ 

και τθν πορεία τθσ εταιρείασ. 

 Όπωσ διαπιςτϊνετε, θ Χριςθ αυτι υπιρξε κερδοφόροσ και τα κζρδθ μετά από φόρουσ 

ανιλκαν ςτο ποςό των τεςςάρων χιλιάδων εξακοςίων εξιντα ζξθ ευρϊ και πενιντα πζντε  

λεπτϊν (4.666,55 €). Σα κζρδθ είναι αιςκθτά μειωμζνα εν ςχζςει με το 2016.  

 Σοφτο οφείλεται ςτθν μείωςθ των εςόδων από τθν μίςκωςθ των διαμεριςμάτων τθσ 

επί τθσ οδοφ Θεριανοφ αρικμ. 1 πολυκατοικίασ. 

 Σο Δ.΢. απεφάςιςε και προτείνει ςτθν Γ.΢. να μθν διανεμθκεί μζριςμα από τα κζρδθ 

παρελκουςϊν χριςεων λόγω τθσ οικονομικισ κρίςεωσ που μαςτίηει γενικά τθν χϊρα. 

 Σο Δ.΢. επιςθμαίνει και προςκζτει ότι : 

 α). Η εταιρεία δεν επιβαρφνει ιδιαίτερα το περιβάλλον με τθν δραςτθριότθτα τθσ. 

 β). Για τθν δραςτθριότθτά τθσ δεν προβλζπονται ιδιαίτερεσ  διαδικαςίεσ πρόλθψθσ 

περιβαλλοντικϊν επιπτϊςεων. 

 γ). Η επιχείρθςθ προςλαμβάνει και απαςχολεί προςωπικό χωρίσ να κάνει διακρίςεισ 

φφλου, κρθςκείασ κ.λ.π. 

 δ). Σα δικαιϊματα των εργαηομζνων γίνονται απολφτωσ ςεβαςτά και υπάρχει κλίμα 

εργαςιακισ ειρινθσ. Οι ςυνδικαλιςτικζσ ελευκερίεσ δεν περιορίηονται κακ’ οιονδιποτε τρόπο. 

 ε). Η εταιρεία δεν απαςχολεί τεχνικό αςφαλείασ κακϊσ δεν απαςχολεί εργαηόμενουσ. 

 Όςα παραπάνω εξθγιςαμε ςε ςασ ςε ςχζςθ με τθν οικονομικι κατάςταςθ τθσ 

εταιρείασ, μπορείτε να διαπιςτϊςετε από τον Ιςολογιςμό τθσ 31-12-2017 και τον λογαριαςμό 

«Κατάςταςθ Αποτελεςμάτων κατά Λειτουργία» που ζχετε ςτα χζρια ςασ. 

 Κατόπιν όλων αυτϊν κζλουμε να πιςτεφουμε ότι το Δ.΢. ζπραξε το καλφτερο δυνατόν. 

Ακινα 11 Ιουλίου 2018 

Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο 














