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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ALCOMA ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ALCOMA Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 996301000. 
 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 29/08/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1839555, η 
με αριθμό 6413_29/08/2019 (ΑΔΑ: ΩΩ7Β7Λ7-4ΗΟ) απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών 
Βόρειος Τομέας με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση των άρθρων 5 (παρ. 1), 6 (παρ. 1) και 19 του καταστατικού 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ALCOMA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
996301000 σύμφωνα με την από 30/06/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 6413 / 
29/08/2019). 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ  "ALCOMA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ "

Με διακριτικό τίτλο   « ALCOMA  A.E. »

ΟΠΩΣ  ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΑΡΘΡΩΝ  6  &  19

ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ  Γ.Σ. ΤΗΣ 30ης  ΙΟΥΝΙΟΥ 2019

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ  ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ

ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Αρθρο 1ο

Σύσταση – Επωνυμία  και διακριτικός τίτλος

1.  Συνιστάται  Ανώνυμη  Εμπορική  Εταιρεία   με  την  επωνυμία  "ALCOMA

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ "    

2.   Διακριτικός τίτλος  " ALCOMA  A.E. 

3.  Για  τις σχέσεις της με το εξωτερικό η εταιρεία θα   χρησιμοποιεί την εταιρική

επωνυμία     σε πιστή  μετάφραση  και τον διακριτικό τίτλο «ALCOMA  S.A ».

4.   Στα έντυπα της εταιρείας αναφέρονται :

α. Η επωνυμία και η έδρα της (και σε περίπτωση εκκαθαρίσεως ότι τελεί 

υπό εκκαθάριση).

β. Το μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών στο οποίο έχει εγγραφεί η εταιρεία.

γ. Ο αριθμός φορολογικού μητρώου της εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 2ο

ΣΚΟΠΟΣ

1. Σκοπός της εταιρείας είναι :

α.  Η  εμπορία   πρώτων  υλών  και  βιομηχανικών  υλικών,  κυρίως

οικοδομικών.

β. Η εμπορία πυριμάχων προϊόντων.

γ. Η εμπορία μηχανημάτων και εξαρτημάτων βιομηχανίας.
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δ.  Η  προμήθεια  εγκαταστάσεων,  τεχνολογίας  και  ο  εξοπλισμός

καταστημάτων και γραφείων.

ε. Η εμπορία ειδών ρουχισμού και υποδήσεως.

στ. Πάντα  τα ως άνω και δι’ εισαγωγών ή εξαγωγών.

ζ. Η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού ή εξωτερικού.

η. Η μεσιτεία στην αγορά και πώληση ή μίσθωση κινητών και ακινήτων. 

θ. Η διαφήμιση των ως άνω υλικών, προιόντων και δραστηριοτήτων.

ι.  Η εισαγωγή και εμπορία χονδρικά ή λιανικά, ειδών οικιακής χρήσεως

γενικά.

2. Η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει προς τον σκοπό αυτό υπό οποιαδήποτε

μορφή σε συναφείς επιχειρήσεις και να συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά

πρόσωπα. Μπορεί επίσης να ενεργεί οτιδήποτε κρίνει αναγκαίο ή χρήσιμο

για την πραγμάτωση του σκοπού της.

 

ΑΡΘΡΟ 3ο

ΕΔΡΑ

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης  Αττικής.

2. Υποκαταστήματα, γραφεία  ή άλλες χρήσιμες εγκαταστάσεις της εταιρείας

είναι δυνατό να ιδρυθούν στο εσωτερικό και στο εξωτερικό με απόφαση

του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  που  καθορίζει  τους  όρους  συστάσεως  και

λειτουργίας καθώς και τα αφορώντα στη διοίκηση και εκπροσώπησή τους. 

ΑΡΘΡΟ 4ο

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Η   διάρκεια  της  εταιρείας  ορίζεται  πενήντα  (50)  ετών.  Αρχίζει  με  την

καταχώρηση  στο  Μητρώο  Ανωνύμων  Εταιρειών,  από  την  αρμόδια

εποπτεύουσα  αρχή,  της  διοικητικής  απόφασης  για  τη  χορήγηση  αδείας

σύστασης   της  παρούσας  εταιρείας  και  με  την  έγκριση  του  παρόντος

καταστατικού και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2042.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ

ΑΡΘΡΟ 5ο

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

1. Το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  Εταιρίας  ορίσθηκε  κατά  την  σύσταση  της

εταιρίας  σε  δρχ.  δέκα  εκατομμύρια   (10.000.000)  διαιρούμενο  σε   δέκα

χιλιάδες  (10.000)  ανώνυμες  μετοχές,  ονομαστικής  αξίας  χιλίων  (1.000)

δραχμών η κάθε μία και είναι ολοσχερώς καταβλημένο σε μετρητά.  

 Με την από 7η Δεκεμβρίου 1999, απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης

των  μετόχων  και  με  τροποποίηση  του  άρθρου  5  του  καταστατικού,

απεφασίσθη η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση μέρους

του  υπολοίπου  κερδών  εις  νέο,  ποσού  δέκα  εκατομμυρίων  (10.000.000)

δραχμών και  η  έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000)  νέων  ανωνύμων  μετοχών,

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

Με  την  από  30/06/2003,  απόφαση  της  τακτικής  Γενικής  Συνέλευσης  των

μετόχων αποφασίσθηκε με τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, η

αύξηση του μετοχικού του κεφαλαίου της εταιρείας και  η μετατροπή του  σε

ευρώ,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  11  του  Ν.  2842/  2000,  κατά  ,  ποσό  χιλίων

τριακοσίων  πέντε   και  ενενήντα  τεσσάρων  λεπτών  (1.305,94)  ευρώ  και

καλύφθηκε  αναλογικά  από  τους  μετόχους  της  εταιρείας  χωρίς  την  έκδοση

νέων μετοχών, λόγω αύξησης της ονομαστικής αξίας της μετοχής από  χίλιες

(1.000 ) δραχμές  σε  χίλιες είκοσι δύο και  25% (1.022,25 ) δραχμές ή τρία (3)

ευρώ η κάθε μία. 
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Με  την  από  6/01/2012  απόφαση  της  έκτακτης   Γενικής  Συνέλευσης  των

μετόχων αποφασίσθηκε με τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, η

αύξηση του μετοχικού του κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των τριάντα

χιλιάδων   (30.000,00)  ευρώ   με  καταβολή  μετρητών  και  έκδοση   δέκα

χιλιάδων  (10.000) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας  τριών (3,000)

ευρώ η κάθε μία.

Με την από 30/06/2015 απόφαση της  τακτικής    Γενικής  Συνέλευσης των

μετόχων αποφασίσθηκε με τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, η

μείωση  του μετοχικού του κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των εξήντα

χιλιάδων   (60.000,00)  ευρώ   με  επιστροφή   μετρητών  και  με  μείωση  της

ονομαστικής αξίας της μετοχής  από  τρία (3,00) ευρώ  σε ένα (1,00) ευρώ η

κάθε μία.

Με  την  από  30/6/2019  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  των

μετόχων   ποφασίσθηκε η μετατροπή  όλων των μετοχών της εταιρείας  από

ανώνυμες σε ονομαστικές.

Έτσι  το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας  ανέρχεται  σε  τριάντα  χιλιάδες

(30.000)ευρώ και διαιρείται σε τριάντα χιλιάδες (30.000) ονομαστικές  μετοχές

ονομαστικής  αξίας   ενός   (1,00)  ευρώ  η  κάθε  μία  και  είναι  ολοσχερώς

καταβλημένο σε μετρητά.

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 4 αυτού, κατά την διάρκεια της

πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο

έχει το δικαίωμα, με απόφασή του , που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με

την έκδοση νέων μετοχών.Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβαίνει

το  ποσό  του  μετοχικού  κεφαλαίου  που  έχει  καταβληθεί  αρχικά  ή  του

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά  την ημερομηνία λήψης της

σχετικής  απόφασης  από  τη  Γενική  Συνέλευση.Εχει  επίσης  το  δικαίωμα  να

εκδίδει ομολογιακό δάνειο, για ποσό όμως που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό

του  καταβεβλημένου  εταιρικού  κεφαλαίου,  με  την  έκδοση  ομολογιών

μετατρεψίμων σε μετοχές.  Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις

του άρθρου 3α παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα.Οι πιό

πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνονται από την
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Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για

κάθε ανανέωση.

3. Με την επιφύλαξη της παρ.4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει

το  δικαίωμα,  με  απόφασή  του,  λαμβανομένη  κατά  τις  διατάξεις  της

απαρτίας  και  πλειοψηφίας  που  προβλέπονται  από  το  άρθρο  14  του

παρόντος καταστατικού , να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο

με  την  έκδοση  νέων  μετοχών  μέχρι  το  τετραπλάσιο  του  αρχικά

καταβελβημένου  κεφαλαίου  ή  μέχρι  το  διπλάσιο  από  την  έγκριση  της

σχετικής τροποποίησης του καταστατικού.

4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων , εάν τα

αποθεματικά  της  εταιρείας  υπερβαίνουν  το  ένα  δέκατο  (1/10)  του

καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  απαιτείται  πάντα   απόφαση  της

Γενικής Συνελεύσεως  με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του

άρθρου 15 του παρόντος.

5.   Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και

   3 του άρθρου αυτού δεν απαιτούν τροποποίηση του καταστατικού.

6. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από κάθε αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου,  το

Διοικητικό   Συμβούλιο  είναι  υποχρεωμένο  να  συνέλθει  σε  ειδική

συνεδρίαση και να πιστοποιήσει άν έγινε ή όχι η καταβολή του εταιρικού

κεφαλαίου από τους μετόχους της εταιρείας. Μέσα σε αυτή την προθεσμία

ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να υποβάλει στην

αρμόδια  Εποπτεύουσα  Αρχή αντίγραφο του πρακτικού της ειδικής αυτής

συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου.Το πρακτικό αυτό δημοσιεύεται

σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου.  

ΑΡΘΡΟ 6ο

ΜΕΤΟΧΕΣ

1. Οι μετοχές   της  εταιρείας  είναι  ονομαστικές  και  υπογράφονται  από τον

πρόεδρο του Διοικητικού  Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από

αυτό.  Οι  τίτλοι  των  μετοχών  μπορούν  να  ενσωματώνουν  μία  ή

περισσότερες  μετοχές.  Τα  σχετικά  με  την  έκδοση  των  μετοχών

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.
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2. Απαγορεύεται  η  έκδοση  μετοχών  σε  τιμή  κατώτερη  από  το  άρτιο.  Η

διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη από το

άρτιο δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών αλλά

φέρεται σε ειδικό αποθεματικό μετοχών πάνω από το άρτιο.

3. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να

εκδίδει προσωρινούς τίτλους μετοχών , τους οποίους πρέπει να υπογράφουν

δύο Σύμβουλοι που ορίζονται απ’ αυτό.Αυτοί οι τίτλοι ανταλλάσσονται με

τις οριστικές μετοχές μόλις αυτές εκδοθούν.

4. Οι  μετοχές  της  εταιρείας  είναι  αδιαίρετες  ,  οι  συγκύριοι  μίας  μετοχής

μπορούν να  εκπροσωπούνται  στην εταιρεία  με  έναν μόνο αντιπρόσωπο,

που ορίζουν με κοινή συμφωνία τους.

5. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη  Γενική Συνέλευση.

6. Η  κυριότητα  του  τίτλου  της  μετοχής  συνεπάγεται  την  εκ  μέρους  του

μετόχου ανεπιφύλακτη αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας και των

αποφάσεων  των  οργάνων  της  ,  εφόσον  ενεργούν  μέσα  στα  όρια  της

αρμοδιότητάς τους.

7. Σύμβαση  ενεχύρου  με  την  οποία  ο  μέτοχος  παραχώρησε  το  δικαίωμα

ψήφου στον ενεχυρούχο δανειστή είναι άκυρη για την εταιρεία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ

ΜΕΤΟΧΟΙ

ΑΡΘΡΟ 7ο

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά  τους

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού  κεφαλαίου που δεν γίνεται  με

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών   με δικαίωμα μετατροπής τους σε

μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το
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ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά τον χρόνο της έκδοσης μετόχων, ανάλογα

με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.Μετά το τέλος της

προθεσμίας,  που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση,

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι

μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.

Η πρόσκληση για  την ενάσκηση του δικαιώματος  προτίμησης,  στην οποία

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί

το  δικαίωμα  αυτό,  δημοσιεύεται  στο  τεύχος  Ανωνύμων  Εταιρειών  και

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης.

3. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοί τους και οι δανειστές μετόχων ή οι

κάτοχοι  από  κάποια  νόμιμη  αιτία  μετοχών  της  εταιρείας,  όπως

θεματοφύλακες,  μεσεγγυούχοι,  ενεχυριούχοι  δανειστές  και  λοιποί,  δεν

μπορούν σε καμμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της

εταιρικής  περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας ή των εμπορευμάτων σε

αυτή  κινητών  ή  να  επιδιώξουν  την  εκκαθάριση  ή  διανομή  της  εταιρικής

περιουσίας ή να αναμιχθούν στην διοίκηση της εταιρείας ή να αμφισβητήσουν

τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.

4. Ο  μέτοχος  για  τις  σχέσεις  του  με  την  εταιρεία  λογίζεται  ότι  έχει  μόνιμη

κατοικία  και  έδρα  της  εταιρείας  ,  όπου  οφείλει  να  διορίζει  αντίκλητο  και

υπόκειται  στους  ελληνικούς  νόμους.  Αν  δεν  έχει  διορίσει  αντίκλητο,

αντίκλητός του θεωρείται ο Γραμματέας της έδρας της εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 8ο

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του

καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  είναι

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας

ημέρα συνεδρίασής  της,  που να μην απέχει  περισσότερο  από τριάντα  (30)

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού

Συμβουλίου.  Στην  αίτηση  πρέπει  να  προσδιορίζεται  με  ακρίβεια  το

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.
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2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του

καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  ο  Πρόεδρος  της  Συνέλευσης  δεν

μπορεί  να αναβάλει  περισσότερο από μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης , ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για

τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν

μπορεί  να  απέχει  περισσότερο  από  τριάντα  ημέρες  από  την  ημέρα  της

αναβολής.

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου , η οποία πρέπει να υποβληθεί στην

εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση , το

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο :

α.  Να  ανακοινώσει   στην  Γενική  Συνέλευση  τα  ποσά,  που  μέσα  στην

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους

της , καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε

άλλη σύμβασή της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα

ίδια πρόσωπα.

β. Να παρέχει  τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με

τις  υποθέσεις  της  εταιρείας,  στο  μέτρο  που  αυτές  είναι  χρήσιμες  για  την

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων  της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό

Συμβούλιο  μπορεί  να  δώσει  τις   πληροφορίες  που  του  ζητούνται  για

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.

4. Σε  περίπτωση αίτησης  μετόχων,  που εκπροσωπούν  το  ένα  τρίτο  (1/3)  του

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου , η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία

μέσα στην προθεσμία της  προηγούμενης παραγράφου και εφ’ όσον οι μέτοχοι

αυτοί  δεν  εκπροσωπούνται   στο  Διοικητικό  Συμβούλιο,  το  Διοικητικό

Συμβούλιο  έχει  την  υποχρέωση  να  δώσει  σ’  αυτούς  κατά  την  Γενική

Συνέλευση ή αν προτιμάει , πριν  απ’ αυτή σε εκπρόσωπό τους , πληροφορίες

σχετικά  με  την  πορεία  των  εταιρικών  υποθέσεων  και  την  περιουσιακή

κατάσταση της  εταιρείας.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να

δώσει  τις  πληροφορίες  που  του  ζητούνται  για  αποχρώντα   ουσιώδη  λόγο,

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4 αυτού του

άρθρου,  οποιαδήποτε  αμφισβήτηση,  σχετικά   με  το  βάσιμο  της  αιτολογίας
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λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με

την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του

καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  η  λήψη απόφασης  για  οποιοδήποτε

θέμα της  Γενικής  Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση.

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές

που  τους  παρέχουν  τα  δικαιώματα  αυτά  και  να  τις  τηρούν  έτσι  από  τη

χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και :

α. Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα

της συνεδρίασης της  γενικής Συνέλευσης.

β. Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της

απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20)

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου , έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο

της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας , στην οποία έχει

την έδρα της η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται , αν πιθανολογείται ότι με τις

πράξεις  που  καταγγέλλονται  παραβιάζονται  οι  διατάξεις  των  νόμων  ή  του

καταστατικού  ή  των  αποφάσεων  της  γενικής  συνέλευσης.  Οι  πράξεις  που

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνουν σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία

από την χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων  της

χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν.

9. Μέτοχοι  της  εταιρείας,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  τρίτο  (1/3)  του

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον

έλεγχο  της  εταιρείας  από  το  κατά  την  προηγούμενη  παράγραφο  αρμόδιο

Δικαστήριο, εφ’ όσον  από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται

πιστευτό  ότι  η  διοίκηση  των  εταιρικών  υποθέσεων  δεν  ασκείται  όπως

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείρηση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται

όταν η  μειοψηφία  που ζητεί  τον  έλεγχο  εκπροσωπείται  από το  Διοικητικό

Συμβούλιο της εταιρείας.
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10. Οι μέτοχοι,  που ασκούν το Δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9,

πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές , που τους παρέχουν το δικαίωμα

αυτό, στο ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή

σε οποιαδήποτε  άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι  να εκδοθεί

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών

από την υποβολή της αίτησης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IV

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

ΑΡΘΡΟ 9ο

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της

και δικαιούνται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία.. Οι

νόμιμες  αποφάσεις   της  δεσμεύουν  και  τους  μετόχους  που απουσιάζουν  ή

διαφωνούν.

2 Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια  να αποφασίζει  για :  

α. Παράταση της διάρκειας , συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας.

β.Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ. Αύξηση ή μείωση  του μετοχικού κεφαλαίου , εκτός από την περίπτωση της

παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος.

δ. Εκδοση ομολογιακού δανείου , περί του οποίου τα άρθρα 3α, 3β, 3γ του

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν.

ε.  Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου , εκτός από την περίπτωση του

άρθρου 22 του Καταστατικού.

στ. Εκλογή ελεγκτών και καθορισμός της αμοιβής τους.

ζ. Διορισμός εκκαθαριστών.

η.  ΄Εγκριση των ετήσιων οικονομικών  καταστάσεων και  λογαριασμών της

εταιρείας.

θ. Διάθεση ετησίων κερδών καθώς και

ι. Για οποιοδήποτε άλλο θέμα καθίσταται αποκλειστικώς αρμόδια από το νόμο

ή από το παρόν καταστατικό.
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ΑΡΘΡΟ 10ο

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η  Γενική   Συνέλευση   των  Μετόχων  συγκαλείται  από  το  Διοικητικό

Συμβούλιο και συνέρχεται  τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον

μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε

εταιρικής  χρήσης.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  συγκαλεί  σε

έκτακτη συνεδρίαση τη  Γενική Συνέλευση των Μετόχων, όταν το κρίνει

σκόπιμο.

2. Η  Γενική   Συνέλευση,  με  εξαίρεση  τις  επαναληπτικές  συνελεύσεις  και

εκείνες  που  εξομοιώνονται  μ΄αυτές  ,  πρέπει  να  καλείται  είκοσι  (20)

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή

της . Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.

ΑΡΘΡΟ 11ο

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον

το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης ,  καθώς και τα

θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης  με  σαφήνεια,  τοιχοκολλάται  σε  εμφανή

θέση του καταστήματος  της εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής :

α.  Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης

της Εφημερίδας της Κυβέρνησης.

β.  Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά

την  κρίση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  έχει  ευρύτερη  κυκλοφορία  σ’

ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του

Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει και 

γ.  Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες  που ορίζονται  ως

οικονομικές  με  απόφαση του Υπουργείου  Εμπορίου.  Η πρόσκληση αυτή

δημοσιεύεται  προ  δέκα  (10)  πλήρων  ημερών  στο  τεύχος  Ανωνύμων

Εταιρειών και  Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 
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Κυβέρνησης  και   προ  είκοσι  ημερών  στις  ως  άνω  ημερήσιες  πολιτικές

εφημερίδες  και  ημερήσιες  οικονομικές  εφημερίδες.  Στις  περιπτώσεις

επαναληπτικών  Γενικών  Συνελεύσεων  οι  παραπάνω  προθεσμίες

συντέμνονται στο μισό.

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος

μπορεί  να  πάρει  από  την  εταιρεία  τις  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις

καθώς  και  τις  σχετικές  εκθέσεις  του   Διοικητικού  Συμβουλίου  και  των

ελεγκτών. 

3. Είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από κάθε  Γενική Συνέλευση

των μετόχων, υποβάλλονται στην Εποπτεύουσα Αρχή:

α.  Επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης.

β. Αντίτυπο των φύλλων των εφημερίδων της Γενικής Συνέλευσης και

γ. Επεξηγηματική έκθεση των θεμάτων που αναγράφονται σ’ αυτή.

ΑΡΘΡΟ 12ο

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ

1. Οι  μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση,

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους  των μετοχών τους στο ταμείο

της  εταιρείας  ή  στο  Ταμείο   Παρακαταθηκών  και  Δανείων,  ή  σε

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες

ημέρες  πριν  από  εκείνη,  για  την  οποία  ορίστηκε  η  συνεδρίαση  της

συνέλευσης.

2. Οι  μέτοχοι  που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής  στη  Γενική  Συνέλευση

μπορούν  να  αντιπροσωπευθούν  σ’  αυτήν  από  πρόσωπο  που  έχουν

εξουσιοδοτήσει νόμιμα.

3. Οι  αποδείξεις  κατάθεσης  μετοχών,  καθώς  και  τα  έγγραφα

νομιμοποίησης  αντιπροσώπων των  μετόχων,  πρέπει  να  καταθέτονται

στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες  ημέρες πριν από την

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.
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4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων

1 και  3 του άρθρου αυτού,  μπορούν να πάρουν  μέρος στην Γενική

Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.  

ΑΡΘΡΟ 13ο

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ

1. Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται

σε  εμφανή  θέση  του  καταστήματος  της  εταιρείας  νόμιμα  συνταγμένος

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση.

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος,

όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των

μετοχών  και  ψήφων  καθώς  και  τις  διευθύνσεις  των  μετόχων  και  των

αντιπροσώπων τους.

2. Εάν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά  του καταλόγου του αναφερόμενου στον

πίνακα,  μπορεί  να  τις  υποβάλλει  μόνο  στην  αρχή  της  συνεδρίασης  της

Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων

που αναγράφονται στην ημερήσια  διάταξη.

ΑΡΘΡΟ 14ο

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η Γενική  Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί

των  θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης  όταν  εκπροσωπείται  σ’  αυτήν

τουλάχιστον  είκοσι  τοις  εκατό  (20%)  του  καταβεβλημένου  μετοχικού

κεφαλαίου.

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι  (20) ημέρες από τη χρονολογία

της  συνεδρίασης  που  ματαιώθηκε,  με  πρόσκληση  πριν  από  δέκα  (10)

ημέρες  τουλάχιστον.  Η  επαναληπτική  συνέλευση  αυτή  βρίσκεται  σε

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας
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διάταξης  οποιοδήποτε  και  αν  είναι  το  τμήμα  του  καταβεβλημένου

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.   

3. Οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  λαμβάνονται  με  απόλυτη

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ΄ αυτή. 

ΑΡΘΡΟ 15ο

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ  ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Εξαιρετικά  η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’

αυτήν τα δύο τρίτα  (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:

α. Παράταση της διάρκειας  ή διάλυση της εταιρείας.

β. Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.

γ. Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας.

δ. Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του

άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος.

ε. Εκδοση δανείου με ομολογίες.

στ. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.

ζ. Αύξηση  των υποχρεώσεων των μετόχων.

η. Διορισμό των εκκαθαριστών κατά το άρθρο 33 αυτού του καταστατικού.

θ. Μετατροπή της εταιρείας σε άλλου νομικού τύπου εταιρεία.

ι. Συγχώνευση ή διάσπαση  της εταιρείας, εκτός αν προβλέπει διαφορετικά ο

νόμος στις διατάξεις περί συγχωνεύσεως ή διασπάσεως.

ια.  Κάθε άλλο ειδικότερο  θέμα προβλεπόμενο  από τον  νόμο και  από το

καταστατικό.

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη

συνεδρίαση, μέσα στην πρώτη συνεδρίαση , μέσα σε είκοσι (20) ημέρες

από  την  συνεδρίαση  αυτή  και  ύστερα  από  πρόσκληση  πριν   δέκα  (10)

πλήρεις τουλάχιστον  ημέρες , συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση,

που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της

αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το

ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.
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3. Αν  δεν  συντελεστεί  και  αυτή  η  απαρτία,  συνέρχεται  και  πάλι  μέσα  σε

είκοσι  (20)  ημέρες  δεύτερη  επαναληπτική  συνέλευση,  με  πρόσκληση

τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και

συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας  διάταξης

όταν  σ’  αυτήν  εκπροσωπείται   τουλάχιστον   το  ένα  τρίτο  (1/3)  του

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

4. Ολες  οι  αποφάσεις  της  παρ.1  του  παρόντος  άρθρου  λαμβάνονται  με

πλειοψηφία των δύο τρίτων  (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη

Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16ο

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Στη  Γενική   Συνέλευση  προεδρεύει  προσωρινά  ο  Πρόεδρος  του

Διοικητικού Συμβουλίου , ή όταν κωλύεται αυτός, ο κατά το άρθρο 21 παρ.

3 του παρόντος καταστατικού αναπληρωτής του και εφ’ όσον κωλύεται και

αυτός  ο  πρεσβύτερος  των  παρισταμένων  συμβούλων.  Χρέη  γραμματέα

εκτελεί προσωρινά  αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.

2. Αφού εγκριθεί  ο  κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου η

συνέλευση προχωρεί  στην εκλογή του προέδρου της και ενός γραμματέα ,

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.

ΑΡΘΡΟ 17ο

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Οι  συζητήσεις  και οι αποφάσεις  της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται

στα θέματα  που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Ενστάσεις κατά

της  ημερήσιας  διάταξης  πρέπει  να  διατυπώνονται  στην  έναρξη  της

συνεδρίασης διαφορετικά είναι απαράδεκτες.
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2. Η  ημερήσια  διάταξη  καταρτίζεται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  και

περιλαμβάνει και τις προτάσεις μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1

του άρθρου 8 ή των ελεγκτών, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 30 του

καταστατικού.

3. Οι ψηφοφορίες εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά στον

νόμο ή στο παρόν καταστατικό γίνονται με φανερή ψήφο.

4. Για  τα  θέματα  που  συζητούνται  και  αποφασίζονται  στην  συνέλευση

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο. Οταν το ζητήσει

ο  μέτοχος,  ο  Πρόεδρος  της  Συνελεύσεως  υποχρεούται  να  καταχωρήσει

ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στα ίδια πρακτικά καταχωρείται και

κατάλογος  των  παραστάντων  ή  αντιπροσωπευθέντων  στην  Γενική

Συνέλευση μετόχων σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 13  αυτού του

καταστατικού.

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον

Πρόεδρο  της  Γενικής  Συνέλευσης  ή  τον   Πρόεδρο  του   Διοικητικού

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του , ή από τον ειδικά οριζόμενο από το

Διοικητικό Συμβούλιο, Σύμβουλο.

6. Μετά από κάθε  Γενική Συνέλευση και μέσα σε είκοσι (20) ημέρες πρέπει

να  υποβληθεί  στην  Εποπτεύουσα  Αρχή  επικυρωμένο  αντίγραφο  των

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης .

7. Αν  στη   Γενική   Συνέλευση  παρίσταται  ένας  μόνο  μέτοχος,  τότε  την

παρακολουθεί  αντιπρόσωπος της   Εποπτεύουσας  Αρχής ή συμβ/φος της

έδρας  της  εταιρείας,  που  προσυπογράφει   τα  πρακτικά  της  Γενικής

Συνέλευσης.
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ΑΡΘΡΟ 18ο

ΑΠΟΦΑΣΗ  ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ

1. Μετά  την  έγκριση  των  ετησίων  οικονομικών   καταστάσεων,  η  Γενική

Συνέλευση  με  ειδική  ψηφοφορία,  που ενεργείται  με  ονομαστική  κλήση,

αποφασίζει για την απαλλαγή των μελών του  Διοικητικού  Συμβουλίου και

των  ελεγκτών  από  κάθε  ευθύνη  για  αποζημίωση.  Η  απαλλαγή  αυτή

καθίσταται ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920

«περί ανωνύμων εταιρειών».

2. Στην ψηφοφορία για απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

από κάθε ευθύνη δικαιούνται να συμμετάσχουν τα μέλη αυτού μόνο με τις

μετοχές, των οποίων είναι κύριοι αυτά προσωπικά, ή τα  νομικά πρόσωπα ,

τα οποία εκπροσωπούν στη  Γενική Συνέλευση. Το ίδιο ισχύει και για τους

υπαλλήλους της εταιρείας.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΡΘΡΟ 19ο

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΎ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

     1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις

(3)  έως  επτά  (7)  συμβούλους,  μετόχους  ή  μη.  Επιτρέπεται  ο  διορισμός

μονομελούς  διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής),  που εκλέγεται  από

τη γενική συνέλευση των μετόχων της εταιρείας». 

 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση

των μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν

μπορεί όμως να περάσει την εξαετία.

 3.  Τα μέλη  του Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορούν να  επανεκλεγούν,  είναι  δε

ελεύθερα ανακλητά.

 4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση

του  αριθμού  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μέσα  στα  πλαίσια  της
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παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και  να εκλέγει  τα προς συμπλήρωση του

αριθμού αυτού απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται επίσης να τα ανακαλεί ελεύθερα

χωρίς αιτιολογία.
ΑΡΘΡΟ  20ο

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΎ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Στο Διοικητικό Συμβούλιο ανήκει η διοίκηση της εταιρείας, η διαχείρηση

της εταιρικής  περιουσίας και η εκπροσώπηση της εταιρείας. Το Διοικητικό

Συμβούλιο  αποφασίζει  για  όλα  γενικά  τα  ζητήματα  που  αφορούν  την

εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που

σύμφωνα με το νόμο ή από το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί μόνον εγγράφως να αναθέτει την άσκηση

όλων ή μερικών από τις εξουσίες και αρμοδιότητές του, την εκπροσώπηση

της  εταιρείας  γενικά  ή για  ορισμένες  πράξεις  ,  καθώς  και  την υποβολή

μυνητήριας αναφοράς ή έγκλησης σε ένα ή περισσότερα  πρόσωπα, μέλη

του  ή  όχι  ,  καθορίζοντας  συγχρόνως  και  την  έκταση  της  ανατιθέμενης

εξουσίας και αρμοδιότητας.

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν ευρίσκονται εκτός του

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία , απέναντι στους τρίτους , εκτός

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή

όφειλε  να  τη  γνωρίζει.  Δεν  συνιστά  απόδειξη  μόνο  ή  τήρηση  των

διατυπώσεων δημοσιότητας  ως προς το καταστατικό της εταιρείας  ή  τις

τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί  της  εξουσίας  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  από  το

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται

στους καλόπιστους τρίτους , ακόμη και αν υποβληθούν στις διατυπώσεις

δημοσιότητας.

ΑΡΘΡΟ  21ο

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο,  στην πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του

συνέρχεται  και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον

Αντιπρόεδρό του.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει επίσης από τα  μέλη του Διευθύνοντα

Σύμβουλο ή διορίζει  και  Γενικό Διευθυντή καθορίζοντας συγχρόνως τις

αρμοδιότητές τους.

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, αν κωλύεται , ο πρεσβύτερος

των συμβούλων.  

ΑΡΘΡΟ  22ο

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΎ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Αν  για  οποιοδήποτε  λόγο  κενωθεί  θέση  συμβούλου,  οι  σύμβουλοι  που

απομένουν,  εφ’  όσον  είναι  τουλάχιστον  τρείς,  εκλέγουν  προσωρινά

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου,  η θέση του

οποίου κενώθηκε.

2. Η  εκλογή  του  νέου  μέλους  που  έγινε  με  απόφαση  του  Διοικητικού

Συμβουλίου,  υποβάλλεται  για  έγκριση  στην  αμέσως  επομένη  τακτική  ή

έκτακτη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση που δεν θα εγκριθεί η εκλογή

από την Γενική Συνέλευση , ο Σύμβουλος  εξέρχεται και γίνεται εκλογή

νέου.Οι  πράξεις  του  πάντως  από  την  εκλογή  του  μέχρι  την  έξοδό  του

θεωρούνται έγκυρες.

ΑΡΘΡΟ  23ο

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  πρέπει  να  συνεδριάζει  στην  έδρα  της  Εταιρείας

τακτικά  μία  φορά  τον  μήνα  ύστερα  από  πρόσκληση  του   Προέδρου  του,

έκτακτα δε όταν ο Πρόεδρος το κρίνει σκόπιμο ή όταν το ζητήσουν δύο (2)

σύμβουλοι.
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ΑΡΘΡΟ  24ο

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

1. Σύμβουλος   που  απουσιάζει  μπορεί  να  αντιπροσωπευθεί  από  άλλον

σύμβουλο  με  γραπτή  εξουσιοδότηση.  Κάθε  σύμβουλος   μπορεί  να

αντιπροσωπεύει μόνο έναν απόντα σύμβουλο.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και έγκυρα συνεδριάζει ,

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό τα μισά και ένα ακόμη

από τα μέλη του και οι παριστάμενοι αυτοπροσώπως δεν είναι λιγότεροι

από τρείς. Για εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται το τυχόν

προκύπτον κλάσμα.

3. Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  λαμβάνονται  με  απόλυτη

πλειοψηφία  των  συμβούλων  που  είναι  παρόντες  και  εκείνων  που

αντιπροσωπεύονται  ,  εκτός αν ο νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζουν

διαφορετικά.

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζουν στις συνεδριάσεις αυτού

για κάθε ζήτημα και γι’ αυτά ακόμη που αφορούν σε αυτά προσωπικώς ή

σε φυσικά πρόσωπα, που αυτά  εκπροσωπούν στο Διοικητικό Συμβούλιο ,

για  τα  οποία  ζητήματα  όμως  οι  αποφάσεις  λαμβάνονται  με  μυστική

ψηφοφορία.

ΑΡΘΡΟ  25ο

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Για  τις  συζητήσεις  και  τις  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ,

τηρούνται  πρακτικά  που  καταχωρούνται  σε  ειδικό,  για  το  σκοπό  αυτό,

βιβλίο  και  υπογράφονται  από  τους  παριστάμενους  στην  συνεδρίαση

συμβούλους.. Οι σύμβουλοι δεν μπορούν  να αρνηθούν την υπογραφή των

πρακτικών της συνεδρίασης στην οποία έλαβαν μέρος, μπορούν όμως να

ζητήσουν να αναγραφεί η γνώμη τους στα πρακτικά, όταν διαφωνούν με τη

λήψη  της  απόφασης.  Σε  περίπτωση  αρνήσεως  κάποιου   μέλους  του

Διοικητικού  Συμβουλίου  να  υπογράψει  τα  πρακτικά  της  συνεδριάσεως

αυτού,  γίνεται  σχετική  μνεία  σε  αυτά .  Ο Γραμματέας  του  Διοικητικού
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Συμβουλίου  που  ορίζεται  απ’αυτό  δεν  απαιτείται  να  είναι  μέλος  του

Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου

επικυρώνονται  από  τον  Πρόεδρο  ή  τον  αναπληρωτή  του  ή  τον

εξουσιοδοτημένο  για  τον  σκοπό  αυτόν  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο,

σύμβουλο. 

ΑΡΘΡΟ  26ο

ΕΥΘΥΝΗ  ΜΕΛΩΝ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Τα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας, ως προς

την άσκηση των καθηκόντων τους κατά τις διατάξεις του νόμου.

ΑΡΘΡΟ  27ο

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  ΜΕΛΩΝ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Στα   μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου   είναι   δυνατή  η  χορήγηση

αποζημίωσης ή αμοιβής για την άσκηση των καθηκόντων τους ή την παροχή

υπηρεσιών  τους  στην εταιρεία  με  βάση ειδική  σχέση εργασίας  εντολής.  Η

αποζημίωση  ή  αμοιβή  βαρύνει  την  εταιρεία  μόνο  αν  εγκριθεί  με  ειδική

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.

2. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια , εγγυήσεις , κ.λ.π.) από την εταιρεία

σε  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  ιδρυτές,  Γενικούς  Διευθυντές  ή

Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή

αγχιστείας  συμπεριλαμβανομένου,  ή  συζύγους  των  ανωτέρω,  απαγορεύεται

και είναι άκυρη.Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με αυτούς είναι

άκυρες χωρίς προηγούμενη ειδική έγκριση από τη Γενική Συνέλευση, εκτός αν

δεν εξέρχονται από τα όρια της τρέχουσας συναλλαγής της εταιρείας με τους

πελάτες  της.  Η  έγκριση  δεν  παρέχεται  ,  αν   στην  απόφαση  αντιτάχθηκαν

μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/3 τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου, που

εκπροσωπείται  στην  συνέλευση.Κατ’  εξαίρεση  είναι  έγκυρη  η  σύμβαση

εξηρτημένης εργασίας μεταξύ της εταιρείας και του κατά το άρθρο 36 του

παρόντος Διευθύνοντος Συμβούλου έως την σύγκληση της πρώτης τακτικής

Γενικής  Συνέλευσης  αντί  ετησίου  μισθού  που  θα  καθοριστεί  από  το
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Διοικητικό Συμβούλιο και που δεν θα υπερβαίνει ετησίως το ποσό των επτά

εκατομμυρίων  δραχμών.  Επίσης  οποιαδήποτε  παροχή  πίστωσης  (δάνεια,

εγγυήσεις, κ.λ.π.) σε τρίτους με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της

εταιρείας απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VΙ

ΕΛΕΓΧΟΣ

        ΑΡΘΡΟ  28ο

        ΕΛΕΓΚΤΕΣ

1. Προκειμένου  να  ληφθεί  έγκυρα  απόφαση  από  τη  Γενική  Συνέλευση

σχετικά  με  τις  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  ,  θα  πρέπει  να   έχουν

ελεγθεί από δύο τουλάχιστον ελεγκτές.

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο

αναπληρωματικούς ελεγκτές ορίζοντας και την αμοιβή τους.

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό

ελεγκτή,  εφ’  όσον  είναι  ορκωτοί  λογιστές.  Πάντως  ,  εφ’  όσον  γίνει

υπέρβαση  των  ορίων  της  παραγράφου  6  του  άρθρου  42α  του

Κωδ.Ν.2190/1920,  εν  συνδιασμώ  με  το  άρθρο  112  του  αυτού  Κωδ.Ν.

2190/1920,  ως  ελεγκτές  εκλέγονται  υποχρεωτικά  ορκωτοί  λογιστές  του

Σώματος Ορκωτών Λογιστών. Οι διατάξεις των παραγράφων 7 και 8 του

άρθρου 42 του Κωδ. Ν. 2190/1920, εφαρμόζονται αναλόγως.

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που

όρισε τους ελεγκτές,  πρέπει  να γίνει  από την εταιρεία ανακοίνωση προς

αυτούς  του διορισμού τους,  σε  περίπτωση δε που δεν  αποποιηθούν  τον

διορισμό  αυτόν  μέσα  σε  προθεσμία  πέντε  (5)  ημερών,  θεωρούνται  ότι

έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις

του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920.

5. Η έκθεση  του  ελεγκτή,  εκτός  από  τις  πληροφορίες  που  ορίζονται  στην

παρ.1 του άρθρου 37 του Κωδ.Ν. 2190/1920 οφείλει επίσης να αναφέρει:

α. Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ.1 και 2 του

άρθρου 43α του Κωδ.Ν. 2190/1920 όπως αντικατασταθέν ισχύει
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β. Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση

γ  της  παρ.3  του  άρθρου  43α  του  Κωδ.Ν.  2190/1920,  όπως

αντικατασταθέν ισχύει.

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VΙΙ

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ

ΑΡΘΡΟ  29ο

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση

αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο  Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της

διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της εταιρείας και την

έγκριση του παρόντος καταστατικού και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 1993.  

ΑΡΘΡΟ  30ο

ΟΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ

ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις

ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  σύμφωνα  με  τον  νόμο.  Οι  ετήσιες

οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής

θέσης  και  των  αποτελεσμάτων  χρήσης  της.  Ειδικότερα  το  Διοικητικό

Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει ομόφωνα με τις παρακάτω διατάξεις:

 α. Τον ισολογισμό,

 β. Το λογαριασμό «αποτελέσματα  χρήσεως»,

 γ. Τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων,

 δ. Το προσάρτημα.

2. Για  να  ληφθεί  από  την  Γενική  Συνέλευση  έγκυρη  απόφαση  πάνω  στις

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν  εγκριθεί από το

Διοικητικό Συμβούλιο , πρέπει να  έχουν  ειδικά θεωρηθεί :

 α. Aπό το Διευθύνοντα  ή εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση απουσίας

 του από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται απ’ αυτό,

 β. Από τον υπεύθυνο για την Γενική Διεύθυνση της εταιρείας και
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 γ. Από τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του Λογιστηρίου.

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.

3. Η  έκθεση  διαχείρισης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  προς  την  τακτική

Γενική Συνέλευση πρέπει να  παρέχει εκτός από τα οριζόμενα στον νόμο

στοιχεία την σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και

της  οικονομικής  θέσης  της  εταιρείας  καθώς  και  πληροφορίες  για  την

προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της. Επίσης

στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός

που έχουν συμβεί  μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης

μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης.

4. Οι  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  υποβάλλονται  στις  διατυπώσεις

δημοσιότητας του νόμου, με την μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το

οποίο ο ελεγκτής της εταιρείας έχει συντάξει την έκθεση ελέγχου του. Αν ο

ελεγκτής  έχει  παρατηρήσεις  ή  αρνείται  την  έκφραση  γνώμης,  τότε  το

γεγονός  αυτό  πρέπει  να  αναφέρεται  και  να  αιτιολογείται  στις

δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το

δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.

5. Αντίγραφα  των  ετήσιων  οικονομικών  καταστάσεων,  με  τις  σχετικές

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και του ελεγκτή, υποβάλλονται από

την  εταιρεία  στην  αρμόδια  εποπτεύουσα  αρχή  είκοσι  (20)  τουλάχιστον

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.

6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» και

ο «πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων» , μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό

ελέγχου,  όταν  προβλέπεται  ο  έλεγχος  από  ορκωτούς  λογιστές  ,

δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7.  

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα

της  προηγούμενης  παραγράφου  6,  στο  συνόλο  τους  είκοσι  (20)

τουλάχιστον  πλήρεις  ημέρες  πριν  από  τη  συνεδρίαση  της  Γενικής

Συνέλευσης:

α. Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληρεί τις προϋποθέσεις του

άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην
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Αθήνα και  έχει  ευρύτερη κυκλοφορία  σ’ ολόκληρη τη χώρα,  κατά την

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου.

  β.  Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις

της   

παρ.2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα και

γ.   Στο  τεύχος  Α.Ε.  και  Ε.Π.Ε.  της  Εφημερίδας  της  Κυβερνήσεως

σύμφωνα   

 με    το άρθρο 7β  παρ. 1β του Κωδ. Ν.2190/1920.

8. Μέσα σε είκοσι ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων

από την Τακτική Γενική Συνέλευση,  μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο

των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α, Κ.Ν.

2190/1920, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των

εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ  31ο

ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ

1. Με την επιφύλαξη του νόμου η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας

γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο :

α.  Προηγείται  η  διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού

αποθεματικού,  όπως  ορίζει  ο  νόμος.  Δηλαδή  για  τον  σκοπό  αυτόν

αφαιρείται  τουλάχιστον  το  ένα  εικοστό  (1/20)  των  καθαρών  κερδών.

Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική , όταν

αυτό  φθάσει  σε  ποσοστό  ίσο  τουλάχιστον  με  το  ένα  τρίτο  (1/3)  του

εταιρικού κεφαλαίου.

β. Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του

πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

γ. Η Γενική  Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.   

2. Οι  μέτοχοι  μετέχουν  στα  καθαρά  κέρδη  μετά  την  έγκριση  των  ετήσιων

οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VΙΙΙ

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

ΑΡΘΡΟ  32ο

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

1. Η εταιρεία λύεται :

α.  Μόλις  περάσει  ο  χρόνος  διάρκειάς  της,  εκτός  αν  προηγουμένως

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειά  της.

β. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και 

γ. Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης.

2. Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σε ένα  πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για

λύση της εταιρείας .

3. Σε   περίπτωση  που  το  σύνολο  των  ιδίων  κεφαλαίων  της  εταιρείας  γίνει

κατώτερο  από  το  μισό  (1/2)  του   μετοχικού  κεφαλαίου,  το  Διοικητικό

Συμβούλιο   υποχρεούται  να  συγκαλέσει  τη  Γενική  Συνέλευση,  μέσα  σε

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει την

λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

ΑΡΘΡΟ  33ο

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

1. Εκτός  από  την  περίπτωση  της  πτωχεύσεως  ,  τη  λύση  της  εταιρείας

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην  περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1

του  άρθρου  32  του  παρόντος,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  εκτελεί  χρέη

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση.

Στην περίπτωση  του εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου

άρθρου,  η  Γενική  Συνέλευση  με  την  ίδια  απόφαση  ορίζει  και  τους
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εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση , μπορούν

να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες  τις συναφείς με

τη  διαδικασία  και  το  σκοπό  της  εκκαθάρισης  αρμοδιότητες  του

Διοικητικού  Συμβουλίου,  όπως  αυτές  έχουν  τυχόν  περιοριστεί  από  τη

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να

συμμορφώνονται.  Ο  διορισμός  των  εκκαθαριστών   συνεπάγεται

αυτοδίκαια  την  παύση  της  εξουσίας  των  μελών  του   Διοικητικού

Συμβουλίου και των ελεγκτών. Η αμοιβή των εκκαθαριστών ορίζεται από

τη Γενική Συνέλευση που τους διορίζει.

2. Οι  εκκαθαριστές  που ορίζονται  από τη Γενική  Συνέλευση ,  οφείλουν  ,

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν  απογραφή της εταιρικής

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων και

Εταιρειών  Περιορισμένης  Ευθύνης  και  Εφημερίδας  της  Κυβερνήσεως

ισολογισμό, του οποίου , αντίτυπο, υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου

της  αρμόδιας  Νομαρχίας.  Επίσης  δημοσιεύουν  κάθε  χρόνο  ισολογισμό

σύμφωνα με το νόμο.

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές όταν λήξει η εκκαθάριση.

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά

την διάρκεια της εκκαθάρισης.

5. Οι  ισολογισμοί  της  εκκαθάρισης  εγκρίνονται  από  τη  Συνέλευση  των

μετόχων,  η  οποία  επίσης  αποφασίζει  και  για  την  απαλλαγή  των

εκκαθαριστών  από κάθε ευθύνη.

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της

εκκαθάρισης,  με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση

της εκκαθάρισης.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

ΑΡΘΡΟ  34ο

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ Κ.Ν. 2190/1920

Για όσα θέματα δεν  ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του

Κ.Ν. 2190/1920, μόνον εφ’ όσον  πρόκειται για διατάξεις δημοσίας τάξεως.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Χ

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΑΡΘΡΟ  35ο

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ

Το  κεφάλαιο  της  εταιρείας  ,  όπως  αναφέρεται  στο  άρθρο  5  αυτού  του

καταστατικού  ,  ανελήφθη  ολόκληρο  από  τους  συμβαλλομένους  ιδρυτές  της

Εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο : α. Ο κ. Πολυνείκης Κριμιτσάς του Γεωργίου

ανάλαβε τρείς χιλιάδες τριακόσιες τριάντα τρείς (3.333) μετοχές συνολικής αξίας

τριών εκατομμυρίων τριακοσίων τριάντα τριών χιλιάδων δραχμών.

β.  Ο κ.  Γεώργιος Κριμιτσάς του Πολυνείκη ανέλαβε τρείς  χιλιάδες τριακόσιες

τριάντα τρείς (3.333) μετοχές συνολικής αξίας τριών εκατομμυρίων τριακοσίων

τριάντα τριών  χιλιάδων δραχμών .

γ.  Η  κυρία  Αδαμαντία  σύζυγος  Πολυνείκη  Κριμιτσά  ανέλαβε  τρείς  χιλιάδες

τριακόσιες  τριάντα  τέσσερις  (3.334)  μετοχές  συνολικής  αξίας  δραχμών  τριών

εκατομμυρίων τριακοσίων τριάντα τεσσάρων χιλιάδων.   

Οι ιδρυτές  έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν στο ταμείο της εταιρείας σε

μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των άνω μετοχών αμέσως μετά την καταχώρηση

στο  οικείο  Μητρώο  Ανωνύμων  Εταιρειών  της  διοικητικής  απόφασης  για  την

παροχή άδειας σύστασης της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της.  
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ΑΡΘΡΟ  36ο

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΎ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο είναι πενταμελές και αποτελείται από τους

κ.κ.

α.   Πολυνείκη  Κριμιτσά  του   Γεωργίου,  Πρόεδρο  και   αναπληρωτή

Διευθύνοντα Σύμβουλο .

β. Φαίδρα Κριμιτσά σύζ. Γεωργίου, μέλος.

γ. Γεώργιο Κριμιτσά του Πολυνείκη , Διευθύνοντα Σύμβουλο.

δ. Αδαμαντία σύζ. Πολυνείκη Κριμιτσά , μέλος και

ε. Σέργιο Κριμιτσά του Πολυνείκη, Αντιπρόεδρο. 

2. Η  θητεία  του  πρώτου  Διοικητικού  Συμβουλίου  ορίζεται  μέχρι  την  πρώτη

τακτική  Γενική  Συνέλευση  των μετόχων  της  εταιρείας  ,  που θα  συγκληθεί

μέσα στο πρώτο εξάμηνο του 1994.

ΑΡΘΡΟ  37ο

ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

Εξαιρετικά  η  πρώτη  εταιρική  χρήση  αρχίζει  από  την  νόμιμη  σύσταση  της

εταιρείας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 1993.

ΑΡΘΡΟ  38ο

ΕΛΕΓΚΤΕΣ  ΤΗΣ  ΠΡΩΤΗΣ  ΧΡΗΣΗΣ

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται :

A. Tακτικοί  οι κ.κ.:

1.  Aνδρίτσος Χαράλαμπος του Δήμου , ο οποίος γεννήθηκε στο Λευκαδίτι

Φωκίδος το 1949, κάτοικος Αθηνών (οδός Ηροδότου 17) , κάτοχος του υπ’

αριθμ. Κ-167798/77 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. ΙΖ΄ ΑΘΗΝΩΝ και

2.  Βρούτος Αχιλλέας του Κων/νου ο οποίος γεννήθηκε στην Πραμαντή Αρτης

το ……….., κάτοικος  Γαλατσίου (οδός Καββαδία 8), κάτοχος του υπ’ αριθμ.

Δ-214251 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. ΑΡΤΑΣ.
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B. Αναπληρωματικοί  οι κ.κ.: 

1. Μελέτης Αθανάσιος του Κων/νου , γεννημένος εις Ρεγγίνειο Φθιώτιδος,

κάτοικος Αθηνών  (οδός Βησσαρίωνος 3),  με ΑΔΤ Λ-358736 του Α.Τ.

Βούλας και 

2. Μπατσούλης Γεώργιος του Αναστασίου γεννημένος εις Βάγια Θηβών το

1956,  κάτοικος  Αθηνών (οδός  Κυψέλης  12)  με  ΑΔΤ Θ-567080/73 του

Α.Τ. Βαγίων. 

Ολοι  οι  αναφερόμενοι  στο  άρθρο  τούτο  ως  τακτικοί  και  αναπληρωματικοί

ελεγκτές  ,  είναι  ελληνικής  ιθαγένειας και  υπηκοότητας. Η αμοιβή του καθενός

που θα χρησιμοποιηθεί ορίζεται σε 20.000 δραχμές.

ΑΡΘΡΟ  39ο

ΕΥΘΥΝΗ ΤΗΣ ΥΠΟ ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα της υπό ίδρυση εταιρείας ευθύνονται

για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και εις ολόκληρο. Θα ευθύνεται όμως μόνη η

εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο όνομά της κατά το ιδρυτικό στάδιο,

εάν,  μέσα σε τρείς  (3)  μήνες  από την απόκτησή της  νομικής  προσωπικότητας

αυτής, αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις πράξεις.

ΑΡΘΡΟ  40ο

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ  ΚΑΤΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΠΟΥ ΘΑ ΑΠΑΙΤΗΘΕΙ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση , όλων των δαπανών που θα απαιτηθούν για

την σύσταση  της εταιρείας και την βαρύνουν, ανέρχεται σε δραχμές τετρακόσιες

χιλιάδες.

ΑΡΘΡΟ  41ο

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ
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Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον κ.

Γεώργιο  Κριμιτσά   του  Πολυνείκη  ώστε  μόνος  του,  ή  ορίζοντας  άλλον  ως

πληρεξούσιό του χωρίς ειδικό συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο, να υποβάλει  το

καταστατικό αυτό για έγκριση στην αρμόδια Νομαρχία και να τους εκπροσωπεί

στην Αρχή αυτή, καθώς και να καταρτίσει και υπογράψει ως αντιπρόσωπός τους

συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο να αναπληρώνονται παραλείψεις και να

διορθώνονται  παραδρομές   και  να  συμπληρώνονται  ή  να  τροποποιούνται  ή

κωδικοποιούνται διατάξεις του καταστατικού ελεύθερα κατά την κρίση του.

Το παρόν συμβόλαιο  συντάχθηκε  βάσει  του συνημμένου  σ’  αυτό σχεδίου του

δικηγόρου  Αθηνών  Φίλιππου  Κ.  Σπυρόπουλου  (Α.Μ.  7310  Δ.Σ.Α.)  κατοίκου

Αθηνών, οδός Ακαδημίας αρ.61, ο οποίος παρέστη από την αρχή μέχρι  το τέλος

της  σύνταξης  το  οποίο  και  υπογράφει.  Προς  τούτο  προσαρτάται  η  υπ’  αριθμ.

287126/92  απόδειξη  προεισπράξεως  δικηγορικής  αμοιβής  του  Δικηγορικού

Συλλόγου  Αθηνών  εκ  δραχμών  εβδομήντα  πέντε  χιλιάδων.  Εγώ  η

συμβολαιογράφος, υπενθύμισα  στους συμβαλλόμενους την  υποχρέωσή τους  της

υποβολής  εμπροθέσμου  δηλώσεως  στον  αρμόδιο  Οικονομικό  ΄Εφορο  και

εμπροθέσμου καταβολής του φόρου συγκεντρώσεως κεφαλαίου , σύμφωνα με τα

άρθρα 17-31 του Ν. 1676/29-12-1986, ανερχομένου σε ποσοστό 1% επί του ως

άνω κεφαλαίου της εταιρείας. Οι δηλώσεις των συμβαλλομένων  καταχωρίθηκαν

στο συμβόλαιο αυτό, που γράφτηκε σε είκοσι τέσσσερα (24) φύλλα, για το οποίο

εισπράχθηκαν  για  τέλη  και  δικαιώματά  μου  με  πέντε  (5)  αντίγραφα  δραχμές

ογδόντα  οκτώ  χιλιάδες  τετρακόσιες  είκοσι  (88.420)  και  το  οποίο  ,  αφού

διαβάσθηκε  καθαρά  και  μεγαλόφωνα  στους  συμβαλλόμενους,  οι  οποίοι  το

άκουσαν  με  προσοχή,  συμφώνησαν  στο  περιεχόμενό  του  και  το  βεβαίωσαν,

υπογράφεται  από  αυτούς,  τον  παριστάμενο  δικηγόρο  και  εμένα,  την

συμβολαιογράφο όπως ο νόμος ορίζει.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ                        Ο ΠΑΡΙΣΤΑΜΕΝΟΣ     ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ

Μεταμόρφωση,  30   Ιουνίου 2019

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
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Γεώργιος   Κριμιτσάς
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