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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία ΚΛΙΝΙΚΗ 

ΑΓ. ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ - ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΛΥΡΑΚΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ I.K.E. και το διακριτικό τίτλο ______________. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 23/08/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1826000, η από 

19/08/2019 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της με την οποία προστέθηκε/αν το/τα άρθρο/α  τροποποιήθηκε/αν το/τα 

άρθρο/α  7, καταργήθηκε/αν το/τα άρθρο/α  και αναριθμήθηκε το καταστατικό της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την 

επωνυμία «ΚΛΙΝΙΚΗ ΑΓ. ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ - ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΛΥΡΑΚΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ I.K.E.», το διακριτικό τίτλο ______________ και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7985401000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΥΠΣ 

 

 

 

 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,23/08/2019 

Αριθ. Πρωτ.:1646339 

 

Πληροφορίες: ΓΕΡΟΣΤΑΘΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

Τηλέφωνο: 2103382475 

Fax: 2103616464 

E-mail: gerostathos@acci.gr 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ 
ΣΗ΢ ΙΔΙΩΣΙΚΗ΢ ΚΕΦΑΛΑΙΟΤΧΙΚΗ΢ ΕΣΑΙΡΙΑ΢ ΜΕ ΣΗΝ ΕΠΩΝΤΜΙΑ 
 «KΛΙΝΙΚΗ ΑΓ. ΓΕΡΑ΢ΙΜΟ΢-ΑΝΣΩΝΙΟ΢ ΛΤΡΑΚΟ΢ ΚΑΙ ΢ΙΑ Ι.Κ.Ε.» 

 
KEΦAΛAIO A' 

΢Τ΢ΣΑ΢Η, ΕΠΩΝΤΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΢ΚΟΠΟ΢ ΣΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

 
APΘPO 1 - ΢Τ΢ΣΑ΢Η-ΕΠΩΝΤΜΙΑ-ΕΣΑΙΡΟΙ 
 
1.1- Συνιςτάται ιδιωτικι κεφαλαιουχικι εταιρία με τθν επωνυμία «KΛΙΝΙΚΗ ΑΓ. 
ΓΕΡΑ΢ΙΜΟ΢-ΑΝΣΩΝΙΟ΢ ΛΤΡΑΚΟ΢ ΚΑΙ ΢ΙΑ Ι.Κ.Ε.». 
1.2- Για τισ ςχζςεισ τθσ εταιρίασ με τθν αλλοδαπι, θ επωνυμία τθσ Εταιρείασ κα 
χρθςιμοποιείται με λατινικά ςτοιχεία ι ςε πιςτι μετάφραςθ. 
1.3.- Σε κάκε ζντυπο τθσ εταιρείασ πρζπει απαραίτθτα να αναφζρονται θ επωνυμία 
τθσ, το εταιρικό κεφάλαιο, το ςυνολικό ποςό των εγγυθτικϊν ειςφορϊν του άρκρου 
79 του ν. 4072/2012, όπωσ τροποποιθμζνοσ ιςχφει, ο αρικμόσ Γ.Ε.ΜΘ. τθσ εταιρείασ, θ 
ζδρα τθσ και θ ακριβισ τθσ διεφκυνςθ, κακϊσ και αν θ εταιρεία βρίςκεται υπό 
εκκακάριςθ, αναφζρεται επίςθσ θ ιςτοςελίδα τθσ εταιρείασ. 
1.4 .- Στα πλαίςια τθσ εταιρικισ διαφάνειασ, θ εταιρεία οφείλει να διατθρεί εταιρικι 
ιςτοςελίδα, όπου πρζπει να εμφανίηονται με μζριμνα και ευκφνθ του διαχειριςτι τα 
ονοματεπϊνυμα και οι διευκφνςεισ των εταίρων, με τθν κατθγορία ειςφορϊν του 
κακενόσ, το πρόςωπο που αςκεί τθ διαχείριςθ, κακϊσ και οι πλθροφορίεσ τθσ 
προθγοφμενθσ παραγράφου 1.3. Στο Γ.Ε.ΜΘ. καταχωρίηεται και θ ιςτοςελίδα τθσ 
εταιρείασ.  
 
APΘPO 2 - ΕΔΡΑ 
 
2.1 Ζδρα τθσ εταιρείασ ορίηεται ο Διμοσ Αχαρνϊν Αττικισ, κατάςτθμα δε αυτισ το 
ευριςκόμενο ςτθν οδό Βαΐου Κριτθσ 104, Τ.Κ. 13673, Αχαρναί Αττικισ. 
2.2  Μεταφορά τθσ με το παρόν (καταςτατικισ) ζδρασ τθσ εταιρείασ ςε άλλθ χϊρα του 
Ευρωπαϊκοφ Οικονομικοφ Χϊρου (περιλαμβανομζνων Λιχτενςτάϊν, Ιςλανδίασ, 
Νορβηγίασ) δεν επιφζρει τθ λφςθ τθσ εταιρείασ, υπό τον όρο ότι θ χϊρα αυτι 
αναγνωρίηει τθ μεταφορά και τθ ςυνζχιςθ τθσ νομικισ προςωπικότθτασ. Ο 
διαχειριςτισ καταρτίηει ζκκεςθ, ςτθν οποία εξθγοφνται οι ςυνζπειεσ τθσ μεταφοράσ 
για τουσ εταίρουσ, τουσ δανειςτζσ και τουσ εργαηόμενουσ. Θ ζκκεςθ αυτι, μαηί με τισ 
οικονομικζσ καταςτάςεισ μεταφοράσ τθσ ζδρασ καταχωροφνται ςτο Γ.Ε.ΜΘ. και 
τίκενται ςτθ διάκεςθ των εταίρων, των δανειςτϊν και των εργαηομζνων. Θ απόφαςθ 
μεταφοράσ δεν λαμβάνεται αν δεν παρζλκουν δφο (2) μινεσ από τθ δθμοςίευςθ των 
ανωτζρω. Θ μεταφορά τθσ καταςτατικισ ζδρασ τθσ εταιρείασ λαμβάνεται με ομόφωνθ 
απόφαςθ των εταίρων. Θ αρμόδια Υπθρεςία καταχϊριςθσ ςτο Γ.Ε.ΜΘ. μπορεί να 
απορρίψει τθν αίτθςθ καταχϊριςθσ τθσ μεταφοράσ για λόγουσ δθμόςιου 
ςυμφζροντοσ.  
2.3. Θ εταιρεία μπορεί να ιδρφει υποκαταςτιματα, πρακτορεία ι άλλεσ μορφζσ 
δευτερεφουςασ εγκατάςταςθσ ςε άλλουσ τόπουσ τθσ Ελλάδασ ι τθσ αλλοδαπισ, με 
απόφαςθ των εταίρων. 
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APΘPO 3 - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 
3.1- Θ διάρκεια τθσ εταιρείασ αρχίηει από τθν καταχϊριςθ του παρόντοσ ςτθν 
αρμόδια υπθρεςία Γ.Ε.ΜΘ. και λιγει τθν 31.12.2050. 
3.2- Θ διάρκεια τθσ εταιρείασ μπορεί να παρατείνεται με απόφαςθ τθσ Γενικισ 
Συνζλευςθσ των Εταίρων που λαμβάνεται με τθν αυξθμζνθ πλειοψθφία των 2/3 του 
ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων ςφμφωνα με το άρκρο 72 παρ.5 
Ν.4072/2012.  
 
APΘPO 4 - ΢ΚΟΠΟ΢  
 
4.1.- Σκοπόσ τθσ εταιρείασ είναι θ εκμετάλλευςθ ψυχιατρικϊν, νευρολογικϊν και 
γθριατρικϊν κλινικϊν και κάκε δραςτθριότθτα, ςυναφισ με τουσ ςκοποφσ τθσ.  
 
4.2. Προσ υλοποίθςθ του ςκοποφ τθσ θ εταιρεία δφναται:  
-Να ςυμμετζχει ςε επιχείρθςθ με όμοιο ι παρεμφερι ςκοπό οποιουδιποτε εταιρικοφ 
τφπου ι ςε κοινοπραξίεσ. 
-Να ςυμμετζχει ςε διαγωνιςμοφσ ι δθμοπραςίεσ του Δθμοςίου, των Οργανιςμϊν 
Τοπικισ Αυτοδιοίκθςθσ και των κάκε είδουσ δθμοςίων, δθμοτικϊν ι κοινοτικϊν 
επιχειριςεων, οργανιςμϊν ι τραπεηϊν ςτθν Ελλάδα, κακϊσ και κάκε φφςεωσ νομικϊν 
προςϊπων δθμοςίου ι ιδιωτικοφ δικαίου ςτθν Ελλάδα ι ςτθν αλλοδαπι.  
-Να ςυνεργάηεται με οποιαδιποτε φυςικά ι νομικά πρόςωπα, για τθ επίτευξθ των 
εταιρικϊν ςκοπϊν. 
-Να εκπροςωπεί οποιαδιποτε επιχείρθςθ.  
-Να ςυμμετζχει ςε επιδοτοφμενα από Ελλθνικοφσ και ξζνουσ φορείσ προγράμματα. 
 
 

KEΦAΛAIO B' 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΕΣΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ ΚΑΙ ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢ ΕΣΑΙΡΩΝ 

 
APΘPO 5 - ΕΣΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΣΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ – ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢ 
 
5.1 Tο αρχικό εταιρικό κεφάλαιο ορίςτθκε ςτο ποςό των εκατόν πενιντα χιλιάδων   
(150.000)  Eυρϊ, διαιροφμενο ςε  πζντε χιλιάδεσ (5.000) εταιρικά μερίδια, 
ονομαςτικισ αξίασ κάκε ενόσ (30,00) ευρϊ. 
5.2 Το είδοσ των ειςφορϊν των εταίρων είναι κεφαλαιακζσ. Δεν υπάρχουν οφτε 
εξωκεφαλαιακζσ οφτε εγγυθτικζσ ειςφορζσ. 
5.3 Οι κεφαλαιακζσ ειςφορζσ των εταίρων, αξίασ 150.000 ευρϊ, που αντιςτοιχοφςαν 
ςε 5.000 εταιρικά μερίδια, ονομαςτικισ αξίασ 30 ευρϊ ζκαςτο, καλφφκθκαν, κατά τθν 
ςφςταςθ, ωσ κατωτζρω: 
α) ο εταίροσ Αντϊνιοσ Νικόλαοσ  υράκοσ κατζβαλε ολοςχερϊσ ςε μετρθτά 72.000 
ευρϊ και ζλαβε 2.400 εταιρικά μερίδια που αντιπροςϊπευαν ποςοςτό 48% του 
ςυνόλου των εταιρικϊν μεριδίων.  

β) Ο Δθμιτριοσ  υράκοσ κατζβαλε ολοςχερϊσ ςε μετρθτά 78.000 ευρϊ και ζλαβε 
2.600 εταιρικά μερίδια, που αντιπροςϊπευαν ποςοςτό 52% του ςυνόλου των 
εταιρικϊν μεριδίων. 
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5.4 Με τθν από 28 Ιουλίου 2016 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των 
εταίρων, το εταιρικό κεφαλαίο αυξικθκε κατά 480.000€, διαιροφμενο ςε 16.000 
εταιρικά μερίδια αξίασ τριάντα (30) ευρϊ ζκαςτο. Θ αφξθςθ πραγματοποιικθκε εν 
μζρει με κεφαλαιοποίθςθ απαιτιςεων εκ κατακζςεων ςε μετρθτά των εταίρων και εν 
μζρει με μετρθτά και καλφφκθκε ωσ κατωτζρω: 
Α) Ο εταίροσ Αντϊνιοσ-Νικόλαοσ  υράκοσ ςυμμετείχε ςτθν αφξθςθ κεφαλαιοποιϊντασ 
απαίτθςι του από κατακζςεισ του ςτθν Εταιρεία, ποςοφ 117.000 ευρϊ και ανζλαβε 
3.900 μερίδια των 30 ευρϊ ζκαςτο.  
Β) Ο εταίροσ Δθμιτριοσ  υράκοσ ςυμμετείχε ςτθν αφξθςθ με ςυνολικό ποςό 363.000 
ευρϊ, εν μζρει κεφαλαιοποιϊντασ απαίτθςι του από κατακζςεισ του ςτθν Εταιρεία 
ποςοφ 263.000 ευρϊ και εν μζρει με μετρθτά ποςοφ Ευρϊ 100.000 ευρϊ και ανζλαβε 
12.100 μερίδια των 30 ευρϊ ζκαςτο. 
 
5.5  Κατόπιν τθσ ανωτζρω αυξιςεωσ, το εταιρικό κεφάλαιο ανζρχεται ςε ευρϊ 
630.000 ευρϊ διαιροφμενο ςε 21.000 εταιρικά μερίδια των 30 ευρϊ ζκαςτο, τα οποία 
ανικουν ςτουσ εταίρουσ ωσ εξισ:  

α.- Ο εταίροσ Αντϊνιοσ Νικόλαοσ  υράκοσ ειςζφερε 189.000 ευρϊ και κατείχε 6.300 
εταιρικά μερίδια αξίασ εκάςτου 30 ευρϊ που αντιπροςϊπευαν ποςοςτό 30% του 
ςυνόλου των εταιρικϊν μεριδίων. 
β.- Ο εταίροσ Δθμιτριοσ  υράκοσ  υράκοσ ειςζφερε 441.000 ευρϊ και κατείχε 14.700 
εταιρικά μερίδια αξίασ εκάςτου 30 ευρϊ που αντιπροςϊπευαν ποςοςτό 70% του 
ςυνόλου των εταιρικϊν μεριδίων. 
 
5.6 Με το από 30 Δεκεβρίου 2016 ιδιωτικό ςυμφωνθτικό αγοραπωλθςίασ 
εταιρικϊν μεριδίων, ο εταίροσ Αντϊνιοσ Νικόλαοσ  υράκοσ πϊλθςε και μεταβίβαςε 
ςτον εταίρο Δθμιτριο  φρακο τρεισ χιλιάδεσ εκατόν πενιντα (3.150) εταιρικά μερίδια 
ονομαςτικισ αξίασ τριάντα ευρϊ (€30) ζκαςτο. Θ μεταβίβαςθ εγκρίκθκε με τθν από 
30.12.2016 απόφαςθ τθσ Εκτακτθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των εταίρων, δυνάμει τθσ 
οποίασ τροποποιικθκε το άρκρο 5 του καταςτατικοφ. 
Κατόπιν τθσ μεταβίβαςθσ, τα 21.000 εταιρικά μερίδια των 30 ευρϊ ζκαςτο, ανικουν 
πλζον ςτουσ εταίρουσ ωσ εξισ:  
α.- ο εταίροσ Αντϊνιοσ Νικόλαοσ  υράκοσ κατζχει 3.150 εταιρικά μερίδια αξίασ 
εκάςτου 30 ευρϊ που αντιπροςωπεφουν ποςοςτό 15% του ςυνόλου των εταιρικϊν 
μεριδίων.  
β.- Ο  εταίροσ Δθμιτριοσ  υράκοσ  υράκοσ κατζχει 17.850 εταιρικά μερίδια αξίασ 
εκάςτου 30 ευρϊ που αντιπροςωπεφουν ποςοςτό 85% του ςυνόλου των εταιρικϊν 
μεριδίων. 

5.7 Θ εταιρεία μπορεί να χορθγεί ζγγραφο για τα εταιρικά μερίδια που δεν ζχει 
χαρακτιρα αξιόγραφου. O διαχειριςτισ προςδιορίηει τθν ακριβι μορφι και 
περιεχόμενο του εγγράφου, το οποίο όμωσ πρζπει να αναγράφει τθν φράςθ «το 
παρόν δεν ςυνιςτά αξιόγραφο», να αναφζρει το είδοσ και αρικμό μεριδίων  και να 
περιζχει τα ςτοιχεία των δικαιοφχων προςϊπων. 
 
5.8 Αν ζνα εταιρικό μερίδιο περιζλκει ςε περιςςότερουσ, οι ςυνδικαιοφχοι 
οφείλουν να υποδείξουν ςτθν Εταιρεία κοινό εκπρόςωπο. Αν δεν υποδείξουν, 
δθλϊςεισ που ζχουν ςχζςθ με τθν εταιρικι ιδιότθτα των ςυνδικαιοφχων μπορεί να 
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γίνουν εγκφρωσ προσ οποιονδιποτε από αυτοφσ. 
 
Άρθρο 6 - ΑΤΞΗ΢Η ΚΕΦΑΛΑΙΟΤ 
 
6.1 Θ αφξθςθ κεφαλαίου γίνεται με αφξθςθ του αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. 
6.2 Αφξθςθ εταιρικοφ κεφαλαίου από τουσ εταίρουσ: Σε περίπτωςθ αφξθςθσ 
κεφαλαίου που δεν γίνεται με ειςφορά ςε είδοσ όλοι οι εταίροι ζχουν δικαίωμα 
προτίμθςθσ ςτο νζο κεφάλαιο, ανάλογα με τον αρικμό των εταιρικϊν μεριδίων που 
ζχει o κακζνασ. Το δικαίωμα προτίμθςθσ αςκείται με διλωςθ προσ τθν εταιρεία μζςα 
ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν καταχϊριςθ τθσ απόφαςθσ των εταίρων ςτο Γ.Ε.ΜΘ. Το 
δικαίωμα προτίμθςθσ μπορεί να καταργείται ι να περιορίηεται με απόφαςθ των 
εταίρων που λαμβάνεται με τθν αυξθμζνθ πλειοψθφία των 2/3 του ςυνολικοφ 
αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων  ςφμφωνα με το άρκρο 72 παρ.5 Ν.4072/2012. Θ 
ςυμμετοχι ςτθν αφξθςθ γίνεται ανάλογα με το ποςοςτό μερίδων που κατζχει ζκαςτοσ 
εκ των εταίρων. Σε περίπτωςθ που οριςμζνοσ εταίροσ δεν αςκιςει το δικαίωμά του, 
τότε δικαιοφνται να το αςκιςουν αναλογικά οι υπόλοιποι εταίροι. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ` 
ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η ΚΑΙ ΕΚΠΡΟ΢ΩΠΗ΢Η ΣΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

 
Άρθρο 7- ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΗ΢ 
 
Διαχειριςτισ ορίηεται θ κ. Βαςιλικι Θζμελθ του Μιχαιλ και τθσ Μαρίασ, ιατρόσ, που 
γεννικθκε ςτθν Ακινα το ζτοσ 1974, κάτοικοσ Βριλθςςίων Αττικισ, οδόσ Νζςτου αρικ. 
25, κάτοχοσ του υπ’αρικ. ΑΗ 050958/2007 δελτίου αςτυνομικισ ταυτότθτασ, ΑΦΜ 
113674940, ΔΟΥ Δ’ Ακθνϊν, με διεφκυνςθ θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail)  
vasthemeli@gmail.com, μζχρι να ανακλθκεί ι να αντικαταςτακεί από τουσ εταίρουσ. 
 
Άρθρο 8 – ΔΙΟΡΙ΢ΜΟ΢ - ΑΝΑΚΛΗ΢Η ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΗ 
 
8.1 Τθν εταιρεία διαχειρίηεται και εκπροςωπεί ζνασ ι περιςςότεροι διαχειριςτζσ, όχι 
όμωσ άνω των τριϊν (3), εταίροι ι τρίτοι, που διορίηονται για οριςμζνο ι αόριςτο 
χρόνο, ςφμφωνα με τθν ςχετικι απόφαςθ των εταίρων. Όπου, ςτο παρόν, γίνεται 
λόγοσ για «διαχειριςτι», νοοφνται και οι περιςςότεροι διαχειριςτζσ. Θ εκλογι των 
διαχειριςτϊν γίνεται από τουσ εταίρουσ με απλι πλειοψθφία του ςυνολικοφ αρικμοφ 
των εταιρικϊν μεριδίων. 
8.2 Οι διαχειριςτζσ που δεν ζχουν διοριςτεί ςφμφωνα με το άρκρο 60 Ν.4072/2012, 
ανακαλοφνται και αντικακίςτανται ελεφκερα από τουσ εταίρουσ. Ο διαχειριςτισ που 
αςκεί καταςτατικι διαχείριςθ ανακαλείται με απόφαςθ των εταίρων που λαμβάνεται 
με αυξθμζνθ πλειοψθφία των 2/3 του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. Σε 
κάκε άλλθ περίπτωςθ ανάκλθςθσ του διαχειριςτι κατά το άρκρο 59 του Ν.4072/2012, 
κακϊσ και ςε περίπτωςθ κανάτου, παραίτθςθσ, ι ζκπτωςθσ αυτοφ για άλλο λόγο, ο 
νζοσ διαχειριςτισ διορίηεται με απόφαςθ των εταίρων, που λαμβάνεται με απλι 
πλειοψθφία του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. Κάκε εταίροσ ι 
διαχειριςτισ μπορεί να ςυγκαλεί τθ ςυνζλευςθ των εταίρων για εκλογι νζου 
διαχειριςτι. Στθν περίπτωςθ ανάκλθςθσ του διαχειριςτι κατά το άρκρο 13, θ 

mailto:vasthemeli@gmail.com
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ςυνζλευςθ των εταίρων που αποφαςίηει τθν ανάκλθςθ, δφναται να ορίηει και τον νζο 
διαχειριςτι. 
Αν οι εταίροι δεν προβοφν από οποιονδιποτε λόγο και αιτία ςε εκλογι νζου 
διαχειριςτι εντόσ μθνόσ από τότε που εξζλιπε ο προθγοφμενοσ διαχειριςτισ, τότε 
ςφμφωνα με το παρόν, διαχειριςτισ για αόριςτο χρόνο κακίςταται ο εταίροσ που 
διακζτει το 51% τουλάχιςτον του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. 
8.3.- Εάν οι εταίροι δεν εκλζγουν διαχειριςτι, ιςχφει θ νόμιμθ διαχείριςθ. 
 
Άρθρο 9 - ΔΗΜΟ΢ΙΟΣΗΣΑ 
 
9.1.- Ο διοριςμόσ, θ ανάκλθςθ και θ αντικατάςταςθ του διαχειριςτι υπόκεινται ςε 
δθμοςιότθτα ςτο Γ.Ε.ΜΘ., ςφμφωνα με τισ ςχετικζσ διατάξεισ του ν. 3419/2005. Θ 
ζλλειψθ δθμοςιότθτασ ζχει τισ ςυνζπειεσ τθσ παρ. 3 του άρκρου 16 του ν. 3419/2005. 
9.2.- Ελάττωμα ωσ προσ το διοριςμό του διαχειριςτι δεν αντιτάςςεται ςτουσ 
τρίτουσ, εφόςον τθρικθκαν οι ςχετικζσ με το διοριςμό του διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ 
ςτο Γ.Ε.ΜΘ., εκτόσ αν θ εταιρεία αποδείξει ότι οι τρίτοι γνϊριηαν το ελάττωμα.  
 
Άρθρο 10 -ΕΞΟΤ΢ΙΕ΢ ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΗ - ΑΜΟΙΒΗ 

10.1.- Ο διαχειριςτισ εκπροςωπεί τθν εταιρεία και ενεργεί ςτο όνομα τθσ κάκε πράξθ 
που αφορά ςτθ διοίκθςθ τθσ εταιρείασ, τθ διαχείριςθ τθσ περιουςίασ τθσ και τθν εν 
γζνει επιδίωξθ του ςκοποφ τθσ. Ενδεικτικά ο διαχειριςτισ εκπροςωπεί τθν εταιρία 
ςτθν Ελλάδα ι το Εξωτερικό ενϊπιον Δθμοςίων, Δθμοτικϊν, Κοινοτικϊν και άλλων 
Αρχϊν, φυςικϊν ι νομικϊν προςϊπων δθμοςίου ι ιδιωτικοφ δικαίου, Διεκνϊν 
Οργανιςμϊν και των οργάνων τουσ, κακϊσ και ενϊπιον οποιουδιποτε Ελλθνικοφ ι 
Διεκνοφσ Δικαςτθρίου ι Δικαςτικισ Αρχισ οποιουδιποτε βακμοφ και δικαιοδοςίασ, 
αναλαμβάνει χριματα, αξιόγραφα, μερίςματα, αποδείξεισ και τοκομερίδια, ειςπράττει 
χριματα, εκδίδει, αποδζχεται, οπιςκογραφεί και τριτεγγυάται ςυναλλαγματικζσ, 
γραμμάτια εισ διαταγιν και επιταγζσ, παραλαμβάνει, οπιςκογραφεί και εκχωρεί 
φορτωτικζσ, αποκετιρια και ενεχυρόγραφα, ςυνάπτει φορτωτικζσ, αποκετιρια και 
ενεχυρόγραφα, ςυνάπτει κάκε είδουσ ςυμβάςεισ με Αςφαλιςτικοφσ Οργανιςμοφσ 
(Ιδιωτικοφσ και Δθμόςιουσ), με Τράπεηεσ και με οποιοδιποτε φυςικό ι νομικό 
πρόςωπο, παρζχει και λαμβάνει δάνεια, ανοίγει πιςτϊςεισ, εκδίδει εγγυθτικζσ 
επιςτολζσ, διορίηει πλθρεξουςίουσ δικθγόρουσ και γενικά ενεργεί κάκε πράξθ 
εκπροςϊπθςθσ, διαχείριςθσ ι διάκεςθσ που εξυπθρετεί το ςκοπό τθσ εταιρικισ 
επιχείρθςθσ. Ο διαχειριςτισ είναι και Ταμίασ τθσ εταιρίασ και δικαιοφται να ειςπράττει 
για λογαριαςμό τθσ εταιρίασ από οποιοδιποτε φυςικό ι νομικό πρόςωπο Δθμοςίου ι 
Ιδιωτικοφ Δικαίου, Δθμόςιο Ταμείο, Οργανιςμό, τράπεηα κλπ. οποιουδιποτε φψουσ 
χρθματικά ποςά, να παραλαμβάνει πράγματα και να χορθγεί τισ ςχετικζσ αποδείξεισ 
και εξοφλιςεισ. 

10.2.- Πράξεισ του διαχειριςτι, ακόμθ και αν είναι εκτόσ του εταιρικοφ ςκοποφ, 
δεςμεφουν τθν εταιρεία απζναντι ςτουσ τρίτουσ, εκτόσ αν θ εταιρεία αποδείξει ότι ο 
τρίτοσ γνϊριηε τθν υπζρβαςθ του εταιρικοφ ςκοποφ ι όφειλε να τθ γνωρίηει. Δεν 
ςυνιςτά απόδειξθ, μόνθ θ τιρθςθ των διατυπϊςεων δθμοςιότθτασ ωσ προσ το 
καταςτατικό ι τισ τροποποιιςεισ του. Περιοριςμοί τθσ εξουςίασ του διαχειριςτι τθσ 
εταιρείασ, που προκφπτουν από το καταςτατικό ι από απόφαςθ των εταίρων, δεν 
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αντιτάςςονται ςτουσ τρίτουσ, ακόμθ και αν ζχουν υποβλθκεί ςτισ διατυπϊςεισ 
δθμοςιότθτασ. 
10.3.- Ο διαχειριςτισ μπορεί να ανακζτει τθν άςκθςθ ςυγκεκριμζνων εξουςιϊν του 
ςε εταίρουσ ι τρίτουσ. 
10.4.- Ο διαχειριςτισ  δικαιοφται αμοιβισ για τισ υπθρεςίεσ που παρζχει  θ οποία 
ορίηεται από τθν ςυνζλευςθ των εταίρων με απλι πλειοψθφία του ςυνολικοφ 
αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. 
 
Άρθρο 11 - ΤΠΟΧΡΕΩ΢Η ΠΙ΢ΣΗ΢ 
 
11.1.- Ο διαχειριςτισ ζχει υποχρζωςθ πίςτεωσ απζναντι ςτθν εταιρεία. Οφείλει ιδίωσ 
(α) να μθν επιδιϊκει ίδια ςυμφζροντα που αντιβαίνουν ςτα ςυμφζροντα τθσ 
εταιρείασ, (β) να αποκαλφπτει ζγκαιρα ςτουσ εταίρουσ τα ίδια ςυμφζροντα του, που 
ενδζχεται να ανακφψουν από ςυναλλαγζσ τθσ εταιρείασ, οι οποίεσ εμπίπτουν ςτα 
κακικοντα του, κακϊσ και κάκε άλλθ ςφγκρουςθ ιδίων ςυμφερόντων με αυτά τθσ 
εταιρείασ ι ςυνδεδεμζνων με αυτιν επιχειριςεων κατά τθν ζννοια τθσ παρ. 5 του 
άρκρου 42ε του κ.ν. 2190/1920, που ανακφπτει κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων 
τουσ, (γ) να μθ διενεργεί πράξεισ για λογαριαςμό του ίδιου ι τρίτων, που ανάγονται 
ςτο ςκοπό τθσ εταιρείασ οφτε να είναι εταίροσ προςωπικισ εταιρείασ, Ε.Π.Ε. ι 
ιδιωτικισ κεφαλαιουχικισ εταιρείασ, που επιδιϊκει τον ίδιο ςκοπό, εκτόσ αν οι εταίροι 
αποφαςίςουν ότι επιτρζπονται τζτοιεσ πράξεισ και (δ) να τθρεί εχεμφκεια για τισ 
εταιρικζσ υποκζςεισ. 
11.2.- Σε περίπτωςθ παράβαςθσ τθσ απαγόρευςθσ τθσ περίπτωςθσ γ` τθσ 
παραγράφου 1, θ εταιρεία δικαιοφται αντί αποηθμίωςθσ να απαιτεί, προκειμζνου μεν 
για πράξεισ που ζγιναν για λογαριαςμό του ίδιου του διαχειριςτι, να κεωρθκεί ότι οι 
πράξεισ αυτζσ διενεργικθκαν για λογαριαςμό τθσ εταιρείασ, προκειμζνου δε για 
πράξεισ που ζγιναν για λογαριαςμό άλλου, να δοκεί ςτθν εταιρεία θ αμοιβι για τθ 
μεςολάβθςθ ι να εκχωρθκεί ςε αυτιν θ ςχετικι απαίτθςθ. Οι απαιτιςεισ αυτζσ 
παραγράφονται μετά από ζξι (6) μινεσ από τότε που οι παραπάνω πράξεισ 
ανακοινϊκθκαν ςτουσ εταίρουσ και ςε κάκε περίπτωςθ μετά από τριετία. 
 
Άρθρο 12 - ΣΗΡΗ΢Η ΒΙΒΛΙΩΝ 
 
12.1.- Ο διαχειριςτισ οφείλει να τθρεί: (α) «βιβλίο εταίρων», ςτο οποίο καταχωρεί τα 
ονόματα των εταίρων, τθ διεφκυνςθ τουσ, τον αρικμό των μεριδίων που κατζχει κάκε 
εταίροσ, το είδοσ τθσ ειςφοράσ που εκπροςωποφν τα μερίδια, τθ χρονολογία κτιςεωσ 
και μεταβίβαςθσ ι επιβάρυνςθσ αυτϊν και τα ειδικά δικαιϊματα που παρζχει το 
καταςτατικό ςτουσ εταίρουσ και (β) «ενιαίο βιβλίο πρακτικϊν αποφάςεων των 
εταίρων και αποφάςεων τθσ διαχείριςθσ». Στο τελευταίο αυτό βιβλίο καταχωροφνται 
όλεσ οι αποφάςεισ των εταίρων και οι αποφάςεισ τθσ διαχείριςθσ που λαμβάνονται 
από περιςςότερουσ διαχειριςτζσ και δεν αφοροφν κζματα τρζχουςασ διαχείριςθσ ι, 
ανεξάρτθτα από τον αρικμό των διαχειριςτϊν, ςυνιςτοφν πράξεισ καταχωριςτζεσ ςτο 
Γ.Ε.ΜΘ. 
12.2.- Θ εταιρεία φζρει το βάροσ απόδειξθσ ότι οι αποφάςεισ των εταίρων και του 
διαχειριςτι ζλαβαν χϊρα τθν θμερομθνία και ϊρα που αναγράφεται ςτο βιβλίο. Για 
τθν διευκόλυνςθ ικανοποίθςθσ του βάρουσ απόδειξθσ, οι διαχειριςτζσ οφείλουν να 
αποςτζλλουν αυκθμερόν με email ςτισ διευκφνςεισ που αναφζρονται ςτο άρκρο 15 
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παρ.3. 
 
Άρθρο 13- ΕΤΘΤΝΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΗ  
 
13.1.- Ο διαχειριςτισ ευκφνεται ζναντι τθσ εταιρείασ για παραβάςεισ του νόμου 
4072/2012, του παρόντοσ καταςτατικοφ και των αποφάςεων των εταίρων, κακϊσ και 
για κάκε διαχειριςτικό πταίςμα. Θ ευκφνθ αυτι δεν υφίςταται προκειμζνου για 
πράξεισ ι παραλείψεισ που ςτθρίηονται ςε ςφννομθ απόφαςθ των εταίρων ι που 
αφοροφν εφλογθ επιχειρθματικι απόφαςθ, θ οποία ελιφκθ με καλι πίςτθ, με βάςθ 
επαρκείσ πλθροφορίεσ και αποκλειςτικά προσ εξυπθρζτθςθ του εταιρικοφ 
ςυμφζροντοσ. Αν περιςςότεροι διαχειριςτζσ ενιργθςαν από κοινοφ, ευκφνονται εισ 
ολόκλθρο. 
13.2.- Με απόφαςθ των εταίρων μπορεί να απαλλάςςεται ο διαχειριςτισ μετά τθν 
ζγκριςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων μόνο για τα διαχειριςτικά πταίςματα, 
εκτόσ αν οι εταίροι παρζχουν ομόφωνα γενικι απαλλαγι. 
13.3.- Θ αξίωςθ τθσ εταιρείασ παραγράφεται μετά τριετία από τθν τζλεςθ τθσ πράξθσ. 
13.4.- Τθν αγωγι τθσ εταιρείασ για αποηθμίωςθ αςκεί και οποιοςδιποτε εταίροσ ι 
διαχειριςτισ τθσ εταιρείασ. Με απόφαςθ των εταίρων μπορεί να ορίηεται ειδικόσ 
εκπρόςωποσ τθσ εταιρείασ για τθ διεξαγωγι τθσ δίκθσ. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ` 
ΑΠΟΦΑ΢ΕΙ΢ ΣΩΝ ΕΣΑΙΡΩΝ - Η ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η ΣΩΝ ΕΣΑΙΡΩΝ 

 
Άρθρο 14 - ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΑ ΕΣΑΙΡΩΝ 
 
14.1.- Οι εταίροι αποφαςίηουν για κάκε εταιρικι υπόκεςθ. 
14.2.- Οι εταίροι είναι οι μόνοι αρμόδιοι να λαμβάνουν αποφάςεισ:  
(α) για τισ τροποποιιςεισ του καταςτατικοφ, ςτισ οποίεσ περιλαμβάνονται θ αφξθςθ 
και θ μείωςθ του κεφαλαίου, εκτόσ από τισ ςυγκεκριμζνεσ τροποποιιςεισ ι πράξεισ 
αφξθςθσ ι μείωςθσ του κεφαλαίου που γίνονται μονο από τον διαχειριςτι. 
(β) για το διοριςμό και τθν ανάκλθςθ του διαχειριςτι,  
(γ) για τθν ζγκριςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων, τθ διανομι κερδϊν, το 
διοριςμό ελεγκτι και τθν απαλλαγι του διαχειριςτι από τθν ευκφνθ,  
(δ) για τον αποκλειςμό εταίρου,  
(ε) για τθ λφςθ τθσ εταιρείασ ι τθν παράταςθ τθσ διάρκειασ τθσ και  
(ςτ) για τθ μετατροπι και τθ ςυγχϊνευςθ τθσ εταιρείασ. 
(η) για τα κζματα για τα οποία το καταςτατικό προβλζπει απόφαςθ των εταίρων.  
 
Άρθρο 15 - ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η ΣΩΝ ΕΣΑΙΡΩΝ - ΢ΤΓΚΛΗ΢Η 
 
15.1.- Με τθν επιφφλαξθ του άρκρου 24 του παρόντοσ, οι αποφάςεισ των εταίρων 
λαμβάνονται ςε ςυνζλευςθ. 
15.2.- Θ ςυνζλευςθ ςυγκαλείται τουλάχιςτον μία φορά κατ` ζτοσ το αργότερο ζωσ τθ 
δεκάτθ (10θ) θμερολογιακι θμζρα του ζνατου μινα μετά τθ λιξθ τθσ εταιρικισ 
χριςθσ με αντικείμενο τθν ζγκριςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων (τακτικι 
ςυνζλευςθ), ςφμφωνα με τθν διάταξθ 69 του Ν. 4072/2012, όπωσ αντικαταςτάκθκε 
και ιςχφει με το άρκρο 74 παρ.7 Ν.4403/2016,(ΦΕΚ Α 125/7.7.2016). 
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15.3.- Θ ςφγκλθςθ τθσ ςυνζλευςθσ γίνεται από το διαχειριςτι, ςφμφωνα με τισ 
διατάξεισ του καταςτατικοφ, ςε κάκε περίπτωςθ όμωσ προ οκτϊ (8) τουλάχιςτον 
θμερϊν. Θ θμζρα τθσ ςφγκλθςθσ και θ θμζρα τθσ ςυνζλευςθσ δεν υπολογίηονται ςτθν 
προκεςμία αυτι. Θ πρόςκλθςθ γίνεται με αποςτολι θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-
mail), ςτισ διευκφνςεισ των εταίρων που αναφζρονται ςτο παρόν, ι κατά καιροφσ 
γνωςτοποιοφνται εγγράφωσ ςτον διαχειριςτι. Θ πρόςκλθςθ κοινοποιείται ςτουσ 
εταίρουσ και ςτον ειδικό λογαριαςμό g-mail xsipsis@gmail.com του λογιςτι ϊςτε να 
πιςτοποιείται με βεβαία χρονολογία ο χρόνοσ του μθνφματοσ και οι παραλιπτεσ. Οι 
εταίροι οφείλουν εντόσ δφο θμερϊν να επιβεβαιϊςουν τθν λιψθ με θλεκτρονικό 
ταχυδρομείο. 
15.4.-  Εταίροι που ζχουν το ζνα δζκατο (1/10) του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν 
μεριδίων δικαιοφνται να ηθτιςουν από το διαχειριςτι τθ ςφγκλθςθ ςυνζλευςθσ 
προςδιορίηοντασ τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ. Αν ο διαχειριςτισ μζςα ςε δζκα 
(10) θμζρεσ δεν ςυγκαλζςει τθ ςυνζλευςθ, οι αιτοφντεσ εταίροι προβαίνουν οι ίδιοι 
ςτθ ςφγκλθςθ με τθν προτακείςα θμεριςια διάταξθ. 
15.5.-  Θ πρόςκλθςθ τθσ ςυνζλευςθσ πρζπει να περιζχει με ακρίβεια τον τόπο και το 
χρόνο, όπου κα λάβει χϊρα θ ςυνζλευςθ, τισ προχποκζςεισ για τθ ςυμμετοχι των 
εταίρων, κακϊσ και λεπτομερι θμεριςια διάταξθ. 
 15.6.-  Κατά παρζκκλιςθ από τισ προθγοφμενεσ διατάξεισ θ ςυνζλευςθ μπορεί να 
ςυνεδριάηει εγκφρωσ, αν όλοι οι εταίροι είναι παρόντεσ ι αντιπροςωπεφονται και 
ςυναινοφν (κακολικι ςυνζλευςθ). 
 
Άρθρο 16 -ΣΟΠΟ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 
 
16.1.- Θ ςυνζλευςθ ςυνζρχεται ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ και οπουδιποτε αλλοφ ςτο 
εςωτερικό ι εξωτερικό. 
16.2.- Θ ςυνζλευςθ των εταίρων μπορεί να διεξάγεται με τθλεδιάςκεψθ. Κάκε 
εταίροσ μπορεί να αξιϊςει να διεξαχκεί θ ςυνζλευςθ με τθλεδιάςκεψθ, ωσ προσ 
αυτόν, αν κατοικεί ςε άλλθ χϊρα από εκείνθ όπου διεξάγεται θ ςυνζλευςθ ι αν 
υπάρχει άλλοσ ςπουδαίοσ λόγοσ, ιδίωσ αςκζνεια ι αναπθρία. 
 
Άρθρο 17 -΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ ΢ΣΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η – ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑ΢ΕΩΝ  
 
17.1.- Στθ ςυνζλευςθ μετζχουν όλοι οι εταίροι αυτοπροςϊπωσ ι με αντιπρόςωπο. 
Ζχουν το δικαίωμα να λάβουν το λόγο και να ψθφίςουν. 
17.2.- Κάκε εταιρικό μερίδιο παρζχει δικαίωμα μιασ ψιφου.  
17.3.- Το δικαίωμα ψιφου δεν μπορεί να αςκείται από εταίρο, διαχειριςτι ι μθ, αν 
πρόκειται να αποφαςιςκεί ο οριςμόσ ειδικοφ εκπροςϊπου για διεξαγωγι δίκθσ 
εναντίον του (άρκρο 67 § 4 του Ν. 4072/2012) ι θ απαλλαγι από τθν ευκφνθ του 
(άρκρο 67 § 2) ι ο αποκλειςμόσ του από τθν εταιρεία κατ’άρκρο 93. 
17.4.- Θ ςυνζλευςθ αποφαςίηει με απλι πλειοψθφία του ςυνολικοφ αρικμοφ των 
εταιρικϊν μεριδίων. Οι αποφάςεισ τθσ ςυνζλευςθσ δεςμεφουν τουσ απόντεσ ι τουσ 
διαφωνοφντεσ εταίρουσ.   
17.5.- ‘Οπου κατά τισ διατάξεισ του καταςτατικοφ θ απόφαςθ των εταίρων 
λαμβάνεται με αυξθμζνθ πλειοψθφία,  νοείται θ αυξθμζνθ πλειοψθφία των δφο 
τρίτων (2/3) του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. ‘Οπου κατά τισ διατάξεισ 
του καταςτατικοφ θ απόφαςθ των εταίρων λαμβάνεται με απλι πλειοψθφία,  νοείται 

mailto:xsipsis@gmail.com
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θ απόλυτθ πλειοψθφία του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. 
17.6.- Οι αποφάςεισ των εταίρων καταχωροφνται ςτο βιβλίο πρακτικϊν που τθρείται 
κατά το άρκρο 12. 
 
Άρθρο 18 -ΑΠΟΦΑ΢ΕΙ΢ ΕΣΑΙΡΩΝ ΧΩΡΙ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η 
 
Κατά παρζκκλιςθ από τισ διατάξεισ των προθγοφμενων άρκρων του παρόντοσ 
Κεφαλαίου Δ’, οι αποφάςεισ των εταίρων, αν είναι ομόφωνεσ, μποροφν να 
λαμβάνονται εγγράφωσ χωρίσ ςυνζλευςθ. Θ ρφκμιςθ αυτι ιςχφει και αν όλοι οι 
εταίροι ι οι αντιπρόςωποι τουσ ςυμφωνοφν να αποτυπωκεί πλειοψθφικι απόφαςθ 
τουσ ςε ζγγραφο, χωρίσ ςυνζλευςθ. Το ςχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλουσ τουσ 
εταίρουσ με αναφορά των μειοψθφοφντων. Οι υπογραφζσ των εταίρων μποροφν να 
αντικακίςτανται με ανταλλαγι μθνυμάτων με θλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ι 
άλλα θλεκτρονικά μζςα. Τα παραπάνω πρακτικά καταχωρίηονται ςτο βιβλίο 
πρακτικϊν που τθρείται κατά το άρκρο 12. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
ΕΙ΢ΟΔΟ΢ ΚΑΙ ΕΞΟΔΟ΢ ΕΣΑΙΡΩΝ-ΜΕΣΑΒΙΒΑ΢Η ΕΣΑΙΡΙΚΩΝ ΜΕΡΙΔΙΩΝ. 
 
ΑΡΘΡΟ 19- ΜΕΣΑΒΙΒΑ΢Η ΣΩΝ ΕΣΑΙΡΙΚΩΝ ΜΕΡΙΔΙΩΝ  
 
19.1.Γενικά: Θ μεταβίβαςθ ι θ εμπράγματθ επιβάρυνςθ των μεριδίων τθσ εταιρείασ 
εν ηωι ι αιτία κανάτου είναι ελεφκερθ, με τθν επιφφλαξθ των δικαιωμάτων 
προτίμθςθσ των εταίρων (pre-emption rights), και τθσ Υποχρεωτικισ Πϊλθςθσ (drag-
along sale), όπωσ προβλζπονται ςτο άρκρο 20 του παρόντοσ καταςτατικοφ.  Για τουσ 
ςκοποφσ του παρόντοσ, μεταβίβαςθ ςυνιςτά και κάκε εκχϊρθςθ, ακόμθ και 
πρόςκαιρθ, των δικαιωμάτων τα οποία ενςωματϊνουν τα μερίδια, π.χ. ψιφου ι  
ςυμμετοχισ ςτα κζρδθ τθσ εταιρείασ, επιβάρυνςθ δε, ςυνιςτά κάκε περιοριςμόσ ςτθν 
άςκθςθ δικαιωμάτων επί των εταιρικϊν μεριδίων εκ του νόμου, ι του καταςτατικοφ 
τθσ εταιρείασ ι και ςυμβατικά  (λ.χ. άςκθςθ δικαιωμάτων ψιφου από ενεχυροφχο 
δανειςτι,  περιοριςμοί δικαιωμάτων διά παραλείψεωσ – negative covenants κ.α.).  
19.2 Aπαιτοφμενεσ πλειοψθφίεσ: Για τισ εν ηωι μεταβιβάςεισ και τθν επιβάρυνςθ 
εταιρικϊν μεριδίων, απαιτείται εγκριτικι απόφαςθ τθσ ςυνζλευςθσ των εταίρων που 
λαμβάνεται με απόλυτθ πλειοψθφία. 
19.3. Με τθν επιφφλαξθ του άρκρου 19.2, θ μεταβίβαςθ των εταιρικϊν μεριδίων εν 
ηωι ι θ επιβάρυνςθ αυτϊν γίνεται εγγράφωσ, με τον εκάςτοτε προβλεπόμενο από το 
Νόμο τφπο. Θ ςχετικι ςφμβαςθ υπογράφεται από τον μεταβιβάηοντα και τον 
αποκτϊντα και επάγεται αποτελζςματα ωσ προσ τθν εταιρεία και τουσ εταίρουσ από 
τθν εγγραφι τθσ ςτο βιβλίο των εταίρων. Θ κοινοποίθςθ του εγγράφου 
γνωςτοποίθςθσ μεταβίβαςθσ εταιρικϊν μεριδίων ςτθν εταιρεία λογίηεται ζγκυρθ εάν 
γίνει και με θλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail), εφόςον ακολουκιςει επιβεβαίωςθ τθσ 
λιψθσ τθσ από τθν εταιρεία.  
19.4 Ο διαχειριςτισ οφείλει να καταχωρεί αμζςωσ τθ μεταβίβαςθ ςτο βιβλίο των 
εταίρων, υπό τθν προχπόκεςθ ότι τθρικθκαν οι προχποκζςεισ για τθ μεταβίβαςθ, 
όπωσ προβλζπονται ςτο νόμο και το καταςτατικό. Ωσ προσ τουσ τρίτουσ θ μεταβίβαςθ 
κεωρείται ότι ζγινε από τθν καταχϊριςθ ςτο βιβλίο των εταίρων. 
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19.5 Ο διαχειριςτισ οφείλει, μόλισ του κοινοποιθκεί κλθρονομθτιριο ςε ςχζςθ με 
εταιρικά μερίδια αποβιϊςαντοσ εταίρου, να καταχωρίςει, με βάςθ το κλθρονομθτιριο 
αυτό, τθ μεταβίβαςθ των εταιρικϊν μεριδίων αιτία κανάτου ςτο βιβλίο των εταίρων, 
χωρίσ κακυςτζρθςθ. 
 
Άρθρο 20- ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΑ ΠΡΟΣΙΜΗ΢Η΢ ΚΑΙ ΤΠΟΧΡΕΩΣΙΚΗ ΠΩΛΗ΢Η 
 
20.1.- Δικαίωμα Προτίμθςθσ (pre-emption). Σε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ κεφαλαίου ι 
μεταβίβαςθσ εταιρικϊν μεριδίων για οποιαδιποτε αιτία, με εξαίρεςθ τθν κλθρονομικι 
διαδοχι, παρζχεται δικαίωμα προτίμθςθσ ςτουσ εταίρουσ τθσ εταιρείασ, το οποίο 
αςκείται κατά τα οριηόμενα προκειμζνου περί αυξιςεωσ κεφαλαίου ςτο άρκρο 6 του 
παρόντοσ, κατά τα λοιπά δε αμζςωσ κατωτζρω χωρίσ να απαιτοφνται οι εγκρίςεισ που 
αναφζρονται ςτο ανωτζρω άρκρο 19.2, το οποίο δεν ςυντρζχει με τα δικαιϊματα του 
παρόντοσ άρκρου. 
20.2 Ειδικότερα, ςε περίπτωςθ πϊλθςθσ εταιρικϊν μεριδίων:   
(α) Σε περίπτωςθ κατά τθν οποία οποιοςδιποτε εταίροσ (ο «Προςφζρων») επικυμεί 
να μεταβιβάςει μζροσ ι το ςφνολο των εταιρικϊν του μεριδίων, για επαχκι ι για 
χαριςτικι αιτία, είναι υποχρεωμζνοσ να γνωςτοποιιςει εγγράφωσ προσ τον 
διαχειριςτι τθσ εταιρείασ και προσ τουσ λοιποφσ εταίρουσ, όπωσ αυτοί εμφανίηονται 
ςτθν εταιρικι ιςτοςελίδα και ςτισ διευκφνςεισ που αναφζρονται ςε αυτιν, τθν 
πρόκεςι μεταβίβαςθσ, κακϊσ και το τίμθμα και τουσ λοιποφσ όρουσ τθσ προςφοράσ ι 
τθν πρόκεςθ και τθν αξία ςε περίπτωςθ δωρεάσ.  
(β) Ζκαςτοσ των λοιπϊν εταίρων κα ζχει το δικαίωμα να αςκιςει δικαίωμα 
προτίμθςθσ για τθν εξαγορά των προσ μεταβίβαςθ εταιρικϊν μεριδίων, κατά το λόγο 
ςυμμετοχισ του ςτθν εταιρεία, με ζγγραφθ διλωςθ προσ τον Προςφζροντα, 
κοινοποιοφμενθ ςτον διαχειριςτι τθσ εταιρείασ, μζςα ςε αποκλειςτικι προκεςμία 
δζκα πζντε (15) θμερϊν από τθν επομζνθ τθσ θμερομθνίασ επίδοςθσ τθσ ωσ άνω υπό 
(α) κοινοποίθςθσ. Eπίςθσ οφείλει να δθλϊςει ταυτόχρονα, εάν και πόςεσ τυχόν 
μετοχζσ επιπλζον από αυτζσ που αναλογοφν ςτθν εταιρικι του μερίδα επικυμεί να 
αποκτιςει, για τθν περίπτωςθ κατά τθν οποία οποιοςδιποτε από τουσ λοιποφσ 
εταίρουσ δζν κα εξαντλιςει το δικαίωμα προτίμθςθσ που του αναλογεί. Στθν 
περίπτωςθ αυτι τα αδιάκετα εταιρικά μερίδια κατανζμονται ςτουσ εταίρουσ που 
είχαν εκδθλϊςει ενδιαφζρον να αποκτιςουν επιπλζον εταιρικά μερίδια, κατά το λόγο 
ςυμμετοχισ εκάςτου ςτθν εταιρεία, ωσ ανωτζρω. Σε περίπτωςθ κατά τθν οποία, 
παρελκοφςθσ τθσ προκεςμίασ άςκθςθσ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, οι προςφορζσ 
αυτϊν που το άςκθςαν, ακροιηόμενεσ ΔΕΝ καλφπτουν τον ςυνολικό αρικμό των 
προςφερομζνων εταιρικϊν μεριδίων, θ άςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ κα είναι 
απόλυτα άκυρθ ςε ςχζςθ με όλουσ τουσ εταίρουσ που το άςκθςαν  και δεν κα 
επιφζρει αποτελζςματα, θ δε ακυρότθτα καταλαμβάνει και τυχόν εταίρο, του οποίου 
θ μεμονωμζνθ προςφορά ανταποκρίνεται ι και υπερβαίνει  το ποςοςτό που 
αντιςτοιχεί ςτθ μερίδα ςυμμετοχισ του. 
20.3 Εφόςον το ανωτζρω δικαίωμα προτίμθςθσ δεν αςκθκεί εγκφρωσ και 
εμπροκζςμωσ κατά τα ανωτζρω για το ςφνολο των προςφερομζνων εταιρικϊν 
μεριδίων, ο Προςφζρων μπορεί να μεταβιβάςει το ΣΥΝΟ Ο αλλά επ’ ουδενί μζροσ 
μόνον των προςφερκζντων κατά τα ανωτζρω από τον ίδιο εταιρικϊν μεριδίων, ςε τιμι 
ι αξία (ςε περίπτωςθ δωρεάσ) τουλάχιςτον ίςθ υπό όρουσ που ΔΕΝ είναι 
ευμενζςτεροι με αυτοφσ τθσ ωσ άνω προςφοράσ του, εντόσ αποςβεςτικισ προκεςμίασ 
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(1) μnνόσ από τθν εκπνοι του κατά τα ανωτζρω δικαιϊματοσ προτίμθςθσ των λοιπϊν 
εταίρων.  
20.4. Το τίμθμα τθσ μεταβίβαςθσ κα κατατίκεται υποχρεωτικά ςτο ταμείο τθσ 
εταιρείασ, με ζμβαςμα ςε λογαριαςμό τθσ εταιρείασ, με ευκφνθ του διαχειριςτι, ο 
οποίοσ κα ενεργεί ωσ κεματοφφλακασ για τθν τιρθςθ των διατυπϊςεων μεταβίβαςθσ  
των εταιρικϊν μεριδίων και για τθν καταβολι του τιμιματοσ ςτον Προςφζροντα και 
κα αποδίδεται άτοκο με ζμβαςμα ςε τραπεηικό λογαριαςμό του Προςφζροντοσ μετά 
τθν πάροδο 60 θμερϊν από τθν επομζνθ τθσ μεταβίβαςθσ. Σε περίπτωςθ καταβολισ 
του τιμιματοσ ςε δόςεισ, το τίμθμα κα αποδίδεται άτοκο με ζμβαςμα ςε τραπεηικό 
λογαριαςμό του πωλθτι μετά τθν πάροδο 60 θμερϊν από τθν επομζνθ τθσ καταβολισ 
τθσ τελευταίασ δόςθσ. Σε περίπτωςθ μθ εμπρόκεςμθσ καταβολισ ολόκλθρου του 
τιμιματοσ, θ μεταβίβαςθ κα είναι άκυρθ ex tunc και δεν κα επιφζρει αποτελζςματα 
ζναντι τθσ  εταιρείασ και των λοιπϊν εταίρων. Σε περίπτωςθ δωρεάσ, κα κατατίκεται 
ςτο διαχειριςτι τθσ εταιρείασ επικυρωμζνο αντίγραφο τθσ διλωςθσ φόρου δωρεάσ, 
με αναγραφόμενθ αξία ίςθ με τθν προςφερκείςα. 
20.5. Κάκε μεταβίβαςθ εταιρικϊν μεριδίων κατά παράβαςθ των ανωτζρω κα είναι 
απόλυτα άκυρθ και δεν κα παράγει αποτελζςματα ζναντι τθσ εταιρείασ και των 
λοιπϊν εταίρων. 
20.6.- Υποχρεωτικι Πϊλθςθ (drag-along sale). Σε περίπτωςθ που κα υποβλθκεί ςτθν 
εταιρεία ι ςε οποιονδιποτε εταίρο Καλόπιςτθ Προςφορά από Αξιόπιςτο Αγοραςτι 
για τθν εξαγορά, αποκλειςτικά του ςυνόλου των εταιρικϊν μεριδίων τθσ εταιρείασ 
(εξαγορά ολόκλθρθσ τθσ επιχείρθςθσ) και ςε περίπτωςθ κατά τθν οποία οι εταίροι κα 
αποφαςίςουν με απόλυτθ πλειοψθφία, ςε ζκτακτθ ςυνζλευςθ, ότι επικυμοφν να 
πωλθκεί και να μεταβιβαςκεί το ςφνολο των εταιρικϊν μεριδίων  τθσ εταιρείασ, 
ςφμφωνα με τουσ όρουσ τθσ υποβλθκείςασ Καλόπιςτθσ Προςφοράσ, όλοι οι εταίροι 
ςυμφωνοφν και αναλαμβάνουν τθν υποχρζωςθ, εφόςον ουδείσ εταίροσ αςκιςει 
δικαίωμα προτίμθςθσ για το ςφνολο των εταιρικϊν μεριδίων κατά τα ανωτζρω, να 
πωλιςουν και μεταβιβάςουν το ςφνολο των εταιρικϊν μεριδίων ςτον Αξιόπιςτο 
Αγοραςτι, ςφμφωνα με τουσ όρουσ τθσ Καλόπιςτθσ Προςφοράσ, μζςα ςε προκεςμία 
είκοςι (20) θμερϊν από τθν επομζνθ τθσ θμερομθνίασ εκπνοισ τθσ προκεςμίασ 
άςκθςθσ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ.   
(ii) Για τουσ ςκοποφσ τθσ Υποχρεωτικισ Πϊλθςθσ:  
«Αξιόπιςτοσ Αγοραςτισ» ςθμαίνει οποιοδιποτε φυςικό ι νομικό πρόςωπο διακζτει 
επαρκι φερεγγυότθτα, πιςτοποιθμζνθ από Τράπεηα που λειτουργεί νόμιμα ςε 
οποιοδιποτε κράτοσ – μζλοσ τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ, για τθν αγορά, τοισ μετρθτοίσ, 
του ςυνόλου των εταιρικϊν μεριδίων τθσ εταιρείασ ςφμφωνα με τθν Καλόπιςτθ 
Προςφορά του. 
«Καλόπιςτθ Προςφορά» ςθμαίνει τθν ζγγραφθ, ενυπόγραφθ, δεςμευτικι και μθ 
υποκείμενθ ςε αίρεςθ προςφορά οποιουδιποτε Αξιόπιςτου Αγοραςτι προσ όλουσ 
τουσ εταίρουσ, για τθν εξαγορά του ςυνόλου των εταιρικϊν μεριδίων τθσ εταιρείασ, με 
ςυγκεκριμζνο τίμθμα ανά εταιρικό μερίδιο, καταβλθτζο τοισ μετρθτοίσ εντόσ τριάντα 
(30) θμερϊν από τθν αποδοχι τθσ προςφοράσ, και με ιςχφ τουλάχιςτον τριάντα (30) 
θμζρεσ. 
20.7 Σε περίπτωςθ άρνθςθσ οποιουδιποτε εταίρου να μεταβιβάςει τα εταιρικά του 
μερίδια και να ςυμπράξει ςτθ Υποχρεωτικι Μεταβίβαςθ όλων των εταιρικϊν μεριδίων 
τθσ εταιρείασ, με ςυνζπεια τθ ματαίωςι τθσ, ςυμφωνείται ότι ζκαςτοσ των λοιπϊν 



 12 

εταίρων υπζςτθ βζβαιθ και εκκακαριςμζνθ ηθμία, ίςθ με το τίμθμα τθσ Πϊλθςθσ που 
του αναλογεί. 
 
Άρθρο 21 - ΕΙ΢ΟΔΟ΢ ΝΕΟΤ ΕΣΑΙΡΟΤ – ΝΕΕ΢ ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢ ΤΠΑΡΧΟΝΣΩΝ ΕΣΑΙΡΩΝ    
 
21.1.- Για τθν είςοδο νζου εταίρου ι τθν ανάλθψθ νζων ειςφορϊν από υπάρχοντεσ 
εταίρουσ, απαιτείται ομόφωνθ απόφαςθ των εταίρων. Θ απόφαςθ αυτι πρζπει να 
μνθμονεφει τον αρικμό των αποκτϊμενων μεριδίων και τθν ειςφορά που πρόκειται να 
αναλθφκεί. Αν θ απόφαςθ δεν μπορεί να λθφκεί λόγω αντιρριςεων εταίρου ι 
εταίρων, των οποίων μειϊνονται τα ποςοςτά, το δικαςτιριο μπορεί μετά από αίτθςθ 
τθσ εταιρείασ να επιτρζψει τθν είςοδο του εταίρου ι τθν ανάλθψθ ειςφορϊν από 
υπάρχοντεσ εταίρουσ, αν ςυντρζχει ςπουδαίοσ λόγοσ, που επιβάλλεται από το 
ςυμφζρον τθσ εταιρείασ. 
22.2.- Το παρόν άρκρο δεν εφαρμόηεται ςε περίπτωςθ αφξθςθσ κεφαλαίου. 
 
Άρθρο 23 - ΕΞΟΔΟ΢ ΕΣΑΙΡΟΤ 
 
23.1.- Κάκε εταίροσ μπορεί να εξζλκει τθσ εταιρείασ για ςπουδαίο λόγο με απόφαςθ 
του δικαςτθρίου, που εκδίδεται μετά από αίτθςθ του. 
23.2.- Εταίροσ με εξωκεφαλαιακζσ ειςφορζσ, εξζρχεται από τθν εταιρεία με διλωςθ 
τθσ εταιρείασ, αν ο εταίροσ αυτόσ περιζλκει ςε αδυναμία εκπλιρωςθσ τθσ παροχισ 
που αντιςτοιχεί ςτθν ειςφορά αυτι, ιδίωσ λόγω αςκζνειασ ι ςυνταξιοδότθςθσ ι διότι 
ζχει κλθρονομιςει τα εταιρικά μερίδια. 
23.3.- Ο εξερχόμενοσ εταίροσ δικαιοφται να λάβει τθν πλιρθ αξία των μεριδίων του. 
Αν οι εταίροι δεν ςυμφωνοφν ςτθν αποτίμθςθ ι το καταςτατικό δεν ορίηει τον τρόπο 
προςδιοριςμοφ τθσ, αποφαςίηει το δικαςτιριο. Σε κάκε περίπτωςθ, θ εταιρεία μπορεί 
να αξιϊςει αποηθμίωςθ κατά το άρκρο 78 παράγραφοσ 4 του Ν.4072/2012. 
23.4.- Μετά τθν ζξοδο του εταίρου ο διαχειριςτισ υποχρεοφται χωρίσ κακυςτζρθςθ 
να προβεί ςε ακφρωςθ των μεριδίων του και, αν ςυντρζχει περίπτωςθ, ςε μείωςθ του 
κεφαλαίου και να αναπροςαρμόςει τον αρικμό των εταιρικϊν μεριδίων με ςχετικι 
καταχϊριςθ ςτο ΓΕ.Μ.Θ. 
 
Άρθρο 24 - ΑΠΟΚΛΕΙ΢ΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΟΤ (σύμφωνα με αρθ. 92 Ν. 4072/2012) 
 
24.1 Αν υπάρχει ςπουδαίοσ λόγοσ, το δικαςτιριο, μετά από αίτθςθ κάκε διαχειριςτι ι 
εταίρου, μπορεί να αποκλείςει από τθν εταιρεία κάποιον εταίρο, αν υπιρξε γι` αυτό 
απόφαςθ των λοιπϊν εταίρων ςφμφωνα με το άρκρο 23 § 4 του παρόντοσ 
καταςτατικοφ. Θ αίτθςθ πρζπει να υποβάλλεται μζςα ςε εξιντα (60) θμζρεσ από τθ 
λιψθ τθσ απόφαςθσ των εταίρων. Το δικαςτιριο μπορεί να εκδίδει προςωρινι 
διαταγι με τθν οποία διατάςςει τα αναγκαία αςφαλιςτικά μζτρα, που μπορεί να 
περιλαμβάνουν προςωρινι αναςτολι του δικαιϊματοσ ψιφου, του υπό αποκλειςμό 
εταίρου. Από τθν τελεςιδικία τθσ απόφαςθσ και τθν καταβολι ςτον αποκλειόμενο τθσ 
πλιρουσ αξίασ των μεριδίων του, που προςδιορίηεται όπωσ ορίηεται ςτθν παράγραφο 
3 του προθγοφμενου άρκρου, θ εταιρεία ςυνεχίηεται μεταξφ των λοιπϊν εταίρων. Σε 
κάκε περίπτωςθ θ εταιρεία μπορεί να αξιϊςει αποηθμίωςθ κατά το άρκρο 78 
παράγραφοσ 4 του Ν.4072/2012. Σπουδαίο λόγο αποτελοφν οι παραβάςεισ των 
άρκρων 19 και 20 του παρόντοσ 
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24.2 Μετά τον αποκλειςμό του εταίρου ο διαχειριςτισ υποχρεοφται χωρίσ 
κακυςτζρθςθ να προβεί ςε ακφρωςθ των μεριδίων του και, αν ςυντρζχει περίπτωςθ, 
ςε μείωςθ του κεφαλαίου και να αναπροςαρμόςει τον αρικμό των εταιρικϊν μεριδίων 
με ςχετικι καταχϊριςθ ςτο ΓΕ.Μ.Θ.  
 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΢Σ` 
΢ΧΕ΢ΕΙ΢ ΕΣΑΙΡΩΝ ΜΕ ΣΗΝ ΕΣΑΙΡΕΙΑ - ΢ΧΕ΢ΕΙ΢ ΜΕΣΑΞΤ ΣΩΝ ΕΣΑΙΡΩΝ 

 
Άρθρο 25 -ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΑ ΚΑΙ ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΕΣΑΙΡΩΝ   
 
25. 1.- Αν δεν προβλζπεται κάτι άλλο ςτον Ν.4072/2012 ι το παρόν καταςτατικό, τα 
εταιρικά μερίδια παρζχουν ίςα δικαιϊματα και υποχρεϊςεισ, ανεξάρτθτα από το 
είδοσ τθσ ειςφοράσ ςτθν οποία αντιςτοιχοφν. Για τθν παροχι ςτουσ εταίρουσ νζων 
δικαιωμάτων ι επιβολι νζων υποχρεϊςεων απαιτείται τροποποίθςθ του παρόντοσ 
καταςτατικοφ με ςυμφωνία όλων των εταίρων ι τθ ςυναίνεςθ εκείνου, τον οποίο 
αφορά θ υποχρζωςθ. 
25.2.- Κάκε εταίροσ δικαιοφται να λαμβάνει γνϊςθ αυτοπροςϊπωσ ι με 
αντιπρόςωπο τθσ πορείασ των εταιρικϊν υποκζςεων και να εξετάηει τα βιβλία και τα 
ζγγραφα τθσ εταιρείασ. Δικαιοφται επίςθσ με δαπάνεσ του να λαμβάνει αποςπάςματα 
του βιβλίου των εταίρων και του βιβλίου πρακτικϊν του άρκρου 12. Θ εταιρεία μπορεί 
να αρνθκεί τθν παροχι πλθροφοριϊν ι τθν πρόςβαςθ ςτα βιβλία αν υπάρχει ςοβαρι 
απειλι ςτα επιχειρθματικά ςυμφζροντα τθσ εταιρείασ. Θ άςκθςθ του δικαιϊματοσ 
αυτοφ μπορεί να γίνει τθν πρϊτθ εβδομάδα μετά τθν παρζλευςθ εκάςτου τριμινου 
τθσ χριςθσ. 
25.3.- Κάκε εταίροσ δικαιοφται να ηθτεί πλθροφορίεσ που είναι απαραίτθτεσ για τθν 
κατανόθςθ και τθν εκτίμθςθ των κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ τθσ ςυνζλευςθσ. 
25.4.- Εταίροι που ζχουν το ζνα δζκατο (1/10) του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν 
μεριδίων δικαιοφνται οποτεδιποτε να ηθτιςουν από το δικαςτιριο το διοριςμό 
ανεξάρτθτου ορκωτοφ ελεγκτι-λογιςτι για να διερευνιςει ςοβαρζσ υπόνοιεσ 
παράβαςθσ του νόμου ι του παρόντοσ καταςτατικοφ και να γνωςτοποιιςει το 
αποτζλεςμα με ζκκεςθ του ςτουσ εταίρουσ και τθν εταιρεία. 
 
Άρθρο 26 -΢ΤΜΒΑ΢ΕΙ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ ΜΕ ΕΣΑΙΡΟΤ΢ Η΄ ΣΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΗ  
 
26.1.- Κάκε ςφμβαςθ μεταξφ εταιρείασ και των εταίρων ι του διαχειριςτι πρζπει να 
καταγράφεται ςτο βιβλίο πρακτικϊν του άρκρου 12 με μζριμνα του διαχειριςτι και να 
ανακοινϊνεται ςε όλουσ τουσ εταίρουσ μζςα ςε ζνα μινα από τθ ςφναψθ τθσ.   
26.2.- Θ εκτζλεςθ των ςυμβάςεων τθσ παραγράφου 1 απαγορεφεται, εφόςον με τθν 
εκτζλεςθ αυτι ματαιϊνεται, εν όλω ι εν μζρει, θ ικανοποίθςθ των λοιπϊν δανειςτϊν 
τθσ εταιρείασ. 
26.3.- Συμφωνίεσ εταιρείασ και εταίρων, που αφοροφν τθ διαχείριςθ τθσ περιουςίασ 
τθσ εταιρείασ εκ μζρουσ των τελευταίων, είναι επιτρεπτζσ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ` 
ΕΣΗ΢ΙΕ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΙ΢- ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ - ΕΛΕΓΧΟ΢ 

 
Άρθρο 27 -ΕΣΗ΢ΙΕ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ - ΑΠΟΓΡΑΦΗ 
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27.1.- Θ εταιρεία ςυντάςςει ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ, ςφμφωνα με τα 
Ελλθνικά  ογιςτικά Πρότυπα κακϊσ και τθν ετιςια ζκκεςθ του διαχειριςτι για τθν 
εταιρικι δραςτθριότθτα κατά τθ χριςθ που ζλθξε. Οι καταςτάςεισ υπογράφονται από 
το διαχειριςτι και αποτελοφν ενιαίο ςφνολο. 
27.2.- Για τθν κατάρτιςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων εφαρμόηονται 
αναλόγωσ οι διατάξεισ των άρκρων 42, 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α και 43γ του 
κ.ν. 2190/1920, και οι διατάξεισ του Ν. 4308/2014 όπωσ τροποποιθμζνοι ιςχφουν. 
Όταν κατά τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ οι ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ καταρτίηονται 
ςφμφωνα με τα Διεκνι  ογιςτικά Πρότυπα, ιςχφουν αναλόγωσ τα οριηόμενα ςτα 
άρκρα 134 επ. του κ.ν. 2190/1920. 
27.3.-Με μζριμνα του διαχειριςτι γίνεται δθμοςίευςθ των ετιςιων οικονομικϊν 
καταςτάςεων ςτο Γ.Ε.ΜΘ. εντόσ είκοςι (20) θμερϊν από τθν ζγκριςι τουσ από τθν 
τακτικι γενικι ςυνζλευςθ (Ν.4403/2016). Για τθ δθμοςίευςθ των εγκεκριμζνων 
ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ του άρκρου 
43β του Κ.Ν. 2190/1920. Για τθν κατάρτιςθ τθσ ζκκεςθσ διαχείριςθσ του διαχειριςτι 
εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ του άρκρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπωσ 
τροποποιικθκε και ιςχφει, και εφόςον θ εταιρεία υποχρεοφται ςτθ ςφνταξθ 
ενοποιθμζνων οικονομικϊν καταςτάςεων, ςφμφωνα με το Ν. 4308/2014 (Α` 251), 
εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ του άρκρου 107Α του Κ.Ν. 2190/1920». (Ν. 
4403/7.7.2016). 
27. 4.- Μια φορά το χρόνο, ςτο τζλοσ τθσ εταιρικισ χριςθσ, ο διαχειριςτισ τθσ 
εταιρείασ υποχρεοφται να ςυντάξει απογραφι όλων των ςτοιχείων του ενεργθτικοφ 
και του πακθτικοφ τθσ, με λεπτομερι περιγραφι και αποτίμθςθ. Οι ετιςιεσ 
οικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ εταιρείασ καταρτίηονται από το διαχειριςτι τθσ με βάςθ 
τθν απογραφι αυτι. 
 
Άρθρο 28 - ΕΛΕΓΧΟ΢ 
 
28.1.- Για τον ζλεγχο των οικονομικϊν καταςτάςεων των ιδιωτικϊν κεφαλαιουχικϊν 
εταιρειϊν εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ των άρκρων 36, 36α, 37 και 38, κακϊσ 
και τθσ παρ. 4 του άρκρου 43α του κ.ν. 2190/1920. Οι ελεγκτζσ ορίηονται από τουσ 
εταίρουσ και ο διοριςμόσ τουσ καταχωρίηεται ςτο Γ.Ε.ΜΘ. 
28.2.- Εφόςον θ εταιρεία κατά το κλείςιμο του ιςολογιςμοφ δεν υπερβαίνει τα όρια 
των δφο από τα τρία κριτιρια του άρκρου 42α παρ. 6 του κ.ν. 2190/1920, 
απαλλάςςεται από τθν υποχρζωςθ ελζγχου των οικονομικϊν καταςτάςεϊν τθσ από 
ορκωτοφσ ελεγκτζσ λογιςτζσ. Εφαρμόηονται αναλόγωσ οι παράγραφοι 7 και 8 του πιο 
πάνω άρκρου 42α. 
 
Άρθρο 29 -ΕΓΚΡΙ΢Η ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΩΝ ΑΠΟ ΣΟΤ΢ ΕΣΑΙΡΟΤ΢ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ   
 
29.1.- Για τθν ζγκριςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων και τθ διανομι κερδϊν 
απαιτείται απόφαςθ των εταίρων. 
29.2.- Κάκε ζτοσ και πριν από κάκε διανομι κερδϊν πρζπει να κρατείται τουλάχιςτον 
το ζνα εικοςτό (1/20) των κακαρϊν κερδϊν, για ςχθματιςμό τακτικοφ αποκεματικοφ. 
Το αποκεματικό αυτό μπορεί μόνο να κεφαλαιοποιείται ι να ςυμψθφίηεται με ηθμίεσ. 
Πρόςκετα αποκεματικά μποροφν να προβλζπονται από το καταςτατικό ι να 
αποφαςίηονται από τουσ εταίρουσ. 
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29.3.- Για να διανεμθκοφν κζρδθ, πρζπει αυτά να προκφπτουν από τισ ετιςιεσ 
οικονομικζσ καταςτάςεισ. Οι εταίροι αποφαςίηουν για τα κζρδθ που κα διανεμθκοφν. 
29.4.- Θ ςυμμετοχι των εταίρων ςτα κζρδθ είναι ανάλογθ προσ τον αρικμό των 
μεριδίων που ζχει κάκε εταίροσ.  
29.5. Οι εταίροι που ειςζπραξαν κζρδθ κατά παράβαςθ των προθγοφμενων 
παραγράφων οφείλουν να τα επιςτρζψουν ςτθν εταιρεία. Θ αξίωςθ αυτι μπορεί να 
αςκθκεί και πλαγιαςτικά από τουσ δανειςτζσ. 
29.6.- Θ προθγοφμενθ παράγραφοσ εφαρμόηεται και ςε περιπτϊςεισ κεκρυμμζνθσ 
καταβολισ κερδϊν ι ζμμεςθσ επιςτροφισ ειςφορϊν. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η` 
ΛΤ΢Η ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Η 

 
 Άρθρο 30 -ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΢Ε ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢Η ΕΠΑΠΕΙΛΟΤΜΕΝΗ΢ ΑΔΤΝΑΜΙΑ΢ ΕΚΠΛΗΡΩ΢Η΢ 
 
Αν θ εταιρεία βρίςκεται ςε κατάςταςθ επαπειλοφμενθσ αδυναμίασ εκπλιρωςθσ των 
οφειλϊν τθσ, κατά τθν ζννοια των άρκρων 3 παράγραφοσ 2 και 99 παράγραφοσ 1 του 
Πτωχευτικοφ Κϊδικα (ν. 3588/2007), ο διαχειριςτισ υποχρεοφται χωρίσ υπαίτια 
βραδφτθτα να ςυγκαλζςει ςυνζλευςθ των εταίρων, που κα αποφαςίςει τθ λφςθ τθσ 
εταιρείασ, τθν υποβολι αίτθςθσ πτϊχευςθσ ι ζναρξθσ διαδικαςίασ εξυγίανςθσ ι τθν 
υιοκζτθςθ άλλου μζτρου. 
 
Άρθρο 31 -ΛΟΓΟΙ ΛΤ΢Η΢ 
 
31.1.- Θ εταιρεία λφεται: (α) οποτεδιποτε με απόφαςθ των εταίρων, (β) όταν 
παρζλκει ο οριςμζνοσ χρόνοσ διάρκειασ, εκτόσ αν ο χρόνοσ αυτόσ παρατακεί πριν 
λιξει με απόφαςθ των εταίρων, (γ) αν κθρυχκεί θ εταιρεία ςε πτϊχευςθ, και (δ) ςε 
άλλεσ περιπτϊςεισ που προβλζπει ο νόμοσ 4072/2012. 
31.2.- Θ λφςθ τθσ εταιρείασ, αν δεν οφείλεται ςτθν πάροδο του χρόνου διάρκειασ, 
καταχωρίηεται ςτο Γ.Ε.ΜΘ. με μζριμνα του εκκακαριςτι. 
 
ΆΡΘΡΟ 32 - ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Η ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢ΣΗ΢ 
 
32.1.- Αν λυκεί θ εταιρεία για οποιοδιποτε λόγο, εκτόσ από τθν κιρυξθ αυτισ ςε 
πτϊχευςθ, ακολουκεί το ςτάδιο τθσ εκκακάριςθσ. Μζχρι το πζρασ τθσ εκκακάριςθσ θ 
εταιρεία λογίηεται ότι εξακολουκεί και διατθρεί τθν επωνυμία τθσ, ςτθν οποία 
προςτίκενται οι λζξεισ «υπό εκκακάριςθ». 
32.2.- Θ εξουςία των οργάνων τθσ εταιρείασ κατά το ςτάδιο τθσ εκκακάριςθσ 
περιορίηεται ςτισ αναγκαίεσ για τθν εκκακάριςθ τθσ εταιρικισ περιουςίασ πράξεισ. Ο 
εκκακαριςτισ μπορεί να ενεργιςει και νζεσ πράξεισ, εφόςον με αυτζσ εξυπθρετοφνται 
θ εκκακάριςθ και το ςυμφζρον τθσ εταιρείασ. 
 32.3.- Θ εκκακάριςθ ενεργείται από το διαχειριςτι. Οι εταίροι μποροφν να 
αποφαςίςουν διαφορετικά από το παρόν, μόνο με τθν πλειοψθφία του άρκρου 23 § 5 
του παρόντοσ καταςτατικοφ. 
32.4.- Οι διατάξεισ για το διαχειριςτι εφαρμόηονται ανάλογα και ςτον εκκακαριςτι. 
 
 



 16 

Άρθρο 33 - ΕΡΓΑ΢ΙΕ΢ ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Η΢ 
 
33.1.- Με τθν ζναρξθ τθσ εκκακάριςθσ ο εκκακαριςτισ υποχρεοφται να ενεργιςει 
απογραφι των περιουςιακϊν ςτοιχείων και των υποχρεϊςεων τθσ εταιρείασ και να 
καταρτίςει οικονομικζσ καταςτάςεισ τζλουσ χριςεωσ, οι οποίεσ εγκρίνονται με 
απόφαςθ των εταίρων. Εφόςον θ εκκακάριςθ εξακολουκεί, ο εκκακαριςτισ 
υποχρεοφται να καταρτίηει ςτο τζλοσ κάκε ζτουσ οικονομικζσ καταςτάςεισ. 
33.2.- Ο εκκακαριςτισ υποχρεοφται να περατϊςει αμελλθτί τισ εκκρεμείσ υποκζςεισ 
τθσ εταιρείασ, να εξοφλιςει τα χρζθ τθσ, να ειςπράξει τισ απαιτιςεισ τθσ και να 
μετατρζψει ςε χριμα τθν εταιρικι περιουςία. Κατά τθ ρευςτοποίθςθ των 
περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ εταιρείασ ο εκκακαριςτισ οφείλει να προτιμά τθν 
εκποίθςθ τθσ επιχείρθςθσ ωσ ςυνόλου, όπου τοφτο είναι εφικτό. 
33.3.- Εταίροι με εξωκεφαλαιακζσ ειςφορζσ εξακολουκοφν και κατά το ςτάδιο τθσ 
εκκακάριςθσ να παρζχουν υπθρεςίεσ, που αποτελοφν το αντικείμενο τθσ ειςφοράσ 
τουσ, ςτο μζτρο που τοφτο είναι αναγκαίο για τθ διεκπεραίωςθ των εργαςιϊν τθσ 
εκκακάριςθσ.  
33.4.- Εάν το ςτάδιο εκκακάριςθσ υπερβεί τθν τριετία, εφαρμόηεται αναλόγωσ το 
άρκρο 49 παρ. 6 του κ.ν. 2190/1920. Το ςχζδιο επιτάχυνςθσ και περάτωςθσ τθσ 
εκκακάριςθσ εγκρίνεται με απόφαςθ των εταίρων κατά το άρκρο 23 § 5 του παρόντοσ. 
Θ τυχόν αίτθςθ ςτο δικαςτιριο υποβάλλεται από εταίρουσ που ζχουν το ζνα δζκατο 
(1/10) του ςυνολικοφ αρικμοφ των εταιρικϊν μεριδίων. 
33.5.- Μετά τθν ολοκλιρωςθ τθσ εκκακάριςθσ, ο εκκακαριςτισ καταρτίηει 
οικονομικζσ καταςτάςεισ περάτωςθσ τθσ εκκακάριςθσ, τισ οποίεσ οι εταίροι καλοφνται 
να εγκρίνουν με απόφαςθ τουσ. Με βάςθ τισ καταςτάςεισ αυτζσ ο εκκακαριςτισ 
διανζμει το προϊόν τθσ εκκακάριςθσ ςτουσ εταίρουσ, ανάλογα με τον αρικμό των 
μεριδίων κακενόσ. Με ςυμφωνία όλων των εταίρων ο εκκακαριςτισ μπορεί να προβεί 
ςε αυτοφςια διανομι τθσ περιουςίασ. 
33.6.- Ο εκκακαριςτισ μεριμνά για τθν καταχϊριςθ τθσ ολοκλιρωςθσ τθσ 
εκκακάριςθσ ςτο Γ.Ε.ΜΘ. 
33.7.- Ενόςω διαρκεί θ εκκακάριςθ ι μετά τθν περάτωςθ τθσ πτϊχευςθσ λόγω 
τελεςίδικθσ επικφρωςθσ του ςχεδίου αναδιοργάνωςθσ ι για το λόγο του άρκρου 170 
παράγραφοσ 3 του Πτωχευτικοφ Κϊδικα (ν. 3588/2007), θ εταιρεία μπορεί να 
αναβιϊςει με ομόφωνθ απόφαςθ των εταίρων. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ- ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΣΑ 
 
ΑΡΘΡΟ 34- ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΑ ΣΡΙΣΩΝ – ΠΡΟ΢ΘΕΣΕ΢ ΕΙ΢ΦΟΡΕ΢ 
 
Καμία διάταξθ του παρόντοσ καταςτατικοφ δεν γεννά δικαιϊματα υπζρ τρίτων. 
Με τθν επιφφλαξθ τυχόν αντίκετων καταςτατικϊν διατάξεων, οι εταίροι δεν ζχουν τθν 
υποχρζωςθ για περαιτζρω ειςφορζσ προσ τθν εταιρεία. 
 
ΑΡΘΡΟ 35  - ΓΝΩ΢ΣΟΠΟΙΗ΢ΕΙ΢ ΚΑΙ ΕΠΙΔΟ΢ΕΙ΢ 
 
Γνωςτοποιιςεισ και επιδόςεισ λαμβάνουν χϊρα νομίμωσ ςτθν διεφκυνςθ που 
δθλϊνουν οι εταίροι ςτο παρόν καταςτατικό ι ςτθν διεφκυνςθ που γνωςτοποιείται 
εγγράφωσ ςτθν εταιρεία. 
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Γνωςτοποιιςεισ μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου είναι επιτρεπτζσ εφόςον το ςχετικό 
ζγγραφο κοινοποιείται και ςτον λογαριαςμό που αναφζρεται ςτο άρκρο 15.3. 
 
ΑΡΘΡΟ 36- ΣΡΟΠΟΠΟΙΗ΢ΕΙ΢ ΣΟΤ ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟΤ 
 
Με τθν εξαίρεςθ των διατάξεων του καταςτατικοφ που απαιτοφν ειδικι πλειοψθφία 
για τθν τροποποίθςθ του καταςτατικοφ, το καταςτατικό τροποποιείται με απόφαςθ 
των εταίρων που λαμβάνεται με απλι πλειοψθφία. 
 
ΑΡΘΡΟ 37- ΕΛΛΕΙΨΗ ΑΛΛΩΝ ΢ΤΜΦΩΝΙΩΝ 
 
Οι εταίροι αναγνωρίηουν ότι οι μεταξφ τουσ ςχζςεισ ρυκμίηονται αποκλειςτικά με το 
παρόν καταςτατικό. 
 
ΑΡΘΡΟ 38 – ΔΕ΢ΜΕΤΣΙΚΟΣΗΣΑ ΕΝΑΝΣΙ ΝΕΩΝ ΕΣΑΙΡΩΝ 
 
38.1 Κάκε νζοσ εταίροσ που ειςζρχεται ςτθν εταιρία λογίηεται ότι αποδζχεται 
ανεπιφφλακτα τισ διατάξεισ του παρόντοσ καταςτατικοφ και τισ τυχόν τροποποιιςεισ 
του, και ότι αναλαμβάνει τισ πάςθσ φφςεωσ υποχρεϊςεισ  (ζςτω και εξωεταιρικζσ) που 
περιλαμβάνονται ςτο παρόν ωσ αν να ιταν εξαρχισ ςυμβαλλόμενο μζροσ. 
38.2 Όπου ςτο παρόν γίνεται αναφορά ςτουσ «εταίρουσ» νοείται οτι γίνεται αναφορά 
ςτουσ εκάςτοτε εταίρουσ τθσ εταιρείασ.   
 
ΑΡΘΡΟ 39–ΕΠΙΛΤ΢Η ΔΙΑΦΟΡΩΝ 
 
39. 1. Κάκε διαφορά που ανακφπτει από τθν εταιρικι ςχζςθ μεταξφ εταίρων ι μεταξφ 
αυτϊν και τθσ εταιρείασ,περιλαμβανομζνων των διαφορϊν των διατάξεων  του Β` 
Μζρουσ του Ν. 4072/2012, κα επιλφεται ωσ ακολοφκωσ: 
 

1. Φιλικι επίλυςθ: Κατ’ αρχάσ, τα μζρθ κα καταβάλλουν κάκε προςπάκεια 
φιλικισ επίλυςθσ τθσ διαφοράσ εντόσ δζκα (10) θμερϊν από τθν ζγγραφθ 
γνωςτοποίθςθ τθσ διαφοράσ από τθν εταιρεία προσ τουσ εταίρουσ ι από ζνα ι 
περιςςότερουσ εταίρουσ προσ τουσ υπολοίπουσ. 

2. Διαμεςολάβθςθ: Σε περίπτωςθ αποτυχίασ τθσ φιλικισ επίλυςθσ, τα μζρθ 
οφείλουν να επιλφςουν τθν διαφορά με τισ διαδικαςίεσ τθσ διαμεςολάβθςθσ 
του Ν. 3898/2010. Θ διαμεςολάβθςθ κα λάβει χϊρα ςτθν Ακινα και 
οποιοδιποτε από τα μζρθ δικαιοφται να καλζςει τα άλλα μζρθ για τθν επίλυςθ 
τθσ διαφοράσ με διαμεςολάβθςθ. Θ ανακοίνωςθ μπορεί να γίνει και με e-mail 
ςφμφωνα με τουσ όρουσ του παρόντοσ. 

3. Διαιτθςία: Eφόςον παρζλκουν 60 θμζρεσ από τθν αρχικι γνωςτοποίθςθ τθσ 
διαφοράσ χωρίσ επίλυςι τθσ με τουσ ανωτζρω τρόπουσ, οποιοδιποτε από τα 
μζρθ μπορεί να παραπζμψει τθν διαφορά ςε διαιτθςία του ΕΒΕΑ, ςφμφωνα με 
τισ διατάξεισ του Π.Δ. 31/79. Θ μθ τιρθςθ τθσ άνω προκεςμίασ ι προδικαςίασ, 
δεν ςυνιςτά απαράδεκτο παραπομπισ ςε διαιτθςία. Τόποσ διεξαγωγισ τθσ 
διαιτθςίασ κα είναι θ Ακινα, Ελλάδα. Θ γλϊςςα διεξαγωγισ τθσ διαιτθςίασ κα 
είναι θ Ελλθνικι. Θ απόφαςθ κα είναι τελεςίδικθ. Κάκε αναφορά ςε 
«δικαςτιριο» ςτο παρόν καταςτατικό κα ερμθνεφεται ότι αφορά το διαιτθτικό 
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δικαςτιριο τθσ παροφςασ παραγράφου. 
 

ΑΡΘΡΟ 40 -ΓΕΝΙΚΗ ΡΗΣΡΑ 

Για κάκε κζμα που δεν ρυκμίηεται από το Καταςτατικό ζχουν εφαρμογι οι διατάξεισ 
του Ν. 4072/2012, όπωσ εκάςτοτε ιςχφουν. 

To παρόν αποτελεί το κωδικοποιημζνο καταςτατικό τησ εταιρίασ μετά την από 
19.08.2019 απόφαςη τησ ζκτακτησ Συνζλευςησ των εταίρων. 

Αχαρνζσ, αυθημερόν 

H Διαχειρίςτρια                                                Ο Εταίροσ 

 

 

 

Βαςιλική Θζμελη    Δημήτριοσ Λυράκοσ 

 


