
                                                           
 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, της τροποποίησης του καταστατικού της Ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΕΤΕΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ-ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΔΥΣΗΣ», και αριθμό 

ΓΕΜΗ 058714704000, (που είχε Αρ. ΜΑΕ. 56486/62/B/04/0065). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

  ανακοινώνει ότι :  

Στις 19/08/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 

Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 1821491, η με αριθμό πρωτ. 1148/29.07.2019 Απόφαση της 

Αντιπεριφερειάρχη Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης, με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση 

(άρθρα 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34 και 35) 

του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΕΤΕΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ-ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΔΥΣΗΣ», και αριθμό ΓΕΜΗ 058714704000 προς προσαρμογή και εναρμόνισή του με τις 

διατάξεις του ν. 4548/2018, σύμφωνα με την από 28/06/2019 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Με Εντολή Προέδρου 

Ο Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής 

 

 

Παναγιώτης Πολιτίδης 

Κοινοποίηση:  

ΠΕ Θεσσαλονίκης 

Δ/νση Ανάπτυξης 

Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 

26ης Οκτωβρίου 64, 54627, Θεσ/νίκη 
 

                                                    

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ/νση: Τσιμισκή 29 

Τ.Κ.: 54624                                                                          Προς: 

Πληροφορίες: Κ. Σερέτη 

Τηλέφωνο: 2310370140 

Fax: 2310370147 

          Θεσσαλονίκη, 19/08/2019 

            Αριθ. Πρωτ.: 1597859 

 

 

 

«ΕΛΕΤΕΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ- 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΔΥΣΗΣ» 

6ο χιλιόμετρο οδού Θεσσαλονίκης – 

Ωραιοκάστρου, Ευκαρπία 

56429 Θεσσαλονίκη 

 



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

(Γενική Συνέλευση 28ης Ιουνίου 2019) 

Της ανωνύμου εταιρείας 

«ΕΛΕΤΕΝ Ανώνυμη Εταιρία- ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΔΥΣΗΣ» 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.  058714704000 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 1 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 

     1.  Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία  

«ΕΛΕΤΕΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ-ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΝΔΥΣΗΣ» 
 

  2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος 
αυτής χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 2 
 

ΕΔΡΑ 
 

     1.  Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παύλου Μελά του Νομού Θεσσαλονίκης,    
6ο χιλιόμετρο δημοσίας οδού Θεσσαλονίκης – Ωραιοκάστρου. 
     2.  Η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής, να ιδρύει 
υποκαταστήματα, γραφεία διαχειρίσεως, εργοστάσια ή εργαστήρια με ή χωρίς 
συνεργασία ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών ή επιχειρήσεων οπουδήποτε στην 
ημεδαπή ή την αλλοδαπή. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζει και                      
τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, την έκταση της  δικαιοδοσίας και τον τρόπο εν γένει 
λειτουργίας αυτών. 

3.    Η εταιρεία είναι Ελληνική. 
     4.  Η εταιρεία ενάγει και ενάγεται στην έδρα της, για κάθε διαφορά κατ’ αυτής 
και στην περίπτωση ακόμα που λόγω ειδικών δωσιδικιών του Κ.Πολ.Δ. θα μπορούσε 
να εναχθεί εκτός της έδρας της. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 
    1. α) Η βιομηχανική παραγωγή και εμπορία πλεκτών ειδών εν γένει, δηλαδή 
υφασμάτων και ενδυμάτων εσωτερικής και εξωτερικής χρήσεως και κάθε άλλου 
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συναφούς προς την  δραστηριότητα της εταιρείας είδους, κατ' ενδεικτική απαρίθμηση, 
εσώρουχα, πιζάμες, εξώρουχα, παιδικά, γυναικεία και ανδρικά, κάλτσες κ.λ.π. 
         β) Επίσης, η βιομηχανική παραγωγή και εμπορία ειδών που αφορούν την                       
βρεφική και παιδική ηλικία, κατ' ενδεικτική απαρίθμηση ειδών βαπτίσεως και βρεφο 
ανάπτυξης, ειδών για  τον εξοπλισμό βρεφικών και παιδικών δωματίων, καθώς και 
άλλων παρεμφερών ειδών. 
    2. Η βιομηχανική επεξεργασία βάμβακος, ερίου και άλλων πάσης φύσεως πρώτων 
υλών, φυσικών ή τεχνητών και μετατροπή  τούτων σε νήματα, για την κάλυψη αφενός 
μεν των αναγκών της εταιρείας προς παραγωγή των προαναφερομένων ειδών, αφ'  
ετέρου δε για εμπορία των πλεοναζόντων νημάτων και εν γένει  ινών. 
   3. Η δια της ιδρύσεως βαφείου και λευκαντηρίου βιομηχανική επεξεργασία 
νημάτων και υφασμάτων. 
   4. Η αντιπροσώπευση Οίκων του εξωτερικού που παράγουν όλα  τα ανωτέρω ,και 
παρεμφερή με αυτά προϊόντα, καθώς και η  εισαγωγή από το εξωτερικό βιομηχανικών 
και εμπορικών, παρεμφερών προς τα ανωτέρω προϊόντα, η επί κέρδη διάθεση                     
τούτων στο εσωτερικό, ως και η εισαγωγή παντός βιομηχανικού συγκροτήματος εκ 
του εξωτερικού και η εγκατάσταση και λειτουργία τούτων για λογαριασμό της 
εταιρείας. 
   5. Η συμμετοχή σε εταιρείες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου Ομόρρυθμες, 
Ετερόρρυθμες, Εταιρείες Περιορισμένης Ευθύνης, Ανώνυμες, κ.λ.π.) και με 
οποιαδήποτε μορφή , ως και η συμμετοχή  της σε άλλες επιχειρήσεις, εσωτερικού ή 
εξωτερικού, υφιστάμενες ή συσταθησόμενες, που επιδιώκουν τους ίδιους ως ανωτέρω 
ή  παρεμφερείς σκοπούς. 
   6.  Η ίδρυση καταστήματος λιανικής πωλήσεως, για την διάθεση   των παραγομένων 
ή και άλλων προϊόντων. 
   7. Η παροχή υπηρεσιών έρευνας προς τρίτους α) για την εισαγωγή νέων 
τεχνολογιών στον κλάδο κλωστοϋφαντουργίας και  ένδυσης, β) για τον σχεδιασμό και 
ανάπτυξη νέων προϊόντων, γ) για την εργαστηριακή ανάλυση ποιότητος βαφών και                           
ανθεκτικότητας νημάτων και υφασμάτων και δ) για την ανάπτυξη τεχνογνωσίας στις 
οικολογικές, μη τοξικές βαφές και στα νέα υλικά,  καθώς  και την ανάπτυξη συναφών 
λογισμικών για την  παροχή των παραπάνω υπηρεσιών. 
   8. Η παροχή χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών προς τους πελάτες λιανικής της 
εταιρείας, με την έκδοση εταιρικής πιστωτικής κάρτας και σε συνεργασία με 
χρηματοπιστωτικά ιδρύματα του εσωτερικού ή του εξωτερικού. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 
    1.   Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται ενενήντα εννέα (99) ετών, αρχόμενη από την 
καταχώρηση στο ΜΑΕ της Διεύθυνσης Εταιριών Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης 
Θεσσαλονίκης της εγκρινούσης τη σύσταση και το Καταστατικό της εταιρείας                      
αποφάσεως του Νομάρχου Θεσσαλονίκης. 
    2.  Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, με την οποία θα 
τροποποιείται το παρόν άρθρο και η οποία θα λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 16 
του παρόντος, δύναται να παραταθεί ο χρόνος της διάρκειας  της εταιρείας, ως επίσης 
και να αποφασισθεί η διάλυση αυτής προ της παρόδου της ανωτέρω οριζόμενης 
διάρκειας της. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
 
 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

   1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε 1.000.000 (ένα 
εκατομμύριο) ευρώ, καταβλήθηκε σε μετρητά κατά τα λεπτομερώς οριζόμενα στο 
άρθρο 36 του παρόντος και ήταν κατανεμημένο σε 10.000 (δέκα χιλιάδες) μετοχές 
ονομαστικής αξίας 100 (εκατό) ευρώ η κάθε μετοχή. 

     Με την από 29 Ιουνίου 2009 απόφαση της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 
500.000 (πεντακόσιες χιλιάδες) ευρώ, με έκδοση 5.000 (πέντε χιλιάδων) νέων 
ονομαστικών μετοχών , ονομαστικής αξίας 100 (εκατό) ευρώ εκάστης. 

    Με την από 29 Μαρτίου 2010 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 
500.000 (πεντακόσιες χιλιάδες) ευρώ, με έκδοση 5.000 (πέντε χιλιάδων) νέων 
ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 100 (εκατό) ευρώ εκάστης. 
    Με την από 27 Ιουνίου 2011 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 1.800.000 (Ένα 
εκατομμύριο οκτακόσιες χιλιάδες) ευρώ, με έκδοση 18.000 (δεκαοκτώ χιλιάδων) νέων 
ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 100 (εκατό) ευρώ εκάστης.  Έτσι το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν σε 3.800.000 (τρία εκατομμύρια 
οκτακόσιες χιλιάδες) ευρώ, διαιρούμενο σε 38.000 (τριάντα οκτώ χιλιάδες ) μετοχές 
ονομαστικής αξίας 100 (εκατό) ευρώ εκάστης.   

    Με την από 26 Φεβρουαρίου 2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυτής αρχικά μειώθηκε με συμψηφισμό 
συσσωρευμένων ζημιών παλαιότερων χρήσεων κατά 1.900.000 (ένα εκατομμύριο 
εννιακόσιες χιλιάδες) ευρώ, με την μείωση της ονομαστικής αξίας των 38.000 (τριάντα 
οκτώ χιλιάδων) μετοχών κατά 50 (πενήντα) Ευρώ εκάστη και ακολούθως αυξήθηκε με 
κεφαλαιοποίηση υποχρεώσεων της εταιρείας προς την μητρική της εταιρεία  «ΑΦΟΙ  Ι. 
& Β. ΛΑΔΕΝΗΣ ΑΕ-MINERVA» κατά 1.500.000 (ένα εκατομμύριο πεντακόσιες 
χιλιάδες) ευρώ, με έκδοση 20.000 (είκοσι χιλιάδων) νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας 50 (πενήντα) ευρώ εκάστης και τιμής διάθεσης 75 (εβδομήντα) 
ευρώ εκάστης. Η διαφορά μεταξύ της τιμής διαθέσεως και της ονομαστικής αξίας των 
μετοχών εξ 25 (είκοσι πέντε) ευρώ ανά μετοχή, δηλαδή 500.000 (πεντακόσιες χιλιάδες) 
ευρώ (20.000 Χ 25), θα εμφανιστεί σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό στο 
λογαριασμό  «Διαφορά  από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

        Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε 2.900.000 (δύο  
εκατομμύρια εννιακόσιες χιλιάδες) ευρώ, διαιρούμενο σε 58.000 (πενήντα οκτώ 
χιλιάδες) μετοχές ονομαστικής αξίας 50 (πενήντα) ευρώ εκάστης. Η διαφορά μεταξύ 
της τιμής διαθέσεως και της ονομαστικής αξίας των μετοχών 25 (είκοσι πέντε) ευρώ 
ανά μετοχή, δηλαδή 500.000 (πεντακόσιες χιλιάδες) ευρώ (20.000 Χ 25) θα εμφανιστεί  
σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό στο λογαριασμό  «Διαφορά  από την έκδοση 
μετοχών υπέρ το άρτιο». 

   2. α) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του που λαμβάνεται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει 
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το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 
μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 
       β) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, δικαιούται κατά την διάρκεια της 
δεύτερης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, να αυξάνει το μετοχικό της 
κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 
υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών αυτού. 
     γ) Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
του άρθρου 13 του  ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το                    
μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο ποσό του κεφαλαίου που 
είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 
Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 
    δ) Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί  να ανανεώνεται από τη 
Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα  που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 
ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 
Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται  στις διατυπώσεις δημοσιότητας                                                                            
του άρθρου 13 του  ν. 4548/2018,  όπως ισχύει. 
    3.   Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η 
Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 16 του παρόντος, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή 
ολικά με την έκδοσης νέων μετοχών συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού 
κεφαλαίου.  
   4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, εάν τα  
αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαιτείται πάντοτε απόφαση της 
Γενικής  Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του  άρθρου 16 
του παρόντος και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 
    5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου αυτού αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 
    6. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον 
τρόπο κάλυψης του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 
ονομαστική αξία  και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 
    7. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Ανώνυμης Εταιρείας, το                       
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό 
θέμα ημερησίας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του από το Καταστατικό 
οριζόμενου  αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 
    8.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά  τα ανωτέρω 
πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 
γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσης προθεσμίας 
καταβολής του ποσού της αύξησης. 
    9.  Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 
από την ημέρα που καταχωρήθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. η σχετική απόφαση του αρμοδίου 
οργάνου. 
   10.  Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των  παρ. 7 και 8 η 
εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο του σχετικού πρακτικού 
συνεδρίασης του  Διοικητικού Συμβουλίου. 
    Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, στην περίπτωση καταβολής αρχικού 
κεφαλαίου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 165 παρ. 1 εδ α' του ν. 4548/2018 
και στην περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου ανακαλείται η σχετική απόφαση 
τροποποίησης του Καταστατικού. 
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    11.  Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού  μετοχικού κεφαλαίου ή 
τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 
μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται, υποχρεωτικά 
με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε 
οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα  στην Ελλάδα, ή σε χώρα του 
Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 
 

 
ΑΡΘΡΟ 6 

 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

   1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, 
επιφυλασσομένων των σχετικών διατάξεων του ν. 4548/2018, είναι υποχρεωτικά 
ανάλογα προς το υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου.  Οι 
μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 
οριζόμενο από το Δ.Σ. αναπληρωτή του και ένα μέλος του, οριζόμενο επίσης από 
αυτό.  Οι μετοχές της εταιρείας είναι ίσες και αδιαίρετες. 
     2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή 
περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 
καθορίζει τον τύπο των μετοχών.  Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο 
βιβλίο και φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρείας, το όνομα, το επώνυμο, 
την εθνικότητα, το επάγγελμα, την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους 
καθώς και τους αριθμούς των μετοχών και την υπογραφή δύο συμβούλων που 
ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορούν δε να φέρουν  μερισματαποδείξεις. 
    3.  Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων των μετοχών,  δύνανται να εκδοθούν 
και να παραδοθούν στους δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, που φέρουν όλα τα 
παραπάνω στοιχεία πλην των μερισματαποδείξεων.  Όταν εκδοθούν οι οριστικοί 
τίτλοι των μετοχών, παραδίδονται στους κυρίους των προσωρινών τίτλων επί             
επιστροφή τους. 
   4. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 
αναγραφή του ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή 
έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και  της εθνικότητος του κάθε μετόχου.  Σε 
κάθε  περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει ο 
μέτοχος.  
    5. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται δι' εγγραφής στο βιβλίο 
μετόχων χρονολογουμένης και υπογραφομένης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και 
τον προς ον η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση της κατά το 
νόμο απαιτούμενης διαδικασίας μεταβιβάσεως. Μετά την μεταβίβαση είτε             
εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρωμένου του παλιού είτε επισημειούται η γενομένη 
μεταβίβαση επί του τίτλου από την  εταιρεία, με τα ονοματεπώνυμα, τις διευθύνσεις, 
το επάγγελμα και την εθνικότητα των συμβαλλομένων. Τα στοιχεία αυτά                
καταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων.  
   6.  Έναντι της εταιρείας  θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ως άνω βιβλίο 
μετόχων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

    1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας  δικαιώματα τους, 
μόνο με τη συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση.  Τα δικαιώματα και οι 
υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριο της, η κυριότητα 
δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού                         
και των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων και του Διοικητικού 
Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται  εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των και του 
νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι  
δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή 
σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή της 
ή ν' αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας, 
επιφυλασσομένων των ένδικων βοηθημάτων που τους παρέχει ο νόμος για την 
προσβολή τους. 

   2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του με 
την εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στην 
δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 
   3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του.  Κάθε 
μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν διανεμομένου 
μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, αξίωση επί του μέρους του 
προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή           
ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 
   4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  Σε 
περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται 
υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΩΣ 
 

    1. Για  μία πενταετία από την σύσταση της εταιρείας, απαγορεύεται η μεταβίβαση 
των μετοχών αυτής σε τρίτα πρόσωπα, εκτός εάν υπάρχει ομόφωνη απόφαση  όλων 
των μετόχων της εταιρείας για τέτοια μεταβίβαση. Η ανωτέρω απαγόρευση δεν ισχύει 
σε περίπτωση εισαγωγής των μετοχών της εταιρείας στο Χρηματιστήριο Αξιών 
Αθηνών. 
   2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή 
τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
   Μετά την πάροδο της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που 
αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν 
αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
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εταιρείας, κατά την κρίση του, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που κατέβαλαν  οι 
υφιστάμενοι μέτοχοι. 
   Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει                      
με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα  από το άρθρο 20 
του  ν. 4548/2018 χρονικά όρια. 
   3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία 
πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
δικαίωμα, υποβάλλεται με  επιμέλεια του Διοικητικού Συμβουλίου στη δημοσιότητα 
του άρθρου 13 του ν. 4548/2018.   Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία 
άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην 
Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ' αυτών άσκηση ή 
μη του δικαιώματος προτίμησης.  Κατ' εξαίρεση εφόσον οι μετοχές της εταιρείας είναι 
στο σύνολο τους ονομαστικές η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 
προτιμήσεως είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επί αποδείξει επιστολές που 
που στέλνονται στους μετόχους. 
  4. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το 
ανωτέρω δικαίωμα προτιμήσεως. 

 

        ΑΡΘΡΟ 9  

           ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

  1. Σε περίπτωση  αίτησης  μετόχων που εκπροσωπούν το ένα  εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 
να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 
της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την                   
ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 
αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 
αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Δικαστηρίου, που 
εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.   Στην απόφαση αυτή, η 
οποία δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα, ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
συνεδρίασης και η ημερήσια διάταξη. 

   2.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
εγγράφει στην ημερησία διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 
πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν την Γενική Συνέλευση.  Τα πρόσθετα θέματα 
πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 
από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης.  Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, 
οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 141 του ν. 4548/2018 και να προβούν οι 
ίδιοι στη δημοσίευση με δαπάνη της εταιρείας. 

   3.   Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής  Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη                     
που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 
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από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής.  Η μετ' αναβολή Γενική 
Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των                         
διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να 
μετάσχουν και οι νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 124 παρ. 6  
του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

   4.   α)  Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 
εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 
Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, 
εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 
οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 
διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα 
πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε για 
οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
      β) Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, που πρέπει να υποβληθεί 
τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν τη Γενική Συνέλευση, του Διοικητικό Συμβούλιο  
είναι υποχρεωμένο να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του  ζητούνται 
σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που  αυτές είναι χρήσιμες για την 
πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
     Το Διοικητικό Συμβούλιο, στις ανωτέρω περιπτώσεις υπό α) και β) μπορεί να 
αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
   5.  Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 
προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και, εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν  
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 
υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική  Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με 
την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και  την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας .    
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του  
ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 
πρακτικά. 
  6. Στις περιπτώσεις του τρίτου εδαφίου της παρ. 4, και του δεύτερου εδαφίου της  
παρ. 5, του παρόντος άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με  το βάσιμο ή μη 
της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της  εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 
πληροφορίες που αρνήθηκε. 

 7.  Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα  εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη  απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 
της ημερήσιας διάταξης της  Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

   8.  Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα  εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 
εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 
εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.  Ο έλεγχος 
διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται 
οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης.   Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο  που δεν 
υπερβαίνει τα τρία (3) έτη από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της 
χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 
   9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
εταιρείας από το κατά την προηγούμενη  παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από 
την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και  συνετή διαχείριση. 
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Το Δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
Διοικητικό Συμβούλιο δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων. 
   10. Οι μέτοχοι που ασκούν το  δικαίωμα των παραπάνω  παραγράφων 8 και 9 
πρέπει να διατηρούν τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, 
κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος 
ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα μέχρι να εκδοθεί 
απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την 
υποβολή της αίτησης. 
 
 
                                                  ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

  1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το  ανώτατο όργανο της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
   2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίζει περί: 
  α)  Τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως και 
των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, με την εξαίρεση αυξήσεων και 
πράξεων αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το 
Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο καθώς και των αυξήσεων που επιβάλλονται 
από διατάξεις άλλων νόμων. 
 β)   Διορισμού εκκαθαριστών.  
 γ)   Έγκρισης των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

δ)   Διάθεσης κερδών. 
ε)  Συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της χρονικής 

διάρκειας ή διάλυσης της εταιρείας, υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 
117 παρ. 2 ε), του ν. 4548/2018. 

στ) Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις, 
των άρθρων 20 παρ. 4, και 23 του παρόντος Καταστατικού. 

 ζ)   Εκλογής ελεγκτών και καθορισμού της αμοιβής τους. 

 η)  Έγκρισης  παροχής αμοιβών ή προέγκρισης αμοιβών για τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με το άρθρο 109 του ν. 4548/2018. 

 θ)   Έγκρισης της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 
και απαλλαγής των Ελεγκτών. 

 ι)    Έκδοσης δανείου με ομολογίες, και 

 ια)   Κάθε άλλου θέματος που προβλέπεται από τον Νόμο ή το Καταστατικό. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

    1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και συνέρχεται τακτικά, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο ως 
την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου (9ου) ημερολογιακού μήνα μετά τη 
λήξη της χρήσης,  στην  έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του 
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νομού της έδρας, ή άλλου δήμου ομόρου του νομού της έδρας, επιτρεπομένου όμως 
να συνέρχεται και σε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, προκειμένου να 
αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, την 
εκλογή ελεγκτών και οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 
Μετόχων  όταν το κρίνει σκόπιμο. 
     2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 
που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίαση της ημερομηνία, στις οποίες 
συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες.  Η ημέρα δημοσίευσης της 
πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν  
υπολογίζονται. 
    3. Σε περίπτωση αναβολής της Γενικής Συνέλευσης με αίτηση μετόχου ή μετόχων 
που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 
η μετ' αναβολή Γενική  Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν               
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 
μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και  νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 
διατάξεων του άρθρου 141 παρ.5 του ν. 4548/2018. 
  

 

ΑΡΘΡΟ 12 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

      1.  Η Γενική Συνέλευση εξαιρουμένων των επαναληπτικών και των εξομοιουμένων 
προς αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες προ της οριζομένης για 
την συνεδρίαση ημέρας, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών.  Η ημέρα 
δημοσιεύσεως της προσκλήσεως και η ημέρα της συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται.  Η 
πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, την 
ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 
ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να  μετάσχουν 
στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια 
αντιπροσώπου,  δημοσιεύεται  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 122 παρ. 2 του ν. 
4548/2018.  
     Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων η παραπάνω προθεσμία 
δημοσίευσης της πρόσκλησης  συντέμνεται στο μισό. 

 2.  Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

  
 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

  1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή στην 
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αλλοδαπή, όπως ορίζει η πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από εκείνη                       
για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
    2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει. 
    3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης   
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε 
(5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
    4.  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 
του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 
άδεια της. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 14 
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
   

   1.  Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 
διάθεση των μετόχων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 123 του ν. 4548/2018, τις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

   2. Εναλλακτικά, η εταιρεία εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει της ανωτέρω 
παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. 

   3.  Επίσης, από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 
Γενικής Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία θέτει 
στη διάθεση των μετόχων, με ανάρτηση στο διαδικτυακό της τόπο, α) την πρόσκληση, 
β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που ενσωματώνουν 
κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης αναφέροντας χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 
μετοχών και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 
εκπροσώπου ή αντιπροσώπου.   

 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

   1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 
είκοσι τοις εκατό (20%)  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

   2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Η 
επαναληπτική  αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί              
των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 
   3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη   Συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

    1.  Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
επί των θεμάτων-της ημερησίας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο τρίτα 
(2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν : 
         α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 
διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 
γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 
δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του  

άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος ή τις  επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων. 
ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου. 
θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι  για να ληφθεί 

ορισμένη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης 
παραγράφου. 
    2.  Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου  στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη  συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται πρώτη 
επαναληπτική  συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί                 
των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται 
τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
   3.  Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

   1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού   
Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται  αυτός, ο αναπληρωτής του ή πρόσωπο οριζόμενο από 
το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. Χρέη γραμματέα εκτελεί  
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
   2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 
εκτελεί και χρέη  ψηφοσυλλέκτη. 
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ΑΡΘΡΟ 18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

   1.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν παρίσταται ή 
αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση. 
   2.  Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη  Συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά που υπογράφονται από τον  Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 
   3.  Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

  
   1.   Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 
μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 
εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.             

   2.  Στην ψηφοφορία περί εγκρίσεως της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 
διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι 
άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 
συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.  Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  
Παραίτηση της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 
λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παρ. 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

   1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) 
έως επτά (7) συμβούλους. 
   2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι δυνατό να είναι μέτοχοι 
της εταιρείας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 
πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 
όμως να ξεπεράσει την εξαετία. 

     3.   Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως ανακλητοί. 
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   4.  Παρέχεται το δικαίωμα στους μετόχους, α) Αναστάσιο  Σκενδέρογλου και β) 
Χρήστο Σκενδέρογλου, εφόσον αυτοί είναι κύριοι μετοχών της εταιρείας που 
εκπροσωπούν τουλάχιστον το 12% (δώδεκα επί τοις εκατό) ο καθένας του συνόλου 
του Μετοχικού Κεφαλαίου, να διορίζουν ο καθένας, σύμφωνα με τις  διατάξεις του 
άρθρου 79 του ν. 4548/2018, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, ή 
αμφότεροι ομού να διορίζουν δύο (2) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, για το 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας της πρώτης μόνο πενταετίας, υπό την επιφύλαξη 
της διάταξης της  παρ. 1 του άρθρου 79 του ν. 4548/2018.  Για την άσκηση του 
δικαιώματος αυτού απαιτείται η κατάθεση των μετοχών του ασκούντος, ή των 
ασκούντων το παραπάνω δικαίωμα, που εκπροσωπούν το πιο πάνω ποσοστό 
συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο, στο Ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα και κατάθεση 
στην εταιρεία των αποδείξεων καταθέσεως των πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ήμερες 
πριν από τη Γενική Συνέλευση.  Οι μετοχές πρέπει να   διατηρούνται κατατεθειμένες 
όλη τη διάρκεια της θητείας των διοριζομένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
   5.  Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο διοριζόμενοι σύμβουλοι μπορούν να 
ανακληθούν οποτεδήποτε κατά την πρώτη πενταετία από τους έχοντες το δικαίωμα 
διορισμού αυτών και να τους αντικαταστήσουν με άλλους . 
   6.  Οι έχοντες το ανωτέρω δικαίωμα, δεν μετέχουν στην εκλογή του υπόλοιπου 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
   7.  Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 3, 4 και 5 του 
άρθρου 79 του  ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

   1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 
εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας.  Αποφασίζει για όλα 
γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στo πλαίσιο του εταιρικού 
σκοπού, με εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα με τον νόμο ή το Καταστατικό 
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
   2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφαση του, να αναθέτει την άσκηση 
όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 
μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  
   3.  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 
τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η    
τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρείας ή τις 
τροποποιήσεις του δεν συνιστά απόδειξη. 
   4.  Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή 
από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 
ακόμη και αν έχουν  υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

   1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφ' όσον το επιθυμεί, έναν ή 
περισσότερους Αντιπροέδρους. 
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   2.   Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του Διευθύνοντα 
Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς 
Διευθυντές, καθορίζοντας  συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 
   3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις.  Τον 
Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο τυχόν Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 
απόφαση του   Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

   1.  Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με 
την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των απομενόντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
υπερβαίνει το ήμισυ των μελών που είχε αυτό (Διοικητικό Συμβούλιο) πριν την 
κένωση της θέσεως ή θέσεων και ότι τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου δεν είναι λιγότερα των τριών (3).                            
Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 
αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 
οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται 
με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον 3 (τρία) και ισχύει για το 
υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της παραπάνω 
εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 12 του ν. 4548/2018 και 
ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 
Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμα και αν δεν έχει 
αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
    2.  Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία 
συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτηση του από το Διοικητικό            
Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το 
Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρηθεί  η σχετική απόφαση του στα πρακτικά. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 24 

 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
   1.   Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 
φορά που ο νόμος ή το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας απαιτούν.   
Κατ’ εξαίρεση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και εκτός της έδρας 
της εταιρείας και συγκεκριμένα στις εγκαταστάσεις της μετόχου ανωνύμου εταιρείας 
ΑΦΟΙ Ι & Β ΛΑΔΕΝΗΣ ΑΕ – ΜΙΝΕΡΒΑ – ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΛΕΚΤΙΚΗΣ στο 6ο 
χιλιόμετρο της δημοσίας οδού Θεσσαλονίκης-Ωραιοκάστρου, ή στα γραφεία της πιο 
πάνω μετόχου εταιρείας στην οδό Φράγκων 13 στην  πόλη της Θεσσαλονίκης. 
   2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του, με πρόσκληση που 
γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και                   
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 
εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
και  κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
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   3.  Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του, ο οποίος 
υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή 
της αίτησης. 
Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 
στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που 
ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη 
σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 
σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 
στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 
της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  
 
 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

   1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. 
Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
   2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των           
τριών. Προκύπτων κλάσμα δεν λαμβάνεται υπόψη. 
   3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό, οι αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 
ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

   1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  Ύστερα από 
αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή ο Προεδρεύων 
υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του.  Στο 
βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παρεστώτων και των τυχόν 
αντιπροσωπευμένων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
    Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 
μέλη.  Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος, γίνεται σχετική μνεία 
στα πρακτικά. Δεν συνεπάγεται ακυρότητα της απόφασης που πάρθηκε νόμιμα η μη 
υπογραφή του πρακτικού από σύμβουλο που ήταν παρών στην συνεδρίαση, αρκεί 
στο πρακτικό να αναφέρεται η  άρνησή του να το υπογράψει. 

   2.   Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 
4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια Υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία 
είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση  του Διοικητικού Συμβουλίου.  
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   3.  Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

   4.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.   Η ρύθμιση αυτή ισχύει 
και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνεδρίαση.  Το  σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.  Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 
αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail), ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.   Το πρακτικό που 
καταρτίζεται σύμφωνα με την παρούσα διάταξη καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών 
σύμφωνα με το άρθρο 93 του ν. 4548/2018. 

  
 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

   1.   Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που 
το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
   2.  Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
βαραίνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης. 
   3.    Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 
Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής , συγγενείς αυτών - μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ 
αίματος ή εξ αγχιστείας  συμπεριλαμβανομένου - ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η   
παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 
αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη 
σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα 
προηγούμενη  ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 
   4.   Οι πιο πάνω παράγραφοι 2 και 3 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται υπό  την 
επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 99 του ν. 4548/2018.  
   5.  Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' 
αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 
απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 
άκυρα. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

    1.  Απαγορεύεται στους Συμβούλους που μετέχουν στη διεύθυνση της εταιρείας, 
καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της 
Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως  
ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
   2.    Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα, για 
αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 του ν. 4548/2018.   Αντί αποζημιώσεως 
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η εταιρεία δύναται, αν πρόκειται για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του 
Συμβούλου ή του Διευθυντού, να απαιτήσει να θεωρηθούν οι πράξεις αυτές ότι έγιναν 
για λογαριασμό της εταιρείας. Αν δε πρόκειται για πράξεις που έγιναν από τον  
Σύμβουλο ή τον Διευθυντή για λογαριασμό τρίτου, η εταιρεία μπορεί να ζητήσει αντί 
αποζημιώσεως να της δοθεί η αμοιβή για την μεσολάβηση ή να της καταχωρηθεί η 
απαίτηση για την αμοιβή. 
    3.  Οι παραπάνω απαιτήσεις της Εταιρείας κατά των Συμβούλων  ή Διευθυντών της 
παραγράφονται ένα έτος, από την ανακοίνωση της παραβάσεως σε συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου από κάποιο μέλος του ή από τον χρόνο που κοινοποιήθηκε η 
παράβαση στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε (5) χρόνια μετά την 
ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 
    4.  Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου εκ της 
διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο 
η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το Διοικητικό                 
Συμβούλιο μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 
εταιρικού κεφαλαίου.  Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη, μόνο εάν 
βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες προ της 
αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην  περίπτωση που η ζημία 
οφείλεται σε δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

    5. α) Επιτρέπεται κατ' εξαίρεση η συμμετοχή των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου κ.κ. 1) Αναστασίου Σκενδέρογλου, 2) Χρήστου Σκενδέρογλου και 3) 
Πρόδρομου Σκενδέρογλου , στο  Διοικητικό   Συμβούλιο   της   Ανωνύμου   Εταιρείας   
ΥΙΟΙ   Δ. ΣΚΕΝΔΕΡΟΓΛΟΥ - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΝΔΥΣΗΣ . 
        β) Επιτρέπεται επίσης κατ' εξαίρεση στους κ.κ. 1) Ελένη Λαδένη – Φιλίππου, 
2) Ιωάννη Σιούγγαρη, 3) Ιωάννη Ανεζουλάκη και 4) Παύλο Λαδένη, να μετέχουν και 
στα Διοικητικά Συμβούλια α) της Αν. Εταιρείας ΑΦΟΙ Ι. & Β. ΛΑΔΕΝΗΣ ΑΕ - 
ΜΙΝΕΡΒΑ - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΛΕΚΤΙΚΗΣ, β) της Αν. Εταιρείας MINCO 
ROMANIA S.R.L. και γ) κάθε άλλης θυγατρικής εταιρείας που θα ιδρυθεί από την 
Αν. Εταιρεία ΑΦΟΙ  Ι. & Β. ΛΑΔΕΝΗΣ ΑΕ - ΜΙΝΕΡΒΑ - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ                  
ΠΛΕΚΤΙΚΗΣ. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ  

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

  1.  Ο έλεγχος των ετήσιων και ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
διενεργείται από Ορκωτό Ελεγκτή Λογιστή ή Ελεγκτική Εταιρεία, εγγεγραμμένους 
στο Δημόσιο Μητρώου του άρθρου 14 του ν. 4449/2017. 

   2.  Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής ή η Ελεγκτική Εταιρεία διορίζονται με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

   3.  Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής ή ο κύριος εταίρος ελέγχου της Ελεγκτικής 
Εταιρείας μπορεί να προσφέρει τις υπηρεσίες του με την ιδιότητά του αυτή για 
χρονική περίοδο που δεν δύναται να υπερβεί τα πέντε (5) συνεχή έτη και να 
επαναλάβει τα καθήκοντά του μετά από την παρέλευση δύο (2) συνεχών ετών. 

   4.  Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής ή η Ελεγκτική Εταιρεία παρουσιάζει τα 
αποτελέσματα του υποχρεωτικού ελέγχου σε έκθεση ελέγχου, η οποία καταρτίζεται 
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εγγράφως, φέρει ημερομηνία και υπογραφή του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή και 
περιλαμβάνει τα στοιχεία που ορίζει το εκάστοτε ισχύον νομοθετικό πλαίσιο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

    Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

   1.  Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (εταιρικές και ενοποιημένες) 
καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 
των Δ.Π.Χ.Α. και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα 
αυτά.  

   2.  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα και 
συγκεκριμένα:         
 α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του,
 β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 
προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και
 γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο Λογιστή.             
Τα παραπάνω πρόσωπα σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 
τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 
εγγράφως τις αντιρρήσεις τους  στη Γενική Συνέλευση. 

   3.  Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή 
τους από την ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση:    
 α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις,      
 β) την Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και   
 γ) τη γνώμη του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή ή της Ελεγκτικής Εταιρείας, όπου 
απαιτείται.          
 δ)  Επίσης, οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις αναρτώνται στην ιστοσελίδα 
της εταιρείας και παραμένουν προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον 
ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους. 
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    4.  Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την  τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών 
και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την                   
προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 
έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόμενα  στις παρ. 2 και 3 του άρθρου 150 
του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να  αναφέρεται και 
κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί  μέσα στο χρονικό διάστημα από τη 
λήξη της χρήσης μέχρι την  ημέρα υποβολής της έκθεσης. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 1.  Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 
είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.                            
2.  Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.   Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει 
να είναι υποχρεωτική μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου.  
Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 
μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 
αποτελεσμάτων.                     
3.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη  μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, δεν 
μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον κατά την ημερομηνία 
λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή 
θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, μετά τη διανομή αυτή, θα γίνει 
κατώτερο από το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου προσαυξημένου με: α) τα 
αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το Καταστατικό, β) τα 
λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να 
διανεμηθούν, και γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  Το ποσό του κεφαλαίου 
που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που 
έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο 
ενεργητικό του ισολογισμού.                                          
4.  Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 
αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσεως που έχει λήξει προσαυξημένο με τα κέρδη, τα 
οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί και τα 
αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται, και αποφασίσθηκε από τη Γενική Συνέλευση, η 
διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το 
ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να 
διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό. 
5.  Η έννοια της διανομής στις προηγούμενες παραγράφους 3 και 4 του παρόντος 
άρθρου περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές.            
6.  Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 
διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:            
α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης  αποτελεσμάτων, 
που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,               
β) αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού,       
γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος,            
δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται κατά την απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης.                     
7.  Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση 
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της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 
κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 
πραγματοποιημένα κέρδη.                  
8.  Το ελάχιστο  μέρισμα ορίζεται  σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 
καθαρών  κερδών μετά τις μειώσεις της ανωτέρω παραγράφου 7 του παρόντος άρθρου 
και καταβάλλεται σε μετρητά.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 
με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως 
κάτω του δέκα τοις εκατό (10%).   Μη διανομή του ελαχίστου μερίσματος επιτρέπεται 
μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 
των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις 
εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση κεφαλαίου.                                         
9.  Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 
είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις:                        
α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα     
προς τούτο αναγκαία ποσά,                 
β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.  Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 
159 του ν. 4548/2018.                                      
10.  Δικαιούχοι  που δεν ζήτησαν έγκαιρα την είσπραξη των μερισμάτων που τους 
ανήκουν δεν δικαιούνται να ζητήσουν τόκους.  Μερίσματα που δεν ζητήθηκαν για πέντε 
(5) έτη από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

  1.  Η εταιρεία λύεται: 
α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκεια της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από 
τη Γενική Συνέλευση η παράταση  της διάρκειάς της, 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις του 
άρθρου 16 του παρόντος Καταστατικού.  
 γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
 δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτωχεύσεως, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, και 
 ε) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα  165 και 166 του ν. 4548/2018. 
    2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την 
λύση της εταιρείας. 
    3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 
προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 119 παρ. 
4 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική                
Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα 
αποφασίσει την λύση της εταιρείας ή την  υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
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ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

    1.  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση της. Στην περίπτωση των εδαφ. α' και δ’ της παρ. 1 του άρθρου 33 του 
παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν               
εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 
  Στην περίπτωση του εδαφ. β' της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου του 
παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει εκκαθαριστές. 
  Στην περίπτωση του εδαφ. ε’ της αυτής ως άνω παραγράφου 1 του άρθρου 33 του 
παρόντος, οι εκκαθαριστές ορίζονται από το Δικαστήριο με την απόφαση που 
κηρύσσει τη λύση της εταιρείας.  
   2.  Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως 
τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν  όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον 
σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν  
τυχόν περιορισθεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 
υποχρέωση να συμμορφώνονται. 
   3.   Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης μη υποκείμενο σε έγκριση από τη 
Γενική Συνέλευση.  Σε κάθε περίπτωση η απογραφή πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα 
σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.   
   4.  Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 
του Διοικητικού Συμβουλίου.  Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο 
τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 
εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου οι εκκαθαριστές αναλάβουν τα 
καθήκοντά τους.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 
περιληπτικά σε βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  
    5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα  τα δικαιώματα αυτής κατά τη 
διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 
    6.  Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 
εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 
ενεργήσουν και  νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και                     
το συμφέρον της εταιρείας. 
      Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα  της εταιρείας, την 
εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους  αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 
της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της.  Εντός της προθεσμίας 
των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 
μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές  Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το 
οποίο δικάζει κατά τα  άρθρα 739 επ. Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει 
την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 
εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 
τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 
    7. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται  από τη Γενική Συνέλευση. 
    Κατ' έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες  υποβάλλονται στη  Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 
των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης.  Οι ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
    Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται  
από τη Γενική Συνέλευση.  Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης 
του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.       
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   8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το 
υπόλοιπο προϊόν της  εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά 
τον λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 
    9.  Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, οι εκκαθαριστές 
υποχρεούνται να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση στην οποία υποβάλλουν σχέδιο 
επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης.  Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το 
σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  Αν τα σχέδιο εγκριθεί, οι εκκαθαριστές 
ολοκληρώνουν τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο.  Αν το σχέδιο 
δεν εγκριθεί, οι εκκαθαριστές ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)  του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον 
ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το Δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται 
με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.   Το Δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει 
τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων.   Οι εκκαθαριστές δεν 
ευθύνονται για την εφαρμογή του σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω.   
Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία 
έναρξης της εκκαθάρισης, καθώς η εκκαθάριση λογίζεται περατωθείσα εάν 
παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το 
Γ.Ε.ΜΗ..    
    10.   Η Γενική Συνέλευση μπορεί να διορίζει και έναν μόνο  εκκαθαριστή, εφόσον 
το Καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   IX 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

   Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις 
του ν. 4548/2018 περί αναμόρφωσης του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών, όπως 
αυτός εκάστοτε ισχύει. 

 

                                                

                                                   Θεσσαλονίκη 28-06-2019 

                                                   Η Πρόεδρος της εταιρείας 

                                                         Φιλίππου Ελένη 


