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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία LORIVAL ΕΛΛΑΣ 
Ανώνυμος Εταιρεία Οικιστικών και Τουριστικών Εκμεταλλεύσεων, το διακριτικό τίτλο LORIVAL A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 
2110301000. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 14/08/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1819465, η 
με αριθμό 5617/2019_14/08/2019 (AΔΑ: Ψ6ΝΖ7Λ7-ΣΗΕ) απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ 
Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «LORIVAL ΕΛΛΑΣ Ανώνυμος Εταιρεία Οικιστικών και Τουριστικών Εκμεταλλεύσεων» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2110301000 σύμφωνα με την από 20/06/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 5617/2019 / 
14/08/2019). 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7, Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΦΩΤΕΙΝΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
Τηλέφωνο: 2103382304 
E-mail: vfot@acci.gr 
 

Αθήνα,14/08/2019 
Αριθ.Πρωτ.: 1577342 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ 20.06.2019 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 

Σ Υ Σ Τ Α Σ Η 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Ορίζεται ως  επωνυμία  της  εταιρείας   το "LORIVAL   

ΕΛΛΑΣ   Ανώνυμος    Εταιρεία Οικιστικών και Τουριστικών 

Εκμεταλλεύσεων" (αρ. ΓΕΜΗ 2110301000),  και τον διακριτικό 

τίτλο "LORIVAL A.E." Για τις σχέσεις της  εταιρείας  με 

την αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση. 

 

                  ΑΡΘΡΟ 2ο 

                 Ε Δ Ρ Α  

 

Έδρα της  εταιρίας ορίζεται   ο   Δήμος 

Νέου Ψυχικού Αττικής.  

 

                  ΑΡΘΡΟ 3ο 

               Σ Κ Ο Π Ο Σ  

 

Σκοπός  της εταιρείας είναι   η  αγορά και  πώληση  

πάσης  φύσεως    ακινήτων απανταχού  της  επικρατείας 

και   στο εξωτερικό.  

Η  εκμετάλλευσις  ιδίων  ή  αλλοτρίων ακινήτων. 

Η αγορά,  πώληση  και  εκμετάλλευση  πάσης φύσεως 

τουριστικών εγκαταστάσεων. Η μελέτη, χρηματοδότηση και 

εκμετάλλευση οικιστικών, τουριστικών και ναυτιλιακών 

εγκαταστάσεων και υπηρεσιών. 

Η ανάπτυξη, λειτουργία και εκμετάλλευση οικιστικών, 

τουριστικών, πολεοδομικών και ναυτιλιακών προγραμμάτων 

και επενδύσεων. 

Η εταιρεία για την εκπλήρωση του σκοπού της είναι 

δυνατόν να συνεργάζεται ή να συμμετέχει ή να εκπροσωπεί 

ημεδαπές ή αλλοδαπές εταιρείες, ιδιωτικού ή δημοσίου 

χαρακτήρα που έχουν τον αυτόν ή παρεμφερή σκοπό. 

 

                  ΑΡΘΡΟ  4ο  

           Δ  Ι Α  Ρ Κ  Ε Ι  Α   

 

Η  διάρκεια της  εταιρίας  ορίζεται  σε πενήντα  [50]  

χρόνια   και αρχίζει από  την καταχώρησή της στο Μητρώο  

Ανωνύμων  Εταιριών  από την  αρμόδια  εποπτεύουσα  αρχή 
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της Διοικητικής απόφασης,  για την παροχή  άδειας  

σύστασης  της  παρούσας  εταιρείας   και   την   

έγκριση     του Καταστατικού και λήγει  την  αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους 2043.   Η διάρκεια μπορεί να 

παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση   της  Γενικής  

Συνέλευσης  των μετόχων  λαμβανομένης με την εξαιρετική 

απαρτία και  πλειοψηφία του  άρθρου  15  του παρόντος 

και τροποποίηση του άρθρου αυτού. 

                 ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙ  

        ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ -ΜΕΤΟΧΕΣ  

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1]   Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε κατά 

την σύσταση σε πενήντα εκατομμύρια (50.000.000) δραχμές 

και διαιρείτο σε πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών της 

κάθε μιας. Το μετοχικό κεφάλαιο κατεβλήθη ολοσχερώς 

σύμφωνα με το καταστατικό. (ΦΕΚ 1902/ 93). 

Με την από 29/06/1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της, κατά την οποία:    

Α) Αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά 

7.000.000 δρχ. που προέκυψε από την αναπροσαρμογή 

παγίων κατά την 31/12/1996 (Ν. 2065/92). 

Β) Αυξήθηκε η ονομαστική αξία κάθε μετοχής από 10.000 

που είναι σήμερα σε 11.400 δρχ.  

Έτσι το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο ανήλθε σε 57.000.000 

δρχ. και διαιρείτο σε 50.000 ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας 11.400 δρχ. η κάθε μια (ΦΕΚ 9720/98). 

 

Με την από 30/06/1999 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως η 

ονομαστική αξία εκάστης μετοχής μειώθηκε στις δρχ. 

10.000 από 11.400 και εκδόθηκαν μετοχές 700 υπέρ των 

νυν μετόχων ονομαστικής αξίας δρχ. 10.000 εκάστης.  

Ακολούθως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με την από 

30/06/1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αυξήθηκε κατά το ποσό των 800.000.000 δρχ. με την 

καταβολή μετρητών δι’ εκδόσεως 80.000 νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. εκάστης και έτσι το 

κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των 857.000.000 

διηρημένο σε 85.700 μετοχές αξίας εκάστης 10.000 δρχ. 

(ΦΕΚ 8740/ 99. 
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Με την από 30/06/2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων το εταιρικό κεφάλαιο που ανήλθε 

σε δρχ. 857.000.000 α) μετατράπηκε σε ευρώ 

(2.515.040,35 ευρώ) και β) λόγω στρογγυλοποίησης 

αυξήθηκε κατά 254,65 ευρώ και ανήλθε σε ευρώ 2.515.295 

διαιρούμενο σε 85.700 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας 29,35 ευρώ κάθε μιας. (ΦΕΚ 7347/ 04), (ΦΕΚ 1081/ 

05). 

 

Με την από 17/09/2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων το εταιρικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά 498.950 ευρώ με την καταβολή μετρητών δια της 

εκδόσεως 17.000 νέων ονομαστικών μετοχών αξίας 29,35 

ευρώ της κάθε μιας και έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας 

ανήλθε στο ποσό των 3.014.245 ευρώ διαιρούμενο σε 

102.700 ονομαστικές μετοχές αξίας 29,35 ευρώ κάθε μιας. 

(ΦΕΚ 12188/ 04). 

 

Με την από 30/06/2005 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων το εταιρικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά 449.906,15 ευρώ με την καταβολή μετρητών δια της 

εκδόσεως 15.329 νέων ονομαστικών μετοχών αξίας 29,35 

ευρώ της κάθε μιας και έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας 

ανήλθε στο ποσό των 3.464.151,15 ευρώ διαιρούμενο σε 

118.029 ονομαστικές μετοχές αξίας 29,35 ευρώ της κάθε 

μιας.(ΦΕΚ 10038/ 05).  

 

Με την από 30/06/2007 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων το εταιρικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά 170.024,55 ευρώ με την καταβολή μετρητών δια της 

εκδόσεως 5.793 ονομαστικών μετοχών αξίας 29,35 ευρώ της 

κάθε μιας και έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

στο ποσό των 3.634.175,70 ευρώ διαιρούμενο σε 123.822 

ονομαστικές μετοχές αξίας 29,35 ευρώ της κάθε μιας. 

(ΦΕΚ 10822/ 07). 

 

Με την από 27/07/2009 απόφαση της Αυτόκλητης Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων το εταιρικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά 498.950 ευρώ με την καταβολή μετρητών δια της 

εκδόσεως 17.000 ονομαστικών μετοχών αξίας 29,35 ευρώ 

της κάθε μιας και έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε 

στο ποσό των 4.133.125,70 ευρώ διαιρούμενο σε 140.822 

ονομαστικές μετοχές αξίας 29,35 ευρώ της κάθε μιας.  
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Με την από 30/06/2014 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων το εταιρικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά 519.633,18 ευρώ με την κεφαλαιοποίηση  υπεραξίας 

από την αναπροσαρμογή ακινήτων με την αύξηση της 

ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά 3,69 ευρώ και ούτω 

διαμορφώθηκε σε 33,04 ευρώ η κάθε μία και έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των 

4.652.758,88 ευρώ διαιρούμενο σε 140.822 ονομαστικές 

μετοχές αξίας 33,04 ευρώ της κάθε μιας.  

 

Νυν με την από 20/06/2019 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας το τακτικό 

αποθεματικό 1.031,11 ευρώ μεταφέρεται σε μείωση των 

ζημιών. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

4.652.758,88 ευρώ μειώνεται με συμψηφισμό ζημιών 

1.240.641,82 ευρώ και η ονομαστική αξία εκάστης 

μετοχής από 33,04 ευρώ μειώνεται σε 24,23 ευρώ και το 

κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώνεται σε 3.412.117,06 

ευρώ διαιρούμενο σε 140.822 ονομαστικές μετοχές αξίας 

24,23 ευρώ της κάθε μιας. 

 

                  ΑΡΘΡΟ 6ο 

               Μ Ε Τ Ο Χ Ε Σ  

 

1]   Οι   μετοχές  της  εταιρείας είναι 

ονομαστικές, δυνάμενες  να  μετατραπούν  σε   ανώνυμες   

και   αντίστροφα,  δι' αποφάσεως της Γενικής  

Συνέλευσης   λαμβανομένης  κατά  το  άρθρο  14  του 

παρόντος και τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου.  Οι 

μετοχές μπορούν να εκδοθούν  σε τίτλους  που να 

αντιπροσωπεύουν  μία  ή περισσότερες  μετοχές. Οι  

τίτλοι των 

μετοχών  εκδίδονται  μετά  από  απόφαση  του      

Διοικητικού    Συμβουλίου  της Εταιρείας, είναι 

αριθμημένες με αύξοντα αριθμό,  φέρνουν    

μερισματαποδείξεις, αριθμημένες επίσης κατ' αύξοντα 

αριθμό, χρονολογία  έκδοσης, την σφραγίδα της Εταιρείας  

και  υπογράφονται  από   τον  Πρόεδρο του  Διοικητικού 

Συμβουλίου και 

από   ένα    μέλος    του  Διοικητικού Συμβουλίου, που 

ορίζεται από αυτό.  

2] Επιτρέπεται  η  έκδοση    προσωρινών τίτλων.  

 

                ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
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               Μ Ε Τ Ο Χ Ο Ι 

                 ΑΡΘΡΟ 7ο 

            ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  

 

1]  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την 

διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με την 

συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

2] Κάθε  μετοχή  παρέχει  δικαίωμα μιας ψήφου στην 

Γενική Συνέλευση.  

3] Σε   κάθε  περίπτωση  αύξησης   του μετοχικού 

κεφαλαίου,  που  δεν  γίνεται  με εισφορά σε είδος, 

καθώς και  έκδοσης  ομολογιών  με  δικαίωμα  μετατροπής  

σε μετοχές, για όλο  το νέο  κεφάλαιο  και το   

ομολογιακό    δάνειο,    παρέχεται δικαίωμα   

προτίμησης  στους   κατά την 

εποχή  της   έκδοσης   μετόχους   της Εταιρείας,  

σύμφωνα  με τον λόγο  της συμμετοχής τους στο  

κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για   την  

άσκηση του   δικαιώματος    προτίμησης,    που ορίζεται  

από  το όργανο της Εταιρείας, που  αποφασίζει  την  

αύξηση,  που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι 

μετοχές που δεν αναλήφθηκαν  από   τους  παλαιούς 

μετόχους, μπορούν να διατεθούν   ελεύθερα  από  το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Η  πρόσκληση  για   την ενάσκηση   

του  δικαιώματος προτίμησης   στην     οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει να  ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο ΦΕΚ  [Τ Α.Ε. - Ε.Π.Ε.]. Κατ' εξαίρεση 

αν όλες οι  μετοχές  της   Εταιρείας    είναι 

ονομαστικές  η πρόσκληση για ενάσκηση  του δικαιώματος 

προτίμησης, είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες  

επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

4] Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου  13  

του  Κ.Ν.  2190/1920  ως ισχύει, μπορεί με απόφαση  της 

Γενικής Συνέλευσης να περιοριστεί  ή  να καταργηθεί το  

ανωτέρω  δικαίωμα προτίμησης.  

 

                  ΑΡΘΡΟ 8ο 

           ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

 

1]   Σε περίπτωση αίτησης μετόχων,  που  

εκπροσωπούν το ένα εικοστό  [1/20]  του 

καταβεβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου, το Διοικητικό  

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί  έκτακτη  
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Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

Συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο  από 

τριάντα [30] από την  ημέρα που  επιδόθηκε η αίτηση  

στον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού  Συμβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με  ακρίβεια   το  

αντικείμενο της ημερησίας διάταξης.  

2]  Σε  περίπτωση  αίτησης των μετόχων, που  

εκπροσωπούν το ένα εικοστό  [1/20]  του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου,   ο   Πρόεδρος   της   Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για  μια  μόνο  φορά την 

λήψη αποφάσεως τακτικής ή    έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, ορίζοντας  ημέρα  Συνεδρίασης  για  την 

λήψη  της  εκείνη,  που  ορίζεται  στην αίτηση των 

μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από  

τριάντα [30] ημέρες από την ημέρα της αναβολής.  

3]   Σε  περίπτωση   αίτησης  μετόχων,   που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό  [1/20]  του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η  οποία  πρέπει   να  υποβληθεί  

στην  Εταιρεία πέντε ολόκληρες μέρες  πριν  από την 

τακτική   Γενική Συνέλευση,  το  Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο:  

α] Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που 

μέσα στο  τελευταίο εξάμηνο 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε  αιτία από την Εταιρεία σε 

μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή  

άλλους υπαλλήλους της, καθώς  και κάθε  άλλη παροχή της 

Εταιρείας, στα πρόσωπα αυτά,  ή κάθε άλλη σύμβαση της 

Εταιρείας  που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία  με 

τα ίδια πρόσωπα.  

β] Να    παρέχει    τις  συγκεκριμένες πληροφορίες που  

του ζητούνται  σχετικά με   τις  υποθέσεις της  

Εταιρείας, στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για  την  

πραγματική  εκτίμηση των θεμάτων    της   ημερήσιας  

διάταξης.  Το     Διοικητικό Συμβούλιο  μπορεί  να  

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες  που του ζητούνται για 

αποχρώντα    λόγο,  αναγράφοντας   την σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά.  

4]  Σε  περίπτωση αίτησης των  μετόχων, που εκπροσωπούν 

το ένα τρίτο [1/3] του 

καταβεβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται  στην Εταιρεία  μέσα   στην   προθεσμία   

της    προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι  

αυτοί δεν   εκπροσωπούνται   στο  Διοικητικό   

Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει  την υποχρέωση 
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να δώσει σε αυτούς κατά την  Γενική  Συνέλευση, ή αν 

προτιμάει, πριν  από  αυτή  σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες σχετικά  με   την    πορεία  των εταιρικών  

υποθέσεων και  την   περιουσιακή  κατάσταση   της 

Εταιρείας.  Το   Διοικητικό   Συμβούλιο μπορεί    να   

αρνηθεί  να  δώσει   τις πληροφορίες  που   του  

ζητούνται   για αποχρώντα   ουσιώδη  λόγο, αναγράφοντας 

την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

5] Στις   περιπτώσεις    του   δευτέρου εδαφίου της 

παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού  του  άρθρου,  οποιαδήποτε  

αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο  της  αιτιολογίας,   

λύνεται  από   το   αρμόδιο  Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της Εταιρείας με την διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων.  

6]   Σε περίπτωση αίτησης  μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό  [1/20]  του 

καταβεβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου,  η λήψη απόφασης 

για οποιοδήποτε  θέμα της ημερήσιας   διάταξης   της      

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση.  

7] Οι μέτοχοι που ασκούν  τα δικαιώματα του  άρθρου  

αυτού,  οφείλουν  να έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το 

άρθρο 12   του  παρόντος Καταστατικού, τις μετοχές  που 

τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να  τις τηρούν 

έτσι από την χρονολογία  της επίδοσης της αίτησής τους 

και:  

α]  Στις περιπτώσεις  των παρ. 1 έως  4 του  παρόντος  

άρθρου  μέχρι την  ημέρα  της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης.  

β] Στις περιπτώσεις της  παρ. 5 του παρόντος άρθρου, 

μέχρι την  έκδοση της  απόφασης του αρμοδίου 

Δικαστηρίου.  

8]  Μέτοχοι  της  εταιρείας  που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ένα  εικοστό  [1/20] του  καταβεβλημένου   

μετοχικού  κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα  να ζητήσουν  

έλεγχο της  εταιρείας από  το αρμόδιο  Δικαστήριο της  

περιφέρειας στην  οποία  εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή 

του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται  πρέπει να 

έχουν  γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει  την διετία 

από την χρονολογία   της έγκρισης  των   ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν.  
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9] Μέτοχοι    της    εταιρείας,  που εκπροσωπούν το ένα 

τρίτο [1/3]  του καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου, 

έχουν το δικαίωμα  να ζητήσουν  έλεγχο της   εταιρείας  

από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 

Δικαστήριο, εφόσον από την  όλη  πορεία  των εταιρικών 

υποθέσεων, γίνεται πιστευτό  ότι η διοίκηση των  

εταιρικών υποθέσεων  δεν ασκείται  όπως επιβάλλει η 

χρηστή  και συνετή διαχείριση. Η διάταξη  αυτή δεν  

εφαρμόζεται όσες  φορές η μειοψηφία που ζητά  τον 

έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας.  

10]  Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω 

παρ.  8 και 9, πρέπει  να τηρούν σε κατάθεση τις 

μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα  αυτό στο  Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα  της  Ελλάδος  

ή  σε οποιαδήποτε   άλλη αναγνωρισμένη  Ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι  να εκδοθεί η  απόφαση, πάντα όμως για 

χρονικό  διάστημα όχι μικρότερο των 

τριάντα  [30]  ημερών  από  την υποβολή της αίτησης. 

 

                 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV  

             ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

                 ΑΡΘΡΟ 9ο 

    ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

 

1]  Η  Γενική   Συνέλευση  των  μετόχων της Εταιρείας, 

είναι  το ανώτατο όργανό  της και δικαιούται  να 

αποφασίζει  για κάθε  υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της   δεσμεύουν   και   τους   

μετόχους  που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2] Η  Γενική Συνέλευση είναι  η μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει για:  

α]  Παράταση  της  διάρκειας, συγχώνευση  ή διάλυση της 

Εταιρείας,  

β] Τροποποίηση του Καταστατικού.  

γ] Αύξηση ή  μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός  από  

την  περίπτωση της  παρ.  2 του άρθρου 5, του παρόντος.  

δ]  Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή 

μετατρέψιμες σε μετοχές [άρθρα 3α, 3β και 3γ του Κ.Ν. 

2190/1920] 

ε]  Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από 

τις περιπτώσεις  του άρθρου 22 του παρόντος.  

στ] Εκλογή ελεγκτών.  



 

 11 

ζ] Διορισμό εκκαθαριστών.  

η] Διάθεση καθαρών κερδών.  

θ] Έγκριση των ετησίων Οικονομικών καταστάσεων.  

 

                  ΑΡΘΡΟ 10ο 

        ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ   

 

1]   Η Γενική Συνέλευση  των   μετόχων, 

συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και  συνέρχεται 

τακτικά στην  έδρα της Εταιρείας, τουλάχιστον  μία  

φορά τον χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την 

λήξη κάθε εταιρικής  χρήσης.  Το  Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.  

2]  Η  Γενική  Συνέλευση,  με  εξαίρεση  τις   

επαναληπτικές   συνελεύσεις και εκείνες  που  

εξομοιώνονται  με  αυτές, πρέπει  να  συγκαλείται  

είκοσι  [20]  τουλάχιστον μέρες πριν  από την οριζόμενη 

για  την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και 

οι   μη   εργάσιμες   μέρες.   Η  ημέρα  της 

δημοσίευσης   της  πρόσκλησης   της  Γενικής Συνέλευσης 

και η  ημέρα της συνεδρίασής της, δεν υπολογίζονται.  

 

                  ΑΡΘΡΟ 11ο 

       ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

            ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1]  Στην  πρόσκληση  των  μετόχων  σε Γενική Συνέλευση,   

αναφέρονται   η   χρονολογία,   η ημέρα,  η ώρα και  το 

οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση,   καθώς  και τα 

θέματα  της  ημερήσιας διάταξης  με σαφήνεια.  Η 

πρόσκληση 

αυτή  δημοσιεύεται  προ   δέκα  [10]  πλήρων ημερών  

στο   Τεύχος  Ανωνύμων  Εταιρειών και Εταιρειών  

Περιορισμένης    Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως 

και προ  είκοσι [20] πλήρων ημερών σε  μία από τις 

ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες  που  εκδίδονται  στην 

Αθήνα και που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου  

κυκλοφορεί ευρύτερα  σε όλη  την χώρα, που επιλέγεται  

από τις εφημερίδες του 

άρθρου 3 του Ν.Δ.  3757/57, όπως ισχύει, και σε  μία  

ημερήσια  οικονομική  εφημερίδα από αυτές που με  

απόφαση του Υπουργού Εμπορίου, θεωρούνται  οικονομικές  
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και  τοιχοκολλάται σε   εμφανή   θέση   του   

Καταστήματος  της Εταιρείας.  Αν η  εταιρεία δεν 

εδρεύει στην περιοχή  του  Δήμου  Αθηναίων,  η  

πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία εφημερίδα, από εκείνες που τυχόν εκδίδονται 

στην περιοχή της έδρας της και σε περίπτωση  που δεν 

εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή  αυτή,  σε  μία  από 

τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού στην περιοχή 

στην οποία η εταιρεία έχει την έδρα της.  

Στις   περιπτώσεις   επαναληπτικών   Γενικών 

Συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 

μισό.  

2]  Το Διοικητικό  Συμβούλιο της  Εταιρείας, έχει την 

υποχρέωση, δέκα 10]  ημέρες πριν από την  τακτική 

Γενική Συνέλευση, να δίνει σε  κάθε μέτοχο που το 

ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και 

αντίτυπο της 

έκθεσης του Διοικητικού  Συμβουλίου πάνω σε αυτές, 

καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών.  

 

                  ΑΡΘΡΟ 12ο 

     ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  

 

1] Οι μέτοχοι που  επιθυμούν να πάρουν μέρος στην 

Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους 

των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε [5] ολόκληρες  ημέρες πριν 

από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης.  

2] Οι μέτοχοι  που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην 

Γενική Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή  

από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτηθεί νόμιμα.  

3]  Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα 

έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των  μετόχων, πρέπει 

να  κατατίθενται στην Εταιρεία, τουλάχιστον  πέντε [5] 

ολόκληρες ημέρες πριν  από την Συνεδρίαση  της Γενικής 

Συνέλευσης.  

4] Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις 

των παραγράφων 1  και 3 του άρθρου αυτού μπορούν να 

πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδειά 

της.  
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                  ΑΡΘΡΟ 13ο 

     ΠΙΝΑΚΑΣ  ΤΩΝ   ΜΕΤΟΧΩΝ  ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ 

              ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

 

Σαράντα οκτώ [48] ώρες  πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλάται σε  εμφανή θέση του Καταστήματος της 

Εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος Πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα  ψήφου στην Γενική  Συνέλευση.  Ο 

πίνακας αυτός  πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο Νόμος, όπως  τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων.  

 

                  ΑΡΘΡΟ 14ο 

        ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

            ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1] Η  Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των  θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το 

πενήντα τοις εκατό [50/100] του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

2] Εάν δεν συντελεστεί τέτοια  απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι [20] ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης 

που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα [10] ημέρες 

τουλάχιστον πριν. 

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή, βρίσκεται σε απαρτία  

και  συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε  και  αν είναι το τμήμα 

του καταβεβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σε αυτή.  

3]  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, παίρνονται  με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

Συνέλευση.  

 

                  ΑΡΘΡΟ     15ο 

     ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

            ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1] Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε  απαρτία 

και  συνεδριάζει έγκυρα  επί των θεμάτων της ημερήσιας   
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διάταξης, εάν εκπροσωπούνται  σε  αυτή  τα τέσσερα 

πέμπτα [4/5] του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α]  Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της 

εταιρείας.  

β] Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  

γ] Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της 

εταιρείας.  

δ] Αύξηση ή  μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με  

εξαίρεση τις  αυξήσεις του  άρθρου πέντε [5] παρ. 2 και 

3 του παρόντος.  

ε] Έκδοση δανείου με ομολογίες.  

στ]   Μεταβολή  του   τρόπου  διάθεσης   των ετήσιων 

καθαρών κερδών.  

ζ] Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και σε κάθε άλλη  

περίπτωση που ο νόμος  ή το παρόν καταστατικό προβλέπει 

ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από  τη Γενική 

Συνέλευση απαιτείται  η αυξημένη  απαρτία της παρούσης 

παραγράφου. 

2]   Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι [20]  

ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 

πριν δέκα [10] τουλάχιστον   ημέρες, συνέρχεται πρώτη  

επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία  και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων   της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν   σε αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον τα τρία πέμπτα [3/5] του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

3]  Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται 

και πάλι μέσα σε  είκοσι [20] ημέρες, δεύτερη 

επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα 

[10] ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τα δύο 

πέμπτα [2/5] του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

4] Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, 

παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων [2/3] των  

ψήφων που εκπροσωπούνται στην  Συνέλευση. 

 

                  ΑΡΘΡΟ 16ο 

  ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1] Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός  κωλύεται,  ο  
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αναπληρωτής του.  Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που θα ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2] Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτου.  

 

                  ΑΡΘΡΟ 17ο 

        ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

            ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1]  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης, περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2]  Για τα θέματα που συζητούνται και 

αποφασίζονται στην Συνέλευση, τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον  Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της.  

3]  Τα  αντίγραφα  και  τα  αποσπάσματα  των πρακτικών, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού  

Συμβουλίου ή  τον αναπληρωτή του.  

 

                  ΑΡΘΡΟ 18 

        ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ 

    ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

  

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη και αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού   

Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας, ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 

22α του Κ.Ν. 2190/1920.  

 

                 ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

           ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

                 ΑΡΘΡΟ 19ο 

          ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ 

          ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

1] Η  εταιρεία διοικείται από  το Διοικητικό Συμβούλιο, 

που αποτελείται από τρεις [3] έως εννέα [9] συμβούλους. 
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2]  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας, για πέντε χρόνων 

θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας του, 

η οποία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία.  

3]   Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν να επανεκλεγούν.  

 

 

                  ΑΡΘΡΟ 20ο 

          ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

          ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

1] Με  εξαίρεση τα θέματα  για τα οποία  από ρητή 

διάταξη του καταστατικού ή του Νόμου, αρμόδια είναι η 

Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία  αυτή αποφάσισε, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίσει κάθε 

πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στην 

διαχείριση της περιουσίας της και στην επιδίωξη του 

σκοπού της εταιρείας γενικά. 

2]   Ειδικώτερα το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκπροσωπεί την εταιρεία σ' όλα τα Δικαστήρια Ελληνικά 

και αλλοδαπά, κάθε  βαθμού και δικαιοδοσίας και αυτού  

του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας και 

κάθε άλλης Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής, Διοικητικής 

ή Επαγγελματικής Αρχής, κανονίζει τα της εταιρείας και 

γενικά τις δαπάνες αυτής. 

3]  Αποφασίζει την ίδρυση και απόκτηση των απαραιτήτων 

εγκαταστάσεων για τους σκοπούς της εταιρείας, την 

ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, πρακτορείων, 

αντιπροσωπειών, εργοστασίων και γραφείων στον εσωτερικό 

και την έκταση των εργασιών αυτών και την δικαιοδοσία 

αυτών που τα διευθύνουν. 

4]  Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη 

λειτουργία της εταιρείας, διορίζει και παύει τους 

διευθυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρείας, 

κανονίζει τη δικαιοδοσία,  τις υποχρεώσεις και τις 

αποδοχές  καθενός  απ' αυτούς, καθώς και αμοιβές   όσων 

επιφορτίζονται με ειδική υπηρεσία  ή εντολή, εφ' όσον 

δεν πρόκειται για  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

οπότε αρμόδια για τον καθορισμό των αποδοχών αυτών 

είναι η  τακτική Γενική Συνέλευση  με ειδική απόφασή 

της.- 
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5] Συνομολογεί τα δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας 

με τους όρους που εγκρίνει εκτός της έκδοσης δανείων  

με ανώνυμες ομολογίες. 

Αποφασίζει την απόκτηση των απαραίτητων για την 

επιχείρηση ακινήτων και μεταφορικών μέσων και 

συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις 

ή μισθώσεις ακινήτων, την κτήση και απαλλοτρίωση 

διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της εταιρείας. 

6]   Συνομολογεί δάνεια  ενυπόθηκα ή  μη, παρέχει σε 

υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρείας ή 

εγκαταστάσεις  αυτής, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογράφει 

συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και Τραπεζικές 

ή άλλες επιταγές και παρέχει εγγύηση υπέρ τρίτων, 

φυσικών ή νομικών  προσώπων, μετά των οποίων η εταιρεία 

έχει συναλλαγές  και  εφ'  όσον κρίνει ότι  αυτό είναι 

αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού.- 

7]   Αντιπροσωπεύει την εταιρία σε κάθε 

τελωνειακή αρχή ενεργώντας κάθε πράξη για την παραλαβή 

ή αποστολή εμπορευμάτων είτε στην ημεδαπή, είτε στην 

αλλοδαπή, υπογράφοντας για τον σκοπό αυτόν διασαφήσεις 

και κάθε άλλο σχετικό τελωνειακό έγγραφο που αφορά την 

εταιρεία.  Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με 

οπισθογράφηση ή με άλλο τρόπο φορτωτικές και εξοφλεί 

αυτές, εκδίδοντας στο όνομα της εταιρείας κάθε δήλωση ή 

κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες αυτής και 

γενικά είναι επιφορτισμένο  με την επιμέλεια της 

Εταιρικής περιουσίας, για την οποία μπορεί να λαμβάνει 

οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα για την 

εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας.- 

8]  Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί 

την περιουσία   της εταιρείας, εισπράττει    οφειλόμενα 

σ' αυτήν από οποιαδήποτε   φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή του Δημοσίου και 

συνάπτει συμβάσεις με ή χωρίς παραχωρήσεις ή προνόμια.- 

9]  Καθορίζει τους όρους ίδρυσης και της συμμετοχής της 

εταιρείας σε κοινοπραξίες, συνεταιρισμούς  και σε  κάθε 

φύσης συναφείς επιχειρήσεις, καθώς και τις συνεργασίες 

με τέτοιες επιχειρήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις  του 

καταστατικού,  καθορίζει τους γενικούς όρους των 

τρεχόντων πιστωτικών 

λογαριασμών και όλων γενικά των λογαριασμών της 

εταιρείας. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται  

την εκχώρηση άλλων τέτοιων και γενικά αναλαμβάνει κάθε 

υποχρέωση για την εταιρεία.  Προσδιορίζει κάθε φορά την 
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χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει και 

αντεπάγει και δίδει τους για την εταιρεία 

επιβαλλόμενους 

όρους, ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή από τους 

υπαλλήλους  της εταιρείας για  την δόση του όρκου.- 

10]      Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, 

συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει 

διαιτητές, αποφασίζει για την 

άσκηση αγωγών, υποβολή αιτήσεων, άσκηση 

ενδίκων μέσων, παραίτηση όλου ή μέρους 

αυτών, εγγραφή, εξάλειψη υποθηκών, 

προσημειώσεων, κατασχέσεων και κατάργηση δικών.  

Παρέχει γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα σ' όσα εγκρίνει 

πρόσωπα και διορίζει πληρεξούσιους  δικηγόρους της 

εταιρείας, παρέχοντας σ' αυτούς την απαραίτητη 

δικαστική πληρεξουσιότητα.- 

11]  Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων 

τακτικές ή  και έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης  αυτών, κλείνει τους λογαριασμούς  

και τον ετήσιο ισολογισμό της Εταιρείας και υποβάλλει 

αυτόν με  την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση στην Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, προτείνοντας σ' αυτήν τις 

αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν για τους επισφαλείς 

λογαριασμούς ή για τα έξοδα εγκατάστασης και τις 

αναγκαίες κρατήσεις, είτε για τις ενδεχόμενες ζημίες, 

είτε για τον σχηματισμό τακτικού και έκτακτου 

αποθεματικού, καθώς και τα  μερίσματα που πρέπει  να 

διανεμηθούν στους μετόχους.- 

12] Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για την 

τροποποίηση του καταστατικού  της εταιρείας, για την  

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, για  τη  μείωση αυτού, 

καθώς και για την παράταση της διάρκειας της εταιρείας, 

για την διάλυση αυτής πριν παρέλθει ο χρόνος  της 

συμβατικής διάρκειάς 

της και για την συγχώνευση με άλλη.- 

13] Καθορίζει τις  λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών 

κατά τους όρους του παρόντος, συγκεκριμένα καθορίζει 

ελευθέρα  τον αριθμό των μετοχών τις οποίες μπορεί να 

αντιπροσωπεύει καθένας τίτλος.  Ορίζει κάθε φορά τις 

εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται σύμφωνα  με  το  

καταστατικό και τον  Νόμο δημοσιεύσεις.  Κρατεί τα 

πρακτικά   των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε 

πράξη διοίκησης της εταιρείας.- 
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14] Οι από την εταιρεία γενόμενες αποκτήσεις κινητών ή 

ακινήτων για πάγια εκμετάλλευση οι από  το  Διοικητικό  

Συμβούλιο χορηγούμενες πιστώσεις ή  εγγυήσεις, καθώς 

και κάθε σύμβαση που συνάπτει αυτό για τις οποίες κάνει  

λόγο το  παρόν άρθρο, τελούν υπό την 

επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/1920. 

15]  Η παραπάνω  απαρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και 

όχι περιοριστική. 

16] Η εταιρεία εκπροσωπείται στο δικαστήριο και εξώδικα 

από  το Διοικητικό Συμβούλιο που ενεργεί  συλλογικά. Το  

Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την 

εκπροσώπηση της εταιρείας ολικά ή  μερικά, ειδικά για 

ορισμένες  πράξεις, με  εξαίρεση τις περιπτώσεις στις  

οποίες απαιτείται από το Νόμο ή το παρόν καταστατικό 

συλλογική ενέργεια, στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή από τον Αντιπρόεδρο ή τον 

Διευθύνοντα ή τους Διευθύνοντες Συμβούλους, ή σε ένα ή 

περισσότερους από τους συμβούλους ή τους διευθυντές της 

εταιρείας ή σε πρόσωπα εκτός συμβουλίου [υπαλλήλους της 

εταιρείας ή 

όχι], ορίζοντας συγχρόνως και τους αναπληρωτές τους για 

την περίπτωση απουσίας ή κωλύματος των. 

17]   Η  εταιρεία μπορεί να αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και να δεσμεύεται απέναντι  σ' οποιοδήποτε  

τρίτο φυσικό  ή νομικό πρόσωπο, Ελληνικό Δημόσιο, ΝΠΔΔ  

κ.λ.π. εφόσον υπογράφει κάτω από την εταιρική  επωνυμία 

ο Πρόεδρος του Διοικητικού  Συμβουλίου ή ο Διευθύνων 

Σύμβουλος της Εταιρείας ή οι νόμιμοι αναπληρωτές των 

σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε  φορά θα 

παρέχει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

18]   Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει και σε άλλα πρόσωπα, είτε 

εντός, είτε εκτός του Συμβουλίου, την υπογραφή 

εγγράφων,  με τα οποία η Εταιρεία αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις. Η υπογραφή των εγγράφων της τρέχουσας 

υπηρεσίας κανονίζεται   από το Διοικητικό Συμβούλιο με 

απόφαση  αυτού ανάλογα με τις ανάγκες της εταιρείας.  

Τα ονόματα των δικαιουμένων να υπογράψουν επ' ονόματι 

και για λογαριασμό της Εταιρείας προσώπων, πρέπει να 

καθίστανται εκάστοτε γνωστά τους μετά της εταιρείας  

συναλλασσομένους με ειδικές εγκύκλιους    αυτής, που 

δίνουν πανομοιότυπα δείγματα των υπογραφών τους.  Ο 

πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο 
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αναπληρωτής του  έχουν την γενική εσωτερική και 

εξωτερική διεύθυνση, διαχείριση και διοίκηση των 

εργασιών της εταιρείας σε όλους τους κλάδους, 

εκπροσωπούν την Εταιρία έναντι  κάθε  τρίτου και κάθε 

αρχής δικαστικής ή διοικητικής στην ημεδαπή και 

αλλοδαπή και έχουν στην διοίκηση, διαχείριση και   

εκπροσώπηση της εταιρείας τα δικαιώματα και καθήκοντα 

που αναφέρονται μόνο ενδεικτικά και όχι περιοριστικά 

ανωτέρω   με τους εκάστοτε καθοριζόμενους όρους. 

19]    Επίσης διορίζουν τους νομικούς 

συμβούλους και Δικηγόρους της εταιρείας, προΐστανται 

και έχουν την γενική εποπτεία των διευθυντών και όλων 

γενικά των υπαλλήλων της εταιρείας και των υπόλοιπων 

που διατελούν στην υπηρεσία της εταιρείας προσώπων, 

εισηγούνται την πρόσληψη και απόλυση του κατώτερου 

βοηθητικού προσωπικού, 

υπογράφουν την αλληλογραφία και καταρτίζουν τους  

κανονισμούς της  εσωτερικής υπηρεσίας, φροντίζουν  για 

την εκτέλεση των αποφάσεων που λαμβάνονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ασκούν οποιοδήποτε δυνατό έλεγχο επί  των 

διαχειριστικών υποθέσεων και εφ' όλης της υπηρεσίας 

αυτής και εισηγούνται τις υποθέσεις στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και γενικά  διαχειρίζονται τις  εργασίες 

εκείνες μόνο οι οποίες ανατίθενται σ' αυτούς ειδικά από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1] Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον   

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του,  διευθύνοντα σύμβουλο 

και ορίζει τους λοιπούς συμβούλους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

2]  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει 

τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του, ο αντιπρόεδρος. 

 

                  ΑΡΘΡΟ 22ο 

             ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ 
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          ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, 

επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον 

είναι τουλάχιστον τρεις [3] να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου 

που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 

έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση.  Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με 

αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη  και αν  η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση.  

 

                  ΑΡΘΡΟ 23ο 

    ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

Το  Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της 

Εταιρείας, τουλάχιστον μια φορά το μήνα κατόπιν 

προσκλήσεως  του Προέδρου του. 

Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το 

ζητήσουν δύο μέλη του.  

 

                  ΑΡΘΡΟ 24ο 

      ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - 

                ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

 

1]  Σύμβουλος  που  απουσιάζει, μπορεί  να 

εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο.  Κάθε σύμβουλος μπορεί 

να  εκπροσωπεί  ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2]  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία  και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται  σε αυτό το ήμισυ [1/2] πλέον ενός 

των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός  των παρόντων 

αυτοπροσώπως παρισταμένων  συμβούλων, μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών [3].  

3] Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, παίρνονται 

με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες 

και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5  του παρόντος.  

 

                  ΑΡΘΡΟ 25ο 

      ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

1] Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τηρούνται πρακτικά.  
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2]  Αντίγραφα και  αποσπάσματα των πρακτικών του  

Διοικητικού  Συμβουλίου, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

ή τον αναπληρωτή του.  

 

                  ΑΡΘΡΟ 26ο 

           ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ 

          ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

1]  Στα μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν της ορίζεται από την 

τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2] Κάθε  άλλη αμοιβή ή  αποζημίωση των μελών του  

Διοικητικού  Συμβουλίου, βαρύνει την Εταιρεία,  αν  

εγκριθεί  με  ειδική  απόφαση της  τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης.  

 

                  ΑΡΘΡΟ 27ο 

          ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  

 

1]  Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθώς και  στους Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν 

κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής  Συνέλευσης, 

για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε  ένα  από τους σκοπούς που επιδιώκει  η 

Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, μέχρι την 

πρώτη Γενική  Συνέλευση, η οποία εφεξής είναι η Μόνη 

αρμόδια για την παροχή της  σχετικής άδειας.  

2]  Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω 

διάταξης,  η  Εταιρεία   έχει  δικαίωμα  για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του 

Κ.Ν. 2190/1920.  

 

                 ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

               Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ 

                 ΑΡΘΡΟ 28ο 

                 ΕΛΕΓΚΤΕΣ  

 

1] Η τακτική Γενική Συνέλευση, εκλέγει κάθε χρόνο δύο 

τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας 

την αμοιβή τους.  

2]  Η Συνέλευση  μπορεί να  εκλέγει ένα μόνο τακτικό 

και ένα αναπληρωματικό  ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί 



 

 23 

λογιστές. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των  ορίων της  

παρ. 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό  με το άρθρο 112 του 

Κ.Ν. 2190/1920, ως  ισχύει τροποποιηθείς από 

τα Π.Δ. 409/1986 και  498/1987, η εκλογή των ορκωτών 

λογιστών είναι υποχρεωτική.  

3]  Μέσα σε πέντε [5] ημέρες από την 

συνεδρίαση της Γενικής  Συνέλευσης που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει  από την Εταιρεία ανακοίνωση 

προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε  που 

δεν θα αποποιηθούν το διορισμό αυτό  μέσα σε προθεσμία  

πέντε [5] ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το 

διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 

άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.   

4]  Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική 

Συνέλευση σχετικά  με τους ετήσιους λογαριασμούς       

[ετήσιες οικονομικές καταστάσεις] αυτά θα πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από τους ελεγκτές.  

5]  Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από   τις πληροφορίες 

που ορίζονται στην παρ.  1 του άρθρου 37 του ΚΝ 

2190/1929, οφείλει να αναφέρει:  

α]   Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει   τις πληροφορίες 

της παρ. 1  και 2 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει.  

β]  Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται 

στην περίπτωση γ' της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει.-  

6] Οι ελεγκτές της Εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις 

που ορίζονται στις  παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 

2190/1920 οφείλουν να επαληθεύσουν και τη συμφωνία του 

περιεχομένου  της  έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου 

και τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις.  Για το σκοπό 

αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψιν τους 

τουλάχιστον 

30 ημέρες πριν την Γενική Συνέλευση.-  

 

                ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

            ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

          ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

                 ΑΡΘΡΟ 29ο 

              ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και 

αρχίζει από την  1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 
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Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική 

χρήση, αρχίζει από την νόμιμη 

σύσταση της παρούσης Εταιρείας και θα λήξει την 31η 

Δεκεμβρίου 1994.  

 

                  ΑΡΘΡΟ 30ο 

      ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

 

1]  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης  το 

Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει, τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης 

πάντοτε  σύμφωνα  με το Νόμο, επομένως σύμφωνα και  με 

τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β,  42γ, 42δ, 42ε, 43,  

43α, 43β, 111 παρ.  1 και 2 και 112  παρ. 1 έως 3 του 

Κ.Ν. 2190/1920  όπως τροποποιήθηκαν και 

ισχύουν. 

Οι  ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

[ισολογισμός κλπ], υποβάλλονται για έγκριση στην 

τακτική Γενική Συνέλευση   και συνοδεύονται:  α]  Από 

επεξηγηματική έκθεση 

του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία 

αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο  άρθρο 43α  παρ.  

3,  εδάφια  α'  και  β'  του Κ.Ν. 2190/1920,  όπως 

τροποποιήθηκε  από το  Π.Δ. 

409/1986 και β] Από την έκθεση των Ελεγκτών.  και γ] 

από το προσάρτημα. 

2]   Ο  ισολογισμός της εταιρείας, ο 

λογαριασμός  αποτελεσμάτων χρήσης και  ο πίνακας 

διάθεσης αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό  

πιστοποιητικό ελέγχου,  εφ' όσον  ο έλεγχος γίνεται από 

ορκωτούς λογιστές, δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι 

[20] ημέρες 

πριν από την συνεδρίαση της συνέλευσης, 

σύμφωνα με αυτά  που ορίζονται στον Νόμο [άρθρο 43β 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει].  

Για  να εγκριθούν έγκυρα από την  Γενική Συνέλευση, οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να  έχουν 

ελεγχθεί από τους ελεγκτές της  Εταιρείας και να έχουν 

θεωρηθεί ειδικά από:  

α]  Τον Διευθύνοντα  ή εντεταλμένο  Σύμβουλο και, όταν 

δεν υπάρχει, από ένα μέλος  του Διοικητικού  

Συμβουλίου,  που ορίζεται από αυτό.  

β] Αυτόν που έχει την Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας.  

γ] Αυτόν που διευθύνει το Λογιστήριο.  
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3]   Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των  παρ.  1  

και   5  του  άρθρου  43β  ΚΝ. 2190/1920 το οποίο 

συμπληρώθηκε από το άρθρο 36 του Π.Δ.  409/1986 με 

μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή 

οι ελεγκτές της Εταιρείας έχουν συντάξει την Έκθεση  

ελέγχου τους.  Αν οι  ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να  αιτιολογείται στις 

δημοσιευόμενες Οικονομικές  Καταστάσεις, εκτός εάν  

αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο  σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου.- 

4]   Αντίγραφα των Ετήσιων Οικονομικών 

Καταστάσεων με τις σχετικές Εκθέσεις του Διοικητικού  

Συμβουλίου  και  των  Ελεγκτών, υποβάλλονται από την  

εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα  αρχή  είκοσι [20] 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.-  

5]   Ο  Ισολογισμός  της  εταιρείας,   ο λογαριασμός  

"Αποτελέσματα  Χρήσεως"  και "ο Πίνακας Διαθέσεως 

Αποτελεσμάτων"  μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος  από Ορκωτούς 

Λογιστές δημοσιεύονται  όπως ορίζεται στην επόμενη παρ. 

6.-  

6]  Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να 

δημοσιεύει τα έγγραφα, της προηγούμενης παρ. 5  το 

σύνολό τους είκοσι [20] τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως.  

α] Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληρεί τις 

προϋποθέσεις του  άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957 όπως αυτό 

ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα, και έχει  

ευρύτερη κυκλοφορία  σ'  ολόκληρη  τη  χώρα κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και  

β] Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληρεί τις 

προϋποθέσεις της παρ.  2  του άρθρου 26 του  Κ.Ν.  

2190/1920  ως  ισχύει σήμερα.-  

γ] Στο  ΦΕΚ [Τ. Α.Ε. και  Ε.Π.Ε.] σύμφωνα με το άρθρο 7 

β του Κ.Ν.2190/20 ως έχει.  

Αν η  έδρα της εταιρείας είναι έξω από  την περιοχή του  

Δήμου Αθηναίων, τα  έγγραφα της παρ. 5 δημοσιεύονται  

υποχρεωτικά και σε μια ημερήσια  πολιτική εφημερίδα  

της έδρας της. 

Σε  περίπτωση που δεν εκδίδεται  ημερήσια πολιτική 

εφημερίδα στην έδρα της εταιρείας η δημοσίευση γίνεται 



 

 26 

σε μια οποιαδήποτε εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη 

εφημερίδα της έδρας της.-  

7]  Μέσα  σε  είκοσι  [20]  ημέρες  από  την έγκριση 

των Οικονομικών Καταστάσεων από την Τακτική   Γενική  

Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 

πρακτικών της, που προβλέπεται από την  παρ. 2  του 

άρθρου 26α Κ.Ν.  2190/1920   υποβάλλεται  στην  αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή  και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

Οικονομικών Καταστάσεων.-  

 

                 ΑΡΘΡΟ  31ο 

              ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

 

Με  την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του  

Κ.Ν.  2190/1920, όπως  ισχύει  η διάθεση των καθαρών 

κερδών  της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

α]  Προηγείται η  διάθεση ποσοστού για τον σχηματισμό 

του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει  ο Νόμος, δηλαδή 

για  τον σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα 

εικοστό [1/20] 

των  καθαρών  κερδών.   Όπως είναι  γνωστό, σύμφωνα με 

τον Νόμο,  η αφαίρεση αυτή, παύει να  είναι 

υποχρεωτική,  όταν αυτό φτάσει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστον προς το ένα τρίτο [1/3] του 

εταιρικού κεφαλαίου.  

β]  Ακολουθεί η διάθεση του  ποσού που 

απαιτείται για την καταβολή του  πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή  ποσοστού  έξι  τα εκατό [6%] 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και  

σύμφωνα με το άρθρο 45 του  Κ.Ν.   2190/1920,  όπως  

ισχύει  σε συνδυασμό   προς τις διατάξεις  του  Α.Ν. 

148/1967,  του  Ν.Δ.   34/1968  και  του  Ν. 876/1979.  

γ] Η  Γενική Συνέλευση διαθέτει  ελεύθερα το υπόλοιπο.  

 

                ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

           ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

                 ΑΡΘΡΟ 32ο 

         ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 

1] Η Εταιρεία λύεται:  

α]  Μόλις  περάσει  ο  χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα  αποφασιστεί  από την Γενική  Συνέλευση η  

παράταση της  διάρκειάς της.  

β] Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  
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γ]  Όταν  κηρυχθεί η  Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

2]  Η συγκέντρωση  όλων των  μετοχών σε  ένα πρόσωπο, 

δεν αποτελεί λόγο  για την λύση της Εταιρείας.  

3]  Σε  περίπτωση  που  το  σύνολο των ιδίων κεφαλαίων  

της  Εταιρείας,  ως  ορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού 

που προβλέπεται από το άρθρο    42γ   του   Κ.Ν.   

2190/1920, ως τροποποιήθηκε  από το Π.Δ. 409/1986, 

μειωθεί περισσότερο  από το  μισό του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να  συγκαλέσει  Γενική Συνέλευση, μέσα  σε 

προθεσμία έξι [6] μηνών από  την λήξη  της χρήσης  για 

να αποφασίσει για  το αν  θα διαλυθεί η Εταιρεία  ή αν 

θα 

υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  

 

 

 

                 ΑΡΘΡΟ  33ο 

                ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

 

1]  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της 

Εταιρείας,   ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση 

του εδαφίου α της παρ.  1 του άρθρου  31 του παρόντος, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι 

να διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση  του εδαφίου  β της  ιδίας ως  άνω 

παραγράφου του  ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.  Οι 

εκκαθαριστές  που ορίζει η Γενική  Συνέλευση, μπορούν 

να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι  ή όχι και ασκούν 

όλες τις συναφείς με  την διαδικασία και τον σκοπό της  

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού  Συμβουλίου,  

όπως  αυτές  έχουν τυχόν περιοριστεί από την  Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

Ο διορισμός δύο ή τριών εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών.   2]   Οι 

εκκαθαριστές που ορίζονται  από την  Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν μόλις   αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να   

κάνουν απογραφή της Εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύουν στον 
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Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδος της  Κυβερνήσεως, ισολογισμούς, σύμφωνα  με 

την  παρ. ιβ  του άρθρου  7α του Κ.Ν. 2190/1929 όπως 

τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 409/1986, των  οποίων αντίτυπο 

υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας 

Νομαρχίας.  Επίσης οι εκκαθαριστές οφείλουν να 

συντάξουν και να δημοσιεύουν ισολογισμούς σύμφωνα με τα  

οριζόμενα στην  περίπτωση του άρθρου    79   του   ΚΝ  

2190/1920  όπως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα.  3] Την  

ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές  και όταν λήξει η 

εκκαθάριση.  

4] Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της, κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5]    Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης, 

εγκρίνονται από την Συνέλευση των μετόχων, που επίσης  

αποφασίζει και για  την απαλλαγή των εκκαθαριστών  από 

κάθε ευθύνη.  

6]  Κάθε χρόνο υποβάλλονται  στην  Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα  της εκκαθάρισης, με έκθεση των  αιτιών 

που  παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.  

  

                ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ 

               ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

                 ΑΡΘΡΟ 34ο  

 

Το   Καταστατικό   αυτό   περιορίζεται  στην ρύθμιση 

των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν. 

2190/1920,  ως ισχύει. Για όλα τα υπόλοιπα  θέματα 

ισχύουν οι ρυθμίσεις του  Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει με 

την τροποποίηση από το  Π.Δ.  409/1986   και  498/87 

και 56/1991. 

OI ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού, όπως ισχύει μετά την Τακτική Γενική 
Συνέλευση της 20-06-2019. 
 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 
 
Κων/νος Ι. Ζαφειράκης 

 


