
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΙΔΙΩΤΙΚΟ  ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ  
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ  ΚΟΖΑΝΗΣ  ΙΑΤΡΙΚΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΙΠΠΟΚΡΑΤΗΣ  ΚΟΖΑΝΗΣ   Α.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 
11003136000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 49325/56/Β/01/09). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 14/08/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1818765, η με 
αριθμό 120624 / 13/08/2019 απόφασή της Περιφέρειας ΠΕ Κοζάνης με την οποία εγκρίθηκαν  οι τροποποιήσεις των 
άρθρων  20, 43, 37, 36, 35, 34, 33, 31, 30, 27, 25, 24, 22, 19, 18, 17, 16, 15, 14, 13, 12, 10, 9, 8, 7, 6, 3, η κατάργηση των 
άρθρων  38, 32, 29, 28, 26, 23, 21, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΙΔΙΩΤΙΚΟ  ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ  ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ  ΚΟΖΑΝΗΣ  ΙΑΤΡΙΚΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 11003136000 
(πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 49325/56/Β/01/09) σύμφωνα με την από 07/06/2019 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
  

Με Εντολή Προέδρου 
Για την Υπηρεσία ΓΕΜΗ Επιμελητηρίου Κοζάνης 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Τμήματος Μηχανογραφικών Εφαρμογών 

 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΙΔΙΩΤΙΚΟ  ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ  ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ  ΚΟΖΑΝΗΣ  ΙΑΤΡΙΚΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΦΙΛΙΠΠΟΥ Β 1, 50100,  ΚΟΖΑΝΗ 
 
2. ΠΕ Κοζάνης 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ι. Φαρμάκη 2 
Τ.Κ.: 50131 
Πληροφορίες: Πατρώνα Ναούμα 
Τηλέφωνο: 2461034669 
Fax: 2461033976 
E-mail: patrnina10@gmail.com 
 

Κοζάνη,14/08/2019 
Αριθ.Πρωτ.: 1579901 
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Σύμφωνα με τον N.4548/2018 και την κωδικοποίηση του καταστατικού σε ενιαίο 

κείμενο προς εναρμόνιση αυτού με τον ανωτέρω νόμο, μετά από την τροποποίηση 

των άρθρων 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 (προσθήκη), 21 

(κατάργηση), 22, 23 (κατάργηση), 24, 25, 26 (κατάργηση), 27, 28 (κατάργηση), 29 

(κατάργηση), 30, 31, 32 (κατάργηση), 33, 34, 35, 36, 37, 38 (κατάργηση), 43 και 

αναρίθμηση αυτών από το άρθρο 23 και μετά από την 7-6-2019 Τακτική Γενική 

Συνέλευση της εταιρίας, έχει ως ενιαίο κείμενο το ακόλουθο περιεχόμενο: 

 

ΕΠΑΝΑΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ – ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ Α.Ε.  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

 

«ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

 

Δ.Τ. «ΙΠΠΟΚΡΑΤΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ ΑΕ» 

 

ΑΡ. ΓΕΜΗ : 011003136000 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και διακριτικό τίτλο «ΙΠΠΟΚΡΑΤΗΣ 

ΚΟΖΑΝΗΣ Α.Ε.». Η επωνυμία θα χρησιμοποιείται για τις σχέσεις της εταιρίας με την 

αλλοδαπή σε μετάφραση σε οποιαδήποτε γλώσσα ή με λατινικά ψηφία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Κοζάνης.  Στην Κοζάνη ενάγει και ενάγεται για 

κάθε διαφορά, ακόμα και στις περιπτώσεις ειδικής δωσιδικίας κατά τον Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, οπότε θα μπορούσε να εναχθεί εκτός της έδρας της. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και θα αρχίσει από την 

καταχώρησή της στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης του 

Νομάρχη Κοζάνης, που εγκρίνει το καταστατικό αυτό, αφού προηγηθεί η έγκρισή του 

απ` τον Ιατρικό Σύλλογο Κοζάνης και την καταχώρησή του στα οικεία μητρώα.  

H Γενική Συνέλευση των μετόχων, με απόφαση που λαμβάνεται σύμφωνα με το 

άρθρο 130 παρ. 3 Ν.4548/2018 μπορεί να παρατείνει ή να καταστήσει αόριστη τη 

διάρκεια της εταιρείας.  
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ΑΡΘΡΟ 4 

Σκοπός 

Η ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία μονάδων ιδιωτικού διαγνωστικού 

εργαστηρίου, στο οποίο θα παρέχονται υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, 

ο εξοπλισμός αυτών με όλα τα αναγκαία επιστημονικά και τεχνικά μέσα και τμήματα και 

η λειτουργία και εκμετάλευση αυτών κατά τρόπο ανταποκρινόμενο πλήρως στις 

σύγχρονες απαιτήσεις της ιατρικής επιστήμης και δεοντολογίας. Και ειδικότερα: 

1. Η ίδρυση διαγνωστικού εργαστηρίου βιολογικών υλικών, όπου θα γίνονται 

δεκτού οι ασθενείς από ιατρό με ειδικότητα βιοπαθολογίας ή κυτταρολογίας ή 

παθολογοανατομικής ιατρικής, προς εξέταση, στα πλαίσια άσκησης διαγνωστικής 

εργαστηριακής ιατρικής, σε βιολογικά υλικά, σύμφωνα με τους κανόνες της ιατρικής 

επιστήμης. 

2. Η ίδρυση διαγνωστικού εργαστηρίου απεικονίσεων, όπου θα γίνονται δεκτοί οι 

ασθενείς από ιατρό με ειδικότητα ακτινοδιαγνωστικής, προς εξέταση, στα πλαίσια 

άσκησης της διαγνωστικής εργαστηριακής ιατρικής με τα σύγχρονα μέσα απεικόνισης 

της βιοιατρικής τεχνολογίας, σύμφωνα με τους κανόνες της ιατρικής επιστήμης. Και της 

υπ` αριθμ. 1014 (ΦΟΡ) 94 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, 

Ανάπτυξης, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υγείας και Πρόνοιας για την 

έγκριση κανονισμών ακτινοπροστασίας. 

3. Η ίδρυση διαγνωστικού εργαστηρίου πυρηνικής ιατρικής, όπου θα γίνονται 

δεκτοί οι ασθενείς από ιατρό με ειδικότητα πυρηνικής ιατρικής, προς εξέταση, στα 

πλαίσια άσκησης διαγνωστικής εργαστηριακής ιατρικής με ανοικτή πηγή ιοντίζουσας 

ακτινοβολίας, τόσο για in vivo όσο και για in vitro διαγνωστικές μελέτες, σύμφωνα με 

τους κανόνες της ιατρικής επιστήμης. 

4. Η ίδρυση πολυϊατρείου, κλινικής ημερήσιας νοσηλείας, καθώς και κάθε άλλης 

υποδομής που κριθεί σκόπιμο από απόφαση του διοικητικού συμβουλίου στα πλαίσια 

των ανωτέρω σκοπών. 

5. Η διενέργεια οποιωνδήποτε ιατρικών εργασιών, οι οποίες θεωρούνται από την 

Εταιρία πρόσφορες για την επίτευξη των σκοπών της και εντάσσονται στα πλαίσια 

παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας.  

6. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρία μπορεί να μισθώνει ή να αγοράζει 

οικόπεδα ή αγροτεμάχια και να ανεγείρει σε αυτά κτίριο προοριζόμενο να στεγάσει 

υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, να συμμετέχει σε οποιαδήποτε 

επιχείρηση, εταιρία, ή φορέα δημόσιο ή ιδιωτικό της ημεδαπής ή οποιασδήποτε άλλης 

χώρας, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, με τους ίδιους, συναφείς ή παρεμφερείς 

σκοπούς, να συνεργάζεται ή να κοινοπρακτεί με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, οποιασδήποτε νομικής μορφής, υφιστάμενα ή που θα 

ιδρυθούν στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή με οποιουσδήποτε νομικούς σκοπούς, 

καθώς και με ιατρικά ιδρύματα, δημόσια ή ιδιωτικά, για την ανταλλαγή απόψεων και 

την εφαρμογή προγραμμάτων σχετικών με την τεχνογνωσία και την έρευνα στον τομέα 

των σκοπών της εταιρίας, να συνεργάζεται με πάσης φύσεως εκπαιδευτικά ιδρύματα 

με σκοπό να προάγει την εκπαίδευση και μετεκπαίδευση σπουδαστών, ιατρών, λοιπού 

προσωπικού και παραϊατρικών επαγγελμάτων, να συνεργάζεται με Οργανισμούς 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, με ιδιώτες ιατρούς, συνάπτοντας με όλους τους παραπάνω 

σχετικές συμβάσεις συνεργασίας, να συνεργάζεται με ασφαλιστικές εταιρίες, να 

υπογράφει συμβάσεις με ασφαλιστικές εταιρίες και οργανισμούς τόσο του Ιδιωτικού 

όσο και του Δημόσιου τομέα με σκοπό την παροχή ιατρικών υπηρεσιών 

Πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας των ασφαλισμένων τους, να ιδρύει 

υποκαταστήματα, θυγατρικές εταιρίες και να παρέχει την εγγύησή της υπέρ αυτών.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ και 

διαιρέθηκε σε τρεις χιλιάδες (3.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι (20) 

ευρώ καταβλητέο όπως ορίζεται στο άρθρο 42 του παρόντος. 

Με την από 19η Σεπτεμβρίου 2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας 

αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της κατά εκατόν σαράντα χιλιάδες 

(140.000) ευρώ με καταβολή μετρητών δια της εκδόσεως επτά χιλιάδων (7.000) 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας  είκοσι  (20) ευρώ εκάστη και τιμή διαθέσεως 

εκάστης είκοσι (20) ευρώ.  

Με την από 9η Απριλίου 2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας 

αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της κατά διακόσιες χιλιάδες (200.000) 

ευρώ με καταβολή μετρητών δια της εκδόσεως δέκα χιλιάδων (10.000) ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας  είκοσι  (20) ευρώ εκάστη και τιμή διαθέσεως εκάστης 

τριάντα (30) ευρώ.  

Η υπέρ το άρτιο διαφορά, ποσού 100.000 ευρώ μεταφέρεται σε ειδικό 

αποθεματικό του λογαριασμού ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας «Διαφορά από την 

έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 

Με την από 23 Δεκεμβρίου 2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας 

αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της κατά διακόσιες χιλιάδες (200.000) 

ευρώ με καταβολή μετρητών δια της εκδόσεως δέκα χιλιάδων (10.000) ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας  είκοσι  (20) ευρώ εκάστη και τιμή διαθέσεως εκάστης 

είκοσι (20) ευρώ.  

Με την από 8 Μαρτίου 2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας 

αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της κατά διακόσιες τριάντα τέσσερις 

χιλιάδες (234.000) ευρώ με καταβολή μετρητών δια της εκδόσεως δέκα χιλιάδων 

(10.000) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας  είκοσι  (20) ευρώ εκάστη και τιμή 

διαθέσεως εκάστης είκοσι τριών και σαράντα (23,40) ευρώ.  

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται πλέον σε οκτακόσιες χιλιάδες 

(800.000) ευρώ και διαιρείται σε σαράντα χιλιάδες (40.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας είκοσι ευρώ (20,00) εκάστης. 

Η υπέρ το άρτιο διαφορά, ποσού 34.000 ευρώ μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό 

του λογαριασμού ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας «Διαφορά από την έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο». 

Με την από 30 Ιουνίου 2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας 

αποφασίστηκε αύξηση του Μ.Κ. της Εταιρίας με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 

ολοκλήρου του ποσού του λογαριασμού υπέρ το άρτιο, δηλ. 134.000 €. Αποτέλεσμα 

αυτού θα είναι το Μ.Κ. της Εταιρίας να γίνει 934.000 € διαιρούμενο σε 40.000 μετοχές 

ονομαστικής αξίας 23,35 € εκάστης. 

Με την ίδια απόφαση έγινε μείωση του Μ.Κ. κατά το ποσό των 534.000 € με 

επιστροφή 13,35 € ανά μετοχή στους μετόχους. 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε έτσι σε τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) 

ευρώ διαιρούμενο σε σαράντα χιλιάδες (40.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

(10,00) ευρώ εκάστης. 

Με την ίδια επίσης απόφαση έγινε reverse split της μετοχής με πολλαπλασιασμό 

αυτής με το τέσσερα 4(τέσσερα). 
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Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε πλέον σε τετρακόσιες χιλιάδες 

(400.000) ευρώ διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

(10,00) ευρώ εκάστης. 

Αποτέλεσμα αυτού θα είναι η Εταιρία να έχει Μ.Κ. 400.000 € διαιρούμενο σε 

10.000 μετοχές ονομαστικής αξίας σαράντα (40,00) ευρώ εκάστης. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

Μετοχές, Κάλυψη, Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Οι προθεσμίες και ο τρόπος καταβολής του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ως και 

των αυξήσεων αυτού, ως και τα της πιστοποίησης της καταβολής του από το Δ.Σ., 

ρυθμίζονται από το άρθρο 20 του Ν.4548/2018.  

2. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρίας, πρέπει να 

πιστοποιηθεί η καταβολή του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου είτε από ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και ελεύθερα μεταβιβάσιμες. 

4. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Τα πρακτικά θέματα έκδοσης των τίτλων των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

5. Οι μετοχές είναι όλες αδιαίρετες και δεν μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο 

συγκυριότητας παρά μόνον αιτία θανάτου. Σε κάθε περίπτωση συγκυριότητας ή άλλου 

δικαιώματος πάνω σε μετοχές, τα περισσότερα δικαιούχα πρόσωπα είναι 

υποχρεωμένα να διορίσουν, με κοινή συμφωνία τους, έναν κοινό εκπρόσωπο που θα 

τους εκπροσωπεί σε όλες τις σχέσεις τους με την εταιρεία. Σε περίπτωση μη ορισμού 

κοινού εκπροσώπου η αντίστοιχη μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται στις Γενικές 

Συνελεύσεις. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο,  με την επιφύλαξη της τρίτης (3ης)  παραγράφου του 

άρθρου  αυτού,  έχει το δικαίωμα κατά  τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας  από τη 

σύσταση της παρούσας εταιρίας ή μέσα σε πέντε χρόνια  από τη σχετική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης,   με απόφασή του  που λαμβάνεται  με πλειοψηφία  των δύο 

τρίτων (2/3)  του συνόλου των μελών του,  να αυξάνει  ολικά ή μερικά το εταιρικό 

κεφάλαιο,  με έκδοση νέων μετοχών,   μέχρι του τριπλασίου του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου.   Η αύξηση αυτή μπορεί να γίνει διαδοχικά με πολλές αποφάσεις  

μέχρι να συμπληρωθεί  το  επιτρεπόμενο ποσό.  Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου  μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική  Συνέλευση  για άλλα πέντε (5)  

χρόνια  από κάθε ανανέωση.  

7. Με την επιφύλαξη  της επόμενης παραγράφου αυτού του άρθρου,  η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα,  με απόφασή της  που λαμβάνεται  κατ' 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται νόμιμα  σ' αυτή, να αυξάνει 

ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο  με έκδοση νέων μετοχών μέχρι του οκταπλασίου 

του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου.     Επίσης  η αύξηση του κεφαλαίου από τη 

Γενική Συνέλευση δεν αποκλείει  και την αύξηση αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο,  και 

αντίστροφα,  εφόσον συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις  γι αυτό.  

Κατ' εξαίρεση όσων αναφέρονται στις δυο (2)  προηγούμενες παραγράφους 

απαιτείται πάντοτε  απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως  σύμφωνα με τις περί απαρτίας 

και πλειοψηφίας διατάξεις του άρθρου δέκα επτά (17) του παρόντος,  στην περίπτωση  

που τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10)  του 

καταβεβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου.  

8. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου,  που αποφασίζονται με τις παραγράφους ένα 

(1) και δυο (2)  του παρόντος άρθρου, αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση , όπου κατά τον Ν. 4548/2018 απαιτούνται.  
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9. Σε κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου οι νέες μετοχές συμμετέχουν στο μέρισμα 

όχι για ολόκληρη χρήση αλλά αναλόγως,  με βάση την ημερομηνία καταχώρησης της 

αποφάσεως αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου στο οικείο μητρώο Ανωνύμων 

Εταιριών.   Με την επιφύλαξη των ειδικών ρυθμίσεων του άρθρου αυτού καθώς και των 

επομένων,  το όργανο  της εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ορίζει κατά τα λοιπά και τις λεπτομέρειες  της έκδοσης των νέων μετοχών και 

τους άλλους όρους της αύξησης.  

10. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου,  καθώς και εκδόσεως 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές,  εκτός της αυξήσεως που 

επιτυγχάνεται με εισφορά σε είδος,  παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως υπέρ των 

μετόχων της Εταιρίας κατά την εποχή της αυξήσεως ή της εκδόσεως,  κατ' αναλογία 

της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο εταιρικό κεφάλαιο  και σύμφωνα κατά τα λοιπά 

με τις διατάξεις του άρθρου 26 Ν. 4548/2018.  Ο κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να 

παραιτηθεί από το δικαίωμα προτιμήσεώς του σε συγκεκριμένη  αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου υπέρ συγκεκριμένου άλλου μετόχου της εταιρίας,  που θα καλύψει την 

αύξηση αυτή.  Γενική παραίτηση απαγορεύεται.  Εάν μέτοχος δεν ασκήσει το  ανωτέρω 

δικαίωμα προτιμήσεώς του,  το αντίστοιχο δικαίωμα  μπορούν να ασκήσουν άλλοι 

μέτοχοι συμμέτρως.  Μετά τη λήξη της προθεσμίας,  που όρισε το αρμόδιο για την 

αύξηση όργανο της εταιρίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως η οποία 

δεν είναι δυνατό να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ,   οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω  διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας.   Η πρόσκληση για την ενάσκηση  του δικαιώματος 

προτίμησης δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ,  εκτός αν όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι 

ονομαστικές,  οπότε αρκεί  η πρόσκληση να απευθύνεται στους μετόχους με 

συστημένες επιστολές.  Σε κάθε περίπτωση,  η πρόσκληση πρέπει να περιέχει και την 

προθεσμία που ορίστηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως.  

11. Το παραπάνω δικαίωμα προτιμήσεως μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί  με 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως  που θα λαμβάνεται με τους όρους του άρθρου 

δέκα επτά  (17)  του παρόντος καταστατικού  και σύμφωνα  κατά τα λοιπά με τις 

διατάξεις και διατυπώσεις του άρθρου 26 Ν 4548/2018.  

12. Το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να μειωθεί στις περιπτώσεις που προβλέπονται από το 

νόμο και με την τήρηση της νόμιμης διαδικασίας και δημοσιότητας.  

13. Η Γενική Συνέλευση  έχει το δικαίωμα,  με απόφαση που λαμβάνεται με την 

πλειοψηφία του άρθρου δέκα έξι (16) του παρόντος καταστατικού να προβαίνει στην 

ολική ή μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου,  σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 32 Ν. 4548/2018  και με την τήρηση  των προϋποθέσεων και διατυπώσεων 

δημοσιότητας που προβλέπουν οι διατάξεις αυτές . 

14. Ο ιατρός (μέτοχος) της εταιρίας απαγορεύεται να συμμετέχει ο ίδιος ή σύζυγός του 

ή συγγενείς του εξ αίματος πρώτου βαθμού σε άλλη ιατρική εταιρία παροχής 

υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας που δραστηριοποιείται στην πόλη της 

Κοζάνης και, σε περίπτωση που ασκεί ατομικά το επάγγελμα (διατηρεί ιατρείο στην 

πόλη της Κοζάνης), απαγορεύεται να προσφέρει υπηρεσίες στο φορέα Πρωτοβάθμιας 

Φροντίδας Υγείας της Ανώνυμης Εταιρίας. Είναι δυνατόν να μην ισχύουν οι ανωτέρω 

απαγορεύσεις, αν, ανά περίπτωση, η Γενική Συνέλευση με πλειοψηφία 2/3 κρίνει ότι 

είναι επιτρεπτή η απαγορευμένη συμπεριφορά. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

Γενικά – Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους στα πλαίσια της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση, εκτός από αυτές 

που ανήκουν στην εταιρεία που δεν παρέχουν δικαίωμα ψήφου. Όλες οι μετοχές 

παρέχουν ίσα δικαιώματα. 
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3. H ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του, κατά το παρόν Καταστατικό, τυχόν διανεμομένου 

μερίσματος και, σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, αξίωση επί του μέρους του 

προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτήν, 

ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το νόμο και το παρόν Καταστατικό.  

 4. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, με την ιδιότητά του αυτή θεωρείται ότι έχει 

νόμιμη κατοικία την έδρα της Εταιρίας και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. 

5. Μέτοχοι, καθώς και οι γενικοί ή ειδικοί διάδοχοί τους ή πιστωτές τους, ως και οι 

κάτοχοι από νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρίας (θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, 

εναχυρούχοι δανειστές κλπ) δεν δικαιούνται σε καμμία περίπτωση να προκαλέσουν την 

κατάσχεση ή την σφράγιση των βιβλίων της Εταιρίας, καθώς και οποιασδήποτε άλλης 

περιουσίας της ή να επιδιώξουν τη διανομή ή την εκκαθάρισή της ή να ζητούν τη θέση 

αυτής υπό αναγκαστική διαχείριση ή να επεμβαίνουν καθ` οιονδήποτε τρόπο στη 

διοίκηση της εταιρίας ή να αμφισβητούν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης ή του 

Δ.Σ. της εταιρίας που έχουν ληφθεί νόμιμα. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 Ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 8 

Δωσιδικία 

Διαφορές ανάμεσα στους μετόχους ή ανάμεσα στους μετόχους και την εταιρεία που 

αφορούν στις εταιρικές σχέσεις συμφωνείται ότι θα εμπίπτουν στην αρμοδιότητα των 

Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. Οι μέτοχοι θεωρούνται, γι' αυτές τις διαφορές, ότι 

έχουν νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας, όπου είναι και υποχρεωμένοι να 

διορίσουν αντίκλητο. Σε περίπτωση μη διορισμού τέτοιου αντίκλητου οι δικαστικές ή 

εξώδικες κοινοποιήσεις μπορούν να γίνονται και στο Γραμματέα του Πρωτοδικείου της 

έδρας της εταιρείας. 

 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης που να μην απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45)  ημέρες από τη χρονολογία επίδοσης της 

αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους, με δαπάνες της εταιρίας, με  απόφαση του 

δικαστηρίου, κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. ΤΟ διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη 

γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 

άρθρου 135 Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 

δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετοχών, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1 /20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη της γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον  ημέρες 

πριν απ΄ τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
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γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 

Ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν αναβολή της 

γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρίας. 

3. Μετά από αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος, 

μόνο μία φορά, να αναβάλει τη λήψη απόφασης τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ως ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης αυτήν που ζητούν οι μέτοχοι στην αίτησή τους, η οποία όμως ημέρα δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία αναβολής. 

H μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

4. Μετά από αίτηση οπουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 

θέματα της ημερησίας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφορικών δεν υφίσταται 

όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως 

με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρίας, καθώς και κάθε παροχή προς 

τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρίας με αυτούς. Σε όλες 

τις ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με  τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί και που υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να τους 

παράσχει, κατά τη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών που ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη  

λόγο, τον οποίο αναγράφει στα πρακτικά. . Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο 

σύμφωνα με  τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018 εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.4 και της παρ.5 του παρόντος 

άρθρου, οι τυχόν αμφισβητήσεις ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών επιλύονται από το δικαστήριο με απόφασή του που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης σε κάποιο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη οποτεδήποτε, το διοικητικό 
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συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος 

του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που 

κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον 

αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται 

επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 

9. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι μέτοχοι που 

υποβάλλουν την αίτηση οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος εκτός 

από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8 

του παρόντος άρθρου. 

10. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/20 του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο από το δικαστήριο 

της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της 

εκουσίας δικαιοδοσίας. O έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων, του παρόντος καταστατικού ή 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει 

να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

11. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί έχουν δικαίωμα να ζητήσουν, από το κατά την προηγούμενη παράγραφο 

αρμόδιο Δικαστήριο, έλεγχο της εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων  αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  

12. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν έλεγχο εφαρμόζονται οι διατάξει των 

παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 Ν. 4548/2018  

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 79 ή 80 Ν. 4548/2018, δεν 

δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση το άρθρο αυτό. 

13. Οι μειοψηφούντες μέτοχοι ή ένας ή περισσότεροι από αυτούς έχουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν δικαστικά την εξαγορά των μετοχών τους από την εταιρία  σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 45 Ν. 4548/2018. Επίσης έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν την 

εξαγορά των μετοχών τους από τον πλειοψηφούντα μέτοχο, με ποσοστό τουλάχιστον 

95%, και πάλι δικαστικά, σύμφωνα με το άρθρο 46 Ν. 4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Απαγόρευση διώξεων-Τίτλοι Μετοχών-Δεσμεύσεις 

1. Οι μέτοχοι, οι κληρονόμοι μετόχων, οι αντιπρόσωποι, οι έχοντες οιονδήποτε 

εμπράγματο δικαίωμα επί των μετοχών και οι πιστωτές τούτων σε καμμία περίπτωση 

δεν δικαιούνται να προκαλούν τη σφράγιση περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας, ούτε 

να ζητούν τη διανομή ή τον πλειστηριασμό τούτων, ή να ζητούν τη θέση αυτής υπό 

αναγκαστική διαχείριση ή να επεμβαίνουν καθ` οιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της 

εταιρίας ή να αμφισβητούν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρίας, που έχουν παρθεί νόμιμα. 

2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από την κατοχή της μετοχής 

παρακολουθούν τον τίτλο αυτής, η δε μεταβίβαση αυτής περιλαμβάνει και τη 

μεταβίβαση των απαιτητών μερισμάτων επί των κερδών και την αναλογία επί του 

αποθεματικού κεφαλαίου. 
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3. Η ιδιοκτησία της μετοχής συνεπάγεται πλήρη αποδοχή του Καταστατικού της 

εταιρίας και των νόμιμα λαμβανομένων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας. 

4. Μερίσματα μετοχών, τα οποία δεν ζητήθηκαν εντός πενταετίας, αφ` ότου 

κατέστησαν απαιτητά, παραγράφονται σύμφωνα με το Νόμο. 

5. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από το στέλεχος, είναι αριθμημένες με αύξοντα 

αριθμό, φέρουν τη χρονολογία της έκδοσης τους και τις υπογραφές του Προέδρου και 

ενός από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, που ορίζεται από αυτό, 

καθώς και τη σφραγίδα της Εταιρίας και αριθμό μερισματοαποδείξεων, που θα 

καθορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι τίτλοι αυτοί μπορούν να 

αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές.  

6. Μέχρι την έκδοση οριστικών τίτλων θα παραδίδονται στους μετόχους προσωρινοί 

τίτλοι, που θα φέρουν τις παραπάνω δύο υπογραφές.  

7. Η παράδοση των οριστικών τίτλων θα πραγματοποιείται μόνο με την επιστροφή των 

προσωρινών τίτλων. 

8. Οι μετοχές της προκειμένης εταιρίας μεταβιβάζονται σύμφωνα με το Νόμο και την 

ισχύουσα φορολογική νομοθεσία και υπόκεινται στις παρακάτω δεσμεύσεις: 

α)Παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως υπέρ εκείνων που είναι μέτοχοι της εταιρίας.  

β) Απαγορεύεται η μεταβίβαση των μετοχών σε κάθε πρόσωπο που είναι άμεσα ή 

έμμεσα μέλος ή διαχειριστής Ομόρρυθμης ή Ετερόρρυθμης ή Εταιρίας Περιορισμένης 

Ευθύνης ή ΙΚΕ ή είναι Διευθυντής Ανώνυμης Εταιρίας που επιδιώκουν τους ίδιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς.   Είναι δυνατόν να μην ισχύει η ανωτέρω απαγόρευση, αν, ανά 

περίπτωση, η Γενική Συνέλευση με πλειοψηφία 2/3 κρίνει ότι είναι επιτρεπτή η 

μεταβίβαση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Επιστημονικό Συμβούλιο 

1. Για κάθε παροχή υπηρεσίας Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας ορίζεται, ως 

επιστημονικά υπεύθυνος, ιατρός εταίρος ή άλλος ιατρός, αντίστοιχης ειδικότητας, που 

έχει αποδεδειγμένη διετή τουλάχιστον άσκηση στην ειδικότητα και άδεια για τη χρήση 

του ειδικού επιστημονικού εξοπλισμού, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις ισχύουσες 

εκάστοτε ειδικές διατάξεις και από τις διατάξεις του Π.Δ. 84/2001. 

2. Οι κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο επιστημονικά υπεύθυνοι 

απαρτίζουν το Επιστημονικό Συμβούλιο της Ιατρικής Εταιρίας. Το  Επιστημονικό 

Συμβούλιο εκλέγει ένα εκ των μελών του ως Επιστημονικό Διευθυντή, με τριετή θητεία, ο 

οποίος προεδρεύει των συνεδριάσεων του Συμβουλίου, και έχει τη συνολική 

επιστημονική ευθύνη για το συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της Μονάδας. 

3. Ο επιστημονικός Διευθυντής και το Επιστημονικό Συμβούλιο έχουν δικαίωμα 

αρνησικυρίας σε αποφάσεις του οργάνου που ασκεί τη διοίκηση της εταιρίας, οι 

οποίες ανάγονται σε θέματα επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παραχομένων 

ιατρικών υπηρεσιών και δεν είναι σύμφωνες με την ιατρική δεοντολογία και τους 

κανόνες άσκησης της ιατρικής. Η αρνισηκυρία επικυρώνεται ή αίρεται με αιτιολογημένη 

απόφαση του Επιστημονικού Συμβουλίου, κατά της οποίας επιτρέπεται προσφυγή 

στον οικείο Ιατρικό Σύλλογο. Η απόφαση του Ιατρικού Συλλόγου είναι δεσμευτική για 

αμφότερα τα μέρη. 
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4. Οι Επιστημονικά Υπεύθυνοι των τμημάτων και ο Επιστημονικός Διευθυντής 

απαγορεύεται να παρέχουν υπηρεσίες σε περισσότερους από ένα φορείς 

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας. Εξαιρούνται οι ιατροί που ανήκουν σε ειδικότητες, 

που παρέχουν κλινικοεργαστηριακό έργο, όπως καρδιολόγοι, νευρολόγοι, 

ωτορινολαρυγγολόγοι, οι οποίοι επιτρέπεται μεν να παρέχουν τις υπηρεσίες και σε 

άλλους φορείς Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, πλην, όμως, δεν επιτρέπεται να είναι 

επιστημονικά υπεύθυνοι σε περισσότερους από ένα φορείς παροχής υπηρεσιών 

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας. 

5. Ως επιστημονικά υπεύθυνος και επιστημονικός διευθυντής απαγορεύεται να 

ορισθούν όσοι έχουν καταδικαστεί για ποινικό αδίκημα που συνεπάγεται ανικανότητα 

κτήσης της δημοσιουπαλληλικής ιδιότητας ή για παράβαση της νομοθεσίας για τα 

ναρκωτικά. 

6. Σε περίπτωση απουσίας του Επιστημονικά Υπεύθυνου κατά τη διάρκεια του 

ωραρίου λειτουργίας της Μονάδας ή λόγω άδειας ή ασθένειας ορίζεται ως 

αντικαταστάτης του αναπληρωτής αντίστοιχων προσόντων, ο οποίος περιλαμβάνεται 

στην κατάσταση επιστημονικού προσωπικού που υποβάλλεται για τη χορήγηση της 

άδειας λειτουργίας ή ορίζεται μεταγενέστερα με έγγραφη δήλωση του φορέα 

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, που γνωστοποιείται στην αρμόδια υπηρεσία με 

δικαστικό επιμελητή. 

7. Η για οποιοδήποτε λόγο αποχώρηση Επιστημονικά Υπεύθυνου συνοδεύεται, 

ταυτόχρονα, με τον ορισμό του αντικαταστάτη του και την υποβολή εντός δέκα πέντε 

(15) ημερών αίτησης για την τροποποίηση της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας, 

διαφορετικά, διακόπτεται η συγκεκριμένη δραστηριότητα του φορέα παροχής 

υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας. 

8. Σε περίπτωση που η προκείμενη εταιρία διαθέτει περισσότερα από τρία (3) 

τμήματα και σύνολο ιατρικού και λοιπού προσωπικού περισσότερο από είκοσι πέντε 

(25) άτομα, υποχρεούται στη δημιουργία θέσης Γενικού Διευθυντή, ο οποίος έχει την 

διοικητική ευθύνη για το συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της Μονάδας. 

Απαιτούμενα προσόντα για την πρόσληψη στη θέση αυτή είναι πτυχίο Α.Ε.Ι. και 

τουλάχιστον πέντε (5) έτη προϋπηρεσίας σε διοίκηση φορέα παροχής υπηρεσιών 

υγείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 12 

Σύνθεση και θητεία 

1. Η εταιρία διοικείται από το διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) 

τουλάχιστον και μέχρι επτά (7) κατ` ανώτατο όριο μέλη. Αυτά μπορεί να προέρχονται 

είτε από τους μετόχους είτε και από μη μετόχους. Εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, με μυστική ψηφοφορία με απόλυτη πλειοψηφία για μία θητεία πέντε (5) 

ετών, που μπορεί να παραταθεί μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει 

να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. ,  

2. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα όρια της παρ. 1 του παρόντος άρθρου και να εκλέξει 

τα μέλη που απαιτούνται για τη συμπλήρωση του αριθμού αυτού. Δικαιούται επίσης να 

ανακαλεί οποτεδήποτε το Διοικητικό Συμβούλιο και χωρίς καμιά αιτιολογία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να επανεκλεγούν. 
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Άρθρο 13 

Συγκρότηση 

1. Μετά την εκλογή του το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγει Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Διευθύνοντες Συμβούλους και καθορίζει τις 

αρμοδιότητες του καθένα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει ως διευθύνοντες συμβούλους ή ως 

εντεταλμένους συμβούλους και μη μέλος του, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις 

αρμοδιότητες αυτών. 

3. O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις του και 

αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο, ή αν και αυτός κωλύεται, από το σύμβουλο 

που προσωρινά θα ορίζεται από τους παρόντες συμβούλους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Αναπλήρωση ή μη κενών θέσεων 

1. Εάν αποχωρήσει οποιοσδήποτε σύμβουλος πριν από τη λήξη της θητείας του, 

λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή από οποιοδήποτε άλλο λόγο εκπτώσεως, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να προβεί στην εκλογή αντικαταστάτη του, εφόσον οι 

εναπομείναντες είναι τουλάχιστον τρεις (3). 

2. Η εκλογή ενεργείται με ψηφοδέλτια και με μυστική ψηφοφορία και υποβάλλεται 

για κύρωση στην πρώτη Γενική Συνέλευση των μετόχων που θα συγκληθεί. 

3. Οι πράξεις που εν τω μεταξύ έχουν γίνει θεωρούνται έγκυρες, έστω και αν η 

Γενική Συνέλευση δεν κυρώσει τυχόν την εκλογή των μελών αυτών, που εκλέχτηκαν από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Σαν χρόνος υπηρεσίας του νεοκλεγέντος συμβούλου θεωρείται ο υπόλοιπος 

χρόνος της υπηρεσίας εκείνου τον οποίο κλήθηκε να αντικαταστήσει. 

5. Επίσης σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής απουσία συμβούλου από τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για πάνω από τέσσερις (4) μήνες, ισοδυναμεί 

με παραίτηση, που θεωρείται ότι έγινε από τότε που το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίσει σχετικά μ` αυτήν και γίνει η σχετική αναφορά στα πρακτικά του. 

7. Ο Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί με δικιά του ευθύνη να 

αναθέσει την αντιπροσώπευσή του στο Συμβούλιο σ` άλλο σύμβουλο ή σε πρόσωπο 

(φυσικό ή νομικό) με προφορική ή αν αυτό απαιτηθεί με γραπτή εξουσιοδότηση. Η 

εξουσιοδότηση αυτή μπορεί να περιλαμβάνει μία ή και περισσότερες από μία 

συνεδριάσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Σύγκληση 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας, κάθε φορά που ο 

νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν , έκτακτα δε 

οποτεδήποτε ο Πρόεδρος θεωρεί αναγκαία τη σύγκλησή του. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 
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2. Το διοικητικό συμβούλιο στην πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγει από τα μέλη του, με μυστική ψηφοφορία 

και με απόλυτη πλειοψηφία, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. Μπορεί επίσης να 

εκλέξει οποτεδήποτε κατά την κρίση του, μεταξύ των μελών του ή και μη μελών του ένα 

ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους. Στην απόφαση διορισμού θα 

καθορίζονται οι αρμοδιότητες, εξουσίες, τα καθήκοντα, η διάρκεια της θητείας τους, 

καθώς και οποιοιδήποτε άλλοι όροι. Η ιδιότητα του Προέδρου και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου μπορεί να συμπέσει σε ένα μόνο πρόσωπο. Κάθε σύμβουλος έχει μία 

ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει απόντα σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο 14 παρ. 

2 του παρόντος, μπορεί να έχει δύο ψήφους. Δεν μπορεί όμως στο πρόσωπο ενός 

συμβούλου να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο ψήφους, 

συμπεριλαμβανομένης και της δικής του ψήφου. Η αντιπροσώπευση συμβούλου δεν 

μπορεί να γίνει στο διοικητικό συμβούλιο με πρόσωπο που δεν είναι μέλος του. Ο 

Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του συμβουλίου, προκαλεί τις συνεδριάσεις του, 

ορίζοντας την ημέρα και την ώρα αυτών, εκδίδει και επικυρώνει με την υπογραφή του 

αντίγραφα και αποσπάσματα από τα εις χείρας της εταιρίας κάθε φύσεως έγγραφα, 

καθώς και αντίγραφα και αποσπάσματα από τα λογιστικά βιβλία της εταιρίας, τα 

βιβλία πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου και των γενικών συνελεύσεων. Τέλος έχει 

κάθε άλλη αρμοδιότητα που του απονέμεται με βάση τις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού ή και με αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου. Ο Αντιπρόεδρος 

αναπληρώνει τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο σε κάθε αρμοδιότητά του, τον δε 

Αντιπρόεδρο ο εκάστοτε οριζόμενος από το διοικητικό συμβούλιο σύμβουλος. Ο 

Διευθύνων ή και οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι, εφόσον το διοικητικό συμβούλιο 

αποφασίσει για την εκλογή τους έχουν εκείνες τις αρμοδιότητες που με τις σχετικές 

αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καθορίζονται. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει 

και το πρόσωπο που είναι εξουσιοδοτημένο για την παραλαβή των προς την εταιρία 

κοινοποιουμένων εγγράφων. 

3. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα 

της ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ' όσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή του 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του τρεις (3) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρίας. Η πρόσκληση αυτή 

δύναται να αποσταλεί και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η 

επιβεβαίωση της αποστολής και της λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του κατά τη διαδικασία της παρ. 3 του άρθρου 91 Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Αντιπροσώπευση- Απαρτία-Πλειοψηφία 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ` αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων. Ο 

αριθμός όμως των συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι 

κατώτερος από τρεις (3).  

2. Εάν στην εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας, προκύψει τυχόν κλάσμα, τότε 

αυτό δεν υπολογίζεται.  
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3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, , εκτός από την περίπτωση 

που προβλέπεται στο άρθρο 89 παρ. 2 Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που εκ του νόμου ορίζεται κάτι διαφορετικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του. 

4. Παρουσία τρίτων στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται μετά 

από άδειά του. 

5. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του. Σε ζητήματα προσωπικά, οι 

αποφάσεις λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτια. 

6. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά που 

γράφονται στο βιβλίο πρακτικών, και υπογράφονται από τον πρόεδρο και τους 

παρισταμένους αυτοπροσώπως στη συνεδρίαση συμβούλους. 

7. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

8. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των 

συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος. Δικαιούται όμως να απαιτήσει την 

καταχώρηση της γνώμης του στα πρακτικά, έστω και αν είναι αντίθετη προς την 

ληφθείσα απόφαση. 

9. Πάντως η μη υπογραφή του πρακτικού από σύμβουλο που παρέστη στη 

συνεδρίαση δεν συνεπάγεται ακυρότητα της αποφάσεως, που πάρθηκε, αρκεί στο 

πρακτικό να γίνεται μνεία της αρνήσεώς του να το υπογράψει. 

10. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου, 

όταν πρόκειται να προσαχθούν ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλης αρχής, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο και εφόσον αυτός κωλύεται ή απουσιάζει από το 

νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Εξουσία – Αρμοδιότητες 

1. Με εξαίρεση τα θέματα, για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή του 

Νόμου αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίσει κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της 

εταιρίας, στη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, στη διαχείριση και διάθεση της 

εταιρικής περιουσίας και στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρίας γενικά. 

2. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών και 

λοιπών Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών Οργανισμών κάθε φύσεως, 

ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, των 

Φορολογικών και Διοικητικών Δικαστηρίων συμπεριλαμβανομένων, ενώπιον του 

Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας, του Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου και 

του Ελεγκτικού Συνεδρίου και ενώπιον κάθε άλλης κρατικής Αρχής, εγείρει αγωγές και 

υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, καθώς και αναιρέσεις, 

προσφυγές και αναψηλαφήσεις, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, 

είτε ως δικόγραφα είτε ως δικαιώματα, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές 

κακοδικίας, καταργεί δίκες, συνομολογεί συμβιβασμούς, δικαστικούς ή εξώδικους, με 

οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρίας και με οποιουσδήποτε όρους, 

συνομολογεί διαιτησίες, αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, 

εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια, εφόσον τούτο 

απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε φύσεως συμβάσεις με 

Τράπεζες, καθώς και πιστώσεις ανοικτού λογαριασμού, με όποιους όρους εγκρίνει, 

παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές, συναινεί στην εγγραφή και εξάλειψη 
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υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων, αγοράζει, πωλεί και ενεχυριάζει 

χρηματόγραφα και άλλα κινητά πράγματα, αγοράζει, πωλεί, μισθώνει και παραχωρεί 

τη χρήση με κάθε νόμιμο τρόπο σχετικά με ακίνητα της Εταιρίας, εκμισθώνει ακίνητα για 

την άσκηση σε αυτά οποιουδήποτε από τους σκοπούς της Εταιρίας, αγοράζει τον 

απαραίτητο εξοπλισμό σε επιστημονικά και τεχνικά μέσα και όργανα, λαμβάνει δάνεια 

για λογαριασμό της Εταιρίας, με την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν.4548/2018. 

Παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και ενεχυριάζει 

απαιτήσεις, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, 

απαιτήσεις κατά τρίτων, με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ 

τρίτων εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους 

συμβάσεις (πλην δανείων με ομολογίες) και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα, με την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν.4548/2018, παρέχει γενική ή ειδική 

πληρεξουσιότητα σ’ όσα εγκρίνει πρόσωπα και διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους 

της εταιρίας, παρέχοντας σ’ αυτούς την απαραίτητη δικαστική πληρεξουσιότητα και 

προς ενέργεια οποιασδήποτε από τις πιο πάνω πράξεις, προσλαμβάνει και απολύει το 

υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της Εταιρίας και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την 

εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρίας σχετικά προς 

τις άνω πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες μη ειδικά κατονομαζόμενες στο παρόν 

Καταστατικό.  

3. Η παραπάνω απαρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας.  

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή μέρους αυτών, όπως και την εκπροσώπηση της 

εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Τα πρόσωπα αυτά δύνανται, 

εφόσον αυτό προβλέπεται στην απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν 

περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα 

μέλη ή τρίτους.  

6. Για την ανάληψη από την εταιρία οποιασδήποτε υποχρέωσης και δέσμευσης 

απέναντι σε οποιονδήποτε τρίτο απαιτείται η υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου της 

υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Ευθύνη μελών 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην Εταιρία κατά 

την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του. Ευθύνεται ειδικά εάν ο 

ισολογισμός περιέχει παραλέιψεις ή ψευδείς δηλώσεις που έχουν σκοπό να 

αποκρύψουν την πραγματική κατάσταση της Εταιρίας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει, μόνο εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του 

συνετού επιχειρηματία. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρίας 

υπόχρεο για κάθε επιμέλεια. Δεν υπάρχει επίσης ευθύνη, εάν οι πράξεις ή παραλείψεις 

στηρίζονται σε νόμιμη απόφαση της Γενικής Συνελέυσεως. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της επιχειρήσεως, τα οποία γνώρισε λόγω ιδιότητός του ως συμβούλου. 
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4. Η εταιρία μπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της προς αποζημίωσή της ή να 

συμβιβαστεί μετά την πάροδο διετίας, από τότε που γεννήθηκε η αξίωση και μόνο 

εφόσον συμφωνεί η Γενική Συνέλευση και δεν υπάρχει αντίθεση από μειοψηφία που 

εκπτοσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη 

Συνέλευση. 

5. Οι πιο πάνω αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

από τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν, εννοείται, η 

ζημία δεν οφείλεται σε δόλο, εφόσον αποφασίσει σχετικά η Γενική Συνέλευση με 

απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το διοικητικό συμβούλιο μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το 1/3 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

6. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί μέσα σε έξι (6) μήνες από την ημέρα της Γενικής 

Συνελεύσεως ή την υποβολή της αιτήσεως.  

7. Σχετικά με τη διεξαγωγή της δίκης εφαρμόζονται όλα όσα ορίζονται από τον 

Κωδ. Νόμου 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

Αμοιβές Μελών 

1. Εάν από τα κέρδη της Εταιρίας αποφασισθεί η χορήγηση οποιασδήποτε 

αμοιβής στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τότε αυτή πρέπει να λαμβάνεται από το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών, που απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για 

τακτικό αποθεματικό και για το ποσό που απαιτείται για τη διανομή του πρώτου 

μερίσματος. Η απόφαση χορήγησης αμοιβής ή μισθού στα μέλη του Δ.Σ. πρέπει να 

λαμβάνεται από τα 2/3 του συνόλου του μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή που δεν καθορίζεται από το καταστατικό ή αποζημίωση που 

χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε σύμβουλο θεωρείται ότι βαρύνει την Εταιρία, 

μόνον εάν έχει εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, ήτοι τα 2/3 

του συνόλου του μετοχικού κεφαλαίου. Η αμοιβή αυτή, ή η αποζημίωση μπορεί να 

μειωθεί από το Δικαστήριο, εάν κατ` αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και διαφωνήσουν με 

την απόφαση που πάρθηκε, μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δέκατο (1/10) του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για 

αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες τους που 

παρέχονται στην Εταιρία με τη βάση ειδικής σχέσεως μισθώσεως εργασίας ή εντολής. 

4. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ` επάγγελμα, χωρίς άδεια της γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν σε εταιρίες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός αν παράσχει το δικαίωμα αυτό η Γενική 

Συνέλευση. 

5. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρίαέχει δικαίωμα σε 

αποζημίωση σύμφωνα με την κάθε φορά ισχύουσα νομοθεσία. 

 

Άρθρο 20 

Συμβάσεις της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

  1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου 51 Ν. 4548/2018, 

απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 

πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 Ν. 4548/2018 καθώς και η παροχή 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 
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άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή , με τους όρους του 

άρθρου 100 Ν. 4548/2018 της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

  2. Η ανωτέρω παράγραφος δεν ισχύει προκειμένου για (α) πράξεις που δεν 

εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τα πρόσωπα της 

παραγράφου 2 του άρθρου 99 Ν. 4548/2018 (β) Συμβάσεις που αφορούν τις 

αποδοχές των μελών του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, του γενικού διευθυντή 

και του τυχόν αναπληρωτή του καθώς και των διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά 

ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο 24 (γ) συμβάσεις  της εταιρείας με τους 

μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους 

της εταιρείας, με τους ίδιους όρους και διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των 

μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της εταιρείας. (δ) συμβάσεις της εταιρείας 

με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει κανένα 

πρόσωπο συνδεδεμένο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 99 Ν. 4548/2018 

ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών (ε) συναλλαγές που 

εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19 Ν. 4548/2018. Περαιτέρω εξαιρούνται 

από την εφαρμογή της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, συναλλαγές, ως προς 

τις οποίες ο νόμος προϋποθέτει έγκριση της γενικής συνέλευσης, εφόσον οι σχετικές 

νομοθετικές διατάξεις αντιμετωπίζουν ειδικώς και προστατεύουν επαρκώς τη δίκαιη 

μεταχείριση όλων των μετόχων, των συμφερόντων της εταιρείας και των μετόχων που 

δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 

3. Η παράβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου συνεπάγεται τις ποινές του 

άρθρου  179 του κωδ.ν  4548/2018 όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

Αρμοδιότητες- Σύγκληση- Πρόσκληση - Ημερήσια διάταξη 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας. Η Γενική Συνέλευση, 

εφόσον συγκαλείται και εκπροσωπείται νόμιμα, εκπροσωπεί το σύνολο των μετοχών 

και οι αποφάσεις της, που λαμβάνονται νόμιμα για κάθε υπόθεση, υποχρεώνουν 

όλους τους μετόχους και αυτούς ακόμη που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Οι αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης, περιγράφονται, στο άρθρο 117 του Ν. 

4548/2018 

3. Η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου Δήμου, όμορου της έδρας, 

τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως την δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου (9ου) μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης και 

συγκεκριμένα έως την δεκάτη (10η) Σεπτεμβρίου εκάστου έτους.Έκτακτα συνέρχεται 

μετά από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου εξ` ιδίας του πρωτοβουλίας ή αν 

ζητήσουν τη σύγκληση αυτή μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

4. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και όσες 

εξομοιώνονται μ` αυτές, πρέπει να προσκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον μέρες πριν 

από την ημέρα που ορίσθηκε η συνεδρίασή της. Στην προθεσμία αυτή υπoλογίζονται 

και οι εξαιρετέες ημέρες. 

5. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της γενικής Συνελεύσεως και η 

ημέρα της συνεδριάσεώς της, δεν υπολογίζονται. 
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6. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον τη 

χρονολογία, την ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η 

συνέλευση, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο, με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μετάσχουν στη συνέλευση και θα ασκήσουν τα δικαιώματα τους 

αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου και, ενδεχομένως, εξ αποστάσεως. Η 

πρόσκληση δημοσιεύεται με την καταχώριση της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Η πρόσκληση τοιχοκολλάται, επίσης, και σε εμφανή θέση στο κατάστημα της εταιρίας. 

7. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στην γενική συνέλευση δια των 

εκπροσώπων τους ή δια ειδικώς εξουσιοδοτημένα προς τούτο πρόσωπα. Η μετοχική 

ιδιότητα αποδεικνύεται με κάθε πρόσφορο τρόπο και ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, με 

την κατάθεση των μετοχών στην  Εταιρία ή με την επίκληση της εγγραφής του μετόχου 

στο μετοχολόγιο της Εταιρίας ή με βεβαίωση μετόχου εκδιδόμενη από την Εταιρία 

χρονολογίας όχι προγενέστερης των είκοσι (20) ημερών από την ημερομηνία 

διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού, μετέχουν 

στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

3. Σε κάθε γενική συνέλευση μπορούν να συμμετέχουν  μέτοχοι από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα χωρίς φυσική παρουσία τηρουμένων των 

προϋποθέσεων του άρθρου 125 Ν. 4548/2018. Επίσης σε κάθε γενική συνέλευση 

μπορούν να συμμετέχουν στην ψηφοφορία μέτοχοι  από απόσταση δια 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγομένης πριν την συνέλευση τηρουμένων 

των προϋποθέσεων του άρθρου 126 Ν. 4548/2018. 

4. Στις περιπτώσεις της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να λάβει τουλάχιστον έως την δημοσίευση της πρόσκλησης 

για την σύγκληση της γενικής συνέλευσης τις κατάλληλες αποφάσεις για την τήρηση 

των προϋποθέσεων των άρθρων 125 και 126 Ν. 4548/2018. 

5. Στην γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και οι ελεγκτές της εταιρείας. Επίσης στη γενική συνέλευση δικαιούνται να 

παρίστανται πρόσωπα που δεν έχουν τη μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι 

μετόχων, εφόσον τους επιτραπεί από τον Πρόεδρο της γενικής συνέλευσης και υπό την 

προϋπόθεση ότι τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Συνήθης και εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

1.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

διατάξεων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ` αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 
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2.- Αν στην πρώτη συνέλευση δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρων ημερών. Η επαναληπτική Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όποιο και αν 

είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3.- Οι αποφάσεις στη Γενική Συνέλευση λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται. 

4.- Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρίας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 

αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 

Ν 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική 

συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

5.-Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 

παρευρίσκονται ή εκπροσωπούνται σ’ αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον 

το ένα δεύτερο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση 

όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται η 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

6.- Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που παρίστανται ή νομίμως 

εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση ανεξαρτήτως του αν πρόκειται για την αρχική ή 

τυχόν επαναληπτικές συνελεύσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Πρόεδρος-Γραμματέας 

1. Ο Πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου, ή αν αυτός κωλύεται, ο νόμιμος 

αναπληρωτής του, προεδρεύει της Συνελεύσεως των μετόχων προσωρινά, ορίζοντας 

και ένα γραμματέα προσωρινά μεταξύ των παρασταμένων μετόχων, μέχρις ότου να 

επικυρωθεί από τη συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων εκείνων που δικαιούνται να 

συμμετάσχουν στη Συνέλευση και να εκλεγεί το τακτικό προεδρείο της, που θα 

αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα Γραμματέα που θα εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτου. 
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2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη που δημοσιεύθηκε. Η ημερήσια διάταξη 

καταρτίζεται από το διοικητικό συμβούλιο και περιλαμβάνει τις προτάσεις του προς τη 

συνέλευση, καθώς και τις προτάσεις αυτών που ζητούν τη σύγκλησή τους, μετόχων ή 

ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Συζητούμενα θέματα-Πρακτικά 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

2. Οποιοσδήποτε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του στα 

πρακτικά. 

3. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής 

συνέλευσης. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη κα αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

5. Εκτός από την αναφερόμενη στην ανωτέρω παράγραφο περίπτωση, οι 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 

χωρίς συνεδρίαση σύμφωνα με τη διαδικασία, τους όρους και τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 135 Ν.4548/2018. 

6. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο, 

το νόμιμο αναπληρωτή του ή το διευθύνοντα σύμβουλο. 

 

Άρθρο 26 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

Μετά την ψήφιση και έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, με 

απόφαση της Γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία, παρέχεται η 

έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Στην 

ψηφοφορία για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ-ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

Ελεγκτές 

1. Ο τακτικός έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ρυθμίζεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4336/2015, όπως ισχύουν κάθε φορά.  
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2. Ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από την τακτική γενική 

συνέλευση των μετόχων, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης 

χρήσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

Εταιρική χρήση 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) 

Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

2. Η πρώτη εταιρική χρήση θα περιλαμβάνει το χρονικό διάστημα από τη νόμιμη 

σύσταση της εταιρίας μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου του έτους 2002. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

  1. Η εταιρεία αναφορικά με  τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία  και  την κατάρτιση των 

ετησίων χρηματοοικονομικών  καταστάσεων και την «δημοσιότητα» αυτών,  οφείλει να 

εφαρμόζει το Τμήμα Ένατο «Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και Ετήσιες 

Εκθέσεις» (άρθρα 145 έως 157) του Νόμου 4548/2018. 

  2. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης 

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

  3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων από ένα 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα 

παραπάνω πρόσωπα σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

  4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και 

να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης, με το περιεχόμενο των 

παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 150 Ν 4548/2018. 

  5. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το 

άρθρο 152 Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το 

διοικητικό συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 

περιπτώσεις α και β της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου.   

6. Η εταιρία δημοσιεύει στο ΓΕΜΗ α) τις νόμιμα εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή 

τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 
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Άρθρο 30 

Διάθεση κερδών 

  1. Η εταιρεία αναφορικά με  την  νόμιμη διάθεση κερδών  οφείλει να εφαρμόζει  τα  

άρθρα 158-163 Ν 4548/2018.  

  2. Η εταιρία είναι υποχρεωμένη, σύμφωνα με το άρθρο 161 Ν 4548/2018, να 

διανέμει σε μετρητά κάθε χρόνο στους μετόχους ποσοστό τουλάχιστον 35% των 

καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση του τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει διαφορετικά 

τηρουμένων των προϋποθέσεων των διατάξεων των παραγράφων 2 εδ.β, 3, 4 και 5 

του άρθρου 161 Μ. 4548/2018. 

  3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων υπό τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 162 παρ. 1 Ν. 4548/2018. 

 4. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση είναι δυνατή και με απόφαση της γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Λόγοι λύσεως 

1.- Εάν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας κατά την σύνταξη του 

ισολογισμού μειωθεί κάτω από το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο, υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων για να αποφασίσει την διάλυση ή όχι της Εταιρίας, ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης. 

2.- Η εταιρία λύεται:  

α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της εκτός αν η Γενική  

Συνέλευση αποφασίσει την παράταση της διάρκειάς της,  

β) με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. Η λύση της εταιρίας σε αυτήν την περίπτωση επέρχεται με την υποβολή 

της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

γ) με την κήρυξη της εταιρίας σε πτώχευση,  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, 

ε) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 32 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 36 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορίσει 

εκκαθαριστή η Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ. β της ίδιας διάταξης, η Γενική 



22 

 

Συνέλευση με την απόφαση διορίζει τον εκκαθαριστή από τους μετόχους ή τρίτους και 

σε αριθμό προσώπων από έναν (1) έως τρεις (3), ενώ σε περίπτωση που η ίδια θα 

αποφασίσει διαφορετικά εφαρμόζεται το παραπάνω εδάφιο. O διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται την αυτοδίκαιη παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις τους καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να εφαρμόζουν τα οριζόμενα στο άρθρο 168 Ν 

4548/2018 σε σχέση με την εκκαθάριση της εταιρίας.  

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοιβή των εκκαθαριστών.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, θα συγκληθεί από το διοικητικό –

συμβούλιο, μέσα στο πρώτο εξάμηνο του μεθεπόμενου από τη νόμιμη σύσταση της 

Εταιρίας χρόνου. Εν τω μεταξύ θα συγκαλείται, εφόσον θα κρίνεται σκόπιμο, από το 

διοικητικό συμβούλιο έκτακτα. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

Για το χρονικό διάστημα μέχρι την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, που θα 

συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του μεθεπόμενου από τη νόμιμη σύσταση της 

Εταιρίας χρόνου, το διοικητικό συμβούλιο της Εταιρίας, ορίζεται και αποτελείται από 

τους παρακάτω: 

1)Ιωάννη Μαστοροδήμο του Γεωργίου και της Χρυσούλας (Α.Δ.Τ. Η 861082 Υ.Χ. 

Ελασσόνος), 

2)Αθανάσιο Ψουνόπουλο του Γεωργίου και της Ιφιγένειας (Α.Δ.Τ. Σ 439657 Τ.Α. 

Κοζάνης), 

3)Φώτιο Δεληγιαννίδη του Γεωργίου και της Ευθαλίας (Α.Δ.Τ. Τ 376979/99 Τ.Α. 

Κοζάνης), 

4)Ζήνωνα Παπαδόπουλο του Παναγιώτη και της Μαριάνθης (Α.Δ.Τ. Π 704358 

Τ.Α. Κοζάνης), 

5)Ελένη συζ. Ιωάννη Χλιαρά το γένος Ιωάννη και Στέλλας Πιπεροπούλου (Α.Δ.Τ. Ξ 

637349/89 Τ.Α. Κοζάνης), 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

Για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται ελεγκτές: 

Α)Τακτικοί οι κ.κ. 

1)Ελευθερία Πατσιωμίτη συζ. Αντωνίου Ζηνοβίου, κάτοικος δ.δ. Χαραυγής Δήμου 

Κοζάνης, πτυχιούχος Διοίκησης Επιχειρήσεων Αιγαίου, Α.Α.Ο.Ε. 059538446 και 

2)Ευτυχία Ιωαννίδου, συζ. Δημητρίου Κουκουλέτα, κάτοικος Κοζάνης, πτυχιούχος 

Ν.Ο.Ε., Α.Α.Ο.Ε. 059536758. 

Β)Αναπληρωματικοί οι κ.κ. 
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1)Απόστολος Κουτρώτσιος του Γεωργίου, κάτοικος Κοζάνης, πτυχιούχος 

Α.Β.Σ.Θ., Α.Α.Ο.Ε. 059509978 και 

2)Δημήτριος Αμπάζης του Αθανασίου, κάτοικος Κοζάνης, πτυχιούχος Α.Β.Σ.Θ., 

Α.Α.Ο.Ε. 059513107. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

Κάλυψη- καταβολή του κεφαλαίου 

Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται ως ανωτέρω αναφέρεται στο άρθρο 5 αυτού 

του Καταστατικού, δηλαδή σε δραχμές είκοσι εκατομμύρια τετρακόσιες σαράντα πέντε 

χιλιάδες (20.445.000) ή εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ και διαιρείται σε 3.000 μετοχές, 

ονομαστικής αξίας, δραχμών έξι χιλιάδων οκτακοσίων δέκα πέντε (6.815) ή είκοσι (20) 

ευρώ, αυτό δε αναλαμβάνεται (καλύπτεται) ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους 

ιδρυτές της εταιρίας με τον ακόλουθο τρόπο: 1)Η Αγγελική χήρα Ιωάννου Αλβανού 

αναλαμβάνει (καλύπτει) πενήντα (50) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας αυτών 

δραχμών τριακοσίων σαράντα χιλιάδων επτακοσίων πενήντα (340.750) ή χιλίων (1000) 

ευρώ, δηλαδή αυτή ανέλαβε 50 μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 6.815 ή 

20 ευρώ. 2)Ο Ιωάννης Γκουντιός του Νικολάου αναλαμβάνει (καλύπτει) πενήντα (50) 

ονομαστικές μετοχές, συνολικής αξίας αυτών δραχμών τριακοσίων σαράντα χιλιάδων 

επτακοσίων πενήντα (340.750) ή χιλίων (1.000) ευρώ, δηλαδή αυτός ανέλαβε 50 μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 6.815 ή 20 ευρώ. 3)Ο Φώτιος Δεληγιαννίδης του 

Γεωργίου αναλαμβάνει (καλύπτει) πενήντα (50) ονομαστικές μετοχές, συνολικής αξίας 

αυτών δραχμών τριακοσίων σαράντα χιλιάδων επτακοσίων πενήντα (340.750) ή χιλίων 

(1.000) ευρώ, δηλαδή αυτός ανέλαβε 50 μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 

6.815 ή 20 ευρώ. 4)Ο Ιωάννης Καραποναρλίδης του Νικολάου αναλαμβάνει (καλύπτει) 

εκατό (100) ονομαστικές μετοχές, συνολικής αξίας αυτών δραχμών εξακοσίων 

ογδόντα μία χιλιάδων πεντακοσίων (681.500) ή δύο χιλιάδων (2.000) ευρώ, δηλαδή 

αυτός ανέλαβε 100 μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 6.815 ή 20 ευρώ. 5)Ο 

Άρης Λαμπρόπουλος του Αθανασίου αναλαμβάνει (καλύπτει) πενήντα (50) 

ονομαστικές μετοχές, συνολικής αξίας αυτών δραχμών τριακοσίων σαράντα χιλιάδων 

επτακοσίων πενήντα (340.750) ή χιλίων (1.000) ευρώ, δηλαδή αυτός ανέλαβε 50 μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 6.815 ή 20 ευρώ. 6)Ο Ιωάννης Μαστοροδήμος 

του Γεωργίου αναλαμβάνει (καλύπτει) χίλιες πεντακόσιες τριάντα (1.530) ονομαστικές 

μετοχές, συνολικής αξίας αυτών δραχμών δέκα εκατομμυρίων τετρακοσίων είκοσι έξι 

χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα (10.426.950) ή τριάντα χιλιάδων εξακοσίων (30.600) 

ευρώ, δηλαδή αυτός ανέλαβε 1.530 μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 

6.815 ή 20 ευρώ. 7)Ο Δημήτριος Ματιάκης του Ιωάννη αναλαμβάνει (καλύπτει) εκατό 

(100) ονομαστικές μετοχές, συνολικής αξίας αυτών δραχμών εξακοσίων ογδόντα μία 

χιλιάδων πεντακοσίων (681.500) ή δύο χιλιάδων (2.000) ευρώ, δηλαδή αυτός ανέλαβε 

100 μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 6.815 ή 20 ευρώ. 8)Ο Δημήτριος 

Μηλιώνης του Γεωργίου αναλαμβάνει (καλύπτει) διακόσιες πενήντα (250) ονομαστικές 

μετοχές, συνολικής αξίας αυτών δραχμών ενός εκατομμυρίου επτακοσίων τριών 

χιλιάδων επτακοσίων πενήντα (1.703.750) ή πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ, δηλαδή αυτός 

ανέλαβε 250 μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 6.815 ή 20 ευρώ. 9)Ο 

Γεώργιος Παλιούρας του Αθανασίου αναλαμβάνει (καλύπτει) εκατό (100) ονομαστικές 

μετοχές, συνολικής αξίας αυτών δραχμών εξακοσίων ογδόντα μία χιλιάδων 

πεντακοσίων (681.500) ή δύο χιλιάδων (2.000) ευρώ, δηλαδή αυτός ανέλαβε 100 

μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 6.815 ή 20 ευρώ. 10)Ο Ζήνων 

Παπαδόπουλος του Παναγιώτη αναλαμβάνει (καλύπτει) πενήντα (50) ονομαστικές 

μετοχές, συνολικής αξίας αυτών δραχμών τριακοσίων σαράντα χιλιάδων επτακοσίων  

πενήντα (340.750) ή χιλίων (1.000) ευρώ, δηλαδή αυτός ανέλαβε 50 μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 6.815 ή 20 ευρώ. 11)Ο Γεώργιος Παπαθανασίου 

του Φωτίου αναλαμβάνει (καλύπτει) εκατόν πενήντα (150) ονομαστικές μετοχές, 

συνολικής αξίας αυτών δραχμών ενός εκατομμυρίου είκοσι δύο χιλιάδων διακοσίων 

πενήντα (1.022.250) ή τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ, δηλαδή αυτός ανέλαβε 150 μετοχές 
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ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 6.815 ή 20 ευρώ. 12)Ο Λάζαρος Σεμερτζίδης του 

Αναστασίου αναλαμβάνει (καλύπτει) εκατόν πενήντα (150) ονομαστικές μετοχές, 

συνολικής αξίας αυτών δραχμών ενός εκατομμυρίου είκοσι δύο χιλιάδων διακοσίων 

πενήντα (1.022.250) ή τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ, δηλαδή αυτός ανέλαβε 150 μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 6.815 ή 20 ευρώ. 13)Ο Κωνσταντίνος Σιδέρης του 

Αργυρίου αναλαμβάνει (καλύπτει) εκατό (100) ονομαστικές μετοχές, συνολικής αξίας 

αυτών δραχμών 681.500 ή 2.000 ευρώ, δηλαδή αυτός ανέλαβε 100 μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 6.815 ή 20 ευρώ. 14)Η Σοφία χήρα Μιχαήλ 

Τσαπανίδου το γένος Κωνσταντίνου και Μαρίας Σαχινίδου αναλαμβάνει (καλύπτει) 

εκατό (100) ονομαστικές μετοχές, συνολικής αξίας αυτών δραχμών εξακοσίων 

ογδόντα μία χιλιάδων πεντακοσίων (681.500) ή δύο χιλιάδων (2.000) ευρώ, δηλαδή 

αυτός ανέλαβε 100 μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 6.815 ή 20 ευρώ. 

15)Η Ελένη συζ. Δημητρίου Φυτατζή, το γένος Παναγιώτη και Αικατερίνης Κεραμάρη 

αναλαμβάνει (καλύπτει) εβδομήντα (70)  ονομαστικές μετοχές, συνολικής αξίας αυτών 

δραχμών τετρακοσίων εβδομήντα επτά χιλιάδων πενήντα (477.050) ή χιλίων 

τετρακοσίων (1.400) ευρώ, δηλαδή αυτή ανέλαβε 70 μετοχές ονομαστικής αξίας 

εκάστης δραχμών 6.815 ή 20 ευρώ. 16)Η Ελένη συζ. Μιχαήλ Χλιαρά, το γένος Ιωάννη 

και Στέλλας Πιπεροπούλου  αναλαμβάνει (καλύπτει) πενήντα (50) ονομαστικές μετοχές, 

συνολικής αξίας αυτών δραχμών τριακοσίων σαράντα χιλιάδων επτακοσίων  πενήντα 

(340.750) ή χιλίων (1.000) ευρώ, δηλαδή αυτός ανέλαβε 50 μετοχές ονομαστικής αξίας 

εκάστης δραχμών 6.815 ή 20 ευρώ. Και 17)Ο Αθανάσιος Ψουνόπουλος του Γεωργίου 

αναλαμβάνει (καλύπτει) πενήντα (50) ονομαστικές μετοχές, συνολικής αξίας αυτών 

δραχμών τριακοσίων σαράντα χιλιάδων επτακοσίων  πενήντα (340.750) ή χιλίων 

(1.000) ευρώ, δηλαδή αυτός ανέλαβε 50 μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών 

6.815 ή 20 ευρώ. 

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν σε λογαριασμό όψεως 

οποιασδήποτε Τράπεζας ολόκληρο το αντίτιμο των παραπάνω μετοχών σε μετρητά, 

αμέσως μετά την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής 

απόφασης, για την παροχή αδείας σύστασης εταιρίας και την έγκριση του 

καταστατικού της από τη Νομαρχία Κοζάνης. 

 

ΑΡΘΡΟ 37 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κωδ. 

Ν. 4548/2018, «Περί Ανωνύμων Εταιριών» όπως ισχύει, οι διατάξεις των άλλων 

συναφών νόμων και Διαταγμάτων, καθώς και οι ισχύουσες εκάστοτε διατάξεις περί 

ιδιωτικών διαγνωστικών εργαστηρίων. 

1.-Οι εμφανισθέντες, δήλωσαν ότι παρέχουν με το παρόν την εντολή και 

πληρεξουσιότητα στην Δικηγόρο Κοζάνης Κατερίνα Πιτσέλη (ΑΦΜ 23438160), να 

υποβάλλει την αίτηση για την έγκριση του παρόντος καταστατικού στη Νομαρχία 

Κοζάνης και να εκπροσωπήσει τους ιδρυτές στην Αρχή αυτή με την ειδικότερη 

ανέκκλητη εντολή και πληρεξουσιότητα όπως για τυχόν παραλείψεις ή τροποποιήσεις 

που επιβάλλονται από το Νόμο ή με τη δική της κρίση στο στάδιο της έγκρισης, 

υποδείξει στους συμβαλλομένους τις σχετικές τροποποιητικές πράξεις και υπογράφει το 

σχετικό συμβολαιογραφικό έγγραφο, το οποίο θα ισχύει ως αμφιμερές έγγραφο, 

μεταξύ των ιδρυτών προς συμπλήρωση ή τροποποίηση του παρόντος. 

2.-Επίσης οι συμβαλλόμενοι δίνουν την ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στο 

πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο να εκμισθώσει ακίνητο, όπου θα στεγασθεί η εταιρία, να 

υπογράψει το σχετικό ιδιωτικό συμφωνητικό μίσθωσης ή αντίστοιχο 

συμβολαιογραφικό έγγραφο για την τηλεφωνική και ηλεκτρική σύνδεση του ακινήτου 

αυτού, για την άδεια εγκατάστασης και λειτουργίας των εργαστηρίων της εταιρίας και 

γενικά να προβεί σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες για την λειτουργία του 

διαγνωστικού κέντρου. 
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3. Κάθε ένας από τους συμβαλλόμενους αποδέχθηκε τις δηλώσεις και ομολογίες 

του άλλου που δήλωσαν ότι παραιτούνται ρητά και ανεπιφύλακτα κάθε αγωγής και 

ενστάσεως του περί προσβολής ή διαρρήξεως του παρόντος για οποιονδήποτε λόγο 

και αιτία. Επίσης γίνεται μνεία ότι: 

4. Το παρόν καταστατικό έγινε σύμφωνα με το άρθρο 42 του Ν.Δ. 3026/1954 

«περί Κώδικος των Δικηγόρων» σύμφωνα με σχέδιο, που συντάχθηκε και υπογράφτηκε 

από την Δικηγόρο Κοζάνης Κατερίνα Πιτσέλη, Α.Φ.Μ. 023438160 – Δ.Ο.Υ. Κοζάνης, με 

εντολή και για λογαριασμό των συμβαλλομένων, το οποίο σχέδιο επισυνάπτεται εδώ, 

καθώς και η με αριθμό 176322/2001 απόδειξη του πιο πάνω Συλλόγου από την οποία 

προκύπτει ότι καταβλήθηκε η αμοιβή από δραχμές της πιο πάνω δικηγόρου που 

παρέστη κι` αυτή κατά την υπογραφή του παρόντος, όπως ο πιο πάνω Νόμος απαιτεί, 

η παράσταση της οποίας βεβαιώνεται και με την υπογραφή της. Στους 

συμβαλλομένους υπενθύμισα την υποχρέωσή τους να καταβάλλουν σύμφωνα με το 

Π.Δ. 1676/86, σε συνδυασμό και με την με αριθμό Σ 1476/ΠΟΛ. 145/11-5-87 απόφαση 

του Υπουργείου Οικονομικών άρθρο 7 εδαφ. α΄τον φόρο συγκέντρωσης κεφαλαίων 

από 1% στο κεφάλαιο της συνιστώμενης εταιρίας, δηλαδή δραχμές διακόσιες τέσσερις 

χιλιάδες τετρακόσιες πενήντα (204.450) μέσα σε προθεσμία δέκα πέντε (15) ημερών 

από σήμερα. 

5. Γίνεται μνεία ότι σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 4 του Α.Ν. 148/1967, όπως 

τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 7 του Ν.Δ. 34/1968 και ερμηνεύτηκε με το 

άρθρο μόνο του ΝΔ 665/1970, το παρόν συμβόλαιο απαλλάσσεται τελών 

χαρτοσήμου, δικαιωμάτων ή άλλων επιβαρύνσεων υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων και ότι 

για την παρούσα σύμβαση βάσει του άρθρου 7 παρ. 2 του ΝΔ 34/1968 δεν οφείλονται 

δικαιώματα υπέρ του ΤΝ ή του ΤΠΔΑ. Αυτά δήλωσαν και αποδέχθηκαν οι 

συμβαλλόμενοι. Συνάπτονται στο παρόν συμβόλαιό μου οι με αριθμούς 104681/1, 

104681/2, 104681/4, 104681/5, 104692/1, 104692/2, 104692/3, 104692/4, 104692/5, 

104692/6, 104692/7, 104692/8, 104706/1, 104706/2 και 104706/3 / 12-6-2001 βεβαιώσεις 

φορολογικής ενημερότητας που μου χορηγήθηκαν από το Υπουργείο Οικονομικών με 

τηλεομοιοτυπία, καθώς και τα υπ` αριθμ. 1567/1-2-2001 και 5915/14-6-2001 αποδεικτικά 

φορολογικής ενημερότητας της Δ.Ο.Υ. Κοζάνης. 

6. Για βεβαίωση των παραπάνω συντάχθηκε η πράξη μου αυτή σε τριάντα (30) 

φύλλα, για την οποία εισπράχθηκαν για τέλη και νόμιμα δικαιώματά μου με 

μεγαρόσημο και τρία (3) αντίγραφα δραχμές 289.800 ή 850,476 ευρώ, από τις οποίες 

62.500 δραχμές ή 183,418 ευρώ είναι για το Ταμείο Συντάξεως Νομικών. Τα συνολικά 

έξοδα για την σύσταση της εταιρίας ανέρχονται στο ποσό των δραχμών       ή              

ευρώ περίπου. Το συμβόλαιο αυτό το διάβασα καθαρά και μεγαλόφωνα στους 

συμβαλλομένους και αυτοί, το βεβαίωσαν το υπέγραψαν, καθώς κι εγώ, ο 

συμβολαιογράφος, όπως ορίζει ο Νόμος. 

 

Κοζάνη, 7 Ιουνίου 2019  

Πιστοποιείται η ακρίβεια του Νέου Κειμένου  

του Τροποποιημένου καταστατικού της ανώνυμης εταιρίας,  

 

«ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 


