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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΤΕ», το διακριτικό τίτλο «OTE ACADEMY» και αριθμό ΓΕΜΗ 3885601000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 08/08/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1814819, η με 
αριθμό 5717/2019 / 08/08/2019 απόφαση της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία εγκρίθηκε 
η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΤΕ», το διακριτικό τίτλο «OTE ACADEMY» και αριθμό ΓΕΜΗ 3885601000 σύμφωνα με την από 28/06/2019 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 5717/2019 / 
08/08/2019). 
 

 
 

 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
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Πληροφορίες: ΠΕΤΣΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ  ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ O.Τ.E» 

Με Διακριτικό Τίτλο «OTEAcademy» 

  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

 

1. Η επωνυμία της εταιρείας είναι «Ανώνυμος Εκπαιδευτική Εταιρεία OΤΕ» και ο διακριτικός της τίτλος 

«OTEAcademy». Η εταιρική επωνυμία στην ελληνική και στις ξένες γλώσσες, ο διακριτικός τίτλος και το 

λογότυπο της εταιρείας ανήκουν αποκλειστικά στην εταιρεία. 

2. Για τις συναλλαγές της Εταιρείας με το εξωτερικό η εταιρική επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε ξένη  γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία.  

 

Άρθρο 2 

Διάρκεια 

 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι την 10η Αυγούστου του έτους 2040, όπως παρατάθηκε δυνάμει 

της Απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της που πραγματοποιήθηκε στις 28 Ιουνίου 

2019.  

2. Η αρχική διάρκεια της εταιρείας είχε οριστεί σε είκοσι (20) έτη από την ημερομηνία καταχώρησης στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης περί παροχής άδειας σύστασης της εταιρείας και 

της έγκρισης του Καταστατικού της, η οποία έλαβε χώρα την 10/08/2000, ήτοι συνεπώς έως την 

10/08/2020.  

3. Η διάρκεια μπορεί να παρατείνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 3 

Έδρα 

 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Εταιρεία 

μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία διαχείρισης με ή χωρίς συνεργασία ημεδαπών ή 

αλλοδαπών εταιρειών ή επιχειρήσεων οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή ή και να τα καταργεί. Η 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζει και τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, την έκταση της 

δικαιοδοσίας και τον τρόπο γενικά της λειτουργίας τους. 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός 
  

Σκοπός της εταιρείας είναι :   

 

Η παροχή σπουδών σε όλα τα επιστημονικά πεδία και η παροχή Εκπαιδευτικών Υπηρεσιών Κατάρτισης, 

Επανακατάρτισης, Επιμόρφωσης, ως και η παραγωγή, απόκτηση, διαχείριση και διάδοση της γνώσης για 

την ανάπτυξη των τομέων των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των συμπεριφορών, με την χρήση όλων των 

μέσων και μεθόδων εκπαίδευσης. 

Ο σχεδιασμός και η παροχή μεταπτυχιακών σπουδών με την συνεργασία Ελληνικών ή/και ξένων 

Πανεπιστημίων και η από κοινού υλοποίησή τους. 

Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη και η παροχή πιστοποιημένων σπουδών και εκπαιδεύσεων και πτυχίων 

επαγγελματικής εξειδίκευσης.  



Η δυνατότητα υλοποίησης Προγραμμάτων Αναπτυξιακής Συνεργασίας σύμφωνα με τις Αρχές της 

Επιτροπής Αναπτυξιακής Βοήθειας του ΟΟΣΑ [Development Assistance Committee- OECD]. 

 

Προς πραγματοποίηση του παραπάνω σκοπού η εταιρεία δύναται:  

α. Να  προβαίνει στη δημιουργία/ίδρυση οποιασδήποτε μορφής Εκπαιδευτικού οργανισμού ή/και ιδρύματος 

ή/και φορέα ή/και Εκπαιδευτικής Μονάδας, όπως:  

Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης, Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης, Ινστιτούτου δια Βίου 

Μάθησης, Εργαστηρίων και Κέντρων Ελευθέρων Σπουδών, Εκπαιδευτικών Μονάδων Άτυπης 

Εκπαίδευσης.  

β. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό  πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο.  

γ. Να αγοράζει, μισθώνει, οποιαδήποτε μεταφορικά μέσα, να αγοράζει και μισθώνει ακίνητα, να αγοράζει 

και πωλεί χρεόγραφα.    

δ. Να συστήνει ή να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία ή κοινοπραξία οποιασδήποτε 

μορφής με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

ε. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή αντιπροσωπείες για την εξυπηρέτηση των σκοπών της Εταιρείας 

οπουδήποτε είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, να αντιπροσωπεύει σχετικούς με τους σκοπούς της 

Εταιρείας οίκους ημεδαπούς ή αλλοδαπούς 

στ. Να εκπαιδεύει επαγγελματικά ανθρώπινο δυναμικό για την απασχόληση στην Εταιρεία ή στις Εταιρείες 

ή στις κοινοπραξίες που συμμετέχει ή και σε τρίτους.    

ζ. Να αξιοποιεί Εθνικούς και Ευρωπαϊκούς πόρους με βάση τους αναπτυξιακούς νόμους μέσω 

χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ενταγμένων στην «Κοινωνία της Πληροφορίας», σε επενδυτικά 

προγράμματα ή/και σε οποιοδήποτε άλλο πρόγραμμα προκηρυχτεί, δημιουργηθεί ή εφαρμοστεί στο μέλλον 

για κάθε τομέα της Εκπαίδευσης και των ΤΠΕ [Τεχνολογίες Πληροφορικής / Επικοινωνιών]. Να συνάπτει 

δάνεια για αυτήν, να παρέχει δάνεια και εγγυήσεις προς τρίτους με τους οποίους συνεργάζεται, να 

αποδέχεται προσωπικές ή άλλες εγγυήσεις, να αναλαμβάνει υποχρεώσεις, να εκδίδει συναλλαγματικές, 

γραμμάτια εις διαταγή, επιταγές, ομόλογα ή ομολογίες ή άλλα αξιόγραφα ή τίτλους για λογαριασμό της 

εταιρείας, να παρέχει εμπράγματες ασφάλειες.              

η. Να αναλαμβάνει κάθε δραστηριότητα [οικονομική, εμπορική ή επενδυτική] και κάθε υλική πράξη ή 

δικαιοπραξία συνδεόμενη αμέσως ή εμμέσως με το σκοπό της εταιρείας ή αποβλέπουσα αμέσως ή εμμέσως 

στην εκπλήρωση του σκοπού της εταιρείας.  

θ. Να αναπτύσσει και να εμπορεύεται εμπορικά σήματα, άδειες τεχνογνωσίας [know–how] και άλλα 

δικαιώματα πνευματικής, εμπορικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας. 

ι. Να προάγει και αναπτύσσει την εκπαίδευση εντός και εκτός Ελλάδος και να συμβάλλει στην αναβάθμιση 

και συνεχή βελτίωση του συνόλου του εκπαιδευτικού συστήματος. 

ια. Να εκπονεί, παράγει, εφαρμόζει, προωθεί ή και να υιοθετεί νέες μεθόδους, νέες τεχνικές και νέα μοντέλα 

σε Εκπαιδευτικά και Τηλεπικοινωνιακά θέματα και να παρέχει κάθε μορφής συμβουλευτικές υπηρεσίες  

στην κατεύθυνση της εκπαίδευσης –κατάρτισης σε όλα τα επιστημονικά πεδία, τις νέες τεχνολογίες, τις 

τηλεπικοινωνίες και την πληροφορική. 

ιβ. Να σχεδιάζει, αναπτύσσει και να παρέχει αυτοδύναμα ή με συνεργασίες συστήματα και μέσα 

ηλεκτρονικής εκπαίδευσης κλασσικής ή εξ αποστάσεως. Στα εν λόγω συστήματα περιλαμβάνονται 

[ενδεικτικά] το υλισμικό, το λογισμικό, οι τρόποι, οι μέθοδοι οι τεχνικές και οι φορείς.  

ιγ. Να διοργανώνει συνέδρια, ενημερωτικές ομιλίες, σεμινάρια ή άλλες εκδηλώσεις που θα συντελούν στην 

ανύψωση του μορφωτικού, κοινωνικού, πολιτιστικού, επιστημονικού και επαγγελματικού επιπέδου των 

ατόμων.  

ιδ. Να προβαίνει στην παροχή υπηρεσιών εστίασης/Διαμεσολάβηση για την παροχή υπηρεσιών εστίασης 

[catering],  

 ιε. Να επιδίδεται στην εκπόνηση, συγγραφή εκπαιδευτικών συγγραμμάτων και εγχειριδίων κάθε γνωστικού 

και επιστημονικού αντικειμένου σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή και στη διάθεσή τους σε κάθε 

ενδιαφερόμενο.  

 ιστ. Να χρησιμοποιεί με κάθε τρόπο και να αξιοποιεί  τα πάσης φύσεως δίκτυα του Ομίλου ΟΤΕ καθώς και 

οποιαδήποτε άλλα δίκτυα στα οποία μπορεί να έχει πρόσβαση για την υποστήριξη του Εκπαιδευτικού, 

επιστημονικού, ερευνητικού και επικοινωνιακού της έργου.  

ιζ. Να εκπονεί και διενεργεί στατιστικές μελέτες και έρευνες αγοράς, κατά κύριο λόγο στους τομείς της 

εκπαίδευσης, εκπαιδευτικών προϊόντων, απασχόλησης, βιοτικού επιπέδου, υγείας και ευημερίας της 

κοινωνίας.  



ιη. Να συμμετάσχει σε διαγωνισμούς για την διεκδίκηση ανάληψης έργων σύμφωνα με τους σκοπούς της 

εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο  5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε  Ένα Εκατομμύριο Επτακόσιες Μία Χιλιάδες Μηδέν 

Είκοσι Εννέα Ευρώ και Εξήντα Δύο Λεπτά του Ευρώ (€1.761.029,62) διαιρούμενο σε Εξακόσιες Μία 

Χιλιάδες Μηδέν Τριάντα Τέσσαρες (601.034) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας Δύο Ευρώ και 

Ενενήντα Τριών Λεπτών (€2.93) η κάθε μία. 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο δημιουργήθηκε ως εξής:  

α)  Κατά την σύσταση της εταιρείας με την καταβολή σε μετρητά δρχ. Τριακόσια Εκατομμύρια 

(300.000.000) από τους ιδρυτές της εταιρείας και την έκδοση Τριακοσίων Χιλιάδων (300.000) ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας Χιλίων Δραχμών (1000) η κάθε μία (ΦΕΚ 7808/18-8-2000 τεύχος Α.Ε & 

Ε.Π.Ε). 

β) Με την από 28 Μαΐου 2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας, το 

μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά Τετρακόσιες Ογδόντα Χιλιάδες Επτακόσιες Πενήντα Δρχ. (480.750) με 

μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε Δρχ. Εννιακόσιες Ενενήντα Οκτώ κόμμα Τριάντα Εννιά 

Εβδομήντα Πέντε (998,3975), λόγω μετατροπής του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής της εταιρείας σε Ευρώ, σε συμμόρφωση με τις διατάξεις του Ν. 2842/2000 και τις οδηγίες του 

Υπουργείου Ανάπτυξης (εγκύκλιος Κ2-1141/22,01,2001). Η διαφορά των Τετρακοσίων Ογδόντα Χιλιάδων 

Επτακοσίων Πενήντα Δρχ., ήτοι Χιλίων Τετρακοσίων Δέκα Ευρώ και Ογδόντα Έξι Λεπτών (€1.410,86) 

που προέκυψε από τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας συνεπεία της μετατροπής του σε 

Ευρώ μεταφέρθηκε στο λογαριασμό «Διαφορές από μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε Ευρώ », (ΦΕΚ 

7472/17/7/2002 τεύχος Α.Ε & Ε.Π.Ε). 

γ)  Με την από 31/8/2005 απόφαση της ΄Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά Πέντε Εκατομμύρια Δέκα Χιλιάδες Τριακόσια Ευρώ 

(€5.010.300,00) Ευρώ, με την έκδοση Ενός Εκατομμυρίου Επτακοσίων Δέκα Χιλιάδων (1.710.000) 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας Δύο Ευρώ και Ενενήντα Τριών Λεπτών (€2,93) η κάθε μία (ΦΕΚ 

10039/21-9-2005 τεύχος Α.Ε & Ε.Π.Ε). 

δ)  Με την από 3/6/2008 απόφαση της ΄Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά Τρία Εκατομμύρια Πεντακόσιες Δεκαέξι Χιλιάδες Ευρώ 

(€ 3.516.000,00) με την έκδοση Ενός Εκατομμυρίου Διακοσίων Χιλιάδων (1.200.000) ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας Δύο Ευρώ και Ένενήντα Τριών Λεπτών (€2.93) η κάθε μία και το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Εννέα Εκατομμύρια Τετρακόσιες Πέντε Χιλιάδες Τριακόσια Ευρώ 

(€9.405.300) διαιρούμενο σε Τρία Εκατομμύρια Διακόσιες Δέκα Χιλιάδες (3.210.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας Δύο Ευρώ και Ενενήντα Τριών Λεπτών (€2.93) η κάθε μία, (ΦΕΚ 7540/16-07-2008, 

τεύχος Α.Ε & Ε.Π.Ε). 

ε) Με την από 1/11/2010 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Καταστατικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων  της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε, για συμψηφισμό των ζημιών, κατά 

Επτά Εκατομμύρια Εξακόσιες Σαράντα Τέσσαρες Χιλιάδες Διακόσια Εβδομήντα Ευρώ και Τριάντα Οκτώ 

Λεπτά του Ευρώ (€7.644.270,38) ήτοι Δύο Εκατομμύρια Εξακόσιες Οκτώ Χιλιάδες Εννιακόσιες Εξήντα 

Έξι (2.608.966) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας Δύο Ευρώ και Ενενήντα Τριών Λεπτών (€2.93) 

εκάστη. Κατόπιν τούτου το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του Ενός Εκατομμυρίου 

Επτακοσίων Εξήντα Μιας Χιλιάδων Μηδέν Είκοσι Εννέα Ευρώ και Εξήντα Δύο Λεπτών του Ευρώ 

(€1.761.029,62) διαιρούμενο σε  Εξακόσιες Μία Χιλιάδες Μηδέν Τριάντα Τέσσαρες (601.034) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας  Δύο Ευρώ και  Ενενήντα Τριών Λεπτών του Ευρώ ( 2,93€) η κάθε μία. 

  

       

 

   



Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου – Δικαίωμα Προτίμησης 

 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β 

του ΚΝ. 2190/1920 και λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 του παρόντος μπορεί να 

εκχωρηθεί στο Δ.Σ το δικαίωμα, με απόφασή του που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των µελών του και εφόσον τα αποθεματικά της εταιρείας δεν υπερβαίνουν το 1/4 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας µερικά ή ολικά µε 

την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το µετοχικό κεφάλαιο, που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε η εν λόγω εξουσία.  

2. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση, µε 

απόφασή της που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στο άρθρο 17 του παρόντος, για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει µετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ. 2190/1920, όπως ισχύει.  

3. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουµένων παραγράφων, εάν τα αποθεµατικά της εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού 

απαιτείται, απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις περί εξαιρετικής 

απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 17 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του 

περί µετοχικού κεφαλαίου άρθρου του παρόντος. 

4. Οι αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 

αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

5. Η αρµοδιότητα του Διοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο,  σύµφωνα µε την ως άνω 

παρ. 1, µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε αυτήν της Γενικής Συνέλευσης.  

6. Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθµό και το 

είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών και την προθεσµία 

κάλυψης. 

7. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύµφωνα µε τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και 

την παρ. 2 του άρθρου 31, του ΚΝ. 2190/20 µπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συµβούλιο να 

αποφασίσει αυτό για την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο 

προσδιορισµού του, σε περίπτωση έκδοσης µετοχών µε δικαίωµα απόληψης τόκου, εντός χρονικού 

διαστήµατος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην 

περίπτωση αυτή, η προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του ΚΝ. 2190120 αρχίζει από 

τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συµβουλίου, µε την οποία καθορίζεται η τιµή διάθεσης των 

µετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού του, κατά περίπτωση. 

8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος ή έκδοση 

οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιό ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη 

συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα αυτό προτίμησης µπορεί να επεκτείνεται 

και σε περιπτώσεις αύξησης µε εισφορές σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε 

µετοχές. Επίσης προβλέπεται ότι αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει µετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις 

οποίες τα δικαιώµατα ψήφου ή συµµετοχής στα κέρδη ή τη διανοµή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι 

διαφορετικά µεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου µε µετοχές µιας µόνο από τις κατηγορίες 

αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωµα προτίµησης παρέχεται στους µετόχους των άλλων κατηγοριών 

µόνο µετά τη µη άσκηση του δικαιώµατος από τους µετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες 

µετοχές. 

9. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται εντός της προθεσµίας, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την επιφύλαξη τήρησης της προθεσµίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 11 του ΚΝ. 2190/20, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκαπέντε 

(15) ηµερών. Στην περίπτωση της ως άνω παρ. 6, η προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συµβουλίου για τον προσδιορισµό 

της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών. Στην περίπτωση του δεύτερου και του τρίτου εδαφίου της ως άνω 

παρ. 7, η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος από τους λοιπούς µετόχους ορίζεται, οµοίως, από το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δέκα (10) 



ηµερών και αρχίζει από την εποµένη της ηµέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσµία για τους µετόχους της 

κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες µετοχές. Μετά το τέλος των προθεσµιών αυτών, οι µετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας 

ελεύθερα σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την 

οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει 

την προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή την τυχόν παράτασή 

της, ορίζει µε απόφασή του το Διοικητικό Συµβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το 

άρθρο 11 του ΚΝ. 2190/20. 

10. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία µνηµονεύεται υποχρεωτικά 

και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται µε επιµέλεια της 

εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της ως άνω 

παρ. 6, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης, κατά τα 

ανωτέρω, µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή µη του 

δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη 

επιστολή «επί αποδείξει» που θα στέλνονται στους μετόχους εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο 

σύνολό τους. 

11. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των παρ. 3 και 4 του 

άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του ΚΝ. 2190/20, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωµα προτίµησης της ως άνω παρ. 10. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης και στην οποία δικαιολογείται η 

τιµή που προτείνεται για την έκδοση των νέων µετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται 

στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ. 2190/20. Δεν υπάρχει αποκλεισµός από το 

δικαίωµα προτίµησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι µετοχές αναλαµβάνονται από 

πιστωτικά ιδρύµατα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωµα να δέχονται 

τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους µετόχους σύµφωνα µε την ως άνω παρ. 7. Επίσης, δεν 

υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου γίνεται με σκοπό τη 

συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύµφωνα µε το Π.Δ. 30/1988. Το κεφάλαιο µπορεί 

να αυξηθεί, εν µέρει, µε εισφορές σε µετρητά και, εν µέρει, µε εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, 

πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 

συµµετέχουν και στην αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό του δικαιώµατος 

προτίµησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση µε την συνολική αύξηση είναι 

τουλάχιστον ίδια µε την αναλογία της συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο των µετόχων που προβαίνουν 

στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης µετοχικού κεφαλαίου µε εισφορές εν µέρει σε µετρητά και εν 

µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιµηθεί σύµφωνα µε τα άρθρα 9 και 9α του 

ΚΝ. 2190/20 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

12. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αφορά 

στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται στην ως άνω παρ. 1 σχετικά µε την 

παροχή εξουσίας στο Διοικητικό Συµβούλιο για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην 

έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών µετοχών, των οποίων τα δικαιώµατα θίγονται από τις αποφάσεις 

αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώµατα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και 

εφόσον οι νέες µετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώµατα µε τις αντίστοιχες 

παλαιές, διατεθούν δε στους µετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθµό ανάλογο µε τις µετοχές που 

ήδη κατέχουν, ώστε να µη µεταβάλλονται τα ποσοστά συµµετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση 

παρέχεται µε απόφαση των µετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση µε 

τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και 2 του άρθρου 

31 του ΚΝ. 2190/20. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συµµετοχή σε αυτή, την παροχή 

πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών 

της, εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των µετόχων. 
 

13 . Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, 

καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, 

πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της εταιρείας, που τηρείται σε 



οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα. Με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του 

ΚΝ. 2190/20, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασµό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το 

σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασµό της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε 

για τους σκοπούς της εταιρείας. Για γεγονότα του προηγούµενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο 

πρακτικό του Διοικητικού Συµβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 

 

Άρθρο  7 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές είναι ονομαστικές και δεσμευμένες καθ’ όλη τη διάρκεια της Εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο 

8 του παρόντος Καταστατικού. Είναι αδιαίρετες, η δε Εταιρεία μόνο έναν ιδιοκτήτη κάθε μιας αναγνωρίζει. 

Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής ή οποιουδήποτε τίτλου ή οι κεκτημένοι δικαιώματα σ’ αυτά, 

καθώς και αυτοί που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα, δεν μπορούν να αντιπροσωπεύονται στην 

Εταιρεία παρά μόνο από ένα και το αυτό πρόσωπο, που θα ορίζεται με κοινή συμφωνία ή με οποιοδήποτε 

άλλο νόμιμο τρόπο. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να εκδίδονται για μία ή περισσότερες μετοχές, καθεμιά από τις οποίες 

διατηρεί την αυτοτέλειά της και αποκόπτονται από ειδικό βιβλίο, είναι αριθμημένοι και φέρουν τα 

ονοματεπώνυμα των μετόχων, τη χρονολογία της εκδόσεώς τους, τους αριθμούς των μετοχών και όλα τα 

από το νόμο και το Καταστατικό οριζόμενα στοιχεία, καθώς και τις υπογραφές των δύο από τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζονται από αυτό. Επί του τίτλου αναγράφεται ακόμη διάταξη περί της 

διαδικασίας του άρθρου 8 του παρόντος Καταστατικού, σύμφωνα με την οποία η μη τήρηση των 

προϋποθέσεων που προβλέπονται στο άρθρο αυτό επί εκποιήσεως, μεταβιβάσεως ή οιασδήποτε 

εμπραγμάτου φύσεως επιβαρύνσεως μετοχών, συνεπιφέρει ακυρότητα του τίτλου. 

3. Μέχρι την έκδοση κάθε φορά των οριστικών τίτλων, θα παραδίδονται στους μετόχους προσωρινοί 

ονομαστικοί απλοί ή πολλαπλοί τίτλοι, υπογεγραμμένοι όπως και οι οριστικοί. 

4. Η παράδοση των οριστικών τίτλων γίνεται μόνο με την επιστροφή των προσωρινών. 

5. Αξιώσεις για μερίσματα, που δε ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια από την ημέρα που έχει oρισθεί για 

πληρωμή, παραγράφονται. 

6. Για τη μετατροπή των δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες ή τανάπαλιν αποφασίζει η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων σύμφωνα με το άρθρο 17 του παρόντος Καταστατικού με τροποποίηση του 

άρθρου αυτού. 

             

Άρθρο 8 

Μεταβίβαση - Εκποίηση μετοχών 

 

Η εκποίηση, μεταβίβαση και εμπράγματη επιβάρυνση των μετοχών εξαρτάται από την έγκριση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. Προς το σκοπό αυτό ο μέτοχος που ενδιαφέρεται να εκποιήσει 

μετοχές του υποβάλει γραπτή δήλωση στην Εταιρεία στην οποία αναφέρει τον αριθμό των υπό εκποίηση 

μετοχών και το όνομα του αποκτώντος. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται σε απάντηση εντός 10 

ημερών από την υποβολή της δήλωσης. Την έγκριση παρέχει το Διοικητικό Συμβούλιο με θετική ψήφο 

τουλάχιστον των δύο τρίτων [2/3 ] του συνόλου των μελών του και σύμφωνα με τους ειδικότερους όρους 

που θα θέτει. Εντός της ανωτέρω δεκαημέρου προθεσμίας το Διοικητικό Συμβούλιο είτε εγκρίνει είτε 

απορρίπτει αιτιολογημένα την εκποίηση, μεταβίβαση και εμπράγματη επιβάρυνση των μετοχών. Η 

αδράνεια του Διοικητικού Συμβουλίου επί της δηλώσεως του μετόχου μετά την πάροδο της προθεσμίας 

θεωρείται ως παροχή έγκρισης. Εκποίηση ή εμπράγματη επιβάρυνση των μετοχών άνευ τηρήσεως της άνω 

διαδικασίας είναι άκυρη. Σχετική μνεία γίνεται επί του τίτλου των μετοχών. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο  9 

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων 
 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους, µόνο µε τη συµµετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις εκάστης µετοχής παρακολουθούν τον κατά 

νόµον κύριό της, η κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων και του Διοικητικού Συµβουλίου, οι οποίες λαµβάνονται 

µέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νόµου. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοί τους 

και δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρείας, όπως Θεματοφύλακες, 

μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι δανειστές και λοιποί, σε καμιά περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή των εμπιστευμένων σε 

αυτή κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας ή να αναμειχθούν στην 

διοίκηση της Εταιρείας, ασκώντας δικαιώματα περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το 

καταστατικό αυτό και τη νομοθεσία που ισχύει. 

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί µετοχής, 

το δικαίωµα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς µόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

3. Για όλες τις σχέσεις τους στην Εταιρεία οι μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν κατοικία τους στην έδρα της 

Εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. 

 

Άρθρο 10 

Δικαιώματα Μειοψηφίας - Άσκηση Έκτακτου Ελέγχου 

 

1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, 

ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου. Η αίτηση 

περιέχει το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 

Συµβούλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της εταιρείας, µε απόφαση του Μονοµελούς Πρωτοδικείου της έδρας 

της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει 

να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του Διοικητικού Συµβουλίου, κατά το άρθρο 26 του 

ΚΝ. 2190120, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέµατα αυτά δεν 

δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης 

σύµφωνα µε την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα 

στο προηγούµενο εδάφιο, µε δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει µια µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από 

τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο 

από τριάντα (30) ηµέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

Η µετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων σε αυτήν δε, µπορούν να µετάσχουν και νέοι 

µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του ΚΝ. 2190/20. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές 

είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Επίσης, µε αίτηση 



µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά 

που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν  σε  κάθε  µέλος  του  Διοικητικού Συµβουλίου ,  τους   

διευθυντές  της εταιρείας ή άλλους υπαλλήλους της καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων µετόχων στο Διοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του ΚΝ. 2190/20. 

5. Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσµίας της προηγούµενης παραγράφου, το 

Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο 

Διοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του ΚΝ. 2190/20, εφόσον τα αντίστοιχα 

µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από 

το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει 

τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική 

κλήση. 

8. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη 

µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2 του 

άρθρου 28 του ΚΝ. 2190/20. 

9. Δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) µέτοχοι της 

εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειµένου περί εταιρειών, των οποίων οι µετοχές έχουν 

εισαχθεί σε χρηµατιστήριο ή έχουν αποτελέσει αντικείµενο δηµόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης 

µετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάµενων µετοχών και γ) ο Υπουργός Ανάπτυξης, ή η κατά 

περίπτωση αρµόδια εποπτεύουσα αρχή. 

Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν 

διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόµενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παρ. 9 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από 

την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο µέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 και 10, οφείλουν να αποδείξουν στο 

δικαστήριο ότι κατέχουν τις µετοχές που τους δίνουν το δικαίωµα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 

28 του ΚΝ. 2190/20. 

Το Δικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο Διοικητικό Συµβούλιο, 

σύµφωνα µε τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του ΚΝ. 2190/20, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο µε βάση 

τις ανωτέρω παρ. 9 και 10. 

  

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 11 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο αυτής και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία, αποφαίνεται για όλα τα ζητήματα που 

της υποβάλλονται. Οι αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Ειδικότερα η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµοδία να αποφασίζει για: 

α) τροποποίηση του καταστατικού, 

β) αύξηση ή µείωση του µμετοχικού κεφαλαίου, 

γ) εκλογή µελών Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) εκλογή ελεγκτών, 

ε) έγκριση ή τροποποίηση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας μετά από την ακρόαση των 

εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

στ) διάθεση των ετησίων κερδών, 

ζ) Έγκριση της διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών και απαλλαγή τους από κάθε 

ευθύνη μετά την ψήφιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και μετά από ακρόαση της έκθεσης επί 

των πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου και επί της γενικής κατάστασης των εταιρικών υποθέσεων, 

καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

η) συγχώνευση, διάσπαση, µμετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας πριν 

την λήξη της διάρκειάς της, 

θ) διορισμό εκκαθαριστών, 

ι) την έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των ελεγκτών για παράβαση των 

καθηκόντων τους που απορρέουν από το νόμο ή το καταστατικό. 

 

Κάθε θέμα που υποβάλλεται σε αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους δικαιούμενους σύμφωνα με 

τις διατάξεις του νόμου ή του Καταστατικού. 

 

Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 14 του άρθρου 13 του ΚΝ. 2190/20 από το Διοικητικό 

Συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόµων, 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρθρου 11, 

την παρ. 13 του άρθρου 13, την παρ. 2 του άρθρου 13α και την παρ. 4 του άρθρου 17β του ΚΝ. 2190/20, 

γ) ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συµβουλίου, 

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, (άρθρο 24) σύµφωνα µε την παρ. 7 του άρθρου 18 του ΚΝ. 2190/20, 

συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε 

οποιοδήποτε άλλο τρόπο, 

ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του ΚΝ. 2190/20 ανώνυµης εταιρείας από άλλη ανώνυµη εταιρεία που 

κατέχει το 100% των µετοχών της και 

στ) η δυνατότητα διανοµής κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση µε 

απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

  

Άρθρο  12 

Σύγκληση  Γενικής  Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήµου 

εντός του νοµού της έδρας ή άλλου δήµου όµορου της έδρας, τουλάχιστον µια φορά κάθε εταιρική χρήση 

και εντός έξι (6) το πολύ µηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. 

Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν 

στη συνέλευση παρίστανται η αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού 

κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη 

λήψη αποφάσεων. 



2 Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µετόχων, 

όταν το κρίνει σκόπιµο. 

3. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και εκείνες που εξοµοιώνονται 

µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίασή 

της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 13 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους 

που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα 

µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή δι' 

αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και εξ αποστάσεως. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται α) Στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε το άρθρο 3 του από 16-1-1930 Προεδρικού Διατάγµατος «Περί Δελτίου 

Ανωνύµων Εταιρειών». β) Σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα που εκδίδεται σrην Αθήνα και, κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συµβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από 

τις εφηµερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/57. κατά την κρίση του Διοικητικού Συµβουλίου, ή σε µία 

ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του ΚΝ. 

2190/1920, και επιλέγεται από τις εφηµερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/57. 

3. Στην περίπτωση που οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές στο σύνολό τους και οι µέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η κατά την ανωτέρω παρ. 1 πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης µπορεί να κοινοποιείται στους µετόχους µε δικαστικό επιµελητή ή µε συστηµένη 

επιστολή ή µε παράδοση της πρόσκλησης. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται µε συστηµένη 

επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγµένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της 

προβλεπόµενης από το νόµο ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της πρόσκλησης. 

4.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται στις κατά το καταστατικό και το νόµο 

προβλεπόµενες εφηµερίδες, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν την οριζόµενη για τη συνεδρίασή 

της, ενώ στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως δηµοσιεύεται προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ηµερών. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσµίες συντέµνονται στο µισό. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 14 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 

τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της εταιρείας, στο Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε 

η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' 

αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα.  

Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης μπορεί να είναι ιδιωτικά, αρκεί να έχουν χρονολογία και να έχουν υπογραφεί 

από τον εκδότη τους. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης των αντιπροσώπων των 

µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, µπορούν να 

πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδεια αυτής. 



5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουµένων των σχετικών 

διατάξεων. 

Επίσης επιτρέπεται, τηρουµένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως συµµετοχή στην ψηφοφορία 

κατά τη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε την εκ των προτέρων αποστολή στους µετόχους των θεµάτων 

της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων µε τα θέµατα αυτά. Τα θέµατα 

και τα ψηφοδέλτια µπορεί να διατίθενται και η συµπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω του 

διαδικτύου. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν µε τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηµατισµό της απαρτίας και 

της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον 

πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 15 

Πίνακας των Μετόχων που Έχουν Δικαίωμα Ψήφου 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του 

καταστήµατος της εταιρείας, πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόµατα των µετόχων και των τυχόν αντιπροσώπων τους, τον 

αριθµό των µετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

 

Άρθρο 16 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, που 

προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν 

είναι το τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπρoσωπoύνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 17 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν στη µεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

στη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, 

στην αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύµφωνα µε τις παρ. 1 

και 2 του άρθρου 13 του ΚΝ. 2190/20, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση 

αποθεµατικών, στη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύµφωνα µε την παρ. 6 του άρθρου 

16 του ΚΝ. 2190/20, στη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, 

µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς 

το Διοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 13 του 

ΚΝ. 2190/20, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' 

αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουµένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση που µαταιώθηκε, 

που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διατάξεως, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 



3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική Γενική Συνέλευση µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση που µαταιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας 

5. Οι αποφάσεις για τα θέµατα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δυο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 18 

Πρόεδρος - Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

 

 Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, και αν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, ο Αντιπρόεδρος, 

προεδρεύει προσωρινά στη Συνέλευση των μετόχων. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο, μεταξύ αυτών που βρίσκονται σ’ αυτή ή και τρίτο, μέχρι να επικυρωθεί από τη 

Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να μετέχουν σ’ αυτή, εκτός εάν η Συνέλευση 

αποφασίσει διαφορετικά, το τακτικό Προεδρείο αυτής, που αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτου.  

 

Άρθρο 19 

Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. 

Μετά από αίτηση µετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση µετόχων, συντεταγµένος σύµφωνα µε την παρ. 2 του 

άρθρου 27 του ΚΝ. 2190/20. 

Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία συµβολαιογράφου, ο 

οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούµενης παραγράφου, στις εταιρείες που δεν έχουν µετοχές 

εισηγµένες σε χρηµατιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

Τα πρακτικά της Γενικής συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης και το 

Γραµµατέα της. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 20 

Απόφαση Απαλλαγής Μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 
 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία, που 

ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου 

και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του ΚΝ. 2190/20. 

Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές των 

οποίων είναι κύριοι. 

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 21 

Σύνθεση – Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τέσσερα (4)  έως  επτά (7) μέλη.  

2. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, ο αριθµός των οποίων καθορίζεται εντός των ορίων που 

αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας. 

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωµατικών µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, ο αριθµός των οποίων 

καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι µέσα στα πλαίσια 

του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωµατικά µέλη µπορούν να 

χρησιµοποιηθούν µόνο για την αναπλήρωση, σύµφωνα µε το άρθρο 24 του παρόντος, µέλους ή µελών του 

Διοικητικού Συµβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. 

3. Η διάρκεια της θητείας του Διοικητικού Συµβουλίου είναι τρία (3) έτη. Κατ' εξαίρεση η θητεία του 

Διοικητικού Συµβουλίου παρατείνεται µέχρι τη λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει 

η αµέσως επόµενη Τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας του. 

4. Τα µέλη Διοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από µετόχους ή τρίτους που µπορούν να επανεκλεγούν και 

είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

 

Άρθρο 22 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας, τη διαχείριση 

της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της.  

 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την εταιρεία, µέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία με τον Πρόεδρό του ή κατά περίπτωση αναπληρωτή 

του, προς οποιαδήποτε Διοικητική η Δικαστική Αρχή της Ελλάδος η του Εξωτερικού. 

Πέραν των ανωτέρω το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Εισηγείται όλα τα Θέματα της Γενικής Συνέλευσης,  

β) καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και τις υποβάλλει στην τακτική Γενική 

Συνέλευση μαζί με την έκθεση των ελεγκτών, 

γ) συγκαλεί τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, όποτε αυτό προβλέπεται από 

τον νόμο ή κρίνεται αναγκαίο, 

δ) εγκρίνει την στρατηγική της εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων των διεπιχειρησιακών συνεργασιών με 

στόχο την ενίσχυση τη ανταγωνιστικής της θέσης στην ελληνική και διεθνή αγορά, 

ε) αποφασίζει για την ίδρυση θυγατρικών επιχειρήσεων και τη συμμετοχή σε άλλες εταιρείες στο εσωτερικό 

και το εξωτερικό. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει την άσκηση µέρους ή όλων των εξουσιών διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά µπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την 

άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή µέρους τούτων σε άλλα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, 

υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, µε την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συµβουλίου. 

3. Θέματα για τα οποία απαιτείται λήψη αποφάσεως με θετική ψήφο τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τα εξής:  

α. Κτήση ή μεταβίβαση ακινήτων, καθώς και οποιαδήποτε άλλη κτήση ή μεταβίβαση εμπραγμάτων 

δικαιωμάτων επί ακινήτων, 

β. Κτήση ή μεταβίβαση συμμετοχών σε εταιρείες, 



γ. Εγγυοδοσία και εγγυοληψία, δανειοδοσία και δανειοληψία καθώς και όμοιες συμβάσεις, 

δ. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 6 του παρόντος,  

ε. Ίδρυση θυγατρικών εταιρειών,  

στ. Εξουσιοδοτήσεις σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο του Καταστατικού. 

 

Άρθρο 23 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα στην πρώτη μετά την εκλογή του από 

τη Γενική Συνέλευση, συνεδρίαση την οποία συγκαλεί μέλος το οποίο επανεξελέγη και εάν δεν υπάρχει 

τέτοιο μέλος οποιοδήποτε από τα νέα μέλη μετά από συνεννόηση με τα υπόλοιπα μέλη. 

2. Το Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του και με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και εκπροσωπουμένων 

μελών του τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. Δύναται επίσης να εκλέξει Διευθύνοντα Σύμβουλο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. 

3. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή δε μπορεί να ασκήσει τα καθήκοντά του αντικαθιστά ο Αντιπρόεδρος, 

αυτόν δε στις ίδιες περιπτώσεις αντικαθιστά ένα άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από 

τα εναπομείναντα μέλη.  

4. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος, εφόσον έχει εκλεγεί Διευθύνων Σύμβουλος, 

μπορούν να εκλεγούν και πάλι χωρίς κανένα περιορισμό.  

5. Χρέη γραμματέα του Διοικητικού συμβουλίου εκτελεί πρόσωπο που επιλέγεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 24 

Αναπλήρωση  Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει µέλη αυτού σε αντικατάσταση µελών του που παραιτήθηκαν, 

απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή µε την 

προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω µελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωµατικά µέλη, που 

έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συµβούλιο γίνεται µε 

απόφαση των αποµενόντων µελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας 

του µέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δηµοσιότητα του άρθρου 7β του 

ΚΝ. 2190/20 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συµβούλιο στην αµέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 

οποία µπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην 

ηµερήσια διάταξη. 

Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας µέλους ή µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών 

σύµφωνα µε την προηγούµενη παράγραφο, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ 

των µελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά 

δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, 

µπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συµβουλίου. 

 

Άρθρο 25 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόµος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας είτε 

στην ηµεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή του, µε πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. 



4. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης,διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα µέλη του µε αίτησή τους 

προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συµβούλιο, προκειµένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συµβούλιο από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του Διοικητικού 

Συµβουλίου. 

 

Άρθρο 26 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο. 

Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. 

Το Διοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων 

αυτοπροσώπως συµβούλων, µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθµού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των συµβούλων που είναι 

παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 και της 

παρ. 3 του άρθρου 2.2 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 

Διοικητικού Συµβουλίου.         

 

Άρθρο 27 

Πρακτικά  Διοικητικού  Συμβουλίου 

 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, 

που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισής τους στο Μητρώο Α.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 7α του ΚΝ. 2190/20, υποβάλλονται στην 

Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 28 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, η οποία ορίζεται κατά 

ποσό και βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

  

 

 

 



Άρθρο 29 

Απαγόρευση  Ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, 

καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα 

με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 23 του κ.Ν. 2190/1920. 

3. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου ισχύει και επί μία διετία μετά την καθοιονδήποτε 

τρόπο λήξη της θητείας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση από 

την Εταιρεία υπαλλήλου που έχει διατελέσει Γενικός Διευθυντής ή ανώτατο στέλεχος της Εταιρείας κατά 

την τελευταία διετία. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο  30 

Ελεγκτές 
 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον έχουν ετήσιο κύκλο εργασιών πάνω από ένα 

εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ και δεν υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της 

παρ. 6 του άρθρου 42α του κ.Ν. 2190/20 ελέγχονται από δύο τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος 

άρθρου. 

Η Γενική Συνέλευσης των μετόχων, έστω και αν η εταιρεία εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της ανωτέρω 

παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των ετήσιων οικονομικών της καταστάσεων σε έλεγχο, 

είτε από τους ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου είτε από Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή. Η απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. 

Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2, αν δεν έχει προβλεφθεί ο διορισμός Ορκωτού Ελεγκτή - Λογιστή, 

ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που είναι μέλη του Οικονομικού 

Επιμελητηρίου Ελλάδος (D.E.E.) και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή - Φοροτεχνικού Α τάξεως του 

Ν. 2515/97. Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την οποία καθορίζεται και η αμοιβή τους. 

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε 

(5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν 

έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

 

Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 2, αποτελεί προϋπόθεση του κύρους 

της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι 

ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών. 

Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 36 τουΚΝ. 2190/20 εφαρμόζονται αναλόγως και στην περίπτωση των κατά τις 

ανωτέρω παραγράφους διορισθέντων ελεγκτών. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιρειών που υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά 

όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του ΚΝ. 2190/20 ελέγχονται από ένα τουλάχιστον Ορκωτό 

Ελεγκτή - Λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών 

νομοθεσίας. 

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του ΚΝ. 2190/20 εφαρμόζονται αναλόγως. 

Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

Οι ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά 

τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την παράλεΙψη διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, 



σύμφωνα με την ανωτέρω παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική Γενική Συνέλευση, με θέμα 

ημερήσιας διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών. Για την παράλειψη του προηγούμενου 

εδαφίου τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του ΚΝ. 

2190/20. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών από μεταγενέστερη Γενική 

Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. 

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε 

(5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν 

έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, που διορίζονται για τη διενέργεια του τακτικού ελέγχου, 

καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών. 

Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι Ορκωτοί 

Ελεγκτές - Λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός 

πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στα άρθρα 37 και 43α παρ. 3 

(εδάφιο δ') και 4 του ΚΝ. 2190/1920. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 31 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 32 

Ετήσιοι Λογαριασμοί (Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις) 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς 

(ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 

42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α και 43γ του ΚΝ. 2190/1920. 

Οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια, την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης, της εταιρείας. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τον «Ισολογισμό», το λογαριασμό «Αποτελέσματα 

Χρήσεως», τον «Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και το «Προσάρτημα», καθώς και την «Κατάσταση 

μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων» και την «Κατάσταση Ταμιακών Ροών», όταν κατά περίπτωση συντάσσονται 

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 42α του ΚΝ. 2190/20. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από, α) τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη 

διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.α. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση 

περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων 

της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει. 

Η εικόνα αυτή πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων 

των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς το μέγεθός της και 

την πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της. 

Επιπλέον, η εταιρεία που υπερβαίνει τα όρια που τίθενται στην παρ. 6 του άρθρου 42α του ΚΝ. 2190/20 στο 

βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεών της ή της θέσης της, η 



ανάλυση της Έκθεσης Διαχείρισης περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. 

Στα πλαίσια της ανάλυσης αυτής, η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές 

και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στους ετήσιους λογαριασμούς. 

β. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται: 

αα) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημέρα υποβολής της Έκθεσης, 

ββ) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

γγ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και 

δδ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

γ. Σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την επιχείρηση και εφόσον η χρήση αυτή είναι 

ουσιώδους σημασίας για την εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων, της οικονομικής 

κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης, στην έκθεση διαχείρισης πρέπει να 

αναφέρονται: 

α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, 

συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης 

συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και 

β) η έκθεση της επιχείρησης στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο 

ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του 

άρθρου 43β του ΚΝ. 2190/1920, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού συμβουλίου 

και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Ο ισολογισμός εταιρείας, ο λογαριασμός «Αποτελέσματα Χρήσεως» και ο «Πίνακας Διαθέσεως 

Αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς 

Ελεγκτές - Λογιστές, η «Κατάσταση μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων και η «Κατάσταση Ταμιακών Ροών, 

όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 42α του ΚΝ. 

2190120 δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παρ. 7. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγουμένης παρ. 6, στο 

σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 

α) Στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδάφιο β' 

του ΚΝ. 2190/1920. 

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του 

άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957. 

γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 26 

του ΚΝ. 2190/1920. 

δ) Σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας 

εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

εφημερίδα που να έχει την έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία 

νομαρχιακή ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα που έχει την έδρα της στην πρωτεύουσα 

του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής ή του Νομού Θεσσαλονίκης, 

εκτός του Δήμου Αθηναίων ή του Δήμου Θεσσαλονίκης, τα έγγραφα της ως άνω παρ. 6 πρέπει να 

δημοσιεύονται σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας 

κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει εφημερίδα που να έχει την έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα 

τους στην έδρα της νομαρχιακής αυτοδιοίκησης στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 



Οι εταιρείες που εδρεύουν εντός του Δήμου Αθηναίων και του Δήμου Θεσσαλονίκης δημοσιεύουν τα 

έγγραφα της ως άνω παρ. 6 κατά τα οριζόμενα στα ανωτέρω εδάφια α'-γ΄. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του 

άρθρου 26α του ΚΝ. 2190120, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των 

εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

 

Άρθρο 33 

Διάθεση  Κερδών 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του ΚΝ. 2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της 

εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, δηλαδή αφαιρείται 

για το σκοπό αυτό το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο 

(1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που προβλέπεται από το άρθρο 3 του ΑΝ. 148/1967 για την καταβολή 

του μερίσματος. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από τη Γενική Συνέλευση των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν ποσόν (μέρισμα), καταβάλλεται σ' αυτούς, μέσα 

σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 34 

Λύση 

 

Η εταιρεία λύεται: 

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της σύμφωνα με το άρθρο 2 του παρόντος, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται 

οι περί απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις των παραγρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 17 του παρόντος  

β) Πριν από την λήξη της διάρκειάς της με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο άρθρο 17 παρ. 1,2 και 3 του παρόντος. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α του ΚΝ. 2190/20. 

3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην 

περίπτωση α' της ανωτέρω παρ. 1, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση β' της ιδίας ως άνω παρ. 1, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα 

ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του ΚΝ. 2190/1920, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

 



 

Άρθρο 35 

Εκκαθάριση 

 

Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας (1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή 

όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που 

καθορίζονται από το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος Α.Ε. 

και E.ll.E. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, αντίγραφο του οποίου υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α παρ. 1 περίπτωση ιβ' του ΚΝ. 

2190/1920. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά τη διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως. 

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 

σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών 

από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος 

ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 

τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζ6μενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις 

οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 43β παρ. 5, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, καθώς 

και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν το υπόλοιπο Προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 

περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν 

παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε 

σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα 

μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και 

σύναψη νέων. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία των παρ. 3 και 4 του 

άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του ΚΝ. 2190/20. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκα-



θαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτησή 

τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα 

μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 36 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του ΚΝ. 2190/1920 

«Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο όπως τροποποιήθηκε από την 28η Ιουνίου 2019 Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων της εδρεύουσας στο Μαρούσι Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Ανώνυμος 

Εκπαιδευτική Εταιρεία ΟΤΕ»    

 

 

Μαρούσι, 28η  Ιουνίου  2019 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

 

 

 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  ΖΩΝΤΑΝΟΣ 


