


ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ  ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣΗΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΑΦΟΙ Μ. ΔΡΑΚΟΥ ΟΕ» ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «SOL» 

(Α.Φ.Μ. 800271441 Δ.Ο.Υ.ΠΡΕΒΕΖΑΣ) Αριθ. Γ.Ε.ΜΗ. 17047949000 

 

    Στην Πάργα σήμερα στις 29 Ιουλίου 2019 μεταξύ των συμβαλλομένων: 

 

1. - Ανδρέα Δράκου του Μάρκου και της Σταματίας, που γεννήθηκε στη 

Θεσσαλονίκη το έτος 1975, κάτοικου Πάργας, οδός Αγίου Αθανασίου αριθμ. 1, 

κάτοχου του αριθμ. ΑΒ 621654 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, με ΑΦΜ 

073849332 Δ.Ο.Υ. Πάργας και 

 

2. - Γρηγόριου Δράκου του Μάρκου και της Σταματίας, που γεννήθηκε στην 

Αθήνα το έτος 1980, κάτοικου Πάργας, οδός Αγίου Αθανασίου αριθμ. 1, 

κάτοχου του αριθμ. Ρ 953586/12.11.1999 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, με 

ΑΦΜ 049040383 Δ.Ο.Υ. Πάργας, συμφωνήθηκαν τα ακόλουθα: 

        Με το από 25.2.2008 ιδιωτικό συμφωνητικό που κατατέθηκε και 

καταχωρήθηκε με την υπ’ αριθ. 18/2008 Έκθεση στα σχετικά βιβλία εταιρικών 

του Πρωτοδικείου Πρεβέζης συστάθηκε ομόρρυθμος εταιρία με  εταίρους τους 

Ανδρέα Δράκο του Μάρκου, τον Γρηγόριο Δράκο και την Αικατερίνη Δράκου. 

     Κατά την σύσταση της εταιρίας το κεφάλαιο ορίσθηκε στο ποσό των πέντε 

χιλιάδων (5.000) ευρώ και καταβλήθηκε με μετρητά από τους εταίρους και ο 

μεν Ανδρέας Δράκος κατέβαλε το ποσό των δύο χιλιάδων εκατόν εβδομήντα 

πέντε (2.175) ευρώ, ο Γρηγόριος Δράκος κατέβαλε το ποσό των δύο χιλιάδων 

εκατόν εβδομήντα πέντε (2.175) ευρώ, η δε Αικατερίνη Δράκου κατέβαλε το 

ποσό των εξακοσίων πενήντα (650) ευρώ. Έτσι οι μεν Ανδρέας και Γρηγόριος 

Δράκος μετέχουν του κεφαλαίου, κερδών και ζημιών της εταιρίας κατά 

ποσοστό σαράντα τρία και μισό τοις εκατό (43,5%) η δε Αικατερίνη Δράκου 

κατά ποσοστό δέκα τρία τοις εκατό (13%). 

     Με απόφαση τους στις 22 Απριλίου 2009 που φέρει αριθμό καταχώρισης 

πρωτοδικείου Πρέβεζας 23/2009 τροποποίησαν το αρχικό καταστατικό της 

εταιρίας όσον αφορά το αρχικό κεφάλαιο με αύξηση κατά 450.000,00 ευρώ 

διαμορφώνοντας το έτσι σε 455.000,00 ευρώ με εισφορές σε μετρητά από τους  

εταίρους και κατά  ποσοστό 43,5% για τους Ανδρέα και Γρηγόριο Δράκο 

(195.750,00 ευρώ έκαστος) και κατά 13% για την Δράκου Αικατερίνη 

(58.500,00 ευρώ). 

    Με νέα απόφαση τους στις 06 Ιουνίου 2011 που φέρει αριθμό καταχώρισης 

πρωτοδικείου Πρέβεζας 79/2011  τροποποίησαν εκ νέου το καταστατικό της 

εταιρίας και με κοινή απόφαση  των εταίρων αποφάσισαν την περεταίρω 



αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά ποσό € 24.400,00  που προέρχεται από 

εισφορές σε μετρητά από τους  εταίρους και κατά  ποσοστό 43,5% για τους 

Ανδρέα και Γρηγόριο Δράκο (10.614,00 ευρώ έκαστος) και κατά 13% για την 

Δράκου Αικατερίνη (3.172,00 ευρώ). 

      Έτσι το εταιρικό κεφάλαιο μετά τις ανωτέρω αυξήσεις, ανήλθε στο ποσό 

των 479.400,00 ευρώ,  με ποσοστά συμμετοχής,  43,5% για τον Δράκο Ανδρέα 

και ποσό συμμετοχής 208.539,00 ευρώ για τον σχηματισμό του,  43,5% για τον 

Δράκο Γρηγόριο και ποσό συμμετοχής 208.539,00 ευρώ για τον σχηματισμό 

του και 13% για την Δράκου Αικατερίνη και ποσό συμμετοχής 62.322,00 ευρώ 

για τον σχηματισμό του. 

    Τέλος με την από 23 Μαρτίου 2015 τροποποίηση που καταχωρήθηκε με την 

υπ’ αριθ. 572/31-03/2015 ανακοίνωση στο Γ.Ε.ΜΗ  αποχώρησε η Δράκου 

Αικατερίνη από την εταιρία  με την ανάληψη από μέρους της του συνολικού 

πόσου των 62.322,00 ευρώ που κατέβαλε για τον σχηματισμό του εταιρικού 

κεφαλαίου και το νέο εταιρικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε μειούμενο σε 

τετρακόσια δεκαεπτά χιλιάδες εβδομήντα οκτώ (417.078,00) ευρώ με το 

ποσοστό συμμετοχής των εταίρων Δράκου Ανδρέα και Δράκου Γρηγόριου σε 

50% έκαστος. 

     Κατόπιν των ανωτέρω, σήμερα, αποφασίζεται ότι: 
 
  1.  Διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρίας να είναι οι δύο εταίροι Δράκος 
Ανδρέας και Δράκος Γρηγόριος. 
 
   Στους διαχειριστές δύναται να καταβάλλεται, κατά έτος, αμοιβή  για την 
παροχή υπηρεσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης  που προσφέρουν στην 
εταιρεία, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας 
Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης, χωρίς εφεξής να 
είναι απαραίτητη η λήψη ιδιαίτερης ετήσιας απόφασης. 
       Με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των οικονομικών 
δυνατοτήτων της εταιρείας θα αποφασίζεται κατ΄ έτος εάν θα λαμβάνουν 
αμοιβή διαχείρισης και το ύψος αυτής, ενώ στην περίπτωση που δεν ληφθεί 
τέτοια απόφαση, θα τεκμαίρεται ότι σιωπηρά συμφωνούν να λαμβάνεται , 
συνολικά για όλους τους διαχειριστές, αμοιβή επί ποσοστού 10%  του ετήσιου 
κύκλου εργασιών του προηγούμενου έτους. Η καταβολή της αμοιβής που 
ορίζεται παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους και σε μη τακτά 
χρονικά διαστήματα και ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή 
συμφωνία των εταίρων.Επίσης οι εταίροι δύναται να εργάζονται στην εταιρία 
και ως μισθωτοί με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας εφόσον αναλάβουν 
εργασία περάν των διαχειριστικών τους καθηκόντων. 
 
2. Επέκταση του σκοπού και σε ενοικιάσεις αυτοκινήτων - μηχανών  

      Περεταίρω αποφασίζεται και η κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρίας  

που θα έχει πλέον ως εξής: 



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΑΦΟΙ Μ. ΔΡΑΚΟΥ ΟΕ» ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «SOL» 

(Α.Φ.Μ. 800271441 Δ.Ο.Υ.ΠΡΕΒΕΖΑΣ)  Αριθ. Γ.Ε.ΜΗ. 17047949000 

   

1.  ΕΠΩΝΥΜΙΑ: της εταιρίας είναι η : «ΑΦΟΙ Μ. ΔΡΑΚΟΥ ΟΕ» με τον 

διακριτικό τίτλο SOL 

 

2. ΕΔΡΑ: της εταιρίας ορίζεται η πόλη της Πάργας και ειδικότερα το επί της 

οδού Ρήγα Φεραίου 2 .Δύναται επίσης  να ιδρύονται και υποκαταστήματα και 

αποθηκευτικοί χώροι της εταιρίας στην Ελλάδα και το εξωτερικό και να 

πραγματοποιούνται ενδοκοινοτικές συναλλαγές. 

 

3. ΣΚΟΠΟΣ: της εταιρίας είναι η λειτουργία ξενοδοχειακού συγκροτήματος, 

εστιατορίου, καφετέριας, καφέ μπάρ, ενοικιάσεις αυτοκινήτων - μηχανών και 

γενικά όλων των εν γένει τουριστικών δραστηριοτήτων. 

 

4.    ΚΕΦΑΛΑΙΟ: Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται  σε τετρακόσια δεκαεπτά 

χιλιάδες εβδομήντα οκτώ (417.078,00) ευρώ καταβεβλημένο σε μετρητά και με 

το ποσοστό συμμετοχής των εταίρων Δράκου Ανδρέα και Δράκου Γρηγόριου 

να ανέρχεται σε 50% έκαστος. 

 

       Αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου είναι δυνατή με τροποποίησή 

του καταστατικού 

 

5.  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ: Διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρίας 
ορίζονται οι Δράκος Ανδρέας και Δράκος Γρηγόριος οι οποίοι, ο καθένας 
ατομικά θα μπορεί να ασκεί απεριόριστα τα διαχειριστικά του δικαιώματα. Ο 
καθένας μόνος του θα μπορεί να  εκπροσωπεί  και να δεσμεύει την εταιρεία 
υπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυμία ενώπιον κάθε Διοικητικής, 
Δικαστικής και Αστυνομικής Αρχής, ενώπιον παντός δικαστηρίου ή 
εκδικαστικής επιτροπής όπως και ενώπιον τρίτων φυσικών ή νομικών 
προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, να ενεργεί πάσης φύσεως 
εισπράξεις και πληρωμές της εταιρείας, ν’ αναλαμβάνει  και να καταθέτει  
χρήματα από ή σε λογαριασμό της εταιρείας και να εξοφλεί  επ’ ονόματί της 
εντολές και επιταγές. Ακόμη, μπορεί , υπό την εταιρική επωνυμία να εκδίδει , 
αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές ή τραπεζικές επιταγές όπως 
και κάθε είδους χρεωστικό ομόλογο ή τίτλο σε διαταγή, όπως επίσης να 
προβαίνει στην   υπογραφή  των δανειακών συμβάσεων με τραπεζικούς 
οργανισμούς ή άλλες χρηματοδοτικές εταιρίες, συμβάσεις με τις οποίες θα 
λαμβάνονται δάνεια στο όνομα της εταιρείας.  
  
      Στους διαχειριστές δύναται να καταβάλλεται, κατά έτος, αμοιβή  για την 
παροχή υπηρεσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης  που προσφέρουν στην 
εταιρεία, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας 



Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης, χωρίς εφεξής να 
είναι απαραίτητη η λήψη ιδιαίτερης ετήσιας απόφασης.   
 

Με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των οικονομικών 
δυνατοτήτων της εταιρείας, θα αποφασίζεται κατ  έτος εάν θα λαμβάνουν 
αμοιβή διαχείρισης και το ύψος αυτής, ενώ στην περίπτωση που δεν ληφθεί 
τέτοια απόφαση, θα τεκμαίρεται ότι σιωπηρά συμφωνούν να λαμβάνεται , 
συνολικά για όλους τους διαχειριστές, αμοιβή επί ποσοστού 10%  του ετήσιου 
κύκλου εργασιών του προηγούμενου έτους. Η καταβολή της αμοιβής που 
ορίζεται παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους και σε μη τακτά 
χρονικά διαστήματα και ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή 
συμφωνία των εταίρων. 

 Επίσης οι εταίροι δύναται να εργάζονται στην εταιρία και ως μισθωτοί με 
σύμβαση εξαρτημένης εργασίας εφόσον αναλάβουν εργασία περάν των 
διαχειριστικών τους καθηκόντων 
 
6.      ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ: Απαγορεύεται η μεταβίβαση της εταιρικής μερίδας ή 
ιδιότητας προς κάθε τρίτο. Επιτρέπεται μόνο με τη συμφωνία όλων των 
εταίρων και τροποποίηση του παρόντος καταστατικού. Οι εταίροι 
υποχρεούνται να προσφέρουν την προσωπική τους εργασία για την 
πραγματοποίηση των σκοπών της εταιρείας. Σε περίπτωση δικαιολογημένης 
απουσίας ενός από τους εταίρους, εφόσον αυτή είναι για σύντομο χρονικό 
διάστημα, δε θίγονται τα δικαιώματά του σ’ αυτή και αναλαμβάνουν να τον 
καλύψουν οι άλλοι εταίροι. 
 
7.     ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται για χρονικό διάστημα πενήντα 
(50) χρόνων και αρχίζει από τη δημοσίευση του καταστατικού σύστασης στα 
βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου. 
 
8.   ΣΥΝΕΧΕΙΑ: Η εταιρία δεν λύεται σε περίπτωση θανάτου ή πτωχεύσεως 
οποιουδήποτε εκ των εταίρων, αλλά συνεχίζεται μεταξύ των νομίμων 
διαδόχων και των λοιπών εταίρων. 
 
9.  ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: Την λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση. 
Εκκαθαριστές ορίζονται οι διαχειριστές. 
 
Το παρόν αφού αναγνώσθηκε από τους συμβαλλόμενους υπογράφεται από 

αυτούς όπως ακολουθεί : 

Οι συμβαλλόμενοι 

  

ΑΝΔΡΕΑΣ ΔΡΑΚΟΣ                                                   ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΔΡΑΚΟΣ            

                                                         


