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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία BRINK'S 

HERMES SECURITY SERVICES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ- ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ, το διακριτικό τίτλο BRINK'S SECURITY SERVICES S.A. και αριθμό ΓΕΜΗ 

415701000. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 31/07/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

1807375, η με αριθμό 3976 / 31/07/2019 απόφαση της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός 

Τομέας με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 21 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «BRINK'S HERMES SECURITY SERVICES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ- ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 415701000 σύμφωνα με την 

από 15/07/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 3976 / 

31/07/2019). 

 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

Δ.νση: Ακαδημίας 7 

Τ.Κ.: 10671 

Πληροφορίες: ΝΤΕΜΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

Τηλέφωνο: 2103382124 

Fax: 2103616464 

E-mail: ademou@acci.gr 

 

Αθήνα, 31/07/2019 

Αριθ. Πρωτ.: 1604114 

 

mailto:info@acci.gr
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Σύσταση 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

 Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία « ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΕΡΜΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ – 

ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» με το 

διακριτικό τίτλο ΕΡΜΗΣ SECURITY ΑΕ» 

Mε απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 5/06/07 τροποποιήθηκε η 

επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος ως εξής 

Επωνυμία:BRINK’S HERMES SECURITY SERVICES  AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – 

ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ   

Διακριτικός Τίτλος: BRINK’S SECURITY SERVICES  SA 

 Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας με πρόσωπα της αλλοδαπής η 

εταιρική επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος μπορούν να χρησιμοποιηθούν σε πιστή 

μετάφραση με λατινικά ψηφία στις ξένες γλώσσες 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

1. Η Εταιρεία έχει σκοπό: 

α) Τη δημιουργία κέντρου λήψης και επεξεργασίας σημάτων συναγερμού από 

διαρρήξεις, ληστείες, πυρκαγιές, μηχανικές βλάβες και γενικά από κάθε κατάσταση 

ανάγκης. 

β) Τον έλεγχο από το κέντρο λήψης της καλής λειτουργίας κάθε είδους 

ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού. 

γ) Τον τηλεχειρισμό ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων και συναφών 

συσκευών.  

δ) Την εισαγωγή, αντιπροσώπευση, εμπορία και εγκατάσταση κάθε είδους 

ηλεκτρονικών και ηλεκτρικών συσκευών και μηχανημάτων προστασίας. 

ε) Τη δημιουργία και συγκρότηση Ιδιωτικής Υπηρεσίας Ασφαλείας για κάθε είδους 

επιχειρήσεις, νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και φυσικά πρόσωπα. 

στ) Την επιτήρηση ή φύλαξη κινητών και ακίνητων περιουσιακών αγαθών και 

εγκαταστάσεων. 

ζ) Τον έλεγχο ασφάλειας πληρωμάτων, επιβατών, χειραποσκευών, αποσκευών, 

φορτίου και ταχυδρομικού υλικού σε αερολιμένες και λιμένες, καθώς και έλεγχο 

πρόσβασης στους χώρους και εν γένει τις εγκαταστάσεις αυτών, μετά από έγκριση 

της αρμόδιας αεροπορικής ή λιμενικής αρχής. 

η) Την εκπόνηση μελετών , σχεδιασμό και εφαρμογή συστημάτων ασφαλείας. 

θ) Την ενασχόληση με μελέτες αξιολόγησης ασφαλείας λιμενικών εγκαταστάσεων 

και λιμένων έναντι ενδεχόμενων κινδύνων από σκόπιμες παράνομες ενέργειες και 

εν γένει με την παροχή υπηρεσιών ασφαλείας και συναφών υπηρεσιών σε λιμένες, 

λιμενικές εγκαταστάσεις, λιμενικά ταμεία και συναφείς χώρους, καθώς και την 

παροχή υπηρεσιών συμβούλου / εμπειρογνώμονος, τη μελέτη, οργάνωση και 

παροχή υπηρεσιών ασφαλείας και υποστήριξης εν γένει σε κάθε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, σε αεροδρόμια και φορείς εκμετάλλευσης αεροδρομίων καθώς επίσης σε 

λιμένες και φορείς εκμετάλλευσης λιμένων.   

ι) Τη μεταφορά κάθε είδους αξιών, αξιογράφων και χρημάτων, με ειδικά 

θωρακισμένα οχήματα (χρηματαποστολές). 

κ) Την παροχή υπηρεσιών διοικητικού, διαχειριστικού, οργανωτικού, λειτουργικού 

και κάθε συναφούς αντικειμένου, σε επιχειρήσεις φυσικών ή νομικών προσώπων 

κάθε είδους. 

 

2. Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών της η εταιρεία θα μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με παρεμφερή σκοπό, με 

οποιοδήποτε εταιρικό τύπο. 
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β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με οποιοδήποτε 

τρόπο. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή 

αλλοδαπή. 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε συναφή επιχείρηση ή εταιρεία ημεδαπή ή 

αλλοδαπή.  

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Το Διοικητικό Συμβούλιο με 

απόφασή του μπορεί να ιδρύσει υποκαταστήματα ή γραφεία της εταιρίας σε άλλο 

ή άλλους Δήμους ή Κοινότητες του Ελληνικού Κράτους και του εξωτερικού, 

ορίζοντας και τους όρους σύστασης και λειτουργίας τους. 

 

Σε περίπτωση μεταφοράς της έδρας της εταιρίας σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα 

απαιτείται τροποποίηση του καταστατικού με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της Εταιρίας , που άρχισε από την 10η Φεβρουαρίου 1984 , ορίζεται 

μέχρι την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 2008. Η αρχική διάρκεια είχε ορισθεί 

έως την 31η Δεκεμβρίου 1988 και δημοσιεύτηκε στο υπ’ αριθ. 224/1984 ΦΕΚ – 

Δελτίο Ανωνύμων Εταιριών και Περιορισμένης Ευθύνης κατά τη σύσταση της 

εταιρίας. 

Την 30η Δεκεμβρίου 1988 καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών στο 

υπ’ αριθ.80/18 Ιανουαρίου 1989 ΦΕΚ, η παράταση της διάρκειας της Εταιρίας, 

μέχρι την 31η Δεκεμβρίου έτους 2008. 

Μετά την πάροδο της αμέσως ανωτέρω ημερομηνίας, η διάρκεια της Εταιρίας 

ορίζεται μέχρι την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου έτους 2028. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό κεφάλαιο – Μετοχές 

Αρθρο 5 

 

1. Αρχικά το μετοχικό κεφάλαιο ήταν 5.000.000 (πέντε εκατομμύρια δρχ. 

διηρημένο σε 5000 (πέντε χιλιάδες ) μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 (χιλίων 

δρχ.) το οποίο είχαν αναλάβει να καλύψουν και καταβάλλουν οι ιδρυτές όπως 

ορίζετο στο άρθρο 34 του καταστατικού. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 3/11/1987 το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 4.000.000 (τέσσερα εκατομμύρια ) δραχμών με έκδοση 

4.000 νέων  

ονομαστικών μετοχών αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μια. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 23/4/1993 το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 31.000.000 (τριάντα ένα εκατομμύρια ) δραχμές  με 

έκδοση 31.000 νέων ονομαστικών μετοχών αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 27/8/1999 το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά  400.634.000 ( τετρακόσια εκατομμύρια εξακόσιες 

τριάντα τέσσερις χιλιάδες ) δραχμές με έκδοση  400.634.  νέων ονομαστικών 

μετοχών αξίας 1.000 η κάθε μία. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 10/11/2000 το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά  113.125.000 ( εκατόν δέκα τρία εκατομμύρια εκατόν 
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είκοσι πέντε χιλιάδες  ) δραχμές με έκδοση  113.125  νέων ονομαστικών μετοχών 

αξίας 1.000 η κάθε μία. 

 

Mε απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 25/6/2002 

αποφασίσθηκε η μετατροπή και στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής σε 2.94 ΕΥΡΩ. Για τον σκοπό αυτό απαιτείται αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά 2.933,34 ΕΥΡΩ. 

 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται  σε 1.628.051,46 ΕΥΡΩ   

διηρημένο σε 553.759 (πεντακόσιες πενήντα τρία εκατομμύρια επτακόσιες 

πενήντα εννέα χιλιάδες) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 2.94 ΕΥΡΩ η 

κάθε μια. 

 

2. Ορίζεται ρητά με το καταστατικό αυτό πως στη διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από τη σύσταση της Εταιρίας  ή μέσα σε μία πενταετία από την έγκριση της 

σχετικής τροποποίησης του Καταστατικού , το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφαση του που θα παίρνεται  με πλειοψηφία του συνόλου των 

μελών του , να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών και μέχρι 

το διπλάσιο του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί . Η αύξηση αυτή του 

εταιρικού κεφαλαίου δεν αποτελεί τροποποίηση καταστατικού. 

 

3. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της, που παίρνεται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή να αυξάνει το 

εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. μέχρι το τετραπλάσιο του εταιρικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί ή μέχρι το διπλάσιο και από την έγκριση σχετικής 

τροποποίησης του Καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 6 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές, δυνάμενες να μετατραπούν σε 

ανώνυμες σύμφωνα με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του 

παρόντος. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές, οι λεπτομέρειες που αφορούν την έκδοση των μετοχών 

κανονίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

2. Η μετοχή είναι αδιαίρετη . Η Εταιρία ένα μόνο δικαιούχο κάθε μετοχής γνωρίζει 

. Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα πλην του δικαιώματος ψήφου και της 

αξίωσης κατά το Καταστατικό διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση 

διαλύσεως της εταιρίας, επί του αναλογούντος σε αυτήν από το προϊόν της 

εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ 7 

Δικαίωμα Μετόχων 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματα τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση . 

 

2. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση . 

 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που θα γίνεται με 

εισφορά σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρίας ανάλογα με  
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την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο . Μετά το τέλος της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης , που ορίζεται από το 

όργανο της εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από μήνα , οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 

7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν, μπορεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 

15 του παρόντος καταστατικού να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωμα προτίμησης. 

 

4. Η κατοχή των μετόχων έχει ως αυτοδίκαια συνέπεια την αποδοχή του 

καταστατικού της εταιρίας και των αποφάσεων των οργάνων της που έχουν 

ληφθεί σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

5.Oι μέτοχοι για τις υποχρεώσεις της εταιρείας ευθύνονται μόνο μέχρι του 

ονομαστικού κεφαλαίου κάθε μετοχής . 

6. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες .Η εταιρεία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο κάθε 

μετοχής .Οι εξ ΄ αδιαιρέτου επικαρπωτές και φίλοι κύριοι αυτής και όσοι έχουν 

αποκτήσει εξ αδιαιρέτου άλλα δικαιώματα σε αυτή με οποιοδήποτε τίτλο , 

υποχρεούνται να αντιπροσωπεύονται στην εταιρεία με ένα πρόσωπο που θα 

ορίζεται με κοινή συμφωνία τους . 

 Αν διαφωνούν και δεν έχει ορισθεί κοινός  εκπρόσωπος η κάθε μετοχή δεν 

αντιπροσωπεύεται. Οι συγκύριοι μετοχής ευθύνονται αδιαιρέτως και εις ολόκληρο,  

σχετικά με τις υποχρεώσεις τους έναντι της εταιρείας. 

 

7.Κάθε μέτοχος όσον αφορά τις σχέσεις του με την εταιρεία θεωρείται ότι έχει 

νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και ως προς τις σχέσεις αυτές 

εφαρμόζονται οι Ελληνικοί Νόμοι. 

Κάθε κοινοποίηση προς μέτοχο της εταιρείας σχετική με ενέργεια της δικαστική ή 

εξώδικη γίνεται στο Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας , έκτος 

αν ο μέτοχος που αφορά η κοινοποίηση έχει ορίσει αντίκλητο στην έδρα της 

εταιρείας, οπότε η κοινοποίηση γίνεται σε αυτόν. 

8. Ο μέτοχος, ο καθολικός ή ο ειδικός διάδοχος αυτού ή ο δανειστής του σε καμία 

περίπτωση δεν μπορεί να προκαλέσει κατάσχεση ή σφράγιση της περιουσίας της 

εταιρείας ή των βιβλίων της, ούτε να επιδιώξει την εκκαθάριση ή τη διανομή της 

εταιρικής περιουσίας. Επίσης δε δικαιούται να αναμιχθούν στη διοίκηση της 

εταιρείας παρά μόνο με τη συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα 

των μετόχων δεν μπορούν να ασκηθούν από μη μετόχους  ( με εξαίρεση φυσικά 

τους αντιπροσώπους ) έστω και πιστωτών. 

9. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων ή οποιουδήποτε τρίτου, 

είτε από το καταστατικό, είτε από το νόμο, υπάγεται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, η δε εταιρεία ενάγεται στα 

ίδια δικαστήρια. Κατ΄ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι 

ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση δικαιώματος αποτίμησης στην αύξηση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που 

θα στέλνονται στους μετόχους. 

 

 

Άρθρο 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
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είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει για μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων Τακτικής ή Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων 

που όμως μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 

στην εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο : 

 Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 

εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές 

ή σε άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της 

εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας 

που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

 Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται σχετικά 

με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι  

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 

4. Σε σχετική αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και 

εφ’οσον οι μέτοχοι αυτοί δεν  εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη 

Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπο τους, 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4 του 

παρόντος οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας 

λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, 

με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 26 του παρόντος καταστατικού 

τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι 

από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και :  

 Στις περιπτώσεις των παρ.1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την 

ημέρα της συνεδρίας της Γενικής Συνέλευσης. 

 Στις περιπτώσεις της παρ.5 του παρόντος άρθρου μέχρι την 

έκδοση της απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να 



 6 

ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας 

στην οποία εδρεύει η εταιρεία, με τη διαδικασία της Εκούσιας 

Δικαιοδοσίας (άρθρο 788 Κ.Πολ.Δ). Ο έλεγχος διατάσσεται αν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν 

γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης 

των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 

δικαστήριο εφ΄ όσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή 

δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των παραπάνω παραγράφων 8 και 

9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το 

δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα 

της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, 

μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι 

μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΆΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά της 

εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της, δεσμεύουν και τους μετόχους που 

διαφωνούν ή απουσιάζουν. 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει για τα πιο 

κάτω θέματα : 

 Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας 

 Τροποποίηση του Καταστατικού 

 Αύξηση ή μείωση του Εταιρικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 αυτού του 

Καταστατικού. 

 Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές, καθώς και με ομολογίες 

των άρθρων 

 Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών 

 Διάθεση των καθαρών κερδών 

 ‘Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

 Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας μια φορά το 

χρόνο μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το 
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Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε Έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση, όταν αυτό κρίνεται σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και με 

αυτές που εξομοιώνονται με τις ανωτέρω πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης, αφού υπολογισθούν 

και οι εξαιρέσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν 

υπολογίζονται. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η πρόσκληση μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρει τη χρονολογία, 

την ημέρα, την ώρα και το χώρο που θα συνεδριάζει η Συνέλευση, 

καθώς και τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης, με σαφήνεια. Η 

πρόσκληση δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, 

σύμφωνα με το άρθρο 3 του <Π.Δ.> της 16.1.30 «Περί Δελτίου 

Ανωνύμων Εταιρειών», σε ημερήσια πολιτική εφημερίδα της Αθήνας 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και σε μια ημερήσια 

οικονομολογική εφημερίδα της Αθήνας, από εκείνες  που έχουν οριστεί 

με απόφαση του Υπουργείου Εμπορίου, σύμφωνα με το άρθρο 26 παρ.2 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστήθηκε με το άρθρο 

τουΝ.1044/80 τοιχοκολλάτε δε σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) 

ημέρες πριν από τη Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο 

που το ζητάει αντίτυπο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και 

αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της 

έκθεσης των ελεγκτών. 

 

ΆΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Όσοι μέτοχοι επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, πρέπει να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους τίτλους των μετόχων τους στο 

ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Ελληνική Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον 

ολόκληρες ημέρες, πριν από την καθορισμένη ημέρα για την συνεδρίαση 

της Συνέλευσης. 

2. Όσοι μέτοχοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από νόμιμα εξουσιοδοτημένα από αυτούς 

πρόσωπα. 

3. Αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να έχουν κατατεθεί στην εταιρεία 

πέντε τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των παραγράφων 1-3 

αυτού του άρθρου, μπορούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο 

μετά από άδειας αυτής. 

 

ΆΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες, πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να έχει 

τοιχοκολληθεί σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας 
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αυτών που έχον δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση μετόχων, του αριθμού 

των μετοχών και ψήφων τους, των διευθύνσεων τους και ενδεχόμενα τα 

ονόματα των αντιπροσώπων και τις διευθύνσεις τους. Ενστάσεις κατά του 

καταλόγου αυτού ή της ημερήσιας διάταξης πρέπει να διατυπώνονται κατά την 

έναρξη της συνεδρίασης πρέπει να διατυπώνονται κατά την έναρξη της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν την είσοδο στην ημερήσια 

διάταξη, διαφορετικά είναι 

  

 

ΆΡΘΡΟ 14ο 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή, το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του Εταιρικού 

Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Αν δεν υπάρξει τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση γίνεται πάλι μέσα 

σε είκοσι ημέρες, από την χρονολογία αυτής που ματαιώθηκε, 

προσκαλείται δε πριν δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον και βρίσκεται σε 

απαρτία , στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση και συνεδριάζει έγκυρα 

με τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι 

το τίμημα που εκπροσωπείται από το εταιρικό κεφάλαιο που έχει 

καταβληθεί. 

3. Οι αποφάσεις στη Γενική Συνέλευση παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν : 

 Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας  

 Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας  

 Μεταβολή του αντικειμένου επιχείρησης της εταιρείας 

 Αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση του άρθρου 5 παρ.2 αυτού του καταστατικού. 

 Έκδοση δανείου με ομολογίες 

 Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

 Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

 

             Τότε η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν  εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του εταιρικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί. 

      2. Εάν δεν επιτευχθεί στην πρώτη συνεδριάζει τέτοια απαρτία, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, που προσκαλείται 

πριν  δέκα  (10) τουλάχιστον ημέρες με τα ίδια θέματα και βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα, όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα δεύτερο (1/2) του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

3. Εάν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 

ημέρες, που προσκαλείται πριν από δέκα τουλάχιστον ημέρες, με τα ίδια 

θέματα δεύτερη επαναληπτική  Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

4.  ‘Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 αυτού του άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 
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ΆΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την κήρυξη οριστικού του καταλόγου αυτών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου μετόχων, η Συνέλευση εκλέγει Πρόεδρο αυτής και ένα γραμματέα 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες αν ελήφθησαν κατά 

παράβαση του άρθρου 35α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 17ο  

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που γράφει η Ημερήσια Διάταξη, εκτός αν οι μέτοχοι της εταιρείας 

που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, συμφωνήσουν ομόφωνα να συζητηθούν και θέματα που δεν 

περιέχονται στην Ημερήσια Διάταξη. 

2. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά, που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα αυτής. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο  

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. Μετά τη διάλυση της 

εταιρείας και κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης τα αντίγραφα πρακτικών 

επικυρώνονται από τους εκκαθαριστές. 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Μετά την έγκριση των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων αποφασίζει με ειδική 

ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική κλήσης, για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, από κάθε ευθύνη αποζημίωσης, με 

επιφύλαξη του αρθρ.22α του Κ.Ν.2190/1920. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές κυριότητας τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν.2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΆΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ενεργεί 

συλλογικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει, 

του παρόντος καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη 

εκλεγόμενα από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με μυστική 

ψηφοφορία. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και 

παρατείνεται μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την  λήξη 

της θητείας του, η οποία δε δύναται να υπερβεί εν συνόλω την εξαετία. 
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3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου των οποίων έληξε η θητεία 

μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Τούτο έχει τη διοίκηση ( διαχείριση και διάθεση ) της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας και πρέπει να συνεδριάζει τουλάχιστον 

μία φορά το μήνα στην έδρα της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή με το καταστατικό 

αυτό, υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης αυτής. 

Πάντως η άσκηση των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου τελεί υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10-23α του Κ.Ν.2190/1920 ως ισχύει. 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο αυτού. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα από τα μέλη του σαν 

Διευθύνοντα Σύμβουλο καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητες 

του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις 

αυτού.  

 

ΆΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ 

 

Σε αντικατάσταση Συμβούλου που παραιτήθηκε, πέθανε ή με οποιοδήποτε τρόπο 

έγινε έκπτωτος, οι Σύμβουλοι που απόμειναν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) 

μπορούν να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

Συμβούλου που αναπληρώθηκε. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται   για έγκριση στην  

αμέσως επόμενη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις του Συμβούλου 

αυτού που εκλέχτηκε με τον πιο πάνω τρόπο, θεωρούνται έγκυρες ακόμα και αν η 

εκλογή που δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας μετά από έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου, τακτικά μία φορά το μήνα και έκτακτα όταν κληθεί από 

τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο . Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο όταν το ζητήσουν δύο τουλάχιστον από τους συμβούλους. 
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ΆΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το μισό συν ένα του 

αριθμού των συμβούλων ποτέ όμως ο αριθμός των παρόντων 

αυτοπρόσωπα συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερες από τρεις. Για την 

εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας, παραλείπεται τυχόν κλάσμα που θα 

προκύψει. 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλου 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα ένα μόνο 

σύμβουλο, που απουσιάζει. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων , πλην 

της περίπτωσης του άρθρου 5 παρ.2 αυτού του καταστατικού. 

 

Τρίτα πρόσωπα δύναται να παρίστανται κατά τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά την κρίση αυτού, άνευ δικαιώματος ψήφου. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να δοθεί αποζημίωση που το 

ύψος της ορίζει η Τακτική Συνέλευση με ειδική απόφαση της, με την 

προϋπόθεση ότι η εταιρεία πραγματοποίησε κέρδη κατά την διάρκεια της 

υπόλογης χρήσης, ύστερα από την κράτηση για το τακτικό αποθεματικό και 

από την διανομή του πρώτου μερίσματος στους μετόχους. Το πιο πάνω 

ποσό της αποζημίωσης θα κατανέμεται σε όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ισομερώς. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.) από την εταιρεία 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές, σε γενικούς 

Διευθυντές, σε διευθυντές ή σε συζύγους ή σε άλλους συγγενείς αυτών 

μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι 

άκυρη. 

 

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σε αυτούς 

με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεως υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση 

από αυτούς μετόχων της εταιρείας απαγορεύονται απολύτως  και είναι άκυρα. Για  

οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Το ίδιο 

ισχύει για συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. 
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ΆΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο 

στη Διεύθυνση της εταιρείας καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να 

ενεργούν στην Ελλάδα επαγγελματικά, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό άλλων, πράξεις 

που υπάγονται σε κάποιον από τους επιδιωκόμενους από την εταιρεία 

σκοπούς και να συμμετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω διάταξης η εταιρεία δικαιούται 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ.2 και 3 του Κ.Ν.2190/1920 

μπορεί όμως αντί για αυτή να απαιτήσει προκειμένου για πράξεις που 

έγιναν για λογαριασμό του Συμβούλου ή του Διευθυντή, να θεωρηθούν οι 

πράξεις αυτές ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για 

πράξεις που έγιναν από το Σύμβουλο ή από τον Διευθυντή για λογαριασμό 

άλλων, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτή η απαίτηση για την αμοιβή αυτή. 

3. Οι απαιτήσεις της εταιρείας του προηγούμενου εδαφίου κατά Συμβούλων ή 

Διευθυντών της, παραγράφονται μετά ένα χρόνο από την ανακοίνωση τους 

σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου από μέλους αυτού ή από την 

κοινοποίηση τους στην εταιρεία από μέτοχο της . Η παραγραφή επέρχεται 

πάντως πέντε χρόνια μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΆΡΘΡΟ 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, σύμφωνα με τα άρθρα 36 και 36α του 

Κ.Ν.2190/1920, ορίζοντας και την αμοιβή τους, για τον έλεγχο της 

τρέχουσας χρήσης και του ισολογισμού λήξης της. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

3.  Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την εκλογή τους, ειδοποιούνται οι ελεγκτές 

για αυτήν. Αν σε πέντε (5) ημέρες από την ειδοποίηση τους δεν 

αποκρούσουν το διορισμό τους, θεωρείται ότι τον αποδέχτηκαν. 

4. Οι ελεγκτές δικαιούνται δια αιτήσεως των προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου να ζητήσουν τη σύγκληση Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από της επιδόσεως της αιτήσεως στον 

Πρόεδρο, έχει δε αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το εις την αίτηση 

αναφερόμενο.    

  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΆΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει στις 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
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ΆΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

( ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ. 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους  

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε 

σύμφωνα με το νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και δη 

με τις των άρθρων 42α,42β,42γ,42ε,43,43α,43β,111 και 112 του κωδ. 

Ν.2190/1920 ως ταύτα αντικατεστάθησαν ή προστέθηκαν αντιστοίχως από 

τα άρθρα 29-36 και 42 του Π.Δ.409/1986 (ΦΕΚ Α΄ 191/28-22-1986) Και 

Π.Δ.498/1987. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανισθούν με απόλυτη    

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της. Ειδικότερα το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω 

διατάξεις : 

 Τον ισολογισμό 

 Το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως  

 Τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων 

 Το προσάρτημα 

 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από : 

 Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που ορίζεται από αυτό 

 Τον υπεύθυνο για τη Γενική Συνέλευση της εταιρείας  

 Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική 

να Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες 

για προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητες της στον 

τομές έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα εν εδ. Β της παρ.3 του άρθρου 43α 

Κ.Ν.2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει οριζόμενα. Επίσης στην 

έκθεση αυτή δεν αναφέρεται  και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει 

συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παρ.1 και 5 του άρθρου 43β Ν.2190/1920 το οποίο 

προστεθεί από το άρθρο 36 του Π.Δ.409/1986 με την μορφή και το 

περιεχόμενο, με βάση του οποίου ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας 

έχουν συντάξει της έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να απολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές 

καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από 

την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός « αποτελέσματα χρήσεως» και 

ο «πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 
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ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Λογιστές, 

δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφά 

της προηγούμενης παραγράφου 6, στο σύνολο τους είκοσι τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 Σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις 

άρθρου 3 του Ν.Δ.3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται 

στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και 

 Σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις 

Παρ.2 του άρθρου 26 του Κ.Ν.2190/1920, ως ισχύει σήμερα. 

 

Αν η έδρα της εταιρείας είναι έξω από την περιοχή του Δήμου Αθηναίων έγγραφα 

της παραγράφου 6 δημοσιεύονται υποχρεωτικά και σε μία ημέρα σε πολιτική 

εφημερίδα της έδρας. Σε περίπτωση που δεν εκδίδεται ημερήσια πολιτική 

εφημερίδα στην έδρα της εταιρείας, η δημοσίευση γίνεται σε εβδομαδιαία 

δεκαπενθήμερη εφημερίδα της έδρας της. 

8. Μέσα σε είκοσι ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 

πρακτικών της που προβλέπεται από την παρ.2 του άρθρου 26α 

Κ.Ν.2190/1920, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και 

αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 

ΆΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διαθέτονται με τον πιο κάτω τρόπο : 

 Πρώτα διαθέτει το κατά νόμο ποσοστό για τον σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, που ορίζεται σε πέντε τοις εκατό (5%) μέχρις ότου γίνει 

ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

 Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 

45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του 

Α.Ν.148/1967, του Π.Δ.34/1968 και του Ν.876/1979. 

 Το υπόλοιπο διαθέτεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΆΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 

1. Η εταιρεία λύεται :  

 Mετά την πάροδο του χρόνου διάρκειας της, εκτός αν πριν από 

αυτόν αποφασίσει η Γενική Συνέλευση την παράταση διάρκειας. 

 με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

 Στην περίπτωση κήρυξης της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σε ένα μόνο πρόσωπο, δεν αποτελεί 

λόγο λύσης της εταιρείας  

3. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται 

στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2190/1920 ως ισχύει σήμερα, μειωθεί περισσότερο από το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
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μηνών από τη λήξη χρήσης , για να αποφασίσει για το εάν θα διαλυθεί η 

εταιρεία ή θα υιοθετήσει άλλο μέτρο. 

 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Εκτός από την περίπτωση πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) της παραγράφου 1 του 

άρθρου 32 αυτού του καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου (β) της ιδίας παραγράφου και άρθρου η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές από 

δύο (2) μέχρι πέντε (5) άτομα, από τους μετόχους της εταιρείας ή τρίτους, 

οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου που 

έχουν σχέση με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης εκτός αν 

αυτές οι αρμοδιότητες περιορισθούν από τη Γενική Συνέλευση στις 

αποφάσεις της οποίας είναι υποχρεωμένοι οι εκκαθαριστές να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών από τη Γενική 

Συνέλευση συνεπάγεται αυτόματα και την παύση της εξουσίας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική  Συνέλευση είναι 

υποχρεωμένοι μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους να ενεργήσουν 

απογραφή της Εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και 

στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. ισολογισμό και να υποβάλλουν αντίγραφο 

ισολογισμού στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. 

            3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της 

εκκαθάρισης. 

            4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

            5. Οι λογαριασμοί εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων , που αποφασίζει και την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

            6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης με έκθεση των αιτιών που εμπόδισαν την περάτωση της εκκαθάρισης. 

                                                                                  

            

                                                                       

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

Μεταβατικές διατάξεις 

Άρθρο 34 

 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου . 

 

 

1. Το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 αυτού 

καταστατικού , αναλήφθηκε ολόκληρο απ’ τους συμβαλλόμενους μ΄αυτό το 

Καταστατικό ιδρυτές της Εταιρίας. 

2. Το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε πέντε εκατομμύρια  (5.000.000) 

δραχμές , διαιρείται δε σε πέντε χιλιάδες (5.000) ονομαστικές μετοχές , 

ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών (1.000) η καθεμία , αναλήφθηκε Δε ολόκληρο 

απ’τους μ’ αυτό το Καταστατικό συμβαλλόμενους ιδρυτές της Εταιρείας ως εξής:  

Ο Γεώργιος Αυγερινόπουλος του Παναγιώτη αναλαμβάνει χίλιες (1.000) μετοχές 

συνολικής αξίας ενός εκατομμυρίου (1.000.000) δραχμών . Ο Ιωάννης 

Γεωργακάκης του Κυριάκου αναλαμβάνει χίλιες (1.000) μετοχές συνολικής αξίας  

ενός εκατομμυρίου (1.000.000) δραχμών . Ο Παναγιώτης Ζαριφόπουλος του 
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Γεωργίου αναλαμβάνει χίλιες (1.000) μετοχές συνολικής αξίας ενός εκατομμυρίου 

(1.000.000) δραχμών .Ο Νικόλαος Τσικογιαννόπουλος του Ιωάννη αναλαμβάνει 

χίλιες (1.000) μετοχές συνολικής αξίας ενός εκατομμυρίου (1.000.000) δραχμών. 

Ο Ευστράτιος Φωτέλλης του Ιωάννου αναλαμβάνει χίλιες (1.000)  μετοχές 

συνολικής αξίας ενός εκατομμυρίου (1.000.000) δραχμών. 

3. Οι πιο πάνω Ιδρυτές της Εταιρείας είναι υποχρεωμένοι με τη δημοσίευση στο 

τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως της απόφασης που 

εγκρίνει αυτό το Καταστατικό , να καταβάλλουν στο Ταμείο της Εταιρείας σε 

μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών που ανέλαβαν. 

 

Άρθρο 35 

 

 

   Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποτελείται απ’ τους 

συμβαλλόμενους μ’ αυτό το καταστατικό ιδρυτές της Εταιρείας συγκεκριμένα απ’ 

τους: 

1) Γεώργιο Αυγερινόπουλο του Παναγιώτη, ηλεκτρονικό, κάτοικο Παπάγου, 

οδός Αργυροκάστρου αριθμός 83, κάτοχο αστυνομικής ταυτότητας με τον αριθμό 

Η 835013 του Α.Τ. Αγ.Αναργύρων , 2) Ιωάννη Γεωργακάκη του Κυριάκου, 

Μηχανολόγο ηλεκτρολόγο, κάτοικο Αθήνας, οδός Μηθύμνης αριθμός 20 κάτοχο 

αστυνομικής ταυτότητας με τον αριθμό  Λ004636 του Ζ’ Π.Α. Αθήνας 3) 

Παναγιώτη Ζαριφόπουλο του Γεωργίου, κάτοικο Χαλανδρίου, οδός Λυκούργου 

αριθμός 19, κάτοχο Ελληνικού διαβατηρίου με τον αριθμό Φ 354517 ΤΟΥ 

Υπουργείου Εσωτερικών, 4) Νικόλαο Τσικογιαννόπουλο του Ιωάννου, 

ηλεκτρονικό, κάτοικο Αθήνας, οδός Μαμφεράτου αριθμός 103, κάτοχος 

αστυνομικής ταυτότητας με τον αριθμό Α. 013163/61 του Β’ Π.Α. Αθήνας , 5) 

Ευστράτιο Φωτέλλη του Ιωάννου , τεχνικό , κάτοικο Δάσους Χαϊδαρίου οδός 

Συρίου αριθμός 38 , κάτοχο αστυνομικής ταυτότητας με τον αριθμό Δ.574426/62 

του Τ.Α. Καρδίτσας. 

Αυτό το Διοικητικό Συμβούλιο θα διοικήσει την Εταιρεία μέχρι την πρώτη τακτική 

Συνέλευση  των μετόχων της , που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του 

έτους 1986  

 

 

 

Άρθρο 36 

 

    Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται τακτικοί μεν 1)Χρήστος 

Ιωακείμ του Δημητρίου και 2) Λάμπρος Καμπάνης του Ιωάννου και 

αναπληρωματικοί οι 1) Χρυσούλα  σύζυγος Κων/νου Γράφα και 2) Ιωάννης 

Χατζηγεωργίου του Κων/νου όλοι πτυχιούχοι ΑΣΟΕ και ΕΕ και Ανωτάτης 

Βιομηχανικής Σχολής. Η αμοιβή για αυτούς που θα χρησιμοποιηθούν ορίζεται στις 

δέκα χιλιάδες (10.000) δραχμές για τον καθένα. 

 

Άρθρο 37 

 

 

    Όλοι οι συμβαλλόμενοι σ’ αυτό τα  Καταστατικό , δίνουν την ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στο Δούκα Αγιασσώτη  του Κυριάκου  και κάτοικο Αθηνών , να 

υποβάλλει αυτό το καταστατικό για έγκριση στη Νομαρχία Αττικής, Διαμέρισμα 

Αθηνών και να εκπροσωπήσει τους συμβαλλόμενους στην πιο πάνω Νομαρχία με 

την ειδικότερη και ανέκκλητη εντολή και πληρεξουσιότητα να υπογράψει το 

σχετικό συμβολαιογραφικό έγγραφο για κάποιες παραλείψεις ή διορθώσεις λαθών 

αυτού του Καταστατικού , ή για συμπληρώσεις ή τροποποιήσεις που επιβάλλει ο 

νόμος , ή για συμπληρώσεις ή τροποποιήσεις κατά την κρίση του. Γίνεται μνεία ότι 

:1)σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 4 του Α.Ν. 148/67 αυτό το Καταστατικό 

απαλλάσσεται απ’τα τέλη χαρτοσήμου,  2) σύμφωνα με το ΝΔ 105/69 οι 
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συμβαλλόμενοι μου δήλωσαν τις διευθύνσεις τους που γράφτηκαν στην αρχή του 

παρόντος σαν τόπο μόνιμης κατοικίας και διαμονής τους, 3) ότι εγώ η 

Συμβολαιογράφος υπενθύμισα στους συμβαλλομένους τις διατάξεις του 

Κωδ.Νόμου  2190/1920 όπως ισχύει σήμερα και ότι αυτό το Καταστατικό πρέπει 

να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως  (τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ )και 4) ότι 

προσαρτάται εδώ με αριθμό 001213/83 τριπλότυπο είσπραξης του Ταμείου 

Νομικών , από το οποίο προκύπτει ότι καταβλήθηκαν δραχμές 12.500 για 

δικαιώματα του. Αυτά μου δήλωσαν συνομολογήσαντες  και συναποδέκτηκαν και 

συμφώνησαν οι συμβαλλόμενοι και για λογαριασμό τους συντάχθηκε αυτό το 

Καταστατικό σε δέκα  τέσσερα φύλλα χάρτου για το οποίο εισπράχθηκαν για τέλη 

και δικαιώματα μου δραχμές είκοσι οκτώ χιλιάδες εκατό σαράντα τρεις (28.143) 

από τις οποίες δραχμές 13.271 για δικαιώματα μου και δραχμές 1.323 γι’ 

αντίγραφο.  

 

Οι  Συμβαλλόμενοι  

Γ.ΑΥΓΕΡΙΝΟΠΟΥΛΟΣ 

Ι.ΓΕΩΡΓΑΚΑΚΗΣ 

Π.ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ                                          Η Συμβολαιογράφος 

Ν.ΤΣΙΚΟΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ                

Ε.ΦΩΤΕΛΛΗΣ                        (Τ.Σ) ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΤΡΕΖΟΥ-ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ 

 

                        

 

 

                                            

Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Κωδικοποιημένο καταστατικό όπως αυτό ισχύει μετά την Έκτακτη Αυτόκλητη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της 15.7.2019 

 

                                                  
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ. και ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΥΡΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


