
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Einhell Ελλάς Α.Ε. Εμπορία 
Βιομηχανικού και Κατασκευαστικού Εξοπλισμού, το διακριτικό τίτλο Einhell Ελλάς και αριθμό ΓΕΜΗ 7960901000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 26/07/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1803313, η με 
αριθμό 3936 / 26/07/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας με την οποία εγκρίθηκαν  
η τροποποίηση του άρθρου 5, η εναρμόνισή των διατάξεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018 και η κωδικοποίηση 
σε ενιαίο κείμενο του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Einhell Ελλάς Α.Ε. Εμπορία Βιομηχανικού 
και Κατασκευαστικού Εξοπλισμού» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7960901000, σύμφωνα με την από 30/06/2019 απόφαση της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ – ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
«EINHELL Ελλάς ΑΕ Εμπορία Βιομηχανικού και Κατασκευαστικού Εξοπλισμού» 

(όπως ισχύει σύμφωνα με ν. 4548/18) 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Σκοπός - Διάρκεια 

Άρθρο 1 
Σύσταση – Επωνυμία 

 
Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «Einhell Ελλάς Α.Ε. Εμπορία Βιομηχανικού 
και Κατασκευαστικού Εξοπλισμού» και τον διακριτικό τίτλο «Einhell Ελλάς». Για τις σχέσεις 
και συναλλαγές της Εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία της θα αποδίδεται σε πιστή 
μετάφραση ή με την Ελληνική επωνυμία σε λατινικούς χαρακτήρες και το ακρωνύμιο 
«S.A.». 
 

Άρθρο 2 
Έδρα 

 
1.  Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Φιλαδέλφειας –Νέας Χαλκηδόνος. 
2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία ή αντιπροσωπείες 
εντός της Ελλάδας και του εξωτερικού με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Τους 
όρους λειτουργίας όπως και την έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, 
γραφείων πρακτορείων ή αντιπροσωπειών της Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο 
με την εκάστοτε απόφαση περί ίδρυσης ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. 
3.  Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της υπάγεται στο Ελληνικό Δίκαιο. 
4. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά 
στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, ενώπιον των οποίων και μόνο 
ενάγεται αυτή και για τις περιπτώσεις ακόμη που ισχύουν οι εκάστοτε ειδικές δωσιδικίες, 
εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος, επιτρεπομένης όμως της διαιτησίας. 
 

Άρθρο 3 
Σκοπός 

 
Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
1. Η εισαγωγή, εξαγωγή, πώληση και εμπορία, χονδρικώς εντός της Ελλάδας και στην 
αλλοδαπή μεταλλικών προϊόντων, οικιακών ηλεκτρικών συσκευών και εργαλείων, 
εξοπλισμού γραφείου, μεταλλικών και ατσάλινων προϊόντων, άλλων μεταλλικών 
προϊόντων, όλων των ειδών προϊόντων κατασκευής, κατασκευαστικών μηχανημάτων, 
συσκευών και εξοπλισμού, γεωργικών μηχανημάτων και εξοπλισμού. 
2. Η παροχή υπηρεσιών μετά την πώληση σχετικά με τα ανωτέρω προϊόντα που 
εμπορεύεται η  εταιρεία. 
3. Η εισαγωγή και η χονδρική πώληση σε τοπικό επίπεδο όλων των ειδών μεταφορικών 
οχημάτων καθώς και των εξαρτημάτων και των ανταλλακτικών αυτών. 
4. Η πώληση, αγορά, εισαγωγή και χονδρική πώληση σε τοπικό επίπεδο πρώτων υλών και 
ημιεπεξεργασμένων πρώτων υλών, υλικών και εξοπλισμού, συσκευών και μηχανημάτων 
και σχετικών ανταλλακτικών, απαραίτητων για την πραγματοποίηση των σκοπών της 
εταιρείας στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων της. 
5. Η ίδρυση υποκαταστημάτων ή πρακτορείων ή γραφείων και κέντρων διανομής σχετικών 
με τη δραστηριότητά της και η παροχή άδειας για την ίδρυσή τους. 
6. Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών σχετικών με το πεδίο δραστηριότητάς της στην Ελλάδα 
και στην αλλοδαπή. 
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7. Η σύσταση συνεταιρισμών και η συμμετοχή σε εταιρείες και οργανισμούς που έχουν 
συσταθεί ή πρόκειται να συσταθούν και σχετίζονται με το πεδίο δραστηριοτήτων της. 
8. Η λήψη όλων των απαραίτητων αδειών, δικαιωμάτων δικαιόχρησης, δικαιωμάτων 
ευρεσιτεχνίας, δικαιωμάτων επί σημάτων σχετικών με τη δραστηριότητα της εταιρείας στην 
Ελλάδα και στην αλλοδαπή, η μεταβίβαση και η απόκτηση των ανωτέρω καθώς και η 
σύναψη συμβάσεων τεχνογνωσίας. 
9. Η αγορά ακινήτων, η μεταβίβαση ακινήτων σε τρίτους, η επιβάρυνση των ανωτέρω με 
εμπράγματα δικαιώματα, όπως υποθήκη και επικαρπία, η εν όλη ή εν μέρει εκμίσθωσή 
τους, η παροχή ενδοεταιρικών και εξωεταιρικών δανείων για την πραγματοποίηση των 
σκοπών της εταιρείας επί ακινήτων που ανήκουν σε τρίτους. 
Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρία μπορεί επίσης: 
α) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. 
β) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία σε άλλες πόλεις οπουδήποτε στην 
Ελλάδα ή/και το εξωτερικό, καθορίζοντας συγχρόνως και τους όρους λειτουργίας τους. 
γ) Να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 
δ) Να εκπροσωπεί Ελληνικές ή αλλοδαπές εταιρείες που έχουν όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 
δ) Να συγχωνεύεται με, ή να συμμετέχει σε, ή να εξαγοράζει εταιρίες οποιασδήποτε 
νομικής μορφής, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 
ε) Να προβαίνει σε οποιαδήποτε ενέργεια είναι άμεσα ή έμμεσα απαραίτητη για την 
προώθηση του ανωτέρω σκοπού. 
στ) Να παρέχει δάνεια και εγγυήσεις υπέρ τρίτων. 
 

Άρθρο 4 
Διάρκεια 

 
Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη από την καταχώριση στο Μητρώο 
Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή του παρόντος Καταστατικού. Η 
διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας και τροποποίηση του άρθρου αυτού. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 
Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

 
Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αρχικά είχε ορισθεί σε πεντακόσιες χιλιάδες Ευρώ 
(500.000)με την από 30-6-2009 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αυξήθηκε κατά τετρακόσιες χιλιάδες (400.000,00) ευρώ με την έκδοση τεσσάρων χιλιάδων 
(4.000) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ εκάστη. Με την από 
3-12-2009 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε κατά 
τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) ευρώ με την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) ονομαστικών 
μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ. Με την από 8-7-2011 απόφαση της 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο (1.000.000,00) 
ευρώ με την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 
εκατό (100,00) ευρώ και με την από 26-2-2015 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο (1.000.000,00) ευρώ με την έκδοση δέκα 
χιλιάδων (10.000) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ. Με την 
από 30-06-2019 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μειώθηκε το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά ένα εκατομμύριο διακόσιες χιλιάδες ευρώ 
(1.200.000) με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής της εταιρείας από 100 ευρώ  
σε 62,50 ευρώ. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε δύο εκατομμύρια  
(2.000,000,00) ευρώ καταβεβλημένο ολοσχερώς και διαιρείται σε τριάντα δύο χιλιάδες 
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(32.000) ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία κάθε μετοχής εξήντα δύο ευρώ και 
πενήντα λεπτών (62,50). 

Άρθρο 6 
 

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής Συνέλευσης, που αποφασίζει 
με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός εάν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με την επόμενη 
παράγραφο του παρόντος άρθρου. 
2.Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, κατά την διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 
απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του 
συνόλου των μελών του, να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων 
μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο. 
Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 27 του παρόντος για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 
πέντε (5) έτη για κάθε χορηγούμενη ανανέωση, και η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 
την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης πενταετίας. Στην περίπτωση αυτή, 
το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί ν’ αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 
καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω 
εξουσία. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 
αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα 
σύμφωνα με τον ν. 4548/19 όπως ισχύει. 
3.Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας η Γενική 
Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται με απλή 
απαρτία και πλειοψηφία να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, ολικά ή μερικά με την έκδοση 
νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο  του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 
3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των προηγουμένων παραγράφων του άρθρου αυτού, αν τα 
αποθεματικά της Εταιρείας είναι περισσότερα από το ένα τέταρτο (1/4) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 27 του 
παρόντος Καταστατικού και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού. 
4. Οι έκτακτες αυξήσεις  του Μετοχικού Κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 
παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού συνιστούν  τροποποίηση καταστατικού, δεν 
υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση. 
5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο, 
σύμφωνα με την παράγραφο 2 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 
6. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 
πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής 
της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 
τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 
Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών δεν δύναται να καθοριστεί υπό το άρτιο. Στην περίπτωση 
έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής αξίας τους και 
της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό από έκδοση μετοχών 
υπέρ το άρτιο, μη δυνάμενο σε καμία περίπτωση να διατεθεί προς διανομή μερισμάτων ή 
ποσοστών. 
7. Η Γενική Συνέλευση, που στις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου αποφασίζει την αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 27 του 
καταστατικού, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να λάβει απόφαση για 
την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα 
απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της 
εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν 
μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. 
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8. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη 
των δεκατεσσάρων  (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα 
λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας. 
9. Στην περίπτωση που η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου συνοδεύεται με ανάλογη 
τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του 
κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γ ενική Συνέλευση 
των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για ένα (1) ακόμη 
μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν την καταχώρηση της αύξησης στο 
Μητρώο. 
10. Το κεφάλαιο της εταιρείας μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε είδος. Στην 
περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση,  κατά την οποία οι 
μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, 
δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των 
εισφορών σε είδος, σε σχέση με την συνολική αύξηση, είναι ίδια, τουλάχιστον, με την 
αναλογία της συμμετοχής στο κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. 
Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει 
σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τις 
διατάξεις  17 και 18 του ν 4548/18. 
11.Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 
αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 
λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που 
λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).Η δε 
παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το 
σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας 
11. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της 
καταβολής ή μη του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου, που καθορίζεται στο άρθρο 5 του 
παρόντος. 
12. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου η παραπάνω πιστοποίηση της 
καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται σε προθεσμία ενός 
(1) μήνα από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. 
13. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας της παραγράφου 12 η Εταιρεία 
υποχρεούται να υποβάλει στην Αρμόδια αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού 
συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 
14. Κατά την σύσταση της εταιρείας καθώς και σε κάθε αύξηση του κεφαλαίου αυτής, 
επιτρέπεται η μερική καταβολή του, η οποία γίνεται με την καταβολή τμήματος της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής, με ταυτόχρονη ανάληψη της υποχρέωσης για καταβολή της 
υπόλοιπης αξίας της μετοχής, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του παρόντος 
καταστατικού. Δεν είναι επιτρεπτή η μερική καταβολή του κεφαλαίου σε περίπτωση 
εισφοράς σε είδος. 
15. Εφόσον το κεφάλαιο κατά την σύσταση ή την αύξηση καταβληθεί μερικώς ισχύουν τα 
εξής: α) Ο χρόνος, κατά τον οποίο η αξία μετοχής μπορεί να παραμένει εν μέρει μόνο 
καταβεβλημένη, δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη. β) Το τμήμα της αξίας κάθε 
μετοχής που έχει αμέσως καταβληθεί δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο 
(1/4) της ονομαστικής της αξίας. Αν προβλέπεται έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο, η 
διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 
γ) Το μέρος που καταβάλλεται κατά τη σύσταση της εταιρείας ή την αύξηση κεφαλαίου 
πρέπει να είναι τουλάχιστον ίσο με το κατώτατο όριο που ορίζεται στην παράγραφο 2 του 
άρθρου 15. 
δ) Ο μεταβιβάζων μετοχή μη αποπληρωθείσα εξ ολοκλήρου εξακολουθεί να ευθύνεται για 
το οφειλόμενο τμήμα της μετοχής για μία διετία από την εγγραφή της μεταβίβασης, 
σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 41 στο βιβλίο των μετόχων της εταιρείας. 



5 
 

16. Όλες οι καταβολές για εξόφληση του κεφαλαίου καταλογίζονται αναλογικά σε όλες τις 
μετοχές που έχουν αναληφθεί από το ίδιο πρόσωπο. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης 
καταβολής οποιασδήποτε δόσης του υπολοίπου της αξίας των μετοχών, το διοικητικό 
συμβούλιο τάσσει στο μέτοχο που δεν έχει καταβάλει προθεσμία ενός (1) μηνός, με την 
προειδοποίηση, ότι σε περίπτωση παρέλευσης άπρακτης της προθεσμίας αυτής οι μη 
αποπληρωθείσες μετοχές θα ακυρωθούν και οι τυχόν καταβολές που έλαβαν χώρα 
παραμένουν στην εταιρεία ως ποινική ρήτρα. Η ως άνω προθεσμία θα πρέπει να 
κοινοποιηθεί με οποιοδήποτε πρόσφορο μέσο στους μη καταβαλόντες μετόχους. Με την 
παρέλευση άπρακτης της ως άνω προθεσμίας η εταιρεία γνωστοποιεί στους μη 
καταβαλόντες μετόχους, ότι ακυρώνει τις μετοχές τους και παρακρατεί υπέρ αυτής τυχόν 
καταβληθείσες προκαταβολές ή δόσεις, περιλαμβανομένης της διαφοράς υπέρ το άρτιο. 
Ταυτόχρονα η εταιρεία εκδίδει νέες μετοχές, ίσες σε αριθμό με τις ακυρωθείσες, και 
προβαίνει σε ελεύθερη διάθεση αυτών, αφού πάντως προηγουμένως τις προσφέρει στους 
λοιπούς μετόχους. Αν οι μετοχές είναι δεσμευμένες ή αν η διάθεση αποβεί εν όλω ή εν 
μέρει άκαρπη, η εταιρεία υποχρεούται να προβεί σε μείωση του κεφαλαίου κατά το ποσό 
της ονομαστικής αξίας των μη εκποιηθεισών μετοχών με την πρώτη γενική συνέλευση που 
θα συγκληθεί, ακόμη και αν το σχετικό θέμα δεν αναγράφεται στην ημερήσια διάταξη. Η μη 
εμπροθέσμως καταβληθείσα εισφορά οφείλεται εντόκως με το νόμιμο επιτόκιο έως την 
ακύρωση των μετοχών. Στην απόφαση για αύξηση κεφαλαίου μπορεί ακόμα να 
προβλέπεται περαιτέρω ακόμα και η κατάπτωση ποινικών ρητρών για την περίπτωση της 
μη εμπρόθεσμης καταβολής της εισφοράς, ενώ άλλες αξιώσεις της εταιρείας σε βάρος των 
υπερήμερων μετόχων δεν αποκλείονται. 
17. Στην περίπτωση που εκδίδονται τίτλοι μετοχών που δεν έχουν πληρωθεί, αυτό θα 
πρέπει να αναγράφεται στην εμπρόσθια όψη τους, όπως επίσης και οι όροι της πλήρους 
εξόφλησης. 
18. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία να αποφασίζει την 
μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση το τελικό κεφάλαιο 
μετά την μείωση αυτή, δεν μπορεί να είναι κατώτερο των είκοσι πέντε χιλιάδων ευρώ 
(25.000), εκτός εάν η απόφαση για την μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του 
κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ελάχιστο αυτό όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή της 
εταιρείας σε εταιρεία άλλης μορφής. Η πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής 
Συνέλευσης και η απόφαση της τελευταίας για την μείωση του κεφαλαίου πρέπει να 
ορίζουν κατ΄ ελάχιστο τον σκοπό της μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η 
απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση του 
καταστατικού, υποβάλλεται σε δημοσιότητα και αναρτάται  στο διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας. 
19. Η απόσβεση κεφαλαίου δεν συνιστά μείωση αυτού. Την ολική ή μερική απόσβεση του 
μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας αποφασίζει η Γενική Συνέλευση  με απλή απαρτία και 
πλειοψηφία, η δε απόφασή της αυτή για απόσβεση του κεφαλαίου υποβάλλεται σε 
διατυπώσεις δημοσιότητας και γίνεται με καταβολή στους μετόχους του συνόλου ή μέρους 
της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. Η απόσβεση επιτρέπεται μόνο με τη 
χρησιμοποίηση σχηματισμένων ειδικών αποθεματικών. Οι μέτοχοι, των οποίων οι μετοχές 
έχουν αποσβεστεί, διατηρούν τα δικαιώματά τους από τη μετοχική σχέση, με εξαίρεση το 
δικαίωμα επιστροφής της εισφοράς τους και το δικαίωμα συμμετοχής στη διανομή του 
ελάχιστου μερίσματος, που εισπράττεται μόνο από τις μετοχές που δεν έχουν αποσβεστεί. 
20. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται οποτεδήποτε να εκδώσει απλό ομολογιακό δάνειο και 
να προβεί σε όλες τις σχετικές ενέργειες. Η σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
πρέπει να δηλώνει το ποσό, καθώς και όλους τους όρους του δανείου, και λεπτομερείς 
πληροφορίες για τη λειτουργία, διαχείριση και οργάνωσή του, όπως ενδεικτικά την 
ονομαστική αξία ή αριθμό των ομολογιών, τον τρόπο κάλυψης, το επιτόκιο, ωφελήματα και 
οι εξασφαλίσεις προς όφελος των ομολογιούχων, όπως ορίζει η ισχύουσα νομοθεσία. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκχωρήσει όλες τις σχετικές εξουσίες σχετικά με την 
έκδοση ομολογιακών δανείων, εκτός από αυτές που αφορούν το είδος του ομολογιακού 
δανείου και το ποσό αυτού, σε ένα ή περισσότερα από τα μέλη του. Η Γενική Συνέλευση 
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των Μετόχων διατηρεί την εξουσία να εκδίδει επίσης οποτεδήποτε απλά ομολογιακά 
δάνεια με απόφαση ληφθείσα με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 
19. Οι ομολογίες μεταβιβάζονται ελεύθερα με τους περιορισμούς του άρθρου 43 παρ 5 του 
ν. 4548/18 και του άρθρου 10 του ν 3156/2003. 
20. Επιτρέπεται από την εκδότρια η απόκτηση ιδίων ομολογιών καθώς και η εκ νέου 
διάθεσή τους χωρίς ποσοτικό, χρονικό ή άλλο περιορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 62 του ν.4548/18. 
 

Άρθρο 7 
Μετοχές 

 
1.Oι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, μη δυνάμενες να εκδοθούν σε τιμή κατώτερη 
του αρτίου. 
2. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους αντιπροσωπεύοντες μία ή περισσότερες 
μετοχές, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται 
από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι και φέρουν αύξοντα αριθμό καθώς και τα 
στοιχεία που ορίζονται από το νόμο, τη χρονολογία έκδοσης, τη σφραγίδα της Εταιρείας και 
τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Αντιπροέδρου του ή του 
οριζόμενου αναπληρωτή του και ενός συμβούλου οριζομένου από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 
Τα σχετικά με την έκδοση και τον τύπο των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 
3. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, δύνανται να εκδοθούν από την 
Εταιρεία και να παραδοθούν στους μετόχους προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι μεταγενέστερα 
ανταλλάσσονται με οριστικούς και φέρουν όλα τα στοιχεία τους εκτός από τις 
μερισματαποδείξεις. Τα πλήρη στοιχεία των μετόχων καταχωρίζονται από την εταιρεία σε 
ειδικό Βιβλίο, το οποίο τηρείται ηλεκτρονικά και στο οποίο αναγράφεται το 
ονοματεπώνυμο ή η εταιρική επωνυμία, η διεύθυνση ή έδρα τους, καθώς και το επάγγελμα 
και η εθνικότητά τους. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο 
Βιβλίο αυτό. 
4. Η μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρείας δεν επιτρέπεται από κανένα Μέτοχο εάν δεν 
ακολουθηθεί/ούν η/οι διαδικασία/ες που περιγράφεται/ονται κατωτέρω. Κατ’ εξαίρεση η 
ιδρύτρια εταιρεία Einhell Germany AG δύναται οποτεδήποτε να μεταβιβάσει όλες ή τμήμα 
των μετοχών που έχει στην Εταιρεία σε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο που σχετίζεται με 
την ως άνω ιδρύτρια. 
5. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, κάθε μέτοχος δύναται να 
μεταβιβάσει ή/και να εκχωρήσει τις μετοχές του σε τρίτο μέρος, υπό την προϋπόθεση 
παραίτησης του/των άλλου/-ων μετόχου/-ων από το δικαίωμα προτίμησης, ως εξής: 
Ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του θα πρέπει να ειδοποιήσει 
εγγράφως τον/τους άλλο/άλλους μέτοχο/μετόχους σχετικά με την πρόθεσή του αυτή, 
αναφέροντας τον αριθμό των μετοχών που επιθυμεί να μεταβιβάσει, την ταυτότητα του 
υποψήφιου αγοραστή, την τιμή πώλησης και όλους τους ουσιώδεις όρους της 
προτεινόμενης μεταβίβασης, συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά και όχι περιοριστικά των 
όρων πληρωμής, της εξασφάλισης, εάν υπάρχει, που παρέχεται από τον υποψήφιο 
αγοραστή για την πληρωμή του τιμήματος, της τυχόν πληρωμής φόρων κτλ. και να τον/τους 
καλέσει να ασκήσουν, εφόσον το επιθυμεί/μούν, το δικαίωμα προτίμησης. Ο/Οι 
άλλος/άλλοι μέτοχοι θα πρέπει εντός τριάντα (30) ημερών από τη λήψη της ειδοποίησης να 
απαντήσει/ουν εάν επιθυμεί/ούν να αγοράσει/ουν τις προς μεταβίβαση μετοχές με τους 
ίδιους όρους που ορίζονται στην ειδοποίηση. 
Εάν, μετά την παρέλευση τριάντα (30) ημερών από τη λήψη της ειδοποίησης, ο/οι άλλος/οι 
μέτοχος/οι δεν αποδεχτεί/ούν εγγράφως να αγοράσει/ουν τις μετοχές ή ελλείψει σχετικής 
απάντησης μέσα στην περίοδο αυτή, ο/οι παραλήπτης/ες μέτοχος/οι θεωρείται/ούνται ότι 
δεν επιθυμεί/ούν να αγοράσει/ουν τις μετοχές. Εάν μετά την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης από τον/τους άλλο/άλλους μέτοχο/μετόχους, η μεταβίβαση των μετοχών δεν 
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πραγματοποιηθεί εντός τριάντα (30) ημερών από την αποδοχή για λόγο που οφείλεται 
στον/στους άλλο /άλλους μετόχους, τότε ο μεταβιβάζων μέτοχος δύναται να μεταβιβάσει 
τις μετοχές στον ενδιαφερόμενο αγοραστή με τους ίδιους ή πιο ευνοϊκούς για τον 
μεταβιβάζοντα όρους και στην ίδια ή υψηλότερη τιμή πώλησης. Συμφωνείται ότι ο 
μεταβιβάζων μέτοχος δεν υποχρεούται να μεταβιβάσει τις μετοχές του στον/στους 
άλλο/άλλους μέτοχο/μετόχους εάν ο/οι τελευταίος/τελευταίοι δεν επιθυμεί/ούν να 
αποκτήσει/ουν το σύνολο των προς μεταβίβαση μετοχών. Εάν ο/οι μέτοχος/οι που 
λαμβάνει/ουν την ειδοποίηση γνωστοποιήσει/ουν την επιθυμία του/τους να 
αποκτήσει/ουν τις προσφερόμενες μετοχές, η μεταβίβαση των μετοχών και η καταβολή του 
τιμήματος θα πραγματοποιηθεί εντός τριάντα (30) ημερών από την σχετική γνωστοποίηση. 
Οποιαδήποτε μεταβίβαση σε τρίτο που πραγματοποιείται κατά παράβαση του άρθρου 
αυτού είναι άκυρη και δεν παράγει αποτελέσματα. 
6. Κανένας μέτοχος δεν δύναται να προχωρήσει σε επιβάρυνση των μετοχών του με 
οποιονδήποτε τρόπο, χωρίς την προηγούμενη έγγραφη έγκριση του/των άλλου/άλλων 
μετόχου/ων. 
 

Άρθρο 8 
 
1. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας. Σε 
περίπτωση περισσοτέρων, οι οποίοι έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία 
μιας ή περισσότερων μετοχών, οι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν από κοινού ένα 
εκπρόσωπο τους προς ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή ή 
τις μετοχές αυτές, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να αναστείλει την 
ενάσκηση των δικαιωμάτων αυτών. 
2. Η κυριότητα της μετοχής ή του προσωρινού τίτλου συνεπάγεται αυτοδίκαια για κάθε 
μέτοχο την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμως λαμβανομένων 
αποφάσεων των οργάνων της. 
3. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων, μπορεί να εκδοθούν και να παραδοθούν στους 
μετόχους προσωρινοί τίτλοι. Οι εν λόγω προσωρινοί τίτλοι πρέπει να φέρουν όλα τα 
στοιχεία των οριστικών τίτλων, πλην των μερισματαποδείξεων και μπορούν να 
ανταλλαγούν σε μεταγενέστερο χρόνο με οριστικούς τίτλους. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 
Μέτοχοι 
Άρθρο 9 

Δικαιώματα Μετόχων 
 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γ ενική Συνέλευση των μετόχων. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 
είδος, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων της Εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο 
της συμμετοχής τους στο Μετοχικό Κεφάλαιο. 
4. Αν το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 
παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 
προθεσμία αυτή ή τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο 
μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 6 του παρόντος χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο 
τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, μπορεί όμως να αντικατασταθεί με συστημένη επί αποδείξει επιστολή, αν οι 
μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 



8 
 

5. Η παραπάνω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 
μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων παρέστησαν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 
προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 
απόφασή τους για την άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης απ’ αυτούς. 
6. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που 
ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη από δεκαπέντε (15) ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 
παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με το 
άρθρο 27 του παρόντος Καταστατικού, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 
προτίμησης που προβλέπεται στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί 
παρόμοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον 
περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή που 
προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 7β του 
Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. 
8. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με την έννοια της 
προηγούμενης παραγράφου όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από Τράπεζες ή από άλλους 
χρηματοδοτικούς οργανισμούς, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 του άρθρου αυτού. 
9. Αν ένας μέτοχος απέκτησε μετά την ίδρυση της εταιρείας και διατηρεί τουλάχιστον το 
ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) του κεφαλαίου της, ένας ή περισσότεροι από τους λοιπούς 
μετόχους, μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο με αγωγή, η οποία ασκείται μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ετών από τότε που ο μέτοχος απέκτησε το παραπάνω ποσοστό, την 
εξαγορά της συμμετοχής τους από τον μέτοχο αυτόν. Στο ποσοστό του κεφαλαίου της 
εταιρείας που κατέχει ο παραπάνω μέτοχος συνυπολογίζονται τα ποσοστά που κατέχουν: 
α) συνδεδεμένες με αυτόν επιχειρήσεις κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, 
και β) τα στενά μέλη οικογένειας αυτού, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 
4308/2014. Ομοίως και ο μέτοχος ο οποίος απέκτησε μετά την ίδρυση της εταιρείας και 
διατηρεί το 95% τουλάχιστον του κεφαλαίου της, μπορεί να εξαγοράσει τις μετοχές των 
μειοψηφούντων μετόχων έναντι ανταλλάγματος, που πρέπει να ανταποκρίνεται στην 
πραγματική αξία των μετοχών αυτών. Το δικαίωμα αυτό  ασκείται μέσα σε πέντε (5) έτη 
από τότε που ο πλειοψηφών μέτοχος απέκτησε το παραπάνω ποσοστό. Επιπλέον, ένας ή 
περισσότεροι μέτοχοι μπορούν, για τους λόγους που ορίζονται στην παρ 2 του άρθρου 45 ν. 
4548/18,, να ζητήσουν με αγωγή από το δικαστήριο την εξαγορά των μετοχών τους από την 
εταιρεία, αν για τους λόγους αυτούς η παραμονή τους σε αυτήν καθίσταται, κατά τρόπο 
προφανή, ιδιαίτερα ασύμφορη. Το δικαίωμα αυτό υφίσταται με την προϋπόθεση ότι οι 
μέτοχοι που ζητούν την εξαγορά παρέστησαν στη γενική συνέλευση και αντιτάχθηκαν στη 
λήψη της σχετικής απόφασης, 
10. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να προβεί σε κάλυψη δικών της μετοχών. Σε περίπτωση που 
τις μετοχές της εταιρείας ανέλαβε πρόσωπο που ενεργεί στο δικό του όνομα αλλά για 
λογαριασμό της εταιρείας, θεωρείται ότι το πρόσωπο αυτό τις ανέλαβε για δικό του 
λογαριασμό. 
11. η εταιρεία μπορεί, η ίδια ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για 
λογαριασμό της, να αποκτήσει μετοχές της που έχουν ήδη εκδοθεί, μόνο όμως ύστερα από 
έγκριση της γενικής συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις των 
προβλεπόμενων αποκτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι δυνατόν 
να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες και, σε περίπτωση απόκτησης από επαχθή 
αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια της αξίας απόκτησης. Η απόφαση της γενικής 
συνέλευσης υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Η κατοχή από την εταιρεία ιδίων μετοχών είτε 
άμεσα από την ίδια είτε μέσω προσώπου που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό 
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της, επιφέρει την αναστολή των δικαιωμάτων που απορρέουν από τις μετοχές αυτές, 
σύμφωνα με το άρθρο 50 παρ 1 του ν.4548/18, όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 10 
Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 
1.  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εκατοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 
απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της 
αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο 
εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται 
από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας με απόφαση του μονομελούς 
πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 
Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εκατοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 
διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική 
αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με 
ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του ν 4548/18 , όπως ισχύει, επτά 
(7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 
δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής 
Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι 
στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. 
3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης, σε σχέση με όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 
για τη λήψη αποφάσεων αυτών εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία 
όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 
αναβολής. 
4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία, πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 
για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 
εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 
τακτική, τα ποσά, που κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές ή άλλους εργαζομένους της Εταιρείας, καθώς 
και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας 
με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 
την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 
πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 
αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν.4548/18 
όπως ισχύει. 
5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της προθεσμίας της 
προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 
Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 
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πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 
λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν.4548/18 όπως ισχύει, εφόσον 
τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 
τρόπο επαρκή, 
6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 
ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 
άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 
σύμφωνα με την παρ. 2του άρθρου 124τουν. 4548/18 όπως ισχύει. 
8. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας 
από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας το οποίο δικάζει κατά τις διατάξεις του 
Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας περί διαδικασίας εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 
διατάσσεται σε περίπτωση που πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων. Η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών 
από τη έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία οι 
καταγγελλόμενες πράξεις τελέστηκαν. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι ο έλεγχος δεν 
δικαιολογείται, όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρείας. 
9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την 
προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 
όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι ο 
έλεγχος δεν δικαιολογείται, όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 
10. Οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές 
που τους δίνουν δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 11 
Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 
Συμβούλους. 
2. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 
της Εταιρείας για θητεία τριών (3) ετών, η οποία παρατείνεται αυτομάτως μετά την πρώτη 
τακτική (ετήσια) Γενική Συνέλευση των Μετόχων που θα συγκληθεί αμέσως μετά την λήξη 
της θητεία τους.. Εν τούτοις, η εν λόγω θητεία δεν δύναται να ξεπερνά τα τέσσερα (4) έτη. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι, νομικά 
πρόσωπα και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα. 
 

Άρθρο 12 
Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 
που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα 



11 
 

που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
Ειδικότερα, αλλά όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο:  
α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 
β) Εγείρει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί 
σε άρση τούτων, παραιτείται από προνόμια, δίκες και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται και 
συνομολογεί διαιτησίες. 
γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών και ακινήτων ως και 
εν γένει ενοχικά δικαιώματα, αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει πάσης φύσης συμβάσεις, 
συμμετέχει σε διαγωνισμούς δημοσίους, σε μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες. 
δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και πράκτορες της Εταιρείας, καθορίζει τις 
αποδοχές και μισθούς αυτών και, εν γένει, παρέχει κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα 
εκ μέρους της Εταιρείας και ανακαλεί αυτή. 
ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει γραμμάτια εις διαταγή, 
συναλλαγματικές, επιταγές όπως και πάντα τίτλο εις διαταγή, προς ευόδωση του εταιρικού 
σκοπού. 
στ) Προσδιορίζει τις δαπάνες εν γένει. 
ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις, προτείνει τις ενεργητέες αποσβέσεις επί των εγκαταστάσεων και επισφαλών 
απαιτήσεων και προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα και κέρδη. 
η) Κανονίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας εκδίδοντας τους σχετικούς 
κανονισμούς, εν γένει δε επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της Εταιρείας και διαχείρισης της 
περιουσίας αυτής και κέκτηται κάθε εξουσία για διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων 
και ενέργεια κάθε πράξης για την ευόδωση των επιδιωκόμενων σκοπών της Εταιρείας. 
Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Συμβουλίου είναι απλά ενδεικτική και όχι 
περιοριστική. 
2. Η Εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές των 
εξουσιοδοτημένων μελών ή όχι του Διοικητικού Συμβουλίου, κάτω από την εταιρική 
επωνυμία. 
3.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εγγράφως την άσκηση αποκλειστικά 
ορισμένων ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ή όχι, με καθορισμό συγχρόνως και της έκτασης αυτής της ανάθεσης. 
Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 
αναθέτουν ή μέρος τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της 
εταιρείας ή τρίτους.4. Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 
επιφύλαξη των άρθρων 86, 87, 88 το ν. 4548/18, όπως ισχύει. 
 
 

Άρθρο 13 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 
Σώμα, με εκλογή του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους Διευθύνοντες 
Συμβούλους ή Εντεταλμένους Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, με καθορισμό 
συγχρόνως και των αρμοδιοτήτων τους. Η εκλογή και η ανάθεση των αρμοδιοτήτων είναι 
πάντοτε ελεύθερα ανακλητή από το Διοικητικό Συμβούλιο που διατηρεί τις αρμοδιότητες, 
τα δικαιώματα και τις εξουσίες του. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται ένας από τους Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους 
Συμβούλους ή άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ’ αυτό. 
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Άρθρο 14 
Παραίτηση-Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 
Εάν για οιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 
εναπομείναντα μέλη εκλέγουν προσωρινό αντικαταστάτη του εν λόγω μέλους για το 
υπόλοιπο της θητείας του, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν τη νόμιμη απαρτία. Η εκλογή 
αυτή υποβάλλεται στη δημοσιότητα, , και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 
αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 
τον εκλεγέντα ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι 
πράξεις του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου που εξελέγη με αυτό τον τρόπο 
θεωρούνται έγκυρες ακόμη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί ή ο Σύμβουλος έχει 
αντικατασταθεί από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
 

Άρθρο 15 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, κάθε φορά 
που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε 
στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 
μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 
αποφάσεων. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 
να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας.. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 
αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, 
με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να 
συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή 
της αίτησης. Στην αίτησή τους τα μέλη πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρουν με 
σαφήνεια και τα προτεινόμενα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Σε περίπτωση άρνησης του 
Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 
παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 
τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 
ημερών από την λήξη της παραπάνω  προθεσμίας των 7 ημερών, με γνωστοποίηση της 
σχετικής πρόσκλησης στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον η πρόσκληση 
προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη 
συνεδρίαση. 
 

Άρθρο 16 
Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο, διοριζόμενο 
από τον απουσιάζοντα με επιστολή, τέλεξ, τηλεομοιοτύπημα (τέλεφαξ), τηλεγράφημα ή 
μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που 
απουσιάζει. 
2.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 
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αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). Για την 
εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα που προκύπτει. 
3.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων, εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες 
προβλέπεται από το νόμο ή το παρόν Καταστατικό αυξημένη πλειοψηφία. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του. 
4.Η ανάληψη των κατωτέρω δεσμεύσεων και υποχρεώσεων από την Εταιρεία απαιτεί την 
πλειοψηφία τουλάχιστον δύο (2) μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία θα 
αποδεικνύεται με επιστολή, ηλεκτρονική επιστολή η τηλεομοιοτύπημα (φαξ): 
α) Σχέδια, Επενδύσεις, Επιχειρηματική Πολιτική 
(i)Καθορισμός ή τροποποίηση της μεσοπρόθεσμης και μακροπρόθεσμης επιχειρηματικής 
πολιτικής και ειδικότερα καθορισμός ή τροποποίηση της πολιτικής προώθησης πωλήσεων 
(μάρκετινγκ) και της τιμολογιακής πολιτικής. 
(ii)Καθορισμός ή τροποποίηση των οικονομικών σχεδίων, του προσωπικού και των 
επενδυτικών σχεδίων για κάθε εταιρική χρήση καθώς και λήψη μέτρων διαφοροποιούμενα 
προς τους υπάρχοντες οικονομικούς και επενδυτικούς στόχους, 
(iii)Καθεστώς ασφαλειών, εγγυήσεων ή άλλων υποχρεώσεων έναντι τρίτων προσώπων που 
γεννώνται πέραν του σκοπού συνήθους διοίκησης των εταιρικών υποθέσεων. 
β) Οικονομική διαχείριση 
(ί) Σύναψη και παύση τραπεζικών συναλλαγών 
(ii)Δανεισμός πέραν των σκοπών του ετησίου προγράμματος όπως περιγράφονται στην 
παράγραφο 4 α) (ί) ανωτέρω ή για ποσό ανώτερο των Πέντε Χιλιάδων Ευρώ (5.000) σε κάθε 
ξεχωριστή περίπτωση 
(iii)Ανάληψη δεσμεύσεων από την Εταιρεία 
(iv)Έκδοση εγγυητικών επιστολών πέραν των ενεργειών που είναι απαραίτητες κατά τη 
συνήθη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων (ο ετήσιος προϋπολογισμός θα πρέπει να 
χρησιμοποιείται κάθε φορά ως βάση υπολογισμού) 
 γ) Τομείς δραστηριότητας 
(ϊ) Είσοδο σε νέους τομείς δραστηριότητας και ολική ή μερική αποχώρηση από τομείς στους 
οποίους η εταιρεία δραστηριοποιείτο στο παρελθόν. 
(ii)Είσοδο σε νέους τομείς δραστηριότητας που δεν σχετίζονται με την αγορά προϊόντων 
στην οποία δραστηριοποιείται ο κύριος μέτοχος και ιδρυτής της Εταιρείας. 
(iii)Σύσταση και λύση εταιρειών, μονάδων παραγωγής και θυγατρικών. 
(iv)Αγορά και πώληση εταιρειών ή τμημάτων εταιρειών 
(ν) Αγορά και πώληση ή επιβάρυνση επί μετοχών άλλων εταιρειών,  
δ) Διοίκηση Προσωπικού 
(ί) Σύνταξη συμβάσεων εργασίας ή/και αύξηση μισθών πέραν των όσων προβλέπονται στο 
εκπονηθέν σχέδιο για το προσωπικό της εταιρείας ή με καθορισμένη διάρκεια ανώτερη των 
τριών (3) ετών ή με μικτό ετήσιο μισθό μεγαλύτερο των σαράντα πέντε χιλιάδων Ευρώ 
(45.000), πέραν των όσων προβλέπονται στο εκπονηθέν σχέδιο για το προσωπικό της 
εταιρείας 
(ii)Καταγγελία, καταγγελία εν αναμονή τροποποίησης σύμβασης, λήψη πειθαρχικών 
μέτρων (έγγραφη προειδοποίηση) κατά του οικονομικού διευθυντή. 
(iii)Τροποποίηση μισθών, επιδομάτων ή προμηθειών της διοίκησης πέραν των όσων 
προβλέπονται στο εκπονηθέν σχέδιο για το προσωπικό της εταιρείας 
(iv)Παροχή χαριστικών ή μη χαριστικών επιδομάτων στη διοίκηση ή στους υπαλλήλους 
πέραν των όσων προβλέπονται στο εκπονηθέν οικονομικό και επενδυτικό σχέδιο ή/και 
πέραν της συνήθους πρακτικής που ακολουθεί η Εταιρεία. 
(v) Πληρωμή επιδομάτων ανάλογα με την επίδοση ή παροχή άλλων προνομιών στη 
διοίκηση πριν από την σύνταξη των τελικών ετήσιων αποτελεσμάτων. 
(vi) Σύναψη ή τροποποίηση συμφωνητικών αποζημίωσης με εργαζομένους που πρόκειται 
να συνταξιοδοτηθούν πέραν των όσων ορίζονται στις αναγκαστικού δικαίου διατάξεις 
σχετικών νόμων, 
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(vii)Παροχή ή ανάκληση πληρεξουσιότητας, παροχή εμπορικής πληρεξουσιότητας καθώς 
επίσης και παροχή ειδικής πληρεξουσιότητας με περίοδο ισχύος πέραν των έξι μηνών 
(viii)Καθορισμός και τροποποίηση των βασικών αρχών του εταιρικού σχεδίου 
συνταξιοδότησης. Σύναψη, καταγγελία, τροποποίηση συμβάσεων και παροχή δεσμεύσεων 
εκ μέρους της Εταιρείας με τη διοίκηση ή εργαζομένους. 
(ix)Παροχή πιστώσεων στη διοίκηση ή στους εργαζομένους της Εταιρείας, 
 ε) Διαχείριση Συμβάσεων 
(i)Αγορά, εμπράγματη επιβάρυνση ή/και πώληση περιουσίας ή δικαιωμάτων που 
ισοδυναμούν με ακίνητη περιουσία και δικαιωμάτων ιδιοκτησίας 
(ii)Σύναψη, τροποποίηση και καταγγελία συμβάσεων μίσθωσης, ενοικίασης ή άλλων 
συμβάσεων διάρκειας μεγαλύτερης των τριών (3) ετών ή συμβάσεων βάσει των οποίων οι 
υποχρεώσεις της Εταιρείες υπερβαίνουν το ποσό των πενήντα χιλιάδων (50.000) Ευρώ 
ετησίως 
(iii)Σύναψη, τροποποίηση ή/και καταγγελία συμβάσεων που αφορούν την αγορά ή την 
πώληση δικαιωμάτων βιομηχανικής ιδιοκτησίας (π.χ. ευρεσιτεχνίες, αιτήσεις ευρεσιτεχνίας, 
σήματα), απόρρητες διαδικασίες, βιομηχανικά απόρρητα, τεχνογνωσία ή παρόμοια 
δικαιώματα. Σύναψη, τροποποίηση ή/και καταγγελία συμβάσεων δικαιόχρησης. 
(iv)Σύναψη, τροποποίηση και καταγγελία συμφωνιών σύνδεσης όπως π.χ. συμφωνία 
ελέγχου ή/και συμφωνίες σχετικά με την μεταβίβαση κερδών 
(ν) Σύναψη, τροποποίηση ή/και καταγγελία συμβάσεων παράδοσης με πελάτες με 
αντικείμενο την παράδοση προϊόντων σε αγορές εκτός Ελλάδας. 
(vi) Σύναψη, τροποποίηση ή/και καταγγελία συμβάσεων πέραν των συμβάσεων εκείνων 
που συνάπτονται στο πλαίσιο της συνήθους διοίκησης των εταιρικών υποθέσεων. Τέτοιου 
είδους συμβάσεις θεωρούνται εκείνες οι οποίες έχουν αρνητικό αντίκτυπο μεγαλύτερο του 
2% επί των ετησίων κερδών της εταιρείας κατά οικονομικό έτος. 
(vii) Σύναψη συμβάσεων που εμπλέκουν συμφέροντα τρίτων στην επιτυχημένη πορεία της 
Εταιρείας. 
(viii)Αγορά και πώληση πάγιων (όχι ακινήτων) στοιχείων της εταιρείας ακόμα και πέραν του 
κατ’ έτος εκπονηθέντος επενδυτικού σχεδίου που αναφέρεται στην παράγραφο 4 α) (ii), 
εφόσον η αγοραία αξία/ αξία απόκτησης υπερβαίνει το ποσό των είκοσι χιλιάδων (20.000) 
Ευρώ σε κάθε περίπτωση. 
(ix)Δωρεές και παροχή άλλων προνομιών 
(χ) Παροχή δώρων πέραν των όσων προβλέπονται κατά τη συνήθη διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων. Ως τέτοια θεωρούνται εκείνα που η αγοραία αξία τους υπερβαίνει το ποσό των 
πεντακοσίων (500) Ευρώ.  
στ) Διάφορα 
(i)Έναρξη διαδικασιών ενώπιον δικαστικών αρχών ή διαιτητικών δικαστηρίων για 
περιπτώσεις όπου το ποσό της επίδικης διαφοράς υπερβαίνει το ποσό των είκοσι χιλιάδων 
(20.000) Ευρώ καθώς και σύναψη συμφωνητικών συμβιβασμού στο πλαίσιο των 
διαδικασιών αυτών. 
(ii)Διενέργεια συναλλαγών και λήψη μέτρων πέραν του σκοπού της συνήθους διοίκησης 
των εταιρικών υποθέσεων. 
 

Άρθρο 17 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1.Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 
Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στα πρακτικά καταχωρείται 
επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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2.Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 
από τον Πρόεδρο, τον νόμιμο αναπληρωτή του ή οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου στο οποίο έχει μεταβιβασθεί η σχετική αρμοδιότητα. 
3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισής τους στο ΓΕΜΗ , σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 3538/18, 
υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 
τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
4. Η κατάρτιση κι υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι 
αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Το αυτό ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 
χωρίς συνεδρίαση. 
5.Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 
ανταλλαγή  μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 
 

Άρθρο 18 
Αμοιβές Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή, το ποσό της οποίας 
θα ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων με ειδική απόφαση. Αμοιβή σε 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, 
όπως ενδεικτικώς, σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής, καταβάλλεται σύμφωνα με τα 
άρθρα 109-112 του ν. 4548/18.  Η αμοιβή των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 
επίσης να συνίσταται και σε συμμετοχή στα κέρδη της εταιρείας, καθορίζεται δε με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία 
σύμφωνα με την παρ 2 του άρθρου 109 του ν. 4548/18, όπως ισχύει. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 
Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
Αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο αν, κατά αγαθή κρίση, είναι υπέρογκη και 
αντιτάχθηκαν κατά της απόφασης αυτής μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δέκα (1/10) του 
Μετοχικού Κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο υποβάλλεται εντός αποκλειστικής 
προθεσμίας δύο (2) μηνών από την έγκριση της γενικής συνέλευσης από μετόχους που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην 
απόφαση αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση κατά τη διαδικασία της 
εκούσιας δικαιοδοσίας και αποφαίνεται λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες και 
τις ευθύνες του συμβούλου, τις προσπάθειες που έχει καταβάλει, το επίπεδο αντίστοιχων 
αμοιβών των συμβούλων σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, και την κατάσταση, την απόδοση 
και τις προοπτικές της εταιρείας. 
3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις, ασφάλειες κλπ) από την Εταιρεία σε, 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε πρόσωπα που ασκούν έλεγχο στην Εταιρεία ή και σε 
συζύγους ή άλλους συγγενείς τους μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, καθώς 
και προς νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τα ανωτέρω πρόσωπα απαγορεύεται 
απολύτως και είναι άκυρη. Κατ’ εξαίρεση η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας 
επιτρέπεται κατά τους όρους του ν. 4548/18 όπως ισχύει. Επίσης η εταιρεία δεν 
επιτρέπεται, με ποινή ακυρότητας, να προβαίνει σε προκαταβολές, να χορηγεί δάνεια ή να 
παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την απόκτηση των μετοχών της από τρίτους, εκτός αν 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 51 του ν.4548/18.  Για 
οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται 
απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, αλλιώς είναι 
άκυρη. Η έγκριση δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 
τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του στη Γενική Συνέλευση των μετόχων εκπροσωπούμενου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, ή σε περίπτωση που η σύμβαση έχει ήδη συναφθεί, εάν 
αντιτάσσονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 
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4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν 
εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, με τη μορφή δικαιώματος 
προαίρεσης (option) απόκτησης μετοχών, κατά τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη 
της οποίας υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Ως δικαιούχοι μπορούν να ορισθούν και 
πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. 
5. Με απόφαση επίσης της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία μπορεί να αποφασίζεται η δωρεάν διάθεση μετοχών στα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν 
εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014. Ως δικαιούχοι μπορούν να 
οριστούν και πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. 
Περίληψη της απόφασης υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
 

Άρθρο 19 
Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

 
Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους διευθυντές της 
Εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από 
τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς, εξαιρουμένης της κατοχής μετοχών εταιρειών εισηγμένων στο Χρηματιστήριο. 
Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για 
πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να 
θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου 
δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη 
μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση.. Σε κάθε περίπτωση οι ως άνω 
απαιτήσεις της εταιρείας παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 
παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου και σε 
κάθε περίπτωση πέντε (5) έτη μετά την ενέργεια της πράξης αυτής. 

 
Άρθρο 20 

Ευθύνη των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Η ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για την διοίκηση της Εταιρείας 
περιορίζεται στην εκπλήρωση των καθηκόντων τους και λήγει κάθε χρόνο μετά την έγκριση 
των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων και 
την απαλλαγή τους. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την εκπλήρωση των 
καθηκόντων τους ουδεμία προσωπική ευθύνη έχουν απέναντι σε τρίτους ή στους μετόχους, 
ευθυνόμενοι μόνο απέναντι στο νομικό πρόσωπο της Εταιρείας, από την ανατεθείσα σ' 
αυτά εντολή. Για έγερση πολιτικής αγωγής για υπέρβαση της εντολής τους κατά των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή για παράβαση του νόμου ή του παρόντος Καταστατικού, 
μόνη αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
2. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των 
αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από 
τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν 
αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη 
συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 
συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική 
συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 
κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που 
τυχόν έχει ορισθεί. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων 
 

Άρθρο 21 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και έχει 
δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  
α) Τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές 
ή έκτακτες, και οι μειώσεις κεφαλαίου 
. 
β) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
Εταιρείας. 
γ) Έκδοση ομολογιακού δανείου 
δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου14 του 
παρόντος. 
ε) Εκλογή Ελεγκτών. 
στ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 
ζ) Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 
η) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 
θ) Απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης 
κατά τη διάταξη του άρθρου 30 του παρόντος Καταστατικού. 
ι) Την έγκριση παροχής αμοιβών και προκαταβολών αυτών 
 

Άρθρο 22 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας, ή σε τόπο που βρίσκεται σε άλλο δήμο εντός 
του Νομού Αττικής, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από 
τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί εκτάκτως τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 
Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 
αποφάσεις για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να είναι 
τακτική ή έκτακτη. 
Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων επιτρέπεται να συνέρχεται στο Λαντάου (Landau) Ίζαρ 
(Isar), στη Γερμανία. Σε κάθε περίπτωση, η Γενική Συνέλευση των Μετόχων επιτρέπεται να 
συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή στο Λαντάου Ίζαρ (Landau Isar), στη 
Γερμανία όταν στη Γενική Συνέλευση των μετόχων παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 
3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες 
που εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 
την οριζόμενη ημέρα για τη συνεδρίασή της, συνυπολογιζομένων και των μη εργασίμων 
ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και η 
ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 
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Άρθρο 23 
Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 
1. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση πρέπει να αναγράφει με σαφήνεια το 
οίκημα με ακριβή διεύθυνση, την ημερομηνία και την ώρα της Συνέλευσης, καθώς και τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς 
και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν 
στη Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι’ 
αντιπροσώπου. Η πρόσκληση αναρτάται σε εμφανή θέση στα γραφεία της Εταιρείας, ενώ 
δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στην Μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ.. 
2. Πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 
που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, κάθε μέτοχος 
μπορεί να πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς 
και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
 

Άρθρο 24 
Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο 
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε να συνέλθει η Γενική 
Συνέλευση των μετόχων. 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορούν 
να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Τα 
έγγραφα αντιπροσωπεύσεως μπορεί να είναι ιδιωτικά, αρκεί να φέρουν χρονολογία και να 
είναι υπογεγραμμένα από τον εκδότη τους. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) 
ολόκληρες ημέρες πριν συνέλθει η Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 
άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση των μετόχων μόνο μετά 
από άδειά της. 

 
Άρθρο 25 

Πίνακας των Μετόχων με Δικαίωμα Ψήφου 
 
Είκοσι τέσσερις  (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων 
που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Ο πίνακας αυτός πρέπει 
να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 
αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 
διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
 

Άρθρο 26 
Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γ ενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο 
(1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
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2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης που 
ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν, εκτός εάν στην αρχική 
πρόσκληση ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, οπότε δεν 
απαιτείται νεότερη πρόσκληση. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν 
είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ? αυτή. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

Άρθρο 27 
Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 
1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα για συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ’ αυτή το 
ήμισυ(1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν: 
α) στη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 
 β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης,  
γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 
δ) στην αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το άρθρο 6 παρ. 1 του 
Καταστατικού, ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων, 
ε) στη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του 
άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/18, όπως ισχύει, 
στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
ζ) στην συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 
της Εταιρείας, 
η) στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου,  
θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό προβλέπει εξαιρετική 
απαρτία. 
2.Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από 
δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή εκπροσωπούνται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το (1/3) τουλάχιστον 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι σε είκοσι (20) ημέρες 
δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου. 
4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων των παρόντων και αυτών που 
εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
5. Σε κάθε περίπτωση επαναληπτικών συνεδριάσεων σύμφωνα με το παρόν, δεν απαιτείται 
πρόσκλησή τους, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 
επαναληπτικών συνεδριάσεων. 
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Άρθρο 28 
Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση των μετόχων προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. Η εκλογή του τακτικού Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
γίνεται με μυστική ψηφοφορία, εκτός εάν η Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά, ή αν ο 
νόμος ορίζει διαφορετικά. 
 

Άρθρο 29 
 

Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης Μετόχων 
 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Μετά από 
αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Γ ενικής Συνέλευσης των μετόχων υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου. Στο βιβλίο στο οποίο 
καταχωρούνται τα πρακτικά αντίγραφο των οποίων υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία 
ΓΕΜΗ σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 93 του ν. 4548/18. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της 
Γενικής Συνέλευσης, από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
ή από οποιονδήποτε εξουσιοδοτείται σχετικώς από τη Γενική Συνέλευση ή το Καταστατικό. 
4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 
τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί 
συνεδρίαση 
 

Άρθρο 30 
 

Απόφαση Απαλλαγής Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών 
 
Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση των 
μετόχων με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή ή μη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας 
ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
ανίσχυρη στις περιπτώσεις που ορίζει ρητά ο ν. 4548/18 όπως ισχύει. 
 
 

KEΦΑΛΑΙΟ VI 
Eτήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις – Κέρδη –Ζημίες 

 
Άρθρο 31 

Εταιρική χρήση 
 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου κάθε 
έτους και λήγεις στις 31 Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση 
αρχίζει από την καταχώρηση της εταιρείας στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών και πλέον 
ΓΕΜΗ, του καταστατικού της και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2008. 
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Άρθρο 32 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 
1.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις. (Ισολογισμός, Λογαριασμός «Αποτελέσματα Χρήσεως», 
«Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων», και Προσαρτήματα) καθώς και την έκθεση 
διαχείρισης. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εμφανίζουν με απόλυτη 
σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 
θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρείας και συντάσσονται υποχρεωτικά 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που 
ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για 
έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων και συνοδεύονται:  
α) από επεξηγηματική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία πρέπει να παρέχει 
σαφή και πραγματική  εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της 
εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία αυτής και τις 
δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης και στην οποία πρέπει να 
αναφέρονται όλα τα στοιχεία που καθορίζονται στον ν.4548/2018 και τον 4308/2014, και  
β) από την έκθεση των ελεγκτών που θα περιέχει όσα αναφέρονται στα άρθρα 145 επόμενα 
του ν 4548/18 όπως ισχύει. 
2. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 
ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους 
από την τακτική γενική συνέλευση δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 
της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται 
γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο 
βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το 
πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 
 3. Για να ληφθεί από την γενική συνέλευση των μετόχων έγκυρη απόφαση για τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
πρέπει αυτές να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν υπογραφεί 
από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: (α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
τον Αναπληρωτή του, (β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει 
τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με αυτή των παραπάνω προσώπων με ένα 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται για τον σκοπό αυτό και (γ) τον κατά νόμο 
υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας 
Α΄ τάξης για την σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 
των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην 
Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 
Άρθρο 33 

Διάθεση Κερδών 
 
1. Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι τα προκύπτοντα μετά την αφαίρεση από τα 
ακαθάριστα κέρδη της εταιρείας κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των κατά τον νόμο 
αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 
2. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 
α) προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 
όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτόν αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 
φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του Μετοχικού Κεφαλαίου. 
β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 
μερίσματος και σύμφωνα με τις διατάξεις του ν 4548/18 όπως ισχύει. 
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γ) Το υπόλοιπο διατίθεται μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων ως 
πρόσθετο μέρισμα, έκτακτο αποθεματικό, αμοιβή του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
εγγράφεται ως υπόλοιπο εις νέον.  
 

Άρθρο 34 
 
1. Η πληρωμή των μερισμάτων γίνεται μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις και σε ημερομηνία που ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση ή , με 
εξουσιοδότηση αυτής από το Διοικητικό Συμβούλιο. Όσοι δεν ζήτησαν έγκαιρα την 
πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν δεν μπορούν να εγείρουν απαίτηση για 
τόκους. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια αφότου κατέστησαν 
απαιτητά παραγράφονται. 
2. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι 
δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 
α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς 
τούτο αναγκαία ποσά, 
β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει 
το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159.. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
Διάλυση – Εκκαθάριση 

Άρθρο 35 
Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

 
1. Η εταιρεία λύεται: 
α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 
β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία και επέρχεται με την υποβολή της απόφασης αυτής σε δημοσιότητα. 
γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 
οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 
ν.4548/18. 
 

Άρθρο 36 
Εκκαθάριση 

 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 
της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 35 του παρόντος 
Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν 
Εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας πιο πάνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική 
Συνέλευση των μετόχων με την ίδια απόφαση ορίζει και τους Εκκαθαριστές. Οι 
Εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, μπορούν να είναι ένας (1) έως 
τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 
εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 
υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στην περίπτωση του εδαφίου δ της παρ. 2 του άρθρου 35 
του καταστατικού, οι εκκαθαριστές ορίζονται από το Δικαστήριο με την απόφαση που 
κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας. 
Ο διορισμός των Εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια και την παύση της εξουσίας των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Στους Εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί Διοικητικού Συμβουλίου και 
οι αποφάσεις τους καταχωρούνται επίσης στο Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Οι Εκκαθαριστές που διορίζονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 
συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε 
τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
3.Την ίδια υποχρέωση έχουν οι Εκκαθαριστές και κατά τη διάρκεια της περιόδου της 
εκκαθαρίσεως και όταν λήξει αυτή. 
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης. 
5. Οι Εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις 
της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη 
της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, αν με 
αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. 
 Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 
επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 
την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή 
και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 
739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 
ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 
δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 
όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση 
δεν καθίσταται δυνατή.  
6. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 
οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 
παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 
συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Περαιτέρω, 
αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά που έχουν τυχόν 
καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους κατά το 
λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 
Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ  1 
του άρθρου 169 του ν. 4548/18 όπως ισχύει. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
Γενική Διάταξη 

Άρθρο 37 
 
Οι διατάξεις του Ν. 4548/18 όπως ισχύει εφαρμόζονται σε οποιοδήποτε άλλο θέμα δεν 
ρυθμίζεται στο παρόν Καταστατικό. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 
Μεταβατικές Διατάξεις 

Άρθρο 38 
Κάλυψη και Καταβολή Μετοχικού Κεφαλαίου 

 
1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος 
Καταστατικού και τις μετοχές που αντιστοιχούν σ’ αυτό, αναλαμβάνουν να καλύψει σε 
ολόκληρο η εδώ συμβαλλόμενη ακόλουθη ιδρύτρια της Εταιρείας. 
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α) Η Εταιρεία «Hans Einhell Aktiengesellschaft» αναλαμβάνει να καλύψει σε μετρητά 4.800 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 100 Ευρώ η κάθε μία, δηλαδή, μετοχές συνολικής 
αξίας 480.000 Ευρώ. 
β) Ο κ. Ευάγγελος Νικολαΐδης αναλαμβάνει να καλύψει σε μετρητά 200 ονομαστικές 
μετοχές, ονομαστικής αξίας 100 Ευρώ η κάθε μία, δηλαδή, μετοχές συνολικής αξίας 20.000 
Ευρώ. 
2. Μετά την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Εποπτεύουσα 
Αρχή του παρόντος Καταστατικού, οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταθέσουν σε 
λογαριασμό στο όνομα της Εταιρείας που τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί 
νόμιμα στην Ελλάδα, ολόκληρο το ποσό σε μετρητά για τις μετοχές που αναλαμβάνουν να 
καλύψουν. 

 
Άρθρο 39 

Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο 
 
Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο θα διοικήσει την Εταιρεία μέχρι την πρώτη 
τακτική Γ ενική Συνέλευση των μετόχων, απαρτίζεται από τους: 
(1) κ. Andreas Kroiss, του Albert και της Hildegard που γεννήθηκε στο Linz Αυστρίας την 8η 
Νοεμβρίου 1969, κάτοικος Linz, Αυστρίας, Dachsweg 8, 4030, κάτοχος του αυστριακού 
διαβατηρίου υπ’ αριθμ. C 03043034 που εκδόθηκε από την αρχή UrfahrBUmgebung την 3η 
Ιουνίου 1998, με Α.Φ.Μ. 149488389, ΔΟΥ κατοίκων εξωτερικού. 
2) κ. Ευάγγελος Νικολαΐδης, του Θεόδωρου και της Βασιλικής, που γεννήθηκε στους 
Μεταξάδες Έβρου την 20η Σεπτεμβρίου 1951, κάτοικος Ροδόπολης, οδός Ναυπλίου 9, 
κάτοχο της αστυνομικής ταυτότητας υπ’ αριθμ. ΑΕ 620085 που εκδόθηκε την 15.6.2007, με 
ΑΦΜ 018864627 ΔΟΥ Αγ. Στεφάνου. 
3) κ. York Boris Boeder, του Lutz και της Annemarie, που γεννήθηκε στο Berlin-
Schmargendorf Γερμανίας, την 22α Ιουλίου 1969, κάτοικος Landau/Isar Γερμανίας, Kreuzstr. 
4, 94405, κάτοχος του γερμανικού διαβατηρίου υπ’ αριθμ. 4100137637 που εκδόθηκε την 
25η Μαρτίου 1999 από την αρχή Berlin-Schmargendorf, με ΑΦΜ 149488365, ΔΟΥ κατοίκων 
εξωτερικού. 
 
Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της Εταιρείας, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή και 
κωδικοποίησή του από την Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 30 Ιουνίου 2019 και ισχύει 
σήμερα. 
 
Ν.ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑ 30/6/2019 
Ο Δ/νων Σύμβουλος 

 

Ευάγγελος Νικολαΐδης 

 


