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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΝΕΡΓΚΙΚΟΝΣΟΡ 
Ανώνυμη Εταιρεία-Αιολική Ενέργεια, και αρικμό ΓΕΜΗ 8433401000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 19/07/2019 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 1798093, θ με 
αρικμό 3867 / 19/07/2019 απόφαςι τθσ Περιφζρειασ Αττικισ, ΠΕ Ακθνών Κεντρικόσ Σομζασ με τθν οποία εγκρίκθκε  θ 
τροποποίθςθ του άρκρου 5 του καταςτατικοφ τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΝΕΡΓΚΙΚΟΝΣΟΡ 
Ανώνυμθ Εταιρεία-Αιολικι Ενζργεια» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 8433401000 ςφμφωνα με τθν από 10/12/2018 απόφαςθ τθσ 
Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 
 

 
 

 
H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

"ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΝΕΡΓΚΙΚΟΝΤΟΡ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - 

ΑΙΟΛΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ" 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Σκοπός και Διάρκεια 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία "ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΕΝΕΡΓΚΙΚΟΝΤΟΡ Ανώνυμη Εταιρεία-Αιολική Ενέργεια". 

Σε περίπτωση συναλλαγής της Εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η εταιρική επωνυμία 

μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1) Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αποφασίζει την ίδρυση και κατασκευή, λειτουργία, διακοπή ή κατάργηση γραφείων, 

πρακτορείων, αποθηκών, υποκαταστημάτων βιομηχανικών συγκροτημάτων, κτιριακών 

Συγκροτημάτων δι' οποιαδήποτε χρήση. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

1) Η συνιστώμενη εταιρεία έχει ως σκοπούς: α) Τον σχεδιασμό, την κατασκευή και λειτουργία, 

αιολικών σταθμών στην Ελλάδα, β) Κάθε δραστηριότητα που σχετίζεται με την εκμετάλλευση 

και χρήση της αιολικής ενέργειας στην Ελλάδα. 

γ) Την ανοικοδόμηση πάσης φύσεως αιολικών σταθμών επί ιδιόκτητων οικοπέδων ή οικοπέδων 

τρίτων για. ιδία λειτουργία και εκμετάλλευση ή προς πώληση, ή μίσθωση ή εκμίσθωση 2) Για την 

επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί: α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ή 



εταιρεία, υφιστάμενη ή ιδρυθησομένη στην Ελλάδα που έχει όμοιους παρεμφερείς ή 

οποιουσδήποτε άλλους σκοπούς, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, δια συμπράξεως με αυτή με 

κάθε τρόπο συμπεριλαμβανομένης της εξαγοράς, β) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση 

ή εταιρεία υφισταμένη ή ιδρυθησομένη ημεδαπή ή αλλοδαπή, γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, 

γραφεία, πρακτορεία ή οτιδήποτε άλλο οπουδήποτε στην Ελλάδα, δ) Να αγοράζει, πωλεί, 

μισθώνει, εκμισθώνει και εν γένει διαθέτει πάσης φύσεως κινητά και ακίνητα.  

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας, η οποία ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, η οποία αρχίζει από την 

ημερομηνία που θα καταχωρηθεί η διοικητική απόφαση για τη σύσταση της και έγκριση του 

Καταστατικού αυτού στο Μητρώο Ανώνυμων Εταιριών και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία 

του έτους 2.045. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ, ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε δώδεκα εκατομμύρια (12.000.000) 

δραχμές,   καταβλητέο   σε   μετρητά,  και  διηρημένο   σε  χίλιες   διακόσιες   (1.200)   μετοχές, 

ονομαστικής αξίας έκαστης δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών. 

2) Στη συνέχεια, με απόφαση της από 13.2.2000 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά δραχμές οκτώ εκατομμύρια 

(8.000.000) με την έκδοση 8,000 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμών. Κατόπιν αυτής της αύξησης το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας 

ανερχόταν σε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές. 

3) Ήδη με απόφαση της από 14.10.2004 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας μετετράπη από δραχμές σε ευρώ σύμφωνα με το 



νόμο 2842/2000 και αυξήθηκε κατά ευρώ χίλια τριακόσια πέντε και ενενήντα τέσσερα λεπτά με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα 

λεπτά(29,30) σε τριάντα (30,00) ευρώ. Ακολούθως, με την ίδια απόφαση το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε περαιτέρω τοις μετρητοίς κατά ευρώ έξι χιλιάδες (6.000,00) με έκδοση 

200 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης τριάντα (30,00) ευρώ. 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε σε εξήντα έξι χιλιάδες (66.000,00) ευρώ, 

διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες διακόσιες (2.200) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης 

τριάντα (30,00) ευρώ. 

4) Ήδη με απόφαση της από 10.12.2018 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά πενήντα τέσσερις χιλιάδες 

ευρώ (54.000,00€) με έκδοση 1.800 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης 

τριάντα ευρώ (30,00€). 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται πλέον σε εκατόν είκοσι χιλιάδες ευρώ 

(120.000,00€) διαιρούμενο σε τέσσερις χιλιάδες (4.000) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα 

ευρώ (30,00 €) έκαστη. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει δικαίωμα να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με αποφάσεις 

της που λαμβάνονται κατά της περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις (άρθρο 29 

παράγραφος 3 και 4 καθώς και άρθρο 31 παράγραφος 2 του νόμου 2190/1920). 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς επίσης και σε κάθε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, οι μέτοχοι της Εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο υφιστάμενο εταιρικό κεφάλαιο και 

σύμφωνα με τους όρους και τις προθεσμίες που ορίζονται από το όργανο της Εταιρείας 

(Διοικητικό Συμβούλιο ή Γενική Συνέλευση των μετόχων) που αποφάσισε την αύξηση. Μετά το 



τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, από τους παλιούς μετόχους της Εταιρείας διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. 

Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα 

στέλνονται στους μετόχους. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του 

ΚΝ. 2190/1920, όπως ισχύουν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιορισθεί ή 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

ΑΡΘΡΟ 8 

Π1ΣΤΟΠΟ1ΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Μέσα σε δύο (2) μήνες από τη σύσταση της Εταιρείας ή από κάθε αύξηση του μετοχικού της 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται να πιστοποιήσει την καταβολή του μετοχικού 

κεφαλαίου, συνερχόμενο σε ειδική συνεδρίαση για το σκοπό αυτό. Μέσα στην πιο πάνω 

προθεσμία κατατίθεται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του πρακτικού που 

βεβαιώνει την καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου. Το προαναφερόμενο πρακτικό υπόκειται στη 

δημοσιότητα που προβλέπεται από το Π.Δ 409/86. 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1) Οι: μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, μεταβιβάζονται δε ως τέτοιες ελεύθερα κατά τον 

Νόμο, 2) Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μια ή και 

περισσότερες μετοχές. 3) Μέχρι να εκδοθούν οριστικοί τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

παραδοθούν προσωρινά και όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι ανταλλάσσονται. 



ΑΡΘΡΟ 10 

ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1) Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. 2) Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 3) Οι 

τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, χρονολογία έκδοσης, τα ατομικά στοιχεία του 

μετόχου (εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές), την σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός συμβούλου που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλια. 4) Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να εκδίδει και να παραδίδει στους δικαιούχους προσωρινούς τίτλους που φέρουν όλα τα 

παραπάνω στοιχεία. Μόλις εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, αυτοί, με μέριμνα του 

Διοικητικού Συμβουλίου παραδίδονται στους κύριους των προσωρινών τίτλων οι οποίοι και 

επιστρέφουν τους προσωρινούς τίτλους στην Εταιρεία, η οποία προβαίνει στην καταστροφή 

τους. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΚ ΤΗΣ ΜΕΤΟΧΗΣ 

1) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας μιας μετοχής οι 

συγκύριοι εκπροσωπούνται στις σχέσεις τους με την Εταιρεία με έναν μόνο εκπρόσωπο. 2) Κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 3) Η 

ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στο ποσόν της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. Η 

αποδοχή του τίτλου της μετοχής συνεπάγεται την εκ μέρους του μετόχου αποδοχή των διατάξεων 

του καταστατικού της Εταιρείας, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εφόσον ενεργούν στα όρια της νόμιμης δικαιοδοσίας τους. 4) Κάθε μετοχή παρέχει 

δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της Εταιρείας, στην περιουσία της Εταιρείας και σε περίπτωση 

εκκαθάρισης στο προϊόν αυτής αναλογικά με τον όλο αριθμό των εκδοθεισών μετοχών. 5) Τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις από κάθε μετοχή παρακολουθούν στο ακέραιο τον εκάστοτε 

κάτοχο του τίτλου. 



 αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρίας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της 

έδρας της Εταιρίας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή οι εκκαθαριστές υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 12 παρ. 4 του παρόντος, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 39 παρ. 3 

του κ.ν.  2190/1920 και να προβούν οι ίδιοι στη  δημοσίευση,  κατά  τα οριζόμενα στο 

προηγούμενο εδάφιο με δαπάνη της Εταιρίας 

3. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων, εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να αναβάλει μία φορά μόνο 

αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως, τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως προς 

λήψη αυτών την οριζόμενη στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του κ,ν. 2190/20. 

4. Μετά από  αίτηση  οποιουδήποτε  μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις  ημέρες  πριν  από  τη  Γενική  Συνέλευση,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό   (1/20)   του   καταβεβλημένου   μετοχικού   κεφαλαίου,   το   Διοικητικό   Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά 



την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της Εταιρίας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία 

ή σύμβαση της Εταιρίας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού   κεφαλαίου,   η   οποία   υποβάλλεται  στην   Εταιρία   εντός   της   

προθεσμίας   της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για  την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακής κατάσταση  της Εταιρίας,  Το Διοικητικό Συμβούλιο  μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής 

των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, με 

απόφαση του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως επί θέματος της ημερησίας διατάξεως Γενικής 

Συνελεύσεως ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

8. Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της περιφέρειας της έδρας της Εταιρίας. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι με 

τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού 

της Εταιρίας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι καταγγελλόμενες πράξεις 

πρέπει να αναφέρονται ειδικά στην αίτηση και να έγιναν σε χρόνο που δεν απέχει πέραν της 

τριετίας από τη χρονολογία της εγκρίσεως των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσεως, εντός της οποίας τελέστηκαν αυτές. 



9. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παρ. 8 του παρόντος άρθρου τον 

έλεγχο της Εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν 

τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση 

του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του κν. 2190/1920, εφόσον έχουν εκδοθεί μετοχικοί τίτλοι, ή η 

επίδειξη αποδεικτικού που εκδίδεται από την Εταιρία, ύστερα από αίτηση του μετόχου, αφού 

γίνει αντιπαραβολή των στοιχείων του με τα αντίστοιχα εγγεγραμμένα στο ειδικό βιβλίο της 

Εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟΥΣ ΜΕΤΟΧΟΥΣ 

1) Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους, αλλά και οι δανειστές 

των μετόχων σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 

οποιασδήποτε εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας, ή να επιδιώξουν την 

εκκαθάριση ή τη διανομή της Εταιρείας και υποχρεώνονται να συμμορφώνονται με τις νόμιμες 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου,2) Κάθε διαφορά μεταξύ 

μετόχου ή οποιουδήποτε τρίτου και της Εταιρείας υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των 

Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματα τους με τη συμμετοχή 



τους στη Γενική Συνέλευση που είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας Η Γενική Συνέλευση 

εφόσον καταρτισθεί νόμιμα αντιπροσωπεύει το σύνολο των μετοχών. Οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνονται βάσει του Νόμου και του καταστατικού της Εταιρείας δεσμεύουν 

όλους τους μετόχους και τους απόντες και τους διαφωνούντες. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται για όλα τα ζητήματα που της υποβάλλονται. 2) Ειδικότερα η 

Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια για να αποφασίζει για τα παρακάτω θέματα: α) 

Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Σαν τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται ενδεικτικά και οι 

αυξήσεις ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου, β) Έκδοση ομολογιακού δανείου και ομολογιών 

σύμφωνα με όσα αναφέρονται στο άρθρο 3α, 3β, 3γ του Κ.Ν.2190/1920. γ) Συγχώνευση 

παράταση διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, δ) Εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, 

ελεγκτών και εκκαθαριστών, ε) Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων), στ) Διάθεση ετήσιων κερδών . 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλα.γή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. Στην ψηφοφορία μετέχουν και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι 

υπάλληλοι της Εταιρείας αλλά μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν.2190/1920. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της Εταιρείας ή σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή 

τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής 

χρήσης. 2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων σε 

έκτακτη συνεδρίαση όποτε κρίνει σκόπιμο. 3) Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις 



επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές πρέπει να καλείται είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται, 

ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες μέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η μέρα συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία, και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου. 

2. Η πρόσκληση δημοσιεύεται ως εξής: 

(α) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από 

τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, και 

(β) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ως οικονομικές με 

απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης. 

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ είκοσι πλήρων (20) ημερών στις ως άνω ημερήσιες  

πολιτικές και οικονομικές εφημερίδες. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την 

εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

3. Εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους, και οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει στην Εταιρία εγκαίρως τη διεύθυνση τους, η δημοσίευση της πρόσκλησης της 



παραγράφου 2 ανωτέρω, μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό 

επιμελητή ή με συστημένη επιστολή. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με 

συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης 

της πρόσκλησης 

ΑΡΘΡΟ 17 

KAΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν 

από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 2) Οι μέτοχοι που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει και με απλή επιστολή, 3) Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, 

καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην 

Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 4) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της 

που δίνεται πριν εισέλθει αυτή στην ημερήσια διάταξη. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, των αριθμό των μετόχων και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετοχών και των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 



Ι) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 2) Εάν δεν 

συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν 

από δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε   και   αν   είναι   το   τμήμα   του   καταβεβλημένου   μετοχικού   κεφαλαίου   που 

εκπροσωπείται σε αυτή. 3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη   

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν (α) στη μεταβολή της εθνικότητας 

της Εταιρίας, (β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, (γ) στην επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, (δ) στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από 

το άρθρο 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος καταστατικού, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, (ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται 

σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 16 του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει, (στ) στη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, (ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας, (η) στην παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 

5 του παρόντος, και (θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η Συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 2) Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 



πρόσκληση πριν (10) πλήρης τουλάχιστον μέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση 

που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 3) Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και 

πάλι μέσα σε είκοσι (20) μέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον 

δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην δεύτερη επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε 

απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. "Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ 

του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 4) Όλες οι 

αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Τακτικού Προεδρείου της που αποτελείται από 

τον Πρόεδρο και ένα Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ- ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 



αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 2) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης καταχωρούνται στα πρακτικά που συντάσσονται και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο της και τον Γραμματέα. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στα 

ίδια πρακτικά καταχωρίζεται και κατάλογος εκείνων των μετόχων που παρέστησαν ή 

αντιπροσωπεύτηκαν κατά την Γενική Συνέλευση, και που συντάσσεται σύμφωνα με το άρθρο 19 

του παρόντος. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο 

νόμιμος αναπληρωτής του. Μετά την διάλυση της Εταιρείας και κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης της τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρώνονται από έναν από τους εκκαθαριστές 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ 

«1) Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό της Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 

πέντε (5) μέλη. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει αναπληρωματικά μέλη Διοικητικού 

Συμβουλίου ισάριθμα με τα τακτικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 2) Η θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι για πέντε (5) χρόνια και παρατείνεται μέχρι την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων που έρχεται για να 

εγκρίνει τον ισολογισμό του έτους που λήγει η θητεία του. 3) Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να είναι μέτοχοι της Εταιρείας.4) Τα εξερχόμενα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και επαναδιορίσιμα.» 
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Α Ρ Θ Ρ Ο 2 4  

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔ1ΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Ι) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την όλη διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων 

καθώς και τη διαχείριση και διάθεση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία και ενεργεί κάθε 

πράξη που έγκειται στο σκοπό και τη φύση της εκτός από εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 

παρόν καταστατικό είναι αρμόδια η Γενική Συνέλευση ή για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική 

Συνέλευση. 2) Οι πιο κάτω αρμοδιότητες και ενέργειες του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν 

ενδεικτικό και μόνο χαρακτήρα και όχι περιοριστικό και κατά συνέπεια μπορεί να διενεργεί και 

πράξεις που δεν μνημονεύονται στο άρθρο αυτό για την ημεδαπή, α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία 

ενώπιον όλων των Δικαστηρίων συμπεριλαμβανομένου του Συμβουλίου Επικρατείας και του 

Ελεγκτικού Συνεδρίου, κάθε αρχής όπως δημοσίας, δημοτικής κοινοτικής, φορολογικής, 

προξενικής ή άλλης κάθε οργανισμού και Τράπεζας και κάθε τρίτου γενικά, είτε πρόκειται για 

φυσικά πρόσωπα είτε για νομικά στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, β) Κατά την κρίση του 

παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε τρίτους δικηγόρους και νομικούς συμβούλους 

και αίρει αυτήν οποτεδήποτε αποφασίσει, γ) Συνομολογεί διαιτησίες διορίζει διαιτητές ή 

παραιτείται από ένδικα μέσα ή προσωρινά ή προφυλακτικά ή συντηρητικά μέτρα, ενεργεί 

αναγκαστικές ή συντηρητικές εκτελέσεις, αιτείται κηρύξεις πτωχεύσεων, υποβάλει μηνύσεις, 

εγείρει αγωγές, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες κλπ. δ) Δέχεται, 

παραχωρεί ή αίρει κατασχέσεις, υποθήκες, προσημειώσεις, ενεχυριάσεις, συστάσεις 

πραγματικών ή προσωπικών δουλειών απαιτήσεις και κάθε είδους εμπράγματα ή άλλα 

δικαιώματα και γενικά αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών 

ή ενοχικών δικαιωμάτων υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων, ε) Συνάπτει κάθε είδους 

ενοχική, εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή μετά ή άνευ 

προνομίων. στ)Αναθέτει να δίδουν ενόρκους καταθέσεις μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

Διευθυντές ή υπάλληλοι της Εταιρείας, ζ) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την 

εταιρική περιουσία και παίρνει κάθε εξασφαλιστικό ή άλλο μέτρο για την εταιρική περιουσία, 

η) Αποφασίζει και συνομολογεί αγορές, πωλήσεις,-μισθώσεις, εκμισθώσεις, ανταλλαγές και 



συστάσεις οριζοντίου ιδιοκτησίας επί κάθε είδους και αξίας κινητών, ακινήτων ή 

δικαιωμάτων επ' αυτών, θ) Εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί, εξοφλεί και 

προεξοφλεί συναλλαγματικές, γραμμάτια, φορτωτικές, επιταγές, τίτλους Γενικών Αποθηκών 

και γενικά αξιόγραφα, ι) Διενεργεί ή δένεται παρακαταθήκες, ια) Συνάπτει ή δέχεται 

δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις ή εγγυητικές επιστολές με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού χαρακτήρα με οποιουσδήποτε όρους εμπράγματους ή μη 

κρίνει σκόπιμους, ιβ) Παρέχει εγγυήσεις εμπράγματους ή μη υπέρ τρίτων φυσικών ή 

νομικών προσώπων ή ακόμη αναλαμβάνει και μεν άλλους ευθύνες, ιγ) Αποφασίζει να 

συμμετέχει με οποιοδήποτε τρόπο σε οποιαδήποτε επιχείρηση (υφισταμένη ή ιδρυθησόμενη) με 

όμοιο παρεμφερή ή οποιοδήποτε άλλο σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ακόμη και της 

Ομορρύθμου, ιδ) Διοικεί και οργανώνει την Εταιρεία και τις επιχειρήσεις της. ιε) Αποφασίζει 

την ίδρυση, επέκταση, ανοικοδόμηση, κατασκευή, λειτουργία, πώληση, διακοπή ή κατάργηση 

γραφείων, καταστημάτων, πρακτορείων, αποθηκών, υποκατάστατων τουριστικών 

γραφείων ξενοδοχειακών, βιομηχανικών, οικοδομικών συγκροτημάτων πλοίων ή 

αυτοκινήτων κλπ οπουδήποτε στο εσωτερικό, ιστ) Συνάπτει κάθε είδους και κάθε μορφής 

συμβάσεις αντιπροσωπειών, ιζ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει Διευθυντές, Πράκτορες, 

αντιπροσώπους, δικηγόρους και γενικά πάσης φύσης προσωπικό της Εταιρείας και καθορίζει τα 

καθήκοντα υποχρεώσεις και δικαιώματα τους ή και τις αποδοχές τους εφόσον δεν είναι μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. ιη) Διενεργεί κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση για το σκοπό 

και τη διαχείριση της περιουσίας της Εταιρείας στο εσωτερικό έστω και αν δεν μνημονεύεται 

σε τούτο το άρθρο, ιθ) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων τακτικές ή έκτακτες 

και ορίζει τα θέματα ημερήσιας διάταξης, κ) Ενεργεί κάθε πράξη που απαιτείται από το 

"Νόμο ή το παρόν καταστατικό σχετικά με διαχειριστικά, οικονομικά και λειτουργικά θέματα. 

“Το διοικητικό συμβούλιο έχει τη δυνατότητα να ενεργεί έγκυρα και να παίρνει αποφάσεις 

μόνο σε περίπτωση που η πλειοψηφία των μελών του είναι παρούσα ή εκπροσωπείται  

κατά τη συνάντηση του διοικητικού συμβουλίου, συμπεριλαμβανομένου τουλάχιστον ενός 

διευθυντή Α τάξης και ενός διευθυντή Β τάξης.  

Οι αποφάσεις θα  λαμβάνονται από την πλειοψηφία των ψήφων των μελών του 



διοικητικού συμβουλίου που είναι παρόντα ή εκπροσωπούνται σε μια τέτοια συνάντηση. 

Ψηφίσματα του συμβουλίου των μελών του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται 

έγκυρα από την πλειοψηφία των ψήφων δεδομένου ότι οι ακόλουθες αποφάσεις, με 

όλους τους όρους έχουν διευκρινιστεί στην Συμφωνία Μετόχων και Ανάληψης 

Μετοχών, απαιτούν την έγκριση τουλάχιστον ενός διευθυντή Α τάξης και ενός διευθυντή 

Β τάξης : 

− να γίνονται δανεισμοί, αγορά με πίστωση, μίσθωση, πιστωτική πώληση ή παρόμοια 

συμφωνία ή επιχορήγηση ή άδεια για τη σύσταση ή την διατήρηση οποιασδήποτε 

εμπράγματης ασφάλειας επί του συνόλου ή μέρους της ιδιοκτησίας ή των εσόδων (εκτός 

από οποιαδήποτε εμπράγματο ασφάλεια η όποια προκύπτει από την εφαρμογή του νόμου 

ή κατά τρόπο που έχει οριστεί στη σημείωση 7 στην Συμφωνία Μετόχων και Ανάληψης 

Μετοχών), 

− να εγκρίνεται οποιαδήποτε συναλλαγή ή συμφωνία ασυνήθιστης ή μακροχρόνιας 

φύσης, 

− να πραγματοποιεί οποιαδήποτε συναλλαγή ή συμβόλαιο διαφορετικά από τις 

συνθήκες της συμφωνίας και μέσα στην κανονική ροή των πραγμάτων, 

− να πληρώνει αποζημίωση σε οποιοδήποτε πρόσωπο ή εταιρεία που ξεπερνάει τα 

πενήντα χιλιάδες ευρώ (EUR 50,000) ετησίως, 

− να πραγματοποιεί ή να δίνει ή να επιτρέπει ή να διατηρεί οποιαδήποτε εγγύηση ή 

αποζημίωση ή συμβόλαιο εγγυοδοσίας ή διαφορετικά να δεσμεύεται σχετικά με την 

πληρωμή χρημάτων που εκκρεμεί ή την εκτέλεση οποιουδήποτε συμβολαίου, δέσμευσης 

ή υποχρέωσης οποιουδήποτε άλλου ατόμου ή οντότητας διαφορετικού από μία 

θυγατρική η οποία ανήκει εξ ολοκλήρου στην Εταιρεία, 

−  να ενσωματώνει, να αποκτά ή να απαλλάσσεται από οποιαδήποτε μετοχή σε 

οποιαδήποτε θυγατρική ή θυγατρική επιχείρηση, 

− να πωλεί , να μεταβιβάζει ή διαφορετικά να απαλλάσσεται από ή να σταματάει να 

ελέγχει με οποιονδήποτε τρόπο(είτε μέσω μίας συναλλαγής είτε σειράς συναλλαγών και 

είτε σε μία συγκεκριμένη χρονική στιγμή είτε σε συγκεκριμένη χρονική περίοδο) το 



σύνολο ή σημαντικό μέρος των δραστηριοτήτων της επιχείρησης ή των εσόδων, 

− να καταχωρεί οποιαδήποτε μεταφορά μετοχών η οποία δεν καλύπτεται στην 

Συμφωνία Μετόχων και Ανάληψης Μετοχών και στο Καταστατικό, 

− να δημιουργεί οποιοδήποτε νέο τμήμα, αντιπροσωπεία , εμπορικό τμήμα ή 

επιχείρηση ή να κλείνει οποιοδήποτε τέτοιο τμήμα, αντιπροσωπεία , εμπορικό τμήμα ή 

επιχείρηση, 

− να πληρώνει οποιαδήποτε αποζημίωση ή έξοδα, σε οποιοδήποτε άτομο, πέραν της 

κανονικής αμοιβής για όλες τις υπηρεσίες που έχουν προσφερθεί ή της κανονικής 

αποζημίωσης για έξοδα που σχετίζονται με την επιχείρηση, ή να παίρνει δάνειο 

οποιουδήποτε τύπου χρησιμοποιώντας τα έσοδα της, 

− να αναλαμβάνει οποιαδήποτε ευθύνη σε σχέση με το κεφάλαιο που ξεπερνά τις 

εκατό χιλιάδες ευρώ (EUR 100,000), 

− να συμβάλλεται σε οποιοδήποτε ασφαλιστικό συμβόλαιο διαφορετικό από αυτό 

που απαιτείται από μία υποχρεωτική συμφωνία ή σχετικά έγγραφα χρηματοδότησης ή να 

προβάλλει αξίωση που ξεπερνάει τα δέκα χιλιάδες ευρώ (EUR 10,000),υπό 

οποιονδήποτε όρο, 

− να εισέρχεται σε οποιαδήποτε κοινοπραξία, συνεργασία ή άλλη συμφωνία της 

οποίας τα κέρδη μπορεί να μοιραστούν ή να δημιουργήσει οποιαδήποτε επιλογή 

μερίσματος για εργαζομένους ή σχήμα σχετικό με κέρδος οποιασδήποτε φύσης, 

− να ξεκινήσει νομικές διαδικασίες που δεν προβλέπονται στην Συμφωνία Μετόχων 

και Ανάληψης Μετοχών ή με σκοπό τη συλλογή χρεών κατά την κανονική λειτουργία 

της επιχείρησης, 

− να αγοράζει, να πωλεί, να παίρνει ή να ενοικιάζει ή να αποκτά ή να απαλλάσσεται 

από οποιαδήποτε πραγματική ή μισθωμένη ιδιοκτησία, 

− να αποδέχεται ή να κάνει αίτηση αποδοχής για τις μετοχές οποιασδήποτε Εταιρείας 

του Ομίλου σε οποιοδήποτε αναγνωρισμένο χρηματιστήριο , 

− να ανοίγει οποιονδήποτε τραπεζικό λογαριασμό ή να εφαρμόζει ή να ποικίλει 

οποιαδήποτε τραπεζική εξουσιοδότηση για οποιονδήποτε τραπεζικό λογαριασμό 



οποιασδήποτε Εταιρείας του Ομίλου,  

− να πραγματοποιεί οποιαδήποτε εκλογή για λόγους φορολόγησης που δεν 

προβλέπεται στην Συμφωνία Μετόχων και Ανάληψης Μετοχών, και  

− να εγκρίνει, να υιοθετεί ή να πραγματοποιεί οποιαδήποτε αλλαγή σε οποιονδήποτε 

προϋπολογισμό ή σε οποιοδήποτε επιχειρηματικό πλάνο οποιασδήποτε Εταιρείας του 

Ομίλου.” 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ- ΕΞΟΥΣΙΕΣ-ΠΡΑΞΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Με εξαίρεση τις περιπτώσεις κατά τις οποίες απαιτείται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό 

συλλογική ενέργεια το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να αναθέτει την ενάσκηση ορισμένων ή 

όλων των δικαιωμάτων του σχετικά με τη διοίκηση διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα (εντολοδόχους) που εκλέγονται μεταξύ των μελών του ή και 

εκτός αυτού καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά 

είναι πάντοτε ελευθέρως ανακλητά, και η θητεία τους δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη χρονικά 

από τη θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου που τα διόρισε. Τον τίτλο την αρμοδιότητα και την 

εξουσία των προσώπων αυτών καθορίζει κάθε φορά το Διοικητικό Συμβούλιο με την περί 

διορισμού τους απόφαση. Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντως υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του ΚΔ 2190/1920. 2) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους 

εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 3) Περιορισμοί της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 
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ΑΡΘΡΟ 26 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα 

εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον Αντιπρόεδρο του. Ο Πρόεδρος προΐσταται των 

Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο 

Αντιπρόεδρος, τον δε Αντιπρόεδρο ο Διευθύνων σύμβουλος ή ένας σύμβουλος ειδικά οριζόμενος 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 2)Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο 

διευθύνοντας συμβούλους από τα μέλη του ή και εκτός των μελών του καθορίζοντας συγχρόνως και 

τις αρμοδιότητες του. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Ι) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, 

απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι 

δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 24 

παράγραφος 1 του παρόντος καταστατικού. 

2) Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 

μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί το σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη. 

3) Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 



ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται και 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί πλέον ενός του συνολικού αριθμού των συμβούλων, ποτέ 

όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). Για να 

βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα. 2) Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

αντιπροσωπεύει ένα μόνο σύμβουλο απόντα ή κωλυόμενο. Η αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν 

μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν ανήκουν στο Διοικητικό Συμβούλιο και η σχετική εντολή 

αντιπροσώπευσης μπορεί να δοθεί και με απλό ΤΕLEX, τηλεγράφημα ή επιστολή. 3) Οι αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και των 

αντιπροσωπευομένων συμβούλων. 4) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου αναγράφονται 

σε ειδικό βιβλίο πρακτικών του Συμβουλίου και υπογράφονται από όλους τους μετάσχοντες. 

Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών συνεδριάσεων στις 

οποίες έλαβε μέρος, δικαιούται όμως να ζητά την αναγραφή στα πρακτικά των τυχόν αντιρρήσεων 

του. 5) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδει ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής 

του. 6) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας μετά από πρόσκληση του 

Προέδρου του τακτικά μεν μια φορά κάθε μήνα έκτακτα δε κάθε φορά που ο Πρόεδρος θα κρίνει 

αναγκαία τη σύγκληση του. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο σε συνεδρίαση αν τα ζητήσουν εγγράφως δύο μέλη του. Η 

πρόσκληση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ανακοινώνεται στους συμβούλους 

γραπτά ή προφορικά 24 τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε συνεδρίαση με τηλεγράφημα. 2) Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η 



πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για 

τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 3) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση για κάθε παράσταση τους στις συνεδριάσεις που το ποσό της ορίζεται 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 4) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου συμπεριλαμβανομένου του Διευθύνοντα Συμβούλου βαραίνει την 

Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 5) Δάνειο της 

Εταιρείας προς ιδρυτές μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές, Συγγενείς τους 

μέχρι και τρίτου Βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή τους συζύγους των 

ανωτέρω καθώς και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς καθ' οιονδήποτε τρόπο, ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε 

άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή 

εντολής καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. Επίσης, δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η 

παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

Εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευση ς για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις εντός της Ελλάδος που υπάγονται σε ένα από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρίες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 2) Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρεία 

έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του ΚΝ.2190/1920. 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1) Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 2) Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε 

χρόνο δυο τακτικούς και δυο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 3) Η 

Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι 

ορκωτοί λογιστές. 4) Εάν η Εταιρεία υπερβεί τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό 

με το άρθρο 112 του Κ.Ν. 2190/1920, εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από τους ορκωτούς 

Λογιστές του Σώματος Ορκωτών Λογιστών του Ν.Δ. 3329/1955 «Περί σύστασης Σώματος 

Ορκωτών Λογιστών» σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. 

Οι διατάξεις των παραγρ. 7 και 8 του άρθρου 42α ΚΝ. 2190/1920 εφαρμόζονται αναλόγως. 5) 

Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές 

πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους σε περίπτωση δε 

που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) μερών, θεωρούνται ότι 

έχουν αποδεχτεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του 

Κ.Ν.2190/1920. 6) Οι ελεγκτές της Εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις 

παρ.1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν.2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του 

περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές 

καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 30 μέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ, ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

1) Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου και λήγει την 

31 ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου οπότε σύμφωνα με το νόμο καταρτίζεται ο Ισολογισμός και 

προσδιορίζονται τα καθαρά κέρδη. 2) Η πρώτη εταιρική χρήση θα λήγει την 31 Δεκεμβρίου 

1996. 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 

42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ταύτα αντικαταστάθηκαν 

ή προσετέθησαν αντιστοίχως από τα άρθρα 29-36 και 42 του Π.Δ. 409/1986 και το Π.Δ. 

498/1987. Οχ ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει 

σύμφωνα με τις προαναφερόμενες διατάξεις: α) τον ισολογισμό β) τον λογαριασμό 

«αποτελέσματα χρήσεως» γ) τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα . 2) 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της Εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. πρέπει να έχουν 

ειδικά θεωρηθεί από; α) τον Διευθύνοντα σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, β) τον υπεύθυνο για 

τη Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας και γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι 

παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 



Συνέλευση. 3) Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της Εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της 

Εταιρείας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και όσα 

ορίζονται στο εδ. β της παρ.3 του άρθρου 43α Κ.Ν 2190/1920. Επίσης στην έκθεση αυτή δέον να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από 

τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 4) Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται στις διατάξεις δημοσιότητας των παρ. Ι και 5 του άρθρου 43β 

ΚΝ.2190/1920 το οποίο προσετέθη από το άρθρο 36 του Π.Δ. 409/1986 με την μορφή και 

περιεχόμενο, με βάση το οποίο οι ελεγκτές της Εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου 

τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός 

αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, 

εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 5) Αντίγραφα 

των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών υποβάλλονται από την Εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι 

τουλάχιστον μέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 6) Ο ισολογισμός της Εταιρείας ο 

λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» και ο «πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων», μαζί με το 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Λογιστές 

δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7. 7) Το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 6, στο σύνολο τους 

είκοσι τουλάχιστον πλήρεις μέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. α) σε μια 

ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις άρθρου 3 του ΝΔ 3757/1957, 

εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, και β) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις 

προϋποθέσεις της παρ.2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920. Αν η έδρα της Εταιρείας είναι έξω 

από την περιοχή του Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφου 6 δημοσιεύονται 

υποχρεωτικά και σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα της έδρας της. Σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται ημερήσια πολιτική εφημερίδα στην έδρα της Εταιρείας, η δημοσίευση γίνεται σε μία 



εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη εφημερίδα της έδρας της. 8) Μέσα σε είκοσι μέρες από την 

έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με το 

επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α, 

Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων, 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο προσετέθη από το άρθρο 37 του 

Π.Δ. 409/1986 εις τον Κ.Ν. 2190/1920 η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με 

τον ακόλουθο τρόπο: α)Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον από τα ετήσια καθαρά 

κέρδη για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική 

ευθύς ως τούτο φθάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου, β) Κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 3 του ΑΝ 

148/1967, όπως ισχύει, γ) Το εναπομένον υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 
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~   Ι ΑΡΘΡΟ 35 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 

Η καταβολή των μερισμάτων αρχίζει σε μέρα που ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση, μετά την 

έγκριση του ετήσιου ισολογισμού, ή από το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον του το αναθέσει η 

Γενική Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΛΥΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1) Η Εταιρεία λύνεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. β) Με απόφαση της 



Γενικής Συνέλευσης, γ) Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 2) Η Εταιρία λύεται 

επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48
α
 του Κ.Ν. 2190/1920. 3) Η 

συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο, δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρείας. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας όπως προσδιορίζονται στο 

υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ Κ.Μ. 2190/1920, γίνει κατώτερο από 

το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης που θα αποφασίσει τη 

λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. 

Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 37 του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 

περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να είναι δυο ως τέσσερις μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση. με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 37 ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρίας. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 2) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική 
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Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος των Ανωνύμων 

Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 

ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας 

Νομαρχίας. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7α του 

ΚΝ 2190/1920 που προσετέθη με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986. 3) Την ίδια 

υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 4) Η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης 5) Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 6) Κάθε χρόνο υποβάλλονται, στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης.. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι 

διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920. 

Καταστατικό της Εταιρίας, όπως ισχύει, κατόπιν της τελευταίας τροποποίησης του 

με την από 10.12.2018 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

 



 

 

 

 

 


