
 

ΑΝΑΚΟΗΝΩ΢Ζ 

 

Καηατώριζης ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο, ζηοιτείων ηης Δηαιρείας με ηην επωνσμία ΑΦΟΗ Γ. ΕΑΜΠΑ  Ο.Δ., ηο διακριηικό 

ηίηλο "ΣΟ ΦΑ΢ΟΤΛΗ" και αριθμό ΓΔΜΖ 13621217000. 

 

Ο ΠΡΟΔΓΡΟ΢  

ΣΟΤ ΔΠΗΜΔΛΖΣΖΡΗΟΤ ΒΟΗΩΣΗΑ΢ 

Ανακοινώνει όηι :  

 

Σην 17/07/2019 καηατωρίζθηκε ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο µε Κωδικό Αριθµό Καηατώριζης 1794210, ηο από 

08/07/2019 ζσμθωνηηικό ηων εηαίρων ηης εηαιρείας με ηο οποίο ηροποποιήθηκαν ηα άρθρα 3, 5 , 8 ηοσ καηαζηαηικού ηης 

εηαιρείας με ηην επωνσμία «ΑΦΟΗ Γ. ΕΑΜΠΑ  Ο.Δ.»,ηο διακριηικό ηίηλο "ΣΟ ΦΑ΢ΟΤΛΗ" και αριθμό Γ.Δ.ΜΖ.13621217000. 

Σην ίδια ημερομηνία καηατωρίζθηκε ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο ολόκληρο ηο νέο κείμενο καηαζηαηικού μαζί με ηις 

ηροποποιήζεις ηοσ. Σο νέο κείμενο ηοσ καηαζηαηικού είναι ζσνημμένο και αποηελεί αναπόζπαζηο μέρος ηης παρούζας 

ανακοίνωζης.  

 

 

 

       Με Δνηολή Προέδροσ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                             Φοσνηάς Δσάγγελος  

 

 

Kοινοποίηζη:  

ΑΦΟΗ Γ. ΕΑΜΠΑ  Ο.Δ. 

ΚΑΝΑΛΑΚΗ- ΑΡΑΥΩΒΑ ,32004, ΑΡΑΥΩΒΑ 

 

 

 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ ΓΖΜΟΚΡΑΣΗΑ  Λιβαδειά,17/07/2019 

ΔΠΗΜΔΛΖΣΖΡΗΟ ΒΟΗΩΣΗΑ΢ 

ΓΡΑΦΔΗΟ: ΜΖΣΡΩΟΤ / Τπηρεζία Γ.Δ.ΜΖ. 

Γ.νζη: Λ. Κοσηζόπεηάλοσ 1 

Σ.Κ.: 32100 

Πληροθορίες:  Καλλιανηάζη Π. 

Σηλέθωνο: 2261028281 

Fax: 2261021347 

E-mail:  epimviot@otenet.gr 

 

Λιβαδειά,17/07/2019 

Αριθ.Πρωη.:1589791 

Αριθ.Πρωη.:1589799 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/-επιλογή «Δημοσιότητα». 

https://www.businessregistry.gr/-�������


ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 Στην Αράχωβα σήμερα την 8η Ιουλίου 2019 οι υπογραφόμενοι (α) 

Αναστάσιος Ζάμπας του Γεωργίου, με ΑΔΤ Χ005699 εκδοθέν την 

6.3.2002 από το ΑΤ Αλίμου και ΑΦΜ 069370770 στην ΔΟΥ Λιβαδειάς, 

(β) Γεώργιος Ζάμπας του Αναστασίου, με ΑΔΤ ΑΗ993772 εκδοθέν την 

9.4.2013 από το ΑΤ Αράχωβας και ΑΦΜ 015807086 στην ΔΟΥ Παλαιού 

Φαλήρου & (γ) Σπυριδούλα –Μαρία Σαρτώρου του Αθανασίου, με ΑΔΤ 

Σ351333 εκδοθέν την 29.4.1997 από το ΑΤ Αιτωλικού και ΑΦΜ 

061914419 στην ΔΟΥ Λιβαδειάς, και οι τρεις κάτοικοι Αράχωβας 

Βοιωτίας στην διεύθυνση 1ο χμ εθνικής οδού Αράχωβας – Επταλόφου, 

και οι τρεις κάτοχοι της Ελληνικής Ιθαγένειας, συμφώνησαν και 

συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 

1. Με το από 24ης Ιανουαρίου 2007 συμφωνητικό σύστασης 

ομόρρυθμης εταιρείας, που καταρτίσθηκε στην Αράχωβα, μεταξύ 

του πρώτου συμβαλλομένου καθώς και του Ιωάννη Ζάμπα του 

Γεωργίου, κατοίκου Αράχωβας, συστήθηκε ομόρρυθμη εταιρεία 

με την επωνυμία «ΑΦΟΙ Γ. ΖΑΜΠΑ ΟΕ» και με διακριτικό τίτλο 

«ΤΟ ΦΑΣΟΥΛΙ». Έδρα της εταιρείας ορίστηκε η Αράχωβα 

Βοιωτίας, η διάρκειά της αόριστη, σκοπός της δε η παροχή 

υπηρεσιών εστίασης. Το εταιρικό κεφάλαιο ορίστηκε στο ποσό 

των 80.000€, με συμμετοχή σε αυτό του Αναστασίου Ζάμπα κατά 

81% και του Ιωάννη Ζάμπα κατά 19%. Διαχειριστής αποκλειστικός 

ορίστηκε ο Αναστάσιος Ζάμπας. Η εταιρεία αυτή δημοσιεύθηκε 

στα βιβλία ομορρύθμων εταιρειών του Πρωτοδικείου Λιβαδειάς 

και έλαβε τον αριθμό καταχώρησης 6/2007, της απεδόθη ο ΑΦΜ 

998780217 από την ΔΟΥ Λιβαδειάς, και απεγράφη στο ΓΕΜΗ την 

8η Αυγούστου 2012 με αριθμό 013621217000. 



2. Την 15η Νοεμβρίου 2013 απεβίωσε στην Αράχωβα ο Ιωάννης Γ. 

Ζάμπας, άγαμος και άτεκνος, και κληρονομήθηκε εξ αδιαθέτου 

κατά ποσοστό 1/3 από τους δύο πρώτους συμβαλλόμενους, ως 

μοναδικός αδελφός, πατέρας αντίστοιχα, καθώς και από την 

Μαρία Ζάμπα του Ιωάννη, ως μητέρα του. Το γεγονός 

αποτυπώθηκε στις από 9ης Δεκεμβρίου 2013 & 7ης Αυγούστου 

2014 τροποποιήσεις του αρχικού καταστατικού της εταιρείας, με 

κωδικούς αριθμούς καταχώρησης Γ.Ε.ΜΗ. 134678/12.12.2013 & 

235827/8.8.2014 αντίστοιχα. 

3. Με την τρίτη τροποποίηση του αρχικού καταστατικού την 31η 

Μαρτίου 2015 και την τέταρτη τροποποίηση την 24η Ιουνίου 2015 

η Μαρία Ζάμπα του Ιωάννη μεταβίβασε ολόκληρο το ποσοστό 

της, ήτοι 6,33%, στον Αναστάσιο Ζάμπα του Γεωργίου, λόγω 

συνταξιοδότησης. Οι δύο μεταβολές έλαβαν του κωδικού 

αριθμούς καταχώρησης Γ.Ε.ΜΗ. 346526/12.12.2015 & 

378054/25.6.2015 αντίστοιχα. 

4. Σήμερα με την πέμπτη μεταβολή του αρχικού καταστατικού ο 

δεύτερος συμβαλλόμενος, Γεώργιος Ζάμπας του Αναστασίου, 

πωλεί (i) στον πρώτο συμβαλλόμενο, Αναστάσιο Ζάμπα του 

Γεωργίου, μερίδιο 5,33% αντί του τιμήματος των τεσσάρων 

χιλιάδων διακοσίων εξήντα τεσσάρων ευρώ (€4.264) και (ii) στην 

τρίτη συμβαλλόμενη, Σπυριδούλα – Μαρία Σαρτώρου του 

Αθανασίου, μερίδιο 1% αντί του τιμήματος των οκτακοσίων ευρώ 

(€800), και αποχωρεί από την εταιρεία. 

5. Επακόλουθα, μεταβάλλεται το άρθρο 5 του κωδικοποιημένου 

καταστατικού της εταιρείας για να περιγράψει την κατανομή των 

μεριδίων των εναπομεινάντων εταίρων, που έχει ως εξής: (i) 

Αναστάσιος Ζάμπας του Γεωργίου με ποσοστό 99% (ευρώ 



79.200,00) ΚΑΙ (ii) Σπυριδούλα – Μαρία Σαρτώρου του Αθανασίου 

1% (ευρώ 800,00). 

6. Επίσης τροποποιείται το άρθρο 8 του κωδικοποιημένου 

καταστατικού της εταιρείας για να προσδιορίζει την ανάλογη με 

τα νέα ποσοστά τους συμμετοχή του παλαιού και της νέας 

εταίρου στα κέρδη και στις ζημιές της εταιρείας. 

7. Η νέα εταίρος δεν έχει καθήκοντα διαχειρίστριας, όπως και ο 

αποχωρήσας, οπότε δεν μεταβάλλεται το άρθρο 6, περί 

διαχείρισης – εκπροσώπησης της επιχείρησης, η οποία συνεχίζει 

να ασκείται αποκλειστικά από τον Αναστάσιο Ζάμπα. 

8. Επιπρόσθετα, μεταβάλλεται η πρώτη πρόταση του άρθρου 3 του 

κωδικοποιημένου καταστατικού περί του σκοπού της εταιρείας, 

με την εξής ευκρινέστερη & ακριβέστερη διατύπωση: «Σκοπός της 

εταιρείας είναι η δημιουργία & λειτουργία υποδομών – χώρων 

παροχής ολοκληρωμένων υπηρεσιών εστίασης, προβολής και 

διάθεσης τοπικών προϊόντων και διαφόρων εκδηλώσεων.» 

9. Κατά τα λοιπά ισχύουν όλοι οι όροι του αρχικού συμφωνητικού 

σύστασης της ομόρρυθμης εταιρείας. 

Αυτά συμφώνησαν οι συμβαλλόμενοι και προς πίστωση αυτών 

συντάχθηκε το παρόν σε τέσσερα αντίτυπα. 

Μετά την από 8ης Ιουλίου 2019 τρίτη τροποποίηση του αρχικού από 16 Μαΐου 

2005 καταστατικού σύστασης ομόρρυθμης εταιρείας, βάσει της οποίας 

μεταβάλλονται τα άρθρα 3,5 & 8 αυτού, το καταστατικό της άνω ομορρύθμου 

εταιρείας κωδικοποιημένο έχει ως εξής:  

1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ: Η εταιρεία θα εμφανίζεται και θα συναλλάσσεται με την 

επωνυμία «ΑΦΟΙ Γ. ΖΑΜΠΑ Ο.Ε.» και με διακριτικό τίτλο «ΤΟ ΦΑΣΟΥΛΙ». 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρείας 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στις σχετικές γλώσσες ή με λατινικά στοιχεία. 



2. ΕΔΡΑ: Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος ΑΡΑΧΩΒΑΣ του Νομού Βοιωτίας. 

Με ομόφωνη απόφαση των εταίρων μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα 

και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας. 

3. ΣΚΟΠΟΣ: Σκοπός της εταιρείας είναι η δημιουργία & λειτουργία υποδομών – 

χώρων παροχής ολοκληρωμένων υπηρεσιών εστίασης, προβολής και 

διάθεσης τοπικών προϊόντων και διαφόρων εκδηλώσεων. Η απαρίθμηση των 

σκοπών είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική και με ομόφωνη απόφαση των 

εταίρων η εταιρεία μπορεί να ασχοληθεί και με άλλα αντικείμενα.  

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Η χρονική διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστη. Με κοινή 

συμφωνία των εταίρων και με τροποποίηση του παρόντος καταστατικού η 

χρονική διάρκεια της εταιρείας μπορεί να γίνει ορισμένου χρόνου. 

5. ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ: Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των 

ογδόντα χιλιάδων ευρώ (€ 80.000,00), και σχηματίσθηκε από τις εισφορές σε 

μετρητά των εταίρων ως εξής: α) Ο Αναστάσιος Ζάμπας του Γεωργίου, 

κάτοικος Αράχωβας Βοιωτίας στο 1ο χμ εθνικής οδού Αράχωβας – 

Επταλόφου, με ΑΦΜ 069370770 στην ΔΟΥ Λιβαδειάς, κάτοχος του ΔΑΤ 

Χ005699 εκδοθέν την 6.3.2002 από το ΑΤ Αλίμου, Έλληνας υπήκοος, 

συνεισφέρει κατά ποσοστό ενενήντα εννέα τις εκατό (99%) και κατά ποσό 

εβδομήντα εννέα χιλιάδες διακόσια ευρώ (€ 79.200,00) και β) η Σπυριδούλα – 

Μαρία Σαρτώρου του Αθανασίου, κάτοικος Αράχωβας Βοιωτίας στο 1ο χμ 

εθνικής οδού Αράχωβας – Επταλόφου, με ΑΦΜ 061914419 στην ΔΟΥ 

Λιβαδειάς, κάτοχος του ΔΑΤ Σ351333 εκδοθέν την 29.4.1997 από το ΑΤ 

Αιτωλικού, Ελληνίδα υπήκοος συνεισφέρει κατά ποσοστό 1% και κατά ποσό 

οκτακόσια ευρώ (€ 800,00). 

6. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ: Διαχειριστής, ταμίας, νόμιμος εκπρόσωπος 

και αγορανομικά υπεύθυνος της εταιρείας καθ’ όλη τη διάρκεια αυτής ορίζεται 

διά του παρόντος ο Αναστάσιος Ζάμπας του Γεωργίου. Αυτός εκπροσωπεί 

την εταιρεία ενώπιον Δικαστηρίων παντός βαθμού και δικαιοδοσίας, μηδέ του 

Αρείου Πάγου, του Ελεγκτικού Συνεδρίου και του Συμβουλίου Επικρατείας 

εξαιτουμένων, ενώπιον Διοικητικών Δικαστηρίων και ενώπιον κάθε 

Διοικητικής, Οικονομικής ή άλλης αρχής ή Επιτροπής και παντός νομικού 

προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή Τραπέζης ή φυσικού προσώπου. 

Συνάπτει παντός είδους συμβάσεις, συντάσσει τον ισολογισμό, βεβαιώνει τα 

ονοματεπώνυμα και λοιπά στοιχεία της εταιρείας, επιμελείται των υποθέσεων 

του Νομικού Προσώπου της εταιρείας και αποφασίζει επί οποιουδήποτε 

θέματος που αφορά την εταιρεία. Δικαιούται να επιλέγει και να προσλαμβάνει 

το αναγκαίο προσωπικό, να προσλαμβάνει Νομικούς, Οικονομικούς και 

λοιπούς συμβούλους για την διεκπεραίωση των εταιρικών υποθέσεων και 



γενικά να ενεργεί κάθε πράξη εκπροσωπήσεως, διαχειρίσεως και διαθέσεως 

σε κάθε περίπτωση αναγόμενη στο σκοπό της εταιρικής επιχείρησης και να 

διοικεί την εταιρεία κατά τους κανόνες της χρηστής διοικήσεως. Ενδεικτικά σε 

αυτόν παρέχονται τα ακόλουθα δικαιώματα: α) να εισπράττει χρήματα από 

οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο, β) να αναλαμβάνει χρήματα, 

χρηματόγραφα, τοκομερίδια και μερισματοαποδείξεις, γ) να αποδέχεται, 

εκδίδει, οπισθογραφεί, εισπράττει, εξοφλεί και προεξοφλεί συναλλαγματικές 

και γραμμάτια σε διαταγή, δ) Να εκδίδει, εισπράττει, εξοφλεί ταχυδρομικές και 

τηλεφωνικές εντολές υπέρ της εταιρείας μέσω οποιασδήποτε Τραπέζης, 

ταχυδρομικού γραφείου, στ) Να παραλαμβάνει φορτωτικά έγγραφα επί 

αγορών της εταιρείας εκ του εσωτερικού και επί εισαγωγών, ζ) Να ανοίγει 

πιστώσεις προς το εσωτερικό και το εξωτερικό, η) Να αποσύρει το προϊόν 

πιστώσεων εκ του εσωτερικού ή εξωτερικού, υπογράφοντας τα σχετικά 

δικαιολογητικά τρίτων ως και τις τυχόν δηλώσεις, τροποποιήσεις ή εγγυητικές 

επιστολές για την εκτέλεση τους και να αποδέχεται τα σχετικά φορτωτικά 

έγγραφα, υπογράφοντας για το καλώς έχει τούτων, θ) να υπογράφει 

συμβάσεις δανεισμού ή παροχής πιστώσεων σε ανοικτό λογαριασμό ως και 

κάθε συμπλήρωμα ή παρακολούθημα τούτων και να αποσύρει τα σχετικά 

ποσά των χορηγούμενων δανείων ή πιστώσεων, ι) Να παρέχει εμπράγματο 

ασφάλεια επί των κινητών και ακινήτων περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας 

και να αναλαμβάνει τα εις ενέχυρο δοθέντα, ια) Να εκδίδει εγγυητικές 

επιστολές υπέρ της εταιρείας και να απαλλάσσει των εξ αυτών 

υποχρεώσεων, ιβ) Να προβαίνει στην μίσθωση και χρήση χρηματοκιβωτίων 

για τις ανάγκες της εταιρείας και να λύνει τις συναπτόμενες για αυτά 

συμβάσεις, ιγ) Να ασκεί αγωγές, παντός είδους ένδικα μέσα, να επάγει, 

αντεπάγει και δέχεται όρκους, καταργεί δίκες και παραιτείται παντός είδους 

ενδίκου μέσου, πάσης αγωγής και παντός δικαιώματος, ιδ) Να προβαίνει σε 

αγορές κινητών και ακινήτων πραγμάτων δια πάγια στην εταιρεία 

εκμετάλλευση, ήτοι αυτοκίνητα, καταστήματα, έπιπλα, σκεύη κλπ., ιε) Να 

υπογράφει συμβάσεις αντιπροσωπεύσεως οίκων του εσωτερικού και του 

εξωτερικού για λογαριασμό της εταιρείας, ιστ) Να αποσύρει εκ των 

καταθέσεων από οποιαδήποτε Τράπεζα, υπογράφοντας τα σχετικά 

εντάλματα και τις επιταγές και ιζ) Να λαμβάνει μέρος σε διαγωνισμούς και 

δημοπρασίες, που προκηρύσσονται από οποιαδήποτε δημόσια, δημοτική, 

κοινοτική ή άλλη αρχή ή οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου ή φυσικό πρόσωπο και στο όνομα και για το συμφέρον της εταιρείας 

να υποβάλλει προσφορές και αντιπροσφορές, να καταθέτει εγγυητικές 

επιστολές και να αναλαμβάνει αυτές, δίδοντας τις σχετικές αποδείξεις. Κάθε 



σύμβαση και κάθε δικαιοπραξία για να δεσμεύει την εταιρεία θα πρέπει να 

φέρει την υπογραφή του ανωτέρω διαχειριστή, που θα τίθεται κάτω από την 

εταιρική επωνυμία. 

7. ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ: Οι εταίροι υποχρεούνται, προς ευόδωση των 

εργασιών της εταιρείας να προσφέρουν την προσωπική τους εργασία. 

Κανένας από τους εταίρους δεν δικαιούται ιδιαίτερη αμοιβή για την από αυτόν 

προσφερόμενη εργασία. Τα έξοδα που πραγματοποιούνται από αυτούς για τη 

διεκπεραίωση των εταιρικών υποθέσεων βαρύνουν την εταιρεία. Κάθε εταίρος 

υποχρεούται να καταβάλει κάθε προσπάθεια για την ευόδωση των εργασιών 

της εταιρείας. 

8. ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ: Κάθε εταίρος μετέχει στα κέρδη και στις ζημίες της 

εταιρείας κατά την αναλογία της εισφοράς του, δηλαδή κατά 99% ο 

Αναστάσιος Ζάμπας και κατά 1% η Σπυριδούλα – Μαρία Σαρτώρου.  

9. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: Ο ισολογισμός της εταιρείας θα κλείσει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου. Ο ισολογισμός θα συντάσσεται από λογιστή με την μέριμνα των 

διαχειριστών και θα υπογράφεται από τους εταίρους, δια της υπογραφής των 

οποίων θα βεβαιώνεται αυτός, απαγορευμένης της αμφισβητήσεως του από 

τους εταίρους στο σύνολό του, ως και των επί μέρους κονδυλίων, 

εξαιρουμένης της περιπτώσεως γραφικού ή λογιστικού λάθους. Εάν κάποιος 

από τους εταίρους δεν υπογράψει τον ισολογισμό, θεωρείται κατά τεκμήριο 

ότι υπογράφηκε από αυτόν, εφόσον περάσουν δέκα (10) ημέρες από της 

αποστολής του Ισολογισμού με συστημένη επιστολή προς αυτόν και δεν 

προβάλει καμία αντίρρηση ή διαφωνία μέσα στην παραπάνω προθεσμία. 

10. ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ: Καθένας από τους εταίρους δικαιούται απολήψεως μηνιαίως ή 

εβδομαδιαίως. Το ποσό των απολήψεων θα καθορίζεται με κοινή και 

ομόφωνη απόφαση των εταίρων. 

11. ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: Η εταιρεία θα λύεται, εάν υφίσταται για το σκοπό 

αυτό σοβαρός λόγος. Ως τέτοιος λόγος ενδεικτικά αναφέρεται η παράβαση 

των εταιρικών υποχρεώσεων από κάποιον των εταίρων. Εάν πεθάνει κάποιος 

από τους εταίρους η εταιρεία δεν διαλύεται αλλά θα συνεχίσει την λειτουργία 

της μεταξύ των επιζώντων εταίρων και των κληρονόμων του αποβιώσαντα, 

εάν και εφόσον οι κληρονόμοι του αποβιώσαντα το επιθυμούν ή θα 

μετατραπεί σε ατομική επιχείρηση ου άλλου εταίρου. Αν οι κληρονόμοι είναι 

περισσότεροι από ένας, τότε στις εργασίες της εταιρείας θα μετέχει ένας από 

αυτούς, που θα ορίζεται από τους κληρονόμους και θα εγκρίνεται από τους 

επιζώντες εταίρους. Σε περίπτωση που οι κληρονόμοι δεν θέλουν να 

συνεχίσουν να μετέχουν στην εταιρεία, τότε θα γίνεται απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας, θα παίρνουν το μερίδιο που αναλογεί στον 



αποβιώσαντα εταίρο και η εταιρεία θα συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων 

εάν και εφόσον είναι δυνατή η λειτουργία της, διαφορετικά θα μετατρέπεται σε 

ατομική επιχείρηση του επιζώντα εταίρου. Εάν ο αποβιώσας εταίρος ήταν 

διαχειριστής, τότε οι επιζώντες συνεταίροι μετά του κατά τα παραπάνω 

διοριζομένου πληρεξουσίου θα αποφασίσουν για το νέο διαχειριστή. Εάν οι 

κληρονόμοι, καλούμενοι από τους επιζώντες εταίρους, δεν διορίσουν 

πληρεξούσιό τους μέσα σε προθεσμία (10) δέκα ημερών από την πρόσκληση 

τότε οι επιζώντες εταίροι αποφασίζουν για το νέο διαχειριστή. Εάν οι 

κληρονόμοι του αποβιώσαντα συνεταίρου επιθυμούν να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας για την εξακρίβωση του εταιρικού 

μεριδίου του κληρονομουμένου, αυτή θα γίνεται με δαπάνες τους, χωρίς την 

παρέμβαση δικαστικής αρχής και χωρίς την διακοπή των εργασιών της 

εταιρείας υποχρεούμενοι να μην παρακωλύσουν την συνέχιση των εργασιών 

της.  

Επίσης σε περίπτωση πτώχευσης κάποιου από τους εταίρους η εταιρεία δεν 

διαλύεται αλλά θα συνεχίσει με τους άλλους εταίρους, εάν είναι δυνατή η 

συνέχισή της ή διαφορετικά θα μετατραπεί σε ατομική επιχείρηση του άλλου 

εταίρου. Ο διοριζόμενος από το δικαστήριο ως σύνδικος θα λαμβάνει την 

μερίδα του πτωχεύσαντα σε μετρητά στο τέλος του έτους που κηρύχθηκε ο 

εταίρος σε πτώχευση με την αξία της μερίδας του με τον τελευταίο προ της 

πτώχευσης ισολογισμού. 

12. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: Λυθείσης της εταιρείας για οποιοδήποτε λόγο αυτή τίθεται σε 

εκκαθάριση κατά τις διατάξεις των άρθρων 777-783 του ΑΚ, οριζομένων ως 

εκκαθαριστών όλων των εταίρων. Οι εκκαθαριστές εκπροσωπούν την εταιρεία 

και ενεργούν από κοινού. Γενομένης εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

και των μέχρι της λύσεως εργασιών του εισφορά, μετά την πληρωμή όλων 

των υποχρεώσεων, κάθε συνέταιρος θα λάβει την εταιρική του εισφορά, όπως 

αυτή καθορίζεται στο περί εταιρικού κεφαλαίου όρο 5 του παρόντος 

καταστατικού και το υπόλοιπο της καθαρής περιουσίας θα διανέμεται μεταξύ 

των εταίρων κατά το ποσοστό συμμετοχής των στα κέρδη και τις ζημίες. 

13. ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ: α) Κάθε θέμα που αφορά την εταιρεία λύεται με κοινή 

συμφωνία των εταίρων. Κάθε διαφωνία μεταξύ τούτων είτε κατά την διάρκεια 

λειτουργίας της εταιρείας είτε κατά το στάδιο της εκκαθάρισής της και μέχρι 

της διανομής, που αφορούν την ερμηνεία και την εφαρμογή του παρόντος 

καταστατικού, είτε την έκταση των δικαιωμάτων και των υποχρεώσεων των 

συνεταίρων για τον τρόπο της άσκησης των δικαιωμάτων και εκπλήρωσης 

των υποχρεώσεων και γενικά οποιαδήποτε διαφορά ή αμφισβήτηση σχετικά 

με την εταιρική σχέση ή εκκαθάριση λύεται δια της διαιτησίας υπό διαιτητές, 



που ορίζονται ένας (1) από καθέναν των εταίρων με επιδιαιτητή τον Πρόεδρο 

του Πρωτοδικείου Λιβαδειάς. 

β) Ρητά μεταξύ των συμβαλλομένων συμφωνείται ότι κανένας από τους 

εταίρους δεν μπορεί να καταγγείλει την παρούσα εταιρεία άκαιρα για 

οποιοδήποτε λόγο και αιτία, εκτός για τους λόγους που περιοριστικά 

αναφέρονται στο καταστατικό αυτό και τον Νόμο. 

γ) Επίσης ρητά συμφωνείται ότι η καταγγελία της εταιρείας από κάποιο των 

εταίρων δεν επιφέρει την λύση της εταιρείας, εάν οι λοιποί εταίροι επιθυμούν 

την συνέχισή της, αλλά υποδηλοί πρόθεση του καταγγείλαντος εξόδου του 

από την εταιρεία και μεταβίβασης του εταιρικού του μεριδίου.  

 

Αυτά συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν οι συμβαλλόμενοι και προς 

πίστωση αυτών συντάχθηκε το παρόν, που υπογράφεται όπως ακολουθεί και 

θα δημοσιευθεί όπως ορίζει ο Νόμος. 

 

       ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 


