
                                                                              
                                                  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ
ΤΜΗΜΑ ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.
Δ/νση: Τσιμισκή 29
Τ.Κ.: 54624                                                     
Πληροφορίες: Ηλιάνα Γκόγκου
Τηλέφωνο: 2310370140
Fax: 2310370147
E-mail: gemi@ebeth.gr

  Θεσσαλονίκη, 16/07/2019
  Αριθ.Πρωτ.: 1385864

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Καταχώρισης  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  στοιχείων  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με  την
επωνυμία «Β-OPEN ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ ΟΤΙ:
Την  16/07/2019  καταχωρίσθηκαν  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.)  με  Κωδικό  Αριθμό
Καταχώρισης  1793815,  οι  εγκεκριμένες  από  την  10/09/2018  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων
οικονομικές καταστάσεις  με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Β-OPEN ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» , το
διακριτικό  τίτλο  «Β-OPEN  Α.Ε.»  και  αριθμό  Γ.Ε.ΜΗ. 58722904000 για  τη  χρήση  01/01/2017  έως
31/03/2017.  
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται
αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου
Η Διευθύντρια Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών

Χριστίνα Δερμεντζόγλου

   Κοινοποίηση:  
1. Β-OPEN ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΛΑΣΚΑΡΑΤΟΥ 11Α,  54250,  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

EN ISO 9001:2015 
Νο.: 01012583           Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλ. δ/νση:

https://www.businessregistry.gr – επιλογή «Δημοσιότητα»

 



«B.OPEN ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

δ.τ. : B.OPEN AE 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ: 058722904000 
 

ΕΚΘΕΣΗ 
Του   Διοικητικού  Συμβουλίου  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με την  επωνυμία   

B.OPEN ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  επί  των  

πεπραγμένων  της εταιρικής χρήσεως 2017(1/1/2017 - 31/12/2017). 

 

ΠΡΟΣ   ΤΗΝ  ΕΤΗΣΙΑ  ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  ΤΩΝ   ΜΕΤΟΧΩΝ  ΤΗΣ  

10
ης  

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ  2017 

 

 

Αξιότιμοι  κ.κ.  Μέτοχοι, 

 

Σύμφωνα  με  το  Νόμο  (άρθρο 43α   παρ.3 του  Ν.2190/1920) και  το  Καταστατικό  

της  Εταιρείας  μας,  θέτουμε  υπόψη  σας  τα  πεπραγμένα  της  Διαχειρίσεως  μας,  

για  το  χρονικό  διάστημα  1η  Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου  2017. 

 

 

Α. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 

Η εταιρεία «B - Open A.Ε.» δραστηριοποιείτε στον κλάδο της πληροφορικής και 

ειδικότερα με τον σχεδιασμό και την ανάπτυξη συστημάτων και τεχνολογιών της 

πληροφορίας για εφαρμογές. 

 

Η εταιρεία παρέχει τις υπηρεσίες της σε επιχειρήσεις όλων των κλάδων της 

οικονομίας στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

 

Στόχος της εταιρείας μας είναι η καθιέρωσή της, ως μία από τις σημαντικότερες 

εταιρείες στον κλάδο της καθώς και η παροχή προϊόντων και υπηρεσιών υψηλής 

ποιότητας για τους πελάτες της. 

 

Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην υψηλή ποιότητα των 

προϊόντων και των υπηρεσιών που παρέχει και ταυτόχρονα, ο σεβασμός σε πελάτες, 

εργαζομένους και συνεργάτες. 

 

Ως στρατηγική η επιχείρηση μας, έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη μέσω της 

διαρκής βελτίωσης των προϊόντων και των υπηρεσιών της πετυχαίνοντας με τον 

τρόπο αυτό και την βελτίωση των οικονομικών της μεγεθών. 

 

Η Διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Δ.Σ. 

Τηρεί οργανωμένο σχήμα διοίκησης με διάκριση σε τμήμα ανάπτυξης, πωλήσεων, 

διοίκησης και οικονομικής διαχείρισης. 

 

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να 

προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που 

παράγουν οι εργαζόμενοι μας και παίρνουμε από τους προμηθευτές μας. 
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Β. ΕΞΕΛΙΞΗ  ΕΡΓΑΣΙΩΝ  ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Όπως  προκύπτει  από  τα  αριθμητικά  δεδομένα  των  Οικονομικών  Καταστάσεων 

της 31.12.2017, ο Κύκλος  Εργασιών  της  Εταιρείας  ανήλθε στο ποσό των 

547.017,19 ευρώ και τα καθαρά κέρδη ανήλθαν στο ποσό των 4.044,68 ευρώ. 

Η  Εταιρεία  μας  το ίδιο διάστημα συνέχισε να επενδύει σε υποδομές και σχέσεις με 

στόχο την ενίσχυση των δραστηριοτήτων της στο μέλλον. 

 

Παρατίθεται ο παρακάτω πίνακας με τις μεταβολές στα κονδύλια των αποτελεσμάτων 

χρήσεως σε σχέση με την προηγούμενη χρήση: 

 

 

Γ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: 

 
Η οικονομική θέση της εταιρείας, λαμβάνοντας τις συνθήκες που επικρατούν στον κλάδο της 

τεκμηριώνεται από τους παρακάτω αριθμοδείκτες που παρουσιάζονται σε σύγκριση με την 

προηγούμενη χρήση. 

 

 

     
Συγκριτικός Πίνακας Αποτελεσμάτων 

      

 

  

  2017 2016 

Διαφορές 

€ Διαφορές % 

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 547.017,19 420.805,54 126.211,65 29,99% 

Κόστος πωλήσεων -218.186,98 -179.357,96 -38.829,02 21,65% 

Μικτό αποτέλεσμα 328.830,22 241.447,58 87.382,63 36,19% 

Λοιπά συνήθη έσοδα 22.852,56 43.582,99 -20.730,43 -47,57% 

  351.682,78 285.030,57 66.652,20 23,38% 

Έξοδα διοίκησης -303.963,18 -243.779,48 -60.183,70 24,69% 

Έξοδα διάθεσης -41.392,85 -31.352,68 -10.040,17 32,02% 

  6.326,75 9.898,41 -3.571,66 -36,08% 

Λοιπά έξοδα και ζημίες -2.072,29 -5.818,56 3.746,27 -64,38% 

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό) 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Κέρδη & ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Κέρδη & ζημίες από επιμέτρηση στην εύλογη αξία 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Κέρδος από αγορά οντότητας ή τμήματος σε τιμή ευκαιρίας 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 434,43 10,00 424,43 4244,30% 

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 4.688,89 4.089,85 599,04 14,65% 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 394,54 45,10 349,44 774,81% 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -1.038,75 -3.965,26 2.926,51 -73,80% 

Αποτέλεσμα προ φόρων 4.044,68 169,69 3.874,99 2283,57% 

Φόροι εισοδήματος 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 4.044,68 169,69 3.874,99 2283,57% 

 

  

 

Δ. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ  ΓΙΑ  ΤΗΝ  ΠΟΡΕΙΑ  ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 

Από  τα  οικονομικά  στοιχεία  των πρώτων μηνών του 2018, προκύπτει η 

σταθεροποίηση των δραστηριοτήτων της εταιρείας σε σχέση με το αντίστοιχο 

χρονικό διάστημα του προηγούμενου έτους. 
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Παρά την τρέχουσα οικονομική κρίση που βρίσκεται σε εξέλιξη, η διοίκηση της 

εταιρείας διατηρεί συγκρατημένη αισιοδοξία για τη συνέχιση και επέκταση των 

δραστηριοτήτων της .  

 

 

Ε. ΑΛΛΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

 

α. Έξοδα Ερευνών και Ανάπτυξης 

 

Η  εταιρεία  πραγματοποίησε  έξοδα  ερευνών  και  αναπτύξεως  την  διαχειριστική  

χρήση  2017 συνολικού ύψους 188.143,04 ευρώ που επιβάρυναν τα αποτελέσματα 

χρήσης. 

 

 

β. Κατεχόμενα Χρεόγραφα 

 

Η  Εταιρεία δεν  είχε  στην  κατοχή  της  χρεόγραφα την 31/12/2017. 

 

γ. Διαθέσιμο Συνάλλαγμα 

 

Η  εταιρεία  δεν είχε  καταθέσεις  σε  συνάλλαγμα  την  31/12/2017. 

 

 

δ. Συμμετοχές 

 
Η εταιρεία δεν έχει συμμετοχές σε άλλες εταιρείες 

 

ε. Ιδίες μετοχές. 

 
Η εταιρεία δεν κατέχει ιδίες μετοχές 

 

 

ΣΤ. ΑΚΙΝΗΤΑ  ΚΥΡΙΟΤΗΤΑΣ  ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΕΜΠΡΑΓΜΑΤΑ  ΒΑΡΗ 

 

Η εταιρεία δεν έχει στην κυριότητα της ακίνητα. 

 

Ζ. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ-ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 
Η  εταιρεία  δεν έχει  σε  λειτουργία  υποκαταστήματα-εγκαταστάσεις την 31/12/2017 

 

 

Η. ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΚΑΙ ΑΒΕΒΑΙΟΤΗΤΕΣ  

 

Η Εταιρία  εκτίθεται σε διάφορους χρηματοοικονομικούς κινδύνους συμπεριλαμβανομένων 

των απρόβλεπτων διακυμάνσεων συναλλαγματικών ισοτιμιών και επιτοκίων, κινδύνων 

αγοράς, πιστωτικών κινδύνων και κινδύνων ρευστότητας. Το συνολικό πρόγραμμα 

διαχείρισης κινδύνου της εταιρείας έχει στόχο να ελαχιστοποιήσει τις πιθανές δυσμενείς 

επιπτώσεις αυτών των διακυμάνσεων στη χρηματοοικονομική απόδοση της εταιρείας. 

Η πολιτική της διαχείρισης του κινδύνου εφαρμόζεται από την Διοίκηση της εταιρείας η 

οποία αξιολογεί τους κινδύνους που σχετίζονται με τις δραστηριότητες και τις λειτουργίες 
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του και προβαίνει σε σχεδιασμό της μεθοδολογίας με επιλογή των κατάλληλων 

χρηματοοικονομικών προϊόντων για την μείωση του κινδύνου. 

Τα χρηματοοικονομικά προϊόντα που χρησιμοποιεί η εταιρεία αποτελούνται κυρίως από 

καταθέσεις σε τράπεζες, τραπεζικούς λογαριασμούς υπερανάληψης, λογαριασμούς 

εισπρακτέους και πληρωτέους.  

 

 

Συναλλαγματικός κίνδυνος  
Το σύνολο σχεδόν των συναλλαγών της Εταιρίας πραγματοποιείται σε Ευρώ και συνεπώς ο 

κίνδυνος συναλλάγματος είναι περιορισμένος.  

Η Εταιρία κατά πάγια τακτική, δεν προαγοράζει συνάλλαγμα και δεν συνάπτει συμβόλαια 

μελλοντικής εκπλήρωσης συναλλάγματος με εξωτερικούς αντισυμβαλλόμενους.  

Οι συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν στις ελάχιστες συναλλαγές σε άλλα 

νομίσματα είναι αμελητέες και συνεπώς οι όποιες διακυμάνσεις στην αγορά συναλλάγματος 

δεν θα επηρέαζαν το αποτέλεσμα. 

 

 

Πιστωτικός κίνδυνος  
Η Εταιρία παρέχει τις υπηρεσίες της σε αναγνωρισμένα και φερέγγυα αντισυμβαλλόμενα 

μέρη. Πολιτική της Εταιρίας είναι, ότι όλοι οι πελάτες, στους οποίους παρέχονται υπηρεσίες 

επί πιστώσει, να υποβάλλονται σε διαδικασίες πιστοληπτικού ελέγχου είτε μέσα από 

ανεξάρτητη αρχή είτε εσωτερικά λαμβάνοντας υπ΄ όψη την οικονομική του κατάσταση, 

προηγούμενες συναλλαγές και άλλες παραμέτρους ελέγχοντας το μέγεθος της παροχής 

πιστώσεων.  Επιπρόσθετα, οι εμπορικές απαιτήσεις παρακολουθούνται, σε συνεχή βάση, με 

σκοπό τον περιορισμό του κινδύνου από επισφαλείς απαιτήσεις.  

Όσον αφορά τον πιστωτικό κίνδυνο που προκύπτει από τα υπόλοιπα χρηματοοικονομικά 

περιουσιακά στοιχεία της Εταιρίας, που αποτελούνται από μετρητά και ισοδύναμα μετρητών 

(επιταγές, γραμμάτια, υποσχετικές, κ.αλ.), ο κίνδυνος απορρέει από τη μη τήρηση των 

συμβατικών όρων από τον αντισυμβαλλόμενο, με μέγιστη έκθεση ίση με τη λογιστική αξία 

των μέσων. 

 

Κίνδυνος ρευστότητας  
Η Εταιρία δεν αντιμετωπίζουν κίνδυνο ρευστότητας καθώς τα ταμειακά διαθέσιμα και η 

χρήση των πιστωτικών τους ορίων με τις συνεργαζόμενες τράπεζες επαρκούν για να 

καλύψουν της ανάγκες τους. Η Διοίκηση φροντίζει να διατηρεί επιπλέον πιστωτικά όρια 

σύμφωνα με τις ανάγκες της. 

 

Κεφαλαιουχικός κίνδυνος 
Ο πρωταρχικός στόχος της διαχείρισης κεφαλαίου της Εταιρίας είναι να εξασφαλιστεί η 

διατήρηση της υψηλής πιστοληπτικής του διαβάθμισης και των υγιών δεικτών κεφαλαίου, 

ώστε να μπορούν να υποστηρίζονται και να επεκτείνονται οι δραστηριότητες τους.  

Ο σκοπός της διαχείρισης του κεφαλαιουχικού κινδύνου είναι η εξασφάλιση της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας της Εταιρίας (going concern) για να υπάρχουν ικανοποιητικές 

αποδόσεις για τους μετόχους, για να διατηρηθεί μια ιδανική κεφαλαιουχική δομή και για να 

μειωθεί το κόστος κεφαλαίου.  

Η διατήρηση ή η προσαρμογή της κεφαλαιουχικής δομής, μπορεί να γίνει μέσω των 

κατάλληλων πολιτικών που αποφασίζει κάθε φορά η Γενική Συνέλευση των μετόχων όπως 

για παράδειγμα η προσαρμογής του ποσού των μερισμάτων που πληρώνονται στους 

μετόχους, η επιστροφής μέρους του μετοχικού κεφαλαίου στους μετόχους, η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών ή την πώληση περιουσιακών στοιχείων για να 

μειωθεί ο δανεισμός. 
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Ενδεχόμενες Ζημίες στο Άμεσο μέλλον. 
Εκτός των παραπάνω αναφερθέντων δεν υπάρχουν γνωστά γεγονότα, ούτε αναμένονται 

τέτοια που θα μπορούσαν να προκαλέσουν ζημίες στην Εταιρία στο άμεσο μέλλον. 

 

Θ. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

 
Η δραστηριότητα της εταιρείας είναι καθαρά εμπορική και δεν προκαλεί ιδιαίτερη 

επιβάρυνση στο περιβάλλον. 

 

Η Εταιρεία αναγνωρίζει την ανάγκη για συνεχή βελτίωση της περιβαλλοντικής επίδοσης με 

βάση τις αρχές της αειφόρου ανάπτυξης βάσει της σχετικής νομοθεσίας και των προτύπων 

δεοντολογίας.  

Ακολουθώντας τις παραπάνω αρχές η Εταιρεία ασκεί τις δραστηριότητες της με τρόπο που 

εξασφαλίζει την προστασία του περιβάλλοντος με τις ακόλουθες ενέργειες: 

 

 Τα ανακυκλώσιμα απορρίμματα που παράγει κατά την λειτουργία της 

συγκεντρώνονται και δίνονται για ανακύκλωση. 

 Οι ΗΥ που χρησιμοποιεί βγαίνουν εκτός λειτουργίας τις ώρες που η εταιρεία είναι 

κλειστή με αποτέλεσμα να μην καταναλώνουν ενέργεια. 

 

 

Ι. ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

 

 Η Εταιρεία κατά την 31/12/2017 απασχολούσε 16 άτομα με εξαρτημένη εργασία.  

 Το εργασιακό περιβάλλον της εταιρείας είναι δομημένο με τρόπο που να παρέχει ίσες 

ευκαιρίες για εργασία και εξέλιξη σε όλους τους εργαζομένους χωρίς καμία απολύτως 

διάκριση φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. 

 Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη προσωπικού, στις 

αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε 

λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη 

είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η 

αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 

 Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 

αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε μορφής. Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις 

Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

 Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 

εργασιακά προβλήματα. 

 Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. 

 Στην εταιρεία δεν υπάρχει οργανωμένο σωματείο των εργαζομένων 

 Η εταιρεία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

 

Κ. ΑΛΛΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Η διοίκηση της εταιρείας για τη νέα χρονιά προγραμματίζει την περαιτέρω ενίσχυση της 

δραστηριότητας της καθώς και την εντονότερη προσπάθεια για επέκταση σε αγορές του 

εξωτερικού. 

Η εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί φορολογικά για τις χρήσεις 2013 έως και 2017.. Ωστόσο λόγω 

της καλής οργάνωσης του τμήματος λογιστηρίου σε πιθανό φορολογικό έλεγχο δεν 

αναμένεται να προκύψουν σημαντικές διαφορές. 

 
Τέλος το Διοικητικό Συμβούλιο θέτει την παρούσα έκθεση μαζί με τις οικονομικές 

καταστάσεις της εταιρείας στην διάθεση των μετόχων της εταιρείας και ζητά από αυτούς 
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στην τακτική γενική συνέλευση της 10 Σεπτεμβρίου του 2018 να εγκρίνουν ή όχι με την 

προβλεπόμενη απαρτία και πλειοψηφία την διαχείριση της εταιρείας για το διαχειριστικό έτος 

που έληξε και τις οικονομικές καταστάσεις αυτής. 

 

Όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου συμφωνούν με την παραπάνω έκθεση 

διαχείρισης και τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας. 

 

 

Θεσσαλονίκη  30 Ιουνίου 2018 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

Σπυρίδων Σκολαρίκης 

Ο Αντιπρόεδρος του  Δ.Σ. 

 

 

 

Σπυρίδων Ρήγας 

Το μέλος του Δ.Σ. 

 

 

 
Μιχάλης Σκολαρίκης  

 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

Σπυρίδων Σκολαρίκης  

 



Περιουσιακά στοιχεία 2017 2016
Πάγια 345.400,08 343.288,30
Μείον: Αποσβεσμένα -318.489,71 -311.459,30
Απομειωμένα 0,00 -318.489,71 0,00 -311.459,30
Αποθέματα 0,00 0,00
Απαιτήσεις 338.650,58 380.868,11
Ταμειακά διαθέσιμα & ισοδύναμα 340.856,32 262.954,30
Προκαταβολές και έσοδα εισπρακτέα 1.766,67 1.766,67
Λοιπά 0,00 0,00
Σύνολο ενεργητικού 708.183,94 677.418,08

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις 2017 2016
Κεφάλαια και αποθεματικά 655.010,38 655.286,84
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 0,00
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 53.173,56 22.131,24
Σύνολο καθαρής θέσης και υποχρεώσεων 708.183,94 677.418,08

0,00 0,00
0,00 0,00

2017 2016

547.017,19 420.805,54
22.852,56 43.582,99

0,00 0,00
0,00 0,00

-319.474,36 -229.070,76
-7.030,41 -7.908,64

-239.110,52 -223.329,28
828,97 55,10

-1.038,75 -3.965,26
4.044,68 169,69

-4.321,14 0,00
-276,46 169,69

0,00

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ.

Σκολαρίκης Σπυρίδων Ρήγας Σπυρίδων
ΑΔΤ : ΑΒ352859 ΑΔΤ : 1105311

Παροχές σε εργαζόμενους

Β-OPEN ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
με δ.τ. Β-OPEN Α.Ε.

  Αριθμός ΓΕ.ΜΗ: 058722904000
 14η     ΕΤΑΙΡΙΚΗ   ΧΡΗΣΗ   (  1η ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ -  31  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ   2017  )

Β.5: Ισολογισμός πολύ μικρών οντοτήτων

Β.6: Κατάσταση Αποτελεσμάτων για πολύ μικρές οντότητες

Κύκλος εργασιών (καθαρός)
Λοιπά συνήθη έσοδα
Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, προϊόντα, ημικατ/μένα)
Αγορές εμπορευμάτων και υλικών

Αρ.Αδ.: 007789 Α Τάξης

Αποσβέσεις ενσωμάτων παγίων και άϋλων στοιχείων
Λοιπά έξοδα και ζημιές
Λοιπά έσοδα και κέρδη
Τόκοι και συναφή κονδύλια (καθαρό ποσό)
Αποτέλεσμα προ φόρων
Φόροι
Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους

Ο Υπευθυνος του Λογιστηρίου

 Ανδρέας Πετρίδης
ΑΔΤ : AM 263954



Διάταξη ν.4308/2014 Απάντηση

Νομικός τύπος (Παρ. 3(β) άρθρου 29)

Περίοδος αναφοράς (Παρ. 3(γ) άρθρου 29)

Διεύθυνση έδρας (Παρ. 3(δ) άρθρου 29)

Δημόσιο μητρώο (Παρ. 3(ε) άρθρου 29)

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα (Παρ. 3(στ) άρθρου 29)

Εκκαθάριση (Παρ. 3(ζ) άρθρου 29)

Κατηγορία οντότητας (Παρ. 3(η) άρθρου 29)

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων (Παρ. 3(θ)
άρθρου 29)

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της οντότητας
ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα (Παρ. 4  άρθρου 29)

Χρηματοοικονομικές καταστάσεις που συντάχθηκαν (παρ.34
άρθρου 29)

Σημειώσεις

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.

Σκολαρίκης Σπυρίδων

ΑΔΤ : ΑΒ352859

(Βάσει των διατάξεων του ΆΡΘΡΟΥ 29 ΤΟΥ ν. 4308/2014, όπως ισχύει)

Β-OPEN ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

με δ.τ. Β-OPEN Α.Ε.
  Αριθμός ΓΕ.ΜΗ: 058722904000

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ
  Αριθμός ΓΕ.ΜΗ: 058722904000

Ο Υπευθυνος του Λογιστηρίου

Ανώνυμη Εταιρεία

1η Ιανουαρίου - 31 Δεκεμβρίου

Αριθμός ΓΕ.ΜΗ: 058722904000

31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2015 (1η ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ -  31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2015)

Η εταιρεία λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα.

Όχι

Η εταιρεία κατατάσσεται στην κατηγορία των ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΩΝ ΟΝΤΟΤΗΤΩΝ
του άρθρου 2 του νόμου 4308/2014.

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της οντότητας έχουν συνταχθεί σε πλήρη
συμφωνία με τον νόμο 4308/2014.

Oι χρηματοοικονομικές καταστάσεις συντάχθηκαν με βάση τη θεμελιώδη παραδοχή
της συνέχισης της δραστηριότητας (going concern).

Έχει συνταχθεί ισολογισμός και κατάσταση αποτελεσμάτων.

Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ.

Θεσσαλονίκη 30 Ιουνίου 2018

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΕΤΡΙΔΗΣ

ΑΔΤ : ΑΜ263954

ΑΡ. ΑΔΕΙΑΣ: 007789 Α' ΤΑΞΗΣ

Ρήγας Σπυρίδων

ΑΔΤ : 1105311


