
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«"SURVEILLANCE" ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡEΙΑ ΕΠΙΒΛΕΨΕΩΝ Α.Ε. -(SOCIETE HELLENIQUE DE 
SURVEILLANCE S.A.- GREEK SUPERINTENDING COMPANY LTD)». 

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 12/07/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία "SURVEILLANCE" ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡEΙΑ ΕΠΙΒΛΕΨΕΩΝ Α.Ε. -(SOCIETE HELLENIQUE DE 
SURVEILLANCE S.A.- GREEK SUPERINTENDING COMPANY LTD), το διακριτικό τίτλο «SGS GREECE SA»  και 
αριθμό ΓΕΜΗ 234801000: 
 
Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1791693 οι εγκεκριμένες από την 30/06/2019 Τακτική Γενική Συνέλευση οικονομικές 
καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2018 έως 31/12/2018. 
 
Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1791694 η από 30/06/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία 
ορίστηκε  για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2019 έως 31/12/2019 η ελεγκτική εταιρεία 
«Deloitte Ανώνυμη Εταιρία Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών». 
 
Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, παράγρ. 2, του Ν. 4548/2018 
(ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-2018) της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου & 
Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.3419/2005 όπως ισχύει 
  
 

 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
 
 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,15/07/2019 
Αριθ.Πρωτ.:1593778 
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Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

 

Προς τον Μέτοχο της Εταιρείας «SURVEILLANCE ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΒΛΕΨΕΩΝ Α.Ε.» 

 

 

Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

 

Γνώμη  

 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας «SURVEILLANCE ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΒΛΕΨΕΩΝ Α.Ε.», (η Εταιρεία) οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 

2018, την κατάσταση αποτελεσμάτων της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό 

προσάρτημα. 

 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη 

άποψη, την οικονομική θέση της Εταιρείας «SURVEILLANCE ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΒΛΕΨΕΩΝ Α.Ε.», κατά 

την 31η Δεκεμβρίου 2018 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία 

αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει.   

 

Βάση Γνώμης  

 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί 

στην Ελληνική Νομοθεσία.  Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην 

παράγραφο της έκθεσής μας “Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων”.  

Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία καθ’ όλη τη διάρκεια του διορισμού μας σύμφωνα με τον Κώδικα 

Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως 

αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον 

έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας 

υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα 

Δεοντολογίας.  Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να 

παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

 

Έμφαση Θέματος 

 

Εφιστούμε την προσοχή σας στην σημείωση 10 δ επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων όπου όπως 

αναλυτικά περιγράφεται υφίσταται αγωγή πρώην εργαζομένου κατά της Εταιρείας για χρηματικές αξιώσεις 

ποσού € 1.000.000.  Η Διοίκηση της Εταιρείας, βασιζόμενη στα δεδομένα της ακροαματικής διαδικασίας που 

έλαβε χώρα την 12.2.2019 και στην εκτίμηση του νομικού συμβούλου της που χειρίζεται την υπόθεση, θεωρεί 

ότι υφίσταντο σοβαρές πιθανότητες απόρριψης της εν λόγω αγωγής και ως εκ τούτου δεν συντρέχει λόγος να 

διενεργηθεί πρόβλεψη στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

Στη γνώμη μας δεν διατυπώνεται επιφύλαξη σε σχέση με το θέμα αυτό.

 Deloitte Ανώνυμη Εταιρία 

Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών 

Φραγκοκκλησιάς 3α & 

Γρανικού   

151 25 Μαρούσι  

Αθήνα, Ελλάδα 

 
Τηλ.: +30 210 6781 100 

Fax: +30 210 6776 221-2 

www.deloitte.gr 



 
 

 
 
 
 

Ευθύνες της Διοίκησης επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου 

που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

 

Κατά την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση 

της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια 

περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής 

της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή 

να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές 

τις ενέργειες. 

 

Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να 

εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας.  Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση 

υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά 

έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει.  

Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή 

αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, 

που λαμβάνονται με βάση αυτές τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  

 

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, 

ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. 

Επίσης: 

 

• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές 

διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι 

επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας.  Ο κίνδυνος μη εντοπισμού 

ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, 

καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς 

διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

 

• Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό 

ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την διατύπωση γνώμης 

επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

 

• Αξιολογούμε την καταλληλόλητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το 

εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση.  

  



 

H «Deloitte Ανώνυμη Εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών», η «Deloitte Business Solutions Α.Ε.», η «Deloitte Business Process Solutions Ανώνυμη Εταιρεία 
Παροχής Λογιστικών Υπηρεσιών» και η «Deloitte Alexander Competence Center Α.Ε.» είναι οι ελληνικές εταιρείες μέλη της Deloitte Touche Tohmatsu Limited, μιας 
ιδιωτικής Βρετανικής εταιρείας περιορισμένης ευθύνης («DTTL»). Η «Deloitte Ανώνυμη Εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών» παρέχει ελεγκτικές (audit) υπηρεσίες 
καθώς και συμβουλευτικές υπηρεσίες διαχείρισης εταιρικού κινδύνου (risk advisory), η «Deloitte Business Solutions Α.Ε.» χρηματοοικονομικές (financial advisory), 
φορολογικές (tax) και συμβουλευτικές (consulting) υπηρεσίες και η «Deloitte Business Process Solutions Ανώνυμη Εταιρεία Παροχής Λογιστικών Υπηρεσιών» 
λογιστικές υπηρεσίες (accounting outsourcing). H «Deloitte Alexander Competence Center Α.Ε.» επιχειρήσεων με έδρα στη Θεσσαλονίκη είναι ένα κέντρο καινοτομίας 
που παρέχει χρηματοοικονομικές (financial advisory), φορολογικές (tax), συμβουλευτικές (consulting) υπηρεσίες και συμβουλευτικές υπηρεσίες διαχείρισης εταιρικού 
κινδύνου (risk advisory). Η «Κοϊμτζόγλου-Μπακάλης-Βενιέρης-Λεβέντης & Συνεργάτες Δικηγορική Εταιρία» ("KBVL Law Firm") είναι ελληνική δικηγορική εταιρεία που 
παρέχει νομικές υπηρεσίες και συμβουλές στην Ελλάδα. 
 
ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 001223601000 
© 2019. Για περισσότερες πληροφορίες, επικοινωνήστε με τη Deloitte Ελλάδος.  
 

Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων - Συνεχίζεται 
 

• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν 

υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν 

ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της.  Εάν 

συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να 

επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή εάν 

αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας.  Τα συμπεράσματά μας 

βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. 

Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να 

λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 
 

• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο 

που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 
 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του 

ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων 

στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 
 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 
 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2 (μέρος Β) του Ν. 

4336/2015, σημειώνουμε ότι: 
 

(α)  Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα με 

τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 43α του κωδ. Ν. 2190/1920 και το περιεχόμενο αυτής 

αντιστοιχεί με τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31η 

Δεκεμβρίου 2018. 
 

(β)  Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την Εταιρεία «SURVEILLANCE 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΒΛΕΨΕΩΝ Α.Ε.» και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες 

στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου. 
 

 

Αθήνα, 3 Απριλίου 2019 
 

 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής  

 

Νικόλαος Καίσαρης 

Α. Μ. ΣΟΕΛ: 23901 

Deloitte. Ανώνυμη Εταιρία Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών 

Φραγκοκκλησιάς 3α & Γρανικού, 151 25 Μαρούσι 

Α. Μ. ΣΟΕΛ: Ε 120 



 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«SURVEILLANCE ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΒΛΕΨΕΩΝ Α.Ε» 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 1/1/2018 – 31/12/2018 

(86η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ) 

 

Προς 

Την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων.  

Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2018 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές 

χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

1.  ΑΞΟΝΑΣ - ΣΤΟΧΟΣ 

Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την 

πολυπλοκότητα της.  (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 

2190/1920   σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) 

  

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  

Το επιχειρηματικό μοντέλο περιγράφει πώς μια οντότητα δημιουργεί και διατηρεί την αξία 

μέσα από τα προϊόντα ή τις υπηρεσίες της μακροπρόθεσμα. Επίσης παρέχει μια επισκόπηση 

του πώς λειτουργεί μια οντότητα περιγράφοντας το πώς μετατρέπει τις εισροές σε εκροές μέσω 

των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της. Ο πρώτος παράγοντας για την απόδοση μιας 

εταιρίας είναι το επιχειρηματικό της μοντέλο. Αυτό είναι η μέθοδος που η εταιρία 

κατασκευάζει και χρησιμοποιεί τους πόρους της για να προσφέρει στους πελάτες της 

μεγαλύτερη αξία από όσο μπορούν οι ανταγωνιστές της και να κερδίσει χρήματα. 

Συγκεκριμένα, καθορίζει λεπτομερώς τον τρόπο που η εταιρία παράγει κέρδος τώρα και πώς 

σχεδιάζει να κάνει το ίδιο μακροπρόθεσμα, είναι αυτό που καθιστά μια εταιρία ικανή να 

αποκτήσει ένα ισχυρό ανταγωνιστικό πλεονέκτημα.   



 

Η εταιρεία «SURVEILLANCE ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΒΛΕΨΕΩΝ Α.Ε» ιδρύθηκε 

το 1933 και εδρεύει στο Μαρούσι. Ανήκει στο όμιλο SGS o οποίος είναι εισηγμένος στο 

χρηματιστήριο της Ελβετίας το SIX SWISS EXCHANGE. 

Η  Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο της  παροχής υπηρεσιών. 

Το κύριο αντικείμενό της είναι : οι  υπηρεσίες IVTC  (Επιθεωρήσεις, Πιστοποιήσεις, 

Επαληθεύσεις και  Δοκιμές)  οι οποίες μπορούν να χωριστούν σε τέσσερις βασικές κατηγορίες: 

• Επιθεώρηση: πλήρες φάσμα κορυφαίων υπηρεσιών επιθεώρησης παγκοσμίως, όπως ο 

έλεγχος της κατάστασης και του βάρους των εμπορεύσιμων αγαθών κατά τη 

μεταφόρτωση, ο έλεγχος της ποσότητας και της ποιότητας και η ικανοποίηση όλων των 

σχετικών κανονιστικών απαιτήσεων σε διάφορες  περιοχές και αγορές. 

• Δοκιμές: ένα παγκόσμιο δίκτυο εγκαταστάσεων δοκιμών ελέγχει την ποιότητα, την 

ασφάλεια και την απόδοση των προϊόντων, των υλικών και των βασικών προϊόντων σε 

σχέση με τα σχετικά πρότυπα υγείας, ασφάλειας και κανονιστικών ρυθμίσεων. 

• Πιστοποίηση: πιστοποιεί ότι τα προϊόντα, οι διαδικασίες, τα συστήματα ή οι υπηρεσίες 

συμμορφώνονται με εθνικά ή διεθνή πρότυπα / κανονισμούς ή με πρότυπα καθορισμένα 

από τον πελάτη 

• Επαλήθευση: εξασφαλίζοντας ότι τα προϊόντα και οι υπηρεσίες συμμορφώνονται με τα 

παγκόσμια πρότυπα και τους τοπικούς κανονισμούς. Η SGS καλύπτει ολόκληρη την 

αλυσίδα εφοδιασμού από πρώτες ύλες μέχρι τελική κατανάλωση. 

 

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες εκ μέρους της Εταιρείας εντάσσονται στους ακόλουθους τομείς:  

α) Υπηρεσίες Αγροτικών προϊόντων, τροφίμων και Ζωής (AFL).  

 β) Υπηρεσίες Μεταλλευμάτων (Minerals) 

γ) Υπηρεσίες Πετρελαίου, Αερίου & Χημικών Προϊόντων (OGC) 

δ) Καταναλωτικές και Λιανικές Υπηρεσίες (CRS) 

ε) Βιομηχανικές Υπηρεσίες (Industrial) 

ζ) Υπηρεσίες Μεταφορών (Transportation) 

η) Διακρατικές Τοπικές υπηρεσίες (GIS LS) 

θ) Διακρατικές Παγκόσμιες υπηρεσίες (GIS GS) 

 

Συγκεκριμένα οι υπηρεσίες που προφέρουν οι παραπάνω τομείς αναλύονται ως εξής: 

 

Υπηρεσίες Αγροτικών προϊόντων, τροφίμων και Ζωής (AFL) 



 

Σήμερα η SGS παρέχει υπηρεσίες σε ολόκληρη την διατροφική αλυσίδα ξεκινώντας από την 

πρωτογενή αγροτική παραγωγή και καταλήγοντας στο τελικό προϊόν τρόφιμου ή και 

φαρμακευτικού σκευάσματος. Οι κορυφαίες στο είδος τους παγκοσμίως, υπηρεσίες της  SGS  

βοηθούν τους πελάτες μας να επεκτείνουν τις δραστηριότητες τους σε νέες αγορές, να τις 

ενισχύουν στις υπάρχουσες και να ελαχιστοποιούν τους κινδύνους που συνεπάγονται οι 

εμπορικές τους συναλλαγές.  

1. Πρωτογενής αγροτική παραγωγή  

• Πειράματα αγρού (GEP, GLP) , δοκιμές σε σπόρους και πολλαπλασιαστικό υλικό, 

συμβουλευτική λίπανσης, πιστοποιήσεις OIC και BIC 

• Δειγματοληψίες και αναλύσεις σε δείγματα εδάφους και αρδευτικού νερού, ζωοτροφών 

, προγράμματα ιχνηλασιμότητας  

• Πιστοποιήσεις πρωτογενούς κλάδου GlobalGap, MSC, GMP+ 

 

2. Εμπορία, μεταφορά , διακίνηση 

• Επιβλέψεις φορτοεκφορτώσεων αγροτικών φορτίων, ποσοτικές και ποιοτικές 

πιστοποιήσεις, επιθεωρήσεις σε προ συσκευασμένα τρόφιμα σε όλα τα στάδια 

παραγωγής, εμπορίας και διάθεσης τους  

• Έλεγχοι συνθηκών αποθήκευσης, επαλήθευση αποθεμάτων, πιστοποιήσεις IFS 

Logistics, BRC Storage 

• Υπηρεσίες εγγυημένης παραδιδόμενης ποσότητας και ποιότητας (Full Outturn 

Guarantee- FOG, Full Outturn Quality –FOQ) 

 

3. Βιομηχανία , Επεξεργασία , Τυποποίηση τροφίμων  

• Επιθεώρηση σε όλα τα στάδια της παραγωγικής διαδικασίας, Ασφάλεια τροφίμων και 

κίνδυνοι επιμόλυνσης  

• Αξιολόγηση, μετάφραση και προσαρμογή πληροφοριών επισήμανσης (ετικέτα 

τροφίμου) και πλήρης έλεγχος διατροφικών πληροφοριών  

• Επιθεωρήσεις 2ου μέρους, έλεγχοι υγιεινής, εκπαιδεύσεις  

• Εξειδικευμένες εργαστηριακές αναλύσεις με παγκόσμια και εθνικά πρότυπα για τον 

έλεγχο συμμόρφωσης με κανονιστικές απαιτήσεις και ασφάλειας (ΓΤΟ, βαρέα 

μέταλλα, διοξίνες, μυκοτοξίνες, αντιβιοτικά, επιμολυντές κ.ά.) 

• Πιστοποιήσεις τροφίμων , GFSI, BRC, IFS και εθελοντικές πιστοποιήσεις (HALAL, 

KOSHER, Gluten free) 



 

 

4. Εστίαση , Λιανική διάθεση τροφίμων  

• Έλεγχοι προϊόντων στο σημείο λιανικής πώλησης, Έλεγχοι «μυστικού» πελάτη 

• Σχήματα ελέγχου δικτύου προμηθευτών, 2nd party audits  

• Επιθεωρήσεις υγιεινής, δειγματοληψίες και εργαστηριακές δοκιμές τροφίμων  

• Τεχνική υποστήριξη και συμβουλευτική ανάπτυξης προϊόντων ιδιωτικής ετικέτας  

 

5. Τουρισμός 

• Επιθεωρήσεις υγιεινής σε τουριστικές μονάδες (κρουαζιερόπλοια, ξενοδοχειακές 

εγκαταστάσεις) 

• Εκπαίδευση Υγιεινής 

• Σχήματα εθελοντικών ελέγχων τουριστικών επιχειρήσεων (κρουαζιερόπλοια, 

ξενοδοχειακές εγκαταστάσεις) 

 

6. Κλάδος Υγείας και Φαρμακοβιομηχανίας  

• Επιθεωρήσεις μονάδων παροχής υπηρεσιών υγείας 

• Ποιοτικός έλεγχος φαρμάκων, κλινικές έρευνες, βιοφαρμακευτικές δοκιμές 

 

Υπηρεσίες Μεταλλευμάτων (Minerals) 

 

Η SGS προσφέρει υπηρεσίες στην Μεταλλευτική Βιομηχανία που αφορούν μια μεγάλη γκάμα 

υλικών που εκτείνονται από τις επιθεωρήσεις ποσότητας και ποιότητας, τις εξειδικευμένες 

δοκιμές και αναλύσεις, ως τον εξελιγμένο έλεγχο διεργασιών προκειμένου να βελτιστοποιηθεί 

η ανάκτηση μετάλλων σε μονάδες επεξεργασίας. Προσφέροντας μοναδική κάλυψη σε 

παγκόσμιο επίπεδο η SGS είναι ο κορυφαίος φορέας παροχής καινοτόμων και τεχνολογικά 

εξελιγμένων υπηρεσιών.  

Συνοπτικά, προσφέρει 

• Ποσοτικοί Έλεγχοι φορτίων 

• Ποιοτικοί Έλεγχοι φορτίων 

• Έλεγχοι κατάστασης και καταλληλότητας μέσων φόρτωσης 

• Συστήματα Δειγματοληψίας 

• Εργαστηριακές δοκιμές / Χημικές Αναλύσεις 

• Μετρήσεις Αποθεμάτων 



 

Υλικά / κλάδοι που εξυπηρετεί: 

• Δομικά Υλικά 

• Μη σιδηρούχα ορυκτά / μεταλλεύματα 

• Βιομηχανικά ορυκτά / μεταλλεύματα 

• Στερεά Καύσιμα 

• Εναλλακτικά καύσιμα 

• Μεταλλικά προϊόντα & scrap μεταλλικών προϊόντων 

• Λιπάσματα 

 

Υπηρεσίες Πετρελαίου, Αερίου & Χημικών Προϊόντων (OGC) 

 

Η Βιομηχανία προϊόντων πετρελαίου, αέριων καυσίμων και χημικών εξυπηρετείται από μια 

μεγάλη γκάμα υπηρεσιών, από την έρευνα και την παραγωγή ως την κατανάλωση, στις οποίες 

συμπεριλαμβάνονται υπηρεσίες ανάμειξης και επεξεργασίας φορτίων με τη χρήση προσθέτων, 

διαχείριση δειγμάτων, στατική και δυναμική διακρίβωση, αντιμετώπιση επειγουσών 

περιπτώσεων, εργολαβική ανάληψη εργαστηριακής κάλυψης και υπηρεσίες logistics.  

Οι υπηρεσίες διαχείρισης συμβολαίων τις οποίες αναλαμβάνουν οι ομάδες εργασίας της SGS 

σε μονάδες και σε εγκαταστάσεις διακίνησης φορτίων βοηθούν τους πελάτες της να 

βελτιστοποιήσουν τους πόρους τους, προσθέτοντας αξία στα αγαθά και τις υπηρεσίες τους, 

διατηρώντας τη φήμη τους για προϊόντα υψηλής ποιότητας και μειώνοντας τους εμπορικούς 

και περιβαλλοντικούς κινδύνους που σχετίζονται με την παραγωγή, την εμπορία, τη διανομή 

και την αποθήκευση προϊόντων πετρελαίου, αέριων καυσίμων και χημικών. 

Οι υπηρεσίες ελέγχου και τήρησης των διεθνών συμβάσεων για την προστασία των θαλασσών 

από τη ρύπανση των πλοίων υποστηρίζονται με συνέπεια από τις εξειδικευμένες ομάδες 

εργασίας της SGS και τα διεθνώς αναγνωρισμένα και εξειδικευμένα εργαστήρια της ανά τον 

κόσμο. Με την παρουσία της σε περισσότερες από 150 χώρες παρέχεται η δυνατότητα ελέγχου 

της τήρησης των απαιτήσεων σε εμπορικά λιμάνια σε όλο τον κόσμο. 

• Συνοπτικά παρέχει 

• Υπηρεσίες ελέγχου, δειγματοληψίας και παρακολούθησης για την ανταπόκριση των 

Ελληνικών ναυτιλιακών στις απαιτήσεις των διεθνών συμβάσεων για την προστασία 

των θαλασσών από τη ρύπανση των πλοίων (όπως οι συμβάσεις USCG Regulations, 

IMO BWM Convention, US EPA Vessel General Permit, State Requirements κ.α.). 

• Ποσοτικοί & Ποιοτικοί έλεγχοι πετρελαιοειδών & χημικών εμπορευμάτων, 



 

• Αντιπροσώπευση επί του τόπου φόρτωσης/εκφόρτωσης, 

• Συμβουλευτικές υπηρεσίες Μετρήσεις Δεξαμενών και επιθεωρήσεις εγκαταστάσεων 

και σωληνώσεων, 

• Έλεγχοι καταλληλότητας μέσων φόρτωσης, 

• Δειγματοληψία και Σφράγιση δειγμάτων, 

• Εξειδικευμένες εργαστηριακές αναλύσεις σύμφωνα με τις νομοθετικές ή εμπορικές 

απαιτήσεις, 

• Αυτόματοι δειγματολήπτες, 

• Αυτόματες δειγματοληπτικές συσκευές από μια σειρά επιλεγμένων κατασκευαστών 

σχεδιασμένοι για δειγματοληψία αργού πετρελαίου και προϊόντων. Τα συστήματα 

καλύπτουν τις απαιτήσεις των προτύπων ISO, IP και API, 

• Βελτιωτικά προϊόντων πετρελαίου, διατηρούμε ένα ευρύ φάσμα βελτιωτικών 

επιλεγμένων για την ποιότητα και την απόδοσή τους, 

• Διαχείριση δειγμάτων, 

• Συλλογή & Συσκευασία δειγμάτων, 

• Αποστολή Δειγμάτων και αποθήκευση, 

• Στατική & Δυναμική Oγκομέτρηση, 

• Oγκομέτρηση δεξαμενών στεριάς, 

• Oγκομέτρηση δεξαμενών πλοίων, 

• Σεμινάρια & Εκπαίδευση, 

• Σεμινάρια & Εκπαίδευση προσωπικού για προϊόντα πετρελαιοειδών & χημικών, 

• Απόγραφες Προϊόντων και εγκαταστάσεων, 

• Εξακρίβωση απωλειών σε δεξαμενές στεριάς με τη μέθοδο MTC. 

 

Καταναλωτικές και Λιανικές Υπηρεσίες (CRS) 

 

Οι υπηρεσίες που παρέχει η εταιρεία στον τομέα αυτό επιτρέπουν στους κατασκευαστές, τους 

εισαγωγείς, τους εξαγωγείς και τους εμπόρους λιανικής πώλησης να αποκτήσουν ένα 

ανταγωνιστικό πλεονέκτημα. Η SGS διασφαλίζει ότι στους καταναλωτές φτάνουν αξιόπιστα, 

ηθικά και φιλικά προς το περιβάλλον αγαθά, όπως τρόφιμα, ηλεκτρονικά προϊόντα, υφάσματα, 

υποδήματα και οικιακά είδη. Τα εργαστήριά της διεξάγουν εργαστηριακές δοκιμές υλικών και 

λειτουργικότητας για να επαληθεύσουν και να πιστοποιήσουν ότι τα προϊόντα αποδίδουν βάσει 

των προδιαγραφών τους. Η SGS επιθεωρεί τις διαδικασίες σε κάθε στάδιο της παραγωγής και 



 

αναλαμβάνει ελέγχους σε καταστήματα λιανικής πώλησης για να διασφαλίσει ότι τα προϊόντα 

των πελατών της εκπροσωπούνται σωστά. Βοηθάει τους πελάτες της να αναπτύσσουν 

προϊόντα, διαδικασίες και συνθήκες μεταφοράς που οι πελάτες εμπιστεύονται καθημερινά. 

Οι υπηρεσίες της SGS στον κλάδο των καταναλωτικών αγαθών και της λιανικής 

εξυπηρετούνται από το μεγάλο δίκτυο των διεθνώς αναγνωρισμένων εργαστηρίων της και τους 

συνεχώς εκπαιδευόμενους και εξειδικευμένους επιθεωρητές. Η γνώση και η εμπειρία της 

εταιρείας στον έλεγχο και την επιθεώρηση καταναλωτικών αγαθών όπως υφάσματα, παιχνίδια, 

υποδήματα, εξοπλισμός υπολογιστών, οικιακός εξοπλισμός, προϊόντα προσωπικής φροντίδας, 

ηλεκτρικά και ηλεκτρονικά προϊόντα προσφέρει ανταγωνιστικό πλεονέκτημα στους πελάτες 

της.  

 

Συγκεκριμένα προσφέρει τις ακόλουθες υπηρεσίες 

• Επιθεωρήσεις καταναλωτικών προϊόντων σε όλες τις φάσεις παραγωγής τους 

(επιθεώρηση πρώτων υλών, επιθεώρηση στην αρχή της παραγωγής, επιθεώρηση κατά 

τη διάρκεια της παραγωγής, επιθεώρηση του τελικού προϊόντος, επιθεώρηση 

φόρτωσης) στις εγκαταστάσεις του προμηθευτή (εντός και εκτός Ελλάδος). 

• Εργαστηριακός έλεγχος ποιότητας καταναλωτικών προϊόντων σύμφωνα με τις 

προδιαγραφές εμπορίας τους και τις απαιτήσεις της χώρας κυκλοφορίας τους.  

• Αξιολόγηση εργοστασίου του εκάστοτε κατασκευαστή ή προμηθευτή σύμφωνα με τα 

πρότυπα ή τις απαιτήσεις των αγοραστών του. 

• Πιστοποιήσεις Ηλεκτρικών & Ηλεκτρονικών προϊόντων, φωτιστικών με διεθνή και 

Ευρωπαϊκά σχήματα πιστοποίησης όπως CB Scheme, ENEC, LVD, EMC, GS, κα. 

• Πραγματοποίηση εργαστηριακών δοκιμών, που απαιτούνται για την απονομή του 

οικολογικού σήματος ECOLABEL σε αναγνωρισμένο εργαστήριο της SGS από το 

Ανώτατο Συμβούλιο Απονομής Οικολογικού Σήματος στην Ελλάδα (Α.Σ.Α.Ο.Σ.) και 

από τον οργανισμό AFNOR στην Γαλλία. 

• Δειγματοληψίες προϊόντων και εξειδικευμένες εργαστηριακές αναλύσεις.  

• Έλεγχοι προϊόντων του λιανικού εμπορίου για την αυθεντικότητα ή μη γνησιότητά 

τους, μυστικοί έλεγχοι προϊόντων ανταγωνισμού στα σημεία λιανικής πώλησης και 

προστασία εμπορικού σήματος κάθε εταιρείας (Brand name) 

• Τεχνική υποστήριξη για την ανάπτυξη και διασφάλιση της ορθής επισήμανσης των 

προϊόντων (labeling) 



 

• Συμβουλευτικές υπηρεσίες σχετικά με τη συμμόρφωση στους κανονισμούς, τα πρότυπα 

και τις προδιαγραφές ποιότητας συγκεκριμένων προϊόντων και αγορών 

• Εκπαιδευτικά προγράμματα και εργαστηριακή υποστήριξη εφαρμογής νέων οδηγιών 

της ΕΕ για την ασφάλεια στα καταναλωτικά προϊόντα όπως RoHS, REACH κ.ά 

 

Βιομηχανικές Υπηρεσίες (Industrial) 

 

H SGS αποτελεί τον παγκόσμιο φορέα παροχής τεχνικών επαληθεύσεων, επιθεωρήσεων, 

εργαστηριακών δοκιμών και αξιολογήσεων συμμόρφωσης σε όλη τη βιομηχανία. Οι ομάδες 

των μηχανικών και των τεχνικών της διασφαλίζουν ότι η ποιότητα και η απόδοση των 

προϊόντων και των εγκαταστάσεων είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες προδιαγραφές, είτε αυτές 

είναι κανονιστικές είτε εθελοντικές είτε οριζόμενες από τον πελάτη. Μπορεί να συμβάλει στη 

βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας του εξοπλισμού, να διασφαλίσει 

ασφαλείς και υγιεινές συνθήκες εργασίας και να ελαχιστοποιήσει τον περιβαλλοντικό 

αντίκτυπο των βιομηχανικών δραστηριοτήτων. 

 

Οι υπηρεσίες της περιλαμβάνουν: 

• Διαπίστευση για Υποχρεωτικούς Ελέγχους σύμφωνα με Κοινοτικές Οδηγίες και την 

Ισχύουσα Εθνική Νομοθεσία για Ανυψωτικά και Δοχεία υπό Πίεση  

• Εργαστηριακές δοκιμές σε πολυμερή και σύνθετα υλικά, μηχανικές και μεταλλουργικές 

δοκιμές, γεωτεχνικές δοκιμές, κοκ 

• Εργαστήρια διαστασιολογικών μετρήσεων και διακριβώσεων 

• Ποσοτικοί και Ποιοτικοί Έλεγχοι Βιομηχανικών Προϊόντων και Αγαθών 

• Έλεγχοι προ-φορτώσεως και Επιβλέψεις Φορτώσεως 

• Παρακολούθηση εργαστηριακών δοκιμών με βάση τις απαιτήσεις των πελατών ή 

συγκεκριμένα πρότυπα 

• Συμβατικές και Προηγμένες Μη Καταστροφικές Δοκιμές και Έλεγχοι 

• Χορήγηση σήμανσης CE και πιστοποιήσεις με βάση διάφορα πρότυπα, 

συμπεριλαμβανομένων των Ρωσικών (EAC) και των Ιρανικών (ISIRI) 

• Έλεγχοι σε Ενεργειακά Έργα, όπως Αιολικά Πάρκα, Εγκαταστάσεις Φωτοβολταϊκών 

• Παρακολούθηση Σχεδιασμού, Υλοποίησης και Λειτουργίας Έργων 

• Συμβουλευτικές υπηρεσίες σε διάφορους τομείς της βιομηχανίας 

 



 

Υπηρεσίες Μεταφορών (Transportation) 

 

H SGS δραστηριοποιείται στον Κλάδο των Μεταφορών παρέχοντας ολοκληρωμένες λύσεις 

για την ασφάλεια και την αξιοπιστία των οχημάτων και διασφαλίζει την συμμόρφωση με 

κανονισμούς, πρότυπα και νομοθεσίες σύμφωνα με τις απαιτήσεις των πελατών της. Πελάτες 

της αποτελούν κρατικές αρχές, κατασκευαστές, έμποροι, οικονομικοί οργανισμοί και 

ασφαλιστικές εταιρείες. Μεταξύ άλλων, οι υπηρεσίες που παρέχει στους ελέγχους αυτοκίνητων 

περιλαμβάνουν: 

• Επιθεωρήσεις Νέων και Μεταχειρισμένων Οχημάτων 

• Επιθεωρήσεις κατά την λήξη των συμβολαίων μίσθωσης (off-lease inspections) 

• Ελέγχους σε συνεργεία, φανοποιεία και αντιπροσωπίες  

• -Επιθεωρήσεις φορτηγών και ειδικών μηχανημάτων 

• -Εκτιμήσεις αξίας οχημάτων και κόστους επισκευής 

• -Διαχείριση δεδομένων από επιθεωρήσεις αυτοκινήτων 

 

Παγκόσμιες και Τοπικές Υπηρεσίες προς κυβερνήσεις και Οργανισμούς (GIS) 

 

Η SGS παρέχει υπηρεσίες προς Κυβερνήσεις και Οργανισμούς προσφέροντας μια ευρεία 

γκάμα ελέγχου εμπορευόμενων αγαθών, που αξιολογούν τη συμμόρφωση με νομοθετικές 

απαιτήσεις και αυξάνουν τα έσοδα των κυβερνήσεων. Η SGS διευκολύνει το εμπόριο, 

υποστηρίζει την καλή διαχείριση και προωθεί την αειφόρο ανάπτυξη. Μεταξύ των πελατών της 

είναι κυβερνήσεις, διεθνείς οργανισμοί, βιομηχανίες του ιδιωτικού τομέα και έμποροι. Τα 

τελευταία χρόνια έχει αναπτύξει μια σειρά καινοτόμων υπηρεσιών όπως η επαλήθευση τιμών, 

η ανεξάρτητη παρακολούθηση και επικύρωση πληροφοριών, η αξιολόγηση συμμόρφωσης των 

προϊόντων ως προς κανονιστικές απαιτήσεις των χωρών που εξάγονται (Certificate of 

Conformity, Soncap certificate, Certificate of inspection, κλπ) χρησιμοποιώντας νέες 

τεχνολογίες και συστήματα πληροφορικής. 

 

Οι οργανισμοί του δημόσιου τομέα απαιτούν λύσεις σχεδιασμένες να λειτουργούν σε αρμονία 

με τις ήδη υφιστάμενες διαδικασίες και πολιτικές τους. Οι ασυναγώνιστες υπηρεσίες 

συνοριακού ελέγχου για την εγκατάσταση σαρωτών, την παρακολούθηση μεταφορών και τη 

διαχείριση του ρίσκου διευκολύνουν το δημόσιο τομέα στη διαχείριση και αντιμετώπιση του 

κινδύνου. Οι λύσεις ηλεκτρονικής διακυβέρνησης που παρέχει ενισχύουν το διεθνές εμπόριο 



 

και τη διαχείριση των εσόδων. Βελτιώνει τις δημόσιες υποδομές μέσω ανεξάρτητων υπηρεσιών 

ελέγχου της οδικής ασφάλειας που αυξάνουν την αποτελεσματικότητα των συστημάτων 

μεταφοράς. Οι πελάτες της SGS εμπιστεύονται τις γνώσεις της σε ζητήματα ποιότητας, 

υγιεινής και ασφάλειας και περιβάλλοντος, ώστε να συμμορφώνονται με περίπλοκους 

κανονισμούς. Βελτιώνει την ποιότητα και μεγιστοποιεί την παραγωγικότητα στον δημόσιο 

τομέα. 

 

Οι κυριότερες εγκαταστάσεις της SGS στην Ελλάδα είναι το γραφείο που διατηρεί στην οδό 

Παρνασσού 2 στο Μαρούσι, που είναι και η έδρα της εταιρείας , τα γραφεία που διαθέτει στην 

οδό Καρατάσου 7 στο λιμάνι της Θεσσαλονίκης ,το γραφείο-πειραματικός αγροτικός σταθμός 

στο 13ο χλμ Θεσσαλονίκης – Πολύγυρου στην Θέρμη και τρεις αποθήκες: μια στην οδό Ρήγα 

Φεραίου 21 στο Περιστέρι, μια στην Κανελλοπούλου 1 στην Ελευσίνα και μια  αποθήκη στο 

λιμάνι της Θεσσαλονίκης μέσα στις εγκαταστάσεις του ΟΛΘ. 

 

Η εταιρεία δεν διαθέτει σημαντικό εξοπλισμό εκτός από όργανα επιθεωρήσεων και 

ηλεκτρονικούς υπολογιστές.  

 

Πελάτες της είναι : οι σημαντικότερες βιομηχανικές και εμπορικές Επιχειρήσεις που 

δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα.  

 

Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει όλες τις περιοχές της Ελλάδος αλλά 

και παγκοσμίως μέσω των θυγατρικών εταιρειών του ομίλου. Η διαφήμιση των υπηρεσιών 

γίνεται πρωτίστως μέσω των πελατών της αλλά και με συμμετοχές σε εκθέσεις και ημερίδες 

και μέσω της εταιρικής ιστοσελίδας του ομίλου. 

Η SGS Greece ανήκει κατά 100% στην SGS SA η οποία είναι η μητρική εταιρεία του ομίλου 

με δραστηριότητα holding και εδρεύει στην Γενεύη Ελβετία. 

Σύμφωνα με το Πρακτικό του Δ.Σ Νο.7 της 24/08/2018 η Εταιρεία διοικείται από τους 

παρακάτω με λήξη θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου την 22/05/2020. 

 

  Πρόεδρος του Δ.Σ και 

Διευθύνων Σύμβουλος  

Αντιπρόεδρος Μέλος Μέλος 

Αλέξανδρος Μιχαήλ Dimitar  

Marikin 

Φίλιππος 

Κωσταράς 

Αλέξανδρος 

Δημακόπουλος 

 



 

Επιπροσθέτως η εταιρική διοικητική δομή της Εταιρείας παρουσιάζεται στο παρακάτω 

οργανόγραμμα. 

 

 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) 

Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό και 

συνεργάτες γ) Παγκόσμια φήμη που έχει ως προς την ανεξαρτησία και την ακεραιότητα της, η 

οποία επιτρέπει την οικοδόμηση εμπιστοσύνης οπουδήποτε χρειάζεται. δ) Οι προσαρμοσμένες 

επιχειρηματικές λύσεις που προσφέρει, βοηθούν τους πελάτες της να υλοποιούν διαδικασίες 

και συστήματα που καθιστούν τις επιχειρηματικές δραστηριότητες ταχύτερες, απλούστερες και 

αποδοτικότερες. Παρέχει ασυναγώνιστα αποτελέσματα αποδοτικότητας μέσω των τοπικών 

εμπειρογνωμόνων της, οι οποίοι αξιοποιούν την παγκόσμια εμπειρία ολόκληρου του δικτύου 

της SGS. 

 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

 

Στόχοι 

Οι στόχοι της επιχείρησης κινούνται βασικά σε τρία επίπεδα: οργανωτικό, ποιότητα υπηρεσιών 

και οικονομικά μεγέθη. Και στα τρία αυτά επίπεδα η ανάπτυξη είναι συνεχής και 



 

επιβεβαιώνεται με τα αποτελέσματα των οικονομικών της μεγεθών και την αύξηση της 

πελατειακής της βάσης.  

Α)Σε οργανωτικό επίπεδο βάσει αξιολόγησης καθημερινών διαδικασιών αποσκοπείται η 

συνεχής αναδιοργάνωση των βασικών εταιρικών λειτουργιών, οι οποίες στοχεύουν να 

αποδώσουν τόσο οργανωτικά όσο και οικονομικά οφέλη. 

Β)Η αναβάθμιση της ποιότητας των υπηρεσιών μας μέσω βέλτιστων πρακτικών ,καινοτομιών 

και τυποποίησης την καθιστά πρώτη προτεραιότητα στους στόχους μας. Όπως επίσης και 

υπάρχει πάντα από την μεριά της διοίκησης η επιδίωξη για την ανάπτυξη νέων παρεχόμενων 

υπηρεσιών. 

Γ)Οι οικονομικοί στόχοι της Εταιρείας τόσο σε βραχυπρόθεσμο όσο και  σε μακροπρόθεσμο 

επίπεδο είναι η αύξηση του τζίρου, και η βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού 

κέρδους. 

 

Βασικές αξίες 

Οι αξίες της αποτελούν τον πυρήνα της κουλτούρας που χαρακτηρίζει την SGS, και αποτελούν 

τα θεμέλια για τις δραστηριότητες και την ανάπτυξη της Εταιρείας. Συγκεκριμένα οι αξίες που 

διέπουν την Εταιρεία συνοψίζονται στις παρακάτω: 

 

• Ακεραιότητα 

Τηρούμε τους κανόνες, τους νόμους και τους κανονισμούς των χωρών στις οποίες 

δραστηριοποιούμαστε έτσι ώστε να επιτυγχάνονται 

 – Ηθικές επιχειρηματικές πρακτικές 

– Διαφάνεια 

– Ανοιχτή επικοινωνία 

 

•  Υγεία και ασφάλεια 

Προστατεύουμε πλήρως όλους τους υπαλλήλους της SGS, τους συνεργάτες, τους επισκέπτες, 

τους ενδιαφερόμενους και το περιβάλλον από οποιοδήποτε περιστατικό, έκθεση και 

οποιαδήποτε ζημιά που σχετίζεται με την εργασία. 

 

•  Ποιότητα και επαγγελματισμός 

Προασπιζόμαστε την φήμη της εταιρείας και την ανεξαρτησία της δρώντας με επαγγελματισμό 

σε κάθε λειτουργία και δραστηριότητα μας. Είμαστε προσηλωμένοι στις ανάγκες του πελάτη 



 

μέσα από την συνεχή βελτίωση της ποιότητας  και την προώθηση της διαφάνειας. Σεβόμαστε 

την εμπιστευτικότητα του πελάτη και την ιδιωτική ζωή. 

 

•  Σεβασμός 

Σεβόμαστε τα ανθρώπινα δικαιώματα. Όλοι αναλαμβάνουμε την ευθύνη για τη δημιουργία 

ενός εργασιακού περιβάλλοντος που βασίζεται στην αξιοπρέπεια, τις ίσες ευκαιρίες και τον 

αμοιβαίο σεβασμό. Προωθούμε τη διαφορετικότητα στο εργατικό μας δυναμικό και δεν 

ανεχόμαστε καμία διάκριση. 

 

• Βιωσιμότητα 

Χρησιμοποιούμε την πολύχρονη εμπειρία μας ώστε να καταστεί δυνατή μια πιο βιώσιμη 

ανάπτυξη. 

Διασφαλίζουμε ότι ελαχιστοποιούμε τις επιπτώσεις μας στο περιβάλλον σε όλο το φάσμα των 

δραστηριοτήτων μας. Είμαστε καλοί εταιρικοί πολίτες και επενδύσουμε στις κοινότητες στις 

οποίες δραστηριοποιούμαστε. 

 

• Ηγεσία 

Είμαστε παθιασμένοι επιχειρηματίες με μια αμείλικτη επιθυμία να μάθουν και να καινοτομούν. 

Δουλεύουμε σε μια ανοιχτή κουλτούρα, όπου η έξυπνη δουλειά αναγνωρίζεται και 

ανταμείβεται. 

Προωθούμε την ομαδική εργασία και τη δέσμευση. 

 

Κύριες στρατηγικές 

Η εταιρεία στοχεύει να αναπτυχθεί ως πολύ  περιφερειακή δύναμη στην τοπική αγορά της 

παροχής υπηρεσιών επίβλεψης, επαληθεύσεων ,δοκιμών και αναλύσεων συνδυάζοντας το 

επιχειρηματικό πνεύμα και την ανταγωνιστικότητα με τον σεβασμό για τον άνθρωπο, την 

κοινωνία και το περιβάλλον. Ο στόχος αυτός μεταφράζεται σε δύο στρατηγικές 

προτεραιότητες: 

 

→ Καθετοποίηση δραστηριοτήτων: Επέκταση της Εταιρείας, εντός της επόμενης τριετίας, σε 

άλλους παραγωγικούς κλάδους και συγκεκριμένα στην αγορά της φαρμακοβιομηχανίας και 

στην αγορά των γεωργικών καλλιεργειών, 

 

→ Συνεχής βελτίωση της ανταγωνιστικότητας: 



 

Εφαρμογή νέων αποτελεσματικών μεθόδων στις επιχειρηματικές δραστηριότητες της 

Εταιρείας με στόχο τη μείωση του κόστους και την βελτίωση της ανταγωνιστικότητάς της 

εταιρείας. 

 

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

 

Η Διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Δ.Σ.. Τηρεί οργανωμένο σχήμα διοίκησης με 

διάκριση σε τμήμα πωλήσεων, παραγωγής, οικονομικής διαχείρισης. Η διοίκηση της Εταιρείας 

παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε 

να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την 

επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της 

παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση:  

 

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών. 

β) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 

καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 

γ)  Σεβασμό για το περιβάλλον. 

 

Στην Εταιρεία υπάρχουν οι εξής «Κανονισμοί», οι οποίοι έχουν εγκριθεί από την Διοίκηση της 

Εταιρείας: 

- Οργανόγραμμα 

- Πλαίσιο διοίκησης, αξιολόγησης και εκπαίδευσης Ανθρωπίνου Δυναμικού 

- Κώδικας Ακεραιότητας  

- ISO 9001:2008 

- Κανονισμός για την υγιεινή και την ασφάλεια 

 

 

Η Εταιρεία διαθέτει επίσης ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να 

διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού 

Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από το Δ.Σ.   

 

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 

άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

 



 

i) Προηγούμενες επιδόσεις 

 

Κύκλος εργασιών 

 

Το 2018 ήταν μια αρκετά δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα δυσμενή 

οικονομικά μέτρα επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον στον Ελλαδικό χώρο.  Παρά 

αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία παρουσίασε  μια αύξηση του κύκλου εργασιών 

της κατά 7,17% έναντι της προηγούμενης εταιρικής χρήσης, η οποία κρίνεται ικανοποιητική 

σε σχέση με την αγορά και τον κλάδο, που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

Η εταιρεία λειτουργεί με οχτώ κλάδους δραστηριότητας οι οποίοι στον παρακάτω πίνακα 

παρουσίασαν  αύξηση ή μείωση στα επιμέρους έσοδα τους η οποία εξηγείται αναλυτικά 

παρακάτω ανά κλάδο δραστηριότητας. 

 

 

 

Πτώση στο τζίρο της εταιρείας για τέταρτη συνεχόμενη χρονιά εμφανίζεται στον  κλάδο των  

Πετρελαιοειδών, η οποία προέρχεται από την δραστική μείωση των υπηρεσιών στην εγχώρια 

αγορά λόγω των μειωμένων οικονομικών συναλλαγών  που πραγματοποιούν ξένες εταιρείες 

εκμετάλλευσης πετρελαιοειδών στην χώρα μας σε σχέση με τα περασμένα έτη. Επίσης είχαμε 

σημαντική μείωση από τους Έλληνες πελάτες λόγω της περαιτέρω κάμψης της εγχώριας 

κατανάλωσης και του μειωμένου όγκου εξαγωγικής δραστηριότητας. Ο αυξημένος 

ανταγωνισμός οδήγησε σε επιθετική πολιτική τιμών σε μια πολυδιάσπαρτη αγορά με 

αποτέλεσμα ορισμένες συμβάσεις να μην ανανεωθούν. Η πτώση αυτή αντισταθμίστηκε κατά 

ένα μέρος από την αύξηση των πωλήσεων που αφορούν υπηρεσίες σχετικές με ναυτιλιακά 

καύσιμα όπως επίσης και με ελέγχους επιθεώρησης από εταιρείες του ομίλου στο εξωτερικό 

για λογαριασμό Ελληνικών συμφερόντων ναυτιλιακών εταιρειών.  

 

Κλάδος δραστηριότητας

Ακαθάριστα έσοδα 

χρήσης 2017 σε ευρώ

Ακαθάριστα 

έσοδα χρήσης 

2018 σε ευρώ

Διαφορά ακαθάριστων 

εσόδων χρήσης 2018-

2017 σε ευρώ

Διαφορά ακαθάριστων 

εσόδων χρήσης 2018-

2017 σε %

Πετρελαιοειδών 2.328.666,42 2.164.126,80 -164.539,62 -7,07 

Μεταλλευμάτων 853.710,21 916.412,46 62.702,25 7,34 

Καταναλωτικών 178.834,58 246.302,71 67.468,13 37,73 

Αγροτικών 808.127,18 1.174.043,30 365.916,12 45,28 

Βιομηχανικών 173.519,87 85.427,25 -88.092,62 -50,77 

Διακρ.τοπικών υπηρ 321.219,09 316.899,40 -4.319,69 -1,34 

               Αυτοκινήτων 177.917,57 282.451,72 104.534,15 58,75 

Διακρ. παγκοσμίων υπηρ 29.510,00 35.264,00 5.754,00 19,50 

Σύνολα 4.871.504,92 5.220.927,64 349.422,72 7,17 



 

Η παγκόσμια αύξηση της ζήτησης των υπηρεσιών στον κλάδο των Μεταλλευμάτων  επηρέασε  

και την χώρα μας και παρουσιάστηκε κατά κύριο λόγο σε εργαστηριακές αναλύσεις στο 

ευρύτερο δίκτυο της SGS στο εξωτερικό για εξειδικευμένες αναλύσεις για τις οποίες δεν 

υπάρχει εγχώρια υποδομή. Επίσης για δεύτερη συνεχή χρονιά υπήρξε  μια σημαντική αύξηση 

των πωλήσεων στον χαλυβουργικό κλάδο. 

 

Στον κλάδο των Καταναλωτικών είχαμε μια σημαντική αύξηση η οποία οφείλεται στις 

συντονισμένες προωθητικές ενέργειες των περασμένων ετών οι οποίες την φετινή χρονιά 

καρποφόρησαν και έγιναν ορατά και τα αποτελέσματα τους. 

 

Η αύξηση  των εσόδων στον κλάδο των Αγροτικών οφείλεται στην αύξηση των ελέγχων  στον 

κλάδο υγείας και φαρμακοβιομηχανίας  και σε επιθεωρήσεις μονάδων παροχής υπηρεσιών 

υγείας 

  

Ο κλάδος των Βιομηχανικών εμφάνισε σημαντική πτώση του κύκλου εργασιών του λόγω της  

αποχώρησης εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού κατά το δεύτερο μισό του έτους.Ο κλάδος 

αυτός τους δυο τελευταίους μήνες του 2018 δεν κατέγραψε κάποια κίνηση στα αποτελέσματα 

του. 

 

Οι Διακρατικές παγκόσμιες και τοπικές υπηρεσίες έμειναν στα ίδια περίπου επίπεδα με τον 

προηγούμενο χρόνο χωρίς να υπάρχει κάποια αξιόλογη μεταβολή. 

 

Τέλος στον  κλάδο των αυτοκινήτων είχαμε μια αύξηση η οποία οφείλεται σε αυξημένο όγκο 

επιστρεφόμενων οχημάτων στις εταιρείες leasing από την μεταστροφή της αγοράς από την 

αγορά στην ενοικίαση. 

 

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους  

Το 2018 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους μειώθηκε, και διαμορφώθηκε στο 41% έναντι 43% 

για το 2017 , ενώ αξιοσημείωτο είναι ότι το γεγονός ότι είχαμε αύξηση των εσόδων. Η αύξηση 

αυτή των εσόδων κυμάνθηκε με χαμηλότερο μικτό κέρδος σε σχέση με τα έσοδα που 

προϋπήρχαν. Ως κυρίως εκφραστής αυτής της μείωσης του περιθωρίου καθαρού κέρδους είναι 

οι εργασίες οι οποίες εκτελούνται εξ ’ολοκλήρου από τον όμιλο της SGS οι οποίες αφήνουν 

μικρότερα ποσοστά κέρδους σε σχέση με τις εργασίες που εκτελεί η Ελληνική θυγατρική. 

 



 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2018 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2018 ανήλθαν σε ζημιές €32.099,44  έναντι κερδών 

€67.599,65  το 2017 παρουσιάζοντας σημαντική μείωση κατά €99.699,09 η οποία οφείλεται 

στην μείωση του ποσοστού μικτού κέρδους καθώς και στην αύξηση των εξόδων διάθεσης λόγω 

σχεδόν ισόποσης επένδυσης για την κατασκευή σταθμού στην Θεσσαλονίκη πειραμάτων 

αγρού με μηδενικά έσοδα για την κλειόμενη χρήση.  

Το Μικτό κέρδος για το 2018 ανέρχεται σε € 2.122.066,09 έναντι  € 2.083.692,16 το 2017 

παρουσιάζοντας αύξηση κατά 2%. 

Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας ανήλθαν σε € 658.832,60 για το 2018 έναντι € 656.680,44, 

για το 2017 παρουσιάζοντας  οριακή μεταβολή της τάξης του 0,3%  σε σχέση με πέρσι.  

Τα Έξοδα Λειτουργίας Διαθέσεως ανήλθαν σε € 1.473.831,86 για το 2018 έναντι € 

1.366.370,50 για το 2017 παρουσιάζοντας αύξηση της τάξης του 8% σε σχέση με την περσινή 

χρονιά κυρίως λόγω στις αμοιβές και έξοδα προσωπικού.  

Η Εταιρεία συνεχίζει να μην έχει καμία δανειακή υποχρέωση.  

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2018 εμφανίζονται αυξημένα κατά 35% και 

διαμορφώθηκαν σε € 604.403,60 έναντι  € 447.840,57 την προηγούμενη χρήση. 

 

ii) «Αλυσίδα αξίας» 

 

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 

«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή 

μας. Μια αλυσίδα αξίας είναι μια αλυσίδα δραστηριοτήτων που μια επιχείρηση εκτελεί, 

προκειμένου να παραδώσει ένα προϊόν ή υπηρεσία για την αγορά. Η έννοια προέρχεται, 

περιεγράφηκε και διαδόθηκε για πρώτη φορά από τον Michael Porter το 1985.  

Οι Αλυσίδες Αξιών καθορίζουν τα κόστη, επηρεάζουν τα κέρδη και δημιουργούν το 

ανταγωνιστικό πλεονέκτημα που μοχλεύει την ανάπτυξη. Το κλειδί στην ανάλυση της 

αλυσίδας αξίας, είναι το να προσδίδουμε με κάθε μία (κύρια ή υποστηρικτική) λειτουργία 

προστιθέμενη αξία στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή 

μας. Αν αυτό δεν συμβαίνει, τότε κινδυνεύουμε: - να απαξιώσουμε το προϊόν μας, - να χάσουμε 

τον πελάτη, - να χάσουμε τον προμηθευτή, - να δημιουργούμε κόστη χωρίς αξία, - να 

δυσλειτουργεί η επιχείρηση.  

 Η SGS στην Ελλάδα, όπως όλες οι θυγατρικές του Ομίλου, παρέχει ένα συνδυασμό υπηρεσιών 

ελέγχου, δοκιμών και πιστοποίησης υλικού, προϊόντων και υπηρεσιών. Παρόλο που οι 

υπηρεσίες αυτές δεν είναι υποχρεωτικές σε όλες τις βιομηχανίες ή τις δικαιοδοσίες, η 



 

αυξανόμενη παγκοσμιοποίηση των αλυσίδων εφοδιασμού έχει οδηγήσει σε αυξημένη ζήτηση 

για πιο αυστηρές διαδικασίες δοκιμών, επιθεώρησης, ελέγχου ποιότητας και διαχείρισης 

κινδύνου σε όλες αυτές τις αλυσίδες εφοδιασμού. Με τη συμμετοχή εταιρειών όπως η SGS για 

την εκτέλεση υπηρεσιών IVTC, οι κατασκευαστές, οι διανομείς ή οι αγοραστές επιδιώκουν να 

εξασφαλίσουν την ποιότητα, την ασφάλεια και τα περιβαλλοντικά πρότυπα των προϊόντων και 

/ ή των διαδικασιών τους. Υπάρχουν πολλά οφέλη που μπορούν να προκύψουν από τις 

υπηρεσίες IVTC, οι οποίες έχουν ως εξής: 

 

• Εμπιστοσύνη πελατών - οι πιστοποιήσεις από ανεξάρτητες εταιρείες μπορούν να βοηθήσουν 

στην οικοδόμηση και αύξηση της εμπιστοσύνης των πελατών 

• Νέα πρόσβαση στην αγορά - διασφάλιση της κατάλληλης πιστοποίησης των προϊόντων κατά 

την είσοδο σε νέες αγορές. 

• Ανάπτυξη της αγοράς - οι δοκιμές μπορούν να συμβάλουν στη μεγιστοποίηση του δυναμικού 

των υφιστάμενων αγορών. 

• Η παράδοση προϊόντων σε δοκιμές αγοράς και πιστοποιήσεις μπορεί να συμβάλει στην 

επιτάχυνση της ανάπτυξης των προϊόντων, γεγονός που αποτελεί σημαντικό παράγοντα για την 

είσοδο σε "κρίσιμες για την ώρα βιομηχανίες". 

• Διαχείριση κινδύνων - οι δοκιμές συμβάλλουν στον μετριασμό των πιθανών κινδύνων και / ή 

υποχρεώσεων όσον αφορά το προϊόν, την αγορά και τη συμμόρφωση. 

• Διαφοροποίηση προϊόντων - κατανόηση του τρόπου διαφοροποίησης των προϊόντων του 

πελάτη από τα ανταγωνιστικά προϊόντα. και 

• Η ανταγωνιστική άκρη - πιστοποίηση μπορεί να βοηθήσει στη διάκριση των προϊόντων στην 

αγορά. 

Όπως κάθε θυγατρική έτσι και η SGS στην Ελλάδα λειτουργεί ένα ξεχωριστό κέντρο κέρδους 

και παράγει το μεγαλύτερο μέρος των εσόδων της από τοπικές συμβάσεις για την παροχή 

υπηρεσιών IVTC στις επιχειρηματικές γραμμές στις οποίες λειτουργεί. Εντούτοις, σε 

ορισμένες περιπτώσεις μπορεί να απαιτείται από μια θυγατρική της SGS να αναθέτει με 

υπεργολαβία ορισμένες πτυχές ενός συγκεκριμένου έργου σε άλλο μέλος του ομίλου λόγω 

έλλειψης ικανότητας παροχής συγκεκριμένης υπηρεσίας, έλλειψης ικανότητας παροχής 

υπηρεσίας εντός του απαιτούμενου χρονικού πλαισίου ή απαίτησης ότι η ζητούμενη υπηρεσία 

πρέπει να εκτελείται σε άλλη δικαιοδοσία. Σε κάθε περίπτωση υπεργολαβίας διασφαλίζεται η 

υψηλή ποιότητα της αλυσίδας αξιών μέσω του δικτύου της SGS. 

 

iii) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 



 

 

Επενδύσεις το έτος 2018 

Το 2018, η Εταιρεία  διενέργησε σημαντικές επενδύσεις με την δημιουργία του Πρότυπου 

Πειραματικού Σταθμού για μελέτες αγρού στην Θεσσαλονίκη ,όπως επίσης και για αγορές 

μηχανημάτων για την διενέργεια επιθεωρήσεων σε φαρμακοβιομηχανίες. 

 

Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το 

έτος 2018 στον φαίνονται σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Οικονομικών 

Καταστάσεων.  

Επισημαίνουμε ότι η Εταιρεία είναι και κάτοχος των κάτωθι εμπορικών σημάτων τα οποία 

έχουν καταχωρηθεί κατευθείαν από τον δικαιούχο ,την SGS GROUP MANAGEMENT, στο 

υπουργείο εμπορίου βάσει της Ελληνικής Νομοθεσίας (Ν.4072/2012/Μέρος Τρίτο: Άρθρο 121 

και μετά).  

 

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του  ν. 

2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 )  

 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 

δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα 

γεγονότα.  

 Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι 

:  

 



 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους. 

 

Η εταιρεία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές. Οι κανόνες συνεργασίας 

με τους προμηθευτές εξασφαλίζουν στην εταιρεία ανταγωνιστικές τιμές, εναλλακτικές 

επιλογές, ευελιξία και ποιότητα αγαθών και υπηρεσιών. Η εταιρεία συνηθίζει, ιδιαίτερα με τους 

σημαντικούς προμηθευτές, να επικυρώνει γραπτώς τις συμφωνίες συνεργασίας με κανόνες 

σύμφωνα με τους συνήθεις όρους της αγοράς.  

Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις 

συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. Επίσης δεν υπάρχουν 

προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων, θα έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία της 

Εταιρείας 

 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο. 

 

 – Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

 Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών 

δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η 

Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και 

ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της.  

Ο κλάδος εμφανίζει μικρή μείωση ζήτησης των παρεχόμενων υπηρεσιών, καθώς έχουν 

ελαστική ζήτηση εξαρτώμενη από τη μείωση της καταναλωτικής ικανότητας. Οι προοπτικές 

του κλάδου είναι ευοίωνες παρά την οικονομική κρίση. Με πολιτική αναζήτησης νέων αγορών 

,υπηρεσιών,  και περαιτέρω βελτίωση της ποιότητας των υφιστάμενων υπηρεσιών, η εταιρεία 

πιστεύει ότι θα ξεπεράσει αυτή τη δύσκολη περίοδο.  

 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου.  

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για 

τις Επιχειρήσεις Παροχής Υπηρεσιών οι οποίες έχουν την έδρα τους στην Ελλάδα.  

 Επίσης η Εταιρεία κατέχει τις εξής ειδικές πιστοποιήσεις :  

α) ISO 9001:2008.  

β) ISO 17020, ΕΣΥΔ, Ανυψωτικά ,δοχεία υπό πίεση και δειγματοληψίες αγροτικών και 

μεταλλευτικών προϊόντων. 



 

γ) ISO 17065, ΕΣΥΔ Κατάταξη ξενοδοχείων και δωματίων. 

Σημειώνεται ότι καμία από τις πιστοποιήσεις αυτές δεν απειλείται με κατάργηση. 

  

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος.  

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των 

προβλέψεων του Μνημονίου κλπ. ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, την 

οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 

 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται.  

 

-Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία.  

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο 

της αγοράς λόγω της παρατεταμένης δυσμενούς δημοσιονομικής πορείας της ελληνικής 

οικονομίας. Ο κίνδυνος αυτός περιορίζεται μερικώς λόγω των σημαντικών πωλήσεων σε 

εταιρείες με έδρα εκτός Ελλάδος. 

 

- Κίνδυνος Ρευστότητας.  

Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα και ταυτόχρονα δεν υπάρχει τραπεζικός 

δανεισμός. Η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι 

των προμηθευτών της, λόγω της πολυετούς παρουσίας της και πλέον δυναμικής πορείας της 

στην ελληνική αγορά. 

 Επίσης η ισχυρή κεφαλαιακή της διάρθρωση σε συνδυασμό με τον υψηλό γενικό δείκτη 

ρευστότητας, της επιτρέπει να ασκεί σε μεγάλο βαθμό την πολιτική τιμών, πιστώσεων και 

πληρωμών που επιθυμεί, χωρίς να διαφαίνεται κίνδυνος μη ομαλής κάλυψης των 

βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων της.  Όσον αφορά στη σωστή διαχείριση της ρευστότητας, 

αυτή πραγματοποιείται με το συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων και την αυστηρή 

παρακολούθηση των ταμειακών ροών. Η παρακολούθηση της ρευστότητας πραγματοποιείται 

σε ημερήσια, εβδομαδιαία και μηνιαία βάση.  

Καθώς η ρευστότητα της αγοράς αναδεικνύεται σε μέγα πρόβλημα για τις ελληνικές 

επιχειρήσεις θα συνεχίσουμε να ρίχνουμε το βάρος των προσπαθειών μας στη έγκαιρη 

είσπραξη των απαιτήσεων, όπου ήμασταν ιδιαίτερα αποδοτικοί το 2018 και την ορθή 

αξιολόγηση της πιστοληπτικής ικανότητας των πελατών μας ώστε να κρατήσουμε το επίπεδο 

των επισφαλειών μας στο απόλυτα ελάχιστο και διαχειρίσιμο επίπεδο. 



 

 

- Πιστωτικός Κίνδυνος.  

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες 

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 

συμβαλλόμενα με αυτήν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου της. Οι 

πωλήσεις πραγματοποιούνται κυρίως με πίστωση και  η Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές 

αρχές λειτουργίας της, χορηγεί πίστωση, κατά κανόνα 30 ημερών, εξετάζοντας κατά 

περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών.  

Η στενή παρακολούθηση των ανοιχτών υπολοίπων και η καλή αξιολόγηση νέων πελατών 

αντανακλώνται στις ημέρες είσπραξης απαιτήσεων  οι οποίες εμφάνισαν μικρή αύξηση παρά 

την παρατεταμένη οικονομική κρίση στην χώρα . 

Το γεγονός ότι η εταιρεία διατηρεί μηδενικές υποχρεώσεις σε συνδυασμό με τον καλό δείκτη 

άμεσης ρευστότητας εξασφαλίζει την δυνατότητα της εταιρείας να καλύπτει τις άμεσες και 

έκτακτες βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με σχετική ασφάλεια και συνεπώς την προστατεύει 

από τον πιστωτικό κίνδυνο.     

Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές 

απομειώσεις.  

 

– Συναλλαγματικός κίνδυνος.  

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που 

ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 

Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία διαθέτει ελάχιστα 

υπόλοιπα απαιτήσεων και υποχρεώσεων σε ξένο νόμισμα τα οποία και εκκαθαρίζονται 

βραχυπρόθεσμα για αυτό δεν διατρέχει και συναλλαγματικό κίνδυνο.  

 

- Κίνδυνος τιμής 

Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει σχετικό κίνδυνο από τις μειωμένες τιμές των ανταγωνιστικών 

εταιρειών του κλάδου και από την πίεση του πελατολογίου της για νέες μειωμένες τιμές και 

εκπτώσεις .Λόγω της υψηλής ποιότητας  και πληθώρας  των παρεχόμενων υπηρεσιών της η 

έκθεση της Εταιρείας  στον κίνδυνο τιμής διατηρείται σε χαμηλά και διαχειρίσιμα επίπεδα.  

 

 - Λοιποί κίνδυνοι.  

Δεν υπάρχουν. 

 



 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του 

ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) .  

 

Ο όμιλος SGS και κατά συνέπεια η Ελληνική θυγατρική της  επαναπροσδιόρισε το 2017 και 

αναμόρφωσε τη στρατηγική του για τα περιβαλλοντικά ζητήματα, προκειμένου να διασφαλίσει 

ότι με αυτόν τον τρόπο θα συνεισφέρει, ως ένα βαθμό, στην προσπάθεια για τον μετριασμό της 

παγκόσμιας κλιματικής αλλαγής. Μια νέα γενιά εργαζομένων που ορίζεται από μια κουλτούρα 

διαισθητική στην ανάγκη για αλλαγή και αγκιστρωμένη από σαφείς αρχές υπεύθυνης εταιρικής 

συμπεριφοράς  αναδύεται.  

Τα ζητήματα που αφορούν το περιβάλλον είναι βασικά και αναπόσπαστά στοιχεία της 

στρατηγικής  της εταιρείας και της μακροπρόθεσμης εμπορικής της επιτυχίας. Μέσω της 

υλοποίησης προγραμμάτων, όπως η διαχείριση των επιπτώσεων της ενέργειας και του 

κλίματος, και παρέχοντας υπηρεσίες βιωσιμότητας στους πελάτες της η SGS παράγει αξία στην 

κοινωνία, τόσο άμεσα όσο και μέσω των πελατών της. Χρησιμοποιεί πρωτοποριακά εργαλεία, 

όπως το πράσινο βιβλίο και το πρότυπο εκτίμησης αξίας για την κοινωνία, για να εκτιμήσει τις 

επιπτώσεις των ενεργειών της στο φυσικό περιβάλλον, τους εργαζομένους, τους πελάτες, τα 

δίκτυα ενδιαφερομένων και την ευρύτερη κοινωνία. 

Η SGS δεσμεύεται να επιτύχει μια βιώσιμη ανάπτυξη, ενώ παράλληλα και να διαχειριστεί τον 

αντίκτυπό της  στο περιβάλλον, με στόχο να «κάνουμε περισσότερα με λιγότερα». Αναγνωρίζει 

το ρόλο της στο να βοηθάει τους πελάτες της να βελτιώνουν τις δικές τους περιβαλλοντικές 

επιδόσεις και να συμμετέχουν στην παγκόσμια προσπάθεια μείωσης της κλιματικής 

επικινδυνότητας σύμφωνα με τη Συμφωνία των Παρισίων. Επίσης, δεσμεύεται να μετρήσει και 

να μειώσει το αποτύπωμα άνθρακα μέσω λειτουργικών μέτρων οικολογικής απόδοσης και να 

διατηρήσει το καθεστώς μας ως ουδέτερης από πλευράς άνθρακα εταιρείας. 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 

συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια 

ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. 

Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας προτεραιότητα 

στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση 

• Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη ενός συστήματος παρακολούθησης της 

κατανάλωσης φυσικών πόρων 

• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος 

• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 



 

 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της και της φύσης των εργασιών που εκτελεί, ως παροχή 

υπηρεσιών, και όχι ως βιομηχανία, δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να 

επιβαρύνουν το περιβάλλον. Επίσης η εταιρεία παράγει σχετικά μικρές ποσότητες επικίνδυνων 

και μη επικίνδυνων απορριμμάτων (π.χ. μεικτού χαρτιού, μικτών πλαστικών και μικτών 

οργανικών) 

 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη 

και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους 

παράγοντες όπως: ενεργειακή χρήση, άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων, 

προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων, διαχείριση αποβλήτων, 

περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των 

προϊόντων και των υπηρεσιών. 

 

• Ενεργειακή χρήση :  

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια από κρατικό και ιδιωτικό πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος, 

μάλιστα τα τελευταία χρόνια συμμετέχοντας στην προσπάθεια του ομίλου για μείωση της 

κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας έχει καταφέρει να μειώσει την κατανάλωση ρεύματος κατά 

ένα αξιοσημείωτο ποσοστό όπως φαίνεται και στο παρακάτω διάγραμμα. 

 

• Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων : 

Η κλιματική αλλαγή συγκαταλέγεται ανάμεσα στις πιο σημαντικές παγκόσμιες προκλήσεις της 

σημερινής εποχής. Ήδη από το 2012, αναγνωρίζοντας το ζήτημα των εκπομπών CO2 και των 

επιπτώσεών τους στη βιώσιμη ανάπτυξη, ο όμιλος της SGS αλλά και η εταιρεία στην Ελλάδα 

κάνει προσπάθεια για μείωση στις εκπομπές CO2 συμβάλλοντας έτσι θετικά σε τομείς όπου 



 

έχει αντίκτυπο και βοηθώντας την καταπολέμηση της περιβαλλοντικής μόλυνσης. Αυτό το 

πέτυχε με πολλούς τρόπους. Αντικατάστησε το στόλο των οχημάτων leasing που διαθέτει η 

εταιρεία από βενζινοκίνητα σε αυτοκίνητα που καταναλώνουν  diesel μειώνοντας κατά 7% τον 

μέσο όρο κατανάλωσης καυσίμου ανά όχημα  σε σχέση με τα προηγούμενα έτη. Επίσης με την 

χρησιμοποίηση του συστήματος τεχνολογίας skype for business η αύξηση των επαγγελματικών 

ταξιδιών έχει περιοριστεί κατά ένα σημαντικό μέρος. 

• Προστασία την βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων.  

Η διαχείριση των υδάτων αναγνωρίζεται από την εταιρεία ως ένα από σημαντικά ζητήματα σε 

ένα ευρύτερο πλαίσιο βιωσιμότητας, καθώς οι πιθανές επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής και 

άλλων παραγόντων στην παροχή νερού και τις ροές αποβλήτων γίνονται πιο εμφανείς. 

Η προστασία των υδάτινων πόρων μας και η διαχείριση των αποβλήτων είναι ζωτικής 

σημασίας για τη μακροπρόθεσμη υγεία και ευημερία των εργαζομένων της και των κοινοτήτων 

στις οποίες βρίσκεται η SGS. Ως εταιρεία παροχής υπηρεσιών, η κατανάλωση νερού είναι 

σχετικά χαμηλή όπως φαίνεται και στο παρακάτω διάγραμμα. Χρησιμοποιεί νερό για πόση, 

καθαρισμό και αποχέτευση. 

 

• Διαχείριση αποβλήτων  

Η ποικιλομορφία των υπηρεσιών που παρέχει η εταιρεία παράγει  διαφορετικά είδη 

αποβλήτων. Παραδείγματα περιλαμβάνουν τα φυσιολογικά απόβλητα γραφείου και τα 

δείγματα δοκιμών.  

Η διαχείριση των αποβλήτων αποτελεί μέρος του λειτουργικού συστήματος διαχείρισης 

ακεραιότητας (OIMS). Το πρότυπο διαχείρισης και ελαχιστοποίησης αποβλήτων SGS 

περιγράφει τον τρόπο με τον οποίο μειώνουμε και διαχειριζόμαστε τα απόβλητα σύμφωνα με 

τους κανονισμούς. Μια απαίτηση αυτού του προτύπου είναι ότι κάθε μονάδα SGS, 

χρησιμοποιώντας τις οδηγίες της ομάδας επιχειρησιακής ακεραιότητας, πρέπει να αναπτύξει 

και να εφαρμόσει ένα σχέδιο διαχείρισης αποβλήτων που καλύπτει τη διαχείριση και τη 

διάθεση κάθε ρεύματος αποβλήτων, συμπεριλαμβανομένων διαδικασιών και στόχων 

ελαχιστοποίησης των αποβλήτων. Αυτά ορίζονται: 



 

• Ρόλοι και ευθύνες 

• Τα προσδιορισμένα ρεύματα αποβλήτων 

• Διαδικασίες διαχείρισης για επισήμανση, αποθήκευση, επιθεώρηση και διάθεση 

αποβλήτων 

• Απαιτήσεις ελαχιστοποίησης αποβλήτων και επαναχρησιμοποίησης / ανακύκλωσης 

Μειώνοντας τα απόβλητα: Η εκστρατεία του ομίλου "Να κάνουμε περισσότερα με την 

Λιγότερα" ενθαρρύνει την αποτελεσματικότητα στην διαχείριση των πόρων στα γραφεία και 

τα εργαστήρια, ελαχιστοποιώντας την εκτύπωση και βελτιστοποιώντας τα αναλώσιμα όπως το 

χαρτί και το μελάνι. Η εταιρεία και γενικά ο όμιλος της SGS προωθεί την ανακύκλωση των 

αποβλήτων γραφείου μέσω αποτελεσματικού διαχωρισμού αποβλήτων και επισημαίνοντας 

εξωτερικούς πόρους για να βοηθήσουν στην επαναχρησιμοποίηση και ανακύκλωση υλικών. 

Η Εταιρεία παρόλο που δημιουργεί απορρίμματα από τα δείγματα δοκιμών (hazardous waste)  

έχει κάνει  προσπάθεια να τα μειώσει σε σχέση με τα προηγούμενά έτη, το οποίο και πέτυχε σε 

ποσοστό 22% το 2018 σε σχέση με το 2017 και συνεχίζει την ίδια προσπάθεια και για το 

μέλλον. Τα ακατάλληλα απορρίμματα απορρίπτονται με την προβλεπόμενη υποχρεωτική 

διαδικασία μέσω  αδειοδοτημένου φορέα πιστοποίησης με την χορήγηση πιστοποιητικού με το 

οποίο βεβαιώνεται η παραλαβή και η καταστροφή τους. 

 

• Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των 

προϊόντων και των υπηρεσιών  

Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την 

μεταφορά-χρήση και διάθεση των υπηρεσιών της. 

 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 

4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 

2190/1920 , σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) .  



 

 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές 

αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, 

στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε 

λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι 

η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι 

ικανότητες του ατόμου. 

 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

 

Η δέσμευση του Ομίλου, και της εταιρείας που δραστηριοποιείται στην Ελλάδα, στα διεθνή 

πρότυπα για την πολυμορφία και την ισότητα των ευκαιριών αποτέλεσε το έναυσμα για την 

επικαιροποίηση των σχετικών πρακτικών που αφορούν στις προσλήψεις και στην ανάπτυξη 

του ανθρώπινου δυναμικού.  

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής, να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 

αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιοσδήποτε 

μορφής. 

Η τήρηση του κράτους δικαίου και ο σεβασμός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων αποτελούν 

θεμελιώδεις προϋποθέσεις για υγιή επιχειρηματική δραστηριότητα και κοινωνική πρόοδο. Ο 

όμιλος της SGS αλλά και η ελληνική θυγατρική έχει δεσμευτεί να προστατεύει και να προάγει 

τα ανθρώπινα δικαιώματα όπως ορίζονται από την Οικουμενική Διακήρυξη των Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων (UNDHR) και τις συμβάσεις της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ILO). Ο 

Κώδικας Δεοντολογίας του Ομίλου και η σχετική πολιτική διασφαλίζουν τις δεσμεύσεις του 

και στοχεύουν στην προαγωγή του σεβασμού για τα ανθρώπινα δικαιώματα στους τομείς 

επιρροής του, την αξία της πολυμορφίας, την ισότητα των ευκαιριών και την εξάλειψη των 

διακρίσεων κάθε είδους. Η ευθύνη του τακτικού ελέγχου για πιθανούς κινδύνους παραβίασης 

των ανθρωπίνων δικαιωμάτων σε κάθε επιχειρηματική δραστηριότητα αποτελεί ευθύνη όλων 

των διευθυντικών στελεχών κάθε επιπέδου, ενώ όλοι οι εργαζόμενοι ενθαρρύνονται να 

αναφέρουν οποιοδήποτε πιθανό παράπτωμα. 

Η δημιουργία μιας κουλτούρας ίσων ευκαιριών δεν αποτελεί μόνο προϋπόθεση για την 

εκπλήρωση της εθελοντικής δέσμευσης της SGS  στα πρότυπα του Παγκόσμιου Συμφώνου του 

ΟΗΕ και της Οικουμενικής Διακήρυξης του ΟΗΕ για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα, αλλά και 



 

έναν σημαντικό μέρος της εταιρικής στρατηγικής της. Η πολυμορφία και η πολυπολιτισμική 

ανάπτυξη αναγνωρίζονται ως ουσιώδη θέματα και από τους κύριους μετόχους ,τόσο σε επίπεδο 

Ομίλου όσο και τοπικά. Η Πολιτική του Ομίλου και της ελληνικής εταιρείας για τα Ανθρώπινα 

Δικαιώματα και το Πλαίσιο Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού  διασφαλίζουν ίσες ευκαιρίες 

και δίκαιη μεταχείριση ανεξαρτήτως φύλου, εθνικότητας κοινωνικής προέλευσης, ή θέσης, 

θρησκείας ή σεξουαλικού προσανατολισμού, στις προσλήψεις και στην ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναμικού. 

Ως παγκόσμια επιχείρηση, η ικανότητά της να δραστηριοποιείται σε έναν πολυπολιτισμικό 

κόσμο είναι καθοριστικής σημασίας για την επιχειρηματική επιτυχία και τη μακροπρόθεσμη 

βιωσιμότητά της. Για το λόγο αυτό δεσμεύεται να συγκεντρώσει άτομα από διαφορετικό 

υπόβαθρο, πολιτισμούς και τρόπου σκέψης για να δημιουργήσουμε μια πολύτιμη πηγή 

ταλέντων και προοπτικών, καθώς και εμπειρίες ζωής και σταδιοδρομίας. 

Ιδιαίτερη έμφαση έχει δοθεί στην ενδυνάμωση των γυναικών σε συγκεκριμένες περιοχές, όπου 

η ισότητα των φύλων δεν διασφαλίζεται επαρκώς από την εθνική νομοθεσία, με σκοπό να τις 

εφοδιάσει με δεξιότητες που θα ενισχύσουν την ένταξη και παραμονή τους στην αγορά 

εργασίας. Για το λόγο αυτό ο όμιλος της SGS  και η εταιρεία που δραστηριοποιείται στην 

Ελλάδα έχει θέσει σαν στόχο μέχρι το 2020 το 30% των ηγετικών θέσεων να κατέχονται από 

γυναίκες και κάνει μεγάλες προσπάθειες τα τελευταία έτη ώστε να το πετύχει.  

Η εταιρεία το 2018 απασχόλησε κατά μέσο όρο 61 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και 

ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 

ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, εθνικότητας , ή και άλλων πτυχών. 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 

προβλήματα. 

 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία.  

 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. 

Τα εργασιακά δικαιώματα αποτελούν ουσιώδες θέμα για όλους τους εργαζόμενους, και τις 

τοπικές κοινότητες. Οι πολιτικές του Ομίλου της SGS αλλά και της θυγατρικής εταιρείας εδώ 

στην Ελλάδα στοχεύουν στη διασφάλιση της ελευθερίας του συνεταιρίζεσθαι των 

εργαζομένων.  

Στην εταιρεία στην Ελλάδα παρόλο που δεν υπάρχει οργανωμένο σωματείο εργαζομένων η 

εταιρεία συμμετέχει κάθε χρόνο, σύμφωνα με τον νόμο 4052/2012, στο Ευρωπαϊκό συμβούλιο 



 

εργαζομένων ορίζοντας αντιπρόσωπο με εκλογική διαδικασία για να αντιπροσωπεύσει του 

εργαζόμενους  της Ελληνικής εταιρείας. 

 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

 

i) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 

απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας τόσο σε τοπικό επίπεδο όσο και σε 

επίπεδο ομίλου. Η SGS επιδιώκει συνεχώς τη βελτίωση των επιδόσεων της στον τομέα της 

υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων και παροτρύνει τους πελάτες της και άλλους 

συνεργάτες να υιοθετήσουν σε αυτό το θέμα παρόμοιες πρακτικές. Η διαδικασία που 

ακολουθεί περιλαμβάνει αξιολόγηση της τρέχουσας κατάστασης, έγκαιρο προγραμματισμό, 

στοχοθέτηση και παρακολούθηση της προόδου σε όλα τα επίπεδα, συνεχή εκπαίδευση και 

ενημέρωση των κινδύνων, και έχει οδηγήσει κατά την τελευταία έτη σε σημαντικές βελτιώσεις.  

Ο όμιλος της SGS αλλά και η εταιρεία στη Ελλάδα,  στα πλαίσια την ενημέρωσης των 

υπαλλήλων για θέματα υγιεινής και ασφάλειας αφιερώνει ένα μήνα του χρόνου, τον 

Σεπτέμβριο να γίνεται εκστρατεία ενημέρωσης και εκπαίδευση όσο αναφορά την υγιεινή και 

ασφάλεια στο χώρο της εργασίας. Η εκστρατεία ενημέρωσης βασίζεται στην ευαισθητοποίηση 

για την εφαρμογή της διαδικασίας απομόνωσης και επισήμανσης κινδύνων ενώ παράλληλα 

εκδίδει πρακτικές εργασιακές οδηγίες τις οποίες παροτρύνει να υιοθετούν όλοι οι εργαζόμενοι. 

Αυτούς του κανόνες η εταιρεία στην Ελλάδα έχει αναρτήσει σε εμφανή σημεία στο χώρο 

εργασίας ώστε όλοι εργαζόμενοι να είναι ενήμεροι και να τους υιοθετούν και αυτό έχει 

βοηθήσει πολύ στην μείωση του αριθμού ατυχημάτων.  

Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα 

καθήκοντα του οποίου είναι  η εκπαίδευση και ενημέρωση των εργαζομένων σε θέματα 

υγιεινής και ασφάλειας καθώς και η μέριμνά του για ελαχιστοποίηση των εργασιακών 

ατυχημάτων.  

Η εκπαίδευση σε θέματα ασφαλείας ενισχύθηκε από την προσθήκη προγραμμάτων  

«Εκπαίδευση για την πρόληψη σοβαρών ατυχημάτων», μια σειρά από εκπαιδευτικές  

περιγραφικές επεξηγηματικές συνεδρίες που γίνονται σε όλους του εργαζόμενους με 

ηλεκτρονικά μέσα και είναι αφιερωμένες στην ανάλυση των κινδύνων και του τρόπους 

πρόσληψης των ατυχημάτων οι οποίες συνέβαλλαν αρκετά στην μείωση των ατυχημάτων τα 

τελευταία έτη.  



 

Συγκεκριμένα για το 2018 ο δείχτης συχνότητας ατυχημάτων παρέμεινε στο μηδέν % όπως και 

την περσινή χρονιά όπως φαίνεται και στο παρακάτω διάγραμμα, το οποίο σημαίνει ότι η 

εταιρεία δεν είχε κανένα ατύχημα μέσα στην χρονιά πράγμα που επιβεβαιώνει τις 

συνεχιζόμενες προσπάθειες την εταιρείας σε αυτό τον τομέα. 

 

Επίσης η εταιρεία μερίμνησε να εφοδιάσει όλους του εργαζόμενους οι οποίοι εργάζονται σε 

εξωτερικούς επικίνδυνους χώρους με τον απαραίτητο εξοπλισμό για υψηλά επίπεδα ασφάλειας 

στοχεύοντας στον ασφαλή τρόπο εκτέλεσης της εργασίας.  

Η εταιρεία διαθέτει « ιατρό εργασίας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα καθήκοντα 

του οποίου είναι ο τακτικός έλεγχος της υγείας των εργαζομένων στο χώρο εργασίας όπου 

μπορούν οι εργαζόμενοι να  λαμβάνουν συμβουλές και ιατρική παρακολούθηση .Επίσης η 

εταιρεία διατηρεί στο χώρο εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ.) «πρώτων βοηθειών » 

τα οποία και ανανεώνει τακτικά. 

ii) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Η απόκτηση και διατήρηση των ταλέντων θεωρούνται ως σημαντικά ζητήματα για την 

Εταιρεία και αυτό επειδή η δύναμή της εταιρείας βρίσκεται στους ανθρώπους της. Σε ένα 

ανταγωνιστικό επιχειρηματικό περιβάλλον, η ποικιλία των επιχειρηματικών της γραμμών και 

η πολιτική της στην προσέγγιση ταλέντου τόσο σε τοπικό όσο και σε παγκόσμιο επίπεδο, όπου 

αυτό είναι δυνατόν, βασίζεται στην ικανότητά της να προσελκύει, να αναπτύσσει και να 

διατηρεί εξαιρετικούς ανθρώπους από διαφορετικό υπόβαθρο, πολιτισμούς και γεωγραφικές 

περιοχές.  

Ο ανταγωνισμός για ανεύρεση και αξιοποίηση ταλέντων αυξάνεται, λόγω αυξημένης ζήτησης  

εργαζομένων υψηλής ειδίκευσης. Η μετανάστευση του ταλέντου διαδραματίζει σημαντικό 

ρόλο στη διαμόρφωση ειδικευμένων εργατικών δυνάμεων τόσο στις ανεπτυγμένες όσο και στις 

αναπτυσσόμενες χώρες, στη διάδοση της γνώσης, στην ενίσχυση της καινοτομίας και στην 

ενίσχυση των ευκαιριών σταδιοδρομίας σε τοπικό επίπεδο. Το παγκόσμιο εργατικό δυναμικό 

γίνεται όλο και πιο διαφοροποιημένο, ενώ οι νέοι εργαζόμενοι - mileniums - προβλέπεται ότι 



 

θα αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα τρίτο του παγκόσμιου εργατικού δυναμικού μέχρι το 

2020. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την 

θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις.  Ο όμιλος της SGS αλλά και η ελληνική εταιρεία  

χρησιμοποιεί και τα δίκτυα κοινωνικής δικτύωσης ως εργαλείο για τις προσλήψεις. 

O όμιλος και η εταιρεία στην Ελλάδα χρησιμοποιεί το SHINE, ένα πρόγραμμα επιβίβασης για 

τους νέους εργαζόμενους. Με αυτό το πρόγραμμα η εταιρεία παραδίδει μια δομημένη 

προσέγγιση στον νέο εργαζόμενο για να έχει ένα σημαντικό, θετικό αντίκτυπο μέσα στους 

πρώτους του έξι μήνες του ταξιδιού του στην SGS. Το πρόγραμμα, έχει ως στόχο να 

κατανοήσει ο νέος εργαζόμενος τις αρχές , αξίες, διαδικασίες και το περιβάλλον της SGS.  

Η ακεραιότητα βρίσκεται στο επίκεντρο του ήθους της μέσα στην SGS. Η εταιρεία προσπαθεί 

να ανταποκριθεί σε υψηλά πρότυπα δεοντολογίας και να εξασφαλίσει ότι οι δραστηριότητές 

της σε όλο τον κόσμο διεξάγονται σύμφωνα με διεθνώς αναγνωρισμένες βέλτιστες πρακτικές. 

Στην προσπάθεια της να το επιτύχει αυτό ο όμιλος της SGS,  έχει δημιουργήσει ένα πρόγραμμα 

συμμόρφωσης βάσει του Κώδικα Ακεραιότητας του Ομίλου το οποίο υιοθετεί και η θυγατρική 

εταιρεία στην Ελλάδα. Είναι προσωπική ευθύνη κάθε εργαζόμενου της SGS να διαβάζει και 

να κατανοεί τον Κώδικα και να δεσμεύεται να τηρεί τις αρχές του. Οι εργαζόμενοι 

υποχρεούνται να συμμετέχουν κάθε χρόνο στα ετήσια εκπαιδευτικά σεμινάρια ακεραιότητας. 

Επιπλέον οι νέοι υπάλληλοι θα πρέπει να ολοκληρώσουν και πρόγραμμα ηλεκτρονικής 

μάθησης του κώδικα ακεραιότητας της SGS.  

Αυτή η εκπαίδευση είναι ένας πολύ θετικός και παραγωγικός τρόπος για να μεταδώσει η 

εταιρεία τις αξίες της και να ενθαρρύνει τους εργαζόμενους να μοιράζονται εμπειρίες και 

λύσεις χρησιμοποιώντας σαν παράδειγμα καθημερινά σενάρια από τον εργασία τους. 

Εκτελώντας αυτό το πρόγραμμα εκπαίδευσης κάθε χρόνο, η εταιρεία ανανεώνει και 

κινητοποιεί το προσωπικό της διασφαλίζοντας ότι ο Κώδικας Ακεραιότητάς παραμένει στο 

επίκεντρο της υπηρεσίας που προσφέρει η εταιρεία παγκοσμίως. Ένα αρχείο όλων των 

εργαζομένων που συμμετέχουν στην εκπαίδευση διατηρείται για να εξασφαλιστεί ότι όλα τα 

μέλη του προσωπικού ολοκληρώνουν αυτή τη βασική εκπαίδευση. 

 Η SGS έχει σαφές όραμα να παραμείνει ο αδιαμφισβήτητος ηγέτης στην αγορά επιθεώρησης, 

επαλήθευσης, δοκιμών και πιστοποίησης. Η επιτυχία της αυτή εξαρτάται από τη συνεχή 

εξέλιξη των εργαζομένων της. Η εταιρεία επενδύει σε μεγάλο βαθμό στην κατάρτιση και στο 

γεγονός ότι δίδονται σε όλους τους εργαζόμενους  κατάλληλα εργαλεία μάθησης για να 

εκτελούν τους ρόλους τους. Τα σχέδια ανάπτυξης είναι ρεαλιστικά και προσαρμοσμένα στο 

κάθε άτομο χωριστά. 



 

Η εταιρεία στοχεύει στην δια βίου μάθηση των ανθρώπων της και στην ενίσχυση των 

επαγγελματικών ικανοτήτων και δεξιοτήτων που απαιτούνται για την αντιμετώπιση των 

τοπικών και διεθνών προκλήσεων. Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες 

των εργαζομένων της, είτε με « εσωτερικά » είτε με εξωτερικά » σεμινάρια. Ειδικότερα οι 

ανθρωποώρες εκπαίδευσης το 2018 ανήλθαν στις 1.023 ενώ το κόστος εκπαίδευσης του 

προσωπικού ήταν επίσης σε πολύ ικανοποιητικό επίπεδο. 

Ο όμιλος SGS αλλά και η εταιρεία στην Ελλάδα πιστεύει ότι η σχέση μεταξύ επιτυχημένων 

ανθρώπων και επιτυχημένης επιχείρησης είναι η εξέλιξη της σταδιοδρομίας τους μέσα στο 

χώρο της εργασίας τους. Η εταιρεία θεωρεί την ανάπτυξη ως μια κοινή δέσμευση για την 

οργάνωση της ανάπτυξης και την προσωπική επιτυχία. Η επιτυχής εξέλιξη της σταδιοδρομίας 

εξαρτάται τόσο από το πάθος, την ενέργεια και το γεγονός ότι η γνώση  οδηγεί στην  ανάπτυξη, 

όπως και από τις ευκαιρίες ανάπτυξης και προαγωγής που παρέχει η εταιρεία. 

Ο τρόπος προαγωγών συντελείται βάσει ετήσιας αξιολόγησης όλων των εργαζομένων της 

εταιρείας εκτός από εκείνους με πρόσληψη μετά την 30/09 κάθε έτους, μέσω του 

προγράμματος αξιολόγησης προσωπικού TalentForce το οποίο χρησιμοποιεί ο όμιλος της SGS 

αλλά και η εταιρεία που δραστηριοποιείται στην Ελλάδα.  

Το κλειδί για την ανάπτυξή των εργαζομένων είναι η διαχείριση της απόδοσης τους αλλά και 

ο προγραμματισμός της περαιτέρω ανάπτυξης τους. Η ετήσια αυτή επισκόπηση , επιτρέπει 

στους εργαζόμενους να ορίσουν επιτεύξιμους στόχους, σε συνεργασία με τον Διευθυντή τους, 

και να αξιολογηθεί εκατέρωθεν η επίτευξη τους.  

Τέλος είναι πολύ σημαντικό ο εντοπισμός ευκαιριών για την ανάπτυξη των δεξιοτήτων των 

υπαλλήλων προς αξιοποίηση. Αυτή η διαδικασία επιτρέπει στην Εταιρεία να διασφαλίσει τη 

συνεχή βελτίωση, ταυτόχρονα με την παροχή βοήθειας για την επίτευξη των προσδοκιών 

σταδιοδρομίας των εργαζομένων της. Ο συνδυασμός αποτελεσματικής διαχείρισης των 

επιδόσεων, η έκθεση σε εμπειρίες του κάθε υπαλλήλου στον τομέα του, εξασφαλίζει ότι τα  

άτομα, οι ομάδες και τελικά η επιχείρηση γνωρίζουν τι πρέπει να κάνουν, πώς πρέπει να το 

κάνουν και να αναλάβουν την ευθύνη για το τι επιτυγχάνουν. 

 

 

 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και 

πρόσθετες εξηγήσεις . (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 

) . 

 



 

 

 

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι : 

 

α. Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 

 

 

 

 

β. Αριθμοδείκτες αποδόσεως , αποδοτικότητας και διαχειριστικής πολιτικής 

α.Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης

31/12/2017 31/12/2018

<<Κυκλοφορούν>> ενεργητικό 2.446.506,49 2.325.843,85

Σύνολο ενεργητικού 2.632.327,89 2.575.925,43

Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό  ενεργητικό.

Ίδια κεφάλαια 1.400.686,29 1.360.105,93

Σύνολο υποχρεώσεων 805.060,60 856.362,03

Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας.

Ίδια κεφάλαια 1.400.686,29 1.360.105,93

Πάγιο ενεργητικό 77.741,62 149.504,05

Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα Ίδια Κεφάλαια.

<<Κυκλοφορούν>> ενεργητικό 2.446.506,49 2.325.843,85

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 805.060,60 856.362,03

Ο δείκτης αυτός δείχνει την δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της 

με στοιχεία του κυκλοφορούντος ενεργητικού.

Κεφάλαιο κινήσεως 1.515.522,13 1.393.344,05

Κυκλοφορούν ενεργητικό 2.446.506,49 2.325.843,85

Ο δείκτης αυτός απεικονίζει σε ποσοστό το τμήμα του κυκλοφορούντος ενεργητικού το οποίο χρηματοδοτείται 

από το πλεόνασμα των διαρκών κεφαλαίων, (Ιδίων Κεφαλαίων και Μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων).
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β) Μη Χρηματοοικονομικοί Δείκτες επιδόσεων  (ΜΧΔΕ) 

Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί τέτοιου είδους δείκτες ευρέως διαδεδομένους 

 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις.  

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή 

σχολιασμού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές 

Καταστάσεις. 

 

6.  Επιπλέον Πληροφόρηση 

α. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του άρθρου 43α 

του ν. 2190/1920) . 

31/12/2017 31/12/2018

65.335,50           11.434,37           

4.871.504,92     5.220.927,64     

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την απόδοση της εταιρείας

 χωρίς τον συνυπολογισμό των έκτακτων και ανόργανων αποτελεσμάτων.

67.599,65           (32.099,44)         

Ίδια κεφάλαια 1.400.686,29     1.360.105,93     

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας.

Μικτά αποτελέσματα 2.083.692,16     2.122.066,09     

4.871.504,92     5.220.927,64     

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί των πωλήσεων της εταιρείας.

Μικτά αποτελέσματα 2.083.692,16     2.122.066,09     

Κόστος πωλήσεων υπηρεσιών 2.787.812,76     3.098.861,55     

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί του κόστους πωλήσεων. 

Πωλήσεις Υπηρεσιών 4.871.504,92     5.220.927,64     

Ίδια κεφάλαια 1.400.686,29     1.360.105,93     

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την ανακύκλωση των ιδίων κεφαλαίων.

Απαιτήσεις από πελάτες 1.770.486,50     1.618.130,78     

Πωλήσεις υπηρεσιών με πίστωση 4.871.504,92     5.220.927,64     

*360 ημέρες

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει σε ημέρες το μέσο όρο προθεσμίας εισπράξεως 

των απαιτήσεων της οικονομικής μονάδας από τους πελάτες της.
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Μέσα σε πολύ δύσκολες  συνθήκες κρίσης που επικρατούν καλούμαστε να εντοπίσουμε τις 

ευκαιρίες που θα παρουσιαστούν και να εδραιώσουμε τη θέση μας ως μια εκ των κορυφαίων 

εταιρειών του κλάδου μας στην Ελληνική αγορά. Στόχος μας είναι να διατηρήσουμε την υψηλή 

ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών και να βελτιώσουμε τις εσωτερικές μας διαδικασίες που 

θα ενισχύσουν ακόμα περισσότερο την αποδοτικότητα μας. 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση 

της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας 

διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2019 είναι η επαναφορά της θετικής πορείας των 

αποτελεσμάτων της εταιρείας, μέσα από την ανάπτυξη νέων υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η 

ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές και η αξιοποίηση των ήδη υπαρχουσών επενδύσεων με 

ταυτόχρονη μείωση και συγκράτηση του μη παραγωγικού κόστους. 

Η επιχείρηση κινείται στοχευόμενα για τη συνεχή βελτίωση σε τρία επίπεδα: οργανωτικό, 

ποιότητα προϊόντων, οικονομικά μεγέθη. Και στα τρία αυτά επίπεδα η ανάπτυξη είναι συνεχής 

και επιβεβαιώνεται με τα αποτελέσματα των οικονομικών της μεγεθών και την αύξηση της 

πελατειακής της βάσης. 

Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε να παραμείνουμε 

σχεδόν στα ίδια επίπεδα περίπου σε σχέση με την περσινή χρονιά και να κλείσουμε λίγο 

παραπάνω από τα πέντε εκατομμύρια ευρώ  (5.188.000). 

Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε ποσοστό 

κερδοφορίας 5,6 %. 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι:  

(α) Η πορεία της Ελληνικής και παγκόσμιας οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση  

(β)Η πορεία ενσωμάτωσης των νέων υπηρεσιών που θα παρέχουμε στους πελάτες στην αγορά. 

 

 

β. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης ( περίπτωση β της 

παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Η εταιρεία λόγω της φύσης της δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα 

«ερευνών και ανάπτυξης» στη χρήση 2018. 

 

γ. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της παραγράφου 3 του 

άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 



 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2018. 

 

δ. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του 

ν. 2190/1920  ) . 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. Υπάρχουν δυο γραφεία της Εταιρείας στην 

Θεσσαλονίκη τα οποία εξυπηρετούν τους επιθεωρητές της Εταιρείας και τρεις αποθήκες για 

δείγματα και εξοπλισμό. 

 

 ε. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του άρθρου 43α 

του ν. 2190/1920 ) . 

Οι εμπορικές απαιτήσεις, τα χρηματικά διαθέσιμα και οι εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 

απαρτίζουν τα σημαντικότερα χρηματοπιστωτικά μέσα. 

Εξ αυτών, οι εμπορικές απαιτήσεις είναι το κυριότερο  «χρηματοπιστωτικό μέσο».Οι βασικές 

πολιτικές βάσει των οποίων διασφαλίζεται το κυριότερο περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας 

είναι : η συνεχιζόμενη και διαρκής εξέταση μέσω διαφόρων πηγών έρευνας της πιστοληπτικής 

ικανότητας των εμπορικών απαιτήσεων κυρίως όσον αφορά τις νέες απαιτήσεις. Η στενή 

παρακολούθηση των υπολοίπων και η συνεργασία μεταξύ του λογιστηρίου και όλων των 

τμημάτων της εταιρείας. Τέλος η άμεση εμπλοκή του νομικού συμβούλου της εταιρείας σε 

περίπτωση καθυστέρησης της οφειλής.  

 

Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά 

γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν 

να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της 

Εταιρείας. 

 

Κατά πάγια πολιτική του μοναδικού μετόχου της εταιρείας η διανομή των κερδών να 

πραγματοποιείται κατά 100 % και να μην υπάρχουν υπόλοιπα κερδών εις νέο η εταιρεία κατά 

το έτος 2018 πλήρωσε μερίσματα συνολικής αξίας 28.853,72 ευρώ. Λόγω της ύπαρξης ζημίων 

χρήσεως είς νέο για το έτος 2018 δεν μπορεί να υπάρξει  πρόταση για διανομή μερίσματος και 

αύξηση του τακτικού αποθεματικού . 

 

Κύριοι Μέτοχοι, κλείνουμε την παρούσα έκθεση καταθέτοντας τις συνημμένες 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις καταρτισμένες βάσει ΕΛΠ Ν.4308/2014,  προς έγκριση 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 



 

 

Αθήνα , 29 Μαρτίου 2019 
 

Πρόεδρος  του Δ.Σ. και 

Διευθύνων Σύμβουλος 

Αλέξανδρος Μιχαήλ 

Α.Δ.Τ. ΑΙ 084039   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

SURVEILLANCE ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΒΛΕΨΕΩΝ Α.Ε 

Δ.Τ. SGS GREECE SA 

ΕΔΡΑ : Αθήνα 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.234801000 

 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2018 (και Έκθεση Διοικητικού Συμβουλίου) 

 

 

Χρήση από 1 Ιανουαρίου 2018 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2018 

Σύμφωνα με τα 

Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα Ν.4308/2014 (Ε.Λ.Π.) 

 

 



SGS GREECE S.A 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  της 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2018 (Ποσά σε€) 

   

 

 

 

Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο Μ Ε Ν Α 

 

  

Ισολογισμός της 31ης Δεκεμβρίου 2018 Σελ.3 

Κατάσταση αποτελεσμάτων 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2018 Σελ.4 

Προσάρτημα (σημειώσεις) επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων άρθρου 

29 Ν.4308/2014  

Σελ.5-16 

Έκθεση Διοικητικού Συμβουλίου επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

31ης Δεκεμβρίου 2018 

Σελ.17-55 

Έκθεση  ανεξάρτητου ορκωτού ελεγκτή λογιστή  
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Σημ. 31/12/2018 31/12/2017

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 17.455,51 5.488,03

Λοιπός εξοπλισμός 99.102,35 35.780,43

Σύνολο Παρ.6 116.557,86 41.268,46

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 12.363,03 18.848,67

Σύνολο Παρ.6 12.363,03 18.848,67

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Λοιπά 20.583,16 17.624,49

Σύνολο 20.583,16 17.624,49

Αναβαλλόμενοι φόροι Παρ.13 100.577,53 108.079,78

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 250.081,58 185.821,40

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και 

προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 1.618.130,78 1.770.486,50

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 56.307,57 74.167,38

Λοιπές απαιτήσεις 408,64 182,13

Απαιτήσεις από φόρο εισοδήματος 26.763,06 102.073,53

Προπληρωμένα έξοδα 19.830,20 51.756,38

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 604.403,60 447.840,57

Σύνολο 2.325.843,85 2.446.506,49

Σύνολο κυκλοφορούντων 2.325.843,85 2.446.506,49

Σύνολο ενεργητικού 2.575.925,43 2.632.327,89

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 301.731,00 301.731,00

Υπέρ το άρτιο 836.432,29 836.432,29

Σύνολο 1.138.163,29 1.138.163,29

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 125.794,92 125.794,92

Αποτελέσματα εις νέο 96.147,72 136.728,08

Σύνολο 221.942,64 262.523,00

Σύνολο καθαρής θέσης 1.360.105,93 1.400.686,29

Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους Παρ.10 233.038,00 254.090,00

Λοιπές προβλέψεις 126.419,47 172.491,00

Σύνολο 359.457,47 426.581,00

Υποχρεώσεις

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Εμπορικές υποχρεώσεις 327.865,13 350.586,31

Λοιποί φόροι και τέλη 126.746,74 112.317,21

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 107.917,58 104.804,65

Λοιπές υποχρεώσεις 143.079,74 90.933,36

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 150.752,84 146.419,07

Σύνολο 856.362,03 805.060,60

Σύνολο υποχρεώσεων 856.362,03 805.060,60

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και 

υποχρεώσεων
2.575.925,43 2.632.327,89

SURVEILLANCE ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΒΛΕΨΕΩΝ Α.Ε

Ισολογισμός της 31ης Δεκεμβρίου 2018 Ποσά σε ευρώ
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Σημείωση : Οι σημειώσεις από την σελίδα 5 έως και την σελίδα 16 αποτελούν 

αναπόσπαστο μέρος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας. 
  

Σημ. 1/1-31/12/2018 1/1-31/12/2017

Κύκλος εργασιών (καθαρός) Παρ.11.1 5.220.927,64 4.871.504,92

Κόστος πωλήσεων Παρ.11.2 -3.098.861,55 -2.787.812,76

Μικτό αποτέλεσμα 2.122.066,09 2.083.692,16

Λοιπά συνήθη έσοδα 22.032,74 4.694,28

2.144.098,83 2.088.386,44

Έξοδα διοίκησης Παρ.11.2 -658.832,60 -656.680,44

Έξοδα διάθεσης Παρ.11.2 -1.473.831,86 -1.366.370,50

Λοιπά έξοδα και ζημιές -36.821,15 -27.424,22

Κέρδη και ζημίες από διάθεση μη 

κυκλοφορούντων στοιχείων
-40,90 -0,24

Λοιπά έσοδα και κέρδη 3.751,28 38.175,35

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων -21.676,40 76.086,39

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 37,96 32,75

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -10.461,00 -8.519,49

Αποτέλεσμα προ φόρων -32.099,44 67.599,65

Φόροι εισοδήματος 6.019,44 -37.227,31

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους -26.080,00 30.372,34

Κατάσταση αποτελεσμάτων  κατά λειτουργία 

1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ – 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2018 Ποσά σε ευρώ
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Προσάρτημα (σημειώσεις) επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων άρθρου 29 και 30 

του Ν.4308/2014 

 

1. Γενικές πληροφορίες (Άρθρο 29 παράγραφος 3) 
i) Η SURVEILLANCE ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΒΛΕΨΕΩΝ Α.Ε (η Εταιρεία ή η Οντότητα)   

ιδρύθηκε στις 10.08.1933 με αρχική επωνυμία ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Η ΕΠΙΒΛΕΨΙΣ “SOCIETE  

HELLENIQUE DE SURVEILLANCE S.A” 

 ii) Ο νομικός τύπος της οντότητας είναι Ανώνυμη Εταιρεία.  Η κύρια δραστηριότητα της Εταιρείας είναι η 

παροχή υπηρεσιών μέσω επιθεωρήσεων ,επαληθεύσεων ,δοκιμών και αναλύσεων ,Inspection Verification 

Testing Certification  IVTC services.  

iii) Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις αφορούν την περίοδο 1.1.2018 έως 31.12.2018 εγκρίθηκαν με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου στις 29 Μαρτίου 2019 και τελούν υπό την έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης του Μοναδικού Μέτοχου με την επωνυμία “SGS SA” με έδρα την Ελβετία. 

 iv) Η έδρα της Εταιρείας βρίσκεται στη Ελλάδα (Αθήνα) επί της Λεωφόρου Κηφισιάς 217 και Παρνασσού 2 

στο Μαρούσι, Τ.Κ. 151 24.  

v) Η Εταιρεία έχει αριθμό Γενικού Εμπορικού Μητρώου 234801000 και ΑΦΜ 094005505 και η διάρκεια της 

ορίστηκε αρχικά σε είκοσι πέντε (25) έτη. Μετά από συνεχιζόμενες ανανεώσεις η εταιρεία έχει διάρκεια 100 

χρόνια και τυπικά η  λειτουργία της λήγει την  10.08.2033. 

vi) Η Οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας. 

vii) Η Οντότητα δεν είναι υπό εκκαθάριση. 

viii) Σύμφωνα με τον Ν. 4308/2014 η Εταιρεία έχει ενταχθεί στην «μικρή κατηγορία» με διπλογραφικά βιβλία. 

ix) Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός και Κατάσταση Αποτελεσμάτων Χρήσεως) έχουν  

καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα Ν. 4308/2014. 

Νόμισμα : ευρώ . Στρογγυλοποίηση ποσών στις Οικονομικές καταστάσεις : Δεν έγινε 
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2. Συνέχιση δραστηριοτήτων (Άρθρο 29 παράγραφος 4) 

Δεν υπάρχουν παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της Εταιρείας ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

3. Βασικές Λογιστικές Αρχές (Άρθρο 29 παράγραφος 5) 

 

Γενικά 

Οι σημαντικές λογιστικές πολιτικές οι οποίες έχουν χρησιμοποιηθεί στην κατάρτιση αυτών των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων συνοψίζονται παρακάτω. Η σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

απαιτεί από την διοίκηση της Εταιρείας να προβαίνει σε εκτιμήσεις και υποθέσεις που επηρεάζουν ορισμένα 

κονδύλια των  χρηματοοικονομικών καταστάσεων:Απομειώσεις απαιτήσεων ,προβλέψεις για παροχές σε 

εργαζομένους και φόρος εισοδήματος. 

 

3.1 Ενσώματα και άυλα πάγια στοιχεία  

Αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης και μεταγενέστερα επιμετρώνται στο αποσβέσιμο κόστος κτήσεως. 

Ειδικότερα, στα πάγια περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων: 

α)  Οι δαπάνες βελτίωσης παγίων. 

β)  Οι δαπάνες επισκευής και συντήρησης, μόνο όταν εμπίπτουν στον ορισμό του περιουσιακού στοιχείου. Σε 

κάθε άλλη περίπτωση, οι σχετικές δαπάνες αναγνωρίζονται ως έξοδο. 

 

3.2 Αποσβέσεις 

Η αξία των παγίων και άυλων περιουσιακών στοιχείων που έχουν περιορισμένη ωφέλιμη ζωή υποβάλλεται σε 

απόσβεση. Η απόσβεση αρχίζει όταν το περιουσιακό στοιχείο είναι έτοιμο για τη χρήση για την οποία προορίζεται 

και ταυτίζεται με τους συντελεστές απόσβεσης του φορολογικού νόμου 4172/2013. 

Όταν η αποσβέσιμη αξία ενός περιουσιακού στοιχείου της επιχείρησης είναι μικρότερη από 1.500,00 ευρώ, το εν 

λόγω στοιχείο αποσβένεται εξ ’ολοκλήρου μέσα στο ίδιο φορολογικό έτος της απόκτησης.  

Οι αποσβέσεις διενεργήθηκαν με τη σταθερή μέθοδο με τους παρακάτω συντελεστές κατά κατηγορία παγίων με 

την σύμφωνη γνώμη της διοίκησης της Εταιρίας  

• Κτίρια-Εγκαταστάσεις σε ακίνητα τρίτων Βάσει χρόνου μίσθωσης 

ακινήτου 

• Μηχανήματα, εξοπλισμός εκτός Η/Υ      10% 

• Εξοπλισμός Η/Υ, κύριος και περιφερειακός και 

λογισμικό  

20% 

• Έπιπλα και Λοιπός εξοπλισμός 10% 
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Οι υπολειμματικές αξίες και οι ωφέλιμες ζωές των ενσώματων παγίων υπόκεινται σε επανεξέταση κάθε Νοέμβριο 

με την διενέργεια τακτικής απογραφής. Όταν προκύπτουν διαφορές με την επιμέτρηση ή με την κατάσταση 

λειτουργίας των ενσώματων παγίων , η διαφορά (απομείωση) καταχωρείται άμεσα ως έξοδο στα αποτελέσματα 

χρήσεως. 

 

3.3 Παύση αναγνώρισης παγίων 

Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία παύουν να αναγνωρίζονται όταν πουληθούν ή όταν δεν αναμένονται πλέον 

μελλοντικά οικονομικά οφέλη από τη χρήση ή τη διάθεσή τους. Το κέρδος ή ζημία που προκύπτει από την 

ανωτέρω παύση προσδιορίζεται ως η διαφορά μεταξύ του καθαρού προϊόντος της διάθεσης και της λογιστικής 

αξίας του στοιχείου και το οποίο περιλαμβάνεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 

 

3.4 Λειτουργική μίσθωση 

Πληροφορίες από πλευράς μισθωτή. 

Μισθώσεις όπου ουσιωδώς οι κίνδυνοι και ανταμοιβές της ιδιοκτησίας διατηρούνται από τον εκμισθωτή 

ταξινομούνται ως λειτουργικές μισθώσεις. Οι πληρωμές που γίνονται για λειτουργικές μισθώσεις αναγνωρίζονται 

στα αποτελέσματα χρήσης αναλογικά κατά τη διάρκεια της μίσθωσης. Δεν υπάρχουν για την Εταιρεία 

χρηματοδοτικές μισθώσεις λόγω μη πλήρωσης των σχετικών κριτηρίων και κατά συνέπεια όλες οι μισθώσεις 

έχουν χαρακτηριστεί ως λειτουργικές. 

 

3.5 Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

Όλα τα χρηματοοικονομικά στοιχεία (εμπορικές απαιτήσεις, εμπορικές υποχρεώσεις, ταμειακά διαθέσιμα κτλ.) 

αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, τα χρηματοοικονομικά 

στοιχεία επιμετρώνται στο κόστος κτήσεως μείον ζημίες απομείωσης. 

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία παρουσιάζονται στον ισολογισμό ως μη κυκλοφορούντα ή ως 

κυκλοφορούντα, ανάλογα με τις προθέσεις της διοίκησης της Οντότητας και το συμβατικό ή εκτιμώμενο χρόνο 

διακανονισμού τους. 

 

3.6 Παύση αναγνώρισης χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 

Η Οντότητα παύει να αναγνωρίζει ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο όταν: 

α)  Εκπνεύσουν τα συμβατικά δικαιώματα επί των ταμειακών ροών του στοιχείου ή 

β)  μεταβιβάσει όλους ουσιαστικά τους κινδύνους και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητα του στοιχείου 

αυτού. 

β)Αναφορικά με τις εμπορικές απαιτήσεις αποδεδειγμένα καθίσταται αδύνατη η είσπραξη τους.  

 

3.7 Ταμειακά διαθέσιμα  
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Τα Ταμειακά διαθέσιμα περιλαμβάνουν τα μετρητά και τα ισοδύναμα των ταμειακών διαθέσιμων, όπως οι 

καταθέσεις όψεως και προθεσμίας βραχείας διάρκειας (μέχρι 3 μήνες) και αλληλόχρεους τραπεζικούς 

λογαριασμούς.  

 

3.8 Ίδια κεφάλαια  

Το μετοχικό κεφάλαιο προσδιορίζεται σύμφωνα με την ονομαστική αξία των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί. Οι κοινές, ονομαστικές μετοχές ταξινομούνται στα ίδια κεφάλαια όπως και η έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο.  
 

3.9 Υποχρεώσεις - Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις. 

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται στο οφειλόμενο ποσό τους.  

 

3.10 Παύση αναγνώρισης χρηματοοικονομικής υποχρέωσης 

Η Εταιρία παύει να αναγνωρίζει μια χρηματοοικονομική υποχρέωση όταν, και μόνον όταν, η συμβατική 

δέσμευση εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει. Η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας μιας 

χρηματοοικονομικής υποχρέωσης που εξοφλείται ή μεταβιβάζεται σε ένα τρίτο μέρος και του ανταλλάγματος 

που καταβάλλεται, συμπεριλαμβανομένης της λογιστικής αξίας τυχόν άλλων, εκτός μετρητών, μεταβιβαζόμενων 

περιουσιακών στοιχείων και τυχόν νέων υποχρεώσεων που αναλαμβάνονται, αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα 

χρήσεως. 

 

3.11 Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο 

ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. 

 

3.12 Προβλέψεις 

Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται 

να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. Εφόσον υπάρχει σημαντική επίπτωση στις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στην παρούσα αξία των 

ποσών που αναμένεται να απαιτηθούν για το διακανονισμό τους. 

 

3.13 Βραχυπρόθεσμες παροχές σε εργαζόμενους 

Οι βραχυπρόθεσμες παροχές προς τους εργαζόμενους (εκτός από παροχές λήξης της εργασιακής σχέσης) σε 

χρήμα και σε είδος αναγνωρίζονται ως έξοδο όταν καθίστανται δεδουλευμένες. Τυχόν ανεξόφλητο ποσό 

καταχωρείται ως υποχρέωση. 

 

3.14 Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία  
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Ο προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους βάσει του Ν.2112/1920 μετά την έξοδο από την υπηρεσία, 

αναγνωρίζονται και επιμετρώνται βάσει αναλογιστικής μελέτης κατά ΔΛΠ 19  την ημερομηνία του 

ισολογισμού. Τα αναλογιστικά κέρδη και ζημίες επηρεάζουν άμεσα τα Ίδια Κεφάλαια και όχι την Κατάσταση 

Αποτελεσμάτων Χρήσεως 

 

3.15 Φόρος εισοδήματος 

Έξοδο φόρου είναι το συγκεντρωτικό ποσό που περιλαμβάνεται στον προσδιορισμό του καθαρού κέρδους ή 

ζημίας της περιόδου και αφορά τον τρέχοντα φόρο, βάσει της ισχύουσας φορολογικής νομοθεσίας της χώρας.   

Τρέχων φόρος είναι το ποσό του πληρωτέου φόρου εισοδήματος που αφορά στο φορολογητέο κέρδος της 

περιόδου. Το φορολογητέο κέρδος διαφέρει από το καθαρό λογιστικό κέρδος, όπως αυτό εμφανίζεται στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων, διότι αποκλείει έσοδα ή έξοδα που φορολογούνται ή εξαιρούνται από τον φόρο σε 

άλλες χρήσεις και επιπλέον αποκλείει στοιχεία που ποτέ δεν φορολογούνται ή εξαιρούνται από τον φόρο. Ο φόρος 

υπολογίζεται σύμφωνα με τους ισχύοντες φορολογικούς συντελεστές (χρήση 2018  29%, χρήση 2017 29%) που 

έχουν θεσπιστεί μέχρι την ημερομηνία του ισολογισμού. 

 

3.16 Αναβαλλόμενοι φόροι 

Η οντότητα αναγνωρίζει αναβαλλόμενο φόρο εισοδήματος επί προσωρινών διαφορών μεταξύ λογιστικής και 

φορολογικής βάσης στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, με τους ισχύοντες φορολογικούς συντελεστές 

που έχουν θεσπιστεί μέχρι την ημερομηνία του ισολογισμού και θα ισχύσουν από 01.01.2019 (κλιμακωτή 

ετήσια μείωση κατά μια ποσοστιαία μονάδα έως 25% το 2022). 

 

3.17 Αναγνώριση εσόδων & εξόδων  

Τα έσοδα περιλαμβάνουν την εύλογη αξία των πωλήσεων αγαθών και παροχής υπηρεσιών, καθαρά από Φόρο 

Προστιθέμενης Αξίας, εκπτώσεις και επιστροφές. Τα έξοδα αναγνωρίζονται με βάση την αρχή του 

δεδουλευμένου.   

 

3.18 Παροχή υπηρεσιών 

Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών λογίζονται στην περίοδο που παρέχονται οι υπηρεσίες (δουλευμένες) και η 

είσπραξη της απαίτησης είναι εξασφαλισμένη. Δεν χρησιμοποιείται η μέθοδος του ποσοστού ολοκλήρωσης γιατί 

τα έργα που αναλαμβάνει η οντότητα είναι σχετικά μεγάλου αριθμού, μικρής διάρκειας, μικρής σχετικά αξίας το 

κάθε ένα, και εξελίσσονται ομαλά στην παρέλευση του χρόνου και χωρίς σημαντικές εποχικές διακυμάνσεις στην 

πρόοδο ολοκλήρωσης ή στον αριθμό των αναλαμβανόμενων έργων. 

 

3.19 Έσοδα από τόκους 

Τα έσοδα από τόκους αναγνωρίζονται βάσει χρονικής αναλογίας και με την χρήση του πραγματικού επιτοκίου.  
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3.20 Μερίσματα πληρωτέα 

Τα μερίσματα πληρωτέα προς τον μοναδικό μέτοχο αναγνωρίζονται όταν έχει κατοχυρωθεί το δικαίωμα 

είσπραξης των μερισμάτων από τον Μοναδικό Μέτοχο με την απόφαση της Τακτικής (Ετήσιας) Γενικής 

Συνέλευσης.  

  

3.21 Αλλαγές λογιστικών πολιτικών εκτιμήσεων και διόρθωση λαθών 

 

Οι μεταβολές των λογιστικών πολιτικών και οι διορθώσεις λαθών, αναγνωρίζονται αναδρομικά με τη 

διόρθωση: 
α) των λογιστικών αξιών των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων και της καθαρής θέσης, για την 

σωρευτική επίδραση της μεταβολής κατά την έναρξη και λήξη της συγκριτικής και της τρέχουσας περιόδου. 

β) των εσόδων, κερδών, εξόδων και ζημιών, όσον αφορά την επίδραση επί των λογιστικών μεγεθών της 

συγκριτικής περιόδου. 

Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων αναγνωρίζονται στην περίοδο στην οποία διαπιστώνεται ότι 

προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Οι αλλαγές αυτές 

δεν αναγνωρίζονται αναδρομικά. 

Η διόρθωση των λαθών διενεργείται άμεσα κατά τον εντοπισμό τους 

 

3.22 Λοιπές πληροφορίες 

Η Εταιρεία ακολουθεί την  εφαρμογή των κανόνων επιμέτρησης και σύνταξης χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που προβλέπονται από τα ΕΛΠ (Ν.4308/2014)  

 

4. Παρεκκλίσεις από διατάξεις των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων (Άρθρο 29 παράγραφος 6) 

 Η Εταιρεία προσδιόρισε τις προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους με αναλογιστική μέθοδο και αναγνώρισε 

τα αναλογιστικά κέρδη ποσού 20.216,00 ευρώ κατευθείαν στα Ίδια Κεφάλαια κατά παρέκκλιση από τις αρχές 

του νόμου προκειμένου να ικανοποιηθεί η απαίτηση της εύλογης παρουσίασης σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του άρθρου 16. 

 

5. Όταν ένα περιουσιακό στοιχείο ή μια υποχρέωση σχετίζεται με περισσότερα από ένα κονδύλια του 

ισολογισμού, γνωστοποιείται η σχέση του στοιχείου αυτού με τα σχετιζόμενα κονδύλια των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων (Άρθρο 29 παράγραφος 7) 

 

Δεν υπάρχουν τέτοιες περιπτώσεις. 
 

6. Πίνακας ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων (Άρθρο 29 παράγραφος 8) 

Τα άυλα πάγια στοιχεία αναλύονται ως εξής: 
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Τα ενσώματα πάγια στοιχεία αναλύονται ως εξής: 
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7.  Επιμετρήσεις στην εύλογη αξία σύμφωνα με το άρθρο 24 (Άρθρο 29 παράγραφος 10) 

Η Οντότητα δεν κάνει χρήση της δυνατότητας για επιμετρήσεις στην εύλογη αξία. Η οντότητα δεν κάνει χρήση 

παραγώγων. 

 
 

8. Χρέος οντότητας που καλύπτεται με εξασφαλίσεις (Άρθρο 29 παράγραφος 13) 

Η Οντότητα δεν έχει χρέη και δάνεια προς τρίτους ή προς  τον όμιλο που να τα έχει καλύψει με εξασφαλίσεις.  

 

9. Απαιτητές υποχρεώσεις απαιτητές μετά από πέντε έτη (Άρθρο 29 παράγραφος 14) 

Η Οντότητα δεν έχει υποχρεώσεις που καθίστανται απαιτητές μετά από πέντε έτη από την ημερομηνία του 

ισολογισμού. 

 

10. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις ,ενδεχόμενες υποχρεώσεις (Άρθρο 29 παράγραφος 16)  

α) Οι ενδεχόμενες υποχρεώσεις που απορρέουν από συμβάσεις εκμίσθωσης επιβατηγών αυτοκινήτων σε 

περίπτωση πρόωρης διακοπής των μισθώσεων, για καταβολή του 1/3 των υπολειπόμενων μισθωμάτων κατά την 
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31/12/2018 ανέρχονται σε 112.840€. Ενδεχόμενες υποχρεώσεις που απορρέουν από συμβάσεις εκμίσθωσης 

γραφείων για καταβολή μισθωμάτων σε περίπτωση πρόωρης λύσης των συμβάσεων 7.800€. 

β)Έχουν δοθεί τραπεζικές εγγυητικές επιστολές καλής εκτέλεσης σε πελάτες αξίας 32.500€.  

 

γ)Οι φορολογικές δηλώσεις της Εταιρείας δεν έχουν εξετασθεί από τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις 2013 και 

2014. Ως εκ τούτου τα φορολογικά αποτελέσματα των χρήσεων αυτών δεν έχουν καταστεί οριστικά. Όσον αφορά 

τις χρήσεις αυτές  η εταιρεία  έχει προβεί σε εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και των προσαυξήσεων που πιθανόν 

καταλογιστούν σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο και  έχει σχηματίσει σχετική πρόβλεψη. Για τη χρήση 2018, η 

Εταιρεία έχει  υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών, όπως προβλέπεται από τις 

διατάξεις του άρθρου 65Α Ν. 4174/2013, ο οποίος είναι σε εξέλιξη, ωστόσο δεν αναμένονται σημαντικές 

περαιτέρω επιβαρύνσεις από όσες έχουν ήδη αναγνωρισθεί στην χρήση 2018. Για τις χρήσεις από 2015 έως και  

2017, η Εταιρεία είχε επίσης υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών ο οποίος 

ολοκληρώθηκε με << Συμπέρασμα χωρίς επιφύλαξη>>. Σύμφωνα με την ΠΟΛ 1006/5.1.2016 δεν εξαιρούνται από 

τη διενέργεια τακτικού φορολογικού ελέγχου από τις αρμόδιες φορολογικές αρχές οι επιχειρήσεις για τις οποίες 

εκδίδεται φορολογικό πιστοποιητικό χωρίς επιφυλάξεις για παραβάσεις της φορολογικής νομοθεσίας. Συνεπώς οι 

φορολογικές αρχές είναι δυνατόν να επανέλθουν και να διενεργήσουν το δικό τους φορολογικό έλεγχο. Ωστόσο 

εκτιμάται από τη Διοίκηση της Εταιρείας ότι τα αποτελέσματα από τέτοιους μελλοντικούς ελέγχους  από τις 

φορολογικές αρχές αν τελικά πραγματοποιηθούν δεν θα έχουν σημαντική επίπτωση στην οικονομική θέση της 

Εταιρείας.  

 

δ) Νομικές υποθέσεις / Αγωγή πρώην εργαζομένου : Η εταιρεία είναι σε δικαστική διαμάχη με πρώην εργαζόμενο 

για αξιώσεις κατά της εταιρείας ύψους 1.000.000,00 ευρώ για ηθική βλάβη από δήθεν παράνομες, υπαίτιες και 

άδικες πράξεις από παραλείψεις της εταιρείας ως εργοδότριας σε θέματα ασφάλειας και της έκθεσης του πρώην 

εργαζομένου σε ακτινοβολία τύπου Γ κατά το χρονικό διάστημα 1983-1988. Η υπόθεση συζητήθηκε στο 

δικαστήριο στις 12-02-2019 (με την πρόσκληση μεταξύ άλλων από την Εταιρεία ειδικού ανεξάρτητου 

εμπειρογνώμονα ως μάρτυρα). Η διοίκηση της Εταιρείας αξιολογώντας την ακροαματική διαδικασία εκτιμά ότι 

υφίστανται σοβαρές πιθανότητες απόρριψης της εν λόγω αγωγής για τους ακόλουθους βάσιμούς λόγους : 1) Δεν 

αποδείχθηκε από τον αντισυμβαλλόμενο αιτιώδης σύνδεσμος της σωματικής βλάβης με τυχόν παράληψη του 

εργοδότη , 2) Η εταιρεία προσκόμισε αποδεικτικά  από Δημόσια Αρχή από τα οποία προκύπτει ότι ο πρώην 

εργαζόμενος δεν είχε εκτεθεί σε εκτός αποδεκτών ορίων ακτινοβολία τύπου Γ. 3)  Δεν τεκμηριώθηκε από τον 

διάδικο και τους μάρτυρες αυτού,  ευθύνη του  εργοδότη.  Ως εκ τούτων δεν έχει σχηματισθεί σχετική πρόβλεψη 

στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

 

ε) Λοιπές Νομικές υποθέσεις / Αγωγή τρίτου : Ομοίως η εταιρεία βρίσκεται σε δικαστική διαμάχη με πρώην πελάτη 

της για αξιώσεις του από αδικοπραξία κατά της εταιρείας ύψους 150.000,00 ευρώ.  Η εταιρεία έχει αρνηθεί την 
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αγωγή ως αόριστη, νόμω και ουσία αβάσιμη. Ομοίως υφίστανται σοβαρές πιθανότητες απόρριψης της εν λόγω 

αγωγής.  

Σημειώνεται ότι ασκήθηκαν από την Εταιρεία προσεπικλήσεις- ανακοινώσεις δίκης με συσσωρευμένες 

παρεμπίπτουσες αγωγές αποζημίωσης  κατά ασφαλιστικών εταιρειών με αίτημα συνεκδίκασης.  Η δίκη έχει 

προσδιορισθεί για 12-12-2019. 

Ως εκ  τούτων δεν έχει σχηματισθεί σχετική πρόβλεψη στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

 

Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης 

 

Η πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού, λόγω εξόδου από την υπηρεσία απεικονίζεται στις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις σύμφωνα με το ΔΛΠ 19 και βασίζεται σε ανεξάρτητη αναλογιστική μελέτη. Η αναλογιστική μέθοδος 

που ακολουθήθηκε είναι η Projected Unit Credit Method. Το κονδύλι των 52.000 ευρώ που αφορά αναμενόμενες 

παροχές κατά την επόμενη χρήση , έχει απεικονισθεί το κονδύλι αυτό στις λοιπές υποχρεώσεις.  Η κίνηση των 

υποχρεώσεων παροχών προσωπικού της Εταιρείας αναλύεται ως εξής 
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11.Επιμέρους στοιχεία εσόδων/εξόδων ιδιαίτερου ύψους ,συχνότητας ή σημασίας (Άρθρο 29  

παράγραφος 17) 

 

11.1 Ανάλυση κύκλου εργασιών 

Ο κύκλος εργασιών αναλύεται ως εξής: 

 

 

 

11.2 Ανάλυση κόστους παροχής υπηρεσιών ,διαθέσεως και διοίκησης 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.Κεφαλαιοποίηση τόκων (Άρθρο 29 παράγραφος 18) 

Περιγραφή Λογαριασμού Κόστος πωλήσεων Έξοδα διοίκησης Έξοδα διάθεσης

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 1.207.778,85 369.513,53 712.828,70

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 1.080.321,05 118.814,00 355.124,21

Παροχές τρίτων 176.436,61 85.959,22 178.627,42

Φόροι - Τέλη 39.137,76 10.114,40 14.293,42

Διάφορα έξοδα 281.838,45 60.270,58 89.630,55

Αποσβέσεις παγίων ενσωματωμέν. 2.300,04 12.008,71 15.866,20

Σύνολο 2.787.812,76 656.680,44 1.366.370,50
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Το ποσό τόκων της περιόδου με το οποίο αυξήθηκε το κόστος απόκτησης αγαθών και υπηρεσιών σύμφωνα 

με το άρθρο 20 του Ν.4308/2014  ήταν μηδενικό. 

13. Αναλυτική κίνηση αναβαλλόμενων φόρων  (Άρθρο 29 παράγραφος 22) 

 

 

 

 

14. Μέσος όρος προσωπικού άτομα (Άρθρο 29 παράγραφος 23α) 

 

 

 

 

 

15. Προκαταβολές και πιστώσεις σε όργανα διοίκησης (Άρθρο 29 παράγραφος 25) 

Δεν υπάρχουν ποσά προκαταβολών και πιστώσεων που χορηγήθηκαν στα μέλη Διοικητικών, 

Διαχειριστικών και Εποπτικών Συμβουλίων. Δεν υπάρχουν δεσμεύσεις που αναλήφθηκαν για λογαριασμό 

τους με οποιαδήποτε εγγύηση.  

 

 

16.  Προσθήκη νέων κονδυλίων. (Άρθρο 16 παράγραφος 11) 

Προστέθηκε κονδύλι στον Ισολογισμό «Απαιτήσεις από φόρο εισοδήματος» κατά του Ελληνικού 

Δημοσίου από το συμψηφισμό στον Ισολογισμό πληρωτέων φόρων εισοδήματος χρήσεως και 

προκαταβολών που αφορούν την ίδια χρήση. 
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