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«ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ  ΚΙΑΧΑΚΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΕΜΠΟΡΙΑΣ  

ΚΡΕΑΤΩΝ» 

ΚΕΦΑΛΑΙO  Α΄ 

Επωνυμία, έδρα,  σκοπός, διάρκεια. 

 

 

Άρθρο  1
Ο 

 

Συνίσταται  Ανώνυμος  δια  μετοχών  Εταιρεία  υπό  την  επωνυμία  

«Ελευθέριος  Κιαχάκης  Ανώνυμος  Εταιρεία  Εμπορίας  Κρεάτων», για 

τις  μετά  της  αλλοδαπής  σχέσεις  της  Εταιρείας  η  επωνυμία  αυτή  θα  

χρησιμοποιηθεί  σε  πιστή  μετάφραση. 

 

Άρθρο  2ο 

 

Έδρα  -Υποκαταστήματα 

1. Έδρα  της  Εταιρείας  ορίζεται  ο  Δήμος  Νικαιας- Αγίου 

Ιωαννη Ρεντη Αττικής 

2. Δι΄  αποφάσεως  του  διοικητικού  συμβουλίου  της  Εταιρείας  

δύναται  να  ιδρύονται  Υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία  ή  και  

αντιπροσωπείες αυτής  στην  ημεδαπή και  την αλλοδαπή. Όμοια  το  

διοικητικό  Συμβούλιο  δύναται  να  αποφασίσει  την  κατάργηση  ή  

συγχώνευση  υφισταμένων  υποκαταστημάτων  ή  πρακτορείων. 

 

Άρθρο  3
ο 

 

Σκοπός 

1. Σκοπός  της  Εταιρείας  είναι  η  εισαγωγή, εξαγωγή και  

εμπορία  γενικά  κρεάτων, ζώντων ζώων  και  συναφών  ειδών. 

2. Προς  επιδίωξη  του  σκοπού  της  η  εταιρεία  δύναται: α) Να  

συμμετέχει  εις  οποιανδήποτε  επιχείρηση  παρεμφερούς  σκοπού, υφ’ 

οιονδήποτε  εταιρικό  τύπο. β) Να  συνεργάζεται  μεθ’ οιουδήποτε  

φυσικού  ή  νομικού  προσώπου  καθ’ οιονδήποτε  τρόπο. γ) Να  ιδρύει  

υποκαταστήματα, πρακτορεία,  γραφεία  ή και  αντιπροσωπείες  

οπουδήποτε  και  δ) να  αντιπροσωπεύει  οιανδήποτε  επιχείρηση  

ημεδαπή  ή  αλλοδαπή. 
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Άρθρο 4
ο 

 

Διάρκεια 

1. Η  διάρκεια  της  εταιρείας  είχε  οριστεί  εις  δέκα  (10)  έτη, 

αρχομένη  από  της  δημοσιεύσεως  εις  την  εφημερίδα  της   

κυβερνήσεως  και  αποφάσεως  της  Αρμοδίας  εποπτευούσης  Δημοσίας  

Αρχής, δι΄ ης  θέλει  εγκριθεί  το  παρόν  καταστατικό. Δι΄ αποφάσεως  

της  Γενικής  Συνελεύσεως  των  μετόχων, τροποποιούσης  το  παρόν  

άρθρο  δύναται  να  παραταθεί  ο  χρόνος  διάρκειας  της  εταιρείας. 

2. Ο  χρόνος  διάρκειας  της  εταιρείας  παρατάθηκε  σύμφωνα  με  

την  απόφαση  της  Γενικής   Συνέλευσης  της  12-6-1990  για  μια  

δεκαετία  και  συγκεκριμένα  μέχρι  την  28
η 
 Ιουνίου  του  έτους  2000. 

 3. Ο χρόνος διάρκειας της εταιρίας παρατάθηκε στη συνέχεια με 

την από 28-6-2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

για μια εικοσαετία ακόμα, δηλαδή μέχρι την 28-6-2020.- 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β΄ 

Κεφάλαιο-Μετοχές –Μέτοχοι 
 

Άρθρο  5
ο 

 

Μετοχικό  Κεφάλαιο 

1. ΙΣΤΟΡΙΚΟ: 

(Α) Η  παράγραφος  1  του  άρθρου 5 του  καταστατικού  της  

εταιρείας  όριζε  ότι: Το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας  ορίζεται  εις  

δραχμές  πέντε  εκατομμύρια  (5.000.000)  και  διαιρείται  εις  χίλιες  

(1.000)  μετοχές  ονομαστικής   αξίας  εκάστης  πέντε  χιλιάδων  (5.000)  

δραχμών καταβεβλημένο  ολοσχερώς, κατά  τα  εν  τω  άρθρο  33  του  

παρόντος   λεπτομερώς  οριζόμενα. 

(Β) Με  την  από  26-11-1981   απόφαση  του  Διοικητικού  

Συμβουλίου  της  εταιρείας  το μετοχικό κεφάλαιο  αυξήθηκε  κατά  

πέντε  εκατομμύρια  (5.000.000)  δραχμές με  έκδοση  χιλίων  (1.000)  

νέων  ονομαστικών  μετοχών  ονομαστικής  αξίας  πέντε  χιλιάδων  

(5.000)  δραχμών  η  κάθε  μία. Έτσι  το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  

εταιρείας  ανέρχεται  τώρα  στο ποσό  των  δέκα  εκατομμυρίων  

(10.000.000) δραχμών, διαιρούμενο  σε  δύο  χιλιάδες  (2.000) 

ονομαστικές  μετοχές, ονομαστικής  αξίας  πέντε  χιλιάδων (5.000) 

δραχμών  η  κάθε  μια. 

-Ολόκληρο  το  κεφάλαιο  αυτό  ανέλαβαν     οι  τότε  μέτοχοι  της  

εταιρείας, κατά το  λόγο  της  συμμετοχής  ενός  εκάστου  στο παλαιό  

μετοχικό  κεφάλαιο. 

(Γ) Με   την  από  21-9-1992  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  

τροποποιήθηκε  και πάλι το  άρθρο  αυτό  και  αυξήθηκε  το  μετοχικό  
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κεφάλαιο  της  εταιρείας  περαιτέρω  κατά  είκοσι  εκατομμύρια  

(20.000.000) δραχμές  με  την  έκδοση  τεσσάρων  χιλιάδων  (4.000)  

νέων  ονομαστικών  μετοχών,  με  ονομαστική  αξία  πέντε  χιλιάδες  

(5.000) δραχμές  η  κάθε  μια. Έτσι, το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  

εταιρείας  ανέρχεται  τώρα  στο  ποσό  των  τριάντα  εκατομμυρίων  

(30.000.000) δραχμών  και  διαιρείται  σε  έξη  χιλιάδες  (6.000)  

ονομαστικές  μετοχές,  με  ονομαστική  αξία  πέντε  χιλιάδες  (5.000)  

δραχμές  η  κάθε  μια . 

-Ολόκληρο   το  κεφάλαιο  αυτό  το  ανέλαβαν  οι  τότε  μέτοχοι  της  

εταιρείας, κατά  το  λόγο  της  συμμετοχής  ενός  εκάστου  στο  παλαιό  

μετοχικό κεφάλαιο. 

(Δ) Με  την  από  19  Δεκεμβρίου  2002  Γενική  Συνέλευση  των  

μετόχων  αποφασίστηκε  α) η  μετατροπή  του  μετοχικού  κεφαλαίου  

και  της  ονομαστικής  αξίας  της  μετοχής  σε  ΕΥΡΩ  και  β)  η  ως  εκ  

τούτου  μείωση  του  μετοχικού  κεφαλαίου  της  εταιρείας  κατά  ΕΥΡΩ  

εικοσιένα  και  εννέα  λεπτών  (21,09), με  μείωση  της  ονομαστικής  

αξίας  έκαστης  μετοχής  από  ΕΥΡΩ  δέκα  τέσσερα  και  εξήντα  επτά  

λεπτά  και  τριάντα  πέντε  χιλιοστά  (14,6735), σε  ΕΥΡΩ  δέκα  τέσσερα  

και  εξήντα  επτά  λεπτά  (14,67). 

 Μετά  τα  ανωτέρω, το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας  ανέρχεται  

σε  ΕΥΡΩ  ογδόντα  οχτώ  χιλιάδες  είκοσι  μετοχές  (88.020,00)   και  

διαιρείται  σε  έξη χιλιάδες (6.000)  μετοχές  με  ονομαστική  αξία  

ΕΥΡΩ  δέκα  τέσσερα  και  εξήντα  επτά  (14,67) η κάθε  μία. 

Με  απόφαση  της  ίδιας  Γενικής  Συνέλευσης  αυξήθηκε το  

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά έξη χιλιάδες εννιακόσια ογδόντα 

(6.980,00) ΕΥΡΩ, και η παραπάνω αύξηση αναλύεται ως εξής: α) από 

την κεφαλαιοποίηση ποσού ΕΥΡΩ έξη χιλιάδων διακοσίων εξήντα δύο 

και πενήντα πέντε λεπτών (6.262,55) που προέρχεται από την 

αναπροσαρμογή της αξίας των πάγιων περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρίας σύμφωνα με το Νόμο 2065/96, β) από κεφαλαιοποίηση ποσού 

ΕΥΡΩ είκοσι ενός και εννέα λεπτών (21,09) που προέρχεται από το 

λογαριασμό «Διαφορά από μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ» 

και από γ) την καταβολή μετρητών ποσού ΕΥΡΩ  εξακοσίων ενενήντα 

έξη και τριάντα έξη λεπτών (696,36). 

Με απόφαση της ίδιας Γενικής Συνέλευσης καθορίστηκε η τιμή 

της μετοχής σε δέκα (10) ΕΥΡΩ και αποφασίστηκε η αντικατάσταση των 

παλαιών τίτλων με έκδοση νέων, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ΕΥΡΩ. 

Μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας  ανέρχεται σε 

ΕΥΡΩ ενενήντα πέντε χιλιάδες (95.000,00) και διαιρείται σε εννέα 

χιλιάδες πεντακόσιες (9.500) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) 

ΕΥΡΩ η κάθε μία. Το κεφάλαιο της αύξησης ανέλαβαν οι μέτοχοι κατά 

το λόγο συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας.   
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 (Ε) Κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 04-10-2004 

αποφασίστηκε η κεφαλαιοποίηση του έκτακτου Αποθεματικού ποσού  

διακοσίων τριάντα έξη χιλιάδων επτακοσίων εξήντα δύο  ευρώ και είκοσι 

πέντε λεπτών (236.762,25) και η ισόποση αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρίας καθώς και η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με  

καταβολή μετρητών από τους μετόχους κατά το λόγο της συμμετοχής 

τους στο κεφάλαιο της εταιρίας για την ακεραιοποίηση της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής ποσού διακοσίων τριάντα επτά  ευρώ και εβδομήντα 

πέντε λεπτών (237,75). Αποφασίστηκε δε και η έκδοση είκοσι τριών 

χιλιάδων επτακοσίων  (23.700)  νέων μετοχών για την κάλυψη της 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με τα παραπάνω. Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε ΕΥΡΩ τριακόσιες τριάντα 

δύο χιλιάδες  (332.000,00) και διαιρείται σε τριάντα τρεις χιλιάδες 

διακόσιες  (33.200) ονομαστικές  μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

(10,00) ΕΥΡΩ η κάθε μία. Το κεφάλαιο της  αύξησης που 

πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω ανέλαβαν  οι μέτοχοι κατά 

το λόγο συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας. 

ΣΤ) Κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 20-11-2006 

αποφασίστηκε η κεφαλαιοποίηση  της αναπροσαρμογής της αξίας των 

πάγιων περιουσιακών στοιχείων και η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

κατά το ποσό της μεταβολής αυτής δηλαδή κατά δεκατέσσερις χιλιάδες 

τερακόσια ΕΥΡΩ και τριάντα τρία λεπτά (14.400,33)  καθώς και η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με την καταβολή μετρητών από τους 

μετόχους κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρίας 

για την ακεραιοποίηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής ποσού  

πεντακοσίων ενενήντα εννέα ΕΥΡΩ και εξήντα επτά λεπτών (599,67) ). 

Αποφασίστηκε δε και η έκδοση χιλίων πεντακοσίων  (1.500)  νέων 

μετοχών για την κάλυψη της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

σύμφωνα με τα παραπάνω. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 

ανέρχεται σε ΕΥΡΩ τριακόσιες σαράντα επτά χιλιάδες (347.000,00) και 

διαιρείται σε τριάντα τέσσερις  χιλιάδες επτακόσιες  (34.700) 

ονομαστικές  μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

Το κεφάλαιο της  αύξησης που πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με τα 

παραπάνω ανέλαβαν  οι μέτοχοι κατά το λόγο συμμετοχής τους στο 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας. 

Ζ) Κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 30-06-2010 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 10.000 συνολικά  

ευρώ ,με α)κεφαλαιοποίηση  της αναπροσαρμογής της αξίας των πάγιων 

περιουσιακών στοιχείων κατά το ποσό της μεταβολής αυτής δηλαδή 

εννέα χιλιάδων εξακοσίων τριάντα πέντε ευρώ και εβδομήντα πέντε 

λεπτά (9.635,75 ) και β) με καταβολή μετρητών ποσού τριακοσίων 

εξήντα τεσσάρων ευρώ και είκοσι πέντε λεπτών  (364,25) από τους 

μετόχους κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρίας.  
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Αποφασίζεται δε η έκδοση χιλίων   (1.000)  νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας  10 ευρω εκάστης για την κάλυψη της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου . 

Η)  Κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 20-01-2012 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 143.000  

συνολικά  ευρώ ,με καταβολή μετρητών ποσού εκατόν σαράντα τριών 

χιλιάδων ευρώ   (143.000,00) από τους μετόχους κατά το λόγο της 

συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρίας.  

Αποφασίζεται δε η έκδοση χιλίων   (14.300)  νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας  10 ευρω εκάστης για την κάλυψη της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου . 

  

Θ) Κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 20-11-2014 

αποφασίστηκε αύξηση μετοχικού κεφαλαίου,  ποσού έξι χιλιάδων 

πεντακοσιων ευρώ (6.500,00 ) που προέρχεται από την κεφαλαιοποίηση 

της αναπροσαρμογής της αξίας των πάγιων περιουσιακών στοιχείων. 

Αποφασίζεται δε η αυξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχων από   10 

ευρω εκάστης  σε 10,13  ευρω για την κάλυψη της αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Ι)Με την από 5-12-2018. απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά διακόσιες 

σαράντα χιλιάδες ογδοντα ένα ευρώ (240.081) ευρώ με καταβολή 

μετρητών και έκδοση είκοσι τρείς χιλιάδες επτακοσιες  (23.700) νέες  

μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ και δεκατρία λεπτά του ευρώ  

(10,13) ευρώ εκάστης. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε επτακόσια 

σαράντα έξι χιλιάδες πεντακόσια ογδόντα ένα   (746.581) ευρώ και 

διαιρείται σε εβδομήντα τρείς χιλιάδες επτακόσιες μετοχές  (73.700) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας  (10,13) ευρώ εκάστης. 

 

 

2. Ορίζεται  δια  του  παρόντος  καταστατικού  ότι  το  Διοικητικό   

Συμβούλιο  δικαιούται  κατά  τη  διάρκεια  της  πρώτης  πενταετίας  από  

τη  νόμιμη  σύσταση  της  εταιρείας  ή  εντός  πενταετίας  από  την  

έγκριση  της  σχετικής  τροποποιήσεως  του  καταστατικού, με απόφασή 

του που λαμβάνεται με πλειοψηφία  των  δύο  τρίτων  (2/3)  του  συνόλου  

των  μελών  αυτού, να  προβεί  σε  αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου, 

είτε  εφ’  άπαξ  είτε  τμηματικώς  με έκδοση  νέων  μετοχών  μέχρι  του  

διπλασίου  του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου. 

3. Επίσης  ορίζεται  ρητώς  δια  του  παρόντος  καταστατικού  ότι  

η  Γενική  Συνέλευση  έχει  το  δικαίωμα,  δι’  αποφάσεως  αυτής  

λαμβανομένης  κατά  τα οριζόμενα    στις  διατάξεις  του  άρθρου  14  
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του  παρόντος   να  αυξάνει  εν  όλω   ή  εν  μέρει  το  εταιρικό  κεφάλαιο  

δι’ εκδόσεως  νέων  μετοχών  μέχρι  του  τετραπλάσιου  του  αρχικώς  

καταβεβλημένου  κεφαλαίου  ή  του  διπλασίου από  της  εγκρίσεως   της  

σχετικής  τροποποιήσεως  του  καταστατικού. 

4. Ειδικώς  και  κατ’  εξαίρεση  των  προηγουμένων  παραγράφων  

(2 & 3)  του  παρόντος  άρθρου  οσάκις  τα  αποθεματικά  υπερβαίνουν  

το  εν  δέκατον  (1/10)  του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου  

απαιτείται  πάντοτε  απόφαση  της  Γενικής  Συνελεύσεως  

λαμβανομένης  κατά  τις περί  απαρτίας   και  πλειοψηφίας  διατάξεις  

των  άρθρων  29  παρ. 3 και  31 παρ. 2  του  κωδικοποιημένου  νόμου  

2190/1920. 

5. Σε κάθε περίπτωση  αυξήσεως   του  μετοχικού  κεφαλαίου, 

καθώς και σε περίπτωση   εκδόσεως  ομολογιών  με  δικαίωμα  

μετατροπής  σε  μετοχές, παρέχεται  δικαίωμα  προτιμήσεως   σε 

ολόκληρο το  μετοχικό  κεφάλαιο  ή  το  ομολογιακό  δάνειο  υπέρ  των  

κατά  την  εποχή  της  εκδόσεως  μετόχων  της  εταιρείας  και  κατ’ 

αναλογία  της  συμμετοχής  εκάστου  τούτων,  στο υφιστάμενο  εταιρικό  

κεφάλαιο.  Μετά  την  πάροδο  της  υπό  του  αποφασίζοντος  την  

αύξηση  οργάνου  της  εταιρείας  τασσόμενης  προς  ενάσκηση  του  

δικαιώματος  τούτου  προθεσμίας, η οποία δεν   δύναται  να  είναι  

μικρότερη του  ενός  (1) μήνα, οι  τυχόν μη αναληφθείσες  κατά  τα  

παραπάνω από τους παλαιούς μετόχους  μετοχές,  διατίθενται  ελεύθερα  

με απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου της  εταιρείας. Στην 

απόφαση που λαμβάνεται για την αύξηση του  μετοχικού  κεφαλαίου  

οιουδήποτε  οργάνου της  εταιρείας, ορίζονται   οι  λεπτομέρειες  

εκδόσεως  των  νέων   κεφαλαίων, η  τιμή  εκδόσεως  νέων  μετοχών και  

οι  λοιποί  όροι αυξήσεως. 

6. Σε περίπτωση  εκδόσεως  μετοχών  υπέρ  το  άρτιο, η  

προκύπτουσα  διαφορά  μεταφέρεται  σε  ειδικό  αποθεματικό  από 

έκδοση  μετοχών  υπέρ  το  άρτιο  μη  δυναμένη  να  διατεθεί  προς  

πληρωμή  μερισμάτων ή ποσοστών . 

7. Οι κατά  τα  παραπάνω αποφασιζόμενες  αυξήσεις  του  

κεφαλαίου  δεν  αποτελούν  τροποποίηση  του  παρόντος  καταστατικού. 

8. Εντός  του  πρώτου  διμήνου   από  τη  σύσταση  της  εταιρείας  

ή  από  κάθε αύξηση του  εταιρικού  κεφαλαίου  το   Διοικητικό  

Συμβούλιο  υποχρεούται  να   συνέλθει  εις  ειδική   συνεδρίαση  και να 

πιστοποιήσει αν  καταβλήθηκε  ή  μη  το  εταιρικό  κεφάλαιο, εντός  δε  

της  αυτής  προθεσμίας  ο Πρόεδρος  του Διοικητικού  Συμβουλίου   

υποχρεούται  να  υποβάλει  στην  αρμόδια  εποπτεύουσα  δημόσια  αρχή,  

αντίγραφο  του  συνταχθησόμενου  σχετικού  πρακτικού  της  ως  άνω  

συνεδρίασης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου. 
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Άρθρο   6
ο
 

 

Μετοχές 

1. Οι   μετοχές  της  εταιρείας  είναι  όλες  ονομαστικές. 

2. Πριν  την  έκδοση  των  οριστικών  τίτλων, δύνανται  με 

φροντίδα   του  Διοικητικού Συμβουλίου  να  εκδοθούν  προσωρινοί  

τίτλοι, οι οποίοι  αντικαθίστανται  στη συνέχεια με φροντίδα του  αυτού  

Συμβουλίου  από τους οριστικού τίτλους. Οι  οριστικοί  τίτλοι  των  

μετοχών  αποκόπτονται  από το διπλότυπο  βιβλίο  και  φέρουν  αύξοντα  

αριθμό, χρονολογία  έκδοσης  τις  υπογραφές  του  προέδρου  του 

Διοικητικού  Συμβουλίου και  ενός  από τα μέλη του που έχει οριστεί 

προς τούτο από το Διοικητικό  Συμβούλιο  και  τη σφραγίδα  της  

εταιρείας. Και οι προσωρινοί  και  οι  οριστικοί  τίτλοι  και  ο  αριθμός  

τους καθορίζονται  από το Διοικητικό Συμβούλιο, επιτρέπεται  δε να  

περιλαμβάνουν  και  περισσότερες της   μιας  μετοχές. Οι  δε οριστικοί  

τίτλοι πρέπει να συνοδεύονται  από  μερισματαποδείξεις. 

 

                                              Άρθρο   7
ο
 

 

1. Κάθε μετοχή  έχει  το  δικαίωμα  μιας  ψήφου  στη   Γενική  

Συνέλευση  των  μετόχων. 

2. Οι  μετοχές  της  εταιρείας  είναι  αδιαίρετες,  και η εταιρία δεν 

αναγνωρίζει παρά μόνο ένα κύριο και εφ’  όσον  η  εκπροσώπηση  μιας  

μετοχής   δεν  καθορίζεται  δι’  ενός  προσώπου,  το  Διοικητικό  

Συμβούλιο  δύναται  να  αναστείλει την  ενάσκηση  των  εκ  της  μετοχής  

ταύτης  απορρεόντων  δικαιωμάτων. 

3. Η  ευθύνη  του  μετόχου  περιορίζεται  στην ονομαστική  αξία  

της  μετοχής, τα  εκ  ταύτης  δικαιώματα  και  υποχρεώσεις  

παρακολουθούν  τον  κατά  νόμο   κύριο  αυτής, ο οποίος ασκεί  τα  

δικαιώματά  του  μόνον  δια  της  Γενικής  Συνελεύσεως, ενώ η  

κυριότητα  του  τίτλου  επάγεται  αυτοδίκαια  την  αποδοχή  του  

καταστατικού  της  εταιρείας, των  αποφάσεων  της  Γενικής  Συνέλευσης  

των  μετόχων  και  του  Διοικητικού  Συμβουλίου, των  λαμβανομένων  

εντός  των  ορίων  της  δικαιοδοσίας  αυτών. 

4. Μέτοχοι, ως  τοιούτοι, καθολικοί  ή  ειδικοί διάδοχοι  αυτών  ή  

πιστωτές  αυτών, δεν  δύναται  εν  ουδεμία  περιπτώσει  να  προκαλέσουν  

κατάσχεση ή  σφράγιση  της  εταιρικής  περιουσίας  ή  των  βιβλίων  

αυτής  ή  εμπεπιστευμένων   σ΄αυτή  κινητών  ή  να  επιδιώξουν  την  

εκκαθάριση  και  διανομή  αυτής, ή  οπωσδήποτε  να  αναμιχθούν  στη   

διοίκηση  της  εταιρείας  ή  να  αμφισβητήσουν  τις  νόμιμες  αποφάσεις  

της  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων, αλλά  οφείλουν   να  

συμμορφώνονται  και  να αποδέχονται  αυτές, καθώς  και  τις αποφάσεις  
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του  Διοικητικού  Συμβουλίου, εκτός  των  συγχωρουμένων  κατ’ αυτών  

(των  αποφάσεων) νομίμων  μέσων. 

5. Κάθε   μέτοχος  οπουδήποτε  και  αν  κατοικεί, λογίζεται  ως  

προς  τις  σχέσεις  με την  εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία  την  έδρα  

της  εταιρείας  και  υπόκειται  εις  τους  ελληνικούς  νόμους  και  την  

δικαιοδοσία  των  δικαστηρίων  της  έδρας  της  εταιρείας. 

 

Άρθρον   8
ο 

 

Δικαιώματα    Μειοψηφίας 

1. Μετά από αίτηση των μετόχων που   εκπροσωπούν  το   1/20  

του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  

υποχρεούται  να  συγκαλέσει  έκτακτη  Γενική  Συνέλευση   των  

μετόχων, ορίζοντας  ημέρα  συνεδρίας  αυτής  η οποία να μην απέχει  

περισσότερες από τριάντα ημέρες  από  τη  χρονολογία  της   επίδοσης  

της  αίτησης  προς  τον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού  Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται  το  αντικείμενο    της  ημερήσιας  

διάταξης. 

2. Μετά από αίτηση των  μετόχων  που εκπροσωπούν  το  1/20  

του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου  ο  πρόεδρος  της  

Συνελεύσεως  υποχρεούται  να  αναβάλει  για μια  μόνο φορά  την  λήψη  

αποφάσεων  τακτικής  ή  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  ορίζοντας  

όμως  ημέρα  συνεδρίας  προς  λήψη  αυτών   την οριζόμενη στην αίτηση 

των μετόχων, η  οποία  όμως  δεν  δύναται  να  απέχει  περισσότερο   των  

τριάντα  ημερών από  τη  χρονολογία  αναβολής. 

3. Μετά από αίτηση των  μετόχων  που εκπροσωπούν  το  1/20  

του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου, υποβαλλομένη  στην  

εταιρεία  πέντε  ημέρες  πριν τη  τακτική  Γενική  Συνέλευση, το  

Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται:  α) Να  ανακοινώνει  στη  Γενική  

Συνέλευση  των  μετόχων  τα  ποσά  τα  οποία  κατά  την  τελευταία   

διετία  καταβλήθηκαν  για οποιαδήποτε  αιτία  από  την  εταιρεία  στα 

μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  Διευθυντές  ή  άλλους  

υπαλλήλους  αυτής, καθώς  και  κάθε    άλλη  παροχή  προς  τα  πρόσωπα  

αυτά  για οποιαδήποτε  αιτία ή  υφισταμένη  σύμβαση   της  εταιρείας  

μετ’  αυτών. β) Να  παρέχει  τις  αιτούμενες  συγκεκριμένες  

πληροφορίες   περί  των  υποθέσεων  της  εταιρείας, στο  μέτρο που 

αυτές  είναι   χρήσιμες  για την  πραγματική  εκτίμηση  των  θεμάτων  της  

ημερησίας  διατάξεως. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  δύναται   να  αρνηθεί  

την  παροχή  των  αιτουμένων  πληροφοριών  εξαιτίας αποχρώντος  

λόγου, ενώ η  αιτιολογία πρέπει να αναγράφεται στα  πρακτικά. 

4. Μετά από αίτηση των  μετόχων  που εκπροσωπούν   το  1/3  του  

καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου, υποβαλλομένης  στην  εταιρεία  

εντός  της  προθεσμίας  της  προηγουμένης  παραγράφου  και  εφ’  όσον  
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αυτοί  δεν  εκπροσωπούνται  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  

να  παράσχει  προς  αυτούς  κατά  την  Γενική  Συνέλευση, ή  αν  προτιμά  

πριν από αυτή  σε  εκπρόσωπο  αυτών, πληροφορίες  περί  της  πορείας  

των  εταιρικών  υποθέσεων  και  της  περιουσιακής  καταστάσεως  της  

εταιρείας. Το  Διοικητικό Συμβούλιο  δύναται  να  αρνηθεί  την  παροχή  

των  αιτουμένων  πληροφοριών  εξαιτίας  αποχρώντος  ουσιώδους  

λόγου, ενώ η  αιτιολογία πρέπει να αναγράφεται στα  πρακτικά. 

5. Στις  περιπτώσεις  του  δευτέρου  εδαφίου  της  παρ. 3  και  της  

παρ. 4  του  παρόντος  άρθρου, τυχόν  αμφισβήτηση  ως  προς  τη  

βασιμότητα της  αιτιολογίας,  λύεται από  το  αρμόδιο  Μονομελές  

Πρωτοδικείο  της  έδρας  της  εταιρείας  κατά  τη  διαδικασία  των  

ασφαλιστικών  μέτρων. 

6. Μετά από αίτηση των  μετόχων  που εκπροσωπούν   το  1/20  

του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου, η  λήψη   αποφάσεως  σε 

κάποιο θέμα της  ημερησίας  διατάξεως  της Γενικής  Συνελεύσεως  

δύναται να ενεργηθεί με  ονομαστική  κλήση. 

7. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις  των  παρ. 1 έως  4  του  

παρόντος  άρθρου  οι  αιτούντες  μέτοχοι  οφείλουν  να  τηρούν  

κατατεθειμένες  τις σύμφωνα  προς  το  άρθρον  12  του  παρόντος  

καταστατικού  τις παρέχουσες σ΄ αυτούς   τα  παραπάνω  δικαιώματα  

μετοχές  τους, από  τη  χρονολογία  επίδοσης του αιτήματος μέχρι τη   

Γενική  Συνέλευση, στις  δε περιπτώσεις της  παρ. 5  μέχρι  την έκδοση  

της απόφασης του  δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι  που εκπροσωπούν  το 1/3  του  καταβεβλημένου  

μετοχικού  κεφαλαίου,  δικαιούνται  να  ζητήσουν  από  τον  Πρόεδρο   

των  Πρωτοδικών  της  περιφέρειας  στην  οποία  εδρεύει  η  εταιρεία  ή  

από  τον  πρόεδρο  του  Εφετείου  της  έδρας   της  εταιρείας, δικάζοντος  

κατά  την διαδικασία  του  άρθρου 634  και  επόμενα  του Κ.Π.Δ.  έλεγχο  

της  εταιρείας, εφ’  όσον  εκ  της  όλης  πορείας  των  εταιρικών  

υποθέσεων  καθίσταται  πιστευτό  ότι  η  διοίκηση  των  εταιρικών  

υποθέσεων δεν  ασκείται  όπως  επιβάλλει  η  χρηστή  και  συνετή  

διαχείριση. Η  διάταξη  αυτή  δεν  εφαρμόζεται  οσάκις  η  αιτούσα  

μειοψηφία  εκπροσωπείται  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  εταιρείας. 

9. Οι  αιτούντες  πρέπει μέχρι  την έκδοση απόφασης επί της 

αιτήσεως να  τηρούν  κατατεθειμένες, σύμφωνα  προς  τα οριζόμενα στο   

άρθρο  12  του  παρόντος, τις  παρέχουσες  σ΄  αυτούς  το  δικαίωμα  

προς  υποβολή αιτήσεως  μετοχές,  πάντως  δε  όχι  λιγότερο  των  

τριάντα  ημερών  από  την  υποβολή  της  αίτησης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ ΄ 

Γενική  Συνέλευση 
 

Άρθρο  9
ο 

 

Αρμοδιότητες   Γενικής  Συνέλευσης 

1. Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  της  εταιρείας  είναι  το  

ανώτατο  όργανο  αυτής   και  δικαιούται  να  αποφασίζει  για κάθε 

εταιρική  υπόθεση. Οι  αποφάσεις  της  δεσμεύουν  και  τους  απόντες  ή  

διαφωνούντες  μετόχους . 

2. Η  Γενική  Συνέλευση, είναι  η  μόνη  αρμόδια  να  αποφασίζει  

περί:  α) Παρατάσεως  της  διάρκειας,  συγχωνεύσεως  ή  διαλύσεως  της  

εταιρείας, 

β)Τροποποιήσεως  του  καταστατικού. Ως  τροποποιήσεις  του  

καταστατικού θεωρούνται  και  οι  μειώσεις  ή  αυξήσεις  του  εταιρικού  

κεφαλαίου, εξαιρουμένων  των  αυξήσεων  που αποφασίζονται από το  

Διοικητικό Συμβούλιο ή από τη Γενική  Συνέλευση  σύμφωνα  με το  

άρθρο  5  του παρόντος, 

γ) Εκδόσεως   ομολογιακού  δανείου, 

δ) Εκλογής  μελών  του Διοικητικού  Συμβουλίου, 

ε) Εκλογής  ελεγκτών, 

στ) Διορισμού  εκκαθαριστών, 

ζ) Εγκρίσεως  του  ισολογισμού και διαθέσεως  των  ετησίων  

κερδών . 

 

Άρθρο  10
ο 

 

Σύγκληση   Γενικής   Συνέλευσης 

1. Η  Γενική  Συνέλευση των  μετόχων, συγκαλείται  από  το  

Διοικητικό  Συμβούλιο, συνέρχεται  στην  έδρα  της  εταιρείας  τακτικά  

και  έκτακτα, τακτικά  μεν μια φορά σε κάθε  εταιρική  χρήση  και  μέσα 

σε έξη   (6) μήνες  από  τη  λήξη  κάθε μιας, έκτακτα   δε  κάθε φορά που 

αυτό κρίνεται  αναγκαίο από   το  Διοικητικό  Συμβούλιο.  

2. Η  Γενική  Συνέλευση, με εξαίρεση  των  επαναληπτικών  και  

των συνεδριάσεων που εξομοιώνονται με αυτές, (όπου ισχύει  το 

δεκαήμερο)  πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20)  τουλάχιστον  ημέρες  

πριν από την οριζόμενη για τη  συνεδρίαση  αυτής, υπολογιζομένων  και  

των  εξαιρετέων  ημερών. Η  ημέρα  δημοσιεύσεως  της  προσκλήσεως  

της  Γενικής  Συνέλευσης  και  η  ημέρα   συνεδρίασης  αυτής δεν  

υπολογίζονται. 

3. Τη  σύγκληση  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  δικαιούνται  να  

ζητήσουν  με αίτησή τους  προς  τον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου  και οι  ελεγκτές  της  εταιρείας. Η  συνέλευση αυτή  
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συγκαλείται  υποχρεωτικά  από το   Διοικητικό  Συμβούλιο  εντός  δέκα 

(10)  ημερών από  την  επίδοση  της  αίτησης, έχει  δε  ως  αντικείμενο  

ημερησίας  διατάξεως  τα   αναφερόμενα στην παραπάνω αίτηση. 

 

Άρθρο  11
ο 

 

Πρόσκληση  -Ημερήσια  Διάταξη  Γενικής  Συνέλευσης 

1. Η  πρόσκληση των  μετόχων  σε  Γενική  Συνέλευση  αναφέρει  

τη  χρονολογία  και  ώρα, το οίκημα  όπου θα  συνέλθει  η  συνέλευση  

και  τα  θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης  με  σαφήνεια,   τοιχοκολλάται   

σε  εμφανή  θέση   του  καταστήματος  της  εταιρείας  και  δημοσιεύεται  

στο  τεύχος  Ανωνύμων  Εταιρειών και Εταιριών Περιορισμένης  

Ευθύνης  της  Εφημερίδας  της  Κυβερνήσεως,  σε  μία  ημερήσια 

πολιτική  εφημερίδα που εκδίδεται και κυκλοφορεί στην Αθήνα και κατά 

την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη 

χώρα και  σε  μία  ημερήσια  ή  εβδομαδιαία  οικονομική  εφημερίδα  από 

αυτές που έχουν οριστεί ως τέτοιες από την αρμόδια εποπτεύουσα 

Δημόσια Αρχή. 

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  εταιρείας  υποχρεούται  δέκα  

(10) ημέρες  πριν  τη  Τακτική  Γενική  Συνέλευση να δίνει σε κάθε 

μέτοχο που το ζητά  αντίγραφο  του  ισολογισμού   με  ανάλυση  του  

λογαριασμού  αποτελεσμάτων  της  χρήσεως  και  αντίγραφο  της  επί  

του  ισολογισμού  εκθέσεως  των  ελεγκτών. 

 

Άρθρο   12
ο 

 

Καταθέσεις  Μετόχων-Αντιπροσωπεύσεις 

1. Οι  επιθυμούντες  να μετάσχουν  στη  Γενική  Συνέλευση 

μέτοχοι, οφείλουν  να  καταθέσουν τους  τίτλους  των  μετοχών τους στο  

το  Ταμείο  της  εταιρείας  ή  στο Ταμείο  Παρακαταθηκών  και  Δανείων  

ή  σε οποιαδήποτε  Τράπεζα που λειτουργεί στην Ελλάδα, πέντε (5) 

τουλάχιστον  ημέρες  πριν την  ορισθείσα  για  τη  συνεδρίαση της  

συνέλευσης. 

2. Οι  έχοντες  δικαίωμα  συμμετοχής  στη  Γενική  Συνέλευση 

μέτοχοι  δύναται  να αντιπροσωπευθούν  στη  συνέλευση  από νόμιμα   

εξουσιοδοτούμενο  από αυτούς  πρόσωπο. 

3. Αποδείξεις  καταθέσεως  μετοχών, καθώς  και  έγγραφα  

νομιμοποίησης  των  αντιπροσώπων  των  μετόχων, πρέπει να  

κατατίθενται  από την εταιρία, πέντε  (5) τουλάχιστον  ημέρες  πριν  την  

ορισθείσα  για  τη  συνεδρίαση  της  Γενικής  Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι  που δε συμμορφώνονται  προς  τις  διατάξεις  των  

παραγράφων  1 και  3  του  παρόντος  άρθρου  δύνανται  να  μετάσχουν  

στη  Γενική  Συνέλευση μόνο  μετά από άδειά της. 
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Άρθρο  13
ο 

 

Πίνακας    Δικαιουμένων   Ψήφων 

Σαράντα  οκτώ  (48) ώρες  πριν  από κάθε Γενική  Συνέλευση πρέπει να  

τοιχοκολλάται  σε  εμφανή  θέση   του  καταστήματος  της  εταιρείας  

πίνακας των μετόχων που έχουν  δικαίωμα  ψήφου  κατά  Γενική  

Συνέλευση  με  ένδειξη  των  τυχόν  αντιπροσώπων  τους, του  αριθμού  

των  μετοχών και  ψήφων  εκάστου  και  των  διευθύνσεων  των  μετόχων  

και  των  αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο  14o 
 

Συνήθης  Απαρτία  και  Πλειοψηφία  Γενικής  Συνέλευσης 

 1. Η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και συνεδριάζει  

έγκυρα  επί  των  θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης  όταν  παρίστανται  

ή  αντιπροσωπεύονται  σ΄  αυτή  μέτοχοι  που εκπροσωπούν  το  1/5  

τουλάχιστο  του  καταβεβλημένου  εταιρικού  κεφαλαίου. 

2. Σε περίπτωση που δε συντελεστεί τέτοια  απαρτία,  η  Γενική  

Συνέλευση  συνέρχεται  εκ  νέου  εντός  είκοσι  (20)  ημερών  από  τη  

χρονολογία  της  ματαιωθείσης  συνεδρίασης  προσκαλούμενη  πριν από   

δέκα  (10)  τουλάχιστον  ημέρες, βρίσκεται  δε  σε  απαρτία  κατά  την  

επαναληπτική  αυτή  συνεδρίαση  και  συνεδριάζει  έγκυρα επί  των  

θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας  διάταξης, οποιοδήποτε  και  αν  είναι  

το   εκπροσωπούμενο  τμήμα  του  καταβεβλημένου  εταιρικού  

κεφαλαίου. 

3. Οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  λαμβάνονται  με 

απόλυτη  πλειοψηφία  των    εκπροσωπούμενων σ΄ αυτή ψήφων. 

 

Άρθρο  15
ο 

 

Εξαιρετική   Απαρτία  και  Πλειοψηφία  Γενικής  Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά  προκειμένου  περί  αποφάσεων  που αφορούν  στη  

μεταβολή  της  Εθνικότητας  της  εταιρείας,  στη  μεταβολή  του  

αντικειμένου  της  επιχειρήσεως  αυτής, στην επαύξηση  των  

υποχρεώσεων  των  μετόχων, σε αύξηση  του  εταιρικού  κεφαλαίου  μη  

προβλεπόμενη  από  το καταστατικό  σύμφωνα  με  το  άρθρο  13 Ν. 

2190  (άρθρο  5  παρ. 2, 3  και  4  του  παρόντος), σε  μείωση  του  

εταιρικού  κεφαλαίου, σε έκδοση δανείου  δι’  ομολογιών,  σε  μεταβολή   

του  τρόπου  διαθέσεως  των  κερδών, σε  συγχώνευση,  παράταση  της  

διάρκειας  ή  διάλυση  της  εταιρείας  η  συνέλευση  βρίσκεται  σε  

απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  επί  των  θεμάτων  της  ημερήσιας  
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διάταξης  όταν  παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  σ’  αυτή  μέτοχοι  

που εκπροσωπούν  τα  2/3  του  καταβεβλημένου  εταιρικού  κεφαλαίου . 

2. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί τέτοια  απαρτία, η  Γενική  

Συνέλευση  προσκαλείται  και  συνέρχεται  εκ  νέου  κατά  τις  διατάξεις  

της  παρ. 2  του  άρθρου  14  του  παρόντος, βρίσκεται  δε  σε   απαρτία  

και  συνεδριάζει  έγκυρα  επί  των  θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας  

διάταξης, όταν  εκπροσωπείται  σ’  αυτή  το  1/2   τουλάχιστον  του  

καταβεβλημένου  εταιρικού  κεφαλαίου. Σε περίπτωση που δεν 

επιτευχθεί και αυτή η  απαρτία,   η  συνέλευση προσκαλείται  και  

συνέρχεται  κατά  τα  παραπάνω, και βρίσκεται  σε  απαρτία  και  

συνεδριάζει  έγκυρα  επί  των  θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας  

διάταξης, όταν  εκπροσωπείται  σ’  αυτή  το  1/3  τουλάχιστον  του  

καταβεβλημένου  εταιρικού  κεφαλαίου. 

3. Οι  αποφάσεις  των  παραγράφων   1  και  2  του  παρόντος  

άρθρου  λαμβάνονται  με  πλειοψηφία  των  3/5  των  ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.   

    

                                                      

 

Άρθρο  16
ο 

 

Πρόεδρος –Γραμματέας  -Γενικής  Συνέλευσης 

1. Στη  Γενική   Συνέλευση  προεδρεύει  προσωρινά  ο  Πρόεδρος  

του Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  αν αυτός κωλύεται, ο  αναπληρωτής  

του. Χρέη  Γραμματέα  εκτελεί  προσωρινά  αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2. Μετά  την  κήρυξη  οριστικού  του  καταλόγου  των  μετόχων 

που έχουν  δικαίωμα  ψήφου, η  συνέλευση  προβαίνει  στην εκλογή  του  

Προέδρου  τής  και  ενός  Γραμματέα, ο  οποίος  εκτελεί  και  χρέη  

ψηφολέκτη. 

 

 

Άρθρο  17
ο 

Συζητούμενα  Θέματα –Πρακτικά  Γενικής  Συνέλευσης 

1. Οι  συζητήσεις  και  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  

περιορίζονται  στα  θέματα  τα  αναγραφόμενα  στην  ημερήσια  διάταξη  

η οποία  καταρτίζεται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  και  περιλαμβάνει  

τις προτάσεις του προς  την  Συνέλευση. Συζητήσεις  επί  άλλων  

θεμάτων  που δεν  περιλαμβάνονται  στην  ημερήσια διάταξη  δεν 

επιτρέπεται , παρά μόνο αν παρίσταται  και  συμφωνεί  προς  τούτο  το  

σύνολο  του  καταβεβλημένου     εταιρικού  κεφαλαίου  ή  διαφορετικά   

μόνο  εξαιρετικά  επί  τροπολογιών  των προτάσεων του Διοικητικού 



 14 

Συμβουλίου  προς  την  Γενική  Συνέλευση ή αν  πρόκειται  για  πρόταση  

προς  σύγκληση  άλλης Γενικής  Συνέλευσης. 

2. Περί  των  κατά  την  συνέλευση  συζητήσεων  και  των  

λαμβανομένων  αποφάσεων  τηρούνται  πρακτικά  σε  περίληψη   

καταχωριζόμενα  στο ειδικό  προς  τούτο  βιβλίο  και  υπογραφόμενα  

από  τον  Πρόεδρο  και  το  γραμματέα. Μετά από αίτηση κάποιου  

μετόχου,  ο  Πρόεδρος  της  Γενικής  Συνέλευσης  υποχρεούται  να  

καταχωρίσει  στα  πρακτικά  ακριβή  περίληψη  της  διατυπωθείσας  από 

αυτόν  γνώμης. Στο  βιβλίο  πρακτικών  καταχωρίζεται  και  κατάλογος  

των  μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη  Γενική  

Συνέλευση,  ο οποίος συντάσσεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο  άρθρο  

13  του  παρόντος. 

3. Αν  κατά  τη  Συνέλευση παρίσταται  ένας μόνο μέτοχος,  αυτήν  

παρακολουθεί  αντιπρόσωπος  της  εποπτεύουσας  αρμοδίας  Δημόσιας  

Αρχής  ή  Συμβολαιογράφος  της  έδρας  της  εταιρείας, ο οποίος  

προσυπογράφει  τα  πρακτικά  της   Συνέλευσης. 

4. Τα  προσαγόμενα  ενώπιον  Δικαστηρίων, ή άλλων  Αρχών  ή  

οπουδήποτε αλλού  πάσης  φύσεως  έγγραφα  ή  αποσπάσματα  των  

πρακτικών  ή  αντίγραφα  αυτών  επικυρώνονται  από  τον  Πρόεδρο  του  

Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  τον  νόμιμο  αναπληρωτή του. 

5. Εντός  είκοσι  (20)  ημερών  από  τη  συνέλευση, υποβάλλεται  

στην  αρμόδια  αρχή  αντίγραφο  των  πρακτικών  με  αντίγραφο του  

τυχόν  εγκριθέντος  ισολογισμού  της  εταιρείας. 

6. Οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  είναι  άκυρες  και  

όταν: α) λήφθηκαν   κατά  παράβαση  των  περί  συγκροτήσεως  των  

Γενικών  Συνελεύσεων ή  των  περί  απαρτίας  και  πλειοψηφίας  

διατάξεων ή  

 β) το περιεχόμενό τους θίγει  διατάξεις  του  καταστατικού  που 

έχουν τεθεί  αποκλειστικά  ή  κυρίως, για την προστασία  των  δανειστών  

της  εταιρείας. Ακυρότητα   των  αποφάσεων  της  Γενικής  Συνέλευσης  

για οποιονδήποτε  λόγο  δεν  δύναται  να  αντιταχθεί  μετά  την  πάροδο  

διετίας  από  την  υποβολή στην  Εποπτεύουσα  Δημόσια  Αρχή  του  

αντιγράφου  των  πρακτικών  της  Γενικής  Συνέλευσης κατά την οποία 

λήφθηκε  η  απόφαση. 

 

Άρθρο  18
ο 

 

Απόφαση  Απαλλαγής  Μελών Διοικητικού  Συμβουλίου  και  

Ελεγκτών 

Μετά  την  ψήφιση  του  ισολογισμού  ή  Γενική  Συνέλευση  

αποφαίνεται  με ειδική  ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική  

κλήση, για την απαλλαγή  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  

και  των  ελεγκτών  από  κάθε ευθύνη  αποζημιώσεως. Η  απαλλαγή  
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αυτή είναι   ανίσχυρη στις  περιπτώσεις  του  άρθρου  22  του  Ν. 2190.  

Στην  ψηφοφορία  για την   απαλλαγή  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  

δικαιούνται  να  μετάσχουν  τα  μέλη  αυτού  μόνον  δια  των  μετοχών, 

των οποίων είναι   κύριοι . 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ   Δ΄ 

Διοικητικόν   Συμβούλιον 
 

Άρθρο  19
ο 

 

           Σύνθεση  και  Θητεία  Διοικητικού  Συμβουλίου  

1. Η  εταιρεία  διοικείται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο το οποίο 

απαρτίζεται από τρεις (3) έως  πέντε (5) συμβούλους, οι οποίοι 

προέρχονται από μετόχους ή μη. 

2. Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου εκλέγονται  από  τη  

Γενική  Συνέλευση των  μετόχων  της  εταιρείας  για διετή (2ετή) θητεία, 

η οποία μπορεί να παραταθεί μέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση που 

θα εγκρίνει τον ισολογισμό του  τρίτου (3
ου

) έτους. 

- Με την από 28-6-2000 Τακτική Γενική Συνέλευση η θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου ορίστηκε   πενταετής   (5ετής), η οποία μπορεί 

να παρατείνεται μέχρι  την  τακτική  Γενική  Συνέλευση που θα εγκρίνει 

τον  ισολογισμό  του  έκτου (6
ου

) έτους. 

3. Σε  περίπτωση   αντικατάστασης κάποιου Συμβούλου  κατά τη 

διάρκεια της  θητείας  του  για οποιοδήποτε  λόγο (θάνατο, παραίτηση, 

έκπτωση, κλπ) η  θητεία  του  σε  αντικατάσταση  διοριζόμενου  ή  

εκλεγόμενου  συμβούλου, διαρκεί  μέχρι  το  χρόνο κατά τον οποίο θα 

έληγε  η  θητεία  του  αντικατασταθέντος. Η  εκλογή  υποβάλλεται  εις  

κύρωση  της  πρώτης  συγκληθησόμενης   τακτικής  Γενικής  

Συνέλευσης. Οι  πράξεις  του  κατά αυτό τον τρόπο εκλεγέντος  

Συμβούλου  θεωρούνται  έγκυρες  έστω  και  αν  η  εκλογή  του  δεν  

εγκριθεί  από  τη  Γενική  Συνέλευση. 

4. Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  δύνανται   να  

επανεκλεγούν. 

 

΄Αρθρο  20
ο 

 

Εξουσία –Αρμοδιότητες  Διοικητικού  Συμβουλίου 

1. Το  Διοικητικό   Συμβούλιο  έχει   την  διοίκηση   και  

διαχείριση  των  εταιρικών  υποθέσεων  και  ενασκεί  στο όνομα της  

εταιρείας  (εκπροσωπώντας αυτήν) κάθε πράξη  που αφορά στη  

διοίκηση  της  εταιρείας, στη  διαχείριση  της  περιουσίας  αυτής  και  

στην  επιδίωξη γενικότερα  του  σκοπού  της  εταιρείας,  με εξαίρεση τις 
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πράξεις και ενέργειες αυτές οι οποίες κατά το νόμο ή κατά το παρόν  

καταστατικό  υπάγονται  στην  αποκλειστική   αρμοδιότητα  της  Γενικής  

Συνέλευσης. 

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο   δύναται  να  αναθέτει  την  άσκηση 

όλων των  εξουσιών  και  αρμοδιοτήτων  του  (πλην  αυτών που απαιτούν  

συλλογική  ενέργεια)  καθώς   και  την  εκπροσώπηση  της  εταιρείας, σε  

ένα ή περισσότερα  πρόσωπα, μέλη  του  ή  μη, καθορίζοντας συγχρόνως  

και την  έκταση  αυτής της ανάθεσης. 

3. Ειδικότερα  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  έχει  το  δικαίωμα  να  

ενεργεί  τις  παρακάτω ενδεικτικά  και  όχι   περιοριστικά  αναφερόμενες   

πράξεις, δηλαδή: Να  κανονίζει  τα  των  εργασιών  και  εσωτερικής  

λειτουργίας  της  εταιρείας, των  υποκαταστημάτων, πρακτορείων, 

γραφείων  ή  αντιπροσωπειών   στην  ημεδαπή  ή  στην  αλλοδαπή, την  

ίδρυση  και  κατάργηση  αυτών, να  κανονίζει  την  περιφέρεια, τους  

όρους  λειτουργίας, τη  φύση  και  την  έκταση  των  εργασιών  αυτών, 

καθώς  και  τα  δικαιώματα  των  διευθυντών  και  πρακτόρων  αυτών. 

Να  επιβλέπει  και  ελέγχει  κάθε  δαπάνη  σχετική  με  τη  λειτουργία  

του  κέντρου, υποκαταστημάτων, των  πρακτορείων, γραφείων  ή 

αντιπροσωπειών. Να  διορίζει  και   παύει, κατά  την  κρίση  του, 

ολόκληρο  το  προσωπικό  της  εταιρείας  και  να προσδιορίζει  τους  

μισθούς, αποδοχές  και  επιδόματα, εφ’  όσον  δεν τυγχάνουν  μέλη  του  

Διοικητικού  Συμβουλίου  οπότε  αρμόδια  προς  τούτο  είναι  η  τακτική  

Γενική  Συνέλευση  με ειδική απόφασή της. Διορίζει  και  παύει  τους  

Διευθυντές  εντεταλμένους  Συμβούλους, τους  πληρεξούσιους  και  τους  

δικηγόρους  της  εταιρείας. Αποφασίζει  περί  της  πράξεως  δι’ ης  

αποκτώνται  δικαιώματα  ή  συνομολογούνται  υποχρεώσεις, και  

γενικότερα δεσμεύει  την  εταιρεία. Προβαίνει  εις  αγορές, πωλήσεις  

απαλλοτριώσεις, ανταλλαγές,  ενεχυριάσεις,  παραχωρεί  υποθηκεύσεις  

ακινήτων  ή  άλλων  εμπραγμάτων  ή  ενοχικών  δικαιωμάτων   επί  

περιουσιακών  στοιχείων  της  εταιρείας  παραχωρεί  την  χρήση  ή  

απαλλοτριώνει  τα  διάφορα  δικαιώματα  και  υποχρεώσεις   της  

εταιρείας, εκχωρεί  και  αποδέχεται  απαιτήσεις, προσδιορίζει  το  είδος  

και  τους  όρους των  διαφόρων  συμφωνιών. Παρέχει  πιστώσεις, 

δανείζει  ή  δανείζεται  με οποιουσδήποτε  όρους  και παρέχοντας  

ασφάλειες. Εκδίδει, αποδέχεται, εκχωρεί  και  οπισθογραφεί  

συναλλαγματικές, γραμμάτια  σε  διαταγή  και  τραπεζικές ή  άλλες  

επιταγές  που εκδίδονται στο όνομα  της  εταιρείας ή  κάθε φύσης  

τίτλους, εισπράττει  απαιτήσεις  ή  χρήματα  παραλαμβάνει  ή  παραδίδει  

οποιοδήποτε  αντικείμενο  ή  τίτλους,  συνομολογεί  οποιαδήποτε  

σύμβαση, διακανονίζει  τους  όρους  ιδρύσεως  και  συμμετοχής  σε  

άλλες  επιχειρήσεις  και  γενικά αναλαμβάνει  κάθε υποχρέωση  για  την  

εταιρεία. Καθορίζει   τη  χρήση  των  διαθεσίμων  κεφαλαίων της  

εταιρείας, διενεργεί,  συνομολογεί  και  διαπραγματεύεται  
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συμβιβασμούς,  συμψηφίζει  απαιτήσεις, διορίζει  διαιτητές, αποφασίζει   

για την έγερση  αγώνων  και  διεξαγωγή  δικών, υπερασπίσεως,  

συμβιβασμού ή  εγκαταλείψεως  δικών  ή  ενδίκων  μέσων  σχετικά με 

την  εταιρεία  και  εναντίον  αυτής, αποφασίζει  την  αποδοχή  

αποφάσεων,  παραιτήσεων  εν  όλω ή  εν  μέρει   δικών, εγγράφων,   

εξαλείψεως  υποθηκών  ή  προσημειώσεων  ή  άρσεως  κατασχέσεων  και  

εν  γένει  λαμβάνει  μέριμνα, κατά  το  δοκούν  υπέρ  των  συμφερόντων   

της  εταιρείας. Συγκαλεί  τακτικές  ή  έκτακτες  γενικές  συνελεύσεις  των  

μετόχων, καταρτίζει  την  ημερήσια  διάταξη,  κλείνει  τους  

λογαριασμούς  και  τον  ετήσιο  ισολογισμό  της  εταιρείας  και  

υποβάλλει  αυτόν μαζί με την έκθεσή του στην  τακτική Γενική  

Συνέλευση, διενεργεί  τις  αποσβέσεις, προτείνει  στη  Γενική  Συνέλευση  

τα διανεμητέα   στους  μετόχους  μερίσματα  και  τις  κρατήσεις  προς  

σχηματισμό  αποθεματικών  και  γενικά   προβαίνει  σε  κάθε πράξη  

διοίκησης. Εκπροσωπεί  την  εταιρεία   ενώπιον  όλων  των  δικαστηρίων  

Ελληνικών  και  Αλλοδαπών, παντός  βαθμού  και  δικαιοδοσίας, και  

αυτού  του  Αρείου  Πάγου  και  του  Συμβουλίου  της  Επικρατείας, 

καθώς και σε κάθε άλλη Δημόσια, Δημοτική,  Κοινοτική,  Διοικητική  ή  

επαγγελματική  Αρχή  και  σε οποιοδήποτε   φυσικό  ή  νομικό  πρόσωπο  

ή  οργανισμό,  δια  του  προέδρου  ή  κάποιου από τους Συμβούλους  ή  

άλλου προσώπου  για το σκοπό αυτό οριζόμενο από  το  Διοικητικό  

Συμβούλιο. Αντιπροσωπεύει  την  εταιρεία  ενώπιον  πάσης   τελωνιακής  

αρχής, ενεργώντας κάθε πράξη  προς  παραλαβή  ή  αποστολή  

εμπορευμάτων, είτε  για την ημεδαπή  είτε  για  την  αλλοδαπή, 

υπογράφοντας προς  τούτο  διασαφήσεις  και  κάθε άλλο  σχετικό  

τελωνιακό  έγγραφο που αφορά  την  εταιρεία. Παραλαμβάνει  και   

μεταβιβάζει  με οπισθογράφηση  ή  κατά  οποιοδήποτε άλλο  τρόπο  

φορτωτικές που εκδίδονται στο όνομα της εταιρίας  και  εξοφλεί αυτές, 

υπογράφει  αντί  της  εταιρείας  κάθε δήλωση  ή  κάθε έγγραφο   που 

εξυπηρετεί  τις  ανάγκες  της  και  γενικά   είναι  επιφορτισμένο  με  την  

επιμέλεια  της  εταιρικής  περιουσίας, για την οποία μπορεί να παίρνει   

οποιαδήποτε  επείγοντα  συντηρητικά  μέτρα  προς  εξασφάλιση  των   

συμφερόντων  της  εταιρείας. 

 

Άρθρον  21
ο 

 

Συγκρότηση  Διοικητικού  Συμβουλίου. 

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο, σε κάθε  τακτική  Γενική  

Συνέλευση, και  μάλιστα   κατά  την  πρώτη  συνεδρίαση  αυτού, εκλέγει  

από τα μέλη του τον  Πρόεδρο, τον οποίο όταν απουσιάζει ή κωλύεται 

αναπληρώνει ο  Αντιπρόεδρος, σε  περίπτωση  δε  απουσίας  ή  

κωλύματος  και  του τελευταίου, τον αναπληρώνει ο σύμβουλος  που 

ορίζεται με απόφαση του  Διοικητικού  Συμβουλίου. 
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2. Ο  πρόεδρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου, προϊσταται  των  

συνεδριάσεων  αυτού, διευθύνει  τις  εργασίες  και  το  ενημερώνει  περί  

της  λειτουργίας  της  εταιρείας. 

3. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  δύναται  να  εκλέγει  ένα από τα 

μέλη του ως  Διευθύνοντα  Σύμβουλο  ή  Εντεταλμένο  Σύμβουλο, να   

αναθέτει  τα  καθήκοντα  του  Διευθύνοντος  Συμβούλου  στον  Πρόεδρο  

ή  Αντιπρόεδρο  αυτού, και  να  εκλέγει  εκ  των  μελών  αυτού, 

αναπληρωτή  Διευθύνοντα  Σύμβουλο  ή  Εντεταλμένο  Σύμβουλον. 

4. οι  αρμοδιότητες  του  Διευθύνοντος  και  Εντεταλμένου  

Συμβούλου, καθορίζονται  κάθε φορά με απόφαση   του  Διοικητικού  

Συμβουλίου. 

5. Κάθε  σύμβουλος, δικαιούται  να  πληροφορηθεί  από τον 

Πρόεδρο  και  το  Διευθύνοντα  Σύμβουλο για τη διαχείριση  της  

εταιρείας  και  τη γενική εξέλιξη των εταιρικών  υποθέσεων. 

6. Αν  για οποιοδήποτε  λόγο, κενωθεί θέση  συμβούλου, 

επιτρέπεται  στους  απομένοντες  συμβούλους, εφ’ όσον  είναι  

τουλάχιστον  τρεις, να εκλέγουν  προσωρινά  αντικαταστάτη  για το 

υπόλοιπο της θητείας  του  αναπληρούμενου  συμβούλου  

(εφαρμοζόμενης  κατά  τα  λοιπά  της  παρ. 3  του  άρθρου  10  του  

παρόντος. 

7. Χωρίς δικαιολογημένη αιτία,  συνεχής  αποχή  κάποιου 

συμβούλου από τις συνεδριάσεις για χρόνο που υπερβαίνει το  τρίμηνο  

θεωρείται  και  ισοδυναμεί  με παραίτηση του συμβούλου, η οποία 

θεωρείται ότι επέρχεται από τη στιγμή που θα αποφασίσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αυτή  και  γίνει  ειδική  μνεία  εις  τα  πρακτικά  αυτού. 

8. Μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  δεν   μπορούν   να  είναι  

ανήλικα  πρόσωπα, που διατελούν σε  κηδεμονία,  σε  κατάσταση  

πτωχεύσεως  ή  απαγορεύσεως, πρόσωπα που έχουν καταδικασθεί για   

κακουργήματα  ή  που έχουν παραπεμφθεί με οριστικό βούλευμα για 

κλοπή, υπεξαίρεση  ή  απάτη. Αν  αυτά τα κωλύματα  εμφανισθούν 

μεταγενέστερα, αποτελούν  λόγο  έκπτωσης από την ιδιότητά τους.   

 

 

Άρθρο  22
ο 

 

Σύγκληση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου 

Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνεδριάζει  στην έδρα  της  εταιρείας,  

και συγκαλείται από τον Πρόεδρό του  τακτικά  μεν μία φορά 

τουλάχιστον  το μήνα, έκτακτα δε κάθε φορά που ο Πρόεδρος  κρίνει  

τούτο  αναγκαίο, υποχρεούται  πάντως  να συγκαλέσει Διοικητικό 

Συμβούλιο και κάθε φορά που θα το ζητήσει κάποιος σύμβουλος   

εγγράφως, καθορίζοντας και  τα  προς  συζήτηση  θέματα, οπότε πρέπει 

να γίνει η συνεδρίαση  (σε περίπτωση αίτησης  συμβούλου)  εντός  τριών  
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(3) πλήρων  ημερών, των  ημερών  προσκλήσεως  και  συνεδριάσεως  μη  

υπολογιζόμενων. 

 

                                          Άρθρο  23
ο 

 

Αντιπροσώπευση Μελών –Απαρτία  -Πλειοψηφία . 

1. Αν κάποιος Σύμβουλος  απουσιάζει  ή  κωλύεται, μπορεί με δική 

του   ευθύνη  να  αναθέτει  την   αντιπροσώπευσή του στο Συμβούλιο    

σε άλλο  σύμβουλο, η δε εντολή αυτή μπορεί να δοθεί με επιστολή ή 

τηλεγράφημα, ή άλλο μέσο που απευθύνεται στο  Διοικητικό  Συμβούλιο. 

Η  προς  αντιπροσώπευση εξουσιοδότηση μπορεί  να  περιλαμβάνει  μία  

ή  και  περισσότερες από μια συνεδρίαση.  Κάθε  σύμβουλος  μπορεί  να  

εκπροσωπεί   έναν  μόνον  απόντα  σύμβουλο. 

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία  όταν  

παρευρίσκονται  ή  αντιπροσωπεύονται  σε  αυτή  οι μισοί συν ένας από 

τους συμβούλους,  ποτέ  όμως  ο  αριθμός  των  παρόντων  συμβούλων  

δεν μπορεί  να  είναι  μικρότερος,  των  τριών  (3). Προς  εξεύρεση  του  

αριθμού  της  απαρτίας  παραλείπεται  τυχόν   κλάσμα που προκύπτει  και  

οι  αποφάσεις  λαμβάνονται  με απόλυτη  πλειοψηφία  των  παρόντων  

και  αντιπροσωπευόμενων  συμβούλων. 

 

Άρθρο  24
ο 

 

1. Περί  των  συζητήσεων  και  αποφάσεων  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου   τηρούνται  πρακτικά  καταχωριζόμενα    σε  ειδικό  βιβλίο. 

Αυτά υπογράφονται  από τον  Πρόεδρο  και  από τους παραστάντες κατά 

τη συνεδρίαση συμβούλους. Ο  Γραμματέας  του  Διοικητικού  

Συμβουλίου  εκλέγεται  από αυτό, μεταξύ  των  μελών  ή  εκτός  των  

μελών  αυτού. 

2. Ουδείς  σύμβουλος  δικαιούται  να  αρνηθεί την  υπογραφή  των  

πρακτικών  της  συνεδρίασης κατά την οποία έλαβε  μέρος, δύναται  

όμως  να  ζητήσει  την  αναγραφή στα πρακτικά   της  γνώμης  του αν  

διαφωνεί  προς  την  απόφαση που λήφθηκε. 

3. Αντίγραφα  και  αποσπάσματα  των  πρακτικών  του  

Διοικητικού  Συμβουλίου, υπογράφονται  από  τον  Πρόεδρο  αυτού  ή  

από τον   Διευθύνοντα  Σύμβουλο  και  αν απουσιάζουν αυτοί  ή 

κωλύονται, από  τους  νόμιμους  αναπληρωτές   τους. 

                      

 

Άρθρο  25
ο 

 

           Αποζημίωση  Μελών  Διοικητικού  Συμβουλίου. 
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1. Στα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορεί   να  

χορηγηθεί  αποζημίωση, της οποία το ποσό  ορίζεται  από  την τακτική  

Γενική   Συνέλευση  με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη  αμοιβή   ή  αποζημίωση  των  μελών  του  

Διοικητικού  Συμβουλίου  βαρύνει  την  εταιρεία  μόνον   αν  εγκριθεί  

κατά  ποσό  για κάθε Σύμβουλο με ειδική  απόφαση  της  τακτικής  

Γενικής  Συνέλευσης. 

3. Κάθε αμοιβή επί των κερδών που χορηγείται στα μέλη του    

Διοικητικού  Συμβουλίου, πρέπει να  λαμβάνεται  από το ποσό που 

απομένει από το υπόλοιπο των  καθαρών  κερδών  μετά  την  αφαίρεση  

των  κρατήσεων  για τακτικό   αποθεματικό και την αφαίρεση του 

απαιτουμένου  ποσού  προς  διανομή  του  πρώτου  μερίσματος   υπέρ  

των  μετόχων  ίσον  τουλάχιστον  προς το  6%  επί  του  καταβεβλημένου  

εταιρικού  κεφαλαίου. 

4. Κάθε άλλη  αμοιβή  ή  αποζημίωση   η οποία δεν καθορίζεται 

κατά ποσό από το καταστατικό, και χορηγείται για οποιοδήποτε  λόγο  σε 

σύμβουλο, θεωρείται  ότι βαρύνει την  εταιρεία  μόνον  αν  εγκριθεί  με  

ειδική  απόφαση από τη  τακτική  Γενική  Συνέλευση. Αυτή μπορεί   να  

μειωθεί  από  το  Δικαστήριο    αν  κατά  αγαθή  κρίση είναι  υπέρογκη 

και  αντιτάχθηκαν  κατά  της  ληφθείσας  απόφασης  μέτοχοι  

εκπροσωπούντες  το  1/10  του  εταιρικού  κεφαλαίου.             

 

Άρθρο  26
ο 

 

Απαγόρευση  Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται  στους μετέχοντες  κατά οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της  εταιρείας  συμβούλους  καθώς και στους  διευθυντές  της  

να  ενεργούν  κατ’  επάγγελμα, χωρίς την άδεια της  Γενικής  

Συνέλευσης, για   ίδιο  λογαριασμό  ή  για  λογαριασμό  τρίτων, πράξεις  

που υπάγονται  σε κάποιον από τους επιδιωκόμενους από την εταιρία 

σκοπούς  και  να  μετέχουν  ως  ομόρρυθμοι  εταίροι  εταιρειών  που 

επιδιώκουν  τον ίδιο σκοπό.  

2. Σε  περίπτωση  παράβασης   της  παραπάνω  διάταξης  η  

εταιρεία  δικαιούται  αποζημίωσης   σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο   

23  παρ. 2  και  3  του  Ν. 2190/1920. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ  Ε 

                                                    Έλεγχος 

 

Άρθρο   27
ο 
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Ελεγκτές –Δικαιώματα-Υποχρεώσεις  Αυτού 

1. Η  Τακτική  Συνέλευση   εκλέγει  κάθε χρόνο   δύο  (2) 

ελεγκτές, ως  και  ισάριθμους   αναπληρωτές  αυτών  για τον έλεγχο  των 

βιβλίων  της  εταιρείας  και  του  ισολογισμού  της, ορίζοντας και  την  

αμοιβή  τους. 

2.Η  Συνέλευση  δύναται  να  εκλέγει  ένα  μόνο  τακτικό  και  ένα  

αναπληρωματικό  ελεγκτή, εφ’  όσον  αυτοί  είναι  ορκωτοί  λογιστέςαί. 

3. Εντός  πέντε  (5) ημερών  από  τη  συνεδρίαση  της  Γενικής  

Συνέλευσης, κατά την οποία διορίσθηκαν  οι  ελεγκτές  ανακοινώνεται  

σ΄ αυτούς  ο  διορισμός  τους  από  την  εταιρεία. Σε  περίπτωση κατά την 

οποία  δεν  αποποιηθούν  το  διορισμό  τους εντός  πενθήμερης   

προθεσμίας,  θεωρούνται  ότι τον αποδέχθηκαν   και  έχουν  όλες  τις  εκ  

της  επομένης  παραγράφου  (υπ’  αριθμ. 4  του  παρόντος ) ευθύνες  και  

υποχρεώσεις. 

4. Οι  ελεγκτές  οφείλουν  κατά  την  διάρκεια  της  χρήσης  να  

παρακολουθούν την  λογιστική   και  διαχειριστική  κατάσταση  της  

εταιρείας  δικαιούμενοι  να  λάβουν  γνώση  οποιουδήποτε  βιβλίου,  

λογαριασμού  ή  εγγράφου,  περιλαμβανομένων  και  των  πρακτικών  

της  Γενικής  Συνέλευσης   και  του  Διοικητικού  Συμβουλίου. 

Υποχρεούνται  να προβαίνουν  σε  κάθε  αναγκαία  υπόδειξη  προς  το  

Διοικητικό  Συμβούλιο  σε  περίπτωση  δε  παραβάσεως  των  διατάξεων  

του  νόμου  ή  του καταστατικού  αναφέρονται  στην αρμόδια Αρχή που 

ασκεί την εποπτεία. Μετά  την  λήξη  της  χρήσης  υποχρεούνται  να  

ελέγξουν  τον  ισολογισμό   και  τον  λογαριασμό  αποτελεσμάτων  

χρήσης  υποβάλλοντας  προς  την  τακτική  Γενική  Συνέλευση  έκθεση  

περί  του  πορίσματος  του  ελέγχου  τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει 

να προκύπτει με σαφήνεια, μετά από  έλεγχο  της  ακριβείας  και  

νομιμότητας  των  εγγραφών στα  βιβλία  της  εταιρείας, αν  ο  

ισολογισμός  απεικονίζει  την  οικονομική  κατάσταση  της  επιχειρήσεως  

κατά   την  ημερομηνία  της  λήξης  της  ελεγχθείσας  χρήσης, ο  δε  

λογαριασμός  αποτελεσμάτων  χρήσης,  πρέπει να απεικονίζει 

αποτελέσματα που προέκυψαν κατά την χρήση αυτή. Ειδικότερα η  

έκθεση  των  ελεγκτών  οφείλει  να  αναφέρει: Αν  παρασχέθηκαν σ΄ 

αυτούς  οι  πληροφορίες, τις οποίες  είχαν  ανάγκη  προς  εκτέλεση  του  

έργου  τους. β) Εάν  έλαβαν  γνώση  πλήρους  απολογισμού  των  

εργασιών  των  υποκαταστημάτων, εφ’  όσον  υπάρχουν  τέτοια. γ) Αν  

τηρείται  κανονικός  λογαριασμός  κόστους  παραγωγής  και  δ) Αν  

επήλθε  τροποποίηση   στη  μέθοδο  της  απογραφής  σε  σχέση  με  την  

προηγούμενη  χρήση. Οι  ελεγκτές  οφείλουν  να  παρίστανται  στη  

Γενική  Συνέλευση  και  να  παρέχουν  κάθε πληροφορία  σχετική  προς  

τον έλεγχο που διενεργήθηκε από αυτούς. 

5. Οι  ελεγκτές  ευθύνονται  κατά  την  ενάσκηση  των  

καθηκόντων  τους για  κάθε  πταίσμα και υποχρεούνται σε αποζημίωση   
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της  εταιρείας. Η  εκ  του  παρόντος  ευθύνη  δεν  μπορεί να  αποκλεισθεί  

ή  τροποποιηθεί. Η  αξίωση  της  εταιρείας  παραγράφεται  μετά  διετία. 

6. Δεν  μπορούν να  ορισθούν  ελεγκτές  της  εταιρείας  τα 

πρόσωπα  εκ  που αναφέρονται στην παρ. 1  του  άρθρου  10  του  

Ν.2190/1920   ως  υπάλληλοι  εξαρτημένης   προς  αυτή  εταιρείας. 

7. Οι  ελεγκτές  δικαιούνται  να  ζητήσουν  την  σύγκληση  

έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  σύμφωνα   προς  το  άρθρο  10  παρ.  3  

του  παρόντος. 

                                                     

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ  ΣΤ΄ 

Ισολογισμός  και  Διάθεση   Κερδών 
 

Άρθρο  28
ο 

 

Εταιρική  Χρήση 

Η  εταιρική  χρήση  είναι  δωδεκάμηνης  διάρκειας, αρχίζει την πρώτη 

(1
η
) Ιανουαρίου  και  λήγει  την  τριακοστή  πρώτη  (31

η
) Δεκεμβρίου, 

κάθε  έτους. Εξαιρετικά  η  πρώτη  εταιρική  χρήση  αρχίζει  από  τη  

δημοσίευση  του  παρόντος  στο  τεύχος  Ανωνύμων  Εταιρειών  και  

Εταιρειών  Περιορισμένης   Ευθύνης  της  Εφημερίδος  της  

Κυβερνήσεως  και  θα  λήξει την  31
ην

  Δεκεμβρίου  1980. 

 

Άρθρο  29
ο 

 

Ισολογισμός 

1. Στο  τέλος  κάθε  εταιρικής  χρήσης  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  

καταρτίζει τον  ισολογισμό. Ο  ισολογισμός  υποβάλλεται  προς  έγκριση   

στην  τακτική  Γενική  Συνέλευση  συνοδευόμενος: α) Από αναλυτική  

έκθεση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  στην  οποία  αναφέρονται  όλα  

τα  ενεργητικά  και  παθητικά  στοιχεία,  καθώς και  τα  στοιχεία  του  

λογαριασμού  αποτελεσμάτων  όσον  το  δυνατόν  αναλυτικότερα, όπως 

στα  άρθρα  43  παρ. 7  του  Ν. 2190/1920  καθορίζεται  και  β) από  την  

έκθεση   των  ελεγκτών. 

2. Ο  ισολογισμός  δημοσιεύεται   είκοσι  (20)  ημέρας  

τουλάχιστον  πριν  τη  συνεδρίαση της  Συνέλευσης   σύμφωνα με όσα 

ορίζονται στο  νόμο και  αντίγραφό του  με τις εκθέσεις του  Διοικητικού  

Συμβουλίου  και  των  ελεγκτών  της  εταιρείας  που τον συνοδεύουν 

υποβάλλεται   στην  εποπτεύουσα  αρμόδια Δημόσια  Αρχή  τουλάχιστον  

είκοσι  (20)  πριν  την ημέρα που ορίσθηκε για σύγκληση της  Γενικής  

Συνέλευσης. 

3. Για να εγκριθεί  έγκυρα από τη Γενική  Συνέλευση  ο  

ισολογισμός, πρέπει να έχει  θεωρηθεί ειδικά   από  τους ελεγκτές της  

εταιρείας  και  να έχει θεωρηθεί  ειδικά  από  α) το  Διευθύνοντα  ή  
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Εντεταλμένο  Σύμβουλο  και  σε περίπτωση ελλείψεως αυτών, από  ένα  

μέλος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, β) αυτόν 

που έχει τη  Γενική  Διεύθυνση της  εταιρείας, γ) το  διευθύνοντα  το  

λογιστήριο, υποχρεούμενοι όλοι σε περίπτωση διαφωνίας  τους σχετικά   

προς  τον  τρόπο κατάρτισης του  ισολογισμού  από  άποψη  

νομιμότητας,  να εκθέσουν  εγγράφως, πριν τη  Γενική  Συνέλευση  τις 

αντιρρήσεις  τους. 

 

Άρθρο  30
ο 

 

Διάθεση   Κερδών 

Καθαρά  κέρδη  της  εταιρείας  λογίζονται   τα προκύπτοντα  μετά  την  

αφαίρεση  από τα πραγματοποιηθέντα  ακαθάριστα  έσοδα κάθε εξόδου   

και  ζημίας,   των  κατά  νόμο  αποσβέσεων, των  υπό  των  φορολογικών  

νόμων  προβλεπομένων  εκάστοτε  αφορολογήτων αποθεματικών  και  

κάθε άλλου   εταιρικού  βάρους. Τα   καθαρά  κέρδη  διατίθενται  ως  

ακολούθως: α) Διατίθεται  πρώτα  το  κατά  νόμο  ποσοστό   προς  

σχηματισμό τακτικού  αποθεματικού, β)Διατίθεται  στη   συνέχεια  το  

απαιτούμενο  ποσό  για  την  καταβολή  του  κατά  νόμο  πρώτου  

μερίσματος, γ) το  υπόλοιπο  διατίθεται  ελεύθερα  από  τη  Γενική  

Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ  Ζ΄ 

Διάλυση  και  Εκκαθάριση  της  Εταιρείας 
 

Άρθρο  31
ο 

 

Λόγοι  Λύσης της  Εταιρείας 

1. Η   εταιρεία  λύεται : 

Α. Αν παρέλθει ο χρόνος  διάρκειας αυτής, εκτός  αν  πριν τη λήξη της    

αποφασιστεί  από  τη  Γενική  Συνέλευση η  παράταση  της  διαρκείας  

της. 

Β. Με απόφαση της  Γενικής  Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά  τις  

διατάξεις  των  άρθρων  29  παρ. 3  και  31  παρ. 2  του  Ν. 2190/1920 και   

Γ. Αν  κηρυχθεί η εταιρία σε  κατάσταση  πτώχευσης. 

2. Η  συγκέντρωση  όλων των  μετοχών  σε  ένα  πρόσωπο  δεν  

αποτελεί  λόγο  λύσης  της  εταιρείας.  

3. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  να  συγκαλέσει  

Γενική  Συνέλευση, για να  αποφασίσει  για τη διάλυση  ή  μη  της  

εταιρείας  όταν  η  αξία  του  ενεργητικού  της  κατά  την  σύνταξη  του   

ισολογισμού, μετά  την  αφαίρεση  του  παθητικού  καταστεί  μικρότερξ 

του μισού του καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου. 
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Άρθρο  32
ο 

 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός της περίπτωσης της πτώχευσης, την  λύση της  εταιρείας  

επακολουθεί  η  εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση  του  εδαφ. α΄   της  

παρ. 1  του  άρθρου  30 του  παρόντος, το  Διοικητικό  Συμβούλιο, 

εκτελεί  χρέη  εκκαθαριστή  εφ’ όσον  στο  καταστατικό  δεν  ορίζεται  

κάτι άλλο    μέχρι  το  διορισμό των   εκκαθαριστών  από  τη  Γενική  

Συνέλευση. Στην περίπτωση του  εδαφ.  β΄  της  ίδιας  ως  άνω  

παραγράφου  και  άρθρου, η  Γενική  Συνέλευση  με  απόφασή της  ορίζει  

και  τους      εκκαθαριστές,  δύο  έως  τέσσερις  εκ  των  μετόχων  αυτής  

ή  τρίτων, οι οποίοι   ασκούν  όλες  τις   αρμοδιότητες  του  Διοικητικού  

Συμβουλίου  τις  συναφείς με  τη  διαδικασία  και  το  σκοπό  της  

εκκαθαρίσεως, όπως αυτές έχουν τυχόν καθορισθεί  από  τη  Γενική  

Συνέλευση, προς  τις  αποφάσεις  της  οποίας  υποχρεούνται  ούτοι  να  

συμμορφώνονται. Ο  διορισμός  των  εκκαθαριστών  συνεπάγεται  

αυτοδίκαια την  παύση  της  εξουσίας  των  μελών  του  Διοικητικού  

Συμβουλίου  και  των  ελεγκτών. 

2. Οι διοριζόμενοι  από τη Γενική Συνέλευση εκκαθαριστές  

οφείλουν  με την ανάληψη των  καθηκόντων  τους, να  ενεργήσουν  

απογραφή  της  εταιρικής  περιουσίας  και  να  δημοσιεύσουν  δια  του 

τύπου  και  δια  του  τεύχους   Ανωνύμων  Εταιρειών και Εταιρειών  

Περιορισμένης  Ευθύνης  ισολογισμό, αντίγραφο του οποίου 

υποβάλλεται  εις  την  Εποπτεύουσα  αρμόδια  δημόσια αρχή,  την ίδια     

υποχρέωση έχουν  οι  εκκαθαριστές  και  κατά  την  λήξη  της  

εκκαθάρισης. 

3. Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  διατηρεί  όλα  τα  

δικαιώματά  της  κατά  τη  διάρκεια  της  εκκαθάρισης. 

4. Οι  λογαριασμοί  της  εκκαθάρισης εγκρίνονται  από  τη  Γενική  

Συνέλευση  των  μετόχων, η οποία με τον τρόπο αυτό αποφασίζει   και  

για την απαλλαγή   των  εκκαθαριστών  από  κάθε  ευθύνη  και  καθορίζει 

την αμοιβή  τους. 

5. Κάθε χρόνο  υποβάλλονται  στη  Γενική Συνέλευση  τα  

αποτελέσματα  της  εκκαθάρισης, με έκθεση   των  αιτιών  οι οποίες 

παρακωλύουν την αποπεράτωση  της  εκκαθάρισης. 

6. Αν  η  εταιρεία  λύθηκε  λόγω  παρόδου  της  χρόνου  διάρκειας  

αυτής  ή  απόφασης της Γενικής  Συνέλευσης  ή  αν  μετά  την  κήρυξη  

της  πτώχευσης επήλθε  συμβιβασμός  ή  αποκατάσταση  κατά  τις  

ισχύουσες  περί  πτωχεύσεως  διατάξεις, μπορεί αυτή  να  αναβιώσει  με 

απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  που λαμβάνεται  

κατά  τις  διατάξεις  των  άρθρων  29  παρ. 3  και  31  παρ. 2. Τέτοια 

απόφαση  αποκλείεται  αν άρχισε  η  διανομή  της  εταιρικής  

περιουσίας.-  
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Ακριβές  αντίγραφο  του Κωδικοποιημένου Καταστατικού της  

Εταιρείας  με  την  επωνυμία  «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ  ΚΙΑΧΑΚΗΣ   

Ανώνυμη  Εταιρεία  Εμπορίας  Κρεάτων», όπως  ισχύει, μετά και την  

τροποποίησή  του  από  την  ΕΚΤΑΚΤΗ  Γ.Σ.  της  5-12-2018. 

 

Αγ Ιωάννης Ρέντης, 5 Δεκεμβρίου  2018 

                                                       Ο  Πρόεδρος  του  Δ.Σ 

 

    

 

                                                                       ΚΙΑΧΑΚΗΣ   ΓΕΩΡΓΙΟΣ 


