
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΜΑCRO ΔΙΑΓΝΩΣΗ 
ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «MACRO - ΔΙΑΓΝΩΣΗ 
ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ Α.Ε» και αριθμό ΓΕΜΗ 6577901000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 11/07/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1790142, η με 
αριθμό 3675 / 11/07/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας με την οποία εγκρίθηκε  η 
τροποποίηση του άρθρου  5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ««ΜΑCRO ΔΙΑΓΝΩΣΗ 
ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6577901000, σύμφωνα με 
την από 24/12/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΜΑCRO ΔΙΑΓΝΩΣΗ 

ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

______________________________________________________________ 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Συνιστάται Ανώνυμος Ιατρική Εταιρεία με την επωνυμία : «ΜΑCRO ΔΙΑΓΝΩΣΗ 

ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και δ.τ. 

«ΜΑCRO ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ Α.Ε». Για τις διεθνείς συναλλαγές, η επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος τα εταιρείας μπορούν να εκφράζονται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε 

αλλοδαπή γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, όπου η εταιρεία ενάγεται για κάθε διαφορά 

της, εκτός αν ο νόμος ορίζει άλλως. 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1. Η παροχή υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.), σύμφωνα με τους 

κανόνες της ιατρικής επιστήμης και δεοντολογίας και τα οριζόμενα στο Π.Δ. 84/2001, σχετικά 

με την ανάπτυξη ιδιωτικών διαγνωστικών εργαστηρίων, ήτοι εργαστήρια βιολογικών υλικών, 

εργαστήρια απεικονίσεων, εργαστήρια πυρηνικής ιατρικής και να χρησιμοποιεί κάθε 

σύγχρονο μέσοδιάγνωσης, απεικόνισης της ιατρικής ή βιοϊατρικής τεχνολογίας κ.λ.π. Για την 

επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να χρησιμοποιεί κάθε σύγχρονο επιστημονικό 

μέσο που κρίνεται απαραίτητο για την παροχή υπηρεσιών στον τομέα της Πρωτοβάθμιας 

Φροντίδας Υγείας. Να συνάπτει συμβάσεις με οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο, οιασδήποτε 

νομικής μορφής, του Δημοσίου ή των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ασφαλιστικών 

Εταιρειών, Οργανισμών, Ασφαλιστικών Ταμείων κλπ. ή με οποιοδήποτε φυσικό πρόσωπο 

σχετικά με την παροχή κάθε είδους υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας.  

2. Η επιστημονική ή άλλη συνεργασία της εταιρείας με άλλα διαγνωστικά εργαστήρια ή μονάδες 

πρωτοβάθμιας υγείας, ή ιδιωτικές κλινικές ή δημόσια νοσοκομεία ή νοσοκομεία ΝΠΙΔ ή 

νοσηλευτικά ιδρύματα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής που διαθέτουν άμεσο ή παρεμφερή 

σκοπό, εργαστήρια ή συγκροτήματα για την πληρέστερη επίτευξη των σκοπών της εταιρείας. 

Η παροχή προς οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή οργανισμό συμβουλευτικών 

υπηρεσιών τεχνογνωσίας (know-how) και συμβουλών κάθε φύσεως και περιγραφής που 

σχετίζονται με παροχή υπηρεσιών υγείας και τις λοιπές δραστηριότητες της εταιρείας. Η 

παροχή υπηρεσιών διαχείρισης μονάδων υγείας προς οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο ή οργανισμό του ιδιωτικού ή του δημοσίου τομέα. Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης 



πελατειακών σχέσεων (C.R.M) για την εξυπηρέτηση των ανωτέρω σκοπών της εταιρείας ή 

προς οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή οργανισμό του ιδιωτικού ή του δημοσίου 

τομέα. Η εγκατάσταση και λειτουργία κάθε είδους ηλεκτρονικού ή άλλου εξοπλισμού ή βάσεων 

δεδομένων ή τηλεφωνικού κέντρου, είτε για την υποστήριξη των υπηρεσιών και προϊόντων που 

παρέχει ή διαθέτει η εταιρεία, είτε για την ανάπτυξη περαιτέρω υπηρεσιών ή τη διάθεση νέων 

υπηρεσιών/προϊόντων είτε για την υποστήριξη υπηρεσιών οπτικοακουστικού περιεχομένου της 

εταιρείας ή προς οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή οργανισμό του ιδιωτικού ή 

του δημοσίου τομέα. Η παροχή υπηρεσιών τηλεφωνικού κέντρου (call center) και πλήρους 

γραμματειακής υποστήριξης για την εξυπηρέτηση των ανωτέρω σκοπών της εταιρείας ή προς 

οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή οργανισμό του ιδιωτικού ή του δημοσίου τομέα. 

Προς εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρείας, αυτή μπορεί να προβαίνει στην εκπόνηση, 

διαχείριση και προώθηση προγραμμάτων υγείας για λογαριασμό τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων, καθώς και να παρέχει έναντι συνδρομής υπηρεσίες υπαγωγής σε προγράμματα 

υγείας και αποκατάστασης προς φυσικά ή νομικά πρόσωπα.  

3. Η συμμετοχή της εταιρείας με οποιουσδήποτε όρους σε άλλες υφιστάμενες ή μελλοντικές 

εταιρίες και η συνεργασία της  με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο και για οποιοδήποτε σκοπό συναφή με το σκοπό της. 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για εξήντα [60] χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής 

απόφασης για τη παροχή  αδείας σύστασης της παρούσας εταιρείας και έγκρισης του 

καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2065. 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των εξήντα χιλιάδων (60.000) ΕΥΡΩ 

και διαιρείται σε έξι χίλιες (6.000) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας κάθε µίας δέκα (10) 

ΕΥΡΩ. Με την από 15.06.2017 έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων αποφασίσθηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά 1.305.000 ευρώ µε έκδοση 130.500 νέων 

ονομαστικών μετοχών ονοµαστικής αξίας 10 ευρώ, προς παράδοση αυτών (των µετοχών) σε 

µετόχους άλλης ανώνυµης εταιρείας που διασπάσθηκε και τµήµα αυτής απορροφήθηκε από 

την Εταιρεία. Μετά τα ανωτέρω, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 1.365.000 

ευρώ και διαιρείται σε 136.500 ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας 10 ευρώ εκάστη. 

Συγκεκριµένα, µετά την απορρόφηση του Α’ Τµήµατος της διασπώµενης εταιρείας µε την 

επωνυµία «∆ΙΑΓΝΩΣΗ–Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και µε τον 

διακριτικό τίτλο «∆ΙΑΓΝΩΣΗ Α.Ε», σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 82-86 του Κ.Ν. 

2190/1920 και τις διατάξεις των άρθρων 1-5 του Ν. 2166/1993, µε απογραφή των στοιχείων 

του Ενεργητικού και Παθητικού, όπως αυτά εµφανίζονται στον Ισολογισµό Μετασχηµατισµού 

µε ηµεροµηνία 31.12.2016, καθώς και στην από 31 Μαρτίου 2017 Έκθεση της Ορκωτής 

Ελέγκτριας – Λογίστριας Χριστίνας Παπαδοπούλου (Α.Μ. ΣΟΕΛ 40791) της ελεγκτικής 



εταιρείας C & A HELLAS ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Ι.Κ.Ε), για 

τη διαπίστωση της λογιστικής αξίας των περιουσιακών στοιχείων της διασπώµενης εταιρείας, 

κατά 1.304.985,93 ευρώ πλέον ευρώ σε µετρητά ποσού 14,07 που θα καταβληθούν από τους 

µετόχους της διασπώµενης κατά την αναλογία τους στο Μετοχικό Κεφάλαιο αυτής. Ήτοι το 

µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξάνεται συνολικώς κατά 1.305.000 ευρώ µε έκδοση 130.500 

νέων ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας 10 ευρώ οι οποίες θα παραδοθούν στους 

µετόχους της ∆ιασπώµενης. Με την από 27.03.2018 έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας από τους μετόχους, ποσού 

εκατόν τριάντα δύο χιλιάδων ευρώ (132.000 €), με έκδοση 13.200 νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας 10 ευρώ κάθε μίας. Κατόπιν των ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε στο ποσό του ενός εκατομμυρίου τετρακοσίων ενενήντα επτά χιλιάδων ευρώ 

(1.497.000 €), διαιρεμένο σε 149.700 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ 

κάθε μίας. Με την από 24.12.2018 έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίσθηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας από τους μετόχους, ποσού διακοσίων τριών 

χιλιάδων ευρώ (203.000 €) με έκδοση 20.300 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

10 ευρώ κάθε μίας. 

Σε συνέχεια των ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό του ενός 

εκατομμυρίου επτακοσίων χιλιάδων ευρώ (1.700.000 €) διαιρεμένο σε 170.000 ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10 €) κάθε μίας. 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι στο σύνολο τους ονομαστικές.  

Εφόσον απαιτείται από το νόμο περί ιατρικών εταιρειών, κάθε μεταβολή στη μετοχική 

σύνθεση της εταιρείας γνωστοποιείται εντός της εκάστοτε οριζόμενης από το νόμο 

προθεσμίας στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

Άρθρο 7 

ΌΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Όργανα της εταιρείας είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων, το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς 

και τα όργανα που προβλέπονται στον κατ’ αρθ. 14 του παρόντος Εσωτερικό Κανονισμό 

Λειτουργίας. 

Άρθρο 8 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, αποφασίζει για 

κάθε εταιρική υπόθεση και για οποιοδήποτε θέμα αφορά την εταιρεία, για τα οποίο σύμφωνα 

με το νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται απόφαση αυτής και οι αποφάσεις της 

υποχρεώνουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο ενώ οι 

προσκλήσεις για τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης γίνονται όπως ο νόμος ορίζει. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα με τηλεδιάσκεψη. 



Άρθρο 9 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΣΥΝΘΕΣΗ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) 

μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας με θητεία πέντε (5) ετών, η οποία παρατείνεται μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση 

που θα συνεδριάσει υποχρεωτικά εντός έξι (6) το πολύ μηνών από τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης («τακτική» γενική συνέλευση). Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί σε 

καμία περίπτωση να υπερβεί τα έξι (6) έτη. 

3. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση 

αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 

εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα με τηλεδιάσκεψη. 

5. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον 

Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από 

τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

Άρθρο 10 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τις ιδιότητες των λοιπών μελών, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

Άρθρο 11 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου, οι Σύμβουλοι που απομένουν δύνανται 

κατά την κρίση τους, είτε να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, είτε να εκλέξουν νέο μέλος έως και τη λήξη 

της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

Άρθρο 12 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και 

λήγει την 31 Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 

Άρθρο 13 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΥΤΩΝ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται στο τέλος κάθε εταιρικής 

χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιεύονται με επιμέλεια αυτού σύμφωνα με τα 

οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. 

2. Ο έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε 

φορά στο νόμο. 

3. Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο :  



α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 

ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Αν όμως τούτο 

μειωθεί για οποιονδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι το ίδιο όριο.  

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή μερίσματος, όπως 

προβλέπεται από το Άρθρο 3 του α.ν.148/1967 (ΦΕΚ 173 Α'), όπως ισχύει 

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

Άρθρο 14 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

1. Τα όργανα διοίκησης της εταιρείας είναι :  

α) Το ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

β) Το ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Απαρτίζεται από τους επιστημονικούς υπευθύνους των τμημάτων και έχει την ευθύνη για την 

ποιότητα των παρεχομένων υπηρεσιών υγείας και την λειτουργία σύμφωνα με τους κανόνες 

της ιατρικής δεοντολογίας και της ιατρικής επιστήμης. 

γ) Ο ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Εκλέγεται από τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου και έχει τριετή θητεία. Εποπτεύει και 

συνεργάζεται για την υλοποίηση των αποφάσεων του Επιστημονικού Συμβουλίου, που έχουν 

τύχει και της εγκρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση που το Διοικητικό 

Συμβούλιο δεν συμμερίζεται τις αποφάσεις του Επιστημονικού Διευθυντή, αυτός φέρει το 

δικαίωμα της αρνησικυρίας επί των αποφάσεων του οργάνου. Η αρνησικυρία επικυρώνεται ή 

αίρεται με αιτιολογημένη απόφαση του Επιστημονικού Συμβουλίου, κατά της οποίας 

επιτρέπεται προσφυγή στον Ιατρικό Σύλλογο. Η απόφαση του Ιατρικού Συλλόγου είναι 

δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη. 

δ) ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΤΜΗΜΑΤΩΝ. 

Κάθε τμήμα της εταιρείας φέρει επιστημονικό υπεύθυνο ιατρό, που έχει την ευθύνη της 

ποιότητας των παρεχομένων ιατρικών υπηρεσιών του τμήματός του. 

ε) Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Εφόσον η ιατρική εταιρεία διαθέτει περισσότερα από τρία τμήματα και σύνολο ιατρικού και 

λοιπού προσωπικού περισσότερο από εικοσιπέντε (25) άτομα, υποχρεούται στην δημιουργία 

θέσης Γενικού  Διευθυντή, ο οποίος θα έχει την διοικητική ευθύνη για τον συντονισμό και την 

εύρυθμη λειτουργία της Μονάδος. Απαιτούμενα προσόντα για την πρόσληψη στην θέση αυτή 

είναι: Πτυχίο Α.Ε.Ι. και τουλάχιστον πέντε έτη προϋπηρεσίας σε διοίκηση φορέα παροχής 

υπηρεσιών υγείας. Στη θέση αυτή μπορεί να οριστεί τρίτος ή και μέλος του Δ.Σ. 

Άρθρο 15 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσες διατάξεις εκ του άρθρου 2 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920 δεν αναφέρονται στο παρόν, 

όπως και για κάθε άλλο ζήτημα, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 και του ΠΔ 

84/2001, όπως κάθε φορά ισχύουν. 



___________________________________________________ 
Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού, όπως αυτό τροποποιήθηκε από την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της 24.12.2018 
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