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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

«ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΠΑΣΑΚΑΡΟΠΟΥΛΟΣ-ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΜΑΝΤΖΟΥΡΑΝΗΣ ΚΑΙ 

ΣΙΑ ΟΕ» ΜΕ Α.Φ.Μ.: 081199736 & ΑΡ.ΓΕΜΗ: 895301000 

 

Στον Πειραιά σήμερα την 1Απριλίου του 2019, ημέρα Δευτέρα μεταξύ των κάτωθι 

συμβαλλομένων, ήτοι μεταξύ : α) Μπασακαρόπουλου Στυλιανού του Κρίτωνα, 

κατοίκου Βούλας Αττικής, οδός Βαλτετσίου, αρ. 14 µε ΑΔΤ: Ξ 130136/1986 και µε 

Α.Φ.Μ.: 015777249, β) Παπαδημητρίου Προκοπίου του Αντωνίου, κατοίκου 

Χαλανδρίου, οδός Αισχύλου αρ. 19 , με ΑΔΤ: Φ122526  και με Α.Φ.Μ.: 037722711, γ) 

Μαντζουράνη Θεόδωρου του Ευστρατίου, κατοίκου Κηφισιάς Αττικής, οδός 

Μυτιλήνης αρ. 23, µε ΑΔΤ: 0260215/1967 και µε Α.Φ.Μ.: 018633340 και δ) Θεοφάνη 

Ροκόφυλλου του Ευσταθίου, κατοίκου Βάρης Αττικής, οδός Άττιδος αρ.21, με ΑΔΤ 

Χ556651/2003 και ΑΦΜ 030275971, συμφωνήθηκαν και έγιναν ομόφωνα αποδεκτά τα 

παρακάτω: 

- Δυνάμει του από 29.12.1981 ιδιωτικού συμφωνητικού που δημοσιεύτηκε στο βιβλίο 

εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 19424/29.12.1981, όπως αυτό 

τροποποιήθηκε με τα από 27.05.1983, 08.06.1983, 24.06.1987 και 22.04.1991 

συμφωνητικά, που δημοσιεύτηκαν στο βιβλίο εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών με 

αριθμούς 8819/08.06.1983, 8856/19.06.1983, 14095/29.06.1987 και 8721/03.05.1991 

αντίστοιχα, συστήθηκε μεταξύ των τριών πρώτων συμβαλλομένων η ομόρρυθμη εταιρία 

με την επωνυμία «ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΠΑΣΑΚΑΡΟΠΟΥΛΟΣ - ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΜΑΝΤΖΟΥΡΑΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», με έδρα την Αθήνα, επί της οδού Βουλής, αρ. 20, 

με σκοπό τις πάσης φύσεως εκτελωνιστικές εργασίες, διάρκειας 10 ετών και με κεφάλαιο 

100.000 δρχ.  

- Στη συνέχεια, βάσει του από 31.07.1992 ιδιωτικού συμφωνητικού, που δημοσιεύτηκε 

στο βιβλίο εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 14147/31.07.1992, 

τροποποιήθηκε το καταστατικό της ανωτέρω εταιρίας και ειδικότερα το άρθρο 5 αυτού, 

το αναφερόμενο στη διάρκεια της εταιρίας, η οποία παρατάθηκε για μια ακόμη δεκαετία 

(μέχρι την 29.12.2001). 

- Ακολούθως, βάσει του το από 22.12.1993 ιδιωτικού συμφωνητικού, που δημοσιεύτηκε 



στο βιβλίο εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 20825/24.12.1993 εισήλθε ως 

νέο μέλος της εταιρίας ο δεύτερος εκ των ανωτέρω συμβαλλομένων Παπαδημητρίου 

Προκόπιος με ποσοστό συμμετοχής 34%. 

- Εν συνεχεία, βάσει του από 14.10.1996 ιδιωτικού συμφωνητικού, που δημοσιεύτηκε 

στο βιβλίο εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 11977/14.10.1996, 

τροποποιήθηκε το άρθρο 3 του καταστατικού, που αναφέρεται στην έδρα της εταιρίας, η 

οποία ορίστηκε πλέον το μίσθιο, επί της οδού Ερμού, αρ. 18 στην Αθήνα. Παράλληλα, 

τροποποιήθηκε και το άρθρο 8 και ορίστηκαν πλέον ως διαχειριστές και εκπρόσωποι της 

εταιρίας ο δεύτερος και ο τρίτος των συμβαλλομένων, ήτοι ο Μπασακαρόπουλος 

Στυλιανός και ο Μαντζουράνης Θεόδωρος. 

- Κατόπιν, βάσει του από 01.04.2002 ιδιωτικού συμφωνητικού που δημοσιεύτηκε στο 

βιβλίο εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 4265/09.04.2002, τροποποιήθηκε 

το άρθρο 5 του καταστατικού σχετικά με τη διάρκεια, η οποία παρατάθηκε για μια ακόμα 

δεκαετία (29.12.2011) . 

- Στη συνέχεια, βάσει του από 05.12.2003 ιδιωτικού συμφωνητικού, που δημοσιεύτηκε 

στο βιβλίο εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 16120/2003, τροποποιήθηκε 

το άρθρο 6 του καταστατικού της εταιρίας, σχετικά με το κεφάλαιο, το οποίο ορίστηκε 

σε 300,00 ευρώ, κατανεμημένο, περαιτέρω, ως εξής : 

1) Μπασακαρόπουλος Στυλιανός, ποσοστό συμμετοχής 33%, ήτοι 99,00 ευρώ, 

2) Μαντζουράνης Θεόδωρος, ποσοστό συμμετοχής 33% , ήτοι 99,00 ευρώ, 

3) Παπαδημητρίου Προκόπιος, ποσοστό συμμετοχής 34%, ήτοι 102,00 ευρώ. 

- Ακολούθως, βάσει του από 17.11.2011 ιδιωτικού συμφωνητικού, που δημοσιεύτηκε 

στο βιβλίο εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 18901/24.11.2011, 

τροποποιήθηκε η διάρκεια της εταιρίας η οποία πλέον έγινε αόριστη. 

- Εν συνεχεία, βάσει του από 22.12.2014 ιδιωτικού συμφωνητικού που δημοσιεύτηκε στo 

ΓΕΜΗ την 28.01.2015 με αρ. πρωτ.298052, ορίστηκε ως έδρα της εταιρίας ο Πειραιάς 

Αττικής, επί της οδού Δραγατσανίου, αρ. 63.  

- Τέλος, βάσει του από 02.06.2016 ιδιωτικού συμφωνητικού, που δημοσιεύτηκε στο 

ΓΕΜΗ την 14.06.2016 με αρ. πρωτ. 676167 ορίστηκε, αφενός ως διακριτικός τίτλος της 

εταιρείας, ο δ.τ. «BMR ΕΚΤΕΛΩΝΙΣΤΙΚΗ» και αφετέρου αποφασίστηκε η συμμετοχή 

του Μπασακαρόπουλου Στυλιανού, ως εταίρου, χωρίς την ιδιότητα του εκτελωνιστή. 



- Σύμφωνα με το καταστατικό της εταιρείας οι εταίροι αυτής Μπασακαρόπουλος 

Στυλιανός του Κρίτωνα, Παπαδημητρίου Προκόπιος του Αντωνίου, και Μαντζουράνης 

Θεόδωρος του Ευστρατίου, μετέχουν στο κεφάλαιο της εταιρείας και στη διανομή των 

κερδών και των ζημιών κατά ποσοστό τριάντα τρία τοις εκατό (33%) ο πρώτος και 

τρίτος, και ο δεύτερος κατά ποσοστό τριάντα τέσσερα τοις εκατό (34%). Από τον 

συνταχθέντα σήμερα ισολογισμό της εταιρείας προκύπτει ότι η αξία της μερίδας κάθε 

εταίρου (εκτός από τα κέρδη που πραγματοποίησε μέχρι σήμερα η εταιρεία και τα οποία 

έχουν αναληφθεί από τους εταίρους) ανέρχεται στο ποσό των ευρώ 99,00 για τον πρώτο 

και τον τρίτο, και 102,00 Ευρώ για το δεύτερο. 

- Μετά τα ανωτέρω, ο Θεοφάνης Ροκόφυλλος καθίσταται από σήμερα, ομόρρυθμο μέλος 

της εταιρείας και ευθύνεται, μαζί με τους άλλους ομόρρυθμους εταίρους και με 

ολόκληρη την ατομική του περιουσία αλληλεγγύως και απεριορίστως για τα χρέη της 

εταιρείας.  

 

ΗΔΗ σήμερα δια του παρόντος, και κατόπιν των ανωτέρω 

Οι εταίροι συμφωνούν αμοιβαία στην κατάργηση του άρθρου 1, την τροποποίηση των 

άρθρων 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11 και 12 του καταστατικού σύστασης της ομόρρυθμης 

εταιρίας με την επωνυμία: «ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΠΑΣΑΚΑΡΟΠΟΥΛΟΣ - ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΜΑΝΤΖΟΥΡΑΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ», και την πρόσθεση ενός άρθρου με αριθμό 8 και 

τίτλο «ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ», τα οποία θα έχουν εφεξής ως ακολούθως: 

 

ΑΡΘΡΟ 1 (πρώην άρθρο 2) 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η εταιρεία θα έχει την επωνυμία «ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΠΑΣΑΚΑΡΟΠΟΥΛΟΣ - 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΜΑΝΤΖΟΥΡΑΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ». Για τις σχέσεις της εταιρείας με την 

αλλοδαπή, η επωνυμία της θα είναι σε πιστή μετάφραση. Διακριτικός τίτλος της 

εταιρείας είναι «BMR ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΟΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ» με λατινικούς χαρακτήρες για 

χρήση στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  

Σε περίπτωση αποχώρησης εταίρου, το όνομα του οποίου περιέχεται στην επωνυμία, απαιτείται η 

συγκατάθεση αυτού ή των κληρονόμων του για την διατήρηση της επωνυμίας. 

 



ΑΡΘΡΟ 3 (πρώην άρθρο 4) 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι οι πάσης φύσεως εκτελωνιστικές εργασίες.  

Ο Στυλιανός Μπασακαρόπουλος του Κρίτωνα μετέχει στην εταιρεία ως εταίρος, με την 

ιδιότητα του εκτελωνιστή. 

 

ΑΡΘΡΟ 5 (πρώην άρθρο 6) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Το κεφάλαιο της εταιρίας αυξανεται σε 1000,00 ευρώ (300 ευρώ παλαιό πλέον 700,00 

ευρώ το καινούργιο), μετα απο απόφαση των παλαιων εταιρων για είσοδο στην μετοχική 

σύνθεση του Θεοφάνη Ροκόφυλλου του Ευσταθίου. 

Ταυτόχρονα άπαντα τα μέλη της ομορύθμου εταιρείας κατέβαλαν τα κάτωθι ποσά ώστε 

να διαμορφωθεί το ποσοστό συμετοχής εκάστου εταίρου  

ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ ΣΤΗΝ ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

     Στυλιανός Μπασακαρόπουλος 121,00 ευρώ 

Θεόδωρος Μαντζουράνης 121,00 ευρώ 

      Προκόπης Παπαδημητρίου 238,00 ευρώ 

      Θεοφάνης Ροκόφυλλος 220,00 ευρώ 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΝΕΩΝ ΠΟΣΟΣΤΩΝ 

1. Στυλιανός Μπασακαρόπουλος, με ποσοστό συμμετοχής 22%, ήτοι 220,00 

ευρώ. 

2. Θεόδωρος Μαντζουράνης, με ποσοστό συμμετοχής 22%, ήτοι 220,00 ευρώ. 

3. Προκόπιος Παπαδημητρίου, με ποσοστό συμμετοχής 34%, ήτοι 340,00 ευρώ. 

4. Θεοφάνης Ροκόφυλλος του Ευσταθίου με ποσοστό συμμετοχής 22%  ήτοι 

220,00 ευρώ, τα οποία αναλογούν στην αξία της εισφοράς εκάστου. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 (πρώην άρθρο 7) 

ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ 

Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρίας ορίζεται ανάλογα με το 

ποσοστό συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρίας. 

 



ΑΡΘΡΟ 7 (πρώην άρθρο 8)  

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας ανατίθεται στους Στυλιανό 

Μπασακαρόπουλο, Θεόδωρο Μαντζουράνη και Θεοφάνη Ροκόφυλλο, οι οποίοι ενεργούν 

στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας από κοινού ή και ο καθένας χωριστά, 

δεσμεύοντας την εταιρεία με την υπογραφή τους κάτω από την εταιρική επωνυμία.. Ειδικά 

αναφορικά με τη δανειοδότηση της εταιρείας, απαιτούνται οι υπογραφές τουλάχιστον δύο 

εκ των διαχειριστών.  

Οι πιο πάνω διαχειριστές εκπροσωπούν την εταιρεία, σύμφωνα με τα παραπάνω, ενώπιον 

οποιοσδήποτε Αρχής, Διοικητικής, Δικαστικής, Δημοτικής, Εκκλησιαστικής, 

Οικονομικής, Φορολογικής, Τελωνειακής ή άλλης Αρχής ή Επιτροπής, ενώπιον κάθε 

Δικαστηρίου κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, ενώπιον κάθε Νομικού Προσώπου Δημοσίου 

ή Ιδιωτικού Δικαίου, Ιδρυμάτων, Οργανισμών, Σωματείων, σε κάθε τράπεζα ή 

οργανισμό καθώς και στο Δημόσιο και μάλιστα για όλες τις σχέσεις και τις συναλλαγές 

της εταιρίας  και έναντι όλων εν γένει των τρίτων και ενεργούν κάθε πράξη που έχει 

σχέση με τη φύση και τον σκοπό της εταιρίας.  

Ενεργούν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους κάθε πράξη διαχειρίσεως προβλεπόμενη 

από το Νόμο και το παρόν και δεσμεύουν την εταιρεία υπογράφοντες με το όνομα τους 

κάτω από την εταιρική επωνυμία η οποία τίθεται με σφραγίδα.  

Οι διαχειριστές υποχρεούνται κατ' έτος στην απογραφή όλων των στοιχείων του 

ενεργητικού και παθητικού της εταιρίας και στην κατάρτιση του ετήσιου ισολογισμού 

της. Τηρούν οι ίδιοι ή με λογιστή τα εμπορικά βιβλία και στοιχεία της εταιρίας, ελέγχουν 

κάθε δαπάνη σχετική με την λειτουργία της εταιρίας και εν γένει ενεργούν όλες τις 

πράξεις διαχείρισης, εκποίησης, διάθεσης, παραχώρησης και εκπροσώπησης, σύμφωνα 

με τον παραπάνω περιορισμό, και μάλιστα εισπράττουν, ενεργούν πληρωμές, εκδίδουν, 

αποδέχονται, οπισθογραφούν και τριτεγγυώνται συναλλαγματικές ή γραμμάτια εις 

διαταγήν ή άλλους τίτλους παραστατικών αξίας.  

Εκδίδουν και οπισθογραφούν τραπεζιτικές επιταγές.  

Επιβάλλουν κατασχέσεις και αιτούνται αυτές, ενεργούν και συνεχίζουν 

πλειστηριασμούς, αιτούνται και εγγράφουν προσημειώσεις υποθηκών, υποθήκες και 

διεκδικήσεις και γενικά ενεργούν κάθε πράξη προς επίτευξη του σκοπού της εταιρίας 



έστω και αν δεν κατονομάζεται στο παρόν αφού η πιο πάνω αναγραφή είναι ενδεικτική 

και όχι περιοριστική. 

Συνάπτουν δάνεια, συνυποσχετικά, συμβιβασμούς και δημόσια ή ιδιωτικά συμβόλαια τα 

οποία υποχρεώνουν με οποιονδήποτε τρόπο την εταιρεία. Συναλλάσσονται με τις στην 

Ελλάδα Τράπεζες πραγματοποιώντας αναλήψεις χρημάτων, οιουδήποτε ποσού, 

προεξοφλήσεις συναλλαγματικών, συνάπτουν δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, 

εισπράττουν εμβάσματα κ.λ.π υπογράφοντες με το όνομα τους κάτω από την εταιρική 

επωνυμία η οποία τίθεται με σφραγίδα.  

Ενεργούν τις πληρωμές και εισπράξεις υπογράφουν τα τιμολόγια και κάθε εν γένει 

έγγραφο της εταιρείας.  

Προσλαμβάνουν, απολύουν και καθορίζουν τις αποδοχές του εργατοϋπαλληλικού 

προσωπικού και προβαίνουν σε κάθε άλλη αναγκαία ενέργεια για την πραγμάτωση του 

εταιρικού σκοπού.  

Οι διαχειριστές έχουν τη δυνατότητα να αναθέσουν από κοινού σε τρίτα πρόσωπα την 

άσκηση όλων ή μέρους των καθηκόντων και των τριών ή ενός εκάστου συνδιαχειριστή, με 

ειδικό πληρεξούσιο όπου θα αναγράφεται και θα προσδιορίζεται η έκταση των 

ανατεθειμένων σε τρίτα πρόσωπα αρμοδιοτήτων ευθυνόμενοι για τις πράξεις ή 

παραλείψεις των προσώπων αυτών. Αυτονόητο, εξάλλου, είναι ότι ο κάθε ένας των 

συνδιαχειριστών έχει τη δυνατότητα να αναθέτει στον άλλο συνδιαχειριστή την άσκηση 

όλων ή μέρους των καθηκόντων του με ειδικό συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο. 

Επίσης ρητά συμφωνείται ότι σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των εταίρων, η διαχείριση θα 

ασκείται μόνο από τους άλλους εταίρους και όχι από τους κληρονόμους τους 

αποβιώσαντος. 

 

 ΑΡΘΡΟ 8 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Οι αποφάσεις, όπως κατωτέρω ορίζεται,  λαμβάνονται με πλειοψηφία των εταίρων, η 

οποία υπολογίζεται με βάση τα εταιρικά μερίδια αυτών. 

 

Τα ζητήματα στα οποία θα λαμβάνονται αποφάσεις με βάση την ανωτέρω πλειοψηφία 

είναι τα εξής: 



α) Αμοιβές και bonus διαχειριστών ή συνδιαχειριστών, εφ’ οσον δεν είναι εταίροι. 

β) Ανάθεση έργου σε τρίτα πρόσωπα, εφ’ όσον ο διαχειριστής ή ο συνδιαχειριστής δεν 

έχει την ιδιότητα του εταίρου, 

γ) Μισθοί και άλλες παροχές, όταν αυτές υπερβαίνουν ποσοστό 20% του μέσου μικτού 

μισθολογικού κόστους και 

δ) Αντικατάσταση του ERP, εφ’ όσον ο διαχειριστής ή ο συνδιαχειριστής δεν έχει την 

ιδιότητα του εταίρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ-ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

1) Οι εταίροι υποχρεούνται να προσφέρουν την προσωπική τους εργασία και να 

επιμελούνται των εργασιών της εταιρίας για την εκπλήρωση των σκοπών της, χωρίς να 

δικαιούνται γι' αυτό ιδιαίτερη αμοιβή, εκτός αν συμφωνηθεί εγγράφως διαφορετικά.  

2) Σε περίπτωση που κάποιος εταίρος υποβάλλει αίτημα περί πρόσληψής του από την 

εταιρία, το αίτημα αυτό θα ικανοποιείται άμεσα. 

3) Ρητά συνομολογείται με το παρόν ότι ο κάθε εταίρος δύναται να μεταβιβάσει σε 

κατιόντα σε πρώτο βαθμό συγγενή του, εξ αίματος και σε ευθεία γραμμή, ήτοι μόνο σε 

τέκνο ή τέκνα του, καθώς και στη νόμιμη σύζυγό του κατά τη στιγμή της μεταβίβασης, 

εταιρικά μερίδια, χωρίς να απαιτείται η συγκατάθεση ή η σύμφωνη γνώμη των 

υπολοίπων εταίρων. 

4) Πιθανή δανειοδότηση της εταιρίας από κάποιον από τους εταίρους είναι δυνατή μόνο 

κατόπιν κατάρτισης εγγράφου συμβάσεως . 

5) Οι εταίροι απαγορεύεται να ενεργούν για δικό τους προσωπικό ή αλλότριο 

λογαριασμό πράξεις αντίθετες με τα συμφέροντα της εταιρίας. 

6) Οι εταίροι μπορούν, εφόσον υπάρχουν κέρδη, να προβαίνουν κάθε μήνα σε απολήψεις 

έναντι κερδών, αναλόγως του ποσοστού συμμετοχής τους στα κέρδη της εταιρίας. Το 

ύψος του ανωτέρω ποσού θα ορίζεται κάθε φορά με κοινή απόφαση των εταίρων. Οι 

απολήψεις αυτές θα φέρονται σε χρέωση των μεριδίων τους και θα εκπίπτουν στο τέλος 

κάθε διαχειριστικής χρήσης από το σύνολο των διανεμόμενων κερδών. 

7) Ενδεχόμενα bonus δε θα υπερβαίνουν συνολικά το 10% των καθαρών κερδών 

ετησίως, αλλά ούτε το 25% του μικτού καταβλητέου ετήσιου μισθού ανά εργαζόμενο. 



8) Έκαστος εταίρος δικαιούται να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως ή μέσω 

εξουσιοδοτημένου αντιπροσώπου του της πορείας των εταιρικών υποθέσεων, να εξετάζει 

τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρίας, ως και να καταρτίζει περίληψη της περιουσιακής 

κατάστασης της εταιρίας πάντοτε όμως με δική του δαπάνη, αποκλειστικά όμως και μόνο 

κατά το τελευταίο πενθήμερο έκαστου ημερολογιακού μήνα προκειμένου να 

διαφυλάσσεται η απρόσκοπτη λειτουργία της εταιρίας. Τα ίδια ισχύουν και για τον 

ταμειακό έλεγχο της εταιρίας. 

9) Απαγορεύεται η λήψη από τους εταίρους ή κληρονόμους αυτών, πριν της πλήρους 

εκκαθάρισης της εταιρίας κατά το άρθρο 11 του παρόντος καταστατικού παντός είδους 

ασφαλιστικών μέτρων σε βάρος αυτής και κυρίως της σφράγισης του εταιρικού 

καταστήματος, συντηρητικής κατασχέσεως κλπ. 

Απαγορεύεται επίσης η λήψη από τους εταίρους ή κληρονόμους αυτών, σε περίπτωση 

διαφορών μεταξύ των, οποιωνδήποτε ασφαλιστικών μέτρων (δέσμευση λογαριασμών 

κλπ), που θα εμποδίσει την ομαλή και εύρυθμη λειτουργία της εταιρίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Την 31ην Δεκεμβρίου εκάστου έτους θα συντάσσεται τακτικός ισολογισμός της εταιρίας, 

στον οποίο θα εμφανίζεται όλη η κίνηση της εταιρείας και στη συνέχεια θα ακολουθεί η 

διανομή κερδών ή ο καταλογισμός ζημιών σύμφωνα με την στο άρθρο 7 του παρόντος 

καταστατικού αναφερόμενη αναλογία. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΛΥΣΗ  

Η εταιρία λύεται : 

Με κοινή απόφαση όλων των εταίρων 

Με την κήρυξή της σε πτώχευση  

Με δικαστική απόφαση, μετά από αίτηση εταίρου εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος  

  

Η περίπτωση εκούσιας εξόδου εταίρου δεν επιφέρει λύση της εταιρίας. Αυτή μπορεί να 

γίνει μόνο μετά από δήλωση του τελευταίου προς την εταιρία και τους λοιπούς εταίρους. 



Λόγω της αόριστης διάρκειας της εταιρίας, η αξία της συμμετοχής του εξερχόμενου 

εταίρου καταβάλλεται σε αυτόν στο τέλος της εταιρικής χρήσης που ακολουθεί την 

έξοδό του, με προτίμηση αγοράς της κατ’ αρχήν από τους υφιστάμενους εταίρους κατά 

το χρόνο της ανωτέρω εξόδου. 

Ρητά συμφωνείται με το παρόν καταστατικό ότι σε περίπτωση θανάτου ενός από τους 

εταίρους, η εταιρία δε θα λύεται, αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ των επιζώντων και του 

τέκνου ή τέκνων του αποβιώσαντος εταίρου, καθώς και της νόμιμης συζύγου του κατά 

τη στιγμή του θανάτου, αποκλειστικά και μόνο, οι οποίοι θα υπεισέλθουν σε όλα τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του αποβιώσαντος, που απορρέουν από το παρόν. Το 

άρθρο 265 του ν. 4072/2012 εφαρμόζεται στο παρόν. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ-ΔΙΑΝΟΜΗ 

Το στάδιο λύσεως της εταιρίας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθαρίσεως. Εκκαθαριστές 

αυτής ορίζονται όλοι οι εταίροι και σε περίπτωση θανάτου κάποιου από αυτούς οι 

επιζώντες και το τέκνο ή τα τέκνα του αποβιώσαντος και η νόμιμη σύζυγός του κατά τη 

στιγμή του θανάτου. 

Λυόμενης της εταιρίας με οποιονδήποτε τρόπο τίθεται αυτή σε εκκαθάριση και 

συντάσσεται ισολογισμός ενάρξεως της εκκαθάρισης. Κατά την εκκαθάριση 

ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους 

χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και το υπόλοιπο διανέμεται μεταξύ 

των εταίρων κατά το ποσοστό συμμετοχής τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 (πρώην άρθρο 12) 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Σε περίπτωση αποχώρησης, πτώχευσης ή θέσης σε δικαστική συμπαράσταση  εταίρου, η 

εταιρία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων. 

 Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.4072/2012 

(άρθρα 249-280) και οι σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

Κάθε διαφορά διαφωνία ή αμφισβήτηση μεταξύ των εταίρων, ως προς την εφαρμογή του 

παρόντος, λύεται κατ’ αρχάς υποχρεωτικά με προσφυγή στη διαμεσολάβηση, σε 



περίπτωση δε ανεπιτυχούς έκβασης αυτής, αρμόδια ορίζονται τα δικαστήρια του Πειραιά. 

 Κάθε τροποποίηση του παρόντος συμφωνητικού θα αποδεικνύεται αποκλειστικά 

εγγράφως, με ρητή απαγόρευση κάθε άλλου αποδεικτικού μέσου και αυτού ακόμη του 

όρκου. 

 

Μετά τα ανωτέρω το καταστατικό της εταιρίας κωδικοποιείται σε ενιαίο κείμενο 

ως εξής:  

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

«ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΠΑΣΑΚΑΡΟΠΟΥΛΟΣ - ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΜΑΝΤΖΟΥΡΑΝΗΣ ΚΑΙ 

ΣΙΑ ΟΕ» ΜΕ Α.Φ.Μ.: 081199736 & ΑΡ.ΓΕΜΗ: 895301000. 

ΑΡΘΡΟ 1 

 ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η εταιρία θα έχει την επωνυμία «ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΠΑΣΑΚΑΡΟΠΟΥΛΟΣ - 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΜΑΝΤΖΟΥΡΑΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ». Για τις σχέσεις της εταιρίας με την 

αλλοδαπή, η επωνυμία της θα είναι σε πιστή μετάφραση. Διακριτικός τίτλος της εταιρίας 

είναι «BMR ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΟΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ» με λατινικούς χαρακτήρες για χρήση 

στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  

Σε περίπτωση αποχώρησης εταίρου, το όνομα του οποίου περιέχεται στην επωνυμία, απαιτείται η 

συγκατάθεση αυτού ή των κληρονόμων του για την διατήρηση της επωνυμίας. 

  

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται η πόλη του Πειραιά, επί της οδού Δραγατσανίου, αρ. 63. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι οι πάσης φύσεως εκτελωνιστικές εργασίες. 

Ο Στυλιανός Μπασακαρόπουλος του Κρίτωνα μετέχει στην εταιρεία ως εταίρος, με την 

ιδιότητα του εκτελωνιστή. 

 



ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αόριστη. 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΤΑΙΡΩΝ ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ ΣΤΗΝ ΑΥΞΗΣΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

     Στυλιανός Μπασακαρόπουλος 121,00 ευρώ 

Θεόδωρος Μαντζουράνης 121,00 ευρώ 

      Προκόπης Παπαδημητρίου 238,00 ευρώ 

      Θεοφάνης Ροκόφυλλος 220,00 ευρώ 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΝΕΩΝ ΠΟΣΟΣΤΩΝ 

1. Στυλιανός Μπασακαρόπουλος, με ποσοστό συμμετοχής 22%, ήτοι 220,00 

ευρώ. 

2. Θεόδωρος Μαντζουράνης, με ποσοστό συμμετοχής 22%, ήτοι 220,00 ευρώ. 

3. Προκόπιος Παπαδημητρίου, με ποσοστό συμμετοχής 34%, ήτοι 340,00 ευρώ. 

4. Θεοφάνης Ροκόφυλλος του Ευσταθίου με ποσοστό συμμετοχής 22%  ήτοι 

220,00 ευρώ, τα οποία αναλογούν στην αξία της εισφοράς εκάστου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ 

Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρίας ορίζεται ανάλογα με το 

ποσοστό συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας ανατίθεται στους Στυλιανό 

Μπασακαρόπουλο, Θεόδωρο Μαντζουράνη και Θεοφάνη Ροκόφυλλο, οι οποίοι ενεργούν 

στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας από κοινού ή και ο καθένας χωριστά, 

δεσμεύοντας την εταιρεία με την υπογραφή τους κάτω από την εταιρική επωνυμία. Ειδικά 



αναφορικά με τη δανειοδότηση της εταιρείας, απαιτούνται οι υπογραφές τουλάχιστον δύο 

εκ των διαχειριστών.  

Οι πιο πάνω διαχειριστές εκπροσωπούν την εταιρεία, σύμφωνα με τα παραπάνω, ενώπιον 

οποιοσδήποτε Αρχής, Διοικητικής, Δικαστικής, Δημοτικής, Εκκλησιαστικής, 

Οικονομικής, Φορολογικής, Τελωνειακής ή άλλης Αρχής ή Επιτροπής, ενώπιον κάθε 

Δικαστηρίου κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, ενώπιον κάθε Νομικού Προσώπου Δημοσίου 

ή Ιδιωτικού Δικαίου, Ιδρυμάτων, Οργανισμών, Σωματείων, σε κάθε τράπεζα ή 

οργανισμό καθώς και στο Δημόσιο και μάλιστα για όλες τις σχέσεις και τις συναλλαγές 

της εταιρίας  και έναντι όλων εν γένει των τρίτων και ενεργούν κάθε πράξη που έχει 

σχέση με τη φύση και τον σκοπό της εταιρίας.  

Ενεργούν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους κάθε πράξη διαχειρίσεως προβλεπόμενη 

από το Νόμο και το παρόν και δεσμεύουν την εταιρεία υπογράφοντες με το όνομα τους 

κάτω από την εταιρική επωνυμία η οποία τίθεται με σφραγίδα.  

Οι διαχειριστές υποχρεούνται κατ' έτος στην απογραφή όλων των στοιχείων του 

ενεργητικού και παθητικού της εταιρίας και στην κατάρτιση του ετήσιου ισολογισμού 

της. Τηρούν οι ίδιοι ή με λογιστή τα εμπορικά βιβλία και στοιχεία της εταιρίας, ελέγχουν 

κάθε δαπάνη σχετική με την λειτουργία της εταιρίας και εν γένει ενεργούν όλες τις 

πράξεις διαχείρισης, εκποίησης, διάθεσης, παραχώρησης και εκπροσώπησης, σύμφωνα 

με τον παραπάνω περιορισμό, και μάλιστα εισπράττουν, ενεργούν πληρωμές, εκδίδουν, 

αποδέχονται, οπισθογραφούν και τριτεγγυώνται συναλλαγματικές ή γραμμάτια εις 

διαταγήν ή άλλους τίτλους παραστατικών αξίας.  

Εκδίδουν και οπισθογραφούν τραπεζιτικές επιταγές.  

Επιβάλλουν κατασχέσεις και αιτούνται αυτές, ενεργούν και συνεχίζουν 

πλειστηριασμούς, αιτούνται και εγγράφουν προσημειώσεις υποθηκών, υποθήκες και 

διεκδικήσεις και γενικά ενεργούν κάθε πράξη προς επίτευξη του σκοπού της εταιρίας 

έστω και αν δεν κατονομάζεται στο παρόν αφού η πιο πάνω αναγραφή είναι ενδεικτική 

και όχι περιοριστική. 

Συνάπτουν δάνεια, συνυποσχετικά, συμβιβασμούς και δημόσια ή ιδιωτικά συμβόλαια τα 

οποία υποχρεώνουν με οποιονδήποτε τρόπο την εταιρεία. Συναλλάσσονται με τις στην 

Ελλάδα Τράπεζες πραγματοποιώντας αναλήψεις χρημάτων, οιουδήποτε ποσού, 

προεξοφλήσεις συναλλαγματικών, συνάπτουν δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, 



εισπράττουν εμβάσματα κ.λ.π υπογράφοντες με το όνομα τους κάτω από την εταιρική 

επωνυμία η οποία τίθεται με σφραγίδα.  

Ενεργούν τις πληρωμές και εισπράξεις υπογράφουν τα τιμολόγια και κάθε εν γένει 

έγγραφο της εταιρείας.  

Προσλαμβάνουν, απολύουν και καθορίζουν τις αποδοχές του εργατοϋπαλληλικού 

προσωπικού και προβαίνουν σε κάθε άλλη αναγκαία ενέργεια για την πραγμάτωση του 

εταιρικού σκοπού.  

Οι διαχειριστές έχουν τη δυνατότητα να αναθέσουν από κοινού σε τρίτα πρόσωπα την 

άσκηση όλων ή μέρους των καθηκόντων και των τριών ή ενός εκάστου συνδιαχειριστή, με 

ειδικό πληρεξούσιο όπου θα αναγράφεται και θα προσδιορίζεται η έκταση των 

ανατεθειμένων σε τρίτα πρόσωπα αρμοδιοτήτων ευθυνόμενοι για τις πράξεις ή 

παραλείψεις των προσώπων αυτών. Αυτονόητο, εξάλλου, είναι ότι ο κάθε ένας των 

συνδιαχειριστών έχει τη δυνατότητα να αναθέτει στον άλλο συνδιαχειριστή την άσκηση 

όλων ή μέρους των καθηκόντων του με ειδικό συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο. 

Επίσης ρητά συμφωνείται ότι σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των εταίρων, η διαχείριση θα 

ασκείται μόνο από τους άλλους εταίρους και όχι από τους κληρονόμους τους 

αποβιώσαντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

                                                    ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Οι αποφάσεις, όπως κατωτέρω ορίζεται,  λαμβάνονται με πλειοψηφία των εταίρων, η 

οποία υπολογίζεται με βάση τα εταιρικά μερίδια αυτών. 

 

Tα ζητήματα στα οποία θα λαμβάνονται αποφάσεις με βάση την ανωτέρω πλειοψηφία 

είναι τα εξής: 

α) Αμοιβές και bonus διαχειριστών ή συνδιαχειριστών, 

β) Ανάθεση έργου σε τρίτα πρόσωπα, εφ’ όσον ο διαχειριστής ή ο συνδιαχειριστής δεν 

έχει την ιδιότητα του εταίρου, 

γ) Μισθοί και άλλες παροχές, όταν αυτές υπερβαίνουν ποσοστό 20% του μέσου μικτού 

μισθολογικού κόστους και 



δ) Αντικατάσταση του ERP, εφ’ όσον ο διαχειριστής ή ο συνδιαχειριστής δεν έχει την 

ιδιότητα του εταίρου. 

 

                                                                 ΑΡΘΡΟ 9 

                            ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ-ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

1) Οι εταίροι υποχρεούνται να προσφέρουν την προσωπική τους εργασία και να 

επιμελούνται των εργασιών της εταιρίας για την εκπλήρωση των σκοπών της, χωρίς να 

δικαιούνται γι' αυτό ιδιαίτερη αμοιβή, εκτός αν συμφωνηθεί εγγράφως διαφορετικά.  

2) Σε περίπτωση που κάποιος εταίρος υποβάλλει αίτημα περί πρόσληψής του από την 

εταιρία, το αίτημα αυτό θα ικανοποιείται άμεσα. 

3) Ρητά συνομολογείται με το παρόν ότι ο κάθε εταίρος δύναται να μεταβιβάσει σε 

κατιόντα σε πρώτο βαθμό συγγενή του, εξ αίματος και σε ευθεία γραμμή, ήτοι μόνο σε 

τέκνο ή τέκνα του, καθώς και στη νόμιμη σύζυγό του κατά τη στιγμή της μεταβίβασης, 

εταιρικά μερίδια, χωρίς να απαιτείται η συγκατάθεση ή η σύμφωνη γνώμη των 

υπολοίπων εταίρων. 

4) Πιθανή δανειοδότηση της εταιρίας από κάποιον από τους εταίρους είναι δυνατή μόνο 

κατόπιν κατάρτισης εγγράφου συμβάσεως . 

5) Οι εταίροι απαγορεύεται να ενεργούν για δικό τους προσωπικό ή αλλότριο 

λογαριασμό πράξεις αντίθετες με τα συμφέροντα της εταιρίας. 

6) Οι εταίροι μπορούν, εφόσον υπάρχουν κέρδη, να προβαίνουν κάθε μήνα σε απολήψεις 

έναντι κερδών, αναλόγως του ποσοστού συμμετοχής τους στα κέρδη της εταιρίας. Το 

ύψος του ανωτέρω ποσού θα ορίζεται κάθε φορά με κοινή απόφαση των εταίρων. Οι 

απολήψεις αυτές θα φέρονται σε χρέωση των μεριδίων τους και θα εκπίπτουν στο τέλος 

κάθε διαχειριστικής χρήσης από το σύνολο των διανεμόμενων κερδών. 

7) Ενδεχόμενα bonus δε θα υπερβαίνουν συνολικά το 10% των καθαρών κερδών 

ετησίως, αλλά ούτε το 25% του μικτού καταβλητέου ετήσιου μισθού ανά εργαζόμενο. 

8) Έκαστος εταίρος δικαιούται να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως ή μέσω 

εξουσιοδοτημένου αντιπροσώπου του της πορείας των εταιρικών υποθέσεων, να εξετάζει 

τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρίας, ως και να καταρτίζει περίληψη της περιουσιακής 

κατάστασης της εταιρίας πάντοτε όμως με δική του δαπάνη, αποκλειστικά όμως και μόνο 

κατά το τελευταίο πενθήμερο έκαστου ημερολογιακού μήνα προκειμένου να 



διαφυλάσσεται η απρόσκοπτη λειτουργία της εταιρίας. Τα ίδια ισχύουν και για τον 

ταμειακό έλεγχο της εταιρίας. 

9) Απαγορεύεται η λήψη από τους εταίρους ή κληρονόμους αυτών, πριν της πλήρους 

εκκαθάρισης της εταιρίας κατά το άρθρο 11 του παρόντος καταστατικού παντός είδους 

ασφαλιστικών μέτρων σε βάρος αυτής και κυρίως της σφράγισης του εταιρικού 

καταστήματος, συντηρητικής κατασχέσεως κλπ. 

Απαγορεύεται επίσης η λήψη από τους εταίρους ή κληρονόμους αυτών, σε περίπτωση 

διαφορών μεταξύ των, οποιωνδήποτε ασφαλιστικών μέτρων (δέσμευση λογαριασμών 

κλπ), που θα εμποδίσει την ομαλή και εύρυθμη λειτουργία της εταιρίας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

                                        ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Την 31ην Δεκεμβρίου εκάστου έτους θα συντάσσεται τακτικός ισολογισμός της εταιρίας, 

στον οποίο θα εμφανίζεται όλη η κίνηση της εταιρείας και στη συνέχεια θα ακολουθεί η 

διανομή κερδών ή ο καταλογισμός ζημιών σύμφωνα με την στο άρθρο 7 του παρόντος 

καταστατικού αναφερόμενη αναλογία. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΛΥΣΗ  

Η εταιρία λύεται : 

α) Με κοινή απόφαση όλων των εταίρων 

β) Με την κήρυξή της σε πτώχευση  

γ) Με δικαστική απόφαση, μετά από αίτηση εταίρου εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος  

  

Η περίπτωση εκούσιας εξόδου εταίρου δεν επιφέρει λύση της εταιρίας. Αυτή μπορεί να 

γίνει μόνο μετά από δήλωση του τελευταίου προς την εταιρία και τους λοιπούς εταίρους. 

Λόγω της αόριστης διάρκειας της εταιρίας, η αξία της συμμετοχής του εξερχόμενου 

εταίρου καταβάλλεται σε αυτόν στο τέλος της εταιρικής χρήσης που ακολουθεί την 

έξοδό του, με προτίμηση αγοράς της κατ’ αρχήν από τους υφιστάμενους εταίρους κατά 

το χρόνο της ανωτέρω εξόδου. 



Ρητά συμφωνείται με το παρόν καταστατικό ότι σε περίπτωση θανάτου ενός από τους 

εταίρους, η εταιρία δε θα λύεται, αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ των επιζώντων και του 

τέκνου ή τέκνων του αποβιώσαντος εταίρου, καθώς και της νόμιμης συζύγου του κατά 

τη στιγμή του θανάτου, αποκλειστικά και μόνο, οι οποίοι θα υπεισέλθουν σε όλα τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του αποβιώσαντος, που απορρέουν από το παρόν. Το 

άρθρο 265 του ν. 4072/2012 εφαρμόζεται στο παρόν. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ-ΔΙΑΝΟΜΗ 

Το στάδιο λύσεως της εταιρίας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθαρίσεως. Εκκαθαριστές 

αυτής ορίζονται όλοι οι εταίροι και σε περίπτωση θανάτου κάποιου από αυτούς οι 

επιζώντες και το τέκνο ή τα τέκνα του αποβιώσαντος και η νόμιμη σύζυγός του κατά τη 

στιγμή του θανάτου. 

Λυόμενης της εταιρίας με οποιονδήποτε τρόπο τίθεται αυτή σε εκκαθάριση και 

συντάσσεται ισολογισμός ενάρξεως της εκκαθάρισης. Κατά την εκκαθάριση 

ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους 

χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και το υπόλοιπο διανέμεται μεταξύ 

των εταίρων κατά το ποσοστό συμμετοχής τους. 

                                                             

ΑΡΘΡΟ 13 

        ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Σε περίπτωση αποχώρησης, πτώχευσης ή θέσης σε δικαστική συμπαράσταση  εταίρου, η 

εταιρία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων. 

 Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.4072/2012 

(άρθρα 249-280) και οι σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

Κάθε διαφορά διαφωνία ή αμφισβήτηση μεταξύ των εταίρων, ως προς την εφαρμογή του 

παρόντος, λύεται κατ’ αρχάς υποχρεωτικά με προσφυγή στη διαμεσολάβηση, σε 

περίπτωση δε ανεπιτυχούς έκβασης αυτής, αρμόδια ορίζονται τα δικαστήρια του Πειραιά. 

 Κάθε τροποποίηση του παρόντος συμφωνητικού θα αποδεικνύεται αποκλειστικά 

εγγράφως, με ρητή απαγόρευση κάθε άλλου αποδεικτικού μέσου και αυτού ακόμη του 



όρκου. 

 

Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε το παρόν σε εννέα (9) όμοια αντίγραφα, από τα 

οποία ένα (1) θα λάβει έκαστος των τεσσάρων συμβαλλομένων, και τα υπόλοιπα θα 

δοθούν προς καταχώρηση στο Γ.Ε.ΜΗ.   
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