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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΣΕΛΑΝΑ 
Ανώνυμη Εταιρία Εκδόσεων και Επικοινωνίας». 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
 

Την 08/07/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1787414, οι 
εγκεκριμένες από την 01/07/2019 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από 
την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΣΕΛΑΝΑ Ανώνυμη Εταιρία Εκδόσεων και 
Επικοινωνίας» , το διακριτικό τίτλο «ΣΕΛΑΝΑ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3770401000 για τη χρήση 01/01/2018 έως 
31/12/2018.   
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, παράγρ. 2, του 
Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-2018) της Γενικής 
Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.3419/2005 όπως ισχύει. 

 
 
 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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«ΣΕΛΑΝΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΚΔΟΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ» 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της «ΣΕΛΑΝΑ Α.Ε.» 

Της 1ης Ιουλίου 2019 
            ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕ.ΜΗ.: 3770401000. 

 

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του 
Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, 
τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2018  και να σας ενημερώσουμε για 
σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της  
«ΣΕΛΑΝΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΚΔΟΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ.» 

και της θέσης της. 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου. 

Η εταιρεία «ΣΕΛΑΝΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΚΔΟΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ» 

 Ανώνυμη Εταιρεία» ιδρύθηκε το 2000  και εδρεύει στην Ιπποκράτους  09 στην Αθήνα   
κύριο αντικείμενό της είναι:  

Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

   1.Εκδόσεις εφημερίδων, περιοδικών και βιβλίων. 

   2.Δημοσιογραφική επιμέλεια εντύπων. 

   3.Παραγωγή τηλεοπτικών, κινηματογραφικών ταινιών καθώς και βιντεοταινιών. 

Επιπλέον: 

1.Η εταιρία δύναται δευτερευόντως να προβαίνει σε εκμετάλλευση 
επαγγελματικών τουριστικών σκαφών δι’ ολικής ναυλώσεως προς τον 
αποκλειστικόν σκοπόν θαλασσίας αναψυχής ή περιηγήσεως καθώς επίσης και 
σε παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και εκπόνηση μελετών παντός είδους. 

2.Η παραγωγή, η χονδρική και λιανική πώληση, η διανομή και η εν γένει 
εμπορική διάθεση παραδοσιακών και βιολογικών ή μη προϊόντων (τροφίμων και 
ποτών) στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

3.Η με κάθε μέσο εμπορία ειδών δώρων, προμήθειας διαφόρων εμπορικών 
ειδών ή καταναλωτικών αγαθών στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα. 

Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό συμβούλιο με μέλη : α) Νικολόπουλο Γρηγορίο του 
Βασιλείου Διευθύνοντα Σύμβουλο και πρόεδρο Διοικητικού συμβουλίου και Β)Την Μαρία 
Τιγκαράκη ως αντιπρόεδρο . Επίσης, έχει εξουσιοδοτηθεί ο κύριος Νικολόπουλος Γρηγόριος 
του Βασιλείου ενώπιον των τραπεζών, δημόσιου και όλων των πιστωτών  ενεργώντας 
μεμονωμένα. 

 β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχοι: 

Ο βασικός στόχος της εταιρείας είναι να διατηρήσει το μεγαλύτερο μερίδιο αγοράς στην 
Ελλάδα ως ο  αξιόπιστος προμηθευτής στους πελάτες της και να λειτουργεί με κερδοφορία 



παρέχοντας τους εργαζόμενούς της την αναγκαία εκπαίδευση για την μέγιστη ποιότητα στις 
προσφερόμενες υπηρεσίες της. 

Βασικές αξίες: 

Οι βασικές αξίες της εταιρείας είναι η ικανοποίηση των αναγκών των πελατών, η διαρκής 
βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών, η αξιοπιστία, η συνεχιζόμενη κατάρτιση των 
εργαζομένων και η τήρηση εργασιακού περιβάλλοντος που να επιτρέπει την δυνατότητα 
εξέλιξης των εργαζομένων και την μέγιστη απόδοση των ικανοτήτων τους.     

   Κύριες στρατηγικές: 

Παροχή  υπηρεσιών  υψηλής ποιότητας προς βέλτιστη ικανοποίηση πελάτη. 

Συνεχής προσαρμογή οργάνωσης σύμφωνα με το περιβάλλον που δημιουργείται στην αγορά. 

Διατήρηση ικανού μικρού κέρδους και εν γένει κερδοφορίες σύμφωνα με ετήσιους στόχους. 

Διατήρηση απαραίτητης ρευστότητας ώστε να υπάρχει ανεξαρτησία πχ από ανάγκη νέου 
δανεισμού κτλ. 

   γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η διοίκηση της Εταιρείας έχει το διοικητικό προσωπικό και το κατάλληλο εργασιακό 
περιβάλλον για την ομαλή λειτουργία της εταιρείας και την επίτευξη των στόχων της. Οι 
πολιτικές της Εταιρίας δίνουν έμφαση στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών, την 
εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση 
κοινών αρχών και κανόνων. 

Στην εταιρεία υπάρχει γραπτός Κανονισμός Εργασίας. 

Επίσης δεν  ελέγχεται από ορκωτούς ελεγκτές . 

   δ. Περιγραφή επιδόσεων, αξίας και των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

δα) Επιδόσεις 

Το 2018  ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα 
δυσμενή οικονομικά μέτρα επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον. Μέσα σε αυτές 
τις δυσχερείς οικονομικές συνθήκες η Εταιρεία κατόρθωσε να καταγράψει μικρή  μείωση  
του κύκλου εργασιών της κατά 9.573,61 €, η οποία κρίνεται ικανοποιητική σε σχέση με την 
αγορά και τον κλάδο, που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. Το 2018 τα Αποτελέσματα προ 
φόρων για τη χρήση  ανήλθαν σε ζημία -115.911,44  € έναντι κερδών  8.233,49€ συγκριτικά 
με την προηγούμενη χρήση. Το κυκλοφορούν ενεργητικό της εταιρείας στις 31.12.2018 σε 
σχέση με αυτό στις 31.12.2017 εμφανίζεται  μειωμένο κατά 47.843,39  €. Κατά την διάρκεια 
της κλειόμενης χρήσεως η καθαρή θέση παρουσιάζεται μειωμένη σε σχέση με την 
προηγούμενη χρήση κατά 47.843,39  €. Οι υποχρεώσεις της εταιρείας την 31.12.2018 και την 
31.12.2017 ανέρχονταν σε 393.871,00€ και 441.714,39€ αντίστοιχα.  

 

δβ) «Αλυσίδα αξίας» 

 

Η εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως στην παροχή δημοσιογραφικού υλικού και   έκδοση  
περιοδικών  εξαμηνιαίας κυκλοφορίας  

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

Επενδύσεις  το έτος 2018 

Το 2018  λόγο της γενικής οικονομικής συγκύριας δεν υπήρξαν επενδύσεις ,  

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι  



 

α) Κίνδυνος ρευστότητας  

Η εταιρεία δεν είναι εκτεθειμένη  σε  μακροπρόθεσμο και βραχυπρόθεσμο δανεισμό, με 
αποτέλεσμα να εμφανίζει ικανοποιητική  οικονομική αυτάρκεια, δυνατότητα κάλυψης των 
βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων της από το κυκλοφορούν ενεργητικό της και  καλή γενικά 
απόδοση και αποδοτικότητα (βλέπε κατωτέρω αριθμοδείκτες). 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 
πλαίσιο. 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα,, και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών 
δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου ή ακόμα και εχθρικού οικονομικού 
περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παρουσίασε μία μικρή μείωση  στον κύκλο εργασιών της τάξεως 
των 9.573,61 €, παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής  .Η Εταιρεία δρα μέσα στο 
Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις επιχειρήσεις. 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του νομοθετικού πλαισίου, όπως η εφαρμογή περαιτέρω 
προβλέψεων του Μνημονίου, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην 
οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας. 

 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 
αναπτύσσεται. 

Λοιποί κίνδυνοι για την εταιρεία αποτελούν 

1/ Ο πιστωτικός κίνδυνος και επισφάλειας πελατών. Ο πιστωτικός κίνδυνος της θέτει 
καθημερινά νέες επισφάλειες όσον αφορά τις απαιτήσεις της εταιρείας που είναι εξαιρετικά 
δύσκολο να προσδιοριστούν με ακρίβεια. Τα προηγούμενα πιστωτικά όρια των πελατών μας 
έχουν μειωθεί δραστικά σύμφωνα με τις διαδικασίες της εταιρείας, αλλά το μέτρο αυτό δεν 
είναι επαρκές από μόνο του για να διασφαλίσει απώλειες έναντι του ανείσπρακτου κύκλου 
εργασιών ιδιαίτερα από τα προηγούμενα έτη.  

2/ Ο κίνδυνος ρευστότητας. Η εταιρεία χρηματοδοτεί μεγάλο μέρος της δραστηριότητάς. Το 
μεγάλο πρόβλημα ρευστότητας στην ελληνική αγορά απαιτεί την συνεχή επαγρύπνηση της 
εταιρείας και την ανάληψη ρίσκου που πιθανόν δημιουργήσει πρόβλημα αν υπερβεί κάποια 
όρια. 

3/ Ο κίνδυνος ανταγωνισμού. Η συρρίκνωση του κύκλου εργασιών της εταιρείας σε σχέση 
με παλιότερες χρήσεις έχει ως αποτέλεσμα την σημαντική μείωση της διαφοράς σε σχέση με 
τους ανταγωνιστές της. 

   3. Περιβαλλοντικά ζητήματα. 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Η εταιρεία δεν δραστηριοποιείται στην παραγωγή, το οποίο έχει ως συνέπεια την μη 
σημαντική επιβάρυνση του περιβάλλοντος λόγω αντικειμένου. Πέραν τούτου όμως 
πραγματοποιείται ανακύκλωση σε οποιαδήποτε περίπτωση είναι εφικτό,και γίνεται 
προσπάθεια εξοικονόμησης ενέργειας από τους εργαζομένους της εταιρείας. 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και 
τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες 

βα) Ενεργειακή χρήση : 

Η Εταιρεία καταναλώνει ηλεκτρικό ρεύμα και πετρέλαιο για θέρμανση τον χειμώνα και ψύξη 
το καλοκαίρι. 

ββ) Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων :Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 



βγ) Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων : Δεν συντρέχει τέτοια 
περίπτωση. 

βδ) Διαχείριση αποβλήτων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

βε) Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των 
προϊόντων και των υπηρεσιών :Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου δεν  επιβαρύνει αμεσα το 
περιβάλλον. 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

4. Εργασιακά ζητήματα. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας προσλαμβάνει προσωπικό σύμφωνα με τα απαραίτητα προσόντα 
που απαιτούνται σε συνδυασμό με τις ανάγκες που πρέπει να καλυφθούν και οι μισθολογικές 
αποδοχές καθορίζονται βάσει της εμπειρίας, της μόρφωσης / εκπαίδευσης, των προσόντων 
και των εργασιακών καθηκόντων χωρίς να κάνει διακρίσεις ανάλογα με το φύλο ή την 
εθνικότητα των υποψηφίων. Η εταιρεία κατά την χρήση 2018 απασχόλησε κατά μέσο όρο 3 
άτομα προσωπικό. Οι καταβαλλόμενοι μισθοί,  στο σύνολο των εργαζομένων, είναι 
μεγαλύτεροι από αυτούς που προβλέπει η εθνική γενική συλλογική σύμβαση εργασίας. 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

Πολιτική της εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως 
φύλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. Οι σχέσεις της Εταιρείας με το 
προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην 
χρήση 2018, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας.  

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 
απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί στις 
εγκαταστάσεις της υλικά «πρώτων βοηθειών» και διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα 
με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και 

πρόσθετες εξηγήσεις . 

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ). 

Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι : 

 

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ 
ΟΙΚ.ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ 2018 2017 

Κυκλ.Ενεργ./Συν.Ενεργ. 32,88% 27,81% 

   
   

   
   
Ιδια Κεφ./Συνολ.Υποχρ. -14,46% 13,35% 

   
Συνολ.Υποχρ./Συν.Παθ. 114,46% 86,65% 

   

   



Ιδια Κεφ./Συνολ.Παθ. -14,46% 13,35% 

   
   
   
   
   
Κυκλ.Ενεργ./Βραχυπ.Υποχρ. 0,87 1,15 

  

Β) Μη Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ). 

 

Η εταιρεία δεν τηρεί μη χρηματοοικονομικούς δείκτες 

 

      

 

6. Επιπλέον πληροφόρηση 

α) Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας  

 

Από την μέχρι τώρα πορεία των εργασιών της εταιρείας πιστεύουμε ότι τα αποτελέσματα στην 

τρέχουσα χρήση θα είναι σε καλύτερα επίπεδα με αυτά  της  προηγούμενης χρήσης  

β) Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 

 Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» 

στη χρήση 2018 

γ) Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών  

 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2018. 

 

Δεν κατέχονται ίδιες μετοχές και δεν συντρέχουν εξ’ αυτού πληροφορίες της παρ. 9 του άρθρου 

16 του Κ.Ν 2190/1920. 

 

δ) Υποκαταστήματα της Εταιρείας 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 

 

ε) Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» 

 Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 

 

Από την λήξη της κλειόμενης χρήσης 31.12.2018 μέχρι την ημέρα συντάξεως της παρούσας 

εκθέσεως δεν συνέβησαν ζημιογόνα γεγονότα που θα έπρεπε να αναφερθούν και η πορεία 

εργασιών της εταιρείας βαίνει ομαλά. 

 

Σύμφωνα με αυτά που σας εξέθεσα συνοπτικά στην παραπάνω έκθεση τo διοικητικό 

συμβούλιο  πιστεύει ότι  κατέβαλε κάθε δυνατή προσπάθεια για την επίτευξη των 



επιχειρησιακών στόχων και τη βελτιστοποίηση της εταιρικής περιουσίας σε όλη της διάρκεια 

της επισκοπούμενης χρήσης  2018.  

Συνεπώς σας καλούμε  όπως:  

1) Εγκρίνετε τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης 1.1.2018 έως 31.12.2018, 

δηλαδή τον Ισολογισμό, την Κατάσταση Αποτελεσμάτων μαζί με το προσάρτημα 

επεξηγηματικών σημειώσεων. 

2) Εγκρίνετε κατ’ άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 της συνολικής διαχείρισης της Εταιρίας 
από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την εταιρική χρήση 2018.  
 

 

Αθήνα, 01.05.2018 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 
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     ΣΕΛΑΝΑ A.E 
 
 
 
 
 
 

 
Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 Δεκεμβρίου 2018 
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Κατάσταση Αποτελεσμάτων   31/12/2018           

      
    31/12/2018   31/12/2017   
Κύκλος εργασιών (καθαρός) 

 
78.639,28 

 
88.212,89   

Παροχές σε εργαζόμενους 
 

-35.194,07 
 

-   

Αποσβέσεις ενσωμάτων παγίων και άϋλων στοιχείων 
 

-337,80 
 

0,00   

Λοιπά έξοδα και ζημιές 
 

-164.958,23 
 

-84.481,79   
Λοιπά έσοδα και κέρδη 

 
6.306,39 

 
4.826,54   

Τόκοι και συναφή κονδύλια (καθαρό ποσό) 

 

-367,01 

 

-324,15   

Αποτέλεσμα προ φόρων   -115.911,44   8.233,49   

Φόροι 
 

- 
 

-4.512,16   

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους   -115.911,44   3.721,33   

            

 (ποσά σε €) 
 
 
 
 

Ισολογισμός            

      
    31/12/2018     31/12/2017 

Περιουσιακά στοιχεία       
Πάγια  358.971,98 

  
358.634,08 

Μείον: Αποσβεσμένα 358.968,56 3,42 

 

358.630,76 3,32 

Απαιτήσεις  129.501,94 
  

122.846,76 

Λοιπά  264.365,64 

  
318.864,31 

Σύνολο ενεργητικού   393.871,00     441.714,39 

    
  

  

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις   
  

  

Κεφάλαια και αποθεματικά  -56.934,30 
  

58.977,14 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις  450.805,30 

  
382.737,25 

Σύνολο καθαρής θέσης και υποχρεώσεων   393.871,00     441.714,39 

            

 (ποσά σε €) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Οι σημειώσεις που παρατίθενται στις σελίδες  3 έως 4 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των 
οικονομικών καταστάσεων της 31ης  Δεκεμβρίου 2018. 
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Σημειώσεις επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 31ης Δεκεμβρίου 
2018 
 
1. Πληροφορίες σχετικές με την Εταιρεία 

 

α) Επωνυμία: ΣΕΛΑΝΑ Α.Ε. 

β) Νομικός τύπος: Ανώνυμη εταιρεία. 

γ) Περίοδος αναφοράς: 1.1.2018 - 31.12.2018 

δ)  Διεύθυνση της έδρας: Ιπποκράτους 9, Αθήνα, Τ.Κ. 10679. 

ε) Α.Μ.Α.Ε.: 45848/01/Β/00/236. 

ΓΕ.ΜΗ.: 3770401000. 

στ) Η διοίκηση εκτιμά ότι η παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας είναι 
ενδεδειγμένη για την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

ζ) Η εταιρεία  ανήκει στην κατηγορία πολύ μικρή οντότητα. 

η)  Η διοίκηση δηλώνει ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε 
πλήρη συμφωνία με τον παρόντα νόμο. 

θ) Τα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εκφράζονται σε ευρώ, που 
αποτελεί το λειτουργικό νόμισμα της Εταιρείας.  

ι) Τα ποσά δεν έχουν στρογγυλοποιηθεί εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 

2.  Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και 
εποπτικών οργάνων 
 
 

Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 

3. Χρήση της επιλογής της παραγράφου 7 ή της παραγράφου 8 του άρθρου 16 
του νόμου 
 

Η Εταιρεία ανήκει στην κατηγορία των πολύ μικρών οντοτήτων και επέλεξε να 
καταρτίσει συνοπτικό ισολογισμό και συνοπτική κατάσταση αποτελεσμάτων. 

4. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις, και ενδεχόμενες υποχρεώσεις που 
δεν εμφανίζονται στον ισολογισμό 
 

α) Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις 

Η περίοδος για την οποία η εταιρεία  μισθώνει χώρους γραφείων μέσω λειτουργικής 
μίσθωσης, είναι έως 31-01-2019.Με βάση τις μη ακυρούμενες συμβάσεις λειτουργικής 
μίσθωσης τα σωρευτικά πληρωτέα μελλοντικά μισθώματα έχουν ως ακολούθως:  
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  31/12/2018 31/12/2017 

Έως 1 έτος 4.800,00 4.800,00 

Από 1 έως και 5 έτη - 400,00 

Πάνω από 5 έτη - - 

Σύνολο 4.800,00 5.200,00 

 

β) Εγγυήσεις  

Η Εταιρεία δεν έχει χορηγήσει εγγυήσεις για το 2018. 

 
γ) Ενδεχόμενες υποχρεώσεις  

Η Εταιρεία δεν υπάγεται σε έλεγχο Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών που προβλέπεται 
από τις διατάξεις του άρθρου 65Α του ν. 4174/2013 για την χρήση 2018. Η Εταιρεία δεν έχει 
ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις 2010 Έως 2017. 

Σύμφωνα με εκτιμήσεις της Διοίκησης της εταιρείας, δεν υπάρχουν υποθέσεις οι 
οποίες αναμένεται να έχουν σημαντική επίδραση στην χρηματοοικονομική θέση της 
εταιρείας.  

 
            
 
 
 
    Αθήνα, 01 ΜΑΙΟΥ  2019 
 
 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ 
& Δ. Σύμβουλος      H Αντιπρόεδρος                Για το Λογιστήριο 
 

        
       ACPM Accounting and tax solutions 

                  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ Χ.ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

Νικολόπουλος Γρηγόρης               Μαρία Τιγκαράκη     
             Λογιστής Α' Τάξης Α.ΑΔ 65219 
        

 


