
 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Ρ. 
ΤΖΕΛΑΤΗΣ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ - ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το 
διακριτικό τίτλο ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Ρ. ΤΖΕΛΑΤΗΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 9122601000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 19/06/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1767839, η με 
αριθμό 600/2019 / 18/06/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση του άρθρου  2 και η κατάργηση των άρθρων  35, 36, 37, 38 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Ρ. ΤΖΕΛΑΤΗΣ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ - 
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9122601000 σύμφωνα με την από 15/03/2015 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
Επίσης αποφασίστηκε η μεταφορά της έδρας της εταιρείας από το δήμο Αχαρνών (Καραμανλή 97 2ος όροφος) στον ίδιο δήμο 
και συγκεκριμένα στην οδό Χατζηπέτρου 43. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής  (Αρ. Πρωτ.: 600/2019 / 
18/06/2019). 
 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ       

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

« ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  Ρ. ΤΖΕΛΑΤΗΣ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ- ΕΜΠΟΡΙΚΗ- 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ – ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » και με το 

διακριτικό τίτλο «ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Ρ. ΤΖΕΛΑΤΗΣ A.E.» 

ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ.009122601000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ  ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία:  

« ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  Ρ. ΤΖΕΛΑΤΗΣ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ- ΕΜΠΟΡΙΚΗ - 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ – ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » και με τον 

διακριτικό τίτλο «ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Ρ. ΤΖΕΛΑΤΗΣ A.E.» Για τις 

συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η πιο πάνω 

επωνυμία θα αποδίδεται “ATHANASIOS R. TZELATIS S.A.”  

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα 

1.  Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών Αττικής.  

2. Η έδρα της Εταιρείας δύναται οποτεδήποτε να μεταφερθεί 

σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα της Ελληνικής Επικράτειας, με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου του Καταστατικού, που 

γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

λαμβάνεται με τη συνήθη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων  

29 παρ 1 και 2 και 31 παρ. 1 του Κωδ. Νόμου 2190/1920. 

3. Η εταιρεία δύναται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία διαχείρισης 



 
 
 
 
 
 
 
 

στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, συνεργαζόμενη ή όχι με 

ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα και 

επιχειρήσεις και να καθορίζει με τις αποφάσεις αυτές τα 

καθήκοντα την δικαιοδοσία τον τρόπο και τους γενικότερους 

όρους και λειτουργίες τους  

4. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζει τα 

καθήκοντα τις αρμοδιότητες την έκταση της δικαιοδοσίας 

και τον τρόπο της εν γένει λειτουργίας τους. Επίσης  με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να 

καταργούνται, συμπτύσσονται ή συγχωνεύονται τα κατά τα 

άνω ιδρυόμενα υποκαταστήματα , πρακτορεία, υπηρεσίες 

γραφεία διαχείρισης. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Σκοπός 

1: Σκοπός της εταιρείας είναι:  

α] Η αγορά και η πώληση παντός είδους ακινήτων, όπως 

κτημάτων, αγροτεμαχίων, οικοπέδων και γενικά εκτάσεων 

γής. Η χρηματοδοτική μίσθωση και η μίσθωση κτημάτων, 

αγροτεμαχίων, οικοπέδων και γενικά εκτάσεων γής, με σκοπό 

την ανέγερση παντός είδους ακινήτων, όπως ενδεικτικά 

αποθηκών, βιομηχανικών χώρων, πολυκατοικιών, Ξενοδοχείων, 

γραφείων, εκθεσιακών χώρων και η περαιτέρω εκμετάλλευση 

αυτών. 

β] Η μελέτη και κατασκευή πάσης φύσεως τεχνικών έργων 

δημοσίων ή ιδιωτικών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

γ] Η κατασκευή, επισκευή, ανακαίνιση, αναπαλαίωση πάσης 



Φύλλο 2 

φύσεως ακινήτων, δημοσίων ή ιδιωτικών στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό. 

δ] Η ανέγερση οικοδομών επί ιδίων οικοπέδων ή επί 

οικοπέδων τρίτων καθώς επίσης η ανέγερση οικοδομών κατά 

το σύστημα της αντιπαροχής και η πώληση ή εκμίσθωση 

αυτών. 

ε] Η εμπορία, αλλά και η εισαγωγή και αντιπροσώπευση 

παντός είδους οικοδομικών υλικών, ήτοι κάθε υλικού 

οικοδομικών εργασιών, από την έναρξη έως την αποπεράτωση 

της οικοδομής. 

στ] Η εμπορία, αλλά και η εισαγωγή και αντιπροσώπευση 

παντός είδους μεταλλικών ειδών και λοιπών μεταλλικών 

προϊόντων, Α΄ υλών και λοιπών υλικών απαραίτητων στις 

μεταλλικές κατασκευές. 

ζ] η εκμετάλλευση ξενοδοχειακών και τουριστικών μονάδων, 

γραφείων ταξιδιών και γενικά κάθε δραστηριότητα που έχει 

σχέση με τις ξενοδοχειακές και τουριστικές εκμεταλλεύσεις  

η] Η άσκηση εμπορίας και γενικά η διενέργεια κάθε 

επιχειρηματικής πράξης και η ανάληψη κάθε δραστηριότητας 

ή ενέργειας, έμμεσα ή άμεσα συναφούς με τους παραπάνω 

σκοπούς της εταιρείας. 

Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί: 

1: Να αντιπροσωπεύει ή πρακτορεύει νομικά ή φυσικά 

πρόσωπα του εξωτερικού και του εσωτερικού που επιδιώκουν 

όμοιους ή παρεμφερείς με τους ανωτέρω σκοπούς και να 

συνεργάζεται με κάθε τρόπο με αυτά. 

2: Να προβαίνει στην ίδρυση γραφείων, υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων, εταιρειών θυγατρικών ή μη, οποιασδήποτε 

νομικής μορφής, καθώς και αυτής της αστικής μη 

κερδοσκοπικής εταιρείας. 



 
 
 
 
 
 
 
 

3. Γενικά να ασκεί κάθε συναφή εργασία και δραστηριότητα 

που να είναι αναγκαία και υποβοηθά στην προώθηση του 

εταιρικού σκοπού.  

 

ΑΡΘΡΟ 4ο  

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής (50ετής) 

και αρχίζει από τη καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της 

διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της 

εταιρείας αυτής και την έγκριση του καταστατικού της, 

οπότε η εταιρεία αποκτά και την νομική προσωπικότητά της. 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ. 3 και 

4 και 31 παρ. 2 του Κωδ. Νόμου 2190/1920 και του άρθρου 

15 του παρόντος 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εκατόν 

είκοσι χιλιάδες (120.000,00) ευρώ, και κατανέμεται σε 

είκοσι τέσσερις χιλιάδες (24.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας πέντε [5,00] ευρώ η κάθε μία. 



Φύλλο 3 

1.  Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, 

ορίζεται δια του παρόντος ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των μελών 

του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με 

την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί 

να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί αρχικά. Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να 

εκχωρείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν.2190/1920. Στην 

περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί 

μέχρι το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί 

κατά τη ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η πιο πάνω εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση με απόφαση της που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις της εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας 

που προβλέπονται στο άρθρο 15 του παρόντος, η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

τα πέντε [5] χρόνια για κάθε ανανέωση και η ισχύς της 

αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου 

αυτού, η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας έχει το δικαίωμα 

με απόφασή της που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις της 

απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 14 

του παρόντος καταστατικού να αυξάνει μερικά ή ολικά το 



 
 
 
 
 
 
 
 

εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το 

Πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων 

παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της εταιρεία υπερβαίνουν 

το ένα τέταρτο [1/4] του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί τότε για οποιαδήποτε αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με 

την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του 

παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του καταστατικού. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου 

δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού 

6. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν 

της Γενικής Συνέλευσης κατά την περίπτωση 3 του παρόντος 

άρθρου. 

 7. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για 

την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού 

δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής τους, το αριθμό 

και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης. 

8. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση 

κεφαλαίου σύμφωνα με τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και 

την παρ. 2 του άρθρου 31, του Κ.Ν. 2190/1920 μπορεί να 



Φύλλο 4 

εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό 

για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το 

επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση 

έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός 

χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το 

οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το (1) έτος. Στην περίπτωση 

αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 

11 του Κ.Ν. 2190/1920 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η 

τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. 

9. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών 

με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των,  κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να 

επεκταθεί και σε περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε είδος 

ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές. 

10. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της 

προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Στην περίπτωση 

της ως άνω παρ. 6, η προθεσμία  για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό 



 
 
 
 
 
 
 
 

της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. Στην περίπτωση του 

δευτέρου και του τρίτου εδαφίου της ως άνω παρ. 9, η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς 

μετόχους ορίζεται, ομοίως από το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την 

επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για 

τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας 

ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν 

οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το 

όργανο της εταιρεία που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή 

ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 

προβλέπονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920. 

11. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο 

τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με 

την επιφύλαξη της ως άνω παρ. 6, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, 
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εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου, και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές 

είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

12. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 

και της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920, μπορεί 

να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της 

ως άνω παρ. 7. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλλει στη Γενική 

Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι 

που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η 

τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/1920. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 

προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν 

οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή 

επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν 

δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να 

προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την ως άνω παρ. 7. 

Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 

προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη 

συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας 

σύμφωνα με το Π.Δ. 30/88. 



 
 
 
 
 
 
 
 

13. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με 

εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει με εισφορές σε είδος. 

Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει 

την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν σε 

είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε 

μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος 

προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε 

είδος, σε σχέση με την συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον 

ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο 

των μετοχών που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε 

περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου εν μέρει σε μετρητά 

και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος 

πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α του 

Κ.Ν. 2190/1920 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

14. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, 

κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση 

του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται στην 

ως άνω παρ. 1 σχετικά με την παροχή εξουσίας στο 

Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του  μετοχικού 

κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των 

κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από 

τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα 

δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες 

εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά 

κατηγορία παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες 

παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης 

κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη 
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κατέχουν, ώστε να μη μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής 

της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των 

μετοχών της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε 

ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρθρου 

29 και του 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920. Για τη 

σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, 

τη παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων.   

15. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται 

σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα. Με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 

2190/1920, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν 

συνεπάγεται ακυρότητα αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό 

ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε 

λογαριασμό της εταιρείας  ή ότι δαπανήθηκε για τους 

σκοπούς της εταιρείας για τα γεγονότα του προηγούμενου 

εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στα Πρακτικά του 

Διοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ανώνυμες, μπορούν 

όμως να μετατραπούν σε ονομαστικές, ή και αντίστροφα, με 



 
 
 
 
 
 
 
 

απόφαση της γενικής συνέλευσης η οποία λαμβάνεται σύμφωνα 

με το άρθρο 29 παρ. 1 και 31 παρ. 1 του Κ.Ν.2190/1920 

όπως ισχύει και με τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

2. Οι τίτλοι των μετοχών από διπλότυπο βιβλίο, είναι 

χρονολογημένοι και αριθμημένοι και φέρουν τον αύξοντα 

αριθμό καταχώρησης της εταιρείας στο μητρώο ανωνύμων 

εταιρειών της αρμόδιας διοικητικής αρχής , τη σφραγίδα 

της εταιρείας καθώς και τις υπογραφές δύο [2] συμβούλων 

που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Ο τύπος των τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Κάθε τίτλος δύναται να ενσωματώσει 

περισσότερες από μία [1] μετοχές σύμφωνα με όσα θα 

ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μέχρι την έκδοση 

των οριστικών τίτλων μπορούν να εκδοθούν προσωρινοί 

τίτλοι, οι οποίοι θα αντικατασταθούν αργότερα με τους 

οριστικούς. 

4. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από 

αυτές είναι αδιαίρετα. Σε περίπτωση συγκυριότητας 

περισσοτέρων από μίας μετοχής, οι περισσότεροι συγκύριοι, 

πρέπει να ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο για τις σχέσεις τους 

με την εταιρεία. Η εταιρεία δικαιούται να αναγνωρίζει 

έναν [1] μόνο κύριο κάθε μετοχής. Σε περίπτωση κατά την 

οποία οι περισσότεροι συγκύριοι, μίας ή περισσοτέρων 

μετοχών δεν ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο, η μετοχή ή μετοχές 

αυτές δεν θα αντιπροσωπεύονται στις σχέσεις των συγκυρίων 

με την εταιρεία. 
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5. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως 

την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, και των 

αποφάσεων του Διοικητικού της Συμβουλίου ή των άλλων 

οργάνων της εταιρείας, που λαμβάνονται σύμφωνα με το 

Νόμο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Δικαιώματα Μετόχων 

 1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της 

εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση.  

 2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση.  

3. Σε περίπτωση συγκυριότητας σε μετοχές, οι συγκύριοί 

τους εκπροσωπούνται στις σχέσεις τους με την εταιρεία με 

κοινό εκπρόσωπο. Αν δεν έχει οριστεί κοινός εκπρόσωπος, η 

άσκησή των από τις σχετικές μετοχές δικαιωμάτων τους, 

αναστέλλεται. 

4. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι τρίτων πέραν από τη 

συμμετοχή τους. 

5. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη – 

αποκτήματα και στην καθαρή περιουσία της εταιρείας, σε 

περίπτωση διάλυσής της  κατά τον λόγο του όλου αριθμού 

των μετόχων. 

6. Οι μέτοχοι, οι καθολικοί ή οι ειδικοί διάδοχοι των 

μετοχικών τους δικαιωμάτων και οι δανειστές των μετόχων 

σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της 



 
 
 
 
 
 
 
 

εταιρείας ή των εμπιστευομένων σ αυτήν κινητών ή να 

επιδιώξουν εκκαθάριση ή διανομή  της ή οπωσδήποτε να 

αναμιχθούν στην διοίκηση της εταιρείας ή να αμφισβητήσουν 

τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, 

αλλά οφείλουν να συμμορφώνονται και να αποδέχονται τις 

αποφάσεις αυτές όπως και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου διατηρώντας όμως τα δικαιώματά τους να 

ασκήσουν τα επιτρεπόμενα μέσα κατά των αποφάσεων αυτών. 

7. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί σχετικά με 

τις προς την εταιρεία σχέσεις του, θεωρείται ότι έχει 

νόμιμη κατοικία στην έδρα τις εταιρείας και υπόκειται 

στους ελληνικούς νόμους και στην αρμοδιότητα των 

Ελληνικών Δικαστηρίων. 

Κάθε μέτοχος που διαμένει ή κατοικεί  εκτός της έδρας της 

εταιρείας, εφόσον δεν έχει διορίσει αντίκλητό του εντός 

της έδρας της εταιρείας ή δεν γνωστοποιήσει εγγράφως την 

νέα του διεύθυνση στην εταιρεία, θεωρείται για την 

εταιρεία σαν αγνώστου διαμονής αμάχητα και η εταιρεία 

έχει το δικαίωμα σχετικά με την προς αυτόν κοινοποιήσεις 

της να ενεργήσει σύμφωνα με τις περί αγνώστου διαμονής 

διατάξεις του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 
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έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

 2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα 

ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασής της για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, 

σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του 

Κ.Ν. 2190/1920. 

 3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερησία διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, 



 
 
 
 
 
 
 
 

κατά άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/1920, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά 

δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την 

παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με 

δαπάνη της εταιρείας. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη 

Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά 

την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε 

όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
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Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 

18  του Κ.Ν. 2190/1920. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου η 

οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της 

προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες 

για πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και της περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του 

άρθρου 18 του Κ.Ν.2190/20 εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 

κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 

και της παρ. 5 του άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, 

σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία των 

Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε. 

 7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με 

ονομαστική κλήση.  



 
 
 
 
 
 
 
 

 8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους 

ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 

του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/1920. 

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφερείας στην οποία εδρεύει 

η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκουσίας 

δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι της εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, β) η Επιτροπή 

Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου περί εταιρειών, των οποίων οι 

μετοχές έχουν εισαχθεί στο χρηματιστήριο ή έχουν 

αποτελέσει αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο 

είτε κάλυψης είτε διάθεσης υφισταμένων μετοχών και γ) η 

κατά περίπτωση αρμόδια εποπτεύουσα αρχή.  

Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, 

εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των 

νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την 

έγκριση των οικονομικών καταστάσεων χρήσης, εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παρ. 9 τον 
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έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω 

παρ. 9 και 10, οφείλουν να αποδείξουν ότι κατέχουν τις 

μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον 

έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/1920. 

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με 

τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, 

δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση τις ανωτέρω 9 και 10. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για: α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, την διάσπαση 

την αναβίωση την μετατροπή ή την διάλυση της εταιρείας 

εκτός από την κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 

απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που κατέχει το 100% των μετόχων της β) Τροποποίηση του 

καταστατικού. γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, 



 
 
 
 
 
 
 
 

εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος, και τις επιβαλλόμενες από το Νόμο. δ) Έκδοση 

δανείου με ομολογίες  ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις των άρθρων 22 και 36 

του παρόντος. στ) Διορισμό εκκαθαριστών. ζ) Διάθεση 

ετησίων καθαρών κερδών. η) Έγκριση των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων και η) την εκλογή ελεγκτών και 

τον καθορισμό της αμοιβής τους ι]κάθε άλλη περίπτωση που 

προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν καταστατικό .  

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα 

ή σε υποκατάστημα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το 

χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Εξαιρετικά επιτρέπεται να 

συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της αρμόδιας 

εποπτεύουσας αρχής στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι 

για από τους οποίους χορηγείται η άδεια.  Η άδεια αυτή 

δεν απαιτείται, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
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   2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται μ' αυτές, 

πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται 

ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται στην 

προθεσμία.  

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Πρόσκληση 

Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση 

αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, 

όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται ως 

εξής : α] στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης 

σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16/1/1930 Προεδρικού 

Διατάγματος περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών , β] σε μία 

ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που εκδίδεται στην Αθήνα και 

που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία  σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται 

από τις Εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/57 όπως 

ισχύει. Γ] σε  μια  ημερήσια οικονομική εφημερίδα από 

εκείνες που αα] εκδίδονται έξι ημέρες την εβδομάδα και 

επί τρία χρόνια συνεχώς ως καθαρά οικονομικές εφημερίδες 

. ββ] έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον 5000 φύλων καθ’όλη την 

τριετία και γγ] πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται 



 
 
 
 
 
 
 
 

με κοινή απόφαση των Υπουργών Εμπορίου και Τύπου και 

Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, προκειμένου για χαρακτηρισμό 

εφημερίδος ως οικονομικής. Για τις οικονομικές εφημερίδες 

οι οποίες θα έχουν την δυνατότητα να δημοσιεύσουν 

προσκλήσεις, θα αποφασίζει ανά εξάμηνο ο Υπουργός 

Εμπορίου με βάση  έγγραφο του Υπουργού Τύπου και Μέσων 

Μαζικής Ενημέρωσης που θα επιβεβαιώνει την συνδρομή των 

κατά τα πιο πάνω εδάφια [αα], [ββ] και [γγ] προϋποθέσεων 

και  

Δ] Σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα 

από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της, και σε 

περίπτωση που  δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή 

σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από 

τις εκδιδόμενες στην Πρωτεύουσα του Νομού στην οποία η 

εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά εάν η εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του 

Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση 

πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην 

έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα 

στην περιοχή αυτή , σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της 

Νομαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 

Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει 

να εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του  ν.δ/τος 

1263/1972 και του άρθρου 2 του Ν. 4286/1963 , αντίστοιχα, 

όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλειπώς το 
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λιγότερο ως εβδομαδιαίες για τρία τουλάχιστον χρόνια. 

2.  Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα [10] 

τουλάχιστον πλήρων ημερών στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 

και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης και προ είκοσι [20] τουλάχιστον πλήρων ημερών 

στις ως άνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες 

και ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. Σε περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την 

υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις 

οικονομικές καταστάσεις και αντίτυπο της έκθεσης του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

 5. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε μία 

ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και 

έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που 

επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 

3757/57, ή σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που 

πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 

2190/1920).  

ΑΡΘΡΟ 12ο 



 
 
 
 
 
 
 
 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

 1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης.  

 2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη 

Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα με έγγραφη 

εξουσιοδότησής τους.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις 

των παραγράφων 2 και 4 του άρθρου αυτού, μπορούν να 

πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Πίνακας των μετόχων 

 που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 
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Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και 

τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους..  

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 1/5  

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' 

αυτή. Νεώτερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, 

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.  

 3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται 

με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης  

 1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  

σ' αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, ή αναβίωση, ή διάλυση της Εταιρείας.  

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της 

Εταιρείας.  

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση 

τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος ή 

επιβαλλόμενη από διατάξεις Νόμων ή προερχόμενη απο 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών.  

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες.  

στ)  Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ζ] Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου . 

η)Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

θ) Κάθε άλλη περίπτωση , κατά την οποία ο νόμος ορίζει 

ότι για την λήψη ορισμένης απόφασης από την Γενική 

Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παραγράφου αυτής. 

 2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης 
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παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 

πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

 3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται 

και πάλι μέσα σε είκοσι ημέρες δεύτερη επαναληπτική 

συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα πλήρεις (10) 

ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

 4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται 

αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη.  

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Θέματα συζήτησης. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 



 
 
 
 
 
 
 
 

 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην 

ημερήσια διάταξη , καθώς και επί όποιων άλλων προταθέντων 

, εφόσον δεν αντιλέγει η Συνέλευση.  

 2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται 

στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

 3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ελεγκτών.  

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που διενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις 

μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 

2190/1920.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 19ο 
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Σύνθεση και θητεία του  

Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο 

που αποτελείται από τρεις (3) έως εννέα (9) συμβούλους. 

 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για 

πενταετή θητεία, κατ΄ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού 

Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι την λήξη της προθεσμίας, 

εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας του. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ξαναεκλεγούν απεριόριστα και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη Διοίκηση και 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας καθώς και στη διαχείριση της 

περιουσίας της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή το 

παρόν καταστατικό ανήκουν στην αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 

Α. Συγκαλεί τις Τακτικές και  Έκτακτες Γενικές 

Συνελεύσεις των Μετόχων ορίζει τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξής τους, καταρτίζει τις οικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας καθώς και τα έγγραφα που τις συνοδεύουν και τις 

υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 30 του 

Καταστατικού αυτού, προτείνει τις αποσβέσεις τα 



 
 
 
 
 
 
 
 

μερίσματα, καθώς και τις αμοιβές των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση 

προτάσεις για την τροποποίηση του Καταστατικού, για 

αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, για παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση ή συγχώνευση ή μετατροπή της 

Εταιρείας. Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων 

μετοχών σύμφωνα με τους όρους του νόμου ή του 

καταστατικού αυτού και ορίζει τις Εφημερίδες που θα 

γίνονται οι εκάστοτε δημοσιεύσεις. Ελέγχει τα Βιβλία της 

Εταιρείας και το Ταμείο της, διορίζει , τοποθετεί και 

παύει υπαλλήλους και εργατικό προσωπικό, κανονίζοντας τις 

απολαβές και αμοιβές τους και προσδιορίζει τις δαπάνες 

γενικά. Αποφασίζει για την εσωτερική λειτουργία των 

γραφείων και των εργαστηρίων της εταιρείας, για το 

χειρισμό κάθε υπόθεσης ή διαφοράς έναντι οποιουδήποτε 

τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου και του Ελληνικού 

Δημοσίου και τελικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης της 

εταιρείας. 

Β. Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό 

σε κάθε δημόσια , δημοτική , κοινοτική , διοικητική ή 

επαγγελματική αρχή, τις Τράπεζες , Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων , καθώς και σε κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή οργανισμό . Εκπροσωπεί την 

εταιρεία και παρίσταται ενώπιον όλων γενικά των 

Δικαστηρίων Ελληνικών και ξένων, παντός βαθμού και 

δικαιοδοσίας και αρμοδιότητας σε κάθε εισηγητή και 

δικαστή, στον Άρειο Πάγο, Συμβούλιο της Επικρατείας και 
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Ελεγκτικό Συνέδριο, όπως και κάθε άλλου Δικαστηρίου στην 

Ελλάδα, Πολιτικού ή Διοικητικού και ενώπιον κάθε άλλης 

Κρατικής Αρχής,  είτε σαν ενάγουσα γενικά όσο και κατά το 

άρθρο 63 επ. του Κ.Πολ.Δικ. είτε σαν εναγόμενη είτε με 

όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, ενεργώντας όλες τις 

διαδικαστικές πράξεις που αναγράφονται στους Κώδικες 

Πολιτικής Ποινικής και Διοικητικής [Φορολογικής] 

Δικονομίας, καθώς και τις εξώδικες προς υποστήριξη των 

δικαίων της εταιρείας και διορίζει ή παύει εντολοδόχους 

δικηγόρους . Υποβάλει μηνύσεις και εκκλήσεις, εγείρει 

αγωγές, ασκεί ή παραιτείται από ένδικα μέσα , αποδέχεται 

αποφάσεις, παραιτείται μερικά ή ολικά από δίκες , 

εγγράφει εξαλείφει ή αίρει προσημειώσεις, υποθήκες και 

κατασχέσεις , συμβιβάζεται για κάθε αντικείμενο ή θέμα 

δικαστικά ή εξώδικα, υποβάλλει διαφορές της εταιρείας σε 

διαιτησία, δέχεται επάγει, αντεπάγει και δίδει τους 

επιβαλλόμενους , επαγόμενους ή αντεπαγόμενους για την 

εταιρεία όρκους, ορίζοντας έναν από τα μέλη του ή τους 

υπαλλήλους της εταιρείας για τη δόση του όρκου.              

Γ. Συνομολογεί και υπογράφει συνυποσχετικά δάνεια 

ενυπόθηκα ή μη, πλην των δι’ ανωνύμων ομολογιών και των 

προβλεπομένων από το άρθρο 23α του Κ.Ν. 2190/1920, καθώς 

και κάθε είδους συμβάσεις, εκδίδει αποδέχεται και 

οπισθογραφεί για λογαριασμό της εταιρείας 

συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές ή άλλες 

επιταγές, φορτωτικές, διατακτικές, ενεχυρόγραφα και 

γενικά κάθε τίτλο σε διαταγή  ή στον κομιστή. Φροντίζει 

για την έκδοση εγγυητικών επιστολών επ’ ονόματι της 

εταιρεία για τη συμμετοχή σε διαγωνισμούς, δημοπρασίες 

και παρέχει εγγυήσεις υπέρ των τρίτων φυσικών ή νομικών 



 
 
 
 
 
 
 
 

προσώπων, με τους οποίους η εταιρεία συναλλάσσεται εφόσον 

κρίνει τούτο αναγκαίο για την επίτευξη του εταιρικού 

σκοπού. Υπογράφει διασαφήσεις και κάθε είδους τελωνειακό 

ή μη έγγραφο αναγκαίο για την παραλαβή αντικειμένων της, 

συναλλαγής της στο εσωτερικό ή εξωτερικό, και ενεργεί 

κάθε πράξη απαραίτητη για την επίτευξη του εταιρικού 

σκοπού. Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές , 

τοποθετεί την περιουσία της εταιρείας επωφελώς εισπράττει 

κάθε ποσό που οφείλεται στην εταιρεία από οποιαδήποτε 

αιτία και οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή 

ιδιωτικού δικαίου, οργανισμό , αρχή ή το Δημόσιο, 

λαμβάνει κάθε είδους επείγοντα συντηρητικά μέσα προς 

εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας, αποδέχεται 

υποχρεώσεις, αποκτά και μεταβιβάζει εμπράγματα ή ενοχικά 

δικαιώματα σε κινητά και ακίνητα , και γενικά ενεργεί 

κάθε πράξη διαχείρισης της εταιρικής περιουσίας. Η 

παραπάνω αρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι ενδεικτικού και όχι  περιοριστικού 

χαρακτήρα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να 

εκχωρεί την άσκηση όλων η μερικών των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του [ εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια] καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα 

περισσότερα πρόσωπα μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10 , 22  και 23 α  του Κ.Ν. 
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2190/1920 όπως ισχύει σήμερα. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία έναντι τρίτων, 

εκτός εάν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση ή 

όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 

των  διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου 

από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και 

εάν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή 

του  από τη Γενική Συνέλευση συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, και  εκλέγει κατά την πρώτη μετά την εκλογή του 

Συνεδρίαση με ονομαστική ψηφοφορία  τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρό του.  

2.Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις 

συνεδριάσεις, διευθύνει τις εργασίες του και ενημερώνει 

το συμβούλιο για την λειτουργία της Εταιρείας. 

Τον Πρόεδρο σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος να παραστεί 

σε συνεδρίαση αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος τούτον δε ένας 

από τους συμβούλους ο οποίος ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο 

από τα μέλη του ως διευθύνοντες συμβούλους ή 

εντεταλμένους συμβούλους και να εκλέγει από τα μέλη του 

αναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Εντεταλμένο Σύμβουλο.  



 
 
 
 
 
 
 
 

4. Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντα Συμβούλου και του 

Εντεταλμένου Συμβούλου καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5.Για ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο καθοριζόμενα 

θέματα οι εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να 

ασκούνται από έναν [1] ή περισσότερα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή από υπαλλήλους της Εταιρείας ή από άλλα 

πρόσωπα που δεν είναι μέλη του ή υπάλληλοι της Εταιρείας.  

3. Η ανάθεση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε 

έναν [1] από τους πιο πάνω υποκατάστατους δεν στερεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο  από το δικαίωμα να ασκεί αυτό τα 

αναγνωρισμένα από το καταστατικό και το Νόμο δικαιώματά 

του. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, ορίζει πόσες 

και ποιες υπογραφές απαιτούνται για την ανάληψη 

υποχρεώσεων από την Εταιρεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη 

αυτού σε αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, 

απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση 

ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη 

Γενική συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν 



Φύλλο 18 

είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο 

της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/20 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, 

θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ 

των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά  δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του 

Διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Δ.Σ.  

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας τουλάχιστον μια φορά τον μήνα. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 



 
 
 
 
 
 
 
 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό 

του ή αλλιώς από τον νόμιμο κατά τα ανωτέρω αναπληρωτή 

του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλή του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει  στη λήψη αποφάσεων. 

 Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ζητήσουν δύο από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρο αυτού ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε  

προθεσμία δέκα [10] ημερών από την υποβολή της αίτησης ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε ημερών από τη λήξη του 

δεκαημέρου γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω 

αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 
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ΑΡΘΡΟ 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται 

από άλλο σύμβουλο με γραπτή εξουσιοδότηση . Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει.  

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών [3].  Προς εξεύρεση 

του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

 3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι 

παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

  

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που 

μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 

Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 

επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής 



 
 
 
 
 
 
 
 

τους στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 

7α Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει σήμερα, υποβάλλονται στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι [20] 

ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο  

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί 

με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

 3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις 

κ.λπ.) από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στους ιδρυτές της σε διευθυντές της ή και σε 

συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας απαγορεύεται και είναι άκυρη. 

Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή 

πίστωσης σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας 

και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη  
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ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για 

τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας, να 

ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς 

που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς .  

2. Όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

υποχρεούνται να τηρούν απόλυτη εχεμύθεια σχετικά με τα 

απόρρητα στοιχεία της εταιρείας που περιέρχονται σε γνώση 

τους και η παραπέρα διάδοσή τους μπορεί να προκαλέσει 

κατά οιονδήποτε τρόπο ζημία στην Εταιρεία .  

3. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης 

της παραγράφου 2 η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση 

σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του ΚΝ 2190/1920 ως 

ισχύει. 

4. Οι κατά το άρθρο 36 του παρόντος διοριζόμενοι 

πρώτοι σύμβουλοι μπορούν μέχρι την πρώτη τακτική γενική 

συνέλευση των μετόχων της εταιρείας να ενεργούν για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που 

υπάγονται στους επιδιωκόμενους από την εταιρεία σκοπούς ή 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Έλεγχος 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Ελεγκτές 

 1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, 

εφόσον έχουν ετήσιο κύκλο εργασιών πάνω από ένα 

εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ και δεν υπερβαίνουν τα δύο 

από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 ελέγχονται από δύο τουλάχιστον 

ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου. 

 2. η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η 

εταιρεία εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της ανωτέρω 

παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των ετήσιων 

οικονομικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους 

ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου είτε από Ορκωτό 

Ελεγκτή – Λογιστή. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών 

χρήσεων. 

3. Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2, αν δεν 

έχει προβλεφθεί ο διορισμός Ορκωτού Ελεγκτή  - Λογιστή, ο 

έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων 

σχολών, που είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου 

Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή 

– Φοροτεχνικού Ά΄ τάξεως του Ν. 2515/97. Οι ελεγκτές 

αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την οποία καθορίζεται 

και η αμοιβή τους. 
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Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να 

επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 

συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν 

έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις 

ανωτέρω παρ. 1 και 2, αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της 

έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη 

Γενική Συνέλευση. 

5. Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων 

ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι 

ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, 

εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων 

ημερών. 

Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/20 

εφαρμόζονται αναλόγως και στην περίπτωση των κατά τις 

ανωτέρω παραγράφους διορισθέντων ελεγκτών. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ανωνύμων 

εταιρειών που υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά 

όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/20 ελέγχονται από ένα τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή – 

Λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής Περί 

Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών νομοθεσίας. 

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν 

2190/20 εφαρμόζονται αναλόγως. 

7. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί 

προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

8. Οι ορκωτοί Ελεγκτές – Λογιστές διορίζονται από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη 



 
 
 
 
 
 
 
 

διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία 

νομοθεσία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται 

έναντι της εταιρείας για την παράλειψη διορισμού Ορκωτών 

Ελεγκτών – Λογιστών, σύμφωνα με την ανωτέρω παρ. 6, αν 

δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική Γενική Συνέλευση, με 

θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών- 

Λογιστών. Για την παράλειψη του προηγούμενου εδαφίου τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 2190/20. Σε κάθε 

περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών από 

μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του 

διορισμού τους. 

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να 

επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 

συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν 

έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

9.  Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, που 

διορίζονται για τη διενέργεια του τακτικού ελέγχου, 

καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές 

διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών. 

Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών 

γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι ορκωτοί 

Ελεγκτές – Λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το 

διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών. 

10. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και 
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υποχρεώσεις που προβλέπονται στα άρθρα 37 και 43α παρ. 3 

(εδάφιο δ΄) και 4 του Κ.Ν. 2190/1920.    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Z 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της 

Διοικητικής Απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της 

παρούσας εταιρείας και την  έγκριση του παρόντος 

καταστατικού και θα λήξει την τριακοστή πρώτη [31η] του 

μηνός Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες δέκα [2010].- 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

[ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ] 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό 

Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το νόμο 

επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 

42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43 και 43α του Ν.Κ. 2190/1920 ως 

τροποποιηθείς ισχύει.   

Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις δέον να 

εμφανίζουν  με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και 

των αποτελεσμάτων χρήσης. Ειδικότερα το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω 

διατάξεις: 



 
 
 
 
 
 
 
 

α] τον ισολογισμό, β] τον λογαριασμό «αποτελέσματα 

χρήσεως» και γ] το προσάρτημα καθώς και την κατάσταση 

καταβολών ιδίων κεφαλαίων και την κατάσταση ταμειακών 

ροών, όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με την 

παρ. 1 του άρθρου 42α  του Κ.Ν 2190/20. 

      2] Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη 

απόφαση πάνω στις οικονομικές καταστάσεις που έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο , πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από α. τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β. Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο, και σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ή η ιδιότητά 

του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 

και γ. Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι 

παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση.  

3. α. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση 

περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

Η εικόνα αυτή πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και 

περιεκτική ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 
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δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, η οποία 

πρέπει να αντιστοιχεί προς το μέγεθός της και την 

πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της.  

Επιπλέον, η εταιρεία που υπερβαίνει τα όρια που τίθενται 

στην παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 στο βαθμό που 

απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, 

των επιδόσεων της ή της θέσης της, η ανάλυση της Έκθεσης 

Διαχείρισης περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο 

και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς 

δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο 

τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών 

σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. 

Στα πλαίσια της ανάλυσης αυτής, η ετήσια Έκθεση 

Διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και 

πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στους 

ετήσιους λογαριασμούς. 

Β. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται:  

αα) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη λήξη της 

χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της Έκθεσης, 

ββ) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

γγ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 

και  

δδ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας 

γ. Σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την 

επιχείρηση και εφόσον η χρήση αυτή είναι ουσιώδους 

σημασίας για την εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων και 

των υποχρεώσεων, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης, στην έκθεση διαχείρισης 

πρέπει να αναφέρονται:   

α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά 



 
 
 
 
 
 
 
 

τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, 

συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την αντιστάθμιση 

κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 

οποία εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και  

β) η έκθεση της επιχείρησης στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, 

στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον 

κίνδυνο ταμειακών ροών. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β 

του Κ.Ν. 2190/1920, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με 

βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας 

έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές 

έχουν παρατηρήσεις  ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε 

το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται 

στις δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν 

αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου.  

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με 

τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των 

ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή είκοσι [20] τουλάχιστον μέρες πριν τη 

Γενική Συνέλευση  

6. ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός « 

αποτελέσματα χρήσης», και ο πίνακας « διαθέσεως 

αποτελεσμάτων» μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές 

δημοσιεύονται όπως ορίζονται στην επόμενη παράγραφο 7.  
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7.Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να 

δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 6, του 

παρόντος, στο σύνολό τους, είκοσι [20] τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: α. Στο 

τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

ευθύνης σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδ. Β του  Κ.Ν. 

2190/1920 και β. Κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που πληροί 

τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957 όπως 

ισχύει η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σε όλη τη χώρα  και σε μία ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του 

άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920 και γ. Σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή , σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στη 

Πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα 

της.- Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή 

Κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων. Η 

πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα  από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες 

στην έδρα της Νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 

Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει 

να εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του ν.δ. 1263/1972 

και του άρθρου 2 του ν. 4286/1963 αντίστοιχα, όπως αυτοί 

ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλειπώς το λιγότερο ως 



 
 
 
 
 
 
 
 

εβδομαδιαίες για τρία τουλάχιστον χρόνια. 

8. Μέσα σε είκοσι ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με το 

επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της που προβλέπεται 

από την παρα.2. του άρθρου 26 α του Κ.Ν. 2190/1920 ως 

ισχύει σήμερα, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 

και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α Κ.Ν. 

2190/1920 η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας 

γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

 α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το 

σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 

νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο 

η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 

φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου.  

 β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που προβλέπεται από 

το άρθρο 3 του ΑΝ 148/67 για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος.  

 γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 1. Η Εταιρεία λύεται: 

 α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της.  

 β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

 γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

 2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρείας.  

 Σε περίπτωση που  το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, όπως ορίζεται στο  άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2190/1920, ως ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό [1/2] 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της 

χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρεία 

ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση 

της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση 

του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 

περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του 

ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει 

η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις 



 
 
 
 
 
 
 
 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ως προς τις 

οφειλόμενες από αυτούς ενέργειες εφαρμόζεται το άρθρο 49 

παράγραφος 4,5 και 6 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 

 Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου .  

 Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως 

οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις 

και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να 

κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 

και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, του οποίου 

αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της 

εποπτεύουσας Αρχής.  

3. Επίσης δημοσιεύουν κάθε έτος ισολογισμό 

εκκαθάρισης σύμφωνα με του άρθρο 7α εδάφιο 1β του Κ.Ν. 

2190/1920, που προσετέθη με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986.  

 3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν 

λήξει η εκκαθάριση.  
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4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5.Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη 

Συνέλευση των Μετόχων που επίσης αποφασίζει και για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν 

τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες 

δημοσιεύουν στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως 

αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το 

υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους μετόχους κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται  στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης με έκθεση των αιτιών που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

7. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση 

τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε 

χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της 

και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν 

τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 

σύνολό της, ή κλάδους αυτής, ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων μηνών από τη λύση της. 

Εντός της παραπάνω προθεσμίας κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει 

κατά τα άρθρα 739 επ. του Κ.Πολ.Δ., να καθορίσει την 



 
 
 
 
 
 
 
 

κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή 

του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 

τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα 

 8. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που 

υποβάλλεται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας και εκδικάζεται με την διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης 

σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που 

διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 

επ. ΑΚ.). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική 

εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

  9. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι 

οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

      Κατ΄ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. 

        Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές 

καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις 

οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 43β παρ. 5, 

αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το 

άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν το 

υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 
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  10. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την 

πενταετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 

Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης 

και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 

περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης  και τα μέτρα 

που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα 

αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων 

είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή 

αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω 

μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη 

νέων. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την 

απαρτία και πλειοψηφία των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και 

της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20. Εάν το σχέδιο 

εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν 

εγκριθεί ο εκκαθαριστής ή οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτησή  τους που 

δικάζεται με την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το 

δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει 

το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν 

προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για 

την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα 

παραπάνω. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν 

οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αυτός τροποποιήθηκε 

και ισχύει σήμερα. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

Υπογραφές 

      

        

               Ακριβές αντίγραφο εκ του πρωτοτύπου 

Όπως διαμορφώθηκε μετά την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

της 15/3/2015. 

             

ΤΖΕΛΑΤΗΣ ΑΘ. ΡΗΓΑΣ 

(ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ) 


