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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «IASIS PHARMACEUTICALS 
HELLAS ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ - ΧΗΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ Α.Β.Ε.Ε.», το διακριτικό 
τίτλο «IASIS PHARMA» και αριθμό ΓΕΜΗ 369501000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 04/06/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1756953, η με 
αριθμό 2496-31/5/2019 απόφασή του Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Δυτικού Τομέα Αθηνών, με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «IASIS PHARMACEUTICALS HELLAS 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ - ΧΗΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ Α.Β.Ε.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
369501000, σύμφωνα με την από 19/04/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Δυτικός Τομέας (Αρ. Πρωτ.: 2496 -
31/5/2019). 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«IASIS PHARMACEUTICALS HELLAS ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡIΑ 

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ-ΧΗΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

Α.Β.Ε.Ε.» (δ.τ. «ΙΑSIS PHARMA») (ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 369501000), ΟΠΩΣ 

ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟ 19.4.2019 ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

ΑΡΘΡΟ  1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

1. Συνιστάται με το παρόν ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «IASIS 

PHARMACEUTICALS HELLAS ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ 

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ-ΧΗΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

Α.Β.Ε.Ε.» και το διακριτικό τίτλο «IASIS PHARMA». 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτι-

κός τίτλος θα χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία.

  

ΑΡΘΡΟ  2 

ΕΔΡΑ 

1. Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αγ. Αναργύρων-Καματερού 

Αττικής. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, αποθήκες, γραφεία, πρακτορεία, αντιπροσωπείες, ως και 

εργαστήρια ή άλλες εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτε-

ρικό, με συνεργασία ή χωρίς τη συνεργασία ξένων ή τοπικών επιχειρήσεων. 

Με την ίδια ή άλλη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζονται οι 

λεπτομέρειες ιδρύσεως και συγκροτήσεως, οι όροι λειτουργίας, οι αρμοδιότη-

τες, καθώς και η φύση των εργασιών των εν λόγω υποκαταστημάτων, γραφεί-

ων κλπ., ως και τα καθήκοντα, τα δικαιώματα και οι λοιπές υποχρεώσεις των 

προσώπων, στα οποία ανατίθεται η διεύθυνση αυτών. 
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ΑΡΘΡΟ  3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ      

1. Η διάρκεια της εταιρείας, η οποία αρχίζει από τη νόμιμη σύστασή της, 

ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια. 

2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να συντομευθεί ή παραταθεί με από-

φαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα τροποποιεί το παρόν άρ-

θρο και θα ληφθεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τις δια-

τάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΑΡΘΡΟ  4 

ΣΚΟΠΟΣ     

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η βιομηχανική παραγωγή φαρμακευτικών, παραφαρμακευτικών (OTC) και 

χημικών προϊόντων, ιατροτεχνολογικών βοηθημάτων (medical devices), απο-

λυμαντικών, συμπληρωμάτων διατροφής (food supplements) και καλλυντικών 

προϊόντων και η εμπορία αυτών των ειδών είτε παραγομένων από την εταιρεία 

ή από τρίτους στην ημεδαπή για λογαριασμό της εταιρείας είτε εισαγομένων 

απευθείας από την αλλοδαπή και συσκευαζομένων είτε από την εταιρεία είτε 

από τρίτους στην ημεδαπή για λογαριασμό της εταιρείας είτε απευθείας στην 

αλλοδαπή. 

β) Η αντιπροσώπευση, εισαγωγή, διανομή, προώθηση, κατοχύρωση και εξα-

γωγή των ως άνω προϊόντων. 

γ) Η αντιπροσώπευση, εισαγωγή, εμπορία, διανομή, προώθηση, κατοχύρωση 

και εξαγωγή χημικών και φαρμακευτικών πρώτων υλών, χημικών και φαρμα-

κευτικών επιστημονικών οργάνων, ιατρικών και παραφαρμακευτικών μηχανη-

μάτων εξοπλισμού και υλών, μηχανολογικού και ηλεκτρονικού εξοπλισμού, 

υάλινων και παντός τύπου εξαρτημάτων και εξοπλισμού που χρησιμοποιού-

νται στη χημική και φαρμακευτική βιομηχανία. 

δ) Η αντιπροσώπευση εμπορικών και βιομηχανικών οίκων των παραπάνω ει-

δών του εσωτερικού ή του εξωτερικού με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς και 

η διενέργεια εμπορικών πράξεων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 
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ε) Η παροχή τεχνογνωσίας σε φαρμακευτικά, χημικά και καλλυντικά προϊό-

ντα. 

στ) Η ίδρυση φαρμακαποθηκών και η συμμετοχή σε φαρμακαποθήκες τρίτων. 

ζ) Η άσκηση ερευνητικής δραστηριότητας στον τομέα των φαρμακευτικών και 

λοιπών αναφερομένων ως άνω προϊόντων και η συμμετοχή της στην έρευνα 

πάσης φύσεως στον τομέα αυτό σε συνεργασία με φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 

εντός ή εκτός Ελλάδος, και ενδεικτικά – και όχι περιοριστικά - η διεξαγωγή 

κλινικών και τοξικολογικών μελετών.  

η) Η δραστηριοποίηση είτε ατομικά είτε από κοινού με άλλα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα εντός ή εκτός Ελλάδος στο χώρο της βιοτεχνολογίας. 

θ) Η παροχή υπηρεσιών με τη μορφή ιατρικής ενημέρωσης, είτε για δικό της 

λογαριασμό είτε για λογαριασμό τρίτων, σε ιατρούς, φαρμακοποιούς, νοσο-

κομεία και εν γένει επαγγελματίες στο χώρο της υγείας. 

ι) Η διανομή φαρμακευτικών και λοιπών αναφερομένων ως άνω προϊόντων 

είτε για δικό της λογαριασμό είτε για λογαριασμό τρίτων. 

ια) Η παροχή υπηρεσιών λογιστηρίου και παρεμφερών υπηρεσιών σε συνερ-

γαζόμενες με παρεμφερή σκοπό ή αντικείμενο επιχειρήσεις. 

ιβ) Κάθε συναφής προς τα ανωτέρω εργασία. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

α) Να συμμετέχει σε όμοιες ή παρεμφερείς επιχειρήσεις, κοινοπραξίες ή εται-

ρείες οποιασδήποτε μορφής, στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή που επιδιώκουν 

τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο οποιασδήποτε 

νομικής μορφής και με οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό,  

γ) Να ασκεί τη δραστηριότητά της είτε σε δικά της εργοστάσια ή εργαστήρια 

(ιδιόκτητα ή μισθωμένα) είτε σε εργοστάσια ή εργαστήρια τρίτων, 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο 

ή παρεμφερή σκοπό. 

  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ  5 
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ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Με το υπ’ αριθμ. 42.461 Συμβολαιογραφικό Έγγραφο (Καταστατικό) που δη-

μοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ. 264 Φ.Ε.Κ. τεύχος Β’ Α.Ε. και Ε.Π.Ε. στις 

11.2.1985 το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας οριζόταν σε τριάντα 

εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε χίλιες πεντακόσιες (1.500) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι χιλιάδων (20.000) δραχμών εκά-

στης. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας (πρακτικό της 

17.11.1986) που δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ. 2335 Φ.Ε.Κ. τεύχος Β’ Α.Ε. 

και Ε.Π.Ε. στις 7.9.1987 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες πεντα-

κόσιες (2.500) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι χιλιάδων (20.000) 

δραχμών εκάστης. 

Με απόφαση της Τακτικής Γ.Σ., η οποία συγκλήθηκε στις 30.6.1998, το μετο-

χικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τριάντα πέντε εκατομμύρια 

(35.000.000) δραχμές με καταβολή μετρητών είκοσι εκατομμυρίων 

(20.000.000) δραχμών και με κεφαλαιοποίηση εκτάκτου αποθεματικού δεκα-

πέντε εκατομμυρίων (15.000.000) δραχμών, με την έκδοση χιλίων επτακοσίων 

πενήντα (1.750) ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι χιλιάδων 

(20.000) δραχμών εκάστης και το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε 

στο ποσό των ογδόντα πέντε εκατομμυρίων (85.000.000) δραχμών διαιρούμε-

νο σε τέσσερις χιλιάδες διακόσιες πενήντα (4.250) ανώνυμες μετοχές ονομα-

στικής αξίας είκοσι χιλιάδων (20.000) δραχμών εκάστης. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ., η οποία συγκλήθηκε στις 19.11.1999, το με-

τοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εξήντα πέντε εκατομμύρια 

(65.000.000) δραχμές με καταβολή μετρητών με την έκδοση τριών χιλιάδων 

διακοσίων πενήντα (3.250) ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι χι-

λιάδων (20.000) δραχμών εκάστης και το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανήλθε στο ποσό των εκατόν πενήντα εκατομμυρίων (150.000.000) δραχμών 

διαιρούμενο σε επτά χιλιάδες πεντακόσιες (7.500) ανώνυμες μετοχές ονομα-

στικής αξίας είκοσι χιλιάδων (20.000) δραχμών εκάστης. 

Με το ίδιο πρακτικό της Γ.Σ. αποφασίστηκε η μείωση της ονομαστικής αξίας 

της μετοχής από είκοσι χιλιάδες (20.000) δρχ. σε δέκα χιλιάδες (10.000) δρχ. 
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εκάστη. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόμενο σε εκατόν πε-

νήντα εκατομμύρια (150.000.000) δρχ. διαιρέθηκε σε δέκα πέντε χιλιάδες 

(15.000) μετοχές των δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η μία. 

Με απόφαση της Τακτικής Γ.Σ., η οποία συγκλήθηκε στις 30/06/2003, αποφα-

σίστηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε Ευρώ σύμφωνα με τις δια-

τάξεις του Ν. 2842/2000, με ταυτόχρονη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

κατά σαράντα τέσσερα Ευρώ & πενήντα επτά λεπτά (44,57 €). Επίσης, απο-

φασίστηκε η μετατροπή της ονομαστικής αξίας της μετοχής από δέκα χιλιάδες 

(10.000) δρχ. σε είκοσι εννέα Ευρώ & τριάντα πέντε λεπτά (29,35 €) εκάστη. 

Κατά συνέπεια το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε τετρακόσιες 

σαράντα χιλιάδες διακόσια πενήντα Ευρώ (440.250 €) διαιρούμενο σε δέκα 

πέντε χιλιάδες (15.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 29,35 € εκά-

στη. 

Με απόφαση της Τακτικής Γ.Σ., η οποία συγκλήθηκε στις 30.6.2005, το μετο-

χικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε συνολικά κατά επτακόσιες εξήντα δύο 

χιλιάδες επτακόσια πενήντα (762.750 €) Ευρώ. Ειδικώτερα, αποφασίστηκε 

καταρχήν η μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από είκοσι εννέα Ευ-

ρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35 €) σε τρία (3 €) Ευρώ εκάστη και η αύξηση 

του αριθμού των μετοχών από δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) σε εκατόν σαρά-

ντα έξι χιλιάδες επτακόσιες πενήντα (146.750). Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των τετρακοσίων σαράντα χιλιάδων διακοσίων 

πενήντα (440.250 €) Ευρώ διαιρούμενο σε εκατόν σαράντα έξι χιλιάδες επτα-

κόσιες πενήντα (146.750) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3 €) 

Ευρώ εκάστη. Περαιτέρω, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

κατά επτακόσιες εξήντα δύο χιλιάδες επτακόσια πενήντα (762.750 €) Ευρώ με 

έκδοση διακοσίων πενήντα τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων πενήντα (254.250) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3 €) Ευρώ εκάστη. Επομένως, το με-

τοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο διακόσιες τρεις 

χιλιάδες (1.203.000 €) Ευρώ διαιρούμενο σε τετρακόσιες μία χιλιάδες 

(401.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3 €) Ευρώ εκάστη. 

Με απόφαση της Τακτικής Γ.Σ., η οποία συγκλήθηκε στις 30.6.2006, το μετο-

χικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε συνολικά κατά διακόσιες ενενήντα ε-

πτά χιλιάδες (297.000 €) Ευρώ με έκδοση ενενήντα εννέα χιλιάδων (99.000) 
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νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3 €) Ευρώ εκάστη. Επομένως, το με-

τοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο πεντακόσιες χιλιά-

δες (1.500.000 €) Ευρώ και διαιρέθηκε σε πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) α-

νώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3 €) Ευρώ εκάστη. 

Με απόφαση της Τακτικής Γ.Σ., η οποία συγκλήθηκε στις 30.6.2007, το μετο-

χικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε συνολικά κατά διακόσιες χιλιάδες εκα-

τό (200.100 €) Ευρώ με έκδοση εξήντα έξι χιλιάδων επτακοσίων (66.700) νέ-

ων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3 €) εκάστη και τιμής διαθέσεως επτά 

Ευρώ και πενήντα λεπτών (7,50 €) εκάστη. Με το ανωτέρω ποσό ύψους δια-

κοσίων χιλιάδων εκατό (200.100 €) Ευρώ αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας, ενώ το ποσό των τριακοσίων χιλιάδων εκατόν πενήντα (300.150 €), 

το οποίο προκύπτει με βάση τη διαφορά μεταξύ της ονομαστικής αξίας και της 

τιμής διαθέσεως των μετοχών, καταχωρήθηκε στο λογαριασμό «Διαφορά από 

έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». Επομένως, το μετοχικό κεφάλαιο της εται-

ρείας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο επτακόσιες χιλιάδες εκατό (1.700.100 €) 

Ευρώ και διαιρέθηκε σε πεντακόσιες εξήντα έξι χιλιάδες επτακόσιες (566.700) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3 €) Ευρώ εκάστη. 

Με απόφαση της Τακτικής Γ.Σ., η οποία συγκλήθηκε στις 30.6.2008, το μετο-

χικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε συνολικά κατά διακόσιες χιλιάδες εκα-

τό (200.100 €) Ευρώ με έκδοση εξήντα έξι χιλιάδων επτακοσίων (66.700) νέ-

ων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3 €) εκάστη και τιμής διαθέσεως επτά 

Ευρώ και πενήντα λεπτών (7,50 €) εκάστη. Με το ανωτέρω ποσό ύψους δια-

κοσίων χιλιάδων εκατό (200.100 €) Ευρώ αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας, ενώ το ποσό των τριακοσίων χιλιάδων εκατόν πενήντα (300.150 €), 

το οποίο προκύπτει με βάση τη διαφορά μεταξύ της ονομαστικής αξίας και της 

τιμής διαθέσεως των μετοχών, καταχωρήθηκε στο λογαριασμό «Διαφορά από 

έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». Επομένως, το μετοχικό κεφάλαιο της εται-

ρείας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο εννιακόσιες χιλιάδες διακόσια (1.900.200 €) 

Ευρώ και διαιρέθηκε σε εξακόσιες τριάντα τρεις χιλιάδες τετρακόσιες 

(633.400) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3 €) Ευρώ εκάστη. 

Με απόφαση της Τακτικής Γ.Σ., η οποία συγκλήθηκε στις 30.6.2009, το μετο-

χικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε συνολικά κατά διακόσιες δέκα έξι χι-

λιάδες (216.000 €) Ευρώ με κεφαλαιοποίηση ποσών προοριζομένων για αύξη-
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ση του μετοχικού κεφαλαίου και με έκδοση εβδομήντα δύο χιλιάδων (72.000) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3 €) εκάστη και τιμής διαθέσεως ε-

πτά Ευρώ και 0,50 (7,50 €) εκάστη. Με το ανωτέρω ποσό ύψους διακοσίων 

δέκα έξι χιλιάδων (216.000 €) Ευρώ αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εται-

ρείας, ενώ το ποσό των τριακοσίων είκοσι τεσσάρων χιλιάδων (324.000 €), το 

οποίο προκύπτει με βάση τη διαφορά μεταξύ της ονομαστικής αξίας και της 

τιμής διαθέσεως των μετοχών, καταχωρήθηκε στο λογαριασμό «Διαφορά από 

έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». Επομένως, το μετοχικό κεφάλαιο της εται-

ρείας ανήλθε σε δύο εκατομμύρια εκατόν δέκα έξι χιλιάδες διακόσια 

(2.116.200 €) Ευρώ και διαιρέθηκε σε επτακόσιες πέντε χιλιάδες τετρακόσιες 

(705.400) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3 €) Ευρώ εκάστη. 

Με απόφαση της Τακτικής Γ.Σ., η οποία συγκλήθηκε στις 30.6.2011, το μετο-

χικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε συνολικά κατά πενήντα έξι χιλιάδες 

εκατό (56.100 €) Ευρώ με κεφαλαιοποίηση ποσών προοριζομένων για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου και με έκδοση δεκαοκτώ χιλιάδων επτακοσίων 

(18.700) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3 €) εκάστη και τιμής δια-

θέσεως επτά Ευρώ και πενήντα λεπτών (7,50 €) εκάστη. Με το ανωτέρω ποσό 

ύψους πενήντα έξι χιλιάδων εκατό (56.100 €) Ευρώ αυξήθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας, ενώ το ποσό των ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων εκατόν 

πενήντα (84.150 €) Ευρώ, το οποίο προκύπτει με βάση τη διαφορά μεταξύ της 

ονομαστικής αξίας και της τιμής διαθέσεως των μετοχών, καταχωρήθηκε στο 

λογαριασμό «Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». Επομένως, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε δύο εκατομμύρια εκατόν εβδομή-

ντα δύο χιλιάδες τριακόσια (2.172.300 €) Ευρώ και διαιρέθηκε σε επτακόσιες 

είκοσι τέσσερις χιλιάδες εκατό (724.100) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξί-

ας τριών (3 €) Ευρώ εκάστη. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ., η οποία συγκλήθηκε στις 27.12.2011, το με-

τοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά τετρακόσιες σαράντα οκτώ χι-

λιάδες εννιακόσια σαράντα δύο (448.942 €) Ευρώ δια μειώσεως της ονομα-

στικής αξίας των μετοχών κατά 0,62 Ευρώ, ήτοι από 3 Ευρώ σε 2,38 Ευρώ 

εκάστη. Επομένως, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε ένα εκα-

τομμύριο επτακόσιες είκοσι τρεις χιλιάδες τριακόσια πενήντα οκτώ 

(1.723.358 €) Ευρώ και διαιρέθηκε σε επτακόσιες είκοσι τέσσερις χιλιάδες 
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εκατόν (724.100) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ και τριά-

ντα οκτώ λεπτών (2,38 €) εκάστη. 

Με την ίδια ως άνω απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ., η οποία συγκλήθηκε στις 

27.12.2011, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε (α) κατά εκατόν 

εξήντα χιλιάδες εκατόν εβδομήντα τέσσερα (160.174 €) Ευρώ με έκδοση εξή-

ντα επτά χιλιάδων τριακοσίων (67.300) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δύο 

Ευρώ και τριάντα οκτώ λεπτών (2,38 €) εκάστη και (β) κατά ογδόντα τέσσερις 

χιλιάδες δέκα τέσσερα (84.014 €) με κεφαλαιοποίηση μέρους της διαφοράς 

από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο και με έκδοση τριάντα πέντε χιλιάδων 

τριακοσίων (35.300) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ και τριάντα 

οκτώ λεπτών (2,38 €) εκάστη. Επομένως, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανήλθε σε ένα εκατομμύριο εννιακόσιες εξήντα επτά χιλιάδες πεντακόσια σα-

ράντα έξι (1.967.546 €) Ευρώ και διαιρέθηκε σε οκτακόσιες είκοσι έξι χιλιά-

δες επτακόσιες (826.700) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ 

και τριάντα οκτώ λεπτών (2,38 €) εκάστη. 

Σκοπός των ως άνω αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας με βά-

ση την απόφαση της Τακτικής Γ.Σ. της 30.6.2011 και της Έκτακτης Γ.Σ. της 

27.12.2011 είναι η κάλυψη από την Εταιρεία μέρους της ιδίας συμμετοχής 

της, προκειμένου αυτή να ενταχθεί σε επενδυτικό πρόγραμμα στα πλαίσια του 

Αναπτυξιακού Νόμου 3908/2011 ή άλλου επιδοτούμενου επιχειρησιακού προ-

γράμματος του Ε.Σ.Π.Α. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ., η οποία συγκλήθηκε στις 1.4.2012, το μετο-

χικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τριακόσιες τριάντα τρεις χιλιάδες 

εννιακόσια δέκα τέσσερα (333.914 €) Ευρώ με έκδοση εκατόν σαράντα χιλιά-

δων τριακοσίων (140.300) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ και 

τριάντα οκτώ λεπτών (2,38 €) εκάστη. Επομένως, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε σε δύο εκατομμύρια τριακόσιες μία χιλιάδες τετρακόσια ε-

ξήντα (2.301.460 €) Ευρώ και διαιρέθηκε σε εννιακόσιες εξήντα επτά χιλιάδες 

(967.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ και τριάντα ο-

κτώ λεπτών (2,38 €) εκάστη. 

Σκοπός της ως άνω αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας με βά-

ση την απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. της 1.4.2012 είναι η κάλυψη από την Ε-

ταιρεία μέρους της ιδίας συμμετοχής της, προκειμένου αυτή να ενταχθεί σε 
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επενδυτικό πρόγραμμα στα πλαίσια του Αναπτυξιακού Νόμου 3908/2011 ή 

άλλου επιδοτούμενου επιχειρησιακού προγράμματος του Ε.Σ.Π.Α. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ., η οποία συγκλήθηκε στις 30.12.2013, το με-

τοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τετρακόσιες τέσσερις χιλιάδες 

εξακόσια (404.600 €) Ευρώ με έκδοση εκατόν εβδομήντα χιλιάδων (170.000) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ και τριάντα οκτώ λεπτών (2,38 €) 

εκάστη. Επομένως, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε δύο εκα-

τομμύρια επτακόσιες έξι χιλιάδες εξήντα (2.706.060 €) Ευρώ και διαιρέθηκε 

σε ένα εκατομμύριο εκατόν τριάντα επτά χιλιάδες (1.137.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ και τριάντα οκτώ λεπτών (2,38 €) εκά-

στη. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ., η οποία συγκλήθηκε στις 19.4.2019, το μετο-

χικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 260.000,72€ Ευρώ με έκδοση ε-

κατό εννέα χιλιάδων διακοσίων σαράντα τεσσάρων (109.244) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ και τριάντα οκτώ λεπτών (€ 2,38) εκάστη. Επο-

μένως, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε  δύο εκατομμύρια εν-

νιακόσιες εξήντα έξι χιλιάδες εξήντα ευρώ και εβδομήντα δυο λεπτά 

(2.966.060,72€) και διαιρέθηκε σε ένα εκατομμύριο διακόσιες σαράντα έξι 

χιλιάδες διακόσιες σαράντα τέσσερις (1.246.244) ονομαστικές μετοχές ονο-

μαστικής αξίας δύο Ευρώ και τριάντα οκτώ λεπτών (2,38 €) εκάστη. 

Σκοπός της ως άνω αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας με βά-

ση την απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. της 19.4.2019 είναι η κάλυψη της Ιδίας 

Συμμετοχής της Εταιρείας με βάση το χρηματοδοτικό σχήμα της επένδυσης με 

αριθμό φακέλου ΥΠΕ/7/00045/Γ/Ν.4399/2016, η οποία έχει υπαχθεί στο κα-

θεστώς ενίσχυσης «Γενική Επιχειρηματικότητα» των άρθρων 37 έως 41 του Ν. 

4399/2016 (Α΄ κύκλος) και αναφέρεται στην ίδρυση νέας μονάδας παραγωγής 

φαρμακευτικών προϊόντων της Εταιρείας στο Κορωπί Αττικής. 

 

ΑΡΘΡΟ  6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με 
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πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση 

νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφά-

λαιο. 

Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημο-

σιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Στην περίπτωση αυτή, το μετο-

χικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμ-

βούλιο η εν λόγω εξουσία. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία 

για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημο-

σιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύ-

σταση της εταιρείας έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται σύμ-

φωνα με τις διατάξεις περί απλής απαρτίας και πλειοψηφίας, που προβλέπο-

νται στο άρθρο 15 του παρόντος, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή 

μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρ-

χικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, εάν τα 

αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλη-

μένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαι-

ρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 16 του παρό-

ντος και ανάλογη τροποποίηση του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του πα-

ρόντος. 

4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατι-

κού. 

Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαι-

ο, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, 
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σύμφωνα με την ως άνω παρ. 1, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 

5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφα-

λαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθε-

σμία κάλυψης. 

6. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις 

παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και την παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20 

μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για 

την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο 

προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το 

οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθε-

σμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20 αρχίζει 

από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθο-

ρίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορι-

σμού του, κατά περίπτωση. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε με-

τοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ο-

μολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.   

8. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με 

την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορί-

ζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δε-

καπέντε (15) ημερών. Στην περίπτωση της ως άνω παρ. 6, η προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της από-

φασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης 

των νέων μετοχών. Μετά το τέλος των ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητι-

κό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που κα-
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ταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε 

να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικη-

τικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 11 

του Κ.Ν. 2190/20. 

9. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκη-

θεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο τεύχος 

Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της ως 

άνω παρ. 6, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφό-

σον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 

την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδεί-

ξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

10. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του 

Κ.Ν. 2190/20, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμη-

σης της ως άνω παρ. 7. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμ-

βούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην 

οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση 

του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προ-

τείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευ-

σης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/20. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έν-

νοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστω-

τικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δι-

καίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετό-

χους σύμφωνα με την ως άνω παρ. 7.  



 13

11. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν 

μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου 

που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος 

δε συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δε συνιστά απο-

κλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών 

σε είδος, σε σχέση με τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την ανα-

λογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν 

στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές 

εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέ-

πει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α του Κ.Ν. 2190/20 πριν 

από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

12. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενι-

κής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφα-

ση που προβλέπεται στην ως άνω παρ. 1 σχετικά με την παροχή εξουσίας στο 

Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου,  υπόκειται 

στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δι-

καιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δε θεωρείται ότι θίγονται τα δι-

καιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι 

νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα 

με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κα-

τηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη 

μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση πα-

ρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται 

σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προ-

βλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 

2190/20. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, 

την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, 

καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχε-

τικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

13. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου 

ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτι-

κά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε οποιο-
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δήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Με την επιφύ-

λαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/20, η παράλειψη καταβολής σε λογαρια-

σμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει 

και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασμό της εταιρείας ή ότι δαπα-

νήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα γεγονότα του προηγούμενου 

εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου 

για την πιστοποίηση της καταβολής. 

14. Αν η κάλυψη του ποσού της αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι 

πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της καλύψεως μόνο 

εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Σε 

περίπτωση μερικής καλύψεως του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο οφεί-

λει να προσαρμόσει με την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, 

σύμφωνα με το άρθρο 11, το άρθρο του Καταστατικού περί του κεφαλαίου, 

έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη 

μερική κάλυψη. 

 

ΑΡΘΡΟ  7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, δυνάμενες να μετατραπούν σε 

ανώνυμες.  

2. Για τη μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες απαιτείται από-

φαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 31 παρ. 1 του παρόντος καταστατικού και τροποποίη-

ση του παρόντος άρθρου. 

3. Για όσο χρονικό διάστημα οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και 

μη εισηγμένες σε χρηματιστήριο η εταιρεία δεν εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Η 

απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που 

τηρείται κατά την παράγραφο 6 του άρθρου 8β του Κ.Ν. 2190/1920.  

4. Η μεταβίβαση των μετοχών, εφόσον είναι ονομαστικές, γίνεται σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στην παρ. 6 του άρθρου 8β του Κ.Ν. 2190/1920.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
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ΑΡΘΡΟ  8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, η 

κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού 

και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητι-

κού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας 

τους και του νόμου. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και 

στην καθαρή εταιρική περιουσία σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας ανάλο-

γα με το συνολικό αριθμό των μετοχών. Επίσης, κάθε μετοχή παρέχει δικαίω-

μα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

3. Κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το 

δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντι-

πρόσωπο. Εάν δεν ορισθεί αντιπρόσωπος, η άσκηση των δικαιωμάτων της με-

τοχής αναστέλλεται. 

4. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους τα σχετικά με τη διοίκηση της εται-

ρείας μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

5. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

νόμο κύριο αυτής. Η κυριότητα του τίτλου επάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή 

του Καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέ-

λευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβανομένων εντός 

των ορίων της δικαιοδοσίας τούτων. 

6. Κάθε μέτοχος της εταιρείας λογίζεται αναφορικά με τις σχέσεις του με την 

εταιρεία ότι έχει πάντοτε ως νόμιμη κατοικία την εκάστοτε έδρα της εταιρείας 

και υπόκειται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία στους ελληνικούς νό-

μους. Κάθε δικαστική ή εξώδικη κοινοποίηση προς μέτοχο, εφόσον αυτός δεν 

έχει γνωστοποιήσει νόμιμα στην εταιρεία τη διεύθυνση κατοικίας του ή αντί-

κλητο στην περιφέρεια της εκάστοτε έδρας της εταιρείας, θα γίνεται προς το 

Γραμματέα Πρωτοδικών της εκάστοτε έδρας της εταιρείας. 

7. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας αφενός και των μετόχων ή οποιουδήπο-

τε τρίτου αφετέρου, από το Καταστατικό ή το νόμο ή από σύμβαση ή αδίκημα 
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όπως και από κάθε νόμιμη αιτία γενικά υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιό-

τητα των ελληνικών δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας και αυτή ενάγεται 

ενώπιον των ιδίων δικαστηρίων, εκτός εάν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

8. Οι μέτοχοι, οι καθολικοί ή οι ειδικοί διάδοχοί τους, οι δανειστές των μετό-

χων και οι αντιπρόσωποι όλων αυτών σε καμμία περίπτωση δεν μπορούν να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση των καταστημάτων, γραφείων, εργαστη-

ρίων και της εν γένει εταιρικής περιουσίας ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 

διανομή αυτής ούτε μπορούν να αναμιχθούν στη διοίκηση της εταιρείας ή να 

αμφισβητήσουν τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που ε-

λήφθησαν νόμιμα. 

 

ΑΡΘΡΟ  9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ - ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρί-

ασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Εάν δε συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με από-

φαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκλη-

θεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμ-

βούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 12 του παρόντος, επτά (7) του-

λάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δε δημο-
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σιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γε-

νικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να προ-

βούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με 

δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρε-

ούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέ-

λευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συ-

νέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η ο-

ποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. 

Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 

δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμέ-

νων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/20. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αι-

τούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέ-

λος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και 

κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβού-

λιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κα-

τά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του κα-

ταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός 
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της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υ-

ποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοι-

κητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για απο-

χρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετό-

χων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του 

Κ.Ν. 2190/20, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν 

λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρό-

ντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρ-

νησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει 

και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλη-

μένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της η-

μερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτο-

χοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και το βιβλίο που τηρείται κατά την παράγραφο 6 του άρ-

θρου 8β του Κ.Ν. 2190/1920. 

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδι-

κείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη δια-

δικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι της εταιρείας που αντι-

προσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχι-

κού κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, εάν οι μετοχές της εταιρείας 

εισαχθούν σε χρηματιστήριο ή αποτελέσουν αντικείμενο δημόσιας προσφοράς 

στο πλαίσιο είτε κάλυψης μετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων 

μετοχών και γ) ο Υπουργός Ανάπτυξης ή η κατά περίπτωση αρμόδια εποπτεύ-

ουσα αρχή. 
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Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εται-

ρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ε-

λέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οι-

κονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγ-

γελλόμενες πράξεις.  

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο 

της παρ. 9 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθί-

σταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 και 10 οφείλουν 

να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

το βιβλίο που τηρείται κατά την παράγραφο 6 του άρθρου 8β του Κ.Ν. 

2190/1920. 

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 

του Κ.Ν. 2190/20, δε δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση τις ανωτέρω παρ. 9 και 

10. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ   ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) τροποποιήσεις του καταστατικού,  

β) αυξήσεις ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου,  

γ) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) εκλογή ελεγκτών,  
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ε) έγκριση του ισολογισμού της εταιρείας,  

στ) διάθεση των ετησίων κερδών,  

ζ) έκδοση δανείου δι’ ομολογιών, 

η) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας και  

θ) διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 14 του άρθρου 13 του 

Κ.Ν. 2190/20 από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλ-

λονται από διατάξεις άλλων νόμων, 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα 

με την παρ. 5 του άρθρου 11, τις παρ. 2 και 13 του άρθρου 13 και την παρ. 4 

του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/20,  

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 18 του 

Κ.Ν. 2190/20, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο,  

ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 ανώνυμης εταιρείας από 

άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της και  

στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον 

έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ  11  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρ-

χεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου 

εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια 

φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από τη λήξη της 

χρήσης αυτής. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) του-

λάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ  12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκη-

μα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέ-

ματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτο-

χοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώ-

ματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ απο-

στάσεως.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σε μία ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα 

της Αθήνας, άλλως, εφόσον οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο 

σύνολό τους και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνσή τους, η κατά την ανωτέρω παρ. 1 πρόσκληση της Γενικής Συνέλευ-

σης μπορεί να κοινοποιείται στους μετόχους με δικαστικό επιμελητή ή με συ-

στημένη επιστολή ή με παράδοση της προσκλήσεως. Σε περίπτωση που η 

πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμε-

νης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσιεύσεως της προσκλήσεως. 

Η ως άνω πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί επίσης να αποστέλλεται 

με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (Ε-mail) προς εκείνους τους 

μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση η-

λεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν.  
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3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται στις κατά το καταστα-

τικό προβλεπόμενες εφημερίδες είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθε-

σμίες συντέμνονται στο μισό. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περί-

πτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέ-

τοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ  13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Δεδομένου ότι οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους 

και ότι η εταιρεία δεν εκδίδει τίτλους μετοχών, στη Γενική Συνέλευση συμμε-

τέχει το φυσικό ή νομικό πρόσωπο, του οποίου η μετοχική ιδιότητα αποδει-

κνύεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παράγραφο 6 

του άρθρου 8β του Κ.Ν. 2190/1920.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπο-

ρούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. 

3. Τα έγγραφα νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνε-

δρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, τη-

ρουμένων των σχετικών διατάξεων. Επίσης, επιτρέπεται, τηρουμένων των 

σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους με-

τόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχε-

τικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί 

να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 

διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το 
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σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλ-

τια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.  

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων και των τυχόν 

αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας 

και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ  15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του κατα-

βεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολο-

γία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν από δέκα (10) του-

λάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρ-

τία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνε-

δριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψη-

φία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ  16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του με-

τοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με τις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, εκτός εάν επιβάλλεται από το 

νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 

2190/20, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εται-

ρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξη-

ση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/20, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερή-

σιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι εκ-

προσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δε συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε εί-

κοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση βρί-

σκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής η-

μερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα δεύτε-

ρο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δε συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική 

Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που μα-

ταιώθηκε, με πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναλη-

πτική αυτή Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ 

αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφα-

λαίου. 



 25

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέ-

λευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνε-

δριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

5. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συ-

νέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ  17 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη Γραμ-

ματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ  18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της συνε-

λεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 27 του Κ.Ν. 2190/20. 

2. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενι-

κής Συνέλευσης. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, η κατάρ-

τιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 
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τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Τα πρακτικά της Γενικής συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της 

Γενικής Συνέλευσης και το Γραμματέα της. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπλη-

ρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ  19 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ  

ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέ-

λευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνε-

ται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελε-

γκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη 

στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/20. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφί-

ζουν μόνο με τις μετοχές, των οποίων είναι κύριοι. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ  20 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται 

εντός των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενι-

κή Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πέντε (5) έτη. Κατ’ 

εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη 

της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τα-

κτική Γενική Συνέλευση.  
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4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, μπορούν να επανεκλε-

γούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ  21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση 

της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εται-

ρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμ-

φωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων 

των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τα όρια και την έκταση της εξουσίας που παραχωρείται. Τα 

πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών 

που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμ-

βουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο 

προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Ειδικώτερα, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α. Καθορίζει τους γενικούς και ειδικούς όρους δράσης της εταιρείας 

και την επιχειρηματική της πολιτική γενικά. 

β. Συνομολογεί κάθε είδους συμβάσεις στο όνομα της εταιρείας. 

γ. Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει με οποιοδήποτε αιτία κάθε φύσης 

ενοχικά ή εμπράγματα δικαιώματα σε κινητά ή ακίνητα, αναλαμβά-

νει υποχρεώσεις, χορηγεί πιστώσεις για επιδίωξη των εταιρικών 

σκοπών και με την επιφύλαξη των άρθρων 10, 16, 16α, 22 και 23α 

κ.ν. 2190/1920 και ενεργεί προεξοφλήσεις. 

δ. Αγοράζει, πωλεί, εκμισθώνει και μισθώνει ακίνητα και γενικά είναι 
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επιφορτισμένο με την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας για την 

οποία δύναται να λαμβάνει οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά ή 

ασφαλιστικά μέτρα προς εξασφάλιση των δικαιωμάτων, απαιτήσεων 

και συμφερόντων της εταιρείας. 

ε. Διενεργεί αγορές και πωλήσεις κινητών. 

στ. Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους φορτωτικές, ε-

μπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις 

κατά των τρίτων και απαιτήσεις γενικά κατά των τρίτων από τις συ-

ναλλαγές της εταιρείας. 

ζ. Συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα ενέγγυων πι-

στώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό 

λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει. 

η. Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογρα-

φεί και εγγυάται συναλλαγματικές και γραμμάτια, παρέχει οποιαδή-

ποτε εγγύηση σε τρίτους δηλαδή σε Τράπεζες ή άλλους χρηματοπι-

στωτικούς οίκους της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή σε άλλα νομικά 

ή φυσικά πρόσωπα και υπέρ νομικών ή φυσικών προσώπων εφόσον 

με αυτούς η εταιρεία έχει συναλλαγές ή γενικά, εφόσον με την πα-

ρεχομένη εγγύηση εξυπηρετείται ο εταιρικός σκοπός. 

θ. Παρέχει πιστώσεις και παίρνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας 

για πραγμάτωση του εταιρικού σκοπού και με την επιφύλαξη των 

άρθρων 16α & 23α κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει, παρέχει εντολές 

πληρωμής, αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και ο-

ποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ι. Εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, μερίσματα, τοκομερίδια. 

ια. Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε επιχειρήσεις που υπάρ-

χουν ή θα ιδρυθούν για πρώτη φορά και επιδιώκουν το ίδιο σκοπό ή 

παραπλήσιο. 

ιβ. Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό 

της εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές του.  

ιγ. Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό ενώπιον 

δημοσίων, δημοτικών, διοικητικών, επαγγελματικών και λοιπών 
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Αρχών ή Διεθνών Οργανισμών κάθε φύσης ή φυσικών νομικών 

προσώπων, εξωδίκως και δικαστικώς ενώπιον όλων γενικά των Ελ-

ληνικών Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον 

του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου Επικρατείας. Αντιπροσω-

πεύει την εταιρεία ενώπιον πάσης τελωνειακής αρχής, διενεργώντας 

κάθε πράξη προς παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων είτε για την 

ημεδαπή είτε για την αλλοδαπή, υπογράφοντας προς τούτο διασα-

φήσεις ή και κάθε άλλο σχετικό τελωνειακό έγγραφο που αφορά 

στην εταιρεία 

ιδ. Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή 

έκτακτα, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα 

δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλει έγγραφα ως πλα-

στά ή άκυρα, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς ή 

εξώδικους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και 

οποιουσδήποτε όρους. 

ιε. Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για εκπροσώπηση 

της εταιρείας, ενώπιον των δικαστικών και λοιπών Αρχών και για 

ενέργεια οποιασδήποτε από τις παραπάνω πράξεις και 

ιστ. Διοικεί και διαχειρίζεται γενικά τις εταιρικές υποθέσεις και συνά-

πτει κάθε φύσης συμφωνίες και συμβόλαια για λογαριασμό τις εται-

ρείας σχετικά με τις παραπάνω πράξεις και για πραγμάτωση του 

σκοπού της εταιρείας. 

Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

είναι περιοριστική αλλά ενδεικτική.  

 

ΑΡΘΡΟ  22  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συ-

γκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή 

περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του έναν ή περισ-

σότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμο-

διότητές τους. 
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3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμ-

βουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους αυτή με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι 

εφικτή από αναπληρωματικά μέλη που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συ-

νέλευση. Η εκλογή γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του 

άρθρου 7β και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέ-

ντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Eπίσης, σε περίπτωση παραιτήσεως, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρό-

πο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα 

με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υ-

περβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέ-

ρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λι-

γότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανε-

ξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συ-

νέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

κάθε φορά που ο νόμος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο ε-

κτός της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνε-

δρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να ανα-

γράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 

τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, 

οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμέ-

νου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σα-

φήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δε 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύ-

γκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέ-

ντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμ-

βουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  25 
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ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβού-

λων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειο-

ψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύο-

νται. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικη-

τικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογρα-

φικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστά-

ντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστά-

ντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικη-

τικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαι-

τείται άλλη επικύρωσή τους. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Μητρώο Α.Ε., σύμφωνα με 
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το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην Αρμόδια Εποπτεύουσα 

Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικη-

τικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζη-

μίωση, η οποία ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ  28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο 

στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαρια-

σμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώ-

κει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επι-

διώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 23 του Κ.Ν. 

2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ  29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον η εταιρεία έχει 

ετήσιο κύκλο εργασιών πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ και δεν 

υπερβαίνει τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20, ελέγχονται από δύο τουλάχιστον ελεγκτές της 

παρ. 3 του παρόντος άρθρου ή από έναν ορκωτό ελεγκτή-λογιστή. 
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2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, εφόσον η εταιρεία δεν εμπίπτει στο πε-

δίο εφαρμογής της ανωτέρω παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή 

των ετήσιων οικονομικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές 

της παρ. 3 του παρόντος άρθρου είτε από Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή. Η από-

φαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε 

(5) εταιρικών χρήσεων. 

3. Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2, αν δεν έχει προβλεφθεί ο διορι-

σμός Ορκωτού Ελεγκτή - Λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυ-

χιούχους ανωτάτων σχολών που είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου 

Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή - Φοροτεχνικού 

Α΄ τάξεως του Ν. 2515/97. Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές 

τους, ορίζονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, με την οποία καθορίζε-

ται και η αμοιβή τους.  

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι ό-

μως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγε-

νέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλ-

θει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 2  

αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών κα-

ταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  

5. Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/20 εφαρμόζονται και στην 

περίπτωση των κατά τις ανωτέρω παραγράφους διορισθέντων ελεγκτών. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον η εταιρεία υ-

περβαίνει τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20, ελέγχονται από έναν τουλάχιστον Ορκωτό Ε-

λεγκτή - Λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών Ελε-

γκτών - Λογιστών νομοθεσίας.  

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 εφαρμόζο-

νται αναλόγως.  

7. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του 

κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση. 

8. Οι ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέ-
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λευση που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφω-

να με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται 

έναντι της εταιρείας για την παράλειψη διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών - Λο-

γιστών, σύμφωνα με την ανωτέρω παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την 

Τακτική Γενική Συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό Ορκω-

τών Ελεγκτών - Λογιστών. Για την παράλειψη του προηγούμενου εδαφίου τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρ-

θρου 57 του Κ.Ν. 2190/20. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελε-

γκτών - Λογιστών από μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το 

κύρος του διορισμού τους.  

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι ό-

μως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγε-

νέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει 

δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

9. Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών που διορίζονται για τη διε-

νέργεια του τακτικού ελέγχου καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 

σχετικές διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών.  

Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς 

από την εταιρεία. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθη-

καν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων 

ημερών. 

10. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται 

στα άρθρα 37 και 43α παρ. 3 και 4 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ  30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ  31 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  
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(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ)  

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση 

διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 

43, 43α και 43γ του Κ.Ν. 2190/1920. 

Οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια, την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τον «Ισολογισμό», το λο-

γαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως», τον «Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμά-

των» και το «Προσάρτημα», καθώς και την «Κατάσταση μεταβολών Ιδίων Κε-

φαλαίων» και την «Κατάσταση Ταμειακών Ροών», όταν κατά περίπτωση συ-

ντάσσονται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετή-

σιες οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβού-

λιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβου-

λίου ή τον αναπληρωτή του β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και 

σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει 

με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλί-

ου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστη-

ρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.α. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τα-

κτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της 

θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιο-

τήτων που αντιμετωπίζει. 

Η εικόνα αυτή πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς το μέγεθός της και την πολυπλοκότη-

τα των δραστηριοτήτων της. 



 37

Επιπλέον, η εταιρεία που υπερβαίνει τα όρια που τίθενται στην παρ. 6 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση 

της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεών της ή της θέσης της, η ανάλυση της 

Έκθεσης Διαχείρισης περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου 

ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν 

σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. 

Στα πλαίσια της ανάλυσης αυτής, η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει, 

όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που ανα-

γράφονται στους ετήσιους λογαριασμούς. 

β. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται:  

αα) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημέρα υποβολής της Έκθεσης,  

ββ) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  

γγ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και  

δδ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

γ. Σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την επιχείρηση και 

εφόσον η χρήση αυτή είναι ουσιώδους σημασίας για την εκτίμηση των πε-

ριουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων, της οικονομικής κατάστασης και 

του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης, στην έκθεση διαχείρισης πρέπει να 

αναφέρονται: 

α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 

οποία εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και  

β) η έκθεση της επιχείρησης στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό 

κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημο-

σιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, με τη μορφή 

και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας 

έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις 

ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται 
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και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν 

αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέ-

σεις του Διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την 

εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός εταιρείας, ο λογαριασμός «Αποτελέσματα Χρήσεως» και ο 

«Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ε-

λέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές - Λογιστές, την 

«Κατάσταση μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων και την «Κατάσταση Ταμειακών 

Ροών, όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παρ. 1 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην 

επόμενη παρ. 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα 

της προηγουμένης παρ. 6, στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 

α) Στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με 

το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1960 ΠΔ/τος «περί Δελτίου Ανωνύμων Ε-

ταιρειών». 

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά 

την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολό-

κληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 

3757/1957, όπως ισχύει, και 

γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920. 

δ) Σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία πανελ-

λήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην 

έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν υπάρχει εφημερίδα που να έχει 

την έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που 

έχουν την έδρα τους στην έδρα της νομαρχιακής αυτοδιοίκησης στην οποία 

υπάγεται η εταιρεία. 
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8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσε-

ων από την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο 

των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 

2190/20, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των ε-

γκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

9. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ  32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Αφαιρείται η κράτηση για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, δη-

λαδή αφαιρείται για το σκοπό αυτό το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υπο-

χρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος που 

προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967. 

γ) Το υπόλοιπο δαιτίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

2.  Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή ε-

γκριθέν ποσόν καταβάλλεται σε αυτούς μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές κατα-

στάσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  33 

ΛΥΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται: 
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α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν προηγούμενα αποφασι-

σθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της κατά τις διατά-

ξεις του άρθρου 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβανομένης κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 

και 48α του Κ.Ν. 2190/20. 

3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολου-

θεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση α’ της ανωτέρω παρ. 1, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει δια-

φορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση, ενώ 

στην περίπτωση β’ της ιδίας ως άνω παρ. 1, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2, ο εκ-

καθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύ-

ση της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 

42γ του Κ.Ν. 2190/1920, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημέ-

νου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέ-

σει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέ-

τρου. 

 

ΑΡΘΡΟ  34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι 

ένας (1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι, ασκούν δε όλες τις συναφείς με τη δια-

δικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από το 

νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υπο-

χρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Όσον αφορά στους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβου-

λίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής πε-

ριουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, αντίγραφο του οποίου υποβάλλε-

ται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαρι-

στές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α παρ. 1 

περίπτωση ιβ’ του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κα-

τά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε 

να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθά-

ριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το μονομελές 

πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης 

των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση 

δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα 

με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθά-
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ριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέ-

λευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οι-

κονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 

43β παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/20, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, καθώς και 

τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν το υπόλοι-

πο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το 

λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

7. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής υ-

ποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυ-

στέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώ-

ματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέ-

ση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. 

Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδια-

πραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η Γενική Συνέ-

λευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία των παρ. 3 και 4 του 

άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20. Εάν το σχέδιο 

εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλε-

πόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαί-

ου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκού-

σιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προ-

βλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε 
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αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε 

σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ  35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι δια-

τάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών» και του Ν. 

4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών», όπως εκά-

στοτε ισχύουν. 

 

 

Κωνσταντίνος Σ. Παχής 

Πρόεδρος Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος 


