
 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΜΠΙΝΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΕΙΔΩΝ, το διακριτικό τίτλο 
ΜΠΙΝΗΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 3507601000.  

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
   Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 06/05/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
1734486, η με αριθμό 433/2019 / 06/05/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής με 
την οποία εγκρίθηκαν η τροποποίηση του άρθρου 2, η κατάργηση των άρθρων 27-30 και 36-39 με αντίστοιχη 
αναρίθμηση των επόμενων άρθρων και η εναρμόνιση του καταστατικού με τροποποίηση των άρθρων: 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30 και 31 της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΠΙΝΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΕΙΔΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
3507601000 σύμφωνα με την από 18/02/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής  (Αρ. Πρωτ.: 433/2019 / 
06/05/2019). 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΜΠΙΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΕΙΔΩΝ» 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 003507601000 

KEΦAΛAIO A' 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Eπωνυμία 

1. Συνιστάται με το παρόν καταστατικό AνώνυμηEταιρεία με την επωνυμία «ΜΠΙΝΗΣ ANΩNYMOΣ 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙEMΠOPIKHEΤΑΙΡΕΙΑΟΙΚΙΑΚΩΝ ΕΙΔΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «ΜΠΙΝΗΣ  A.E» 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό, η επωνυμία της Eταιρείας θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία και το διακριτικό τίτλο «BINISS.A» 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Mαρκοπούλου Μεσογαίας του Νομού Aττικής. Mπορεί όμως 

η εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή 

γραφεία στην Eλλάδα ή στο Eξωτερικό και να καθορίζεται η έκταση των εργασιών αυτών. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1.- Η Εισαγωγή,  εμπορία, αντιπροσώπευση εντός και εκτός Ελλάδος, και συσκευασία,  ειδών 

οικιακής χρήσεως, ειδών καθαρισμών, ειδών ατομικής και προσωπικής υγιεινής, ειδών μπάνιου 

και υγιεινής,  ειδών  ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών και ειδών ένδυσης και υπόδησης, ειδών 

γυμναστικής και μασάζ, καλλυντικών και καλλωπισμού και ειδών δώρων, συμπληρωμάτων 

διατροφής και αγροτικών ειδών, παραϊατρικών ειδών και ειδών - υλικών πυροπροστασίας και 

πυρόσβεσης πάσης φύσεως προιόντων υγραερίου, φυσικού αερίου και συναφών ειδών, 
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εντομοαπωθητικών και εντομοκτόνων, αποσμητικών, απολυμαντικών και συναφών ειδών, 

χρωμάτων, και πάσης φύσεως άλλων αντικειμένων οικιακής χρήσεως.  

2.- Η Εισαγωγή , εμπορία, αντιπροσώπευση εντός και εκτός Ελλάδος τροφίμων και ποτών.  

3.- Η  εισαγωγή,  εξαγωγή, εμπορία και η διανομή πάσης φύσεως προιόντων,  διαφορετικών των 

παραπάνω και συναφών -  ομοειδών των παραπάνω.   

4.- Η ανάληψη εμπορικών αντιπροσωπειών επιχειρήσεων, ημεδαπών ή αλλοδαπών, διαφορετικού 

ή συναφούς εμπορικού σκοπού και η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού και εξωτερικού για 

την διακίνηση και εμπορία  των παραπάνω ειδών , ομοειδών και συναφών αυτών.   

Η έρευνα και εφαρμογή μεθόδων ανάπτυξης και κατασκευής ειδών καθημερινής ατομικής και 

οικιακής χρήσεως (υποδήματα, είδη εξ υφάσματος,  πλαστικού, κλπ) 

5-.Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας με την 

χρησιμοποίηση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, καθώς και η εμπορία προϊόντων που σχετίζονται 

με τις πηγές αυτές και η αντιπροσώπευση εταιρειών που εμπορεύονται, κατασκευάζουν και 

πωλούν προϊόντα για παραγωγή ενέργειας από τις πηγές αυτές.    

6-. Η ανάθεση κατασκευής σε τρίτους για λογαριασμό της ιατροτεχνολογικών προϊόντων, 

καθαριστικών, προϊόντων ALOEVERA, ειδών οικιακής χρήσεως, ειδών καθαρισμών, ειδών ατομικής 

και προσωπικής υγιεινής και φροντίδας, ειδών  και αξεσουάρ μπάνιου και υγιεινής,  ειδών  

ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών και ειδών ένδυσης και υπόδησης, ειδών γυμναστικής και μασάζ, 

καλλυντικών και καλλωπισμού και ειδών δώρων, συμπληρωμάτων διατροφής και αγροτικών 

ειδών, παραϊατρικών ειδών και ειδών - υλικών πυροπροστασίας και πυρόσβεσης πάσης φύσεως 

προιόντων υγραερίου, φυσικού αερίου και συναφών ειδών, εντομοαπωθητικών και 

εντομοκτόνων, αποσμητικών, απολυμαντικών και συναφών ειδών, χρωμάτων, και πάσης φύσεως 

άλλων αντικειμένων οικιακής χρήσεως.  

7.Η Αποθήκευση και υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες. 

8.  Υπηρεσίες Μεταφοράς με διαχείριση της αλυσίδας εφοδιασμού (logistics). 

9. Η ανάληψη , εκτέλεση και εν γένει επιχείρηση εργασιών διαμόρφωσης ή ανέγερσης κτίσματος ή 

άλλου είδους κατασκευών , ως αγαθού επένδυσης του άρθρου 33 παρ. 4 του κώδικα ΦΠΑ για ίδια 

επαγγελματικής δραστηριότητας, με δικαίωμα έκπτωσης το ΦΠΑ των εισροών τους. 
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Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

Να χρησιμοποιεί κάθε σύγχρονο επιστημονικό μέσο που κρίνεται απαραίτητο για την ευόδωση 

του σκοπού της. 

Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, φυσικών ή νομικών 

προσώπων,  οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.  

Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο.  

Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

Να συνάπτει συμβάσεις με οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο, οιασδήποτε νομικής μορφής του 

Δημοσίου ή Ν.Π.Ι.Δ., Εταιρειών, Οργανισμών, Ασφαλιστικών Ταμείων κ.λ.π. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

H διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την καταχώρηση στο MητρώοAνωνύμωνEταιρειών από την 

αρμόδια αρχή της απόφασης για τη σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού και ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια. H διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή 

συντομευθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος, με την απαρτία 

δε και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

KEΦAΛAIO B’ 

Mετοχικό Kεφάλαιο - Mετοχές 

Άρθρο 5 

Mετοχικό Kεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εκατό χιλιάδες (100.000) ΕΥΡΩ, διαιρείται σε 

τέσσερις χιλιάδες (4.000 ) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε (25) ΕΥΡΩ η 

κάθε μία. 

2. Ήδη, με την από 14/12/2015 Απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της Εταιρίας, αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας με 
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καταβολή μετρητών κατά το ποσό των διακοσίων χιλιάδων (200.000.00 €) Ευρώ λόγω εισφορών 

των μετόχων. Έτσι κατόπιν των ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται στο ποσό  

των Ευρώ τριακοσίων  χιλιάδων (300.000,00 €) διαιρούμενο σε 12.000 άυλες ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας 25 Ευρώ εκάστης. 

Άρθρο 6 

Μεταβολή του μετοχικού κεφαλαίου 

1. Με την επιφύλαξη των παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού, οποιαδήποτε μεταβολή του μετοχικού 

κεφαλαίου της Εταιρείας συντελείται αποκλειστικά και μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, λαμβανόμενη με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 23 του καταστατικού και 

τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει δικαίωμα να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών καθώς και να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών 

μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί τριπλάσιο του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψεως της σχετικής απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση.  

Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του Ν. 

4548/2018. 

3. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παραγραφο 2 του 

παρόντος άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

4. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου πρέπει 

να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής της, την 

προθεσμία, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών δεν δύναται 

να καθοριστεί υπό το άρτιο. 

5. Η Γενική Συνέλευση που, στις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, αποφασίζει την αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 23 του 

Καταστατικού, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να λάβει απόφαση για την τιμή 

διάθεσης των νέων μετοχών. 
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6. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία την έκδοση 

ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους δικαίωμα μετατροπής των 

ομολογιών τους σε μετοχές της εταιρείας. Στην απόφαση του αρμόδιου οργάνου ορίζεται ο χρόνος 

και ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος, η τιμή ή ο λόγος μετατροπής ή το εύρος τους. Με την ίδια 

απόφαση μπορεί να ορίζεται ο τρόπος αναπροσαρμογής της τιμής ή του λόγου μετατροπής, αν 

συμβούν γεγονότα που δύνανται να επηρεάσουν την αξία ή την εμπορευσιμότητα των μετοχών. Η 

τελική τιμή ή ο λόγος μετατροπής ορίζονται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας πριν από 

την έκδοση του δανείου. Απαγορεύεται χορήγηση μετοχών ονομαστικής αξίας ανώτερης της τιμής 

έκδοσης των μετατρεπόμενων ομολογιών. 

7. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα 

καταχώρησης στο ΓΕΜΗ. 

8. Η καταβολή για κάλυψη αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων 

με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

9. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοσης ομολογιακού δανείου με 

μετατρέψιμες ομολογίες η παραπάνω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο πρέπει να γίνεται σε προθεσμία ενός (1) μήνα από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης ή της κάλυψης του ομολογιακού δανείου. 

Άρθρο 7 

Μετοχές- Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το καταστατικό 

μπορεί να προβλέπει την ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και την τήρησή του από κεντρικό 



6 

 

αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να 

φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος 

στο βιβλίο αυτό. 

3. Η μεταβίβαση των μετοχών συντελείται με εγγραφή σε ειδικό βιβλίο της Εταιρίας και εκδίδεται 

απαραίτητα, με κάθε μεταβίβαση, νέος ονομαστικός τίτλος. Η εγγραφή στο βιβλίο των τίτλων 

υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα τον τίτλο μέτοχο και από αυτόν που δέχεται τη μεταβίβαση ή 

από τους πληρεξουσίους τους. Η μεταβίβαση του τίτλου υπόκειται υποχρεωτικά σε προηγούμενη 

έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου, που βεβαιώνει αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις για την 

απόκτηση μετοχών. 

4. Οι μέτοχοι δύνανται να πουλήσουν τις μετοχές τους, αν προηγουμένως τις έχουν προσφέρει 

στους λοιπούς μετόχους. Οι λοιποί μέτοχοι υποχρεούνται εντός τριών μηνών, από την προσφορά 

των μετοχών να απαντήσουν αν δέχονται ή όχι, την προσφορά καθώς και αν τις αποκτούν οι ίδιοι 

ή υποδειχθησόμενο από αυτούς τρίτο πρόσωπο.  Η προσφορά των μετοχών προς τους λοιπούς 

μετόχους, πραγματοποιείται με αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο ενημερώνει τους 

λοιπούς μετόχους, η δε προσφορά, πρέπει να περιέχει συγκεκριμένο ποσό πώλησης και 

καταχωρείται στο ειδικό βιβλίο μετοχών. Αν υποδειχθεί τρίτο πρόσωπο, το ποσό της πώλησης 

στον τρίτο δεν μπορεί να είναι κατώτερο, από το ποσό που προτάθηκε στους λοιπούς μετόχους.  Η 

αποδοχή ή μη της προσφοράς από τους λοιπούς μετόχους, πραγματοποιείται με επιστολή προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο ενημερώνει τον μέτοχο με συστημένη επιστολή, η δε επιστολή 

καταχωρείται στο ειδικό βιβλίο μετοχών.  Κατόπιν ο μέτοχος υποβάλλει αίτηση στο Διοικητικό 

Συμβούλιο για έγκριση της μεταβίβασης , όπως ορίζει η προηγούμενη παράγραφος.  

Οι μέτοχοι δύνανται να πραγματοποιήσουν δωρεά εν ζωή τις μετοχές τους,  σε συγγενείς σε 

ευθεία γραμμή μέχρι δεύτερου βαθμού. Η πρόταση για δωρεά υποβάλλεται στο διοικητικό 

συμβούλιο, με τον προαναφερόμενο τρόπο και απαιτείται έγκριση για την πραγματοποίηση 

αυτής.  

Αν παρέλθει η τρίμηνη προθεσμία, χωρίς απαντητική επιστολή, τότε η μεταβίβαση των μετοχών 

είναι ελεύθερη.  

Αν το Διοικητικό Συμβούλιο αρνηθεί να εγκρίνει την μεταβίβαση των μετοχών ή δεν δίνει 

απάντηση στο μέτοχο εντός ενός (1) μηνός από την αίτησή του για την μεταβίβαση, η εταιρεία 

υποχρεούται, μετά από αίτηση του μετόχου και εντός τριών μηνών από την υποβολή της αίτησης 
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αυτής, να εξαγοράσει τις μετοχές σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο και στο καταστατικό της 

Εταιρείας.   

5. Μέχρι την έκδοση οριστικών τίτλων μετοχών, επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. Οι 

προσωρινοί τίτλοι μετοχών ανταλλάσσονται με τους οριστικούς, όταν αυτοί εκδοθούν. 

6. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

7. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της Εταιρείας. Σε περίπτωση συγκυριότητας οι δικαιούχοι 

υποχρεούνται να ορίσουν ένα κοινό εκπρόσωπο για την ενάσκηση των δικαιωμάτων, που 

απορρέουν από τη μετοχή αυτή. Σε περίπτωση σύστασης ενεχύρου ή επικαρπίας επί της μετοχής 

το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη μετοχή ανήκει αποκλειστικά και μόνο στον  κύριο, 

ανεξάρτητα από τυχόν αντίθετη συμφωνία μεταξύ του κυρίου και του ενεχυρούχου δανειστή ή 

επικαρπωτή. 

8. Η κυριότητα κάθε μετοχής ή η κτήση άλλου δικαιώματος επ’ αυτής συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

αποδοχή από τον κύριο ή το δικαιούχο των όρων του Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμων 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

9. Κάθε μετοχή παρέχει τα από το νόμο και το καταστατικό δικαιώματα, δικαίωμα συμμετοχής στα 

διανεμόμενα κέρδη, καθώς και στο προϊόν της εκκαθάρισης σε περίπτωση λύσης της εταιρίας, 

ανάλογα με το λόγο συμμετοχής του μετόχου στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. 

10. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 

έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά το χρόνο της έκδοσης μετόχων, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την οποία όρισε το όργανο της 

Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση και η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων ημερών (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη 

της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί 
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να περιοριστεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης, σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά στο 

νόμο. 

11. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της Εταιρείας πέραν του ποσού της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στο Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 

της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκατέσσερις (14) τουλάχιστον ημέρες πριν από το όργανο που την όρισε. 

Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή 

της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για 

μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. 
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4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία, πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη 

Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά, που κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της Εταιρείας καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε 

όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης 

παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί σύμφωνα με το νόμο που ισχύει κάθε φορά να 

αρνηθεί την παροχή πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά.  

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 9 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 



10 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) 

συμβούλους,   

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας με πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου από την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας των μελών αυτών. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν απαιτείται να είναι μέτοχοι και μπορούν να 

επανεκλεγούν χωρίς κανένα περιορισμό. 

4.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, δικαιούνται ιδιαίτερης αποζημίωσης για τη συμμετοχή 

τους στο Διοικητικό Συμβούλιο και τις συνεδριάσεις αυτού. Η παροχή αυτή καθορίζεται 

υποχρεωτικά από τη Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των 

μελών του Δ.Σ βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 10 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών του που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή 

αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή 

από αναπληρωματικά μέλη, που τυχόν έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή 

από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών , εάν είναι τουλάχιστον 

τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίστανται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στις διατάξεις δημοσιότητας των άρθρων 12-14 του Ν 4548/2018 και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες,  ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός 

αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν την από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). Σε 
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κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 11 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο αυτού. Η εκλογή 

Διευθύνοντος Συμβούλου και η σε αυτόν ανάθεση αρμοδιοτήτων είναι πάντοτε ελεύθερα 

ανακλητή από το Διοικητικό Συμβούλιο που διατηρεί τις αρμοδιότητες, τα δικαιώματα και τις 

εξουσίες του. Η ιδιότητα του Προέδρου ή/και του Αντιπροέδρου με εκείνη του Διευθύνοντα 

Συμβούλου μπορεί να συμπίπτει στο ίδιο πρόσωπο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει τον Γραμματέα του, ο οποίος δεν απαιτείται να είναι μέλος 

αυτού, και καθορίζει την αποζημίωσή του. 

3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται ή απουσιάζει, άλλος Σύμβουλος οριζόμενος από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Άρθρο 12 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

Εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται επίσης έκτακτα οποτεδήποτε μετά 

από πρόσκληση του Προέδρου του ή του αναπληρωτή του ή κατόπιν αιτήσεως δύο (2) 

τουλάχιστον Συμβούλων σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

2. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πραγματοποιούνται στην έδρα της Εταιρείας ή 

οπουδήποτε αλλού εντός της περιφέρειας του Νομού Αττικής. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται 

να συνεδριάζει έγκυρα και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο, είτε στην Ελλάδα είτε στο εξωτερικό, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 

μέλος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
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3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του. Η 

πρόσκληση πρέπει να γνωστοποιείται στα μέλη του τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον στη συνεδρίαση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανένα μέλος δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Η πρόσκληση είτε (α) αποστέλλεται με συστημένη επιστολή επί 

αποδείξει ή με παράδοση στους συμβούλους ή (β) αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομίου 

(e-mail) προς τους συμβούλους, που έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία την ηλεκτρονική 

διεύθυνσή τους, με σχετικό ηλεκτρονικό αποδεικτικό παραλαβής. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, με 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, στην οποία πρέπει με ποινή 

απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση 

άρνησης του Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 

προθεσμία αυτή ή εκπρόθεσμη σύγκληση, επιτρέπεται στα μέλη που υπέβαλαν την αίτηση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά ημερών γνωστοποιώντας σχετική πρόσκληση στα υπόλοιπα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη εφόσον η πρόσκληση προς τα 

μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 13 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο, με απλή έγγραφη 

εξουσιοδότηση. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Με την εξαίρεση του άρθρου 14 του καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ 

πλέον ενός των Συμβούλων, σε καμιά όμως περίπτωση ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων δεν 
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μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

το κλάσμα που τυχόν προκύπτει. 

3. Με την εξαίρεση των άρθρων 6, παρ. 2 και 14 του καταστατικού, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων 

Συμβούλων. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 14 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

Κατ’ εξαίρεση από τα οριζόμενα στο προηγούμενο άρθρο, απαιτείται η παρουσία ή 

αντιπροσώπευση τριών (3) Συμβούλων για το σχηματισμό απαρτίας και ομόφωνη απόφαση των 

Συμβούλων, που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, προκειμένου να λάβει το 

Διοικητικό Συμβούλιο έγκυρα απόφαση επί των παρακάτω, περιοριστικά αναφερόμενων, 

θεμάτων: 

α) έγκριση του ετήσιου επιχειρηματικού σχεδίου της Εταιρείας, 

β) ουσιώδεις τροποποιήσεις στη Σύμβαση Εμπορικής Συνεργασίας περιλαμβανομένης ενδεικτικά 

και όχι αποκλειστικά οποιασδήποτε απόφασης καταγγελίας αυτής ή απόφασης που αυξάνει 

υπάρχουσες συμβατικές υποχρεώσεις ή δημιουργεί νέα συμβατική υποχρέωση σε οποιοδήποτε 

των συμβαλλομένων σε σχέση με χρηματικό ποσό υψηλότερο των διακοσίων χιλιάδων 

(200.000,00) ΕΥΡΩ, 

γ) η απόκτηση οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου ή σχετικές επενδύσεις . 

ε) η μερική ή ολική μεταβίβαση οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου ή δραστηριότητας της 

Εταιρείας,  

στ) η ίδρυση ή η συμμετοχή της Εταιρείας σε άλλες εταιρείες, καθώς και η πώληση των 

συμμετοχών ή η λύση των εταιρειών αυτών, 

ζ)  οι επενδύσεις που υπερβαίνουν τις πεντακόσιες χιλιάδες (500.000,00) ΕΥΡΩ . 

Άρθρο 15 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται κατάλογος των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη συνεδρίασή του. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, ή το Γραμματέα αυτού ή των 

Διευθύνων σύμβουλο του Διοικητικού Συμβουλίου  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

Άρθρο 16 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και οργάνωση της Εταιρείας, τη 

διαχείριση και διάθεση της περιουσίας της και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, δικαστικά και 

εξώδικα. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, υπό την επιφύλαξη των όσων ορίζονται 

κάθε φορά στο νόμο. 

2. Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον οποιασδήποτε διοικητικής ή δικαστικής αρχής της Ελλάδος ή 

του Εξωτερικού δια του Προέδρου αυτού ή του Διευθύνων σύμβουλο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τρίτου που τον έχει εξουσιοδοτήσει για τον σκοπό αυτό το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση 

ορισμένων ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης αυτής. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους αναθέτουν ή μέρους τούτων σε άλλα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους. 
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4. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι αρμόδιος για τη διαχείριση και διοίκηση της καθημερινής 

δραστηριότητας της Εταιρείας και για την ανάπτυξη της επιχειρηματικής της πολιτικής. Ύστερα 

από αίτηση οποιουδήποτε Συμβούλου, ο Διευθύνων Σύμβουλος υποχρεούται να παρέχει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο πληροφορίες και στοιχεία σχετικά με την επιχειρηματική δραστηριότητα και 

οικονομικά θέματα της Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων των οικονομικών καταστάσεων και 

ισολογισμών. Οι πληροφορίες αυτές πρέπει να παρέχονται το αργότερο μέσα σε δέκα (10) ημέρες 

από την υποβολή της αίτησης ή κατά την τυχόν νωρίτερα συγκληθείσα συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 17 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση, είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποίηση του καταστατικού - ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας. 

γ) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) εκλογή ελεγκτών 

ε) διάθεση των ετήσιων κερδών, 

στ) έκδοση δανείου με ομολογίες,  

καθώς και για κάθε άλλο θέμα που ο Νόμος ή το Καταστατικό αναθέτει στη Γενική Συνέλευση. 
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3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται : α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή 

πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο 

διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο στις 

περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου 

διοικητικού συμβουλίου. δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. ε) 

Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 

εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για 

τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα 

τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές 

της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών 

μερισμάτων. ζ) Η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

Άρθρο 18 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση σε άλλο τόπο εντός Ελλάδος ή στην 

αλλοδαπή όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται 

μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη από τη 
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συνεδρίασή της. Στην προθεσμία αυτή δεν συνυπολογίζονται η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα συνεδρίασής της. 

Άρθρο 19 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου. 

2. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό 

επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόκλησης ή με ειδοποίηση μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, στο σύνολό τους, και οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους. Η αποστολή και λήψη 

της σχετικής πρόσκλησης στην τελευταία περίπτωση θα αποδεικνύεται με εκτύπωση του σχετικού 

μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο οποίο θα αναφέρονται μεταξύ άλλων, η ημερομηνία 

και η ώρα αποστολής καθώς και τα στοιχεία της ηλεκτρονικής διεύθυνσης του αποστολέα και του 

παραλήπτη. 

3. Δεν απαιτείται πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται σύμφωνα με το καταστατικό και τα 

οριζόμενα κάθε φορά στο νόμο οριζόμενα, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση να δίδει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και 

αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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5. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται , εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση επίτευξης 

απαρτίας.  

6. Πρόσκληση για τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 20 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την 

ημέρα, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που κατέχουν ονομαστικές μετοχές, αποδεικνύουν την ιδιότητά τους από την 

καταχώρισή τους στο βιβλίο των μετοχών και κατόπιν λαμβάνουν μέρος στη Γενική Συνέλευση.  

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 

μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του παρόντος άρθρου, 

έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 

Άρθρο 21 

Πίνακας μετόχων με δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα και τις διευθύνσεις των μετόχων και 
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των τυχόν αντιπροσώπων τους, καθώς και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο 

καθένας. 

Άρθρο 22 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία αυτή στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, που 

προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, εκτός εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζεται 

ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης οπότε δεν απαιτείται νεότερη πρόσκληση. Η 

επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

Άρθρο 23 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σε αυτή το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

α) έγκριση του ετήσιου επιχειρηματικού σχεδίου της Εταιρείας, 

β) ουσιώδεις τροποποιήσεις στη Σύμβαση Εμπορικής Συνεργασίας περιλαμβανομένης ενδεικτικά 

και όχι αποκλειστικά οποιασδήποτε απόφασης καταγγελίας αυτής ή απόφασης που αυξάνει 

υπάρχουσες συμβατικές υποχρεώσεις ή δημιουργεί νέα συμβατική υποχρέωση σε οποιοδήποτε 

των συμβαλλομένων σε σχέση με χρηματικό ποσό υψηλότερο των διακοσίων χιλιάδων 

(200.000,00) ΕΥΡΩ, 

γ) η απόκτηση οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου ή σχετικές επενδύσεις . 

ε) η μερική ή ολική μεταβίβαση οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου ή δραστηριότητας της 

Εταιρείας,  
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στ) η ίδρυση ή η συμμετοχή της Εταιρείας σε άλλες εταιρείες, καθώς και η πώληση των 

συμμετοχών ή η λύση των εταιρειών αυτών, 

ζ)  οι επενδύσεις που υπερβαίνουν τις πεντακόσιες χιλιάδες (500.000,00) ΕΥΡΩ . 

η) τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής,  στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τα όσα 

ορίζονται κάθε φορά στο νόμο, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης κερδών, στη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά στο νόμο. 

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

ημερομηνία της ματαιωθείσας συνεδρίαση, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες. Η πρώτη αυτή επαναληπτική Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επι των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση του κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην 

τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Οι αποφάσεις επί των θεμάτων της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

του ενός δευτέρου (1/2) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

5. Σε κάθε περίπτωση επαναληπτικών συνεδριάσεων σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν απαιτείται 

πρόσκληση τους εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 

συνεδριάσεων. 

Άρθρο 24 
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Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή  όταν 

αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Καθήκοντα  Γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συνέλευση 

προχωρά στην εκλογή του προέδρου αυτής και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 25 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, στο οποίο καταχωρείται συντεταγμένος πίνακας των παρασταθέντων και 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα αυτής. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος 

της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του μετόχου. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον πρόεδρο της Γενικής 

Συνέλευσης, ή το Γραμματέα αυτού ή των Διευθύνων σύμβουλο του Διοικητικού Συμβουλίου  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους που 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 26 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Μετά την έγκριση του ισολογισμού, η συνέλευση αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία, που γίνεται 

με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή ή όχι των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από κάθε 

ευθύνη αποζημιώσεως. Η απαλλαγή δεν ισχύει, αν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή 

ψεύτικες δηλώσεις, που κρύβουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας. 
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2. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας παίρνουν μέρος μόνο με τις μετοχές που τους ανήκουν κατά κυριότητα σύμφωνα με το 

νόμο. 

Άρθρο 27 

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159, Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161, Ν.4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν 

και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 

καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση 

της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή. 

4. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των άρθρων 158 έως και 162 του Ν. 

4548/2018, επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι 

γνώριζαν ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που 

έγιναν σ’ αυτούς δεν ήταν σύννομες. 

Άρθρο 28 

Kαταβολή μερισμάτων  
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1. Η πληρωμή των μερισμάτων στους μετόχους γίνεται μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

2. Οι δικαιούχοι των μερισμάτων που δεν προσήλθαν έγκαιρα στο Ταμείο της Εταιρείας για την 

είσπραξη των μερισμάτων, δεν έχουν αξίωση τόκων κατά της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Λύση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 29 

1. Η εταιρεία λύεται: 

 α) Με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

γ) Αν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως, και σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 

πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. 

2. Δεν λύεται η εταιρεία και αν όλες οι μετοχές της περιέλθουν σ’ ένα πρόσωπο. 

3. Όταν κατά τη σύνταξη του ισολογισμού, διαπιστωθεί ότι το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να καλέσει τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από 

τη λήξη της χρήσης, να αποφασίσει για τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

4.  Η Εταιρεία δύναται να λυθεί και με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση των μετόχων της, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 166 Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 30 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν άρθρο. 
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Ο εκκαθαριστής μπορεί να ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει την λύση 

της Εταιρείας. 

2. Η Γενική Συνέλευση ορίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων και της 

εταιρικής περιουσίας, τους εκκαθαριστές καθώς και την αμοιβή τους. Οι εκκαθαριστές που ορίζει 

η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Στους Εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί Διοικητικού 

Συμβουλίου και οι αποφάσεις τους καταχωρούνται επίσης στο Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια τη παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

διατηρεί όλα τα δικαιώματά της. 

4. Οι Εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, αν με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. Οι Εκκαθαριστές μπορούν επίσης 

να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους της ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, μετά την πάροδο εύλογου χρονικού διαστήματος όπως ο νόμος 

κάθε φορά ορίζει. 

5. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι Εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν, όπως ο νόμος ορίζει, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων 

καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν 

της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο. 

6. Η εκκαθάριση γίνεται σύμφωνα με τα άρθρα 167, 168, 169, 170  του Ν. 4548/2018.  

 

KEΦAΛAIO Ζ' 

Γενική Διάταξη 
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Άρθρο 31 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του N. 4548/2018 περί Ανωνύμων Εταιρειών, όπως τροποποιείται και  ισχύει κάθε φορά. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του τροποποιημένου καταστατικού της 

εταιρείας, όπως ισχύει μετά την από 18 Φεβρουαρίου 2019 απόφαση 

της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

Μαρκόπουλο 18 Φεβρουαρίου 2019 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΜΠΙΝΗΣ 

 

 


