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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο, ζηοητείωλ ηες Δηαηρείας κε ηελ επωλσκία ΓΔΩΡΓΙΟ΢ 

Σ΢ΑΚΑΣΑΡΑ΢ ΚΑΙ ΢ΙΑ ΟΔ, θαη αρηζκό ΓΔΜΗ 20474630000 (ΑΦΜ 081766169). 

 

Ο ΠΡΟΔΓΡΟ΢  

ΣΟΤ ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

Ανακοινώνει όηι :  

 

Σελ 03/05/2019 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο µε Κωδηθό Αρηζµό 

Καηατώρηζες 1732696, ηο από 22/04/2019 ζσκθωλεηηθό ηωλ εηαίρωλ ηες εηαηρείας κε ηο οποίο 

ηροποποηήζεθε ηο άρζρο  2, θαη αλαρηζκήζεθε ηο θαηαζηαηηθό ηες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία 

«ΓΔΩΡΓΙΟ΢ Σ΢ΑΚΑΣΑΡΑ΢ ΚΑΙ ΢ΙΑ ΟΔ», θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 20474630000. 

 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Δκπορηθό Μεηρώο οιόθιερο ηο λέο θείκελο 

θαηαζηαηηθού καδί κε ηης ηροποποηήζεης ηοσ. Σο λέο θείκελο ηοσ θαηαζηαηηθού είλαη 

ζσλεκκέλο θαη αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες.  

 

 

Με Δνηολή Προέδρου 

 

 

 

 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηζη:  

ΓΔΩΡΓΙΟ΢ Σ΢ΑΚΑΣΑΡΑ΢ ΚΑΙ ΢ΙΑ ΟΔ 

ΑΜΤΓΓΑΛΔΩΝ 0, 64012,  ΚΑΒΑΛΑ 

 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

« ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΚΑΤΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε. », ΑΛΛΑΓΗ ΕΔΡΑΣ 

 

Στην Καβάλα, σήμερα 22-04-2019, οι κάτωθι συμβαλλόμενοι 1. 

Αναστασία Τσακατάρα του Γεωργίου και της Δέσποινας, με Α.Φ.Μ. 

142676054, Δ.Ο.Υ. Καβάλας και Α.Δ.Τ. Χ 369083, και 2. Δέσποινα 

Τσακατάρα του Ευθυμίου και της Αναστασίας, με Α.Φ.Μ. 042927330, Δ.Ο.Υ. 

Καβάλας και Α.Δ.Τ. ΑΕ 394244, κάτοικοι αμφότεροι Καβάλας, μοναδικά μέλη 

της ομόρρυθμης εταιρίας με την επωνυμία «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΚΑΤΑΡΑΣ ΚΑΙ 

ΣΙΑ Ο.Ε.», δήλωσαν, συμφώνησαν και συναπεδέχθησαν τα εξής: 

Ότι αρχικά δυνάμει του από 13 Δεκεμβρίου 1981 ιδιωτικού 

συμφωνητικού, που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του 

Πρωτοδικείου Καβάλας με αριθμό καταχώρισης 427/14-12-1981 συστάθηκε 

μεταξύ του α) Αθανασίου Τσακατάρα του Γεωργίου και β) του Γεωργίου 

Τσακατάρα του Αθανασίου ομόρρυθμη εταιρία, με την επωνυμία 

«ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΑΚΑΤΑΡΑΣ ΚΑΙ ΥΙΟΣ Ο.Ε.» και διακριτικό τίτλο 

«ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΑΚΑΤΑΡΑΣ ΚΑΙ ΥΙΟΣ – ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΑ ΠΛΥΝΤΗΡΙΑ 

ΡΟΥΧΩΝ Ο.Ε.», με κεφάλαιο το ποσό των 50.000 δρχ, στο σχηματισμό του 

οποίου συνεισέφεραν ισομερώς οι δύο αρχικοί εταίροι, καθένας από τους 

οποίους συνεπώς συμμετείχε με ποσοστό 50 % στις κερδοζημίες, με έδρα τον 

Αμυγδαλεώνα Ν. Καβάλας, αορίστου διάρκειας, σκοπό την εκμετάλλευση 

πλυντηρίου ρούχων με σκοπό το κέρδος, και με τους λοιπούς όρους και 

συμφωνίες που περιέχονται στο άνω ιδιωτικό συμφωνητικό σύστασης Ο.Ε. 

Στη συνέχεια δυνάμει του από 30 Ιουλίου 1986 ιδιωτικού 

συμφωνητικού, που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του 

Πρωτοδικείου Καβάλας με αριθμό 360/31-07-1986, αποχώρησε από την 

εταιρία ο Αθανάσιος Τσακατάρας, το εταιρικό του μερίδιο (50 %) που 

αναλογούσε στο άνω κεφάλαιο εκχωρήθηκε στην Ευδοκία Πατσή, 

τροποποιήθηκε η επωνυμία της εταιρίας σε «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΚΑΤΑΡΑΣ ΚΑΙ 

ΣΙΑ Ο.Ε.», αυξήθηκε το κεφάλαιο στο ποσό των 500.000 δρχ ή 1467,35 

ευρώ, εκ των οποίων ο Γεώργιος Τσακατάρας συνεισέφερε πλέον του 

αρχικού των 25.000 δρχ και 275.000 δρχ και η Ευδοκία Πατσή πέραν του 
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αρχικώς κατατεθέντος (25.000 δρχ) από τον αποχωρήσαντα και 175.000 δρχ 

και το ποσοστό συμμετοχής τους στις κερδοζημίες ορίστηκε, σε 60 % για τον 

Γεώργιο Τσακατάρα και σε 40 % για την Ευδοξία Πατσή. 

Στη συνέχεια και με το από 12 Μαΐου 2006 ιδιωτικό συμφωνητικό, που 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Καβάλας με 

αριθμό 177/18-05-2006, αποχώρησε από την εταιρία η Ευδοξία Πατσή και το 

εταιρικό της μερίδιο (40 %) που αναλογούσε στο άνω κεφάλαιο, εκχωρήθηκε 

κατά 10 % στον Γεώργιο Τσακατάρα και κατά 30 % στην Αναστασία 

Τσακατάρα, αυξήθηκε το εταιρικό κεφάλαιο στο ποσό των 5.000,00 ευρώ και 

το ποσοστό συμμετοχής τους στις κερδοζημίες ορίστηκε, σε 70 % για τον 

Γεώργιο Τσακατάρα και σε 30 % για την Αναστασία Τσακατάρα. 

Τέλος την 28-06-2012 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου Καβάλας, το από 25 Ιουνίου 2012 

ιδιωτικό συμφωνητικό, με αριθμό πρωτοκόλλου 6554/28-06-2012, αναφορικά 

με την ομόρρυθμη εταιρία, με την επωνυμία «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΚΑΤΑΡΑΣ ΚΑΙ 

ΣΙΑ Ο.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 020474630000, σύμφωνα με το οποίο, 

αποχώρησε από την εταιρία ο Γεώργιος Τσακατάρας και το εταιρικό του 

μερίδιο (70 %) που αναλογούσε στο κεφάλαιο των 5.000,00 ευρώ, 

εκχωρήθηκε κατά 60 % στη Δέσποινα Τσακατάρα και κατά 10 % στην 

Αναστασία Τσακατάρα, αυξήθηκε το εταιρικό κεφάλαιο στο ποσό των 

20.000,00 ευρώ και το ποσοστό συμμετοχής τους στις κερδοζημίες ορίστηκε, 

σε 60 % για τη Δέσποινα Τσακατάρα και σε 40 % για την Αναστασία 

Τσακατάρα, και με τους λοιπούς όρους και συμφωνίες που περιέχονται στο 

άνω ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποιήσεως καταστατικού Ο.Ε. 

Ήδη δια του παρόντος οι συμβαλλόμενοι Αναστασία Τσακατάρα και 

Δέσποινα Τσακατάρα, συμφωνούν και συναποδέχονται αμοιβαία τα εξής: 

 Αποφασίζουν και ορίζουν ως έδρα της εταιρίας το Δάτο Ν. Καβάλας. 

Έτσι τροποποιείται το άρθρο 2 του Καταστατικού ως εξής: Άρθρο 2 – Έδρα: 

«Έδρα της εταιρίας ορίζεται το Δάτο Ν. Καβάλας». 

 Μετά τις άνω τροποποιήσεις, κωδικοποιείται το καταστατικό της 

εταιρίας, που ισχύει ως ακολούθως: 
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Συνιστούν μεταξύ των ομόρρυθμη εμπορική εταιρία, με τους 

ακόλουθους όρους και συμφωνίες: 

1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ: Η επωνυμία της εταιρίας παραμένει 

η ίδια «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΚΑΤΑΡΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.». 

2. ΈΔΡΑ: Έδρα της εταιρίας ορίζεται το Δάτο Ν. Καβάλας. 

3. ΣΚΟΠΟΣ: Σκοπός της εταιρίας είναι η εκμετάλλευση πλυντηρίων ρούχων 

με σκοπό το κέρδος. 

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Η διάρκεια της εταιρίας συμφωνείται αόριστη. 

5. ΚΕΦΑΛΑΙΟ: Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού συνεισέφεραν η πρώτη 

συμβαλλόμενη το ποσό των οκτώ χιλιάδων ευρώ (8.000,00 €) και η δεύτερη 

συμβαλλόμενη το ποσό των δώδεκα χιλιάδων ευρώ (12.000,00 €), του 

εταιρικού κεφαλαίου ανερχόμενου σε είκοσι χιλιάδες ευρώ (20.000,00 €). 

Συνεπώς η συμμετοχή του καθενός από τους εταίρους ορίζεται σε ποσοστό 

40 % για την πρώτη και σε ποσοστό 60 % για τη δεύτερη συμβαλλόμενη. 

6. ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ: Σε περίπτωση που χρειαστούν 

μεγαλύτερα κεφάλαια για την ευόδωση του σκοπού της εταιρίας οι εταίροι 

υποχρεούνται στην καταβολή αυτών κατά τα ως ποσοστά εξ αδιαιρέτου. 

7. ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ: Οι εταίροι συμμετέχουν στα κέρδη της εταιρίας κατά 

ποσοστό 40 % η πρώτη συμβαλλόμενη και κατά ποσοστό 60 % η δεύτερη 

συμβαλλόμενη. Κατά την παραπάνω αναλογία επί των κερδών, βαρύνουν 

τους εταίρους και οι τυχόν ζημίες της εταιρίας. 

8. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ: Η εταιρική χρήση είναι ενιαία, αρχομένη την 1η 

Ιανουαρίου και λήγουσα την 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους. Για κάθε εταιρική 

χρήση και στο τέλος αυτής, ήτοι την 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους θα θεωρούνται 

οι λογαριασμοί της εταιρίας και θα εγγράφονται στα τηρούμενα βιβλία, θα 

συντάσσεται ο ισολογισμός αυτής, η απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

θα γίνεται η διανομή των κερδών στους εταίρους κατά την αναλογία της 

συμμετοχής τους. Η απόδοση των κερδών και η καταβολή των ζημιών από 

κάθε εταίρο κατά τα ως άνω ποσοστά θα αποδεικνύεται αποκλειστικά και 

μόνον με την κατάθεση της φορολογικής δηλώσεως της εταιρίας στην 

αρμόδια Δ.Ο.Υ. Ο φόρος που θα προκύπτει κάθε οικονομικό έτος τόσο από 
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την φορολογική δήλωση που θα υποβάλλεται από την εταιρία όσο και από τα 

μέλη αυτής θα καταβάλλεται από την εταιρία, εφόσον τα μέλη αυτής 

στερούνται εισοδημάτων από άλλες πηγές. 

9. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ: Διαχειρίστρια, εκπρόσωπος και ταμίας της 

εταιρίας ορίζεται η πρώτη συμβαλλόμενη στο παρόν, Αναστασία Τσακατάρα, 

η οποία θα δεσμεύει την εταιρία θέτοντας την υπογραφή της κάτω από την 

εταιρική σφραγίδα και ενεργώντας όσα ρητά αναφέρονται στο άρθρο 9 του 

από 12 Μαΐου 2006 ιδιωτικού συμφωνητικού. Κατ’ εξαίρεση απαιτείται η 

υπογραφή και των δύο συμβαλλομένων για την παροχή εγγυήσεων υπέρ 

φυσικών ή νομικών προσώπων, για την εγγραφή υποθήκης ή προσημείωσης 

στην ακίνητη περιουσία της εταιρίας, για την υπογραφή δανειακών 

συμβάσεων με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

συμπεριλαμβανομένων και των δανειακών συμβάσεων σε Τράπεζες και για 

τον συμβιβασμό με πιστωτές ή δανειστές της εταιρίας. 

10. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΤΑΙΡΩΝ: Οι εταίροι είναι υποχρεωμένοι 

να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους χωρίς μισθό για την επίτευξη του σκοπού 

της εταιρίας. Ο τρόπος και οι υποχρεώσεις εργασίας κάθε συνεταίρου για την 

πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρίας καθορίζονται από ιδιαίτερη μεταξύ 

των έγγραφη συμφωνία. Απαγορεύεται στους εταίρους, τους διαδόχους ή 

τους κληρονόμους αυτών να προβαίνουν σε σφράγιση του καταστήματος της 

εταιρίας ή της εταιρικής περιουσίας κατά τις διατάξεις του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας. Οι εταίροι για τον έλεγχο των εταιρικών υποθέσεων έχουν τα 

δικαιώματα που παρέχει σ’ αυτούς ο Νόμος. 

11. ΕΙΣΟΔΟΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ: Για την είσοδο νέου μέλους στην 

εταιρία και την αποχώρηση μέλους από αυτή, απαιτείται ομόφωνη απόφαση 

όλων των εταίρων. Στην περίπτωση κατά την οποία κάποιος των εταίρων 

επιθυμεί να αποχωρήσει από την εταιρία και να μεταβιβάσει την εταιρική του 

μερίδα υποχρεούται αρχικώς να προσφέρει την εταιρική του μερίδα στον 

έτερο εναπομείναντα και σε περίπτωση αρνήσεώς του η είσοδος τρίτου θα 

πρέπει να τυγχάνει της κοινής συναίνεσης και αποδοχής. Ο αποχωρών 

εταίρος αναλαμβάνει μόνο ότι εισέφερε στην εταιρία ανάλογα με το ποσοστό 

συμμετοχής του αποχωρούντος, αυτός ευθύνεται και για τα τυχόν υπάρχοντα 
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χρέη της εταιρίας κατά την αποχώρηση του, τα οποία υποχρεούται να 

καταβάλει στο ταμείο της εταιρίας κατά το ποσοστό συμμετοχής του. 

12. ΛΥΣΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: Η εταιρία λύεται, είτε με κοινή 

συμφωνία των εταίρων, είτε με καταγγελία για σπουδαίο λόγο από κάθε 

εταίρο. Τα αποτελέσματα της καταγγελίας στην τελευταία περίπτωση 

επέρχονται μετά παρέλευση τριών (3) μηνών από την επίδοση με δικαστικό 

επιμελητή του σχετικού εγγράφου με το οποίο γίνεται η καταγγελία της 

εταιρίας. Επίσης αποτελούν λόγο λύσης της εταιρίας η απαγόρευση ή η 

κήρυξη σε πτώχευση ή ο θάνατος ή η ανικανότητα για εργασία λόγω σοβαρής 

ασθένειας ενός των εταίρων. 

Η καταγγελία της εταιρίας από ένα εταίρο δεν επιφέρει λύση της εταιρίας αλλά 

έξοδο του καταγγέλλοντος από αυτή, υπό την προϋπόθεση οι εναπομείναντες 

εταίροι να είναι τουλάχιστον δύο. 

Μετά τη λύση της, η εταιρία τίθεται υπό εκκαθάριση. Εκκαθαριστές ορίζονται 

και οι δύο συμβαλλόμενοι στο παρόν. Κατά την εκκαθάριση, πραγματοποιείται 

απογραφή της περιουσίας, ρευστοποιούνται τα περιουσιακά στοιχεία της 

εταιρίας και το ενεργητικό της με την πώληση των παγίων, εξοφλούνται οι 

τυχόν υποχρεώσεις της εταιρίας προς τρίτους, εν συνεχεία αποδίδονται οι 

εισφορές των εταίρων και το απομείναν ενεργητικό διανέμεται μεταξύ των 

εταίρων κατά το ποσοστό συμμετοχής του καθενός στα κέρδη και στις ζημίες 

της εταιρίας, όπως παραπάνω και συντάσσεται ισολογισμός και έγγραφο περί 

πραγματοποιήσεως της διανομής. 

13. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ: Η τροποποίηση του καταστατικού 

γίνεται κατά τα οριζόμενα στον νόμο. Σιωπηρή τροποποίηση των όρων αυτού 

του συμφωνητικού ή παραίτηση από οποιονδήποτε απ’ αυτούς, αποκλείεται. 

Οποιαδήποτε δε – τυχόν – παρέκκλιση από τους όρους και συμφωνίες αυτού 

του συμφωνητικού δεν θα ισχύει ως τροποποίησή τους, αλλά θα γίνεται μόνο 

για διευκόλυνση των συμβαλλομένων, χωρίς όμως απ’ αυτήν να 

δημιουργούνται δικαιώματα και υποχρεώσεις, άλλα από τους όρους και 

συμφωνίες αυτού του συμφωνητικού. 
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Σε πίστωση των ανωτέρω, συντάχθηκε το παρόν και αφού 

αναγνώσθηκε και βεβαιώθηκε το περιεχόμενό του, υπογράφεται από τους 

συμβαλλόμενους ως ακολούθως: 

 

      ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

      1. 

 

 

      2. 


