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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία T AND T EXECUTIVE 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ, και αριθμό ΓΕΜΗ 2117301000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 25/04/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1732243, η 
με αριθμό 2722/19_25/04/2019 (ΑΔΑ: Ω30Ν7Λ7-Ψ7Υ) απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ 
Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «T AND T EXECUTIVE ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2117301000 σύμφωνα με την από 22/03/2019 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 2722/19 / 

25/04/2019). 

 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7, Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΦΩΤΕΙΝΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
Τηλέφωνο: 2103382304 
E-mail: vfot@acci.gr 
 

Αθήνα,02/05/2019 
Αριθ.Πρωτ.: 1536422 
 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
Τ&Τ ΕΧECUTIVE ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 
Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. : 2117301000 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α 

 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
ΑΡΘΡΟ 1 

 
Mε το συμβόλαιο τούτο συνιστάται ανώνυμος εταιρία με την επωνυμία «Τ&Τ ΕΧECUTIVE ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
Στις σχέσεις της με την αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρίας ορίζεται σε πιστή μετάφραση. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 2 

 
Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος του  Αμαρουσίου, όπου και θα δωσιδικεί  η εταιρία για οποιαδήποτε διαφορά, εκτός αν     
ορίζεται διαφορετικά από τον νόμο. 
Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρία, κατόπιν εγκρίσεως του Ε.Ο.Τ. δύναται να ιδρύει γραφεία, 
υποκαταστήματα, πρακτορεία, αποθήκες και σε οποιοδήποτε άλλο χώρο της Ελλάδος ή και στην αλλοδαπή. 

 
ΑΡΘΡΟ 3 

 
Σκοπός της εταιρίας είναι η στην Ελλάδα και το εξωτερικό,  
1) Δημιουργία γραφείων ταξιδίων για το εσωτερικό και το εξωτερικό,  
2) Κατάρτιση και εκτέλεση προγραμμάτων εκδρομών και περιηγήσεων εντός ή εκτός της Ελλάδος, με ιδιόκτητα ή μισθωμένα 

θαλάσσια ή χερσαία ή αεροπορικά μεταφορικά μέσα, ή τέτοια μεταφορικά μέσα δημοσίας χρήσεως,  
3) Η διαμεσολάβηση  

α) για τη διασφάλιση ή και ενοικίαση καταλυμάτων εστίασης, αναψυχής, ψυχαγωγίας και μέσων διακίνησης,  
β) για έκδοση εισιτηρίων με κάθε μεταφορικό μέσο, εκτός εισιτηρίων προς μετανάστευση,  
γ) για την οργάνωση πάσης φύσεως συνεδρίων και σεμιναρίων,  
δ) για την έκδοση διαβατηρίων, εκτός των προς μετανάστευση,  

4) Η παραλαβή και αποστολή αποσκευών οποιουδήποτε ζητήσει τούτο, ημεδαπού ή αλλοδαπού,  
5) Παροχή υπηρεσιών για κρατήσεις θέσεων σε ξενοδοχεία,  
6) Η οργάνωση ταξιδίων κινήτρων (incentives),  
7) Η οργάνωση κοινωνικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων,  
8) Δημόσιες σχέσεις,  
9) Η ενοικίαση αυτοκινήτων για την εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρίας,  
10) Η παροχή υπηρεσιών για την εξυπηρέτηση εισερχομένου τουρισμού,  
11) Η δημιουργία και εκμετάλλευση με κάθε μορφή, ξενοδοχείων, ξενώνων, δωματίων, κάμπινγκ, κέντρων διασκεδάσεως, 

τουριστικών καταστημάτων, τουριστικών εγκαταστάσεων,  
12) Η αγορά ή μίσθωση για εκμετάλλευση με κάθε μορφή πλοίων, πλοιαρίων, αυτοκινήτων και γενικά κάθε μεταφορικού 

μέσου χερσαίου, θαλασσίου ή αεροπορικού, εφόσον αποβλέπει στην εξυπηρέτηση του τουρισμού,  
13) Η αγορά και εισαγωγή ανταλλακτικών που θα χρησιμοποιούνται για την αντικατάσταση φθειρόμενων υλικών στα πιο 

πάνω μέσα διακίνησης,  
14) Η αντιπροσώπευση οίκων εξωτερικού ή εσωτερικού που απασχολούνται με τον τουρισμό,  
15) η συμμετοχή ή συνεργασία της εταιρίας σε άλλες επιχειρήσεις φυσικών ή νομικών προσώπων οποιασδήποτε μορφής, ή 

συνεργασία της με αυτές,  
16) Η ίδρυση και εκμετάλλευση γραφείων τουρισμού, πρακτορείων ταξιδίων με κάθε μέσο μεταφοράς χερσαίο, θαλάσσης ή 

αέρος, γραφείων ενοικιάσεως αυτοκινήτων και μοτοποδηλάτων και παροχή παρεπομένων υπηρεσιών,  
17) Οι χορηγίες,  
18)  Η παροχή κάθε άλλης υπηρεσίας που έχει άμεση ή έμμεση σχέση με τον τουρισμό, όπως η προβολή τουριστικών 

μονάδων, η διάθεση εισιτηρίων καλλιτεχνικών εκδηλώσεων διενεργουμένων από τον Ε.Ο.Τ. ή άλλους φορείς, 
19) Γενικά η ανάπτυξη και εκμετάλλευση οποιασδήποτε τουριστικής δραστηριότητας. 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 4 
 
Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται για είκοσι (20) χρόνια, που αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από 
την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρίας και 
έγκρισης του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2016. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να 
παραταθεί και πέρα από τον κατά τα άνω οριζόμενο χρόνο του άρθρου τούτου ή να συντμηθεί, με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με εξαιρετική απαρτία του άρθρου 23 παραγρ. 2,3,4, του παρόντος και αυξημένη 
πλειοψηφία του άρθρου 24 παράγραφος 2 του παρόντος. 
 
Αυξήσεις διάρκειας εταιρίας : 
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Η πιο πάνω διάρκεια  τροποποιήθηκε στη συνέχεια ως ακολούθως : 
 
1.Με την από 11.09.2015  απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. των μετόχων, η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται για εξήντα (60) χρόνια, 

που αρχίζει από την 02.02.1996, ημερομηνία καταχώρησης στο μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της υπ’ αριθ. 186/02.02.1996 
απόφασης του Νομάρχη Αθηνών, με την οποία δόθηκε ή άδεια σύστασής της και έγκρισης του καταστατικού της και λήγει 
στις 02.02.2056, δηλ. την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2056. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί και πέρα από 
τον κατά τα άνω οριζόμενο χρόνο του άρθρου τούτου ή να συντμηθεί, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 
λαμβάνεται με εξαιρετική απαρτία του άρθρου 23 § 2,3,4, του παρόντος και αυξημένη πλειοψηφία του άρθρου 24 § 2 του 
παρόντος. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

ΑΡΘΡΟ 5 
 

Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε σε δρχ 10.000.000 διαιρεμένο σε 10.000 ονομαστικές μετοχές, 
ονομαστικής αξίας δρχ 1.000 η κάθε μία. 
 
Αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου : 
Το πιο πάνω αρχικό κεφάλαιο τροποποιήθηκε στη συνέχεια ως ακολούθως : 
 

1. Με την από 16.11.1999 απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. των μετόχων το από δρχ 10.000.000 μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 
κατά δρχ 10.000.000. Η αύξηση αυτή καταβλήθηκε τοις μετρητοίς από τους μετόχους. Για την αύξηση αυτή εκδόθηκαν 
10.000 νέες ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ 1.000 η κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε δρχ 
20.000.000 διαιρεμένο σε 20.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ 1.000 η κάθε μία. 

 
2. Με την από 10.12.2003 απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. των μετόχων το εκ δρχ 20.000.000 μετοχικό κεφάλαιο της και η 

ονομαστική αξία κάθε μετοχής μετατράπηκαν σε ευρώ (€).Με την ίδια ως άνω Γενική Συνέλευση αποφασίστηκαν : (α) 
Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά € 94,06 λόγω στρογγυλοποίησης της ονομαστικής άξιας κάθε μετοχής σε € 
2,93, (β) η αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής από € 2,93 σε € 3,00 με παράλληλη αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου κατά € 1.400,00. Η αύξηση αυτή καταβλήθηκε : (β1) κατά € 1.305,94 με κεφαλαιοποίηση υπόλοιπου 
κερδών εις νέο, και (β2) κατά € 94,06 από την διαφορά που προέκυψε λόγω της μετατροπής του μετοχικού κεφαλαίου 
σε ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε € 60.000,00 διαιρεμένο σε 20.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 
αξίας € 3,00 η κάθε μία. 

 
3. Με την από 06.09.2004 απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά € 

81.000,00. Η αύξηση αυτή καταβλήθηκε τοις μετρητοίς από τους μετόχους. Για την αύξηση αυτή εκδόθηκαν 27.000 
νέες ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας € 3,00 η κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε € 141.000,00 
διαιρεμένο σε 47.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας € 3,00 η κάθε μία. 

 
4. Τέλος με την από 23.04.2009 απόφαση της έκτακτης Γ.Σ. των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξάνεται 

κατά € 25.002,00. Για την αύξηση αυτή εκδόθηκαν 8.334 νέες ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας € 3,00 η κάθε 
μία.  

 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε € 166.002,00 διαιρούμενο σε 55.334 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 
€ 3,00 η κάθε μία. 

 
 

 
ΑΡΘΡΟ 6 

 
1. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, 
α)  να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αυξήσεως δεν 
μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο,  
β)  να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές για ποσό που δεν μπορεί 
να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των 
παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιεύσεως του 
άρθρου 7β του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το 
ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν 
λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία.  Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται 
από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τη πενταετία για κάθε ανανέωσης και η ισχύς του 
αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 
Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνεται με εξαιρετική απαρτία (άρθρο 23 παράγραφοι 2,3,4 του 
παρόντος) και αυξημένη πλειοψηφία (άρθρο 24 παράγραφος 2 του παρόντος) και υπόκειται στις διατυπώσεις 
δημοσιεύσεως του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει. 
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2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της, λαμβανομένης 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει, να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 
κεφαλαίου. 

3. Οι σύμφωνα με το άρθρο τούτο παράγραφοι 1 και 2 , αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποιήσεις 
του καταστατικού. 

4. Κατ’ εξαίρεση των ανωτέρω διατάξεων των αναφερομένων στις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου τούτου, απαιτείται 
πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία που προβλέπεται από τα άρθρα 
29 παράγραφος 3 και 4 και 31 παράγραφος 2 του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει, για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου στην 
περίπτωση κατά την οποία τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου και τροποποίηση του άρθρου 5 του παρόντος. 
Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 
άρθρου 13 του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την 
παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου. 

5. Για κάθε περαιτέρω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται τροποποίηση του καταστατικού με απόφαση της 
Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων η οποία λαμβάνεται κατά τας περί απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις του άρθρου 
29 παράγραφος 3 και 4, και άρθρου 31 παράγραφος 2 του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει. 

6. Οι νέες μετοχές εκδίδονται σε τιμή ίση με το άρτιο ή και ανώτερη, ποτέ όμως σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Σε 
περίπτωση που εκδοθούν μετοχές με αξία υπέρ το άρτιο, η υπέρ το άρτιο διαφορά διατίθεται για το σχηματισμό ειδικού 
αποθεματικού από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο και δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

7. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, όπως και σε περίπτωση 
εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο 
κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους 
στο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το πέρας της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση, 
για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές 
που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται σε μετόχους της εταιρίας που εκδηλώνουν την 
βούληση τους να αναλάβουν μετοχές πέραν απ’ αυτές που αναλογούν στο δικαίωμα τους προτιμήσεως, με έγγραφη 
αίτηση τους υποβαλλόμενη μέσα στην προθεσμία ασκήσεως του δικαιώματος τους προτιμήσεως. Εάν οι δηλώνοντες 
τέτοια βούληση είναι πλείονες και οι μη αναληφθείσες μετοχές δεν επαρκούν για την ικανοποίηση τους, η διάθεση των 
μη αναληφθεισών μετοχών γίνεται κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο, σε ακέραιο αριθμό, 
κλάσματος μέχρι 0,50 μη λαμβανομένου υπόψη και κλάσματος άνω του 0,50 λογιζομένου ως ακεραίας μονάδας. 
Ένα και μετά ταύτα παραμείνουν μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, αύται διατίθενται ελεύθερα υπό του Διοικητικού 
Συμβουλίου της εταιρίας. 
Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως στην οποία πρέπει να αναφέρεται και η προθεσμία μέσα 
στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 
Κατ’ εξαίρεση αν όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές ή πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος 
προτιμήσεως είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλλονται σε κάθε μέτοχο. 

8. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρίας το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική 
συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του μετοχικού κεφαλαίου. 

9. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει μέσα σε 
προθεσμία δύο (2) μηνών από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης, σε ειδική συνεδρίαση με 
μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του ποσού της αύξησης του μετοχικού 
κεφαλαίου. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός 
(1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών, από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο 
όργανο της εταιρίας. 

10. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται με ανάλογη τροποποίηση του περί κεφαλαίου 
άρθρου του καταστατικού , η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της 
σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυναμένη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για 
ένα (1) ακόμη μήνα. 

11. Μέσα σε είκοσι μέρες από την λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 8 και 9 του παρόντος άρθρου η εταιρία 
υποχρεούται να υποβάλει στην Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

12. Η καταβολή μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 
μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση 
σε λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρίας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

13. Το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση καταβολής του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου καθώς και 
τα πρακτικά για τυχόν αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β 
του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει. 

14. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 29 
παράγραφοι 3 και 4 και άρθρου 31 παράγραφος 2 του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει, μπορεί να περιορισθεί η καταργηθεί το 
δικαίωμα προτιμήσεως. Για να ληφθεί απόφαση περιορισμού ή καταργήσεως του δικαιώματος προτιμήσεως το 
Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει γραπτή έκθεση στην οποία να αναφέρει τους λόγους οι οποίοι 
επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του και να δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων 
μετοχών. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνελεύσεως υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 
ΚΝ 2190/20 ως ισχύει. 

15. Αποκλεισμός του δικαιώματος προτιμήσεως δεν υπάρχει όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από Τράπεζες ή άλλους 
χρηματοδοτικούς οργανισμούς για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 5 του Κ.Ν. 
2190/20 ως ισχύει. 

16. α)  Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση που αφορά την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου καθώς και η απόφαση που προβλέπεται από την παράγραφο 1 του άρθρου 13 του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει 
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για παροχή εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτείται έγκριση από την 
κατηγορία ή τις κατηγορίες των μετόχων των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Η έγκριση 
παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη Συνέλευση με τα ποσοστά 
απαρτίας και πλειοψηφίας που ορίζονται στο άρθρο 29 παράγραφοι 3 και 4 και άρθρο 31 παράγραφος 2 του ΚΝ 
2190/20 ως ισχύει. 
β)  Για τη σύγκληση αυτής της συνελεύσεως, τη συμμετοχή σ’ αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή 
λήψεως αποφάσεων, την ψηφοφορία καθώς και την ακύρωση των αποφάσεως της, εφαρμόζονται αναλόγως οι 
σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 7 
 
 
1. Αν η κάλυψη του ποσού της αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξάνεται μέχρι το ποσό της καλύψεως, μόνο αν στην απόφαση για την αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η 
δυνατότητα. 

2. Με ποινή ακυρότητας της πιο πάνω αυξήσεως, πρέπει να ακολουθήσει μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
πιστοποίηση που προβλέπεται στο άρθρο 11 του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει, απόφαση για τροποποίηση του 
καταστατικού στην οποία να φαίνεται το ποσό της αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που καλύφθηκε. 

3. Η προηγούμενη παράγραφος δεν έχει εφαρμογή στις αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται 
σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 13 του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει. 

4. Το τίμημα της αξίας κάθε μετοχής που έχει καταβληθεί είτε κατά τη σύσταση της εταιρίας είτε κατά την 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της ονομαστικής 
αξίας της μετοχής και των διακοσίων πενήντα (250) δραχμών. Αν προβλέπεται έκδοση μετοχών πάνω από 
το άρτιο, η πάνω από το άρτιο διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη εφ’ άπαξ κατά την καταβολή της πρώτης 
δόσεως. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 8 
 

1. Η Γενική Συνέλευση έχει δικαίωμα με απόφαση της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 29 
παράγραφος 3 και 4 και άρθρο 31 παράγραφος 2 του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει, να προβαίνει στην ολική ή 
μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου. Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου. Η απόφαση της Συνελεύσεως για απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου υποβάλλεται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει. 

2. Η κατά τα ανωτέρω απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου γίνεται όπως ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 15α 
παράγραφοι 3,4,5 του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 9 

 
1. Η εταιρία δεν έχει το δικαίωμα να αναλαμβάνει την κάλυψη των δικών της μετοχών. 
2. Σε περίπτωση που τις μετοχές ανέλαβε πρόσωπο που ενεργεί με το δικό του όνομα αλλά για λογαριασμό 

της εταιρίας, θεωρείται ότι το πρόσωπο αυτό ανέλαβε τις μετοχές για δικό του λογαριασμό. 
3. Κατά τη σύσταση της εταιρείας οι ιδρυτές, και σε περίπτωση αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου, τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποχρεούνται να καταβάλουν την αξία των μετοχών που έχουν αναληφθεί κατά 
παράβαση των διατάξεων του άρθρου τούτου εκτός αν αποδείξουν ότι δεν τους βαρύνει οποιαδήποτε 
υπαιτιότητα οπότε απαλλάσσονται από την πιο πάνω υποχρέωση. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 10 
 

 Απαγορεύεται στην εταιρία να αποκτήσει δικές της μετοχές, με εξαίρεση μόνο τις περιπτώσεις που ρητά αναφέρονται 
στο άρθρο 16 του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει. 
 

ΑΡΘΡΟ 11 
 
Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες, δεσμευμένες δυνάμενες να μεταβιβασθούν μεταξύ των 
ιδρυτών, σε τρίτους δε εκτός των ιδρυτών μόνο με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων με τη συνήθη 
απαρτία και συνήθη πλειοψηφία. Δύνανται δε οι μετοχές της εταιρίας να μετατραπούν σε ανώνυμες με απόφαση της 
Γενικής Συνελεύσεως λαμβανομένης σύμφωνα με το άρθρο 23 παράγραφος 1 και άρθρο 24 παράγραφος 1 του 
παρόντος και τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου, οπότε παύουν να είναι δεσμευμένες και μεταβιβάζονται προς 
οποιονδήποτε. 
Εάν μετοχή περιέλθει σε πλείονα πρόσωπα, ταύτα ευθύνονται εις ολόκληρον έκαστον για τις έναντι της εταιρίας 
υποχρεώσεις τους υποχρεούνται δε όπως εντός μηνός από της περιελεύσεως σε αυτούς της μετοχής, ορίσουν με 
συμβολαιογραφική πράξη κοινό εκπρόσωπο τους ο οποίος θα τους εκπροσωπεί στις προς την εταιρία σχέσεις τους και 
θα ψηφίζει για λογαριασμό τους στις Γενικές Συνελεύσεις. 
Αν δεν ορίσουν κοινό εκπρόσωπο δεν νομιμοποιούνται να συμμετέχουν ούτε να ψηφίζουν στις Γενικές Συνελεύσεις και 
κατά τον υπολογισμό των ψήφων για το σχηματισμό απαρτίας και πλειοψηφίας δεν υπολογίζονται οι ψήφοι τους. Οι 
προς ένα δε οποιονδήποτε εξ αυτών ανακοινώσεις της εταιρίας, προσκλήσεις και δηλώσεις της επιφέρουν 
αποτελέσματα έναντι όλων. 
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ΑΡΘΡΟ 12 
 
 
1. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι τίτλοι δύναται να 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές (απλοί ή πολλαπλοί τίτλοι). Οι τίτλοι των μετοχών 
αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν αύξοντα αριθμό, χρονολογία εκδόσεως, την σφραγίδα της 
εταιρίας, και την υπογραφή των εκπροσώπων της εταιρίας οι οποίοι ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου για την υπογραφή των τίτλων. 
Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν επίσης τις μερισματαποδείξεις με τα υπο του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει, στοιχεία. 
Οι εκ τούτων ονομαστικοί φέρουν επί πλέον και πλήρη στοιχεία του μετόχου. 

2. Μέχρις εκδόσεως των οριστικών τίτλων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα να εκδόσει και παραδώσει 
στους μετόχους, προσωρινούς τίτλους οι οποίοι πρέπει να φέρουν όλα τα στοιχεία που αναφέρονται 
ανωτέρω, πλην των μερισματαποδείξεων. 

3. Η μεταβίβαση των ανωνύμων μετοχών γίνεται με παράδοση του τίτλου και συμφωνία για μεταβίβαση του. Η 
μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών, εν ζωή, επιτρέπεται μεταξύ των ιδρυτών της εταιρίας. Επιτρέπεται 
επίσης η σύσταση ενεχύρου υπέρ ιδρυτού της εταιρίας επί του συνόλου ή μέρους των μετοχών άλλου 
ιδρυτού ή μετόχου, με παραχώρηση στον ενεχυρούχο δανειστή του δικαιώματος ψήφου των 
ενεχυραζομένων μετοχών και όλων των εκ τούτων δικαιωμάτων περιλαμβανομένου και του μερίσματος. Η 
προς τρίτους μεταβίβαση ονομαστικών μετοχών γίνεται μετά από προηγούμενη απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως των μετόχων λαμβανομένης κατά τη συνήθη απαρτία και πλειοψηφία. 
Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών, γίνεται με πράξη μεταβιβάσεως επί του τίτλου, παράδοση του και 
καταχώρηση της μεταβιβάσεως στο βιβλίο μετόχων της εταιρίας. Η εταιρία αναγνωρίζει κύριο κάθε μετοχής 
μόνο τον κατά τα ανωτέρω γενόμενο κάτοχο του τίτλου της. 

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον τίτλο της μετοχής, στην κατοχή 
οποιουδήποτε και αν περιέλθει ο τίτλος. 

5. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρίας και στην περιουσία της κατά την 
εκκαθάριση κατά τον λόγον του όλου αριθμού των μετοχών της εταιρίας. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
ΑΡΘΡΟ 13 

   
 Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα των όσο αφορά την διοίκηση της εταιρίας, μόνο δια της Γενικής Συνελεύσεως. Κάθε 
μέτοχος έχει τόσους ψήφους όσες μετοχές κατέχει. Η κατοχή της μετοχής συνεπάγεται την από τον κάτοχό της 
αυτοδίκαια αποδοχή του καταστατικού της εταιρίας και των αποφάσεων των οργάνων της όσων νομοτύπως έχουν 
ληφθεί. Ο μέτοχος δεν ευθύνεται πέραν του ονομαστικού κεφαλαίου κάθε μετοχής του. Οι μέτοχοι ως προς τις μετά της 
εταιρίας σχέσεις τους υπόκεινται στους ελληνικούς νόμους και λογίζεται ότι έχουν νόμιμον κατοικία την έδρα της 
εταιρίας και κάθε διαφορά μεταξύ εταιρίας και μετόχου εκ του νόμου ή του καταστατικού υπάγεται στην αρμοδιότητα 
των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. Οι μέτοχοι, οι αντιπρόσωποι των οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι αυτών, ή 
δανεισταί τους, σε καμιά περίπτωση δεν δικαιούνται να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οποιουδήποτε 
περιουσιακού στοιχείου της εταιρίας ή των βιβλίων αυτής, ή αναμιχθούν στη διοίκηση αυτής, πέρα από τα δικαιώματα 
που τους αναγνωρίζονται από το καταστατικό και από το νόμο. Οι νόμιμες αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και 
του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας, έχουν πλήρες και απόλυτο κύρος και ισχύ, έναντι όλων των μετόχων, των 
καθολικών και ειδικών διαδόχων τους, των αντιπροσώπων τους και των δανειστών τους. 
 

ΑΡΘΡΟ 14 
 
Οι προς τους μετόχους γνωστοποιήσεις και γενικά οποιεσδήποτε δημοσιεύσεις της εταιρίας γίνονται όπως ορίζεται από 
τις διατάξεις του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει, ειδικότερα δε από τα άρθρα 7α, 26 και 43 του νόμου τούτου. 
 

ΑΡΘΡΟ 15 
 
Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, όπως και σε περίπτωση 
εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής των σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως στους μετόχους κατά 
τα οριζόμενα στο άρθρο 6 παράγραφος 7 του παρόντος. 
 

ΑΡΘΡΟ 16 
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 

 
1. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το εν εικοστόν (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδριάσεως αυτής η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες, από την χρονολογία που θα 
επιδοθεί η σχετική αίτηση προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση υποχρεωτικά προσδιορίζεται με 
σαφήνεια και ακρίβεια το αντικείμενο που αποτελεί το θέμα ημερησίας διατάξεως. 
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2. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το εν εικοστόν (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 
Πρόεδρος της γενικής Συνελεύσεως υποχρεούται να αναβάλει άπαξ μόνο τη λήψη αποφάσεως Τακτικής ή Εκτάκτου 
Γενικής Συνελεύσεως ορίζοντας ημέρα συνέχισής της για τη λήψη αυτής την προσδιοριζομένη με την αίτηση των 
μετόχων η οποία σε καμμία περίπτωση δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 
χρονολογία της αναβολής. 
Η μετ’ αναβολή Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγουμένης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων 
δημοσιεύσεως της προς τους μετόχους προσκλήσεως, σε αυτήν δε μπορούν να συμμετάσχουν και οι νέοι μέτοχοι 
τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 27 παραγρ. 2 και άρθρ. 28 του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύει. 

3. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το εν εικοστόν (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 
υποβαλλομένη στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται:  
α) να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που καταβλήθηκαν στην τελευταία διετία για 
οποιαδήποτε αιτία, από την εταιρία στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους, 
όπως και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή κάθε από οποιαδήποτε αιτία σύμβαση που υπάρχει μεταξύ της 
εταιρίας και αυτών των προσώπων,  
β) να παρέχει τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρίας κατά την έκταση που είναι 
χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα 
να αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων πληροφοριών ένεκα αποχρώντος λόγου της αιτιολογίας αναγραφομένης στα 
πρακτικά. 

4. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το εν τρίτον (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
υποβαλλομένη στην εταιρία μέσα στην προθεσμία που ορίζεται από την προηγουμένη παράγραφο, και εφόσον οι 
αιτούντες δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παράσχει σ’ 
αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά πριν απ’ αυτήν σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες για την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής καταστάσεως της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα να 
αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων πληροφοριών ένεκα αποχρώντος λόγου, αναγραφομένης της αιτιολογίας στα 
πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 του 
παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο 
της έδρας της εταιρίας κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Σε περίπτωση παραδοχής της αιτήσεως, το 
Δικαστήριο με την ίδια απόφαση του υποχρεώνει την εταιρία να παράσχει της πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστόν (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 
λήψη αποφάσεως για συγκεκριμένα θέματα της ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως ενεργείται με 
ονομαστική κλήση. 

7. Σε όλες τις περιπτώσεις που προβλέπονται από τις παραγράφους 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 
μέτοχοι υποχρεούνται να έχουν κατατεθειμένες σύμφωνα με το άρθρο 21 του παρόντος τις μετοχές που τους 
παρέχουν τα σχετικά δικαιώματα, ολόκληρο το διάστημα από της επιδόσεως της αιτήσεως τους μέχρι τη Γενική 
Συνέλευση, στις περιπτώσεις δε της παραγράφου 5 του παρόντος, μέχρι εκδόσεως αποφάσεως από το αρμόδιο 
Δικαστήριο. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα εικοστόν (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 
δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο. Ο έλεγχος διατάσσεται αν αποδεικνύεται ότι με 
τις καταγγελλόμενες πράξεις, παραβιάζονται διατάξεις νόμων, ή του καταστατικού της εταιρίας, ή αποφάσεις της 
Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, οι δε καταγγελλόμενες πράξεις να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει πέραν της 
διετίας από της χρονολογίας της εγκρίσεως των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως μέσα στην οποία 
έγιναν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μετά από αίτηση τους οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτον (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
δικαιούνται να ζητήσουν από το κατά την προηγουμένη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο έλεγχο της εταιρίας, εφόσον 
από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η αιτούσα μειοψηφία 
εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

10. Οι αιτούντες μέτοχοι των παραγράφων 8 και 9 του παρόντος άρθρου, υποχρεούνται να έχουν κατατεθειμένες τις 
μετοχές που τους παρέχουν το σχετικό δικαίωμα, σύμφωνα με το άρθρο 20 του παρόντος, μέχρις εκδόσεως 
αποφάσεως και όχι ολιγότερο των τριάντα (30) ημερών από της υποβολής της αιτήσεως. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 17 
 

1. Ανώτατο όργανο της εταιρίας είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας, η οποία αποφασίζει για όλες τις υποθέσεις που 
αφορούν την εταιρία και οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει περί: α) τροποποιήσεων του καταστατικού περιλαμβανομένων και των 
αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου. Αι περί τροποποιήσεως αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως είναι έγκυροι εφ’ 
όσον δεν απαγορεύονται δια ρητής διατάξεως του παρόντος Καταστατικού, β) εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 
Ελεγκτών, γ) εγκρίσεως του ισολογισμού της εταιρίας, δ) διαθέσεως των ετησίων κερδών, ε) εκδόσεως δανείου δι’ ομολογιών, 
στ) συγχωνεύσεως, διασπάσεως, μετατροπής, αναβιώσεως, παρατάσεως της διαρκείας ή διαλύσεως της εταιρίας, και ζ) 
διορισμού εκκαθαριστών. 
Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
α) Οι κατά το άρθρο 13 παράγραφος 1 και 2 του ΚΝ 2190/20, ως ισχύει αποφασιζόμενες από το Διοικητικό Συμβούλιο ή 
τη Γενική Συνέλευση αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων. 
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β) Η κατά το παρόν καταστατικό συμπλήρωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
γ) Η κατά το παρόν καταστατικό εκλογή προσωρινών μέχρι της συνεδρίας της Γενικής Συνελεύσεως συμβούλων, σε 
αντικατάσταση παραιτηθέντων, θανόντων, η οπωσδήποτε άλλως γενομένων εκπτώτων. 
δ) Η κατά το άρθρο 78 του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει απορρόφηση ανώνυμης εταιρίας από άλλη που κατέχει το εκατό τοις 
εκατό (100%) των μετοχών της. 
 

ΑΡΘΡΟ 18 
 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων στην έδρα της εταιρίας, μία 

φορά κάθε χρόνο μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. 
2. Δικαιούται επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο να συγκαλεί Έκαστη Γενική Συνέλευση των μετόχων στις περιπτώσεις που 

κρίνει σκόπιμο. 
3. Η Γενική Συνέλευση, εξαιρέσει των επαναληπτικών συνελεύσεων και των προς ταύτας εξομοιουμένων, καλείται με 

πρόσκληση προς τους μετόχους, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζομένη για τη συνεδρίαση της, 
υπολογιζομένων και των εξαιρετέων, χωρίς όμως να υπολογίζονται η ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως και η 
ημέρα της συνεδρίας της Γενικής Συνελεύσεως. Επί των επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων η άνω προθεσμία 
ορίζεται σε δέκα (10) ημέρες. 

 
ΑΡΘΡΟ 19 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 
Οι μέτοχοι καλούνται στη Γενική Συνέλευση με πρόσκληση που καταρτίζει το Διοικητικό Συμβούλιο προς τους μετόχους. Η 
πρόσκληση αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου, αναφέρει το οίκημα, την χρονολογία, ημέρα, ώρα, τόπο, διεύθυνση που θα 
συνέλθει η Γενική Συνέλευση και τα θέματα ημερησίας διατάξεως με πλήρη σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται: α) προ 
δέκα (10) ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος Κυβερνήσεως, β) προ 
είκοσι (20) ημερών σε μία εφημερίδα ημερησία από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 
κυκλοφορούν ευρύτερα σε ολόκληρη τη χώρα, γ) προ είκοσι (20) ημερών σε μία ημερησία οικονομολογική εφημερίδα εκ των 
οριζομένων με απόφαση της αρμοδίας Αρχής και δ) προ είκοσι (20) ημερών σε μία ημερησία ή εβδομαδιαία εφημερίδα από τις 
τυχόν εκδιδόμενες στην έδρα της εταιρίας, εφόσον η έδρα της εταιρίας είναι εκτός του Νομού Αττικής τα ανωτέρω έγγραφα 
δημοσιεύονται και σε μία ημερησία ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της ή στην 
πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της, όπως ορίζεται από τις σχετικές διατάξεις του Π.Δ. 16-1-1930 και 
του ΚΝ 2190/20, ως ισχύει. Επί επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο ήμισυ. Η 
πρόσκληση αυτή τοιχοκολλάτε και σε εμφανή θέση του εταιρικού καταστήματος είκοσι (20) ημέρες πριν από την Γενική 
Συνέλευση και δέκα (10) ημέρες για τις επαναληπτικές. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας υποχρεούται δέκα (10) ημέρες πριν 
από τη Γενική Συνέλευση, να χορηγεί σε κάθε μέτοχο που το ζητά, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, στις οποίες 
περιλαμβάνονται και αντίτυπο του ισολογισμού με ανάλυση του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσεως και αντίτυπο της επί των 
οικονομικών καταστάσεων εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου και της εκθέσεως των ελεγκτών. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 20 
 

ΚΑΤΑΘΕΣΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
 
Για τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι υποχρεούνται να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους και τα 
έγγραφα αντιπροσωπεύσεως τους στο ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 
Ελληνική Τράπεζα, και να προσκομίσουν τα σχετικά δικαιολογητικά καταθέσεως στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν 
από τη Γενική Συνέλευση. Μέτοχοι που δεν έχουν τηρήσει τις ανωτέρω προϋποθέσεις μπορούν να μετάσχουν στη Γενική 
Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. Κάθε μέτοχος μπορεί να αντιπροσωπευθεί στη Γενική Συνέλευση από άλλο μέτοχο ή και μη 
μέτοχο. Κάθε αντιπρόσωπος μπορεί να αντιπροσωπεύσει οσουσδήποτε μετόχους. 
Στις συνεδριάσεις των Γενικών Συνελεύσεων οι μέτοχοι ή αντιπρόσωποι των δικαιούνται να παρίστανται μετά τεχνικών, νομικών, 
οικονομικών ή άλλων συμβούλων. Οι ως άνω σύμβουλοι παρίστανται άνευ ψήφου. 
 

ΑΡΘΡΟ 21 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΨΗΦΟΥ 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίσει πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση. Ο πίνακας περιλαμβάνει υποχρεωτικά όνομα, επώνυμο, επάγγελμα, διεύθυνση των μετόχων, και τον αριθμό των 
μετοχών και ψήφων που έχει κάθε μέτοχος, τους αντιπροσώπους των μετόχων και τη διεύθυνση των αντιπροσώπων. Ο πίνακας 
αυτός τοιχοκολλάτε υποχρεωτικά σε εμφανή θέση των γραφείων της εταιρίας σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη Γενική 
Συνέλευση. 
 

 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 22 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 
 
1. Στη Γενική συνέλευση προεδρεύει προσωρινώς ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τούτου κωλυομένου ο 

αναπληρωτής του και τούτου κωλυομένου ο πρεσβύτερος των παρισταμένων συμβούλων. Προσωρινός γραμματέας 
ορίζεται υπο του προσωρινού Προέδρου. 

2. Μετά την έγκριση από τη γενική Συνέλευση του πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου σ’ 
αυτήν η Γενική Συνέλευση εκλέγει τον οριστικό Πρόεδρο της Συνελεύσεως και τον οριστικό Γραμματέα ο οποίος εκτελεί 
και χρέη ψηφολέκτη σε περίπτωση ψηφοφορίας με ψηφοδέλτια. 

 
ΑΡΘΡΟ 23 

 
ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται και αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν 
πραγματοποιηθεί απαρτία κατά την πρώτη συνεδρία, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
από τη χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδρίας με πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου που δημοσιεύεται 
νομότυπα προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών και η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως με τα αυτά θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το ποσοστό του 
μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν.  

2. Εξαιρετικώς προκειμένου περί αποφάσεων οι οποίες αφορούν: α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση 
της εταιρίας, β) μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως εταιρίας, γ) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, δ) 
αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση την περίπτωση του άρθρου 6, παράγραφοι 1 και 2 του 
παρόντος, η επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων, ε) έκδοση δανείου δι’ ομολογιών, στ) μεταβολή του τρόπου 
διαθέσεως των κερδών, ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 
αναβίωση, ή διάλυση της εταιρίας, η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν πραγματοποιηθεί απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδριάσεως με πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου που 
δημοσιεύεται νομότυπα προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών και η πρώτη αυτή επαναληπτική γενική Συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται 
σ’ αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Αν δεν πραγματοποιηθεί απαρτία και στην πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική 
συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από της ματαιώσεως της πρώτης επαναληπτικής με πρόσκληση του 
Διοικητικού Συμβουλίου που δημοσιεύεται νομότυπα προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών και η δεύτερη αυτή 
επαναληπτική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 
διατάξεως όταν εκπροσωπείται το ένα τρίτον (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 
ΑΡΘΡΟ 24 

  
1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σ’ αυτήν 

ψήφων. 
2. Εξαιρετικώς όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως που αφορούν θέματα που αναφέρονται στην παράγραφο 2 

του άρθρου 24 του παρόντος, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
Γενική Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 25 

 
ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση συζητούνται μόνο τα θέματα ημερησίας διατάξεως και λαμβάνονται αποφάσεις μόνο επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. 
Εξαιρετικώς, δύναται να γίνει συζήτηση, επί τροπολογιών προς τη Συνέλευση προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 
για σύγκληση άλλης Γενικής Συνελεύσεως και για ανάκληση μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι συζητήσεις που γίνονται στη Γενική Συνέλευση και οι αποφάσεις που λαμβάνονται απ’ αυτήν, καταχωρούνται σε 
πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Συνελεύσεως. 

3. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως εκδίδονται και επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τον Γενικό Διευθυντή ή τον αναπληρωτή τους, 
καθώς και από Δικηγόρο ή Συμβολαιογράφο. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 26 
 
1. Προς την Τακτική Γενική Συνέλευση διαβάζονται οι εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών επί των 

ετησίων οικονομικών καταστάσεων που υποβάλλονται προς έγκριση. Για την έγκριση των ετησίων οικονομικών 
καταστάσεων για τη διάθεση και διανομή των καθαρών κερδών της χρήσεως και για τον ορισμό των διανεμητέων 
μερισμάτων. 

2. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία 
ενεργουμένης με ονομαστική κλήση περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από πάσης 
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ευθύνης αποζημιώσεως. Η απαλλαγή αυτή καθίσταται ανίσχυρος στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του ΚΝ 2190/20, 
ως ισχύει. 

3. Της ψηφοφορίας περί απαλλαγής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να μετάσχουν τα μέλη αυτού 
μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρίας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε 

 
ΑΡΘΡΟ 27 

 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
 
1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποτελείται από τρία (3) έως και πέντε (5) μέλη. Μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να εκλεγούν και μη μέτοχοι ο αριθμός των οποίων σε καμμιά περίπτωση δεν 
επιτρέπεται να αποτελέσει πλειοψηφία στο Διοικητικό Συμβούλιο, ρητώς οριζομένου ότι την πλειοψηφία στο Διοικητικό 
Συμβούλιο θα έχουν πάντοτε μέτοχοι της εταιρίας. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων και η θητεία τους διαρκεί πέντε 
χρόνια, παρατεινομένη μέχρι της πρώτης Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως μετά την λήξη της θητείας τους, αλλά σε 
καμμία περίπτωση δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ελεύθερα ανακλητά, μπορεί δε να επανεκλεγούν ή να επαναδιορισθούν. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 28 
 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει Πρόεδρο και 

Αντιπρόεδρο. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει εκ των μελών του ένα ή και δύο ως Διευθύνοντες Συμβούλους 

καθορίζοντας ταυτοχρόνως τις αρμοδιότητες τους και αν θα ενεργούν από κοινού ή χωριστά ο καθένας. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προίσταται της συνεδριάσεως τούτου. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο 

αναπληρώνει σε όλες τις αρμοδιότητες του ο Αντιπρόεδρος και τούτου κωλυομένου ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ένας εκ 
των Διευθυνόντων Συμβούλων. 

 
ΑΡΘΡΟ 29 

 
ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση διαχείριση και διάθεση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού και 
λαμβάνει όλα τα μέτρα και τις αποφάσεις για την πραγμάτωση του σκοπού της εταιρίας, με εξαίρεση μόνο για τα 
θέματα εκείνα για τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό είναι αρμοδία η Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
Κατά ενδεικτική μόνο και όχι περιοριστική απαρίθμηση που δεν θίγει οπωσδήποτε την πιο πάνω γενική αρχή, το 
Διοικητικό Συμβούλιο: α) εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα και το εξωτερικό ενώπιον παντός φυσικού ή νομικού 
προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, και πάσης Αρχής Δημοσίας, Δημοτικής, Δικαστικής, Διοικητικής ή άλλης 
οποιασδήποτε, και ενώπιον οποιασδήποτε Τραπέζης ή υποκαταστήματος της, Διεθνών Οργανισμών οποιασδήποτε 
φύσεως, ενώπιον όλων γενικά των Δικαστηρίων παντός βαθμού και δικαιοδοσίας, του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου 
Επικρατείας του Ελεγκτικού Συνεδρίου, με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, εγείρει αγωγές και ανταγωγές, αναθέτει την 
δόση όρκου σε ένα εκ των μελών του ή σε υπάλληλο της εταιρίας, επάγει και αντεπάγει όρκους, συνομολογεί 
διαιτησίες, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, αναιρέσεις, προσφυγές, αναψηλαφήσεις, παραιτείται αγωγών, 
ανταγωγών, μηνύσεων και ενδίκων μέσων είτε ως δικογράφων είτε ως δικαιωμάτων, καταργεί δίκες, συνομολογεί 
εξώδικους και δικαστικούς συμβιβασμούς με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας και με οποιουσδήποτε 
όρους, ενεργεί συντηρητικές και αναγκαστικές κατασχέσεις και εκτελέσεις, ζητά κηρύξεις πτωχεύσεως, υποβάλλει 
μηνύσεις, παρίσταται ως πολιτικώς ενάγων, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, συμψηφίζει δικαστικές 
δαπάνες, συνομολογεί παντός είδους συμβιβασμούς, διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την 
εκπροσώπηση της εταιρίας ενώπιον οιωνδήποτε Αρχών. β) Διαχειρίζεται και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, 
ήτοι αγοράζει, πωλεί, προσημειώνει και ενεχυριάζει χρηματόγραφα και εν γένει κινητά πράγματα της εταιρίας, μισθώνει 
και εκμισθώνει κινητά και ακίνητα της εταιρίας, εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται και οπισθογραφεί γραμμάτια εις 
διαταγήν, επιταγές και συναλλαγματικές, εισπράττει τις απαιτήσεις της εταιρίας, αναλαμβάνει χρήματα, χρηματόγραφα, 
μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια, εισπράττει χρήματα, παρέχει εξοφλήσεις και απαλλαγές, πάσης φύσεως 
πιστώσεις, εγγυήσεις, τριτεγγυήσεις υπέρ οιωνδήποτε φυσικών ή νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, 
δέχεται και παραχωρεί παρακαταθήκες. Παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρίας, παρέχει εντολές 
πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και ενεχυριάζει απαιτήσεις, συναλλαγματικές και γραμμάτια εις 
διαταγήν, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων, με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει. Παρέχει 
εγγυήσεις υπέρ τρίτων εφόσον τούτο απαιτεί η επιδίωξη εκπληρώσεως του εταιρικού σκοπού, συνιστά δάνεια, 
πιστώσεις, προεξοφλήσεις τραπεζικές ή άλλες, απλές ή με οποιαδήποτε ασφάλεια, ζητά την έκδοση εγγυητικών 
επιστολών. Συνάπτει οιασδήποτε φύσεως συμβάσεις μετά Τραπεζών ως και συμβάσεις πιστώσεων δια ανοικτού 
λογαριασμού με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, οποιαδήποτε ενοχική ή εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση και γενικά 
οποιαδήποτε δικαιοπραξία ή συναλλαγή υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του ΚΝ 2190/20, ως ισχύει. 
Παραιτείται των εκ των άρθρων 178, 179 και 388 ΑΚ δικαιωμάτων της εταιρίας, κατά την σύναψη οποιασδήποτε 
συμβάσεως. γ) Διοικεί και οργανώνει την εταιρία και τις επιχειρήσεις της, προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό, 
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εργατοτεχνικό και εν γένει προσωπικό της εταιρίας, διορίζει Διευθυντές και αντιπροσώπους. Ορίζει τα καθήκοντα και 
τις αποδοχές των με οποιαδήποτε συμβατική σχέση εργαζομένων στην εταιρία και των παρεχόντων γενικά υπηρεσίες 
και τις οποιεσδήποτε προς αυτούς παροχές. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων και ορίζει τα θέματα 
ημερησίας διατάξεως, δ) κλείνει τα βιβλία της εταιρίας, συντάσσει και κλείνει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 
εταιρίας καταρτίζει τις ετήσιες εκθέσεις πεπραγμένων, τηρεί τα βιβλία πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων και πρακτικών 
Διοικητικού Συμβουλίου, ε) γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρία για την εκπλήρωση του εταιρικού σκοπού, στ) 
πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την εταιρία απέναντι 
στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. 
Δεν συνιστά γνώση μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις 
τροποποιήσεις του, ζ) περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ή από απόφαση 
της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέτει την ενάσκηση όλων ή μέρος των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός 
από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) και την εκπροσώπηση της εταιρίας, οριζομένους απ’ αυτό Διευθύνοντες 
Συμβούλους ή και σε τρίτον ή τρίτα πρόσωπα μετόχους ή και μη μετόχους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 
μιάς τέτοιας αναθέσεως, και αν θα ενεργούν από κοινού ή χωριστά και να ανακαλεί αυτούς οποτεδήποτε. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει τον Γενικό Διευθυντή της εταιρίας, αν όμως ο διοριζόμενος είναι μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, για το διορισμό απαιτείται απόφαση της γενικής Συνελεύσεως των μετόχων σύμφωνα με το άρθρο 23α 
του ΚΝ 2190/20. 

 
ΑΡΘΡΟ 30 

 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, οι απομένοντες σύμβουλοι, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) 
υποχρεούνται με απόφαση τους να εκλέξουν αντικαταστάτη, προσωρινό σύμβουλο, για το υπόλοιπο της θητείας του 
αναπληρουμένου συμβούλου, η εκλογή του οποίου υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως επομένη τακτική ή έκτακτη γενική 
Συνέλευση. 
Η αδικαιολόγητη αποχή οποιουδήποτε μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, περιλαμβανομένων του Προέδρου, του 
Αντιπροέδρου και των Διευθυνόντων Συμβούλων, επί έξη συνεχείς μήνες, ισοδυναμεί με παραίτηση του, η οποία λογίζεται 
τετελεσμένη αφότου το Διοικητικό Συμβούλιο την αποδειχθεί με σχετική απόφαση του και κοινοποιήσει την απόφαση του αυτή 
στον σύμβουλο. 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 31 
 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστο μια φορά τον μήνα, συγκαλούμενο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του. Εκτάκτως συγκαλείται το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του Προέδρου ή του αναπληρωτού 
του, μετά από σχετική πρόσκληση του στην οποία αναγράφονται τα θέματα ημερησίας διατάξεως. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο συγκαλείται επίσης εκτάκτως, εφόσον ζητηθεί τούτο με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 
του, από δύο (2) τουλάχιστον συμβούλους. Στην περίπτωση αυτή, ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του, αναλόγως 
υποχρεούται: α) Να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εντός οκτώ (8) ημερών από την υποβολή της σχετικής 
αιτήσεως, β) Να θέσει στα θέματα ημερησίας διατάξεως κάθε θέμα που προτείνεται με τη σχετική αίτηση και το 
οποιοδήποτε άλλο θέμα προταθεί στην πρώτη, μετά την υποβολή της σχετικής αιτήσεως, συνεδρίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πραγματοποιούνται στην έδρα της εταιρίας. 

2. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να μετέχουν άνευ ψήφου, για παροχή συμβουλών, εισηγήσεων 
ή γνωμοδοτήσεων, νομικοί, οικονομικοί, τεχνικοί ή άλλοι σύμβουλοι, καλούμενοι προς τούτο με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 32 
 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
 

Σε περίπτωση απουσίας οποιουδήποτε συμβούλου, αυτός μπορεί να αντιπροσωπευθεί στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου από άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.  Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αντιπροσωπεύσει 
ένα (1) σύμβουλο. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 33 
 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το ήμισυ 
(1/2) του όλου αριθμού των μελών του πλέον ενός, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων δύναται να 
είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση απαρτίας, το τυχόν κλάσμα παραλείπεται. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 
εκπροσωπουμένων μελών του πλην της περιπτώσεως της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζουν κατά τις συνεδριάσεις του επί όλων των θεμάτων. Και για θέματα που 
αφορούν στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε πρόσωπα που οποιοδήποτε μέλος εκπροσωπεί στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, ψηφίζουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι αποφάσεις όμως στα θέματα αυτά λαμβάνονται με 
μυστική ψηφοφορία. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 34 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται στο ειδικό για το σκοπό αυτό τηρούμενο από την 
εταιρία βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου, και υπογράφονται από τους παρισταμένους στην αντίστοιχη συνεδρίαση. Η 
υπογραφή των πρακτικών είναι υποχρεωτική για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με αντίστοιχο δικαίωμα τους να ζητήσουν 
την σε αυτά αναγραφή της διατυπωθείσης γνώμης των. Αν κάποιο μέλος αρνηθεί να υπογράψει τα πρακτικά η άρνηση του 
καταχωρείται. Τα πρακτικά είναι απολύτως έγκυρα και επιφέρουν τις νόμιμες συνέπειες, έστω και αν ορισμένα μέλη αρνηθούν 
την υπογραφή τούτων, εφόσον υπογραφούν από την πλειοψηφία των παρισταμένων μελών. 
Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 
Διοικητικού Συμβουλίου, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, τον Γενικό Διευθυντή ή τους αναπληρωτές του και από Δικηγόρο ή 
Συμβολαιογράφο. 
 

ΑΡΘΡΟ 35 
 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα και με τις διατάξεις των άρθρων 22α και 22β του ΚΝ 2190/20, ως 

ισχύει, ευθύνονται έναντι της εταιρίας κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα τους, ιδία δε αν οι 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιέχουν παραλήψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική 
κατάσταση της εταιρίας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξουν ότι κατέβαλαν την επιμέλεια συνετού οικογενειάρχου, με εξαίρεση τους 
Διευθύνοντες Συμβούλους, οι οποίοι ευθύνονται διότι είναι υπόχρεοι σε κάθε επιμέλεια. 

3. Ευθύνη δεν υπάρχει για όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν οι πράξεις ή παραλείψεις τους στηρίζονται σε 
νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της εταιρίας, τα οποία 
κατέστησαν σ’ αυτά γνωστά λόγω της ιδιότητος των ως συμβούλων, ευθυνόμενοι για κάθε ζημία της εταιρίας από 
τυχόν παράβαση της υποχρεώσεως τους αυτής. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 36 
 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
 

Χωρίς προηγούμενη απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
στους Διευθυντές της εταιρίας και στους μετόχους της που συνδέονται με αυτήν με σύμβαση παροχής υπηρεσιών, να ενεργούν 
κατ’ επάγγελμα για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που ανάγονται στο σκοπό της εταιρίας ή να μετέχουν ως 
ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες οι οποίες επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 37 
 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να χορηγηθεί αμοιβή εκ των κερδών της εταιρίας σύμφωνα με το άρθρο 
24 παράγραφος 1 του ΚΝ 2190/20, ως ισχύει. 

2. Οποιαδήποτε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία μόνο αν εγκριθεί 
κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΣΤ 
 

ΑΡΘΡΟ 38 
 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
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1. Η ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει δύο (2) τακτικούς και δύο (2) αναπληρωματικούς, ελεγκτές, για τον έλεγχο 
των βιβλίων της εταιρίας και των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, ορίζοντας και το ποσό της αμοιβής τους. 

2. Αντί δύο (2) ελεγκτές η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει ένα (1) τακτικό και ένα (1) αναπληρωματικό, αν αυτοί είναι 
ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με 
το άρθρο 70β του ΚΝ 2190/20, ως ισχύει τροποποιηθείς από τα ΠΔ 409/86 και 498/87, η εκλογή των ορκωτών 
ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 
 

ΑΡΘΡΟ 39 
 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ – ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνος, αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε 
έτους. Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της εγκριτικής 
διοικητικής αποφάσεως για την παροχή αδείας ιδρύσεως της προκειμένης εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού τούτου και 
λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου 1997. 
 

ΑΡΘΡΟ 40 
 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 
 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την 

έκθεση διαχειρίσεως, σύμφωνα με τις διατάξεις  των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 70α και 70β του 
ΚΝ 2190/20 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται προς έγκριση στην 
Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται : α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην 
οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 43α παράγραφος 3 εδ.α και β του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει και β) 
από την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (εκτός από το προσάρτημα) μαζί με το πιστοποιητικό ελέγχου, εφόσον ο έλεγχος 
γίνεται από ορκωτό ελεγκτή, δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της ετήσιας 
τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, όπως ο νόμος ορίζει (άρθρο 43β του ΚΝ 2190/20 όπως ισχύει). 

3. Για να εγκριθεί εγκύρως ο ισολογισμός από τη Γενική Συνέλευση πρέπει απαραιτήτως: α) να έχει ελεγχθεί από τους 
ελεγκτάς της εταιρίας, β) να έχει ειδικώς θεωρηθεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από 1) τον Πρόεδρο του  
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 2) από τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο, και ελλείψει τούτου 
ή σε περίπτωση που η ιδιότητα του να συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου το οποίο ορίζεται από αυτό και 3) τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του λογιστηρίου. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 41 
 
 
1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του ΚΝ 2190/20, ως ισχύει, τα καθαρά κέρδη της εταιρίας, 

διατίθενται ως ακολούθως: α) διατίθεται ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, β) 
εν συνεχεία διατίθεται το από το νόμο οριζόμενο εκάστοτε ποσό για την καταβολή του πρώτου μερίσματος δηλαδή 
ποσοστό έξη τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 45 του ΚΝ 
2190/20 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ΑΝ 148/1967 και του 876/1979, γ) το υπόλοιπο διατίθεται ελευθέρως από 
τη Γενική Συνέλευση. Με απόφαση της, η Γενική Συνέλευση δύναται το υπόλοιπο των διανεμητέων να διαθέτει για τους 
πιο κάτω αναφερομένους σκοπούς: α) είτε για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών 
παρεχομένων στους μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί προσθέτου μερίσματος, κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 45 
του ΚΝ 2190/20, β) είτε για διανομή στους μετόχους προσθέτου μερίσματος, γ) είτε προς σχηματισμό εκτάκτου 
αποθεματικού, δ) είτε για αμοιβές προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τις υπηρεσίες τους, ε) είτε για να τα 
μεταφέρει στην επόμενη χρήση. 

2. Σε περίπτωση διανομής κερδών με έκδοση και παροχή νέων μετοχών προς τους μετόχους και αντιστοίχου αυξήσεως 
του μετοχικού κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση με απόφαση της αναπροσαρμόζει το περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρο 
του καταστατικού. Αν η Γενική Συνέλευση παραλείψει να αναπροσαρμόσει το σχετικό περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρο 
του καταστατικού, εφαρμόζονται αναλόγως τα της παραγράφου 3 του άρθρου 3α του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει. 

 
 

 
 

ΑΡΘΡΟ 42 
 
 
1. Η πληρωμή των μερισμάτων προς τους μετόχους γίνεται μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν τα κέρδη που 
προέκυψαν κατά το τελευταίο εξάμηνο, οποιασδήποτε εταιρικής χρήσης το επιτρέπουν να διανέμει έναντι του ετησίου 
μερίσματος, προσωρινό μέρισμα το οποίο όμως δεν μπορεί να υπερβαίνει το ήμισυ (1/2)  των κερδών της εξαμηνίας 
αυτής. Είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν από τη διανομή του προσωρινού μερίσματος το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο να υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και να δημοσιεύσει στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και 
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Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και σε μία ημερησία εφημερίδα από αυτές που 
εκδίδονται στην Αθήνα και κυκλοφορούν ευρύτερα, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, Λογιστική κατάσταση 
της περιουσίας της εταιρίας. Οι δικαιούχοι των μερισμάτων που δεν προσήλθαν στο ταμείο της εταιρίας για είσπραξη 
των μερισμάτων, δεν μπορούν να έχουν καμμία απαίτηση τόκου κατά της εταιρίας. 

2. Δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους εφόσον κατά την ημερομηνία λήξεως της τελευταίας 
χρήσεως το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας είναι ή μετά τη διανομή θα γίνει, κατώτερο από το ποσό του 
μετοχικού κεφαλαίου προσαυξημένο με τα αποθεματικά για τα οποία η διανομή τους απαγορεύεται από το νόμο ή το 
καταστατικό τούτο. Το ποσό αυτού του μετοχικού κεφαλαίου μειώνεται κατά το ποσό που δεν έχει ακόμη καταβληθεί. 

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας 
χρήσεως που έχει λήξει προσαυξημένο με τα κέρδη που προέρχονται από τις προηγούμενες χρήσεις και τα 
αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίσθηκε από τη Γενική Συνέλευση η διανομή τους και μειωμένο κατά 
το ποσό των ζημιών των προηγουμένων χρήσεων και τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 
αποθεματικών, σύμφωνα το νόμο και το καταστατικό. 

 
 

KΕΦΑΛΑΙΟΝ Η 
 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΑΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 43 
 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 
1. Η εταιρία λύεται: α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της εκτός αν προ τούτου ήθελε αποφασισθεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διαρκείας της, με σχετική τροποποίηση του άρθρου 4 του παρόντος, β) με απόφαση της 
Γενικής Συνελεύσεως, γ) όταν η εταιρία κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση των μετοχών της εταιρίας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως αυτής. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας ως ορίζεται στο άρθρο 42γ του ΚΝ 2190/20, ως ισχύει, 

μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση των μετόχων μέσα σε προθεσμία έξη (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως για να 
αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 44 
 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 
 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Στην περίπτωση του 

εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 43 του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού, μέχρι 
διορισμού εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της παραγράφου 1 του άρθρου 43 
του παρόντος η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση της με την οποία αποφασίζει τη λύση της εταιρίας, ορίζει και 
τους εκκαθαριστάς, οι οποίοι μπορεί να είναι μέτοχοι ή και μη μέτοχοι, συνολικά δεν τον αριθμό τρεις (3). 

2. Οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου οι οποίες είναι συναφείς με τη διαδικασία 
και το σκοπό της εκκαθαρίσεως, όπως αυτές ήθελε τυχόν περιορισθούν από τη Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις 
της οποίας υποχρεούνται να συμμορφώνονται. 

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

4. Οι διορισμένοι εκκαθαρισταί οφείλουν να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν δια του 
τύπου και δια του Τεύχους Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της 
Κυβερνήσεως, ισολογισμό εκκαθαρίσεως, σύμφωνα με την παράγραφο ιβ του άρθρου 7α του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει, 
και αντίτυπο τούτου να υποβάλλουν στην εποπτεύουσα Αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές καθενός 
έτους και κατά τη λήξη της εκκαθαρίσεως. 

5. Κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της. 
6. Οι ισολογισμοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων η οποία και αποφασίζει για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα 
αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως, με έκθεση των αιτίων τα οποία παρακώλυσαν την αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Θ 

 
ΑΡΘΡΟΝ 45 

 
ΚΑΛΥΨΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 
1. Το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε δέκα (10.000.000) εκατομμύρια δραχμές και αναλαμβάνεται καθ’ ολοκληρίαν 

από τους στον παρόν συμβόλαιο συμβαλλομένους ιδρυτές της, όπως στο άρθρο 5 αναφέρεται, ως ακολούθως:  
α) Η Αντωνία Επιφάνη σύζυγος Νικολάου Επιφάνη αναλαμβάνει τέσσερις χιλιάδες εννιακόσιες (4.900) μετοχές, 
συνολικής αξίας δραχμών τεσσάρων εκατομμυρίων εννιακοσίων χιλιάδων (4.900.000),  
β) ο Θεόδωρος Νικολάου Μαυροειδάκος αναλαμβάνει τέσσερις χιλιάδες εννιακόσιες (4.900) μετοχές, συνολικής αξίας 
δραχμών τεσσάρων εκατομμυρίων εννιακοσίων χιλιάδων (4.900.000),  
γ) ο Νικόλαος Δημητρίου Επιφάνης αναλαμβάνει διακόσιες (200) μετοχές συνολικής αξίας διακοσίων χιλιάδων 
(200.000) δραχμών. 
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Έκαστος των ιδρυτών υποχρεούται αμέσως μετά την έγκριση του παρόντος καταστατικού, ήτοι από την καταχώρηση 
στο μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της Εποπτεύουσας Αρχής της απόφασης για τη σύσταση της εταιρίας και την 
έγκριση του παρόντος καταστατικού, να καταβάλει σε μετρητά, ως ο νόμος ορίζει, με κατάθεση σε λογαριασμού στο 
όνομα της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί μόνιμα στην Ελλάδα την αξία των 
μετοχών που ανέλαβε να καλύψει ήτοι, η Αντωνία σύζυγος Νικολάου Επιφάνη δραχμές τέσσερα εκατομμύρια 
εννιακόσιες χιλιάδες (4.900.000), ο Θεόδωρος Μαυροειδάκος του Νικολάου δραχμές τέσσερα εκατομμύρια εννιακόσιες 
χιλιάδες (4.900.000) και ο Νικόλαος Επιφάνης του Δημητρίου δραχμές διακόσιες χιλιάδες (200.000). 
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ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας αποτελείται από τους: 

α) Αντωνία σύζυγο Νικολάου Επιφάνη το γένος Νάγκι-Τζίνο και Ειρήνης Φάχμη, επιχειρηματία, γεννημένη στο Κάιρο 
Αιγύπτου το έτος 1960, κάτοικος Πεύκης Αττικής οδός Αγ. Γεωργίου αριθμός 6, με αριθμό δελτίου ταυτότητας 
Λ.146968/1981 του Ζ Παραρτήματος Ασφαλείας Αθηνών.  
β) Θεόδωρο Μαυροειδάκο του Νικολάου και της Ισμήνης, επιχειρηματία, γεννημένο στην Αθήνα το έτος 1954, κάτοικο 
Ηλιουπόλεως Αττικής οδός Κυδαθηναίων αριθμός 57, με αριθμό δελτίου ταυτότητας Θ.716086/1969 του 
Παραρτήματος Ασφαλείας Ηλιουπόλεως.  
γ) Νικόλαο Επιφάνη του Δημητρίου και της Αικατερίνης, επιχειρηματία, γεννημένος στην Κωνσταντινούπολη το έτος 
1955, κάτοικο Πεύκης Αττικής, οδός Αγίου Γεωργίου αριθμός 6 με αριθμό δελτίου ταυτότητας Ξ.105235/1988 του 
Τμήματος Ασφαλείας Νέας Σμύρνης. 
δ) Ειρήνη σύζυγο Νάγκι-Τζίνο Φάχμη το γένος Αντωνίου Σακκούλα, συνταξιούχο, γεννημένη στην Αλεξάνδρεια 
Αιγύπτου το έτος 1931, κάτοικο Αθηνών οδός Φυλής αριθμός 272, με αριθμό δελτίου ταυτότητας Π.009025/1990 του Η 
Παραρτήματος Ασφαλείας Αθηνών. 
ε) Ισμήνη σύζυγο Νικολάου Μαυροειδάκου το γένος Αριστείδη Ημάκου, συνταξιούχο, γεννημένη στην Αμαλιάδα το έτος 
1924, κάτοικο Ηλιουπόλεως Αττικής, οδός Κυδαθηναίων αριθμός 57, με αριθμό δελτίου ταυτότητας Π.060674/1989 του 
Π.Α. Ηλιουπόλεως. 

2. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο ορίζεται με το παρόν, θα διοικήσει την εταιρία μέχρις εκλογής νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου από την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση η οποία θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του 
έτους 1998. 
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ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
 
 
1. Για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται:  

Α) Τακτικοί Ελεγκτές οι: α) Στυλιανός Ρωσσίδης του Δημοσθένη, ιδιωτικός υπάλληλος, γεννημένος στην 
Κινσάσα Ζαϊρ το έτος 1966, κάτοικος Νέου Φαλήρου Αττικής, οδός Ελευθερίου Βενιζέλου αριθμός 54, 
πτυχιούχος Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής Πειραιώς με αριθμό μητρώου του Οικονομικού Επιμελητηρίου 
Αθηνών 26455 και με αριθμό δελτίου ταυτότητας 52015/6-4-1995 του Τμήματος Αλλοδαπών, β) Γρηγόριος 
Ταπεινός του Ηλία, ιδιωτικός υπάλληλος, γεννημένος στην Καφιώνα Μάνης το έτος 1959, κάτοικος Αγίας 
Παρασκευής οδός Αμαρυλίδος αριθμός 43, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ με αριθμό μητρώου του Οικονομικού 
Επιμελητηρίου Αθηνών 2834 και αριθμό δελτίου ταυτότητας Τ.272143/1989 του Π.Α. Αγίας Παρασκευής, και   

Β) Αναπληρωματικοί ελεγκτές οι: 
 α) Γεώργιος Αθανασίου του Ευαγγέλου, ιδιωτικός υπάλληλος, γεννημένος στην Αθήνα το έτος 1971, κάτοικος 

Αιγάλεω Αττικής, οδός Μαγνησίας αριθμός 78, πτυχιούχος Πανεπιστημίου Πειραιά, με αριθμό Οικονομικού 
Επιμελητηρίου Αθηνών 31740 και αριθμό δελτίου ταυτότητας Π.731321/1992 του Α.Τ. Αγίου Σπυρίδωνος 
Αιγάλεω, β) Ιωάννης Παπασαραντόπουλος του Νικολάου, λογιστής, γεννημένος στην Αθήνα το έτος 1963, 
κάτοικος Αθηνών οδός Φαραντάτων αριθμός 38, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ με αριθμό μητρώου του Οικονομικού 
Επιμελητηρίου Αθηνών 29853 και αριθμό δελτίου ταυτότητας Κ.958229/1978 του Παραρτήματος Ασφαλείας 
Καλαμάτας. 

 
 
 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρίας  T&T EXECUTIVE AE, όπως έχει τροποποιηθεί μέχρι την Γενική 
Συνέλευση της 22/03/2019 

 
 

ΜΑΡΟΥΣΙ,  22/03/2019 
 

 
 
 

Αντωνία Επιφάνη 
Πρόεδρος  & Δ. Σύμβουλος 

 


