
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΝΙΜΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΜΕΣΙΤΕΣ ΔΙΕΘΝΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ και αριθμό ΓΕΜΗ 1294001000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
21288/01/Β/90/317). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΑΘΗΝΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 19/04/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1728213, η με 
αριθμό 2634 / 19.04.2019 απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας με την οποία 
εγκρίθηκαν  οι τροποποιήσεις των άρθρων  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την νέα 
επωνυμία «ΝΙΜΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» , τον διακριτικό τίτλο «ΝΙΜΑ Α.Ε » και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 1294001000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 21288/01/Β/90/317) σύμφωνα με την από 09/04/2019 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 

Με εντολή Προέδρου Ε.Ε.Α. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 

 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

Kοινοποίηση:  
1. ΝΙΜΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  

ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ 25, 10557,  ΑΘΗΝΑ 
 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Σταδίου 60,  10564,  Αθήνα 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Πανεπιστημίου 44 
Τ.Κ.: 10679 
Πληροφορίες: ΚΑΤΣΕΝΗ ΑΜΑΛΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103601651 
Fax: 2103619735 
E-mail: akatseni@eea.gr 
 

Αθήνα,22/04/2019 
Αριθ.Πρωτ.: 1540222 
 
 
 

 



«ΝΙΜΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
με δ.τ. «ΝΙΜΑ ΑΕ» 

 
ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ 

ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ Ν. 4548/2018  ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ 
ΚΕΙΜΕΝΟ ΑΥΤΟΥ ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΜΕ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 09/04/2019 

 
Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 1294001000 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 
 

Άρθρο 1 
Σύσταση – Επωνυμία 

Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΝΙΜΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ 
ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με το διακριτικό τίτλο «ΝΙΜΑ 
Α.Ε.». Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται σε 
πιστή μετάφραση και συγκεκριμένα «NIMA INSURANCE AGENTS S.A.». 

 
Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 
2. Η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία ή 
αντιπροσωπείες και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή στο εξωτερικό, τηρουμένων και 
των διατυπώσεων δημοσιότητας του νόμου.  
 

Άρθρο 3 
Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 
1. Η παροχή από την εταιρεία του έργου του ασφαλιστικού πράκτορα, ήτοι η 
διανομή ασφαλιστικών προϊόντων μέσω της ιδίας ή διαμέσου άλλων 
διαμεσολαβούντων στο όνομα και για λογαριασμό μίας ή περισσότερων ασφαλιστικών 
επιχειρήσεων, Ελληνικών και αλλοδαπών. 
2. Η ανάληψη με σύμβαση, έναντι προμήθειας, ασφαλιστικών εργασιών στο όνομα και 
για λογαριασμό μίας ή περισσότερων ασφαλιστικών επιχειρήσεων, Ελληνικών ή 
αλλοδαπών.  
Ο ασφαλιστικός πράκτορας παρουσιάζει, προτείνει, προωθεί, προπαρασκευάζει, 
προσυπογράφει ή συνάπτει ο ίδιος ή διαμέσου άλλων διαμεσολαβούντων, για 
λογαριασμό μίας ή περισσότερων ασφαλιστικών επιχειρήσεων ασφαλιστικές 
συμβάσεις. 
3. Η μεσολάβηση, έναντι προμήθειας, στη σύναψη σύμβασης ασφαλιστικών εργασιών 
μεταξύ φυσικών ή και νομικών προσώπων και μίας ή περισσότερων ασφαλιστικών 
επιχειρήσεων, Ελληνικών ή αλλοδαπών. Η παρουσίαση, πρόταση, προώθηση, 
προπαρασκευή, προσυπογραφή ή σύναψη από την ίδια την εταιρεία ή διαμέσου άλλων 



διαμεσολαβούντων για λογαριασμό μίας ή περισσότερων ασφαλιστικών επιχειρήσεων, 
Ελληνικών ή αλλοδαπών, ασφαλιστικών συμβάσεων. 
4. Η παροχή στον ασφαλισμένο κάθε αναγκαίας συνδρομής κατά τη διάρκεια ισχύος 
της ασφαλιστικής σύμβασης και, ιδιαιτέρως, κατόπιν επέλευσης του γεγονότος 
ενεργοποίησης της ασφαλιστικής περίπτωσης. 
5. Η παροχή υπηρεσιών συντονιστή ασφαλιστικών πρακτόρων, ήτοι η διανομή 
ασφαλιστικών προϊόντων μέσω ομάδας ασφαλιστικών πρακτόρων, τους οποίους 
επιλέγει και προτείνει στις ασφαλιστικές επιχειρήσεις για συνεργασία και στη 
συνέχεια εκπαιδεύει και επιβλέπει το έργο τους, με σκοπό να διασφαλίσει την εκ 
μέρους τους εφαρμογή των σχετικών με τη διανομή πολιτικών και διαδικασιών των 
ασφαλιστικών επιχειρήσεων με τις οποίες συνεργάζεται. 
6. Η παροχή κάθε είδους ασφαλιστικών υπηρεσιών συναφών προς τις ανωτέρω 
εργασίες. 
7. Η παροχή υπηρεσιών και διενέργεια εργασιών συναφών με τις ανωτέρω, όπως 
εκπόνηση μελετών, έρευνα αγοράς, πρόσληψη και εκπαίδευση στελεχών του τομέα 
πωλήσεων, είσπραξη ασφαλίστρων κ.λπ. 
8. Προς εκπλήρωση του ανωτέρω σκοπού, η εταιρεία δύναται να αγοράζει ή να 
μισθώνει και να εκμεταλλεύεται ακίνητα για την στέγασή της και, γενικότερα, να 
ενεργεί κάθε άλλη νόμιμη πράξη, η οποία (πράξη) εξυπηρετεί την επίτευξη του 
ανωτέρω αναφερόμενου σκοπού, όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: 
(α) να ιδρύει και να διευθύνει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία και 
θυγατρικές εταιρείες στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή,  
(β) να συμμετέχει σε οιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, στην 
ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, 
(γ) να πραγματοποιεί επενδύσεις για την υλοποίηση των προαναφερόμενων 
σκοπών και δραστηριοτήτων,  
(δ) να παρέχει υπηρεσίες και να αναλαμβάνει κάθε εργασία συναφή ή παρεμφερή 
με τους ανωτέρω σκοπούς, για την διευκόλυνση της προόδου και την διεύρυνση των 
εργασιών της εταιρείας,  
(ε) να αντιπροσωπεύει στην Ελλάδα αλλοδαπές και ημεδαπές εταιρείες και ξένους 
οίκους δραστηριότητας και να μεσολαβεί στην Ελλάδα για τα προϊόντα των εταιρειών 
αυτών, και  
(στ) να ασκεί οιαδήποτε δραστηριότητα συναφή με τις ανωτέρω, και ιδιαίτερα 
εκείνων που, κατά τις κρατούσες συνθήκες, ασκούν ομοειδείς ή συναφείς επιχειρήσεις 
στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό.  

 
Άρθρο 4 
Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του 
2040. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Μετοχικό Κεφάλαιο-Μετοχές 
 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 



1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν σε πέντε εκατομμύρια 
(5.000.000) δραχμές και διαιρείτο σε 5.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 
χιλίων (1.000) δραχμών εκάστης. 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 28/6/1994 αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές με την έκδοση 5.000 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστης. 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 14/2/2000 αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές με την έκδοση 10.000 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστης. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των είκοσι 
εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών διαιρούμενο σε 20.000 ονομαστικές μετοχές 
ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) δραχμών εκάστης. 
Με απόφαση της από 28.06.2002 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, το 
εκ δρχ. 20.000.000 Μ.Κ. αυτής (20.000 ονομαστικές μετοχές των 1.000 δρχ. εκάστη), 
αυξάνεται κατά 445.000 δρχ. ή ΕΥΡΩ 1.305,94, (αύξηση ονομαστικής αξίας της 
μετοχής σε δρχ. 1.022,25 ή ΕΥΡΩ 3) και μετατρέπεται σε ΕΥΡΩ.  
Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 60.000 ΕΥΡΩ, 
διαιρούμενο σε 20.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας  3 ΕΥΡΩ η κάθε μία. 
 
2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δύναται να χορηγείται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, η δυνατότητα 
αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων 
μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του εταιρικού κεφαλαίου, 
ως αυτό είχε κατά την ημερομηνία χορήγησης της ως άνω δυνατότητας.  
3. Η αύξηση του κεφαλαίου που αποφασίζεται σύμφωνα με την παρ. 2 του παρόντος 
άρθρου αυτού δεν αποτελεί τροποποίηση καταστατικού. 
4. Η  απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για  αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου πρέπει  να  αναφέρει τουλάχιστον  το  ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, 
τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής του, τον αριθμό  και το είδος των μετοχών που 
θα  εκδοθούν,  την ονομαστική αξία τους, την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 
κάλυψης.  
5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου  η πιστοποίηση της 
καταβολής ή μη αυτού από το  Διοικητικό  Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός 
προθεσμίας  ενός  (1) μηνός από την λήξη της ορισθείσας  προθεσμίας καταβολής του 
ποσού της αυξήσεως.  Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση 
κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. Η  διάρκεια  της  προθεσμίας καταβολής της 
αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί  να  ορισθεί  μικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) 
ημερών και  μεγαλύτερη  των  τεσσάρων  (4) μηνών από την ημέρα  που 
καταχωρίσθηκε η εν λόγω απόφαση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). 



 
Άρθρο 6 
Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 
2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, περισσότεροι δε κύριοι μίας (1) μετοχής, καθώς και 
όσοι έχουν ψιλή κυριότητα ή επικαρπία μετοχών, εκπροσωπούνται υποχρεωτικά στις 
με την εταιρεία σχέσεις τους με ένα πρόσωπο που ορίζουν με κοινή συμφωνία.  
3. Οι μετοχές δύνανται να εκδοθούν σε τίτλους. Οι τίτλοι των μετοχών είναι  
αριθμημένοι και μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 
σχετικά με την έκδοση των μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, 
αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
Μέτοχοι 

 
Άρθρο 7 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους με 
την συμμετοχή τους την Γενική Συνέλευση. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 
σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, για 
όλο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους 
κατά το χρόνο της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, κατά τον λόγο της συμμετοχής 
τους στο μετοχικό κεφάλαιο.  Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει 
την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι 
μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν 
ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  Η πρόσκληση για την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε διατυπώσεις δημοσιότητας. Η πρόσκληση 
για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες 
επιστολές «επί αποδείξει» που θα αποστέλλονται στους μετόχους. 
4. Υπό την επιφύλαξη των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων Ν. 4548/2018, η Γενική 
Συνέλευση δύναται με απόφασή της η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, να περιορίσει ή να καταργήσει το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 
 

Άρθρο 8 
Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 
να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 
της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που 
επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  Στην αίτηση πρέπει 
να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 



2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 
συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία δεν 
μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία  της 
αναβολής. 
3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το 
Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες 
που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 
χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 
διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων 
και απαντήσεων.  
4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται  να 
ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική τα ποσά, που μέσα στην 
τελευταία διετία κατεβλήθησαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και 
κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της 
εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 
στην προθεσμία της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
έχει την υποχρέωση να παράσχει σε αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση πληροφορίες 
σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
εταιρείας.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 
του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 
πρακτικά. 
6. Οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ 
μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των ως άνω πληροφοριών, επιλύεται από 
το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με την διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Η απόφαση αυτή δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  
7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 
ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 
8. Με την επιφύλαξη των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων για την προστασία των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος δύναται να ζητήσει να του 
χορηγηθεί αντίγραφο του πίνακα των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 
ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία 
δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό 
(1%) του κεφαλαίου.  
9. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του παρόντος άρθρου, εξαιρουμένων των 
μετόχων της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου οφείλουν να αποδεικνύουν την 
ιδιότητά τους και τον αριθμό μετοχών που κατέχουν από την ημερομηνία της επίδοσης 
της αίτησής τους, μέχρι την ημερομηνία της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης ή 
μέχρι την ημερομηνία της έκδοσης της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 



10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 
εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία.  
Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις του νόμου ή του Καταστατικού της εταιρείας ή των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης.  Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 
υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 
11. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 
κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία 
των εταιρικών υποθέσεων και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις καθίσταται πιστευτό 
ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και 
συνετή διαχείριση. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
Γενική Συνέλευση 

 
Άρθρο 9  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1.   Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία, υπό την 
επιφύλαξη των διατάξεων της εκάστοτε κείμενης νομοθεσίας.  Οι νόμιμες αποφάσεις 
της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2.   Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
Α) Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση,  λύση ή συγχώνευση 
της εταιρείας. 
Β) Τροποποίηση του καταστατικού 
Γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 
του άρθρου 5 του παρόντος, καθώς και αυξήσεις οι οποίες γίνονται κατά τις διατάξεις 
άλλων Νόμων ή κεφαλαιοποιήσεις αποθεματικών. 
Δ) Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του 
άρθρου 23 του παρόντος. 
Ε) Εκλογή ελεγκτών και καθορισμό της αμοιβής τους. 
Στ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
Ζ) Διάθεση ετήσιων καθαρών κερδών. 
Η) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης και απαλλαγή ελεγκτών.  
Θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 
Ι) Έγκριση παροχής ή προκαταβολής αμοιβών στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 
 

Άρθρο 10 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα  της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο, έως τη 
δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής 
χρήσης. Η Γενική Συνέλευση δύναται να συγκαλείται εκτάκτως κατόπιν αποφάσεως 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή κατόπιν αιτήσεως των μετόχων μειοψηφίας, κατά τις 
διατάξεις του παρόντος.  



2. Σε κάθε περίπτωση, η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο 
κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα 
ψήφου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 
στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). Σε αυτή την περίπτωση, δεν 
απαιτείται πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης.  
3. Κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δύναται να 
συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με 
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία αυτών στον 
τόπο διεξαγωγής της. Δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση κατά τον ως άνω 
τρόπο (με ηλεκτρονικά μέσα) έχουν και τα πρόσωπα της παρ. 5 του άρθρου 12 του 
παρόντος.  
4. Υπό την επιφύλαξη των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων του Ν. 4548/2018 για την 
πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις 
επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, συγκαλείται με 
πρόσκληση που δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 
οριζόμενη ημερομηνία της συνεδρίασης. 
 

Άρθρο 11 
Πρόσκληση 

Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται τουλάχιστον η 
χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, με ακριβή διεύθυνση όπου θα συνέλθει η 
συνέλευση καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που 
έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 
μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 
τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, ή και από απόσταση. Η πρόσκληση αυτή 
δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό 
Μητρώο (ΓΕ.ΜΗ.).  
2. Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να 
του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ατομική πληροφόρηση για 
επικείμενες γενικές συνελεύσεις, τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα 
της συνεδρίασης.  
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν 
από την τακτική Γενική Συνέλευση  να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητεί τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, 
καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 



 
Άρθρο 12 

Κατάθεση μετόχων – Συμμετοχή και  
Αντιπροσώπευση στη Γενική Συνέλευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση οφείλουν να 
αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και των αριθμό των μετοχών που κατέχουν, 
και εάν έχουν εκδοθεί μετοχικοί τίτλοι, δύνανται να τους καταθέσουν στο ταμείο της 
εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε  πιστωτικό 
ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα, ή σε άλλο κράτος-
μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, 
ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση.  
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
3. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις ανωτέρω διατάξεις, μπορούν να πάρουν 
μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 
4. Οι μέτοχοι της εταιρείας δύνανται να πάρουν μέρος στην ψηφοφορία της Γενικής 
Συνέλευσης από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης 
πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 
συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή 
στην έδρα της εταιρείας. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν και ψηφίζουν στη Γενική 
Συνέλευση με τον ως άνω τρόπο, υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και 
της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το 
αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  
5. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. Ο Πρόεδρος της Γενικής 
Συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και 
άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, 
στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο συμφέρον της εταιρείας.  
 

Άρθρο 13 
Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Είκοσι τέσσερις  (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συντενταγμένος πίνακας των 
μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 
αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης . Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα 
στοιχεία που προβλέπει η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 
 

Άρθρο 14 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το 20% 
του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 
επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οσονδήποτε και αν είναι το κατ  ́ αυτήν 



εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 
χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 
 

Άρθρο 15 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δυο τρίτα 
(2/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν: 
(α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση 
της εταιρείας. 
(β)  Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 
(γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 
(δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τα προβλεπόμενα στις 
διατάξεις του άρθρου 5 παράγραφος 2 του παρόντος ή τις επιβαλλόμενες από νόμο 
αυξήσεις, ή γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 
(ε)  Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
(στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
(ζ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
Μετοχικού Κεφαλαίου  
(η) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για να ληφθεί ορισμένη 
απόφαση από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου.   
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση 
προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου,  βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε αυτή παρίσταται ή 
αντιπροσωπεύεται  τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου. 
3. Οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 
 

Άρθρο 16 
Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του.  
Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη.  



 
Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης 
Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, στη Γενική 
Συνέλευση  η ψηφοφορία είναι φανερή. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη 
διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα 
ψήφου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνέλευση τηρούνται  
πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 
της Γενικής Συνέλευσης ή τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του. 
 

Άρθρο 18 
Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, εξαιρουμένων των αποφάσεων της 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς 
συνεδρίαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως 
εκάστοτε ισχύει.  
2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση 
του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης 
χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως 
αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του νόμου 
και του παρόντος καταστατικού. Η πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να 
αποστέλλεται την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους και να κοινοποιείται σε όλους 
τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία.  
3. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δεν θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει 
προθεσμία σαράντα οκτώ (48) ωρών από τη λήψη της πρότασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος.  
4. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο 
πρακτικών της εταιρείας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν καταστατικό.  
5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 
ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση.  
6. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  



 
Άρθρο 19 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 
ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  
 

Κεφάλαιο V 
Διοικητικό Συμβούλιο 

 
Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) ως 
επτά (7) συμβούλους.  
2. Αντί διοικητικού συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση της εταιρείας δύναται να προβεί 
στην εκλογή μονομελούς διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής), σύμφωνα με 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν. 4548/2018, καθώς και κάθε άλλης σχετικής 
διάταξης. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο.  
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 
λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική 
γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, η οποία δεν μπορεί όπως 
να περάσει την εξαετία.  
4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να επανεκλεγούν και είναι 
ελευθέρως ανακλητά. 
 

Άρθρο 21 
Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία, ασκεί τη διοίκηση διαχειρίζεται 
και διαθέτει την εταιρική περιουσία, αποφασίζει για όλες τις εταιρικές υποθέσεις, 
εκτός από  εκείνες που εμπίπτουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για την έκδοση ομολογιακού 
δανείου.  
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει 
την άσκηση εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής 
της ανάθεσης. 
 

Άρθρο 22 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 
σε σώμα εκλέγοντας από τα μέλη του τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο της εταιρείας.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν διευθύνοντα σύμβουλο από τα 
μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. Ο Διευθύνων 
Σύμβουλος προΐσταται της εταιρείας και διευθύνει τις εργασίες της, εντός των 



πλαισίων του νόμου, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 
ο Αντιπρόεδρος και τον τελευταίο, όταν κωλύεται,  ο Διευθύνων Σύμβουλος ή, σε 
περίπτωση κωλύματος αυτού, άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 23 
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, και οι εναπομείναντες 
σύμβουλοι είναι τουλάχιστον τρεις, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται είτε να εκλέξει 
αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας, είτε να συνεχίσει τη διαχείριση και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας χωρίς την αντικατάσταση του ελλείποντος μέλους, υπό 
την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των εναπομενόντων συμβούλων υπερβαίνει το ήμισυ 
των μελών, όπως ήταν πριν λάβει χώρα κένωση της θέσης. 
2.   Σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει να εκλέξει άλλο μέλος 
κατά τα ανωτέρω, η εν λόγω εκλογή υποβάλλεται στις εκάστοτε ισχύουσες 
διατυπώσεις δημοσιότητας και ανακοινώνεται στην αμέσως επόμενη, τακτική ή 
έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη 
και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  
3. Οι πράξεις του συμβούλου που εξελέγη με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 
ακόμη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 
 

Άρθρο 24 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που ο 
νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον συναινούν όλα τα μέλη του, μπορεί να 
συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην 
περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες 
πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.   
3. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή τον αναπληρωτή του με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται  με  
σαφήνεια  και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης,  διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 
επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη 
του, με αίτησή τους προς  τον  Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, που υποχρεούται να 
συγκαλέσει το  Διοικητικό  Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 
υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με 
σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν 
συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 
ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από 
τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 
πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 
 



Άρθρο 25 
Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο.  Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών. 
3. Υπό την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων του παρόντος καταστατικού και της 
εκάστοτε κείμενης νομοθεσίας, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων συμβούλων και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται.   Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 26 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 
πρακτικά. 
2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 
μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 
πρακτικά.  
3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
4. Το βιβλίο Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας μπορεί να 
τηρείται ενιαία με το βιβλίο Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.  
5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 
αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 
απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση.  
6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  
 

Άρθρο 27 
Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 
παροχές, κατόπιν εγκρίσεως από τη Γενική Συνέλευση της εταιρείας με ειδική 
απόφαση. 
2. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να λάβουν αμοιβή 
συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής 
προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με απλή 
απαρτία και πλειοψηφία. Η εν λόγω αμοιβή λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών 
κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νομίμων κρατήσεων για τακτικό 
αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.  
3. Η Γενική Συνέλευση της εταιρείας μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής 
για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η 



προκαταβολή αυτή τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική 
γενική συνέλευση.  
4. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία, 
βάσει ειδικής σχέσης, ήτοι συμβάσεις εργασίας, έργου ή εντολής, καταβάλλεται με τις 
προϋποθέσεις των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων σχετικά με τη διαφάνεια και 
εποπτεία των συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη.  
 
 

Άρθρο 28 
Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 

1. Η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων, καθώς και η παροχή ασφαλειών και 
εγγυήσεων μεταξύ της εταιρείας και οιουδήποτε εκ των:  
(α) μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,  
(β) των προσώπων που ελέγχουν την εταιρεία,  
(γ) των  στενών μελών της οικογενείας των προσώπων αυτών, όπως ορίζονται από τις 
διατάξεις του Ν. 4308/2014, όπως εκάστοτε ισχύει,  
(δ) των νομικών προσώπων που ελέγχονται από τους ανωτέρω,  
απαγορεύεται και είναι άκυρη χωρίς προηγούμενη ειδική άδεια παρεχόμενη με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, 
σχετικά με τη διαφάνεια και την εποπτεία των συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη.  
2. Η ως άνω προηγούμενη ειδική άδεια παρέχεται από τη Γενική Συνέλευση στις 
ακόλουθες περιπτώσεις:  
(α) σε περίπτωση που ζητηθεί από μετόχους που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ή 
(β) σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο αδυνατεί να συνεδριάσει.  
3. Δεν απαιτείται η παροχή προηγούμενης ειδικής άδειας προκειμένου για:  
(α) πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας. 
Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται οι συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το 
αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας ως προς το είδος και το 
μέγεθός τους και συνάπτονται με τους συνήθεις όρους αγοράς και η αξία τους δεν 
υπερβαίνει το 10% του ενεργητικού της εταιρείας σύμφωνα με τον τελευταίο 
δημοσιευμένο ισολογισμό αυτής,  
(β) συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης 
προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και 
διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των 
συμφερόντων της εταιρείας,  
(γ) συμβάσεις της εταιρείας με 100% θυγατρική της ή θυγατρική, στην οποία δεν 
μετέχει κανένα συνδεδεμένο πρόσωπο ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων 
υπέρ αυτών. 
4. Κατά τα λοιπά, τυγχάνουν εφαρμογής οι ρυθμίσεις της εκάστοτε ισχύουσας 
νομοθεσίας για τη διαφάνεια και την εποπτεία των συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη. 



 
Άρθρο 29 

Παροχή πιστώσεων για απόκτηση ιδίων μετοχών 

Προκαταβολές, χορήγηση δανείων ή εγγυήσεων από την εταιρεία σε τρίτους με σκοπό 
την απόκτηση μετοχών της από τρίτους, δεν επιτρέπεται εκτός εάν συντρέχουν οι 
προϋποθέσεις που ορίζονται στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί παροχής 
πιστώσεων για την απόκτηση ίδιων μετοχών.  
 

Άρθρο 30 
Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στα διευθυντικά 
στελέχη της εταιρείας, να ενεργούν χωρίς προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν ως 
ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς. 
2. Σε κάθε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της ως άνω διάταξης, η εταιρεία έχει 
δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο νόμο. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
Έλεγχος 

 
Άρθρο 31 
Ελεγκτές 

1. Εφόσον η εταιρεία πληροί τα εκ του νόμου καθοριζόμενα κριτήρια για την εκλογή 
ελεγκτών, η Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 
αναπληρωματικούς νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτική εταιρεία, ορίζοντας και την αμοιβή 
αυτών ή αυτής. 
2. Σε κάθε περίπτωση, η Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέξει νόμιμους ελεγκτές 
ανεξαρτήτως της πλήρωσης των νομοθετικών κριτηρίων.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 
Άρθρο 32 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 
Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της παρούσης 
εταιρείας και λήγει την 31.12.1991. 
 

Άρθρο 33 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις  του Ν. 4548/2018. 



2. Για  να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό  
Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: α)τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού  Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα  ή  
εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 
ιδιότητά  του  συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορισθεί για τον σκοπό αυτό και γ) τον κατά νόμο 
υπεύθυνο λογιστή.  
3. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας όσον αφορά στη νομιμότητα του τρόπου 
κατάρτισης των οικονομικών  καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 
αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  
4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
υπογράφεται από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού  Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 
του, και β) τον διευθύνοντα  ή  εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά  του  συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 
προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορισθεί για τον σκοπό 
αυτό.  
5. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των 
επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή 
των κυριοτέρων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει, καθώς και κάθε άλλο 
στοιχείο που προβλέπεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 150 
του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.   
6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του  Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, με 
τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής  ή  οι ελεγκτές της 
εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους.  
Αν  οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται να εκφράσουν τη γνώμη τους, τότε 
το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες  
οικονομικές  καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό 
πιστοποιητικό ελέγχου.  
 

Άρθρο 34 
Διανομή κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως 
εκάστοτε ισχύει, περί προϋποθέσεων και περιορισμού διανομής ποσών, τα καθαρά 
κέρδη της εταιρείας  διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ως ακολούθως : 
(α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
τα οποία δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  
(β) Αφαιρείται η κατά νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, και στο 
βαθμό που αυτή είναι υποχρεωτική.  
(γ)  Στη συνέχεια, κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος, ήτοι ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών, 
σύμφωνα με τα άρθρα 160 και 161 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία το ως άνω ποσοστό δύναται να μειωθεί εώς το δέκα τοις εκατό (10%) των 
καθαρών κερδών. Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 



πλειοψηφία ποσοστού ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη Γενική 
Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου.   
(δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, διατίθενται ελεύθερα με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης. 
Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους εντός δύο (2) μηνών από την 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 
είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων, υπό τις προϋποθέσεις των εκάστοτε 
ισχυουσών διατάξεων.   
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
Διάλυση – Εκκαθάριση 

 
Άρθρο 35 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 
 
1. Η εταιρεία λύεται : 
(α) Με την πάροδο του καταστατικού χρόνου διάρκειάς της. 
(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία.  
(γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση. 
(δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας και 
(ε) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 
4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 
2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει 
κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία 
έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει είτε τη λύση της 
εταιρείας είτε την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
 

Άρθρο 36 
Εκκαθάριση 

1. Στην περίπτωση λύσης της εταιρείας η Γενική Συνέλευση ορίζει έναν ή 
περισσότερους εκκαθαριστές.   
2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται στο βιβλίο 
πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  
3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας εντός 
τριών (3) μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων τους και να δημοσιεύσουν 
ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης.  
4. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 
των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  



5. Οι εκκαθαριστές έχουν την υποχρέωση σύνταξης χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων πέρατος της  εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική 
Συνέλευση της εταιρείας και υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
6. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης, καθώς και, γενικότερα, το συνολικό έργο των 
εκκαθαριστών εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση.  
7. Η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της 
εκκαθάρισης. 
8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 
σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Κατόπιν συμφωνίας όλων των μετόχων, η 
διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών 
στοιχείων.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 
Γενική Διάταξη 

Άρθρο 37 

Για όσα θέματα δε ρυθμίζει το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις του Ν. 4548/2018. 
 
 
Το παρόν αποτελεί κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρείας «ΝΙΜΑ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  με δ.τ. «ΝΙΜΑ 
ΑΕ, όπως τροποποιήθηκε με την από 09.04.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
 

Αθήνα, 9 Απριλίου 2019 
 
 
 

     
Νικόλαος Μακρόπουλος 

                                      Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου της εταιρείας 


