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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΕΛ.Π. ΕΣ. - ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ 
ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΕΣΡΕΛΑΙΟΤ, ΕΜΠΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΤ΢ΕΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΕΛ.Π. ΕΣ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ Α.Ε. και αρικμό 
ΓΕΜΗ 3434101000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Τθν 19/04/2019 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ  1727443, θ με 
αρικμό 3003/19 / 19/04/2019 απόφαςή τησ Περιφέρειασ Περιφέρεια Αττικήσ, ΠΕ Αθηνών Βόρειοσ Σομέασ  με τθν 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηςη του άρθρου 4, του καταςτατικοφ τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία «ΕΛ.Π. ΕΣ. - 
ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΕΣΡΕΛΑΙΟΤ, ΕΜΠΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΤ΢ΕΩΝ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 3434101000 
ςφμφωνα με τθν από 05/04/2019 απόφαςη τησ Ζκτακτησ Γενικήσ ΢υνέλευςησ των μετόχων τθσ. 
 
Τθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Το νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 
 
΢χετικό έγγραφο άςκηςησ ελέγχου τησ Περιφέρεια Αττικήσ, ΠΕ Αθηνών Βόρειοσ Σομέασ  (Αρ. Πρωτ.: 3003/19 / 
19/04/2019). 
 

 
 

 
H γνθςιότθτα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωκεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 
 

  

 

Δ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 
ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεςία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πλθροφορίεσ: ΒΑΚΙΡΤΖΗ ΔΑΦΝΗ 
Τθλζφωνο: 2103382236 
Fax: 2103616464 
E-mail: vakirtzi@acci.gr  
 

Ακινα,19/04/2019 
Αρικ.Πρωτ.: 1538500 
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ΝΕΟ 
ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«EΛ.Π.ΕΤ. - ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ, ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ, ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ» 
Με αριθμό ΓΕΜΗ 146454201000 

 
Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 12 του Κ.Ν. 4548/2018, όπως προέκυψε ύστερα 
και από την τροποποίησή του με απόφαση της από 5.4.2019 Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων της. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
 

ΑΡΘΡΟ 1ο. 
Σύσταση - Επωνυμία 

 
Έχει ιδρυθεί και λειτουργεί η Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «EΛ.Π.ΕΤ. - 
ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ, ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ, ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ" και 
τον διακριτικό τίτλο "ΕΛ.Π.ΕΤ. - ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ Α.Ε.». 
Ο ως άνω διακριτικός τίτλος μπορεί να χρησιμοποιηθεί και ως επωνυμία. 
Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή 
μετάφραση. 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 2ο. 
Έδρα 

 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου. 
Η  Εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία στην Ελλάδα και το 
εξωτερικό δι'αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 3ο. 
 
Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
1.  H σύσταση εταιρείας στην οποία θα συμμετέχει και  εταιρεία ή άλλος  φορέας 
που θα υποδειχθεί από την κυβέρνηση της FYROM και η οποία θα έχει ως 
αντικείμενο την κατασκευή και λειτουργία  αγωγού πετρελαιοειδών από την 
Θεσ/νίκη  μέχρι τα Σκόπια. 
2. Η συμμετοχή στην εταιρεία του διυλιστηρίου της ΟΚΤΑ των Σκοπίων στα πλαίσια 
της ιδιωτικοποίησής της καθώς και η δημιουργία νέων πρατηρίων καυσίμων και 
γενικότερα κέντρων διανομής προϊόντων πετρελαίου καθώς και ο εκσυγχρονισμός 
των ήδη υπαρχόντων στη FYROM. 
3.  Η άσκηση πάσης φύσεως εμπορικής, βιομηχανικής και εν γένει επενδυτικής 
δραστηριότητας που σχετίζεται με την αγορά, πώληση, εισαγωγή, εξαγωγή, διάθεση 
προϊόντων πετρελαίου είτε στην Ελλάδα είτε στη FYROM καθώς και η παροχή πάσης 
φύσεως υπηρεσίας που έχει άμεση ή έμμεση σχέση με τα ανωτέρω. 
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4.  Η άσκηση πάσης φύσεως δραστηριότητας που σχετίζεται με την παραγωγή και 
διάθεση ηλεκτρικής ενέργειας στη FYROM αλλά και στον ευρύτερο χώρο των 
Βαλκανίων. 
5.  Η μελέτη,  επίβλεψη και εκτέλεση τεχνικών έργων πάσης φύσεως και  ιδίως 
Δημοσίων, Δημοτικών ή Κοινοτικών καθώς και παροχή υπηρεσιών όπως η έρευνα, ο 
σχεδιασμός και προγραμματισμός και η παροχή τεχνογνωσίας, που έχουν άμεση ή 
έμμεση σχέση με τα ανωτέρω είτε στην Ελλάδα είτε γενικότερα στον χώρο των 
Βαλκανίων. 
6.  Η παροχή υπηρεσιών σε διοικητοοικονομικά και τεχνικά θέματα, σε θέματα 
εμπορίας είτε στην Ελλάδα είτε γενικότερα στο χώρο των Βαλκανίων. 
7. Η εν γένει επενδυτική της δραστηριότητα στον ευρύτερο χώρο των           
Βαλκανίων σε τομείς συναφείς με τους ανωτέρω αναφερόμενους.  
Προς επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί : 
α) Να συνεργάζεται με οιαδήποτε φυσικά ή νομικά πρόσωπα καθ'οιονδήποτε 
τρόπο. 
β) Να ιδρύει ή συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις Ελληνικές ή ξένες,  παρεμφερούς 
σκοπού με οιαδήποτε μορφή και εταιρικό τύπο και να συγχωνεύεται ή απορροφά 
άλλη συναφή επιχείρηση, ατομική ή εταιρική, οιουδήποτε εταιρικού τύπου. 
γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε εντός ή εκτός της 
Ελλάδος. 
δ) Να έχει κάθε συναφή με τα παραπάνω δραστηριότητα και εργασία. 
ε)  Για  την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί να συνάπτει και δάνεια κάθε 
μορφής τόσο στην Ελληνική όσο και στη διεθνή κεφαλαιαγορά. Τα  δάνεια αυτά 
μπορούν και να εκχωρούνται ή το προϊόν τους να διατίθεται στις επιχειρήσεις που η 
εταιρεία συμμετέχει καθ'οιονδήποτε τρόπο. Η εταιρεία μπορεί να παρέχει 
εγγυήσεις προς εξασφάλιση συναπτομένων δανείων υπέρ αυτής ή υπέρ τρίτων και 
ιδία υπέρ των επιχειρήσεων στις οποίες μετέχει με οποιοδήποτε τρόπο. 
 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του           
αντιστοίχου άρθρου του καταστατικού επιτρέπεται η διεύρυνση ή η μεταβολή του 
σκοπού της εταιρείας. 

./. 
ΑΡΘΡΟ 4ο. 
Διάρκεια 

 
1.  Η διάρκεια της εταιρείας ορίσθηκε είκοσι (20) έτη με έναρξη την ημερομηνία 

καταχώρησης στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμοδία εποπτεύουσα Αρχή της  απόφασης 

για την σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της και 

λήξη την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2019, ήτοι την 23.4.2019. 

2. Με την από 5.4.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

της εταιρείας  παρατείνεται η διάρκεια της Εταιρείας κατά 20 έτη, με έναρξη την 

24.4.2019 και λήξη την 24.4.2039. 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και τροποποίηση του 

αντίστοιχου άρθρου του Καταστατικού, καθίσταται δυνατό είτε να παραταθεί η δια 

του παρόντος ορισθείσα διάρκεια της Εταιρείας, είτε να καταστεί αυτή αορίστου 

χρόνου. 
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./. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ. 
 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές. 
ΑΡΘΡΟ 5ο. 

 
1. Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά τη σύστασή της ορίστηκε σε  είκοσι 
εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000)  
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας  δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε 
μία. 
Το άνω κεφάλαιο των είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών, με την από 
28.4.1999 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 
αυξήθηκε κατά εννιακόσια ογδόντα εκατομμύρια (980.000.000) δραχμές δια της 
εκδόσεως ενενήντα οκτώ χιλιάδων (98.000) νέων ονομαστικών μετοχών 
ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών εκάστη. Με την από 27 Μαΐου 1999 απόφαση 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, το Μετοχικό Κεφάλαιο 
της εταιρείας αυξήθηκε κατά τρία δισεκατομμύρια (3.000.000.000) δραχμές δια της 
εκδόσεως τριακοσίων χιλιάδων (300.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 
αξίας 10.000 δρχ. εκάστη. Με την από 30 Νοεμβρίου 1999 απόφαση της Έκτακτης 
Γεν. Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξήθηκε κατά τρία δισεκατομμύρια (3.000.000.000) δραχμές δια της εκδόσεως 
τριακοσίων χιλιάδων (300.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής  αξίας 
10.000 δρχ. εκάστη. Με την από 31 Μαρτίου 2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξήθηκε κατά τρία δισεκατομμύρια (3.000.000.000) δραχμές δια της εκδόσεως 
τριακοσίων χιλιάδων (300.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής  αξίας 
10.000 δρχ. εκάστη. Με την από 7.12.2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης  των Μετόχων της εταιρείας, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξήθηκε κατά τρία δισεκατομμύρια πεντακόσια εκατομμύρια (3.500.000.000) 
δραχμές δια της εκδόσεως τριακοσίων πενήντα χιλιάδων (350.000) νέων 
ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. εκάστη. Με την από 
20.4.2001 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας, 
το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά  πέντε δισεκατομμύρια 
(5.000.000.000) δραχμές δια της εκδόσεως πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) νέων 
ονοματικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. εκάστη. Στη συνέχεια με 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 25.5.2001 αποφασίσθηκε : α) η 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των δραχμών ενός 
εκατομμυρίου οκτακοσίων εβδομήντα τριών χιλιάδων (1.873.000) με καταβολή 
μετρητών και με αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από δέκα χιλιάδες 
(10.000) δραχμές σε 10.001,0125 δραχμές και β) η έκφραση του μετοχικού 
κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής και σε ευρώ. 
Με την από 24.8.2001 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
εταιρείας  το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τρία δισεκατομμύρια 
πεντακόσια εκατομμύρια τριακόσιες πενήντα τέσσερις χιλιάδες τριακόσιες 
εβδομήντα πέντε δρχ. (3.500.354.375) ή δέκα εκατομμύρια διακόσιες εβδομήντα 
δύο χιλιάδες πεντακόσια (10.275.500) ευρώ δια της εκδόσεως τριακοσίων πενήντα 
χιλιάδων (350.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 10.001,0125 δρχ. 
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ή 29,35 ευρώ εκάστη. Κατόπιν τούτου το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται σε 
είκοσι δύο δισεκατομμύρια δύο εκατομμύρια διακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες 
πεντακόσιες δραχμές (22.002.227.500) ή εξήντα τέσσερα εκατομμύρια πεντακόσιες 
εβδομήντα χιλιάδες ευρώ (64.570.000) διαιρούμενο σε 2.200.000 μετοχές, 
ονομαστικής αξίας δρχ. 10.001,125 ή 29.35 ευρώ.     
Με την από 29.11.2001 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
της εταιρείας  το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά έξι 
δισεκατομμύρια εξακόσιες επτά χιλιάδες πεντακόσιες δρχ. (6.000.607.500) ή δέκα 
επτά εκατομμύρια εξακόσιες δέκα χιλιάδες  (17.610.000) ευρώ δια της εκδόσεως 
εξακοσίων χιλιάδων (600.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 
10.001,0125 δρχ. ή 29,35 ευρώ εκάστη. Κατόπιν τούτου το συνολικό Μετοχικό 
Κεφάλαιο ανέρχεται σε είκοσι οκτώ δισεκατομμύρια δύο εκατομμύρια οκτακόσιες 
τριάντα πέντε χιλιάδες δραχμές ( 28.002.835.000) ή ογδόντα δύο εκατομμύρια 
εκατόν ογδόντα χιλιάδες ευρώ (82.180.000) διαιρούμενο σε 2.800.000 μετοχές, 
ονομαστικής αξίας δρχ. 10.001,125 ή 29.35 ευρώ.   
Με την από 18.4.2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  αυξήθηκε κατά τριάντα τέσσερα 
εκατομμύρια εκατόν σαράντα πέντε χιλιάδες διακόσια τριάντα δύο ευρώ και 
τριάντα πέντε λεπτά (34.145.232,35) δια της εκδόσεως ενός εκατομμυρίου εκατόν 
εξήντα τριών χιλιάδων  τριακοσίων ογδόντα μίας (1.163.381) νέων ονομαστικών 
μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ εκάστη. Κατόπιν τούτου το συνολικό 
Μετοχικό Κεφάλαιο  ανέρχεται σε εκατόν δέκα έξι εκατομμύρια τριακόσια  είκοσι 
πέντε χιλιάδες  διακόσιες τριάντα δύο ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά 
(116.325.232,35) διαιρούμενο σε τρία εκατομμύρια εννιακόσιες εξήντα τρείς 
χιλιάδες τριακόσια ογδόντα ένα (3.963.381) μετοχές  ονομαστικής αξίας 29,35 
ευρώ.   
Με την από 7.1.2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
εταιρείας το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια 
δεκατέσσερα ευρώ και εξήντα λεπτά (10.000.014,60) δια της εκδόσεως τριακοσίων 
σαράντα χιλιάδων επτακοσίων δεκαέξι (340.716) μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 
Ευρώ εκάστη. Κατόπιν τούτου το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται σε 
126.325.296,95 Ευρώ διαιρούμενο σε 4.304.097 μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35 
ευρώ εκάστη. 
Με την από 29.6.2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
εταιρείας ακυρώθηκε η από 7.1.2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων της εταιρείας , με την οποία το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια δεκατέσσερα ευρώ και εξήντα λεπτά 
(10.000.014,60) δια της εκδόσεως τριακοσίων σαράντα χιλιάδων επτακοσίων 
δεκαέξι (340.716) μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ εκάστη. Κατόπιν τούτου 
το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται σε 126.325.296,95 Ευρώ διαιρούμενο σε 
4.304.097 μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ εκάστη. Κατόπιν τούτου το 
συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο  ανέρχεται σε εκατόν δέκα έξι εκατομμύρια τριακόσια  
είκοσι πέντε χιλιάδες διακόσιες τριάντα δύο ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά 
(116.325.232,35) διαιρούμενο σε τρία εκατομμύρια  εννιακόσιες εξήντα τρεις 
χιλιάδες τριακόσια ογδόντα ένα (3.963.381) μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ 
εκάστη. 
Με την από 19.10.2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
της εταιρείας αποφασίστηκε η μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας 
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κατά το ποσό των δέκα εννέα εκατομμυρίων εννιακοσίων εβδομήντα πέντε 
χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα τριών ευρώ και ενενήντα λεπτών (19.975.433,90) διά 
της ακυρώσεως 680.594 μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ εκάστης. Κατόπιν 
τούτου το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται σε ενενήντα έξι εκατομμύρια 
τριακόσιες σαράντα εννέα χιλιάδες επτακόσια ενενήντα οκτώ ευρώ και σαράντα 
πέντε λεπτά (96.349.798,45) διαιρούμενο σε τρία εκατομμύρια διακόσιες ογδόντα 
δύο χιλιάδες επτακόσιες ογδόντα επτά (3.282.787) μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35 
ευρώ εκάστης.  
Με την από 21.10.2011 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
της εταιρείας αποφασίστηκε η μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των 
είκοσι δύο εκατομμυρίων πεντακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ 
(22.599.500) με επιστροφή μετρητών στους μετόχους διά της ακυρώσεως 
επτακοσίων εβδομήντα χιλιάδων (770.000) μετοχών ονομαστικής αξίας €29,35 
εκάστης. Κατόπιν τούτου το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται σε εβδομήντα 
τρία εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα χιλιάδες διακόσια ενενήντα οκτώ ευρώ και 
σαράντα πέντε λεπτά (73.750.298,45) διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια 
πεντακόσιες δώδεκα χιλιάδες επτακόσιες ογδόντα επτά (2.512.787) μετοχές 
ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ εκάστης.  
Με την από 29.5.2012 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
εταιρείας αποφασίστηκε η μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των 
δέκα εκατομμυρίων τετρακοσίων δέκα εννέα χιλιάδων διακοσίων πενήντα ευρώ 
(10.419.250,00 €) με επιστροφή μετρητών στους μετόχους διά της ακυρώσεως 
τριακοσίων πενήντα πέντε χιλιάδων (355.000) μετοχών ονομαστικής αξίας €29,35 
εκάστης. Κατόπιν τούτου το συνολικό Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται σε εξήντα τρία 
εκατομμύρια τριακόσιες τριάντα μία χιλιάδες σαράντα οκτώ ευρώ και σαράντα 
πέντε λεπτά (63.331.048,45 €) διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια εκατόν πενήντα 
επτά χιλιάδες επτακόσιες ογδόντα επτά (2.157.787) μετοχές ονομαστικής αξίας 
29,35 ευρώ εκάστης. 
2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού κατά τη διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας ή εντός πέντε (5) ετών από της σχετικής 
αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις  
δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 
δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο 
τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με 
έκδοση νέων μετοχών. 
Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του Μετοχικού Κεφαλαίου 
που έχει αρχικά καταβληθεί ή αυτού που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία 
λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η εν λόγω εξουσία του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 
χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. Η 
απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920. 
3.Με την επιφύλαξη επίσης της παρ. 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της 
πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το 
δικαίωμα με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία 
που προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά 
ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο 
του αρχικά καταβλημένου κεφαλαίου. 
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4. Εάν, όμως, τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, καθώς και σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του 
Μετοχικού Κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από τις προηγούμενες παραγράφους του 
παρόντος άρθρου, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την 
εξαιρετική απαρτία  και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού, 
τροποποιουμένης αναλόγως της παραπάνω παραγράφου ένα (1) του παρόντος 
άρθρου.  
5. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 
και 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 
 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 6ο. 
Μετοχές 

 
Οι  μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, δυνάμενες να μετατραπούν σε  
ανώνυμες και αντίστροφα, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,  λαμβανομένης 
κατά το άρθρο  δέκα  τέσσερα  (14)  του παρόντος. 
Οι τίτλοι των Μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν κατά τα υπό του           
Διοικητικού Συμβουλίου αποφασιζόμενα, μία ή περισσότερες μετοχές (απλοί ή 
πολλαπλοί τίτλοι), θα φέρουν τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου και του  Διευθύνοντος  Συμβούλου  της Εταιρείας ή ενός άλλου  μέλους 
του Διοικητικού Συμβουλίου, οριζομένου με απόφασή του, θα σφραγίζονται δε με 
την σφραγίδα της εταιρείας. 
Όλες οι υπόλοιπες λεπτομέρειες της εκδόσεως των μετοχών κανονίζονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 
Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι θα ανταλλάσσονται 
με τους οριστικούς, άμα τη εκδόσει των. 
 

./. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ. 
 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 7ο. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

1.   Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση  της εταιρείας δικαιώματά τους 
μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2.   Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
3.   Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με  
εισφορά σε είδος, καθώς και στις περιπτώσεις έκδοσης ομολογιών με  δικαίωμα 
μετατροπής τους σε μετοχές,  για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της 
εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. 
Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος   προτίμησης, 
που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας ως αναλυτικότερα αναφέρεται στην 
παράγραφο 5 του άρθρου 13 του  Κ.Ν.2190/1920, και αποφασίζει την αύξηση και 
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που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από 
τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης, στην οποία πρέπει να  μνημονεύεται η προθεσμία μέσα στην οποία 
πρέπει ν' ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο διαδικτυακό τόπο του 
ΓΕΜΗ. 
4.   Με τους περιορισμούς  των παρ.  έξι  (6) και επτά (7) του άρθρου 13 του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης,  να 
περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 
 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 8ο. 
 
1.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 
να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 
της,  που να  μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που 
επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 
διάταξης. 
2.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη  λήψη τους 
εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που όμως δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 
3.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 
πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο : 
α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή στους Διευθύνοντες ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 
παροχή της εταιρείας στα  πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που 
καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 
υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 
εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβάλλεται στην εταιρεία 
μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον αυτοί δεν 
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, αυτό έχει την υποχρέωση να δώσει 
σ'αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό 
τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν' αρνηθεί 
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να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 
αναγράφοντας τη σχετική  αιτιολογία  στα πρακτικά. 
5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. τρία (3) και της παρ. τέσσερα (4) 
αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της 
αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 
Εταιρείας,  με  τη  διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 
Ημερήσιας Διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 
7.  Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 
καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο δώδεκα (12) του παρόντος καταστατικού, τις 
μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη 
χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και α) στις περιπτώσεις των παρ. ένα (1) 
έως τέσσερα (4) του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής 
Συνέλευσης και β) στις περιπτώσεις της παρ. πέντε (5) του παρόντος άρθρου μέχρι 
την έκδοση απόφασης του αρμοδίου δικαστηρίου. 
8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 
εταιρείας από αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. 
Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων, του καταστατικού ή των αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 
που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων της χρήσης στη διάρκεια της οποίας τελέστηκαν. 
9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 
κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον η όλη  πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 
εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγρ. Οκτώ (8) και εννιά 
(9) πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές τους που τους παρέχουν το δικαίωμα 
αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 
οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, 
πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την 
υποβολή της αίτησης. 
 

./. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
ΑΡΘΡΟ 9ο. 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης. 
 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Εκπροσωπεί 
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το σύνολο των μετόχων και οι αποφάσεις της, που λαμβάνονται κατά το νόμο και το 
παρόν, δεσμεύουν τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  
2.   Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία που αποφασίζει για : 
α) Παράταση της διάρκειας, ή διάλυση της εταιρείας, συγχώνευση, διάσπαση, 
μετατροπή, αναβίωση αυτής. 
β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 
γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 
του άρθρου 5 του παρόντος. 
δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, ως και με ομολογίες που προβλέπονται κατά τα 
άρθρα 3α,  3β, 3γ, και Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 
ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του 
άρθρου είκοσι δύο (22) του παρόντος. 
στ) Διανομή καθαρών κερδών. 
ζ) Εκλογή ελεγκτών. 
η) Εκλογή εκκαθαριστών. 
θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων (ισολογισμός, λογαριασμός, 
αποτελέσματα χρήσεως, πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων           και το 
προσάρτημα).  
 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 10ο. 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, 
πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 
2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 
από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και 
οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 
Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 
 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 11ο. 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1.  Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η           
χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή 
δημοσιεύεται σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο Νόμο. 
2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
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3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) πλήρεις 
ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που του 
ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης των 
ελεγκτών και του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 12ο. 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 
πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη,  για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση  
της Συνέλευσης. 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 
ν'αντιπροσωπευθούν σ'αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
Νόμιμη είναι η εξουσιοδότηση και όταν δίνεται σε απλή επιστολή. Δικαίωμα 
παράστασης στη Γενική Συνέλευση έχουν επίσης και οι μη μέτοχοι σύμβουλοι του 
Διοικητικού Συμβουλίου και οι ελεγκτές της εταιρείας. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 
πέντε (5) πλήρεις ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 13ο. 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή 
θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων 
που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 
περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως οι  ενδείξεις των τυχόν 
αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και 
τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 14ο. 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ'αυτή τουλάχιστον το είκοσι 
τοις εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) πλήρεις ημέρες από τη χρονολογία 
της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 1`πρόσκληση προ δέκα (10) πλήρων ημερών 
τουλάχιστον. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 
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οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 
εκπροσωπείται σ'αυτή. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη           πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 
./. 

 
ΑΡΘΡΟ 15ο. 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1. Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ’αυτή τα δύο τρίτα 
(2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν : 
α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, συγχώνευση, διάσπαση, 
μετατροπή, αναβίωση αυτής. 
β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 
γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 
δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 
άρθρου 5 παρ. δύο (2) του παρόντος για τις οποίες απαιτείται η ειδική πλειοψηφία 
του άρθρου αυτού. 
ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας στο Δ.Σ. για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή 
έκδοση ομολογιακού δανείου. 
θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο Νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 
ορισμένης απόφασης από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 
παρούσας παραγράφου. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 
Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 
της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’αυτή εκπροσωπείται  τουλάχιστον το ένα 
δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  
3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες επαναληπτική  συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες 
πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 
(1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. ένα (1) του παρόντος άρθρου παίρνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

./. 
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ΑΡΘΡΟ 16ο. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί  
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου και ενός γραμματέα που εκτελεί 
και χρέη ψηφολέκτη. 
 

./. 
ΑΡΘΡΟ 17ο. 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Επιτρέπεται κατ'εξαίρεση η 
συζήτηση και η λήψη αποφάσεων και επί των θεμάτων μη αναφερομένων στην 
Ημερήσια Διάταξη : 
α) Εφ'όσον αυτά είναι συναφή, δηλαδή συνάπτονται στενά με θέμα που συζητείται 
κανονικά και προέκυψαν από την συζήτηση αυτού, η δε επ'αυτού απόφαση είναι 
επείγουσα. 
β) Εφ'όσον πρόκειται περί αντικαταστάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου και 
γ) Εάν παρίσταται ολόκληρο το Μετοχικό Κεφάλαιο και δεν προβάλλεται αντίρρηση 
από μέτοχο ή μετόχους για λήψη αποφάσεως και επί του θέματος αυτού. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των Πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο της οικείας Γενικής Συνέλευσης ή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 18ο. 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
 
Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, με 
ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 
ευθύνη για αποζημίωση. 
Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 
άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 
 

./. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΑΡΘΡΟ 19ο. 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο και αποτελείται από πέντε (5) 
συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 
την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 
μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν πάντοτε να επανεκλέγονται. 
 

./. 
ΑΡΘΡΟ 20ο. 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 
εταιρικής περιουσίας και εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως.  
Αποφασίζει για όλα γενικά τα θέματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια 
του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 
καταστατικό της ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Εκτός των άλλων το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την εξουσία να συγκαλεί τις 
Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, να καταρτίζει τους λογαριασμούς και ιδίως τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, να καθορίζει τις εργασίες και τους κανονισμούς 
της υπηρεσίας των γραφείων και των τεχνικών εγκαταστάσεων, να διορίζει και 
παύει εν γένει όλο γενικά το προσωπικό της εταιρείας και να προσδιορίζει τα 
καθήκοντα και τις εν γένει αποδοχές του, να διορίζει τους πληρεξουσίους της 
εταιρείας δικηγόρους και μη, να συνομολογεί συμβάσεις κάθε φύσεως, να αποκτά ή 
συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών ή ακινήτων, να αποκτά 
ή μεταβιβάζει κάθε φύσεως ενοχικά δικαιώματα, να παρέχει εγγυήσεις υπέρ 
φυσικών ή νομικών προσώπων, μετά των οποίων έχει η  Εταιρεία συναλλαγές και 
κρίνεται  ότι  απαραιτήτως τούτο εξυπηρετεί τον εταιρικό σκοπό, να εκδίδει, 
οπισθογραφεί και αποδέχεται ή τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια εις 
διαταγήν ή τραπεζιτικές επιταγές. 
Επίσης για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 
να συνάπτει και δάνεια κάθε μορφής τόσο στην Ελληνική όσο και στην διεθνή 
κεφαλαιαγορά.  
Τα δάνεια αυτά μπορούν και να εκχωρούνται ή το προϊόν τους να διατίθεται στις 
επιχειρήσεις που η εταιρεία συμμετέχει καθ'οιονδήποτε τρόπο. Η εταιρεία μπορεί 
να παρέχει εγγυήσεις προς εξασφάλιση συναπτομένων δανείων υπέρ αυτής ή υπέρ 
τρίτων και ιδία  υπέρ των επιχειρήσεων στις οποίες μετέχει με οποιοδήποτε τρόπο. 
Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική 
και δεν θίγει οπωσδήποτε τη γενική αρχή της πρώτης παραγράφου του παρόντος 
άρθρου.  
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3. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 
υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές ενός ή δύο  εξουσιοδοτημένων 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει 
την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 
αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν 
υπό την επιφύλαξη των άρθρων δέκα (10), είκοσι δύο (22) και είκοσι τρία άλφα 
(23α) του Κ.Ν.  2190/1920, ως ισχύει. 
5. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 
τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 
συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 
καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
6. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 
ακόμη και αν έχουν δημοσιοποιηθεί.  
 

ΑΡΘΡΟ 21ο. 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΣΥΓΚΛΗΣΗ - 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ. 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους 
από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 
Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου,  ο Διευθύνων Σύμβουλος. 
 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 22ο. 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

 
1. Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους 
συμβούλους που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 
προσωρινά τον αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 
αναπληρώνεται.  Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 
τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.  
2. Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 
έγκυρες, ακόμη κι' αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
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./. 
 

ΑΡΘΡΟ 23ο. 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία 
φορά το μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του, ή αν το ζητήσουν 
δύο μέλη του, ως αναλυτικά ορίζεται στο άρθρο 20 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 24ο. 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα,  όταν  
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 
συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 
μικρότερος από τρεις. 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 
από την περίπτωση της παρ.  2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

ΑΡΘΡΟ 25ο. 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 
πρακτικά. 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 26ο. 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 
ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση αυτής. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης.  
3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις, κ.λ.π.) από την εταιρεία σε 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, 
Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή συγγενείς αυτών μέχρι  τρίτου βαθμού εξ 
αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρείας 
σε τρίτους καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση απ' 
αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται τελείως και είναι άκυρα. Για 
οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, 
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απαιτείται απαραιτήτως προηγούμενη άδεια της  Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει 
και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

 
./. 

 
ΑΡΘΡΟ 27ο. 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 
διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, για δικό τους λογαριασμό ή 
για λογαριασμό τρίτων, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, πράξεις που 
υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς της εταιρείας, ή να μετέχουν ως εταίροι σε 
εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
2. Σε περίπτωση παραβάσεως της παραπάνω διατάξεως, η εταιρεία έχει δικαίωμα  
για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο είκοσι τρία (23) παρ. δύο (2) και τρία (3) 
του Κωδ. Ν. 2190/1920. 
 

./. 
 

KEΦΑΛΑΙΟ VI 
 

EΛΕΓΚΤΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 28ο. 

 
1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με 
τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει 
να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 
2. Η τακτική Γενική Συνέλευση επιλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 
αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 
3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 
ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. 
4. Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α  Κωδ.  Ν.  
2190/1920, ως αντικατασταθέν ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από 
τους Ορκωτούς Ελεγκτές του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών, σύμφωνα με τις σχετικές 
διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. Οι διατάξεις των παραγρ. 7 και 8 
του άρθρου 42α Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει, 
εφαρμόζονται αναλόγως. 
5. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε 
τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του 
διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και 
έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920. 
6. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 
του άρθρου 37 του  Κωδ. Ν.  2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει : 
α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 του άρθρου 
43α του Κωδ.  Ν.  2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει. 
β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της παρ. 
3 του άρθρου 43α του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει. 
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7) Οι  ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 1 
και 2 του άρθρου 37 του Κωδ. Ν. 2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν και τη 
συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις 
σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί 
υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες  πριν από τη Γενική Συνέλευση. 
 

./. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII. 
 

ΑΡΘΡΟ 29ο. 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 
και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη  εταιρική  χρήση  
αρχίζει  από  την  νόμιμη  σύσταση  της παρούσας εταιρείας και θα λήξει την 
31.12.2000.- 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 30ο. 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ. 

 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 
ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με το 
νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και συγκεκριμένα με αυτές των 
άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, του Κωδ. Ν. 2190/1920, ως ταύτα 
αντικαταστάθηκαν ή προστέθηκαν αντίστοιχα από τα άρθρα  29  -  36 και 42 του 
Π.Δ.  409/1986 (ΦΕΚ Α 191/28.11.1986), 111 και 112 του Π.Δ. 498/1987. 
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης 
και των αποτελεσμάτων χρήσης της. 
Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις 
άνω διατάξεις : 
α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό για τα "αποτελέσματα της εταιρικής χρήσεως",  
γ) τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων"  και δ) το προσάρτημα. 
2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από : 
α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή  του. 
β) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 
ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό,  και γ) τον 
υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω σε περίπτωση 
διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 
καταστάσεων, οφείλουν  να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 
Συνέλευση. 
3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 
εργασιών και της  οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την 
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προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον  τομέα  της  
έρευνας και  ανάπτυξης ως και τα στο εδάφιο β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α 
Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει, οριζόμενα. 
Επίσης στην έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό  γεγονός 
που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 
ημέρα υποβολής της έκθεσης. 
4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στον Νόμο, με τη μορφή και το 
περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν 
συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. 
Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το 
γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται  και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες 
οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 
πιστοποιητικό ελέγχου.  
5. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις  του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την αρμοδία 
εποπτεύουσα αρχή είκοσι τουλάχιστον μέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 
6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα εταιρικής χρήσεως" 
και ο "πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων" μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 
ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές,  δημοσιεύονται 
σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο Νόμο. 
7. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών           καταστάσεων 
από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 
πρακτικών της,  που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α, Κ.Ν.  2190/1920, 
υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 
οικονομικών καταστάσεων. 
 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 31ο. 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 
Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 
α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 
αποθεματικού, αφαιρουμένου κατά το νόμο για το σκοπό αυτό του ενός εικοστού 
(1/20) από τα  καθαρά κέρδη. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν 
το σχηματιζόμενο, έτσι, τακτικό αποθεματικό φτάνει σε ποσό  ίσο  τουλάχιστον  με  
το  ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 
β) Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 ακολουθεί η διάθεση του 
ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού 
έξι τα εκατό (6%), τουλάχιστον, του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και 
σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920, σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του 
Α.Ν. 149/1967 και του Ν. 876/79. 
γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
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./. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII. 
 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 32ο. 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 
1. Η εταιρεία λύεται : 
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από 
τη Γενική Συνέλευση η παράταση διάρκειάς της.  
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 
γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί           λόγο για 
τη λύση της εταιρείας. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, ως ορίζεται στο 
υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, ως 
τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/86, μειωθεί περισσότερο από το μισό του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση 
να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 
της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί 
άλλο μέτρο. 
 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 33ο. 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του 
παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 
εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 
Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η 
Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 
εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, 
μέτοχοι ή όχι, που ασκούν όλες τις  συναφείς  με  την  διαδικασία και το σκοπό της 
εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 
υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 
αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
να δημοσιεύσουν στον Τύπο και το Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, ισολογισμό, του οποίου 
αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμοδίας Νομαρχίας. Επίσης οι 
εκκαθαριστές οφείλουν κατά  τη  διάρκεια  της  εκκαθάρισης να συντάσσουν και 
δημοσιεύουν κατ'έτος ισολογισμούς, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περίπτωση 
του άρθρου 7α του Κ.Ν.  2190/1920, ως ισχύει. 



 20 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 
5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την συνέλευση των  μετόχων, 
που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 
εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωσή της 
(εκκαθάρισης). 
 

./. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ. 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο. 
 
Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το 
άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει σήμερα, μετά την τροποποίηση του 
από το άρθρο δύο (2) του Π.Δ. 409/86. 
Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει 
μετά την τροποποίηση του από το Π.Δ. 409/86 και 498/87 και από το Ν.2339/95. 
 

./. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ. 
 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΑΡΘΡΟ 35ο. 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
 

Το κεφάλαιο της εταιρείας όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του καταστατικού 
αναλήφθηκε ολόκληρο από τους συμβαλλομένους ιδρυτές της εταιρείας με τον 
ακόλουθο τρόπο :  
 
1. H εταιρεία ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε. καλύπτει χίλιες διακόσιες εξήντα (1.260) 
ονομαστικές μετοχές αξίας αυτών δραχμών δώδεκα εκατομμυρίων εξακοσίων 
χιλιάδων (12.600.000), ήτοι καλύπτει το εξήντα τρία τοις εκατό (63%) του μετοχικού 
κεφαλαίου και ανέλαβε χίλιες διακόσιες εξήντα (1.260) μετοχές ονομαστικής αξίας 
δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης. 
2. H εταιρεία ΕΤΕΠ Α.Ε. καλύπτει εξακόσιες (600) ονομαστικές μετοχές αξίας αυτών 
δραχμών έξι εκατομμυρίων (6.000.000), ήτοι καλύπτει το τριάντα τοις εκατό (30%) 
του μετοχικού κεφαλαίου και ανέλαβε εξακόσιες (600) μετοχές ονομαστικής αξίας 
δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης. 
3. H εταιρεία ΜΕΤΩΝ Α.Ε. καλύπτει εκατόν σαράντα (140) ονομαστικές μετοχές 
αξίας αυτών δραχμών ενός εκατομμυρίου τετρακοσίων χιλιάδων (1.400.000), ήτοι 
καλύπτει το επτά τοις εκατό (7%) του μετοχικού κεφαλαίου και ανέλαβε εκατόν 
σαράντα (140) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών 
εκάστης. Οι ιδρυτές έχουν υποχρέωση  να καταβάλουν σε μετρητά και με κατάθεση 
σε λογαριασμό επ'ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα 
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που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, ολόκληρο το αντίτιμο των άνω μετοχών 
αμέσως μετά την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της 
διοικητικής αποφάσεως για την παροχή αδείας σύστασης της εταιρείας και την  
έγκριση του Καταστατικού της. 
 

./. 
 

Άρθρο 36ο 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας αποτελείται από τους κ.κ. 
1) Βακιρλής Αριστείδης του Νικολάου και της Ειρήνης, Ναυπηγός -           

Μηχανολόγος, γεννημένος στη Μυτιλήνη το έτος 1955, κάτοικος Ν. Σμύρνης, 
οδός Ραιδεστού 21, κάτοχος Δελτίου Ταυτότητας με αριθμό Ξ 138321/11-8-
1988 του Α. Τ. Ν. Σμύρνης, Έλληνας υπήκοος.  

2) Τσαλόγλου Όλγα του Βασιλείου και της Χρυσούλας, Χημικός Μηχανικός, 
γεννημένη στη Καβάλα το έτος 1948, κάτοικος Αθηνών, οδός Εμμ. Μπενάκη 
142, κάτοχος Δελτίου Ταυτότητας με αριθμό           Ι  808662/14-9-1972  του  
Ε' Παραρτήματος Ασφ.  Αθηνών,  Ελληνίδα           υπήκοος. 

3)    Τζιόλας Ελευθέριος του Γεωργίου και  της Ανατολής, Χημικός Μηχανικός, 
γεννημένος στην Πανουργιά Γρεβενών το έτος 1953, κάτοικος Θεσσαλονίκης, 
οδός Κοσμά Αιτωλού 11, κάτοχος Δελτίου Ταυτότητας με αριθμό Ζ 
672859/1969 του Α.Τ. Πολυμερίου, Έλληνας           υπήκοος. 

4)    Καραχάλιος Αθανάσιος του Κωνσταντίνου και της Ησαίας, Χημικός 
Μηχανικός, γεννημένος στο Ναύπλιο Αργολίδος το έτος 1952, κάτοικος 
Αμαρουσίου, οδός Ηρωδότου 11, κάτοχος Δελτίου Ταυτότητας με αριθμό Ρ 
519986/17-5-1994 του Τ.Α. Αμαρουσίου, Έλληνας  υπήκοος. 

5)    Πασχάλης Πασχαλίδης του Γερασίμου και της Ζωής, Μηχανολόγος, 
γεννημένος στην Αθήνα το έτος 1946, κάτοικος Πολιτείας, οδός Δεξαμενής 
και Φειδίου 1, κάτοχος Δελτίου Ταυτότητας με αριθμό           Λ.  149132/19-8-
1980  από  το  ΚΔ'  Παράρτημα  Ασφαλείας  Αθηνών,           Έλληνας υπήκοος. 

Η θητεία του παραπάνω πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι της ημέρας 
σύγκλησης της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που θα 
πραγματοποιηθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του έτους 2001. 
 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 37ο 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΤΗΣ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

 
Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται :  α)  Τακτικοί οι κ.κ. 
1) Δημήτριος Κονιδάρης του Αλεξάνδρου, κάτοικος Ζωγράφου Αττικής, οδός Γ. 
Ζωγράφου αριθμός 3, Έλληνας υπήκοος, Πτυχιούχος Α.Β.Σ.Θ. (λήψη πτυχίου 1982) 
που γεννήθηκε στην Λευκάδα το έτος 1958 (ΑΜΟΕ 999626889) και 2) Αθανάσιος 
Σολωμός του Δημητρίου, κάτοικος Πειραιώς, οδός Διογένους 54, Κορυδαλλός, 
Έλληνας υπήκοος, Πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε. (λήψη  πτυχίου 1973) που γεννήθηκε στον 
Πειραιά Αττικής το έτος 1947 (ΑΜΟΕ 02109).  
και β) Αναπληρωματικοί οι κ.κ. 
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1) Θεοφίλη Αντωνία του Ευαγγέλου, κάτοικος Αγίας Παρασκευής Αττικής, οδός 
Κίτσου Τζαβέλλα αριθμός 12, Ελληνίδα υπήκοος, Πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π. (λήψη πτυχίου 
1986) που γεννήθηκε στη Νεμέα Κορινθίας το έτος 1956. (ΑΜΟΕ 999644460) και 2) 
Γεώργιος Πλατανιάς του Σόλωνα, κάτοικος Ζωγράφου Αττικής, οδός Αλ. Παναγούλη 
αριθμό 22, Έλληνας υπήκοος,  Πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π. (λήψη πτυχίου  1978) που 
γεννήθηκε στην Καρδίτσα το έτος 1954. (ΑΜΟΕ 999604075). 
Η αμοιβή του καθενός που θα χρησιμοποιηθεί ορίζεται σε δραχμές τριάντα χιλιάδες 
(30.000). 

./. 
 

ΑΡΘΡΟ 38 
 
Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της υπό ίδρυση εταιρείας 
ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και σ’ ολόκληρο. Θα ευθύνεται όμως 
μόνη η εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο όνομά της κατά το ιδρυτικό 
στάδιον, εάν μέσα σε τρεις μήνες από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας 
αυτής αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν απ’ αυτές τις πράξεις.  
 
 

ΔΗΛΩΣΗ 

Ο υπογραφόμενος Ιωάννης Αψούρης, δηλώνω ότι το Παρόν Καταστατικό 
περιλαμβάνει όλες τις μέχρι σήμερα τροποποιήσεις, πέραν δε αυτών που 
αποφασίστηκαν από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 5.4.2019, οι 
οποίες συμπεριλαμβάνονται στο παρόν, ουδεμία άλλη έχει γίνει μέχρι σήμερα. 
 
 
 

Μαρούσι 5 Απριλίου 2019 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
 
 

Ιωάννης Αψούρης 
 


