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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΘΗΣΕΑΣ 
ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΘΗΣΕΑΣ 
ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 8556601000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι: 
 
Την 16/04/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1726021, το από 
23/10/2015 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία «ΘΗΣΕΑΣ ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΘΗΣΕΑΣ ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ Α.Ε.» και με αριθμό ΓΕΜΗ 8556601000, σύμφωνα με το οποίο: 
 
Α) Πιστοποιήθηκε η μερική καταβολή ποσού ύψους δεκαεπτά χιλιάδων 17.800,00 ευρώ, που αποτελεί μέρος της αύξησης του 
μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας ύψους 3.940.000,00 Ευρώ, που είχε αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
25/06/2015. 
 
Β) Αποφασίστηκε η προσαρμογή του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού της εταιρείας, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4548/2018. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος 
της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, παράγρ. 2, του 
Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-2018) της Γενικής 
Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.3419/2005 όπως ισχύει. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα, 17/04/2019 
Αριθ. Πρωτ.: 1541970 
 

Πληροφορίες: ΠΕΤΣΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103382128 
Fax: 2103616464 
E-mail: dimpetsas@acci.gr  
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ΑΡΙΘΜΟΣ 7713.- 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΘΗΣΕΥΣ  ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ   

 ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

------------------------------------------ 

                                           ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι    

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ  1 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΘΗΣΕΑΣ ΚΕΝΤΡΟ 

ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

με δ.τ. «ΘΗΣΕΑΣ ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ Α.Ε.». Για τις διε-

θνείς σχέσεις της Εταιρείας η εταιρική επωνυμία μπορεί να εκφράζεται 

και σε ξένη γλώσσα, σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία, στο 

σύνολό της ή μέρος αυτής.» 

 

                                               Άρθρο 2o  

                                                 Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων του Νομού Αττικής, όπου αυτή 

ενάγει και ενάγεται για κάθε διαφορά της, και στις περιπτώσεις ακόμη της ειδι-

κής κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας δωσιδικίας, οπότε θα μπορούσε να 

εναχθεί και εκτός της έδρας της. 

 

                                                 Άρθρο 3o  

                                                  Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1. Η ίδρυση και λειτουργία Κέντρου Αποθεραπείας και Αποκατάστασης, στο 

οποίο θα παρέχονται υπηρεσίας υγείας και νοσηλείας σε ασθενείς εσωτερι-
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κούς ή εξωτερικούς, οι οποίοι πάσχουν από παθήσεις του μυοσκελετικού, 

νευρικού, κυκλοφορικού, αναπνευστικού συστήματος, καθώς και από νοη-

τική υστέρηση, χρησιμοποιώντας τα σύγχρονα μέσα και τις μεθόδους της 

Ιατρικής Αποκατάστασης.  

2. Η ίδρυση και λειτουργία εργαστηρίων φυσικής ιατρικής και αποκατάστασης 

και φυσικοθεραπευτηρίου.  

3. Η λειτουργία ξενώνων Αποκατάστασης για ασθενείς που χρειάζονται επανέ-

λεγχο ή ειδική εκπαίδευση για την αποκατάστασή τους.  

4. Η επαγγελματική κατάρτιση, ενημέρωση και ψυχαγωγία των ατόμων με ει-

δικές ανάγκες.  

5. Η υλοποίηση σχετικών με τα ΑΜΕΑ προγραμμάτων, συγχρηματοδοτούμε-

νων από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους φορείς και η διενέργεια ερευνών 

σχετικών με την επαγγελματική και κοινωνική αποκατάσταση των ΑΜΕΑ.  

6. Η  ίδρυση και λειτουργία πάσης φύσεως νοσηλευτηρίων.  

7. Η ενασχόληση με κάθε είδους βοηθητική δραστηριότητα, όσον αφορά τη 

λειτουργία των ανωτέρω ιδρυμάτων (κυλικεία, φαρμακεία κ.λπ.)  

8. Η παραγωγή και εμπορία υλικών για άτομα με ειδικές ανάγκες.  

Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρία μπορεί να συμμετέχει σε οποιαδή-

ποτε επιχείρηση, εταιρία, ή φορέα δημόσιο ή ιδιωτικό της ημεδαπής ή οποιασ-

δήποτε άλλης χώρας, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, με τους ίδιους, συναφείς 

ή παρεμφερείς σκοπούς, για την υλοποίηση προγραμμάτων κοινωνικής προ-

στασίας, να συνεργάζεται ή να κοινοπρακτεί με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, οποιασδήποτε νομικής μορφής, υφιστάμενα ή 

που θα ιδρυθούν στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή με οποιουσδήποτε νομικούς 

σκοπούς, καθώς και με νοσηλευτικά ιδρύματα, δημόσια ή ιδιωτικά, για την α-
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νταλλαγή απόψεων και την εφαρμογή προγραμμάτων σχετικών με την τεχνο-

γνωσία και την έρευνα στον τομέα των σκοπών της εταιρίας, να συνεργάζεται 

με πάσης φύσεως εκπαιδευτικά ιδρύματα με σκοπό να προάγει την εκπαίδευση 

και μετεκπαίδευση σπουδαστών, ιατρών, νοσηλευτών και παραϊατρικών επαγ-

γελμάτων, να συνεργάζεται με Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, με ιδιώτες 

ιατρούς, συνάπτοντας με όλους τους παραπάνω σχετικές συμβάσεις συνεργα-

σίας, να συνεργάζεται με ασφαλιστικές εταιρίες, να υπογράφει συμβάσεις με 

ασφαλιστικές εταιρίες και οργανισμούς τόσο του Ιδιωτικού όσο και του Δημό-

σιου τομέα με σκοπό την περίθαλψη των ασφαλισμένων τους, να ιδρύει υπο-

καταστήματα, θυγατρικές εταιρίες και να παρέχει την εγγύησή της υπέρ αυτών 

(ΦΕΚ 10438/10.9.2007). 

 

                                            Άρθρο 4ο  

                                            Διάρκεια 

1) Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, αρχίζει σύμφωνα 

με το Νόμο από την καταχώριση στο Μητρώο A.Ε. της Διευθύνσεως Εταιρειών 

της Νομαρχίας Αθηνών της απόφασης για την παροχή άδειας συστάσεως της 

εταιρείας και της έγκρισης του καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερο-

μηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα οκτώ (2058).  

2) H Γενική Συνέλευση των μετόχων, με απόφαση που λαμβάνεται σύμφωνα 

με τα άρθρα 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κωδ.Ν.2190/1920, όπως αυτός 

αναμορφώθηκε και τροποποιήθηκε με τον Ν.3604/ 2007, μπορεί να συντομεύει 

ή να παρατείνει (πριν από τη λήξη) τη διάρκεια της εταιρείας.  
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                                          ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

                         ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

                                                Άρθρο 5ο  

                                        Μετοχικό κεφάλαιο 

Το μετοχ ικό  κεφάλα ι ο  ορ ί ζ ετα ι  σε  εβδομήντα  χ ι λ ιάδες  

(70 .000,00 )  ΕΥΡΩ καταβάλλετα ι  ε ξ  ολοκλήρου κατά  τη  σ ύ -

σταση της  ετα ιρε ίας  με  μετρητά ,  όπως  ορ ί ζ ετα ι  στο  άρθρο  37  

του  παρόντος  Καταστατ ικού  κα ι  αναλαμβάνετα ι  όπως  αναλύ ε -

τα ι  στο  ίδ ι ο  παραπάνω άρθρο .  Το  με τοχ ικό  κεφάλα ιο  καταν έ -

μετα ι  σε  επτά  χ ι λ ιάδες  (7 .000 )  ονομασ τ ικές  μετοχές ,  με  ονο -

μαστ ι κή  αξ ί α  κάθε  μ ιας  δέκα  (10  € )  ευρώ.   

Δ ια  της  από  19 .02 .2009 απόφασης  της  Έκτακτης  Γεν ι κής  Σ υ -

νέλευσης  των  Μετόχων  της  Ετα ιρ ε ίας ,  αποφασ ίσθηκε  αύξηση 

του  Μετοχ ικού  Κεφαλα ίου  της  ετα ιρε ίας  κατά  4 .000 .000 ,00  

ευρώ σε  μετρητά ,  η  οπο ία  αύξηση  θα  καλυφθε ί  με  την  έκδ ο -

ση 400 .000  νέων  ονομαστ ικών  μετοχών ,  ονομαστ ι κής  αξ ίας  

10 ,00  Ευρώ εκάστης  μετοχής .  

Μετά την  ανωτέρω αύξηση,  το  Μετοχ ι κό  Κεφάλα ιο  της  ετα ι -

ρε ίας  αν έρχετα ι  σε  4 .070 .000  ευρώ,  δ ια ιρούμενο  σε  407 .000  

ονομαστ ικ ές  μετοχές  μετά  ψήφου,  ονομαστ ικής  αξ ί ας  δέκα  

(10 ,00 )  Ευρώ εκάστης .  

Δ ια  της  από  15 .  05 .  2009 αποφάσεως  του  Δ ιο ι κητ ι κού  Συ μ-

βουλ ίου  της  Ετα ιρε ί ας ,  αποφασ ίσθηκε  η  αύξηση του  Μετοχ ι -

κού  Κεφαλα ίου  της  Ετα ιρε ί ας  κατά  το  ποσόν  της  καταβολής  

του ,  ήτο ι  2 . 843 .820 ,00  ευρώ,  με  έκδοση 284 .382  νέων  ονο -

μαστ ι κών  μετοχών  ονομαστ ικής  αξ ίας  10 ,00  Ευρώ εκάστης  

μετοχής ,  η  οπο ία  αποφασ ίσθηκε  με  την  Έκτακτη  Γεν ι κή  Συν έ -
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λευση των  Μετόχων  στ ι ς  19.02 .2009 .  

Μετά την  ανωτέρω αύξηση,  το  Μετοχ ι κό  Κεφάλα ιο  της  Ετα ι -

ρε ίας  αν έρχετα ι  σε  2 .913 .820 ,00  ευρώ,  δ ια ιρούμεν ο  σε  

291 .382  ονομαστ ικές  μετοχές  με τά  ψήφου,  ονομαστ ικής  αξ ί -

ας  δέκα  (10 ,00)  Ευρώ εκάστης .  

Δ ια  της  από  12 .11 .2009 απόφασης  της  Έκτακτης  Γεν ι κής  Σ υ -

νέλευσης  των  Μετόχων  της  Ετα ιρ ε ίας ,  αποφασ ίσθηκε  αύξηση 

του  Μετοχ ικού  Κεφαλα ίου  της  Ετα ιρε ίας  κατά  3 . 000 .000 ,00  

ευρώ,  σε  μετρητά ,  η  οπο ία  αύξηση  θα  καλυφθε ί  με  την  έκδ ο-

ση 300 .000  νέων  ονομαστ ικών  μετοχών ,  ονομαστ ι κής  αξ ίας  

10 ,00  Ευρώ εκάστης  μετοχής .  

Μετά την  ανωτέρω αύξηση,  το  Μετοχ ι κό  Κεφάλα ιο  της  Ετα ι -

ρε ίας  αν έρχετα ι  σε  5 .913 .820 ,00  ευρώ,  δ ια ιρούμενο  σε  

591 .382  ονομαστ ικές  μετοχές  με τά  ψήφου,  ονομαστ ικής  αξ ί -

ας  δέκα  (10 ,00)  Ευρώ εκάστης .  

Δ ια  της  από  23 .06 .2011 απόφασης  της  Τακτ ι κής  Γεν ι κής  Σ υ-

νέλευσης  των  Μετόχων  της  Ετα ιρ ε ίας ,  αποφασ ίσθηκε  αύξηση 

του  Μετοχ ικού  Κεφαλα ίου  της  Ετα ιρε ίας  κατά  2 . 000 .000 ,00  

ευρώ,  σε  μετρ ητά ,  η  οπο ία  αύξηση  θα  καλυφθε ί  με  την  έκδ ο-

ση 200 .000  νέων  ονομαστ ικών  μετοχών ,  ονομαστ ι κής  αξ ίας  

10 ,00  Ευρώ εκάστης  μετοχής .  

Μετά την  ανωτέρω αύξηση,  το  Μετοχ ι κό  Κεφάλα ιο  της  ετα ι -

ρε ίας  αν έρχετα ι  σε  7 .913 .820 ,00  ευρώ,  δ ια ιρούμενο  σε  

791 .382  ονομαστ ικές  μετ οχές  με τά  ψήφου,  ονομαστ ικής  αξ ί -

ας  δέκα  (10 ,00)  Ευρώ εκάστης .  

Δ ια  της  από  20 .12 .2011 αποφάσεως  του  Δ ιο ι κητ ι κού  Συμβο υ -

λ ίου  της  Ε τα ιρ ε ίας ,  αποφασ ίσθηκε  η  αύξηση του  Μετοχ ικού  
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Κεφαλα ίου  της  Ετα ι ρε ί ας  κατά  το  ποσόν  της  καταβολής  του ,  

ήτο ι  70 .900 ,00  ευρώ,  με  έ κ δοση 7 .090  ν έων  ονομαστ ι κών  

μετοχών ,  ονομαστ ικής  αξ ίας  10 ,00  Ευρώ εκάστης  μετοχής ,  

οπο ί α  αποφασ ίσθηκε  με  την  Τακτ ι κή  Γεν ι κή  Συνέλ ευση των  

Μετόχων  στ ι ς  23 . 06 .2011 .  

Μετά την  ανωτέρω αύξηση,  το  Μετοχ ι κό  Κεφάλα ιο  της  Ετα ι -

ρε ίας  αν έρχετα ι  σε  5 .984 .720 ,00  ευρώ,  δ ια ιρούμενο  σε  

598 .472  ονομαστ ικές  μετοχές  με τά  ψήφου,  ονομαστ ικής  αξ ί -

ας  δέκα  (10 ,00)  Ευρώ εκάστης .  

Δ ια  της  από  23 .02 .2012 απόφασης  της  Έκτακτης  Γεν ι κής  Σ υ -

νέλευσης  των  Μετόχων  της  Ετα ιρ ε ίας ,  αποφασ ίσθηκε  αύξηση 

του  Μετοχ ικού  Κεφαλα ίου  της  Ετα ιρε ίας  κατά  1 . 0 00.000 ,00  

ευρώ,  σε  μετρητά ,  η  οπο ία  αύξηση  θα  καλυφθε ί  με  την  έκδ ο-

ση 100 .000  νέων  ονομαστ ικών  μετοχών ,  ονομαστ ι κής  αξ ίας  

10 ,00  Ευρώ εκάστης  μετοχής .  

Μετά την  ανωτέρω αύξηση,  το  Μετοχ ι κό  Κεφάλα ιο  της  ετα ι -

ρε ίας  αν έρχετα ι  σε  6 .984 .720 ,00  ευρώ,  δ ια ιρούμενο  σε  

698 .472  ονομαστ ικές  μετοχές  με τά  ψήφου,  ονομαστ ικής  αξ ί -

ας  δέκα  (10 ,00)  Ευρώ εκάστης .  

Δ ια  της  από  29 .05 .2012 αποφάσεως  του  Δ ιο ι κητ ι κού  Συμβο υ -

λ ίου  της  Ε τα ιρ ε ίας ,  αποφασ ίσθηκε  η  αύξηση του  Μετοχ ικού  

Κεφαλα ίου  της  Ετα ι ρε ί ας  κατά  το  ποσόν  της  καταβολής  του ,  

ήτο ι  427 .150 ,00  ευρώ,  με  έκδοση 42 .715  νέων  ονομαστ ικών  

μετοχών ,  ονομαστ ικής  α ξ ίας  10 ,00  Ευρώ εκάστης  μετοχής ,  η  

οπο ία  αποφασ ίσθηκε  με  την  Έκτακτη  Γεν ι κή  Συνέλευση των  

Μετόχων  στ ι ς  23 . 02 .2012 .  

Μετά την  ανωτέρω αύξηση,  το  Μετοχ ι κό  Κεφάλα ιο  της  Ετα ι -
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ρε ίας  αν έρχε τα ι  σε  6 .411 .870 ,00  ευρώ,  δ ια ιρούμενο  σε  

641 .187  ονομαστ ικές  μετοχές  με τά  ψήφου,  ονομαστ ικής  αξ ί -

ας  δέκα  (10 ,00)  Ευρώ εκάστης .  

Δ ια  της  από  18 .11 .2014 απόφασης  της  Έκτακτης  Γεν ι κής  Σ υ -

νέλευσης  των  Μετόχων  της  Ετα ιρ ε ίας ,  αποφασ ίσθηκε  αύξηση 

του  Μετοχ ικού  Κεφαλα ίου  της  Ετα ιρε ίας  κατά  2 . 000 .000 ,00  

ευρώ,  η  οπο ία  αύξηση θα  καλυφθε ί  μ ε  την  έκδοση 200 .000  

νέων  ονομαστ ικών  μετοχών ,  ονομαστ ικής  αξ ίας  10 ,00  Ευρώ 

εκάστης  μετοχής .  Το  ποσό  της  αύξησης  αποφασ ίστηκε  να  κ α -

λυφθε ί  έως  το  ποσό  των  1 .077 .680  Ευρώ ,  με  μετρητά  κα ι  

έως  το  ποσό  των  922 .320  Ευρώ με  συμψηφισμό  ισόποσου 

τμήματος  απα ί τησης  της  Euromed i ca  A .E . ,  ήτο ι  με  κεφαλα ι ο -

πο ί ηση ισόποσων υποχρεώσεων της  Ετα ιρε ίας  έναντ ι  της  τ ε -

λευτα ίας .  

Μετά την  ανωτέρω αύξηση,  το  Μετοχ ι κό  Κεφάλα ιο  της  ετα ι -

ρε ίας  αν έρχετα ι  σε  8 .411 .870 , 00  ευρώ,  δ ια ιρούμενο  σε  

841 .187  ονομαστ ικές  μετοχές  με τά  ψήφου,  ονομαστ ικής  αξ ί -

ας  δέκα  (10 ,00)  Ευρώ εκάστης .  

Με την  από  03 - 02 -2015 απόφαση του  Δ ιο ι κητ ι κού  Συμβουλ ί -

ου  της  Ετα ιρε ίας  δ ιαπ ιστώθηκε  η  μερ ική  κάλυψη της  ανωτέρω 

αποφασ ισθε ίσας  αύξησης  με τοχ ικού  κε φαλα ίου ,  κα ι  ε ι δ ι κότ ε -

ρα  η  κάλυψη  κατά  το  ποσό  των  σαράντα  επτά  χ ι λ ι άδων  εξ α -

κοσ ίων  σαράντα  Ευρώ (47 .640  € ) ,  που  αντ ιστο ιχε ί  σε  τέσσ ε -

ρε ι ς  χ ι λ ιάδες  επτακόσ ι ε ς  ε ξήντα  τέσσερε ι ς  με τοχές  ονομαστ ι -

κής  αξ ίας  10 ,00  Ευρώ εκάστης ,  κατ ’  εφαρμογή του  άρθρου 

13 α  παρ .  2  του  ν .  2190 /20 ,  εκ  του  οπο ίου  ποσό  ύψους  ε ί κοσ ι  

πέντε  χ ι λ ιάδων  εξακοσ ίων  εβδομήντα  Ευρώ (25 .670  €)  κ α -
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λύφθηκε  κα ι  κατεβλήθη σε  μετρητά  κα ι  ποσό  ύψους  ε ί κοσ ι  

μ ίας  χ ι λ ιάδων  ενν ιακοσ ίων  εβδομήντα  Ευρώ (21 .970  €)  κ α -

λύφθηκε  μέσω κεφαλα ι οπο ίησης  ισόποσου τμήματος  υποχρέ -

ωσης  της  Ε τα ι ρε ί ας .  

Μετά  τα  ανωτέρω,  το  μετοχ ικό  κεφάλα ιο  της  Ετα ιρε ίας  ανέ ρ -

χε τα ι  σε  έ ξ ι  εκατομμύρ ια  τετρακόσ ι ε ς  πενήντα  εννέα  χ ι λ ιάδες  

πεντακόσ ια  δ έκα  ευρώ (€  6 . 459 .510)  ευρώ κα ι  δ ια ιρε ί τα ι  σε  

ε ξακόσ ι ε ς  σαράντα  πέντε  χ ι λ ιάδες  ενν ιακόσ ι ε ς  πενήντα  μ ία  

μετοχές  (645 .951 )  με τοχές  με τά  ψήφου,  ονομαστ ικής  α ξ ίας  

δέκα  ευρώ (10 ,00 )  ευρώ η  κάθε  μ ία .»   

Δ ια  της  από  26 - 02 -2015  απόφασης  της  Έκτακτης  Γ εν ι κής  Σ υ -

νέλευσης  των  Μετόχων  της  Ετα ιρ ε ίας ,  αποφασ ίσθηκε  αύξηση 

του  Μετοχ ικού  Κεφαλα ίου  της  Ετα ιρε ίας  κατά  1 . 960 .00 0,00  

ευρώ,  η  οπο ία  αύξηση θα  καλυφθε ί  μ ε  την  έκδοση 196 .000  

νέων  ονομαστ ικών  μετοχών ,  ονομαστ ικής  αξ ίας  10 ,00  Ευρώ 

εκάστης  μετοχής .  Το  ποσό  της  αύξησης  αποφασ ίστηκε  να  κ α -

λυφθε ί  έως  το  ποσό  των  1 .056 .122  Ευρώ ,  με  μετρητά  κα ι  

έως  το  ποσό  των  903 .878   Ευρώ με  συμψηφισμό  ισόποσου 

τμήματος  απα ί τησης  της  Euromed i ca  A .E . ,  ήτο ι  με  κεφαλα ι ο -

πο ί ηση ισόποσων υποχρεώσεων της  Ετα ιρε ίας  έναντ ι  της  τ ε -

λευτα ίας .  

Μετά την  ανωτέρω αύξηση,  το  Μετοχ ι κό  Κεφάλα ιο  της  ετα ι -

ρε ίας  αν έρχετα ι  σε  8 .419 .510 ,00  ευρώ,  δ ια ιρούμενο  σε  

841.951  ονομαστ ικές  μετοχές  με τά  ψήφου,  ονομαστ ικής  αξ ί -

ας  δέκα  (10 ,00)  Ευρώ εκάστης .  

Με  την  από  05 /05/2015  απόφαση του  Δ ι ο ι κητ ι κού  Συμβουλ ί -

ου  της  Ετα ιρε ίας  δ ιαπ ιστώθηκε  η  μερ ική  κάλυψη της  ανωτέρω 
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αποφασ ισθε ίσας  αύξησης  με τοχ ικού  κεφαλα ίου ,  κα ι  ε ι δ ι κότ ε -

ρα  η  κάλυψη κατά  το  ποσό  των  δέκα εννέα χ ιλ ιάδων οκτ α-

κόσιων Ευρώ (19.800 €) ,  που  αντ ιστο ιχε ί  σε  χ ί λ ι ε ς  ενν ι α -

κόσ ι ε ς  ογδόντα  (1 .980)  μετοχές  ονομαστ ικής  αξ ί ας  10 ,00  

Ευρώ εκάστης ,  κατ ’  εφαρμογή του  άρθρου  13 α  παρ .  2  του  ν .  

2190 /20 ,  εκ  του  οπο ίου  ποσό  ύψους  δέκα  χ ι λ ιάδω ν  εξακοσ ί -

ων  εβδομήντα  Ευρώ (10 .670  €)  καλύφθηκε  κα ι  κατεβλήθη σε  

μετρητά  κα ι  ποσό  ύψους  ενν ιά  χ ι λ ιάδων  εκατόν  τρ ιάντα  Ευρώ  

(9 . 130  € )  καλύφθηκε  μέσω κεφαλα ιοπο ίησης  ισόποσου  τμ ή -

ματος  υποχρέωσης  της  Ετα ιρε ίας .  

Μετά  τα  ανωτέρω,  το  μετοχ ικό  κεφάλα ιο  της  Ετα ιρε ίας  ανέρ -

χε τα ι  σε  έ ξ ι  εκατομμύρ ια  τετρακόσ ι ε ς  εβδομήντα  εννέα  χ ι -

λ ιάδες  τρ ιακόσ ια  δέκα  ευρώ (€  6 . 479 .310)  ευρώ κα ι  δ ια ι ρε ί -

τα ι  σε  ε ξακόσ ι ε ς  σαράντα  επτά  χ ι λ ιάδες  ενν ιακόσ ι ε ς  τρ ι άντα  

μ ία  με τοχές  (647 .931 )  μετοχές  μετά  ψήφου ονομαστ ικής  αξ ί -

ας  δέκα  ευρώ  (10 ,00 )  ευρώ η  κάθε  μ ί α .  

Δ ια  της  από  25 .06 .2015 απόφασης  της  Τακτ ι κής  Γεν ι κής  Σ υ-

νέλευσης  των  Μετόχων  της  Ετα ιρ ε ίας ,  αποφασ ίσθηκε  αύξηση 

του  Μετοχ ι κού  Κεφαλα ί ου  της  Ετα ιρε ίας  κατά  3 . 940 .000  ε υ-

ρώ,  η  οπο ία  αύξηση  θα  καλυφθε ί  με  την  έκδοση 394 .000  ν έ -

ων  ονομαστ ικών  με τοχών ,  ονομαστ ικής  αξ ίας  10 ,00  Ευρώ ε -

κάστης  με τοχής .  Το  ποσό  της  αύξησης  αποφασ ίστηκε  να  κ α -

λυφθε ί  έως  το  ποσό  των  2 . 123 .021 ,72 ,  με  μετρητά  κα ι  έως  

το  ποσό  των  1 .816 .978 ,28  Ευρώ με  συμψηφ ισμό  ισόποσου 

τμήματος  απα ί τησης  της  Euromed i ca  A .E . ,  ήτο ι  με  κεφαλα ι ο -

πο ί ηση ισόποσων υποχρεώσεων της  Ετα ιρε ίας  έναντ ι  της  τ ε -

λευτα ίας .  
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Μετά  τα  ανωτέρω,  το  μετοχ ικό  κεφάλα ιο  της  Ετα ιρε ίας  ανέ ρ -

χε τα ι  σε  δ έκα  εκατομμύρ ια  τετρακόσ ι ε ς  δεκαεννέα  χ ι λ ιάδες  

τρ ιακόσ ια  δ έκα  Ευρώ (€  10 .419 .310)  ευρώ κα ι  δ ια ιρε ί τα ι  σε  

ένα  ε κατομμύρ ιο  σαράν τα  μ ία  χ ι λ ιάδες  ενν ιακόσ ι ε ς  τρ ιάντα  

μ ία  με τοχές  (1 .041 .931 )  μετοχές  μετά  ψήφου ονομαστ ικής  

α ξ ίας  δέκα  ευρώ  (10 ,00)  ευρώ  η  κάθε  μ ία .  

Με  την  από  23 /10/2015  απόφαση του  Δ ι ο ι κητ ι κού  Συμβουλ ί -

ου  της  Ετα ιρε ίας  δ ιαπ ιστώθηκε  η  μερ ική  κάλυψη της  ανωτέρω 

αποφασ ισθε ίσ ας  αύξησης  με τοχ ικού  κεφαλα ίου ,  κα ι  ε ι δ ι κότ ε -

ρα  η  κάλυψη κατά  το  ποσό  των  δέκα επτά χ ιλ ιάδων οκτ α-

κόσιων Ευρώ (17.800 €) ,  που  αντ ιστο ιχε ί  σε  χ ί λ ι ε ς  επτ α -

κόσ ι ε ς  ογδόντα  (1 .780)  μετοχές  ονομαστ ικής  αξ ί ας  10 ,00  

Ευρώ εκάστης ,  κατ ’  εφαρμογή του  άρθρου  13 α  παρ .  2  του  ν .  

2190 /20 ,  εκ  του  οπο ίου  ποσό  ύψους  εννέα  χ ι λ ιάδων  πεντ α -

κοσ ίων  εν ενήντα  Ευρώ (9 . 590  €)  καλύφθηκε  κα ι  κατεβλήθη 

σε  μετρητά  κα ι  ποσό  ύψους  οκτώ χ ι λ ιάδων  δ ι ακοσ ίων  δέκα  

Ευρώ (8 .210  €)  καλύφθηκε  μέσω κεφαλα ι οπο ίησης  ισόποσου 

τμήματος  υποχρέωσης  της  Ετα ιρε ί ας .  

Μετά τα  ανωτέρω,  το  μετοχ ικό  κεφάλα ιο  της  Ετα ιρε ί ας  αν α -

προσαρμόζετα ι  σε  έ ξ ι  εκατομμύρ ια  τ ετρακόσ ι ε ς  ενενήντα  ε -

πτά  χ ι λ ιάδες  εκατόν  δ έκα  ευρώ (€  6 .497 .110)  κα ι  δ ια ι ρε ί τα ι  

σε  ε ξακόσ ι ε ς  σαράντα  εννέα  χ ι λ ιάδες  επτακόσ ι ε ς  ένδεκα  μ ε -

τοχές  (649 .711 )  μετοχές  μετ ά  ψήφου ονομαστ ικής  αξ ί ας  δέκα  

ευρώ (10 ,00 )  ευρώ η  κάθε  μ ί α .  

 

                                     Άρθρο 6ο  

                   Καταβολή του Μετοχικού Κεφαλαίου 

1) Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρείας, το Διοι-
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κητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό 

θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του από το Κατα-

στατικό οριζόμενου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

2) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 

γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία κατα-

βολής του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η 

αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

3) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο 

που έλαβε την σχετική απόφαση, δεν μπορεί να είναι  μικρότερη των δεκαπέ-

ντε ημερών (15) και μεγαλύτερη των τεσσάρων μηνών (4) από την ημέρα λή-

ψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

4) Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του Καταστατικού, 

η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα 

λήψεως της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυνα-

μένη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν ακόμη μήνα. Η μη-

νιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν από την  καταχώρηση της αύξησης στο 

Μητρώο. 

5) Μέσα σε είκοσι ημέρες από τη λήξη των προαναγραφομένων προθεσμιών 

για την πιστοποίηση από το Διοικητικό Συμβούλιο της καταβολής του αρχικού 

κεφαλαίου και των αυξήσεων αυτού, η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην 

Αρμόδια Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

6) Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου υποχρεώνει το Διοικητικό Συμ-
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βούλιο να επαναφέρει, με απόφασή του, το κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση 

ποσό και με τροποποίηση του Καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει με 

τον τρόπο αυτό, μέχρι το τέλος της χρήσης εντός της οποίας έληξε η προθε-

σμία καταβολής. 

7) H καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλο-

ντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας που τηρείται σε ο-

ποιαδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Με την επι-

φύλαξη του άρθρου 10 του Κωδ.Ν.2190/20, όπως αυτό τροποποιήθηκε και α-

ναμορφώθηκε από το άρθρο 16 του Ν.3604/2007 και υπό την προϋπόθεση ότι 

οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο, η παράλειψη 

καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το 

σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασμό της 

εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας και για τα γεγονότα 

αυτά γίνεται αναφορά στο Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου για την πι-

στοποίηση της καταβολής. 

 

                                              Άρθρο 7ο   

                                               Μετοχές 

1) Όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και ελεύθερα μεταβιβάσιμες. 

2) Η μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες είναι δυνατή μόνον 

εφόσον επιτρέπεται από την κείμενη νομοθεσία και γίνεται σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις του Κωδ. Ν. 2190/20, όπως αναμορφώθηκε και τροποποιή-

θηκε με το Ν. 3604/2007. 
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3) Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. Τα πρακτικά θέματα έκδοσης των τίτλων των μετοχών ρυθμίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4) Οι μετοχές είναι όλες αδιαίρετες και δεν μπορούν να αποτελέσουν αντικείμε-

νο συγκυριότητας παρά μόνον αιτία θανάτου. Σε κάθε περίπτωση συγκυριότη-

τας ή άλλου δικαιώματος πάνω σε μετοχές, τα περισσότερα δικαιούχα πρόσω-

πα είναι υποχρεωμένα να διορίσουν, με κοινή συμφωνία τους, έναν κοινό εκ-

πρόσωπο που θα τους εκπροσωπεί σε όλες τις σχέσεις τους με την εταιρεία. Σε 

περίπτωση μη ορισμού κοινού εκπροσώπου η αντίστοιχη μετοχή δεν αντιπρο-

σωπεύεται στις Γενικές Συνελεύσεις. 

 

                                         ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

                                           ΜΕΤΟΧΟΙ 

                                             Άρθρο 8ο 

                          Γενικά – Δικαιώματα μετόχων 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους στα πλαίσια της Γενικής Συνέλευσης. 

2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση, εκτός 

από αυτές που ανήκουν στην εταιρεία που δεν παρέχουν δικαίωμα ψήφου. Ό-

λες οι μετοχές παρέχουν ίσα δικαιώματα. 

3) H ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του, κατά το παρόν Καταστατικό, τυχόν δια-

νεμομένου μερίσματος και, σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, αξίωση επί 

του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το ο-

ποίο αντιστοιχεί σ' αυτήν,  ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το 

νόμο και το παρόν Καταστατικό.  



 14 

4) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

σε μετοχές, χορηγείται στους ήδη υπάρχοντες κατά την εποχή της έκδοσης με-

τόχους, κατόπιν προσκλήσεως που δημοσιεύεται στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και μέσα στην προθεσμία που θα ορίζει το αρ-

μόδιο για την αύξηση όργανο, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέ-

ντε ημερών (15) και που θα μνημονεύεται στην πρόσκληση, δικαίωμα προτι-

μήσεως πάνω στις νέες μετοχές ή ομολογίες κατά την αναλογία της συμμετο-

χής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. H πρόσκληση και η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος προτιμήσεως μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον 

στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης η δημοσίευση της 

προσκλήσεως μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη "επί αποδείξει" επιστο-

λή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. Αν κάποιοι μέτοχοι 

δεν ασκήσουν το δικαίωμα προτιμήσεως μέσα στην παραπάνω προθεσμία, οι 

μετοχές που απομένουν διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

5) H Γενική Συνέλευση με απόφαση, που λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 29 

παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κωδ.Ν.2190/1920 όπως αυτός αναμορφώθηκε 

και τροποποιήθηκε με το Ν.3604/2007 και ισχύει σήμερα, μπορεί να περιορίσει 

ή να καταργήσει το δικαίωμα προτιμήσεως των μετόχων. Για να ληφθεί παρό-

μοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη 

Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλ-

λουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και που θα 



 15 

δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. H α-

πόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

που προβλέπει το άρθρο 7β του Κωδ.Ν.2190/1920 όπως αυτός αναμορφώθηκε 

και τροποποιήθηκε με το Ν.3604/2007 και ισχύει σήμερα. 

6) Σημειώνεται ότι δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτιμήσεως 

σύμφωνα με την έννοια της προηγούμενης παραγράφου 5, όταν οι μετοχές 

αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών 

υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη για να προ-

σφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την παρ. 4 του παρόντος άρθρου. Επί-

σης δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κε-

φαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας 

σύμφωνα με το Π.Δ..30/1988 (ΦΕΚ 13 Α΄). 

 

Άρθρο 9ο 

                                                 Δωσιδικία 

Διαφορές ανάμεσα στους μετόχους ή ανάμεσα στους μετόχους και την εταιρεία 

που αφορούν στις εταιρικές σχέσεις συμφωνείται ότι θα εμπίπτουν στην αρμο-

διότητα των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. Οι μέτοχοι θεωρούνται, γι' 

αυτές τις διαφορές, ότι έχουν νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας, όπου 

είναι και υποχρεωμένοι να διορίσουν αντίκλητο. Σε περίπτωση μη διορισμού 

τέτοιου αντίκλητου οι δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις μπορούν να γίνονται 

και στο Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας. 

 

                                              Άρθρο 10ο 

                                      Δικαιώματα μειοψηφίας 
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1) Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του με-

τοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπο-

χρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας η-

μέρα συνεδρίασης που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από τη χρονολογία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) 

ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους, με δαπάνες της εταιρείας, με  απόφαση του μονομε-

λούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρό-

νος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγ-

γράψει στην ημερήσια διάταξη της γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκλη-

θεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβού-

λιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον  ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 24, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αι-

τούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν αναβολή της γενικής συνέλευσης 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι 

στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της 

εταιρείας. 

3) Μετά από αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
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(1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνε-

λεύσεως είναι υποχρεωμένος, μόνο μία φορά, να αναβάλει τη λήψη απόφασης 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 

ως ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ζητούν οι μέτοχοι στην αίτη-

σή τους, η οποία όμως ημέρα δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα 

(30) ημέρες από την ημερομηνία αναβολής. H μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των δια-

τυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν 

να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 

παρ.2 και 28 του Κωδ.Ν.2190/1920 όπως αναμορφώθηκε και τροποποιήθηκε 

με το Ν.3604/2007 και ισχύει. 

4) Μετά από αίτηση οπουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέ-

ντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτού-

μενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο 

που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημε-

ρήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώσει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 

ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικη-

τικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυ-

τούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρ-

νηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστά-
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σεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμ-

φωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως 

αναμορφώθηκε και τροποποιήθηκε με το Ν. 3604/2007. 

5) Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του κε-

φαλαίου που έχει καταβληθεί και που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπο-

χρεωμένο να τους παράσχει κατά τη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρεί-

ας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών που 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη  λόγο, τον οποίο αναγράφει στα πρακτικά. 

6) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του παρό-

ντος άρθρου, οι τυχόν αμφισβητήσεις ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών επιλύονται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέ-

τρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να πα-

ράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7) Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του με-

τοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης σε κάποιο θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8) Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι μέτοχοι που 

υποβάλλουν την αίτηση οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και 

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώ-

ματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του Κωδ.Ν.2190.20, όπως αναμορφώθη-

κε και τροποποιήθηκε με τον Ν. 3604/2007 και ισχύει σήμερα. 
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9) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/20 του μετοχι-

κού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο από 

το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. O έλεγχος διατάσσεται 

αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι δια-

τάξεις των νόμων, του παρόντος Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται ε-

ντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρή-

σης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί έχουν δικαίωμα να ζητήσουν, από το κατά την προηγού-

μενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την 

όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχεί-

ριση.  

11) Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο 

ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο 

της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα 

με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του Κωδ.Ν.2190/1920, όπως ανα-

μορφώθηκε και τροποποιήθηκε με τον Ν. 3604/2007 και ισχύει σήμερα. Το δι-

καστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του 

Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως αναμορφώθηκε και τροποποιήθηκε με το Ν. 

3604/2007, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση το άρθρο αυτό. 

12) Οι μειοψηφούντες μέτοχοι ή ένας ή περισσότεροι από αυτούς έχουν το δι-
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καίωμα να ζητήσουν δικαστικά την εξαγορά των μετοχών τους από την εται-

ρεία απευθυνόμενοι με αγωγή τους στο Πολυμελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, υπό τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία που προβλέπονται από το 

άρθρο 49 α του Κωδ.Ν.2190/20, όπως αυτό προστέθηκε με το άρθρο 59 του 

Ν. 3604/2007. Επίσης έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν την εξαγορά των μετο-

χών τους από τον πλειοψηφούντα μέτοχο, με ποσοστό τουλάχιστον 95%, και 

πάλι δικαστικά, με αρμόδιο το ίδιο Δικαστήριο, υπό τη διαδικασία και τις προϋ-

ποθέσεις που προβλέπονται  από το άρθρο 49β του Κωδ. Ν. 2190/20, όπως 

αυτό προστέθηκε με το άρθρο 60 του Ν. 3604/2007.  

 

                                             ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

                                     ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

                                               Άρθρο 11ο  

                                             Αρμοδιότητες 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 

της και έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε θέμα που την αφορά. Οι απο-

φάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2) H Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Τροποποίηση 

του Καταστατικού, β) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, γ) Εκλογή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών, δ) Έγκριση των ετησίων οι-

κονομικών καταστάσεων, ε) Διάθεση των καθαρών κερδών, στ) Έκδοση δανεί-

ου με ομολογίες και σύναψη δανείου, ζ) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή λύση της εταιρείας, η) Διορισμό εκκαθαρι-

στών, θ) Ίδρυση υποκαταστημάτων και ι) Κάθε άλλο θέμα που ορίζεται από το 

νόμο ή το Καταστατικό. 
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3) Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: α) αυξήσεις 

που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, β) η τροποποίηση του Καταστα-

τικού από το διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 

11, την παράγραφο 13 του άρθρου 13 και την παράγραφο 4 του άρθρου 17β 

του Κωδ.Ν.2190/20 όπως αναμορφώθηκε και τροποποιήθηκε με το Ν. 

3604/2007,  γ) ο διορισμός με το Καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμ-

βουλίου, δ) η εκλογή κατά το παρόν Καταστατικό, σύμφωνα με την παράγρα-

φο 7 του άρθρου 17 και  τον  Κωδ.Ν.2190/20 όπως αναμορφώθηκε και τροπο-

ποιήθηκε με το Ν. 3604/2007, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 

ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κωδ.Ν.2190/20 όπως αναμορφώθηκε 

και τροποποιήθηκε με το Ν. 3604/2007 ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό των μετοχών της και στ) η δυνατότη-

τα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εται-

ρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχε-

τική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής συνέλευσης. 

 

                                          Άρθρο 12ο 

                                           Σύγκληση 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 

δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, μέσα σε 

έξι μήνες από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να τη συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση κάθε φορά που το κρίνει σκόπιμο. 

2) Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και όσες εξομοιώνονται μ' 
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αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι ημέρες τουλάχιστον πριν από την ημέρα συνε-

δρίασης (υπολογίζονται και οι εξαιρετικές ημέρες, ενώ η ημέρα δημοσίευσης 

της πρόσκλησης και η ημέρα συνεδρίασης δεν υπολογίζονται). 

 

                                          Άρθρο 13ο  

                             Πρόσκληση-Ημερήσια διάταξη 

1) Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον  

τη χρονολογία, την ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει 

η Συνέλευση, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με 

τον οποίο οι μέτοχοι θα μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώ-

ματα τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου και ενδεχομένως εξ αποστάσε-

ως. H πρόσκληση δημοσιεύεται είκοσι (20) ημέρες πριν από την ημέρα συνε-

δριάσεως σε μία ημερησία πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας, την 

οποία επιλέγει το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση τοιχοκολλάται, επίσης, 

και σε εμφανή θέση στο κατάστημα της εταιρείας. 

2) Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται στην περί-

πτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτο-

χοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυ-

τούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

3) Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθε-

σμίες συντέμνονται στο μισό. 

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας είναι υποχρεωμένο, δέκα (10) ημέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητά 

αντίτυπα των ετησίων οικονομικών καταστάσεών της, καθώς και των σχετικών 
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εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

                                             Άρθρο 14ο  

                        Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση  

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

πέντε τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2) Αντιπροσώπευση μετόχου που έχει δικαίωμα συμμετοχής στη Συνέλευση 

είναι δυνατή από οποιονδήποτε, μέτοχο ή μη. Η αντιπροσώπευση γνωστοποιεί-

ται απαραίτητα στην εταιρεία και με απλή επιστολή ή τηλεγράφημα. 

3) Αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, όπως και έγγραφα νομιμοποίησης των αντι-

προσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε τουλάχι-

στον πλήρεις ημέρες πριν τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Αντί αυτών 

παραδίδονται από την εταιρεία αποδείξεις που χρησιμεύουν ως εισιτήρια για 

την είσοδο και συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση. 

4) Οι μέτοχοι που τυχόν δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρα-

γράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου μπορούν να συμμετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από ειδική άδειά της. 

5) Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται χωρίς βέβαια δικαίωμα 

ψήφου και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν είναι μέτοχοι. Μπο-

ρούν επίσης να συμμετέχουν και τρίτοι, χωρίς βέβαια δικαίωμα ψήφου, μετά 

από ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

6) Η διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης δύναται να γίνει και μέσω τηλεδιάσκε-

ψης, εφόσον το αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφαση με την 
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οποία θα συγκαλέσει τη γενική συνέλευση.  

7) Επίσης υπάρχει η δυνατότητα της εξ αποστάσεως συμμετοχής στην ψηφο-

φορία κατά τη γενική συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων απο-

στολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέ-

λευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψη-

φοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και διαδι-

κτυακά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υ-

πολογίζονται για τον σχηματισμό της πλειοψηφίας και της απαρτίας, εφόσον τα 

σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραλειφθεί από την εταιρεία δυο τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της γενικής συνέλευσης. Και για τα θέματα 

αυτά αποφασίζει το διοικητικό συμβούλιο με την απόφαση του με την οποία θα 

συγκαλεί τη γενική συνέλευση. 

 

                                           Άρθρο 15ο  

                     Πίνακας μετόχων που δικαιούνται ψήφου 

Σαράντα οκτώ ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετό-

χων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Αντιρρήσεις μετόχου 

κατά του πίνακα προβάλλονται μόνο πριν από κάθε έναρξη της συζητήσεως. 

 

                                              Άρθρο 16ο  

                             Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το  

ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2) Αν στην πρώτη Συνέλευση δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία συνέρχεται 
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επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι ημέρες από τη χρονολογία της συνε-

δρίασης που ματαιώθηκε. H επαναληπτική Γενική Συνέλευση προσκαλείται 

σύμφωνα με τα άρθρα 12 παρ.1 και 13 παρ.1 και 2 του παρόντος και βρίσκεται 

σε απαρτία όποιο και αν είναι το τμήμα του εταιρικού κεφαλαίου που εκπρο-

σωπείται. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορί-

ζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3) Οι αποφάσεις στη Γενική Συνέλευση λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται. 

 

                                           Άρθρο 17ο 

                         Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

1) Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν σε: α) μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρείας, β) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

της εταιρείας, γ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ)   αύξηση του με-

τοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, εκτός από τις περιπτώσεις αυξήσεων που επι-

βάλλονται από το διατάξεις νόμων ή γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματι-

κών, ε) μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, στ) έκδοση δανείου με 

ομολογίες και σύναψη δανείων, ζ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

η) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

λύση της εταιρείας, θ) παροχή εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύ-

ξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ι) τροποποίηση του είδους των μετοχών (αρ. 8 

παρ. 2 του παρόντος), ια) ίδρυση υποκαταστημάτων και ιβ) σε κάθε άλλη περί-

πτωση που ορίζεται στη νόμο, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, όταν 
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παρίστανται ή εκπροσωπούνται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο 

τρίτα (2/3) του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί. 

2) Αν αυτή η απαρτία δεν συγκεντρωθεί κατά την πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε 

είκοσι ημέρες συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που καλείται σύμ-

φωνα με τα άρθρα 12 παρ.1 και 13 παρ.1 και 2 του παρόντος και που βρίσκε-

ται σε απαρτία όταν εκπροσωπείται σ' αυτή το ένα δεύτερο (1/2) του μετοχι-

κού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

3) Εάν ούτε αυτή η απαρτία δεν συγκεντρωθεί, συνέρχεται και πάλι μέσα σε 

είκοσι ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση που καλείται σύμφωνα με τα 

άρθρα 12 παρ.1 και 13 παρ.1 και 2 του παρόντος και που βρίσκεται σε απαρτία 

όταν εκπροσωπείται το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει κα-

ταβληθεί. Κατ΄ εξαίρεση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση του 

κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευ-

ρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου με-

τοχικού κεφαλαίου. 

Νεότερες προσκλήσεις για τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις δεν απαιτού-

νται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επανα-

ληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων επαναληπτικών συνεδριάσεων για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

4) Όλες οι αποφάσεις, που αναφέρονται στην πρώτη παράγραφο του παρόντος 

άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπρο-

σωπούνται στη Συνέλευση. 

5) Ειδικά για το θέμα της μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου πρέπει να τηρού-

νται και οι όροι των παραγράφων 3, 4 και 5 του άρθρου 4 του Κωδ. 
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Ν.2190/1920, όπως αναμορφώθηκε και τροποποιήθηκε με το Ν. 3604/ 2007 

και ισχύει. 

 

                                          Άρθρο 18ο  

                                 Πρόεδρος-Γραμματέας 

1) Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, αν κωλύεται, ο αναπληρωτής του. O Πρόεδρος ορίζει και προ-

σωρινό Γραμματέα. 

2) Μετά την οριστική κήρυξη του καταλόγου των μετόχων, που έχουν δικαίω-

μα ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

                                               Άρθρο 19ο   

                                  Συζητούμενα θέματα-Πρακτικά 

1) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

2) Οποιοσδήποτε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του στα 

πρακτικά. 

3) Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος είναι υποχρεωτική η πα-

ρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής 

συνέλευσης. 

4) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους α-

ντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη κα 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

5) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόε-



 28 

δρο, το νόμιμο αναπληρωτή του ή το διευθύνοντα σύμβουλο. 

 

Άρθρο 20ο 

          Απαλλαγή μελών Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

Μετά την ψήφιση του ισολογισμού, η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία 

που γίνεται με ονομαστική κλήση αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. 

Στην ψηφοφορία αυτή τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι 

της εταιρείας δεν μπορούν να ψηφίσουν παρά μόνο με τις μετοχές των οποίων 

οι ίδιοι είναι κύριοι. 

 

                                          ΚΕΦΑΛΑΙΟ E' 

                                 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

                                             Άρθρο 21ο  

                                      Σύνθεση και θητεία 

1) Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται πάντοτε από 

άρτιο αριθμό μελών, και ειδικότερα από τέσσερα (4) έως οκτώ (8) μέλη. Οι υ-

ποψήφιοι προς εκλογή στο Διοικητικό Συμβούλιο προτείνονται βάσει καταλό-

γων και εκλέγονται από αυτούς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου κατά την 

αναλογία των ψήφων που λαμβάνει  κάθε κατάλογος. Τυχόν κλάσματα λογίζο-

νται υπέρ του καταλόγου που συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους. Από τον 

κάθε κατάλογο εκλέγονται τα πρόσωπα που έλαβαν τις περισσότερες ψήφους. 

Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, με υ-

ποχρέωσή του να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών 

του ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 

2) Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει από την εκλογή του και είναι 

τριετής. 

3) Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ανακαλούνται ελεύθερα από 

τη Γενική Συνέλευση. 
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4) Συμφωνείται ότι κατά τη συγκρότηση σε Σώμα κάθε νέου Διοικητικού Συμ-

βουλίου, ο Πρόεδρός του και ο Διευθύνων Σύμβουλος θα αναδεικνύεται μεταξύ 

των υποψηφίων που εξελέγησαν από κατάλογο που προτάθηκε από τους μετό-

χους - φυσικά πρόσωπα. Τα επιστημονικά και ιατρικά θέματα της Κλινικής θα 

επιλύονται με μέριμνα και κατόπιν εισηγήσεων των εκ των μελών του ΔΣ που 

εξελέγησαν από τον κατάλογο που προτάθηκε από τους μετόχους – φυσικά 

πρόσωπα και οι επιστημονικοί διευθυντές των τμημάτων της Κλινικής θα υπο-

δεικνύονται από τα ίδια ως άνω μέλη του ΔΣ. Όλες οι αποφάσεις του ΔΣ θα 

λαμβάνονται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 17 του παρόντος. 

 

                                           Άρθρο 22ο  

                                          Συγκρότηση 

1) Μετά την εκλογή του το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγει Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Διευθύνοντες Συμβούλους και κα-

θορίζει τις αρμοδιότητες του καθένα. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει ως διευθύνοντες συμβούλους ή 

ως εντεταλμένους συμβούλους και μη μέλος του, καθορίζοντας ταυτόχρονα και 

τις αρμοδιότητες αυτών. 

3) O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις του 

και αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο, ή αν και αυτός κωλύεται, από το 

σύμβουλο που προσωρινά θα ορίζεται από τους παρόντες συμβούλους. 

 

                                            Άρθρο 23ο  

                         Αναπλήρωση ή μη κενών θέσεων 

1) Αν για οποιοδήποτε λόγο μείνει κενή θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, έχουν το δικαίωμα να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του  συμβούλου  που  

αναπληρώνεται.  Η απόφαση της εκλογής ανακοινώνεται από το Διοικητικό 
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Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικα-

ταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη.  

2) Στην προαναφερόμενη περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο θα μείνει κενή 

θέση συμβούλου ή συμβούλων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει επίσης το δικαίω-

μα να αποφασίσει να μην αντικαταστήσει τα ελλείποντα μέλη, οπότε τα εναπο-

μείναντα μέλη του συνεχίζουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτός υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων και σε κάθε περίπτωση 

τα εναπομείναντα μέλη δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3). 

3) Επίσης σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβου-

λίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γε-

νικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβου-

λίου. 

 

 

                                             Άρθρο 24ο  

                                              Σύγκληση 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κά-

θε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν 

και κατ΄ εξαίρεση μπορεί να συνεδριάσει και στην κατοικία του εκάστοτε προέ-

δρου ή του διευθύνοντα συμβούλου. 2) Εφόσον όμως στη συνεδρίαση παρί-

στανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων, εγκύρως συνε-

δριάζει και σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή. Επίσης μπο-



 31 

ρεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, οπότε η πρόσκληση προς τα μέλη του πε-

ριλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρία-

ση. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή 

του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του τρεις (3) τουλάχιστον ερ-

γάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 4) Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτη-

τα να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερησίας διατάξεως, διαφο-

ρετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ' όσον παρίστανται ή αντιπρο-

σωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ 

των μελών του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, 

οι οποίοι είναι υποχρεωμένοι να  συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο, προ-

κειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβο-

λή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα απασχοληθεί το διοικητικό συμβούλιο. 

6) Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπλη-

ρωτή εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών,  

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμ-

βουλίου. 

 

                                             Άρθρο 25ο  

                        Αντιπροσώπευση- Απαρτία-Πλειοψηφία 

Άρθρο 25ο 
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Αντιπροσώπευση- Απαρτία- Πλειοψηφία 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται μόνο από άλλο σύμ-

βουλο. Κάθε σύμβουλος δεν μπορεί να εκπροσωπεί παρά μόνον έναν απόντα 

σύμβουλο. Η πληρεξουσιότητα δίνεται με επιστολή ή τηλεγράφημα που κατα-

τίθεται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, και μπορεί να ισχύει για μία 

ή περισσότερες συνεδριάσεις. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται οι μισοί συν ένας σύμβουλοι (το τυχόν 

κλάσμα παραλείπεται). Ποτέ όμως ο αριθμός των συμβούλων, που παρίστανται 

αυτοπροσώπως, δεν μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις. 

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειο-

ψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτω-

ση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του. 

4) Παρουσία τρίτων στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται 

μετά από άδεια του. 

 

                                             Άρθρο 26ο  

                                             Πρακτικά 

1) Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2) Οποιοσδήποτε σύμβουλος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του στα 

πρακτικά. 

3) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητι-

κού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόε-

δρο, τον Αναπληρωτή του ή το Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

 

                                    Άρθρο 27ο 
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                                Εξουσία – Αρμοδιότητες 

Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του Καταστατικού ή του 

Νόμου αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίσει κάθε πράξη που αφορά στη 

διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας της και στην επιδίωξη 

του σκοπού της εταιρείας γενικά. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο : 

1) Εκπροσωπεί την εταιρεία σ' όλα τα Δικαστήρια, Ελληνικά και αλλοδαπά, κά-

θε βαθμού και δικαιοδοσίας, και αυτού του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 

της Επικρατείας, και κάθε άλλης Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής, Διοικητικής ή 

Επαγγελματικής Αρχής, κανονίζει τα της εταιρείας και γενικά τις δαπάνες της. 

2) Αποφασίζει την ίδρυση και απόκτηση των απαραιτήτων εγκαταστάσεων για 

τους σκοπούς της εταιρείας, την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων, αντιπροσωπειών, εργοστασίων, θυγατρικών εταιριών και γρα-

φείων στο εσωτερικό και εξωτερικό και την έκταση των εργασιών αυτών και τη 

δικαιοδοσία αυτών που τα διευθύνουν, καθώς και την έναρξη ή διακοπή λει-

τουργίας των επιχειρήσεων της εταιρείας. Αποφασίζει τον τρόπο, άμεσο ή έμ-

μεσο, εκμετάλλευσης των εταιρικών επιχειρήσεων. 

3) Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία της εταιρεί-

ας, προσλαμβάνει, διορίζει και παύει τους διευθυντές και γενικά το προσωπικό 

της εταιρείας, κανονίζει την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές κα-

θενός από αυτούς, καθώς και τις αμοιβές όσων επιφορτίζονται με ειδική υπη-

ρεσία ή εντολή, εφόσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

οπότε αρμόδια για τον καθορισμό των αποδοχών αυτών είναι η Γενική Συνέ-

λευση με ειδική απόφαση της. 

4) Συνομολογεί τα δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας με τους όρους που ε-

γκρίνει εκτός της έκδοσης δανείων με ομολογίες. 

5) Αποφασίζει την απόκτηση των απαραιτήτων για την επιχείρηση ακινήτων και 

μεταφορικών μέσων και συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθη-

κεύσεις ή μισθώσεις ακινήτων καθώς και την κτήση και απαλλοτρίωση διαφό-

ρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της εταιρείας. 

6) Συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, παρέχει σε υποθήκη οποιοδήποτε ακί-

νητο ή εγκαταστάσεις της εταιρείας, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλ-

λαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές. 
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7) Αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε κάθε τελωνειακή Αρχή ενεργώντας κάθε 

πράξη για την παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων είτε στην ημεδαπή είτε 

στην αλλοδαπή, υπογράφοντας για το σκοπό αυτό διασαφήσεις και κάθε άλλο 

σχετικό τελωνειακό έγγραφο που αφορά στην εταιρεία. 

8) Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με άλλο τρόπο φορτω-

τικές και εξοφλεί αυτές, εκδίδοντας στο όνομα της εταιρείας κάθε δήλωση ή 

κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της και γενικά είναι επιφορτισμένο 

με την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας, για την οποία μπορεί να λαμβάνει 

οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα για την εξασφάλιση των συμφερό-

ντων της εταιρείας. 

9) Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, εισπράττει οφειλόμενα σ' αυτήν 

από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή το 

Δημόσιο και συνάπτει συμβάσεις με ή χωρίς παραχωρήσεις ή προνόμια. 

10) Καθορίζει τους τρόπους ίδρυσης και συμμετοχής της εταιρείας σε κοινο-

πραξίες, συνεταιρισμούς και σε κάθε φύσεως συναφείς επιχειρήσεις, καθώς και 

της συνεργασίας με τέτοιες επιχειρήσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του παρό-

ντος Καταστατικού, καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών 

λογαριασμών και όλων γενικά των λογαριασμών της εταιρείας. 

11) Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων τέ-

τοιων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία. 

12) Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων, δέχεται, 

επάγει και αντεπάγει και δίδει τους για την εταιρεία επιβαλλόμενους όρκους, 

ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή κάποιον τρίτο για την δόση του όρκου. 

13) Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται δικαστικά ή εξώδικα, συνά-

πτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για την άσκηση αγωγών, 

υποβολή αιτήσεων, άσκηση ενδίκων μέσων, παραίτηση από τα δικόγραφα ή 

από τα δικαιώματα όλων ή μέρους αυτών, εγγραφή και εξάλειψη υποθηκών, 

προσημειώσεις κατασχέσεων και κατάργηση δικών. 

14) Παρέχει γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα σ' όσα εγκρίνει πρόσωπα και διο-

ρίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας, παρέχοντας σ' αυτούς την απα-

ραίτητη δικαστική πληρεξουσιότητα. 

15) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, κανο-

νίζει τα θέματα της ημερησίας διατάξεως αυτών, κλείνει τους λογαριασμούς, 
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τον ετήσιο ισολογισμό και γενικά τις οικονομικές καταστάσεις και τις υποβάλλει 

με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

προτείνοντας σε αυτήν τις αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν για τους επι-

σφαλείς λογαριασμούς ή για τα έξοδα εγκαταστάσεως και τις αναγκαίες κρατή-

σεις, είτε για τις ενδεχόμενες ζημίες είτε για τον σχηματισμό έκτακτου αποθε-

ματικού καθώς και τα μερίσματα που πρέπει να διανεμηθούν στους μετόχους. 

16) Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του Κα-

ταστατικού της εταιρείας, για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, για τη μεί-

ωση του, καθώς και για την παράταση της διάρκειας της εταιρείας, για τη διά-

λυση της πριν παρέλθει ο χρόνος της συμβατικής της διάρκειας και για τη συγ-

χώνευση με άλλη. 

17) Αποφασίζει για τη χορήγηση ή μη αδείας μεταβιβάσεως των δεσμευμένων 

μετοχών. 

18) Καθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών, κατά τους όρους του 

παρόντος, συγκεκριμένα καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών τις οποί-

ες μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. 

19) Ορίζει τις εφημερίδες στις οποίες γίνονται σύμφωνα με το Καταστατικό και 

το νόμο δημοσιεύσεις. Κρατά τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί 

κάθε πράξη διοίκησης της εταιρείας. 

20) Οι αποκτήσεις κινητών και ακινήτων, για πάγια εκμετάλλευση, που γίνονται 

από την εταιρεία, οι πιστώσεις ή εγγυήσεις που χορηγούνται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο καθώς και κάθε σύμβαση που αυτό συνάπτει και για την οποία κάνει 

λόγο το παρόν άρθρο, τελούν υπό την επιφύλαξη του άρθρου 10 του κωδ. 

Ν.2190/1920 όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα και του άρθρου 30 

του παρόντος κατά περίπτωση. 

21) Παρέχει εγγύηση υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία 

η εταιρεία έχει συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για την 

ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

22) Η παραπάνω απαρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

23) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρι-

κού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδει-

χθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότη-
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τας ως προς το Καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί 

της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη 

και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

24) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή μέρους αυτών, όπως και την εκ-

προσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. 

Μπορεί επίσης να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισ-

σότερα πρόσωπα μη μέλη του ή εάν ο νόμος δεν το απαγορεύει και σε μέλη 

αυτού. Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικη-

τικού συμβουλίου μπορούν περαιτέρω να αναθέτουν την άσκηση των εξουσιών 

που τους ανατέθηκαν ή μέρος αυτών σε άλλα πρόσωπα, μέλη ή μη, του διοικη-

τικού συμβουλίου. Η εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται απένα-

ντι σε οποιοδήποτε τρίτο εφόσον υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία 

ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του ή άλλος σύμφωνα με 

τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε φορά θα παρέχει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

                                             Άρθρο 28ο  

                                     Αποζημίωση μελών 

1) Κάθε χορηγούμενη από τα κέρδη αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού Συμβου-

λίου πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομέ-

νει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό και το απαι-

τούμενο ποσό προς διανομή στους μετόχους πρώτου μερίσματος σύμφωνα με 

το άρθρο 34 του παρόντος. 

2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε 

σύμβουλο και δεν καθορίζεται κατά ποσό από το Καταστατικό θεωρείται ότι 

βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέ-

λευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν μετά από αγαθή κρίση 

ότι είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 
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3) Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται 

για αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσί-

ες τους που παρείχαν προς την εταιρεία με βάση ειδική σχέση μισθώσεως ερ-

γασίας ή εντολής. 

4) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να εγκρίνεται αποζημίω-

ση στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την παράστασή τους στις συνε-

δριάσεις αυτού. 

 

                                           Άρθρο 29ο  

                                 Άδεια  ανταγωνισμού 

Επιτρέπεται, μόνον κατόπιν προηγούμενης αδείας της γενικής συνέλευσης, στα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας και στους Διευθυντές της Εται-

ρείας, να ενεργούν στην Ελλάδα ή το εξωτερικό κατ' επάγγελμα, για λογαρια-

σμό δικό τους ή τρίτων, πράξεις που υπάγονται στον εταιρικό σκοπό, ή να με-

τέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες, που επιδιώκουν παρόμοιους σκο-

πούς. Επιτρέπεται επίσης, πάντοτε μόνον κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευ-

σης, η συμμετοχή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε Ανώνυμες ή Πε-

ριορισμένης Ευθύνης Εταιρείες που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς. Γενικά 

επιτρέπεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, και πάλι κατόπιν αδείας της 

γενικής συνέλευσης, να δημιουργούν ατομικές επιχειρήσεις και επίσης εταιρείες 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, να μετέχουν σε αυτές ως εταίροι ή μέτοχοι και 

να τις διοικούν και να τις διαχειρίζονται.  Οι παραπάνω απαγορεύσεις δεν ισχύ-

ουν και δεν απαιτείται καμία άδεια της Γενικής Συνέλευσης για τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου που αποτελούν ταυτοχρόνως στελέχη της μετόχου  

Euromedica Α.Ε. ή θυγατρικών ή συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών. 
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                                          Άρθρο 30ο  

   Συμβάσεις της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Δάνεια της εταιρείας σε ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές της, συγγενείς τους εξ αίματος ή αγχιστείας μέχρι και 

τρίτου βαθμού συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των παραπάνω προσώπων 

όπως και παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυ-

ροι. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας απα-

γορεύονται απολύτως και είναι άκυροι. 

2) Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα εί-

ναι άκυρες, χωρίς  ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  Η άδεια 

δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα τρίτο του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Συνέλευση. Η ά-

δεια μπορεί να παρασχεθεί και μετά τη σύναψη της σύμβασης, εκτός εάν στην 

απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Η απαγό-

ρευση αυτή δεν ισχύει για συμβάσεις που δεν ξεπερνούν τα όρια της τρέχου-

σας συναλλαγής της εταιρείας με τους πελάτες της. 

3) Η απαγόρευση της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου ισχύει και προκει-

μένου για δάνεια ή πιστώσεις που χορηγούνται από θυγατρικές εταιρείες κατά 

την έννοια του άρθρου 42ε παρ. 5 του Κωδ.Ν.2190/1920 όπως αναμορφώθηκε 

και τροποποιήθηκε με το Ν.3604/2007 και ισχύει, καθώς επίσης και από ομόρ-

ρυθμες εταιρείες, στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η παρούσα εταιρεία. 



 39 

4) Η παράβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου συνεπάγεται τις ποινές 

του άρθρου 58α του Κωδ.Ν.2190/1920 όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει 

σήμερα. 

 

                                          ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣT΄ 

                                              ΕΛΕΓΧΟΣ 

                                             Άρθρο 31ο  

                                               Ελεγκτές 

1) Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δυο τακτικούς και δύο ανα-

πληρωματικούς  ελεγκτές για την περίπτωση που απαιτείται έλεγχος των ετη-

σίων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 36 α του 

Κωδ. Ν. 2190/20, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 46 του Ν. 3604/2007, ή 

έναν τακτικό και έναν αναπληρωματικό ορκωτό ελεγκτή – λογιστή, εάν απαιτεί-

ται έλεγχος της οικονομικής καταστάσεως της εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο 

36 περ. 1 του Κωδ. Ν.2190/20, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 45 του Ν. 

3604/2007.  

2) Σε κάθε περίπτωση η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει τη διενέργεια 

του ελέγχου των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με την προβλεπόμενη 

διαδικασία από το άρθρο 36 α παρ.3 του Κωδ. Ν. 2190/20 όπως αυτό τροπο-

ποιήθηκε με το άρθρο 46 του Ν.3604/2007. 

3) Η εταιρεία γνωστοποιεί στον τακτικό και στον αναπληρωματικό ορκωτό ελε-

γκτή – λογιστή τον διορισμό τους. Αυτοί εάν δεν αποποιηθούν το διορισμό 

τους μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι τον αποδέχθηκαν 

και υπέχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που αναφέρονται παρακάτω. 

4) O ελεγκτής οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθεί τη λογι-
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στική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας και δικαιούται να λαμβάνει 

γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου, συμπεριλαμβανομέ-

νων και των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλί-

ου. Είναι υποχρεωμένος να προβαίνει σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοι-

κητικό Συμβούλιο, εάν δε διαπιστωθεί παράβαση του νόμου ή του παρόντος 

Καταστατικού, να αναφέρεται στην εποπτεύουσα Δημόσια Υπηρεσία. Μετά τη 

λήξη της χρήσεως είναι υποχρεωμένος να ελέγξει τις ετήσιες οικονομικές κατα-

στάσεις και να υποβάλει στην τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα 

του ελέγχου του. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια, μετά 

από έλεγχο της ακρίβειας και της νομιμότητας των εγγράφων στα βιβλία της 

εταιρείας, εάν οι Οικονομικές Καταστάσεις απεικονίζουν την αληθινή οικονομική 

κατάσταση της επιχείρησης κατά την ημερομηνία της λήξεως της χρήσεως που 

ελέγχθηκε. Ειδικότερα η έκθεση του ελεγκτή πρέπει να αναφέρει: α) εάν του 

παρασχέθηκαν οι αναγκαίες για την εκτέλεση του έργου του πληροφορίες, β) 

εάν έλαβε γνώση πλήρους απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων, 

αν υπάρχουν τέτοια, γ) εάν, σε περίπτωση που υπάρχει βιομηχανική δραστη-

ριότητα, τηρείται κανονικά λογαριασμός κόστους παραγωγής και δ) εάν επήλθε 

κάποια τροποποίηση στη μέθοδο της απογραφής σε σχέση με την προηγούμε-

νη χρήση. Η έκθεση πρέπει επίσης να αναφέρει αν το προσάρτημα περιλαμβά-

νει τις πληροφορίες των παραγράφων 1 ή 2 του άρθρου 43α του Κωδ. Ν. 

2190/1920 όπως αναμορφώθηκε και τροποποιήθηκε με το Ν. 3604/2007 και 

ισχύει, και εάν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας του περιεχομένου της έκθεσης 

του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. 

5) O ελεγκτής οφείλει να παρευρίσκεται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχει 

κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που έγινε από αυτόν. 
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6) O ελεγκτής ευθύνεται κατά την ενάσκηση των καθηκόντων του για κάθε 

πταίσμα και υποχρεώνεται σε αποζημίωση της εταιρείας. Η ευθύνη αυτή δεν 

μπορεί να αποκλεισθεί ή να τροποποιηθεί. Η αξίωση της εταιρείας παραγράφε-

ται μετά από δύο (2) χρόνια. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας 

πρόσωπα από αυτά που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 10 του 

Κωδ.Ν.2190/ 1920 όπως αυτός αναμορφώθηκε και τροποποιήθηκε με το Ν. 

3604/2007 και ισχύει, καθώς και υπάλληλοι εταιρείας εξαρτημένης προς την 

παρούσα. 

7) O ελεγκτής έχει το δικαίωμα, με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητι-

κού Συμβουλίου, να ζητήσει τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης κατά 

τους προβλεπόμενους από το Νόμο. H Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεω-

τικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση 

της αίτησης προς τον Πρόεδρο του και έχει ως αντικείμενο ημερησίας διατάξε-

ως αυτό που περιέχεται στην αίτηση. 

 

 

                                           ΚΕΦΑΛΑΙΟ Z΄ 

     ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  – ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ 

                                              Άρθρο 32ο  

                                           Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζοντας την 1η Ιανουαρίου και 

λήγοντας την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει 

με την καταχώριση στο Μητρώο A.E της Διευθύνσεως Εταιρειών της Νομαρ-

χιακής Αυτοδιοίκησης  Θεσσαλονίκης της απόφασης για τη σύσταση της εται-

ρείας και της έγκρισης του Καταστατικού και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έ-
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τους δύο χιλιάδες εννέα (2009). 

 

                                           Άρθρο 33ο  

                        Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ε-

τήσιες οικονομικές καταστάσεις που περιλαμβάνουν: α) τον Ισολογισμό, β) το 

λογαριασμό "Αποτελέσματα Χρήσεως", γ) τον "Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμά-

των" και δ) το Προσάρτημα. H εταιρεία, εφόσον πληροί  τους όρους του άρ-

θρου 42α παρ.6 του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως αυτός αναμορφώθηκε και τρο-

ποποιήθηκε με το Ν.3604/2007 και ισχύει, μπορεί να συντάσσει συνοπτικό ισο-

λογισμό και προσάρτημα, σύμφωνα με τα άρθρα 42α παρ.6 και 43α παρ.2 του 

ίδιου νόμου. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση 

στην τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με: α) την έκθεση διαχείρισης του Διοικη-

τικού Συμβουλίου, η οποία πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και 

πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριό-

τητές της στον τομέα της έρευνας και της ανάπτυξης. Επιπλέον στην έκθεση 

αυτή αναφέρονται: τα κατεχόμενα χρεόγραφα, κατά είδη, ποσά και τιμή μονά-

δας, το διαθέσιμο συνάλλαγμα, με ανάλυση κατά είδος και μέση τιμή μονάδας, 

το διαθέσιμο συνάλλαγμα, με ανάλυση κατά είδος και μέση τιμή απόκτησής 

του, οι οικοδομές και, γενικά τα ακίνητα της εταιρείας, με ανάλυση κατά μονά-

δα, είδος, θέση και τιμή απόκτησης ή κατασκευής, με μνεία των τυχόν εμπραγ-

μάτων βαρών, καθώς και σημαντικές ζημίες που κατά το χρόνο υποβολής της 

έκθεσης, είτε υπάρχουν, είτε αναμένονται να προκύψουν. Στην έκθεση αυτή 

αναφέρεται επίσης και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο 
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χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκ-

θεσης και β) την έκθεση των ελεγκτών, το περιεχόμενο της οποίας ορίζεται 

στην παράγραφο 3 του άρθρου 31 του παρόντος. 

2) O Ισολογισμός, ο Λογαριασμός "Αποτελέσματα Χρήσεως" και ο "Πίνακας 

Διαθέσεως Αποτελεσμάτων" μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτό ελεγκτή – λογιστή, την κατάσταση μετα-

βολών ιδίου κεφαλαίου και την κατάσταση ταμειακών ρόλων, όταν κατά περί-

πτωση συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του άρ-

θρου 42 α του Κωδ. Ν. 2190/20 όπως αυτό τροποποιήθηκε με το Ν. 3604/2007 

δημοσιεύονται 20 τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της γενικής συ-

νέλευσης στις εφημερίδες και τα έντυπα που ορίζονται στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 35 του κ.ν 2190/20 όπως αυτό τροποποιήθηκε από το άρθρο 35 του 

Ν. 3604/2007. 

3) Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας, σύμ-

φωνα με το άρθρο 32 παρ. 1 του παρόντος και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από 

τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμ-

βουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο 

και, αν τέτοιος δεν υπάρχει ή εάν η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανω-

τέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από 

αυτό, γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. 

 

                                          Άρθρο 34ο  

                                      Διάθεση κερδών 

1) Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας, και με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του 
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Κωδ.Ν.2190/1920 όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει, διατίθενται ως εξής: 

α) Διατίθεται το ποσοστό που ορίζεται υποχρεωτικά από το νόμο για σχηματι-

σμό του τακτικού αποθεματικού. β) Στη συνέχεια κρατείται το απαιτούμενο 

ποσό για την καταβολή του μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 3 του 

α.Ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α). γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική 

Συνέλευση.  

2) Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων και ποσοστών, εφόσον εί-

κοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτή δημοσιευθεί σε κάποια ημερήσια 

εφημερίδα που κυκλοφορεί στη Αθήνα και έχει κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ευρεία κυκλοφορία και στο Τεύχος A.E. και E.Π.E. μόλις καταρτι-

σθεί και υποβληθεί στην Αρμόδια Αρχή λογιστική κατάσταση για την εταιρική 

περιουσία. Τα κέρδη που διανέμονται κατ' αυτόν τον τρόπο δεν μπορεί να είναι 

μεγαλύτερα από το μισό των κερδών που προκύπτουν από τη λογιστική κατά-

σταση. 

 

 

                                          ΚΕΦΑΛΑΙΟ H 

                                       ΛYΣH-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

                                            Άρθρο 35ο  

                                         Λόγοι λύσεως 

1) H εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της εκτός αν η 

Γενική Συνέλευση αποφασίσει την παράταση της διαρκείας της, β) με την από-

φαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 29 παρ.3 

και 4 και 31 παρ.2 του Κωδ. Ν. 2190/1920, γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε 

πτώχευση και δ) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α του 
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Κωδ. Ν. 2190/20, όπως αυτά τροποποιήθηκαν και αντικαταστάθηκαν με τα άρ-

θρα 56 και 57 αντίστοιχα του Ν. 3604/2007. 

2) Η συγκέντρωση των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως 

της εταιρείας, η οποία στην περίπτωση αυτή καθίσταται μονοπρόσωπη. 

 

                                             Άρθρο 36ο 

                                           Εκκαθάριση  

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του άρθρου 35 παρ.1. εδ. α. του παρόντος, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορίσει εκκαθαρι-

στή η Γενική Συνέλευση από τους μετόχους ή τρίτους και σε αριθμό προσώπων 

που επίσης θα αποφασίσει. Στην περίπτωση του εδ. β της ίδιας διάταξης, η Γε-

νική Συνέλευση με την απόφαση διορίζει τον εκκαθαριστή από τους μετόχους ή 

τρίτους και σε αριθμό προσώπων που η ίδια θα αποφασίσει. Οι εκκαθαριστές 

ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου που είναι συναφείς 

με τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης, έτσι όπως τις έχει τυχόν πε-

ριορίσει η Γενική Συνέλευση, στις αποφάσεις της οποίας οι εκκαθαριστές είναι 

υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται. O διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγε-

ται την αυτοδίκαιη παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2) Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, αμέ-

σως μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να ενεργήσουν απογραφή της εται-

ρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος A.E. και 

E.Π.E. ισολογισμό, του οποίου αντίγραφο υποβάλλεται και στη Διεύθυνση Ε-

μπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. 

3) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη 
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διάρκεια της εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοιβή των εκκαθαριστών. 

4) Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 

43β παρ. 5, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο 

ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν το υπόλοιπο ποσό της εκκα-

θάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετο-

χής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

5) Κάθε έτος υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκα-

θάρισης, μαζί με έκθεση των αιτίων που εμπόδισαν την αποπεράτωσή της. Εάν 

το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία ο εκκαθαριστής υποχρεούται 

να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης, το οποίο περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 

6 του άρθρου 49 του Κωδ. Ν. 2190/20, όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 

58 του Ν. 3604/2007, ώστε εφόσον εγκριθεί το σχέδιο αυτό να συνεχίσει η 

εκκαθάριση με την προβλεπόμενη από την ίδια διάταξη διαδικασία. 

6) Και κατά τα λοιπά η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις 

του προαναφερόμενου άρθρου 49 του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως αυτό τροπο-

ποιήθηκε από το άρθρο 58 με το Ν. 3604/2007 και ισχύει. 
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