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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΞΑΕΔΡΟ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΕΞΑΕΔΡΟ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 

7134701000. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 29/03/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

1714009, η με αριθμό 1484 / 29/03/2019 απόφαση της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός 

Τομέας με την οποία εγκρίθηκε  η μεταφορά της έδρας από το Δήμο Αθηναίων στο Δήμο Βάρης - Βούλας - 

Βουλιαγμένης καθώς και η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΕΞΑΕΔΡΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7134701000 

σύμφωνα με την από 10/01/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 1484 

/ 29/03/2019). 

 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

ΕΞΑΕΔΡΟ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΣΚΟΠΟΣ- ΕΔΡΑ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1
ο
  

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.- Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΕΞΑΕΔΡΟ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙ-

ΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΕΞΑΕΔΡΟ A.E».  

2.- Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος 

μπορεί να εκφράζεται σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2
ο
  

ΕΔΡΑ 

1.- Έδρα της εταιρείας με το αρχικό καταστατικό είχε ορισθεί ο Δήμος Αθηναίων με 

την από 10 Ιανουαρίου 2019 Έκτακτη Γενική Συνέλευση  ορίζεται ο Δήμος Βάρης 

Βούλας Βουλιαγμένης.   

2.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να ιδρύονται υποκαταστήμα-

τα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας οπουδήποτε στην Ελλάδα και στην αλλοδα-

πή. Με την ίδια απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει τις αρμοδιότητες και 

τα καθήκοντα κάθε υποκαταστήματος, πρακτορείου ή γραφείου. 

3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του δύναται να καταργεί ιδρυμένα υποκα-

ταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία και να μετατρέπει τις αρμοδιότητες και τα καθήκο-

ντα αυτών.  

ΑΡΘΡΟ 3
ο
  

ΣΚΟΠΟΣ 

 Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1.- Η ανάληψη, μελέτη, επίβλεψη, διαχείριση, λειτουργία, κατασκευή και η εν γένει 

εκτέλεση παντός είδους και πάσης φύσεως τεχνικών έργων ιδιωτικού ή δημοσίου 

τομέα, Νομικών Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου και Οργανισμών εν γέ-

νει, είτε απ’ ευθείας είτε υπεργολαβικώς, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, ως και κά-

θε άλλης συναφούς εργασίας. Ενδεικτικά, ως τεχνικά έργα αναφέρονται έργα οικο-

δομικά, οδοποιίας, ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων, βιομηχανικά ενεργεια-

κά, υδραυλικά και υδραυλικά υπό πίεση, λιμενικά, έργα πρασίνου και διαμόρφωσης 

εξωτερικών χώρων, καθαρισμού και επεξεργασίας νερού, υγρών, στερεών και αε-

ρίων αποβλήτων, κατασκευή Χ.Υ.Τ.Α., κολυμβητικές δεξαμενές κ.τ.λ.   
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2.- Η ανάληψη, μελέτη, επίβλεψη, διαχείριση, κατασκευή και εν γένει εκτέλεση ειδι-

κών τεχνικών έργων και ενδεικτικά, η αποκατάσταση και ενίσχυση φέροντος οργα-

νισμού κτιρίων με εξειδικευμένες τεχνικές και μεθόδους, η αδιατάρακτη κοπή σκυ-

ροδέματος με σύγχρονες τεχνικές και μεθόδους, όπως διαμαντοκοπή, συρματοκο-

πή, υδροβολή, η εκτέλεση εξειδικευμένων εφαρμογών, όπως στεγανωτικών, μονω-

τικών, τεχνικών προστασίας, εκτοξευμένα σκυροδέματα, δάπεδα, δεξαμενές, ως και 

πάσης φύσεως παρεμφερούς εξειδικευμένης εργασίας.  

3.- Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς για την κατασκευή πάσης φύσεως τεχνικών και 

άλλων έργων δημοσίων, δημοτικών, κοινοτικών και ιδιωτικών, καθώς και Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, έργων Σ.Δ.Ι.Τ. (Σύμπραξης Δημοσίου και 

Ιδιωτικού Τομέα) και η εκμετάλλευση αυτών για ίδιο ή αλλότριο λογαριασμό. 

4.- Η συμμετοχή σε κοινοπραξίες για την ανάληψη, εκτέλεση και διαχείριση έργων 

ιδιωτικού ή δημοσίου τομέα, δημοτικών και κοινοτικών, καθώς και Νομικών Προσώ-

πων Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Δ.Ε.Κ.Ο. και έργο Σ.Δ.Ι.Τ. (Σύμπραξης Δημοσί-

ου και Ιδιωτικού Τομέα). 

5.- Η έρευνα, ανάπτυξη και εφαρμογή ειδικών τεχνικών μεθόδων που αφορούν τις 

κατασκευές εν γένει, ως και η συνεργασία με ξένους εξειδικευμένους οίκους προς 

πραγματοποίηση του σκοπού αυτού. 

6.- Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία, εκμίσθωση και μίσθωση δομικού και οικοδομι-

κού εξοπλισμού, υλικών, καθώς και μηχανημάτων, εργαλείων και γενικά παντός εί-

δους μηχανολογικού και λοιπού εξοπλισμού για την εκτέλεση τεχνικών έργων. 

7.- Η επί ιδιοκτήτων οικοπέδων, ή επί οικοπέδων που ανήκουν σε τρίτους (κατά το 

σύστημα της αντιπαροχής ή κατά οποιοδήποτε άλλο ανταποδοτικό σύστημα), ανέ-

γερση οικοδομών σε αυτά, η επί εργολαβία ανέγερση και πώληση πάσης φύσεως 

κτιρίων, όπως ανέγερση πολυωρόφων οικοδομών (πολυκατοικιών) ή κτιριακών συ-

γκροτημάτων και η πώληση αυτών είτε ολικά είτε μερικά (κατά διαμερίσματα- κατοι-

κίες, γραφεία, καταστήματα, χώρους στάθμευσης, αποθήκες κλ.π) και γενικά κάθε 

συναφής εργασία ή πράξη. Η αγορά και η πώληση ακινήτων γενικά και η εκμετάλ-

λευση των ακινήτων για λογαριασμό της εταιρείας.   

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, που 

θα έχει όμοιο ή παρεμφερή σκοπό και να συγχωνεύεται με άλλη εταιρεία ή να α-

πορροφά άλλη συναφή επιχείρηση ατομική ή εταιρική οποιουδήποτε εταιρικού τύ-

που. 
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β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο. 

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση που έχει όμοιο ή παρεμφερή σκο-

πό, ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

δ) Να ιδρύει καταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε  

ΑΡΘΡΟ 4
ο
 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1.- Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται  σε πενήντα  (50) έτη. Αρχίζει από την καταχώ-

ρηση του παρόντος καταστατικού, μαζί με την άδεια συστάσεως αυτής και την διοι-

κητική έγκριση αυτού από την αρμόδια αρχή, στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της 

οικείας Νομαρχίας και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες πενή-

ντα έξι (2056). 

2.- Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατόν να παραταθεί ή να συντομευτεί με τροπο-

ποίηση του παρόντος άρθρου κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των με-

τόχων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5
ο
  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήρχετο στο ποσό των εκατόν πενήντα χιλιά-

δων (150.000,00) ευρώ, καταβλητέο σε μετρητά, το οποίο καλύφθηκε από τους ι-

δρυτές της, διαιρούμενο σε δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) ονομαστικές μετοχές ονο-

μαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε μία και δημοσιεύτηκε με το καταστατικό 

συστάσεως της στο με αριθμό 10934/5-10-2006 Φ.Ε.Κ Α.Ε. & Ε.Π.Ε..  

Με την από 16-2-2009 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό κε-

φάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά πενήντα χιλιάδες (50.000,00) ευρώ, καταβλητέο 

με μετρητά, με έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας η 

κάθε μία δέκα (10,00) ευρώ. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε διακόσιες χι-

λιάδες (200.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000,00) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε μία. 

 Με την από 30-06-2013 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εκατό χιλιάδες (100.000,00) ευρώ, καταβλητέο 

με μετρητά, με έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας η 

κάθε μία δέκα(10,00) ευρώ.  Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε τριακόσιες χι-
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λιάδες (300.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (30.000,00) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε μία. 

 

ΑΡΘΡΟ 6
ο
 

ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ- 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ- 

ΠΑΡΟΧΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.- Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται κατά 

απόλυτο πλειοψηφία, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκ-

δοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό 

κεφάλαιο. 

2.- Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με από-

φαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει. Στην περίπτωση αυτή το 

μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου, που είναι κα-

ταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν 

λόγω εξουσία. Η εξουσία αυτή μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ι-

σχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας, τηρουμένων των διατυπώσεων 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3.- Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, η Γε-

νική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 29§§ 1 και 2 και 31§1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν, να 

αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο, με την έκδοση νέων μετοχών συνολικά 

μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

4.- Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 1 και 3, όταν τα απο-

θεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετο-

χικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευ-

σης, λαμβανόμενη σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 17§3 και 19§4 του παρό-

ντος, και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του 

καταστατικού. 

5.- Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις πα-

ραγράφους 1 και 3 του παρόντος άρθρου, δεν αποτελούν τροποποιήσεις του κατα-

στατικού. 
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6.- Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, μπορεί να ασκηθεί παράλλη-

λα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης, κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

7.- Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κε-

φαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον 

τρόπο κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ο-

νομαστική αξία, την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

8.- Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου, σύμφωνα με τα άρθρα 

17§3 και 19§4 του παρόντος, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να 

αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και 

τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα από-

ληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το ο-

ποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία κα-

ταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, αρχίζει 

από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η 

τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του κατά 

περίπτωση.   

9.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με ει-

σφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δά-

νειο υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

10.- Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επι-

φύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρ-

θρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκα-

πέντε (15) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη 

λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής 

διάθεσης των νέων μετοχών. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμ-

βούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθε-

σμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν 
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παράταση της, ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών 

ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

11.- Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνη-

μονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο Τεύχος ανώνυμων εται-

ρειών και εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, η πρόσκληση και η γνω-

στοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέ-

ρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προ-

θεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφαση τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους.  

12.- Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 

17§3 και 19§4 του παρόντος, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης της παραγράφου 9 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση 

αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση 

γραπτή έκθεση, στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή 

την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέ-

λευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης 

κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από 

πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δι-

καίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους, 

σύμφωνα με την παράγραφο 9. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 

προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού 

στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με το π.δ. 30/1988 (Φ.Ε.Κ. 13 Α').  

13.- Το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, 

εν μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 

αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμε-

τέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δι-

καιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση 

με τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο 
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μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτω-

ση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε 

είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρ-

θρα 9 και 9α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν, πριν από τη λήψη της σχετικής 

απόφασης.  

14.- Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και η από-

φαση που προβλέπεται στην ανωτέρω παράγραφο 1, σχετικά με την παροχή εξου-

σίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται 

στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα 

θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ι-

δίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα 

εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, 

διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις 

μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της 

κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας 

που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται στα άρθρα 17§3 και 19§4 του παρόντος. Για τη σύ-

γκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφο-

ριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση 

των αποφάσεων της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων.  

15.- Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατά-

ξεις των άρθρων 17§3 και 19§4 του παρόντος, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα 

διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της εται-

ρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 

42ε§5 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης 

(option) απόκτησης μετοχών, κατά τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της 

οποίας υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. Ως δικαιούχοι μπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που 

παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η ονομαστική αξία των μετο-

χών που διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει, 

συνολικά, το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Η απόφαση της Γενικής Συνέ-

λευσης προβλέπει, εάν για την ικανοποίηση του δικαιώματος προαίρεσης η εταιρεία 
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θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου ή εάν θα χρησιμοποιήσει μετο-

χές, που αποκτά ή έχει αποκτήσει, σύμφωνα με το άρθρο 16 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να ο-

ρίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να αποκτηθούν ή να εκδοθούν, εάν οι 

δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω δικαίωμα, την τιμή και τους όρους διάθεσης των 

μετοχών στους δικαιούχους, τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και τη μέθοδο 

προσδιορισμού της τιμής απόκτησης, με την επιφύλαξη του άρθρου 14§2 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, καθώς και κάθε άλλο συναφή όρο.  

ΑΡΘΡΟ 7
ο
 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΟΥ ΜΕ-

ΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.- Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβού-

λιο είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε συνεδρίαση με θέμα ημερήσιας διάταξης την 

πιστοποίηση καταβολής ή μη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, που ορίζεται από το 

καταστατικό. 

2.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω πι-

στοποίηση της καταβολής ή μη από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται μέσα 

σε προθεσμία ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής 

του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφα-

λαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

3.- Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που 

έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα πέντε (15) 

ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που ελήφθη η α-

πόφαση αυτή.  

4.- Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανά-

λογη τροποποίηση του σχετικού με το κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού, η προ-

θεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου, κατά την ως άνω παρ. 3 του παρό-

ντος, αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευ-

ση των μετόχων της εταιρείας, δυνάμενη να παραταθεί για ένα (1) ακόμη μήνα από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν από την κατα-

χώρηση της αύξησης στο Μητρώο.  

5.- Εντός είκοσι (20) ημερών από τη λήξη της προθεσμίας των παρ. 1 και 2 του πα-

ρόντος η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο Ανάπτυξης ή στην αρ-

μόδια Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμ-

βουλίου. Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση στο 
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Διοικητικό Συμβούλιο να επαναφέρει, με απόφαση του, το κεφάλαιο στο πριν από 

την αύξηση ποσό και με τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει 

με τον τρόπο αυτόν, μέχρι το τέλος της χρήσης εντός της οποίας έληξε η προθεσμία 

καταβολής. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

6.- Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή των 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα λει-

τουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

ΑΡΘΡΟ 8
ο
 

ΜΕΤΟΧΕΣ- ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.- Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Για την μετατροπή των ονομαστικών 

μετοχών σε ανώνυμες ή αντίστροφα, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

λαμβανόμενη με την απλή απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 §§ 1 και 2 και 

31§1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν, με τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

2.- Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς 

τίτλους. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Αν 

εκδοθούν πολλαπλοί τίτλοι, μετά από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται 

να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο 

αριθμό μετοχών. Μέχρι την έκδοση οριστικών μετοχικών τίτλων η εταιρεία μπορεί να 

εκδώσει προσωρινούς τίτλους. 

3.- Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

4.- Στην περίπτωση συγκυριότητας μίας μετοχής τα δικαιώματα που πηγάζουν από 

την μετοχή, μπορούν να τα ασκήσουν οι συγκύριοι, μόνο αν διορίσουν κοινό τους 

αντιπρόσωπο. 

5.- Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως την πλήρη και ανεπιφύλακτη 

αναγνώριση και αποδοχή από τον μέτοχο και τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους 

του, του καταστατικού της εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των τακτικών ή 

έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων. 

6.- Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής και ουδείς 

ενέχεται πέραν της αξίας των μετοχών του. 

7.- Οι μέτοχοι, κληρονόμοι, καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι ή δανειστές κάποιου μετό-

χου δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση των 
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βιβλίων ή γραφείων ή καταστημάτων και γενικά των περιουσιακών στοιχείων της ε-

ταιρείας ή να ζητήσουν τη λύση της χωρίς σπουδαίο λόγο ή να αναμειγνύονται στη 

διοίκηση της εταιρείας, αντίθετα είναι υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται στις νόμι-

μες αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης. 

8.- Η εταιρεία δεν μπορεί να αποκτά τις μετοχές της, παρά μόνον σε όσες περιπτώ-

σεις επιτρέπεται η απόκτηση αυτή, με τις διατάξεις του Νόμου και του παρόντος κα-

ταστατικού. 

9.- Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ αυτού 

και της ονομαστικής αξίας μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό από έκδοση μετοχών 

υπέρ το «άρτιο» και δεν μπορεί να διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων ή ποσο-

στών. 

10.- Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 8β του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

11.- Σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών της εταιρείας, με εξαίρεση την μεταβίβαση 

μετοχών αιτία θανάτου, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους λοιπούς μετόχους 

κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Για την ε-

γκυρότητα της μεταβίβασης απαιτείται ο μέτοχος που μεταβιβάζει τις μετοχές του να 

ενημερώσει έγγραφα το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας περί της μεταβίβασης 

των μετοχών του, του τιμήματος αυτών, τη χρονική περίοδο εντός της οποίας το τί-

μημα είναι καταβλητέο, καθώς και οποιουσδήποτε άλλους όρους και προϋποθέσεις 

σχετίζονται με τη μεταβίβαση των μετοχών. Το δε Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεού-

ται να δημοσιεύσει πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στο 

Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας 

της Κυβερνήσεως ή να αποστείλει την πρόσκληση στους μετόχους με συστημένες 

«επί αποδείξει» επιστολές, εφόσον οι μετοχές είναι στο σύνολό τους ονομαστικές, 

μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της έγγραφης ειδοποίησης, καθορίζοντας ταυ-

τόχρονα την προθεσμία ασκήσεως του δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία δεν 

μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα και μεγαλύτερη 

από τέσσερις (4) μήνες. Μέσα στην ορισθείσα με την πρόσκληση προθεσμία οι μέ-

τοχοι υποχρεούνται να δηλώσουν έγγραφα στον μεταβιβάζοντα μέτοχο και στο Διοι-

κητικό Συμβούλιο την άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Αν περάσει η 

προθεσμία χωρίς να ασκηθεί από τους λοιπούς μετόχους το ως άνω δικαίωμα, οι 

μετοχές διατίθενται ελεύθερα. Σε περίπτωση που η δήλωση μετόχου περί ασκήσεως 

του δικαιώματος προτίμησης περιέχει αντιπρόταση ως προς το τίμημα, τότε ο 

προσδιορισμός της αξίας των προς διάθεση μετοχών θα προκύπτει από αποτίμηση 
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της αξίας τους από ορκωτό ελεγκτή- λογιστή, τον οποίο υποχρεούται να ορίσει μέσα 

σε δέκα πέντε (15) ημέρες από τη λήψη της αντιπρότασης με απόφασή του το Διοι-

κητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Αν παρέλθει η ως άνω προθεσμία και το Διοικητικό 

Συμβούλιο δεν λάβει απόφαση για την ανάθεση ορκωτού ελεγκτή- λογιστή, τότε ο 

μεταβιβάζων μέτοχος δύναται να αναθέσει εκείνος σε ορκωτό ελεγκτή- λογιστή την 

αποτίμηση της αξίας των μεταβιβαζομένων μετοχών.  

12.- Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα  με τις διατά-

ξεις των άρθρων 29 §§ 3 και 4 και 31§2 του K.N. 2190/1920, μπορεί να περιοριστεί 

ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης, που προβλέπεται στην παραπάνω παρ. 

11 του παρόντος άρθρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

ΑΡΘΡΟ 9
ο
 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

1.- Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις, σύμφωνα με το νόμο και με τα 

ειδικότερα οριζόμενα στο παρόν καταστατικό, έχουν την εποπτεία και τον έλεγχο 

των οργάνων της διοίκησης και ασκούν μέσω της Γενικής Συνέλευσης τα δικαιώματά 

τους. 

2.- Οι μέτοχοι για τις σχέσεις τους με την εταιρεία, λογίζεται ότι έχουν μόνιμη κατοι-

κία την έδρα της εταιρείας, όπου οφείλουν να διορίζουν αντίκλητο. Αν δεν έχουν διο-

ρίσει αντίκλητο θεωρείται ότι έχουν τον Γραμματέα Πρωτοδικών της έδρας της εται-

ρείας. 

ΑΡΘΡΟ 10
 ο
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.- Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημέ-

νου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει ημέρα συ-

νεδρίασης, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 

την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλί-

ου. Η αίτηση πρέπει να περιέχει σαφώς το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν 

δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημε-

ρών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αι-

τούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδι-

κείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
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μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, κα-

θώς και η ημερήσια διάταξη.  

2.- Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημέ-

νου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 

εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχι-

στον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημο-

σιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το 

άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δι-

καιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παρ. 

3 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο ε-

δάφιο, με δαπάνη της εταιρείας.  

3.- Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κα-

ταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υπο-

χρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευ-

ση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπο-

ρεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβο-

λής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετό-

χων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατά-

ξεων των άρθρων 27§2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν.  

4.- Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμ-

βούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώ-

νει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία δι-

ετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε 

αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοι-

κητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 
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ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμ-

βούλιο, σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύ-

ει. 

 5.- Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προ-

θεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέ-

σεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, εφόσον τα αντίστοιχα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή.  

6.- Στις περιπτώσεις των παρ. 4 (εδάφιο β) και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμ-

φισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληρο-

φοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με από-

φασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε.  

7.- Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η λήψη απόφασης επί κάποιου θέματος της ημερήσιας διάταξης της Γε-

νικής Συνέλευσης διενεργείται με ονομαστική κλήση.  

8.- Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κα-

τά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση 

των μετοχών, σύμφωνα με το άρθρο 28 §§ 1 και 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύ-

ει. 

ΑΡΘΡΟ 11
ο
 

ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκού-

σιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχι-
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στον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και β) η αρμό-

δια εποπτεύουσα αρχή.  

2.- Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει 

να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσε-

ων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

3.- Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημέ-

νου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο της ως άνω 

παρ. 1 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πι-

στευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση.  

4.- Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο Δικαστήριο ότι κα-

τέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρεί-

ας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών, σύμφωνα με το άρθρο 

28 §§ 1 και 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

5.- Το Δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση το άρθρο αυτό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 12
 ο
 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες α-

ποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν ή απουσιάζουν.  

2.- Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποίηση του καταστατικού,  

β) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

γ) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) εκλογή  ελεγκτών,  

ε) έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, 

στ) διάθεση των ετησίων κερδών, 
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ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διά-

λυση της εταιρείας,  

η) διορισμό εκκαθαριστών, 

θ) απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζημιώσεως, με ειδική ψηφοφορία, που διενεργείται με ονομαστική κλή-

ση, μετά την ψήφιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, 

ι) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετο-

χικού κεφαλαίου, 

ια) επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

ιβ) κάθε πρόταση που υποβάλλεται νόμιμα από το Διοικητικό Συμβούλιο, από τους 

μετόχους ή από τους ελεγκτές. 

3.- Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά το άρθρο 6 §§ 1 και 3 του παρόντος, καθώς 

και τις επιβαλλόμενες από άλλες διατάξεις άλλων νόμων. 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα 

άρθρα 7§5 και 6§15 του παρόντος, καθώς και με τα άρθρα 13α§2 και 17β§4 του 

Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει, 

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 ανώνυμης εταιρείας από 

άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της, 

ε) Η εκλογή κατά το καταστατικό σύμφωνα με το άρθρο 18§7 του Κ.Ν. 2190/1920, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο και  

στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέ-

χουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρ-

ξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

ΑΡΘΡΟ 13
ο
 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, τακτική ή έκτακτη, συγκαλείται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου Δήμου 

εντός του Νομού της έδρας ή άλλου Δήμου ομόρου της έδρας τουλάχιστον μία φορά 

κάθε εταιρική χρήση και ενός έξι (6) το πολύ μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν το κρίνει σκόπιμο, να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 
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Εξαιρετικά, επιτρέπεται η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην Ελλάδα, όταν σε αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπρο-

σωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου, με δικαίωμα ψήφου, και κανείς δεν α-

ντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, 

εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, μέσα σε δέκα (10) η-

μέρες μετά από αίτηση των Ελεγκτών. Η παραπάνω προθεσμία αρχίζει από τη χρο-

νολογία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο 

και ορίζει ως θέμα της ημερήσιας διάταξης το αναφερόμενο στην αίτηση. 

3.- Οι μέτοχοι συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση τηρώντας τις σχετικές διατάξεις 

του παρόντος και του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

ΑΡΘΡΟ 14
ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

1.- Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται με πρόσκληση που απευθύνει το Διοικητικό 

Συμβούλιο είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι εξαιρετέες. Για τον υπολογισμό 

της παραπάνω προθεσμίας δεν λαμβάνονται υπόψη η ημέρα δημοσίευσης και η η-

μέρα συνεδρίασης. 

2.- Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημε-

ρήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, κα-

θώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση δημοσιεύεται 

προ είκοσι (20) τουλάχιστον ημερών σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που εκδί-

δεται στην Αθήνα και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυ-

κλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 

του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει. Η ως άνω δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί 

να αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με Δικαστικό Επιμελητή ή με παράδοση 

της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, στο σύνολό τους, και οι μέ-

τοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 
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3.- Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτω-

ση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντι-

λέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

4.- Είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των 

μετόχων υποβάλλονται στην εποπτεύουσα Αρχή: 

α) επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης, μετά της επεξηγηματικής έκθε-

σης των θεμάτων, που αναγράφονται σε αυτή  και 

β) αντίτυπο του φύλλου της εφημερίδας στην οποία δημοσιεύτηκε η πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης.  

5.- Στην περίπτωση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων η πρόσκληση ανακοινώ-

νεται ως ανωτέρω προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. 

ΑΡΘΡΟ 15
ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1.- Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί 

να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

2.- Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολ-

λείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας των μετόχων, που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση αυτή. Ο πίνακας αυτός πρέπει να πε-

ριέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπρο-

σώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων του καθενός, καθώς 

και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους, σύμφωνα με τις δια-

τάξεις των άρθρων 27§2 και 28§5 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3.- Κάθε ένσταση κατά του πίνακα αυτού προτείνεται μόνο κατά την έναρξη της συ-

νεδρίασης και πριν η Γενική Συνέλευση εισέλθει σε συζήτηση πάνω στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά θεωρείται απαράδεκτη.  

ΑΡΘΡΟ 16
ο
 

ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1.- Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει κάθε μέτοχος κάτοχος τουλάχι-

στον μίας μετοχής. Ο κάτοχος μίας μετοχής έχει δικαίωμα ψήφου, ο αριθμός των 

ψήφων αυξάνει κατά λόγο μίας ψήφου για μία μετοχή.  

2.- Για να δικαιούνται να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι οφείλουν 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση να καταθέσουν στην 

εταιρεία ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 
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στην Ελλάδα τις μετοχές τους, λαμβάνοντας αποδεικτικό καταθέσεως. Οι δικαιούμε-

νοι μέτοχοι να παραστούν στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευτούν 

από  πληρεξούσιο. 

3.- Τα αποδεικτικά κατάθεσης των μετοχών και τα πληρεξούσια των αντιπροσώπων 

των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4.- Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις 

των παραγράφων του παρόντος, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο αφού πά-

ρουν άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 17
ο
 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, αν ο αριθμός των μετόχων που παρίστα-

νται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή, εκπροσωπεί τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2.- Εάν δεν συντελεσθεί η ως άνω απαρτία η Γενική Συνέλευση, συνέρχεται πάλι σε 

είκοσι (20) ημέρες μετά από τη χρονολογία της Συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προ-

σκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, οποιοδήποτε κι αν είναι το εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

3.- Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικό-

τητας της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην ε-

παύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 6 §§ 1 και 3 του 

παρόντος, ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με 

το άρθρο 16§6 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, στην μεταβολή του τρόπου της 

διάθεσης των κερδών, στην συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συντό-

μευση ή παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, στην παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμ-

φωνα με το άρθρο 6§2 του παρόντος, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  
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4.- Αν δεν συντελεσθεί  η απαρτία  της ως άνω παρ. 3, η Γενική Συνέλευση προ-

σκαλείται και συνέρχεται πάλι κατά τις διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου 

και βρίσκεται σε απαρτία συνεδριάζοντας έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής η-

μερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σε αυτή το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία 

προσκαλείται και συνέρχεται, σύμφωνα με τα παραπάνω, και βρίσκεται σε απαρτία 

συνεδριάζοντας έγκυρα πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσω-

πείται σε αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφα-

λαίου. Η ημερήσια διάταξη των επαναληπτικών Συνελεύσεων περιλαμβάνει χωρίς 

καμία μεταβολή τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης. Εξαιρετικά, προκειμένου 

να ληφθεί απόφαση για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην 

τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή α-

ντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλά-

χιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

ΑΡΘΡΟ 18
ο
 

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, και αν αυτός κωλύεται κάθε νόμιμος ανα-

πληρωτής του ή εφόσον αυτός κωλύεται ο πρεσβύτερος των παρισταμένων συμ-

βούλων, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των μετόχων και εκλέγει ένα 

γραμματέα μεταξύ των παρισταμένων μετόχων, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη μέ-

χρις ότου επικυρωθεί από τη Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δι-

καίωμα ψήφου. Μετά την επικύρωση του παραπάνω καταλόγου η Γενική Συνέλευση 

εκλέγει το τακτικό Προεδρείο της, που αποτελείται από τον Πρόεδρο και έναν ή δύο 

γραμματείς, που εκλέγονται και αυτοί μεταξύ των παρισταμένων μετόχων, που εκτε-

λούν ταυτόχρονα και χρέη ψηφολεκτών. 

ΑΡΘΡΟ 19
ο
 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1.- Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκ-

προσωπούνται σε αυτή. 

2.- Οι ψηφοφορίες, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά στο νόμο ή 

στο παρόν καταστατικό, γίνονται με φανερή ψηφοφορία, πλην αν αφορούν ζητήματα 

προσωπικά, οπότε γίνονται με μυστική ψηφοφορία. 

3.- Η εκλογή του Προέδρου της Συνέλευσης και των ψηφολεκτών γίνεται μόνον με 

ψηφοδέλτια, εφόσον αυτό ζητηθεί από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα τέταρτο 

(1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
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4.- Η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται εξαιρετικά με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων, που εκπροσωπούνται σε αυτήν, προκειμένου για αποφάσεις, που 

προβλέπονται στο άρθρο 17§3 του παρόντος.  

5.- Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την α-

παλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύ-

νη για αποζημίωση. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

ΑΡΘΡΟ 20
ο
 

ΣΥΖΗΤΗΣΕΙΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη και δεν επιτρέπεται συζήτηση σε θέματα 

εκτός ημερήσιας διάταξης. Ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να δια-

τυπώνονται στην έναρξη της συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

2.- Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Περιλαμβάνει τις 

προτάσεις του προς τη Γενική Συνέλευση, καθώς και τις προτάσεις που υποβάλλο-

νται νόμιμα από τους μετόχους ή τους Ελεγκτές. 

3.- Εξαιρετικά, επιτρέπεται συζήτηση πάνω σε προτάσεις για σύγκληση έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης με οποιοδήποτε αντικείμενο ή πάνω σε προτάσεις για ανάκλη-

ση του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν παρίστανται μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύ-

νολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη 

αποφάσεων και για θέματα εκτός ημερησίας διατάξεως. 

ΑΡΘΡΟ 21
ο
 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε ιδιαίτερο 

βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

2.- Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και ο 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν και αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική 

Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 14 του παρόντος. 

3.- Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδομένων αντιγράφων πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής του. 
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4.- Αν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, τη Γενική Συνέλευση εί-

ναι υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρα-

κτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

5.- Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, στις εταιρείες 

που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

6.- Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση και μέσα σε είκοσι (20) ημέρες πρέπει να υπο-

βάλλεται στην Εποπτεύουσα Αρχή επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της Γε-

νικής Συνέλευσης, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Μη-

τρώο Ανωνύμων Εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 22
ο
 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) έως 

πέντε (5) μέλη, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Τα μέλη, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περί-

πτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 

την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλος του Διοικητικού Συμ-

βουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 23
ο
 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Στο Διοικητικό Συμβούλιο ανήκει η γενική διαχείριση και διοίκηση των υποθέσε-

ων της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει κάθε απόφαση και ασκεί κάθε 

εξουσία για όλα τα θέματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια των σκο-

πών της, όπως αυτοί περιγράφονται στο παρόν καταστατικό. 

2.- Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα, για το οποίο 

δεν είναι αποκλειστικά αρμόδια η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, όλες 

δε οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρ-

θρων 10, 20, 22, 23 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3.- Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκο-

πού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχτεί ότι ο τρί-

τος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συ-
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νιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων της δημοσιότητας ως προς το κα-

ταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4.- Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμα και αν 

έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 24
ο
 

ΘΗΤΕΙΑ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής. Κατ' εξαίρεση η 

θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, ε-

ντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση, 

μη δυνάμενη όμως να υπερβεί την εξαετία. 

2.- Εάν λόγω παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ι-

διότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντι-

κατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με το άρθρο 18§8 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ή-

μισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

3.- Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτη-

τα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

4.- Οι Σύμβουλοι, των οποίων η θητεία έληξε, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι από την 

Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 25
ο
 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

1.- Η αποχή κάποιου Συμβούλου ή αντιπροσώπου του από τις συνεδριάσεις του Δι-

οικητικού Συμβουλίου, χωρίς δικαιολογημένη αιτία, συνεχώς επί χρονικό διάστημα 

περισσότερο από δύο (2) μήνες, ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία λογίζεται ότι έχει 

συντελεστεί, από την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά. 

2.- Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει, να απευθύνονται 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 26
ο
 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ- ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από την Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο. 
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2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του Διευθύνοντα Σύμ-

βουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους, όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς 

Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3.- Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

4.- Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 27
ο
 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΕΞΟΥΣΙΩΝ ΣΕ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥΣ Ή ΤΡΙΤΟΥΣ 

1.- Την εταιρεία εκπροσωπεί το Διοικητικό Συμβούλιο δικαστικά και εξώδικα. 

2.- Επιτρέπεται το Διοικητικό Συμβούλιο να αναθέτει τις εξουσίες του διαχείρισης και 

εκπροσώπησης σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, εφόσον αυτό δεν 

απαγορεύεται από άλλη διάταξη νόμου, και για τα ακόλουθα θέματα: α) Διορισμού 

και παύσης Διευθυντών και γενικά του προσωπικού της εταιρείας, τις υποχρεώσεις 

και τις αποδοχές αυτών, καθώς και τις αμοιβές των επιφορτιζομένων με ειδική υπη-

ρεσία ή εντολή, εφόσον δεν πρόκειται περί μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, οπό-

τε αρμόδια για τον καθορισμό των αμοιβών είναι η τακτική Γενική Συνέλευση με ειδι-

κές αποφάσεις της. β) Της συνομολόγησης συμβάσεων με το Δημόσιο, Οργανι-

σμούς,  νομικά  και  φυσικά  πρόσωπα και σύναψης δανείων για λογαριασμό της 

εταιρείας, με οποιουσδήποτε κρίνει συμφέροντες για την εταιρεία όρους, εκτός από 

την έκδοση δανείων με ανώνυμες ομολογίες. γ) Της απόκτησης των απαραιτήτων 

για την εταιρεία ακινήτων και σύναψης συμβάσεων για αγορές, πωλήσεις, ανταλλα-

γές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή μισθώσεις και εκμισθώσεις, ως και για την κτήση 

ή απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της εταιρείας. δ) Της 

συνομολόγησης δανείων ενυπόθηκων ή μη, εκδόσεως, αποδοχής και οπισθογρά-

φησης συναλλαγματικών, γραμματίων εις διαταγή και Τραπεζικών ή άλλων επιτα-

γών, στο  όνομα της Εταιρείας και παροχής εγγυήσεων υπέρ τρίτων φυσικών ή νο-

μικών προσώπων, με τα οποία η εταιρεία έχει συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι αυ-

τό είναι αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού. ε) Να ενεργεί προεξοφλή-

σεις και προκαταβολές, τοποθετεί με ωφέλεια την περιουσία της εταιρείας, εισπράτ-

τει τα οφειλόμενα σε αυτήν από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ιδιωτικού 

ή Δημοσίου Δικαίου ως και του Δημοσίου, καθορίζει τους όρους της ίδρυσης και  

συμμετοχής της εταιρείας σε οποιεσδήποτε συναφείς επιχειρήσεις, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του καταστατικού, ρυθμίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτι-
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κών λογαριασμών της εταιρείας, εκχωρεί απαιτήσεις αυτής και αποδέχεται την εκ-

χώρηση  απαιτήσεων άλλων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εται-

ρεία  και  προσδιορίζει τη  χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. στ) Να προβαίνει στο 

άνοιγμα τραπεζικού λογαριασμού και στην διακίνηση του λογαριασμού. ζ) Να προ-

βαίνει στην σύναψη συμβάσεων για υλοποίηση προγραμμάτων, που χρηματοδο-

τούνται από διάφορους φορείς. η) Να προβαίνει στην διάθεση ή εκποίηση οποιου-

δήποτε περιουσιακού στοιχείου της εταιρείας. θ) Να προβαίνει στην συνομολόγηση 

και υπογραφή συμβάσεων ή παραγγελιών αγοράς με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου οποιασδήποτε και για οποιοδήποτε αντικεί-

μενο συμβάσεως, ετεροβαρούς ή αμφοτεροβαρούς. ι) Να εισπράττει χρήματα ή α-

ναλαμβάνει κάθε τίτλο παραστατικό αξίας παρ' οιουδήποτε Οργανισμού, Αρχής ή 

Ταμείου ή νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου ή νομικού προσώπου δημοσίου δι-

καίου. ια) Να εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον πάσης Αρχής και Δικαστηρίου, οι-

ουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας και όλως ενδεικτικώς να διορίζει δικηγόρους, να 

εγείρει αγωγές, να ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, να παραιτείται από της α-

σκήσεως αυτών, να προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, να καταργεί δίκες, να ενεργεί 

κατασχέσεις, να εγγράφει προσημειώσεις ή υποθήκες, να συναινεί σε άρση ή εξά-

λειψη τέτοιων, να συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικους, με οποιονδή-

ποτε πιστωτή ή οφειλέτη της εταιρείας και με οποιουσδήποτε κατά την κρίση του 

όρους και συμφωνίες, καθώς και να διορίζει πληρεξουσίους και εκπροσώπους της 

εταιρείας, δικηγόρους ή μη, στους οποίους θα παρέχει και την πρέπουσα πληρε-

ξουσιότητα, ακόμα και για την υποβολή εγκλήσεων και μηνύσεων, τον διορισμό 

πληρεξουσίου δικηγόρου και αντικλήτου και τη δήλωση παράστασης πολιτικής αγω-

γής και ιβ) Να ενεργεί γενικά κάθε πράξη διαχείρισης και εκπροσώπησης.  

Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του Διοικητι-

κού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανα-

τέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη ή τρίτους. 

ΑΡΘΡΟ 28
ο
 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

 2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλον τό-

πο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
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3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγρά-

φονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη α-

ποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέ-

λη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4.- Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του, με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συ-

νέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτη-

ση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που 

θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμ-

βούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθε-

σμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέ-

λη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 29
ο
 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα, όταν πα-

ρίστανται στη συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον οι μισοί (1/2) συν ένας 

από τους συμβούλους. Ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων, ου-

δέποτε μπορεί να είναι μικρότερος από τρία (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του, πλην αν ορίζεται διαφορετικά 

στο παρόν καταστατικό ή στον Κ.Ν. 2190/1920. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύ-

ει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.- Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο έναν απόντα ή κω-

λυόμενο σύμβουλο, έχοντας έγγραφη εξουσιοδότηση. Η αντιπροσώπευση στη συ-

νεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα, που δεν 

είναι μέλη του συμβουλίου. 
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4.- Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβου-

λίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβου-

λίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

5.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περι-

ληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστη-

μα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρε-

ούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6.- Οι σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών της συ-

νεδρίασης, στην οποία έλαβαν μέρος. Αν κάποιος σύμβουλος αρνείται να υπογρά-

ψει τα πρακτικά γίνεται σε αυτά σχετική μνεία. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοι-

κητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακρι-

βή περίληψη της γνώμης του.  

7.- Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον 

νόμιμο αναπληρωτή του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα 

πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

8.- Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών, σύμφω-

να με το άρθρο 7α του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 30
ο
 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 

1.- Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 

ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2.- Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύ-

νει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 31
ο
 

ΕΥΘΥΝΗ  ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για κάθε 

πταίσμα κατά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με τους ορισμούς 

των άρθρων 22α και 22β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
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2.- Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί απολύτως τα α-

πόρρητα της εταιρείας, τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως Συμ-

βούλου. 

3.-Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητες του, απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα, 

που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. 

4.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν 

ανατεθεί αρμοδιότητες του, οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντα τους, που ενδέχεται να ανακύψουν 

από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντα τους, καθώς και 

κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της εταιρείας ή συνδεδεμένων με 

αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 42ε§5 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

5.- Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των 

αξιώσεων της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) 

ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευ-

ση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία, που εκπροσωπεί το ένα πέμπτο (1/5) του εκπρο-

σωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

6.- Το παρόν άρθρο εφαρμόζεται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που δεν 

είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και που ασκούν εξουσίες, σύμφωνα με το 

άρθρο 27§2 του παρόντος. 

ΑΡΘΡΟ 32
ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.- Απαγορεύεται στους συμβούλους, που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο 

στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς, που επιδιώκει η εταιρεία, και 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2.- Σε περίπτωση παράβασης των παραπάνω διατάξεων, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 §§ 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 33
ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ- ΛΟΓΙΣΤΕΣ 



 28 

1.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον έχει ετήσιο κύκλο ερ-

γασιών πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000,00) ευρώ και δεν υπερβαίνει τα δύο 

από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων του άρθρου 42α§6 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, ελέγχονται οπό δύο τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος 

άρθρου. 

2.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η εταιρεία εμπίπτει στο πεδίο ε-

φαρμογής της ανωτέρω παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των ετή-

σιων οικονομικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές της παρ. 3 

του παρόντος άρθρου είτε από Ορκωτό Ελεγκτή- Λογιστή. Η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. 

3.-  Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2, αν δεν έχει προβλεφθεί ο διορισμός 

Ορκωτού Ελεγκτή- Λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους ανω-

τάτων σχολών, που είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και 

κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή- Φοροτεχνικού Α' τάξεως του Ν. 2515/1997. 

Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση της Γενι-

κής Συνέλευσης, με την οποία καθορίζεται και η αμοιβή τους. 

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επα-

ναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις 

χρήσεις. 

4.- Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 2, απο-

τελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

από τη Γενική Συνέλευση. 

5.- Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων ελεγκτών γνωστοποιείται σε 

αυτούς από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, 

εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, εφαρμόζονται α-

ναλόγως και στην περίπτωση των κατά τις ανωτέρω παραγράφους διορισθέντων 

ελεγκτών. 

6.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιρειών, που υπερβαίνουν τα 

δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων του άρθρου 42α§6 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, ελέγχονται από ένα τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή- Λογι-

στή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών νο-

μοθεσίας. 
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Οι διατάξεις του άρθρου 42α §§ 7 και 8 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, εφαρμό-

ζονται αναλόγως. 

7.- Ο έλεγχος κατά την προηγουμένη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους 

της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

8.- Οι ορκωτοί Ελεγκτές- Λογιστές διορίζονται από την τακτική Γενική Συνέλευση, 

που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οι-

κεία νομοθεσία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας 

για την παράλειψη διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών, σύμφωνα με την ανω-

τέρω παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική Γενική Συνέλευση, με θέμα 

ημερήσιας διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών. Για την παράλειψη 

του προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται και κατά 

τις διατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 2190/1920. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός 

Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών από μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει 

το κύρος του διορισμού τους. 

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επα-

ναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις 

χρήσεις. 

9.- Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών, που διορίζονται για τη διενέργεια 

του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατά-

ξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών. 

Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς από την 

εταιρεία. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές- Λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό 

τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

10.- Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας πρόσωπα από τα αναφερόμε-

να στο άρθρο 10§1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υπάλληλοι της εταιρείας ή ε-

ξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προ-

σώπων δημοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

11.- Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στα 

άρθρα 37 και 43
α
 §§ 3 (εδάφιο δ) και 4 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡΔΗ- ΖΗΜΙΕΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 34
 ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
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Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρί-

ου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 35
 ο
 

1.- Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α και 43γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύ-

ουν.  

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης 

και των αποτελεσμάτων της χρήσης. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υπο-

χρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις παρακάτω διατάξεις: α) τον Ισολογισμό, β) 

το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσης", γ) τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων" 

και δ) το "προσάρτημα", καθώς και την "κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφαλαίων" και 

την "κατάσταση ταμειακών ροών", όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο άρθρο 42α§1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 

2.- Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οι-

κονομικές καταστάσεις της εταιρείας, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβού-

λιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί: α) από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του, β) από τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περί-

πτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη 

των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται 

από αυτό και γ) από τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κα-

τάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρ-

ρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.- α) Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γε-

νική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον την πραγματική εικόνα της εξέλιξης και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της οικονομικής θέσης της, 

καθώς και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων, που αντιμε-

τωπίζει. Η εικόνα αυτή πρέπει να δίνει μια ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της οικονομι-

κής θέσης της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς το μέγεθός της και την πολυπλο-

κότητα των δραστηριοτήτων της. 

Επιπλέον, η εταιρεία που υπερβαίνει τα όρια που τίθενται στο άρθρο 42α§6 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως  ισχύει, στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της ε-
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ξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων της ή της θέσης της, η ανάλυση της έκθεσης 

διαχείρισης περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση με το συγκεκρι-

μένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με πε-

ριβαλλοντολογικά και εργασιακά θέματα. 

Στα πλαίσια της ανάλυσης αυτής η ετήσια έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου 

ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται 

στους ετήσιους λογαριασμούς (οικονομικές καταστάσεις). 

β) Επιπλέον, στην ετήσια έκθεση διαχείρισης αναφέρονται: 

βα) Κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από την λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα 

υποβολής της έκθεσης. 

ββ) Η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας. 

βγ) Οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και  

βδ) Η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

γ) Σε σχέση με την χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον 

η χρήση αυτή είναι ουσιώδους σημασίας για την εκτίμηση των περιουσιακών στοι-

χείων και των υποχρεώσεων, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού α-

ποτελεσμάτων χρήσης στην έκθεση διαχείρισης πρέπει να αναφέρονται: 

γα) Οι στόχοι και οι πολιτικές της εταιρείας, όσον αφορά την διαχείριση του χρημα-

τοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης και της πολιτικής για την αντιστάθ-

μιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής, για την οποία εφαρμόζε-

ται η λογιστική αντιστάθμισης και 

γβ) Η έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, 

στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών.   

4.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότη-

τας του άρθρου 43β §§ 1 και 5 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, με τη μορφή και το 

περιεχόμενο, με βάση το οποίο, ο Ελεγκτής ή οι Ελεγκτές της εταιρείας έχουν συ-

ντάξει την έκθεση ελέγχου τους, εφόσον η εταιρεία έχει υποχρεωτικό ή προαιρετικό 

έλεγχο. Αν ο Ελεγκτής ή οι Ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση 

γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημο-

σιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από τη δημοσιευόμε-

νη σχετική έκθεση ελέγχου. 

5.- Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και του Ελεγκτή ή των Ελεγκτών, εφόσον η εταιρεία έχει 
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υποχρεωτικό ή προαιρετικό έλεγχο, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6.- Ο ισολογισμός, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσεως" και ο "πίνακας διαθέ-

σεως αποτελεσμάτων", μαζί με τη σχετική έκθεση ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έ-

λεγχος από ορκωτούς ελεγκτές- λογιστές, την "κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφα-

λαίων" και την "κατάσταση ταμειακών ροών", όταν κατά περίπτωση συντάσσονται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 42α§1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, δη-

μοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο.  

7.- Το Διοικητικό Συμβούλιο της ανώνυμης εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγ-

γραφα της προηγούμενης παρ. 6, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συ-

νεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, στις εφημερίδες και στα έντυπα που ορίζονται 

στο άρθρο 26§2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

8.- Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

της, που προβλέπεται από το άρθρο 26α§2 του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην 

αρμοδία εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστά-

σεων. 

ΑΡΘΡΟ 36
ο
 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1.- Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ι-

σχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματι-

κού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 

όταν αυτό φτάνει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφα-

λαίου. 

β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος, που προβλέ-

πεται από το άρθρο 3 του α.ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α'). 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2.- Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από την Γενική Συ-

νέλευση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν πο-

σόν καταβάλλεται σε αυτούς μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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ΑΡΘΡΟ 37
 ο
 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ 

1.- Η εταιρεία λύεται: 

α) Μετά τη λήξη του χρόνου της διάρκειάς της, που ορίζεται στο άρθρο 4 του παρό-

ντος, εκτός αν πριν τη λήξη αποφασιστεί νόμιμα παράταση της διάρκειας της.  

β) Σε περίπτωση που θα κηρυχθεί σε πτώχευση.  

γ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που συγκαλείται ειδικά για 

αυτό και κατά τους σχετικούς ορισμούς των άρθρων 17 §§ 3 και 4 και 19§4 του πα-

ρόντος. 

2.- Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 

48α του Κ.Ν .2190/1920, όπως ισχύουν. 

3.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδι-

ορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού, που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβλημένου μετο-

χικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να απο-

φασίσει για το αν θα λυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

ΑΡΘΡΟ 38
 ο
 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

1.- Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση του άρθρου 47α§1 περ. α’ του Κ.Ν. 2190/1920, το Δι-

οικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει δι-

αφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περί-

πτωση του άρθρου 47α§1 περ. β’ του Κ.Ν. 2190/1920, η Γενική Συνέλευση, με την 

ίδια απόφαση, ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση του άρθρου 47α§2 του Κ.Ν. 

2190/1920, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που κη-

ρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

2.- Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι ένας (1) έως 

τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 

της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.- Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4.- Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοι-

κητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρού-

νται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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5.- Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλά-

βουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δη-

μοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιω-

ρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου αντί-

τυπο υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Επίσης, δημοσιεύουν κάθε 

χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α περ. ιβ του Κ.Ν. 2190/1920. Την ίδια 

υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

6.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρ-

κεια της εκκαθάρισης. 

7.- Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υ-

ποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξο-

φλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορεί δε να ενεργή-

σουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμ-

φέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης, να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονω-

μένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση 

της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κά-

θε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδι-

κείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. Κ.Πολ.Δ., να 

καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συ-

νόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπό-

κειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

8.- Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως 

εφαρμοζόμενες διατάξεις, που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρ-

θρα 1913 επ. Α.Κ.). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κα-

τά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

9.- Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για 

την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

10.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέ-

ρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κάθε χρόνο τα αποτε-

λέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκ-

θεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 
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11.- Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικο-

νομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν, όπως προβλέπεται στο άρθρο 43β§5, 

αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν 

τυχόν καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

12.- Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, οι εκκαθαριστές υπο-

χρεούνται να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλουν σχέδιο επι-

τάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για 

τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέ-

τρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να πε-

ριλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η 

επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν 

και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη 

νέων. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία των 

άρθρων 29 §§ 3 και 4 και 31§2 του Κ.Ν. 2190/1920. Εάν το σχέδιο εγκριθεί οι εκκα-

θαριστές ολοκληρώνουν τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. 

Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί οι εκκαθαριστές ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα ει-

κοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκριση του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτηση 

τους, που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το Δικαστήριο 

μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προ-

σθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Οι εκκαθαριστές δεν ευθύνονται για 

την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

ΑΡΘΡΟ 39
 ο 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για τα θέματα που δεν προβλέπεται ρύθμιση στο παρόν καταστατικό έχουν εφαρμο-

γή οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

Συμπεριλαμβάνονται οι τροποποιήσεις του καταστατικού μέχρι και την απόφαση της 

έκτακτης γενικής συνέλευσης της 10-01-2019 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

ΠΑΠΑΔΕΡΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 


