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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία MIXAHΛ Φ. ΚΡΙΚΖΩΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ 

Ε.Ε., το διακριτικό τίτλο ΑΛΘΑΙΑ ΕΣΤΙΑΣΗ και αριθμό ΓΕΜΗ 9410301000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 25/02/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1685244, το από 

22/02/2019 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο 2, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «MIXAHΛ Φ. ΚΡΙΚΖΩΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.», το διακριτικό τίτλο ΑΛΘΑΙΑ 

ΕΣΤΙΑΣΗ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9410301000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 

 

 

 

 

 

Δέσποινα Σ. Γιακομίδου 

       
 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.Μ.Η 0009410301000 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ & ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΜΙΧΑΗΛ Φ. ΚΡΙΚΖΩΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» (δ.τ. «ΑΛΘΑΙΑ εστίαση») 
 

(Α.Φ.Μ. 998094045  -  Δ.Ο.Υ. ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ) 
(A.M. E.B.E.A. 271387) 

 

Στην Αθήνα σήμερα, την ……22……… του μηνός Φεβρουαρίου του 

έτους 2019, μεταξύ των: 

 
1. Μιχαήλ Κρικζώνη του Φωτίου και της Ελπίδας, επιχειρηματία, 

κατοίκου Ντράφι Πικερμίου Αττικής, οδός Μ. Μπότσαρη αριθμ. 4, 

κατόχου του υπ’ αριθμ. ΑΒ 285223 Δ.Α.Τ, εκδοθέντος την 14/06/2006, 

από το Τ.Α Ραφήνας, υπαγομένου στη Δ.Ο.Υ Παλλήνης με Α.Φ.Μ 

053964134. 

2. Φωτίου Κρικζώνη του Λάμπρου και της Σοφίας, επιχειρηματία, 

κατοίκου Χαλανδρίου Αττικής, οδός Αρκαδίας αριθμ. 49, κατόχου του 

υπ’ αριθμ. ΑΒ 536044 Δ.Α.Τ, εκδοθέντος την 9/8/2006 από το Α.Τ 

Χαλανδρίου, υπαγομένου στη Δ.Ο.Υ Χαλανδρίου, με Α.Φ.Μ 

155154290 

3. Σταύρου Κομηνέα του Γεωργίου και της Έλλης, λογιστή, κατοίκου 

Αθηνών, οδός Φειδιππίδου αριθμ. 49 - 51, κατόχου του υπ’ αριθμ. 

ΑΕ080014 Δ.Α.Τ, εκδοθέντος την 01/02/2007, από το Τ.Α Γέρακα, 

υπαγομένου στην ΙΒ’ Δ.Ο.Υ Αθηνών με Α.Φ.Μ  026818844. 

4. Γεωργίου Χουλιάρα του Ναπολέοντα και της Ελένης, συμβούλου 

επιχειρήσεων, κατοίκου Αθηνών, οδός Δεινοκράτους, αριθμ. 28, 

κατόχου του υπ’ αριθμ. ΑΚ 043266 Δ.Α.Τ., εκδοθέντος την 20/06/2011 

από το Τ.Α. Συντάγματος Αθηνών, υπαγομένου στην Ι’ Δ.Ο.Υ. Αθηνών 

με  Α.Φ.Μ. 105153506 

5. Λυδίας Κούκου του Φωτίου και της Αγγελικής, κατοίκου Αγ. 

Παρασκευής Αττικής, οδός Πελοποννήσου αρ. 25, Α.Φ.Μ. 130219571, 

υπαγομένης στην Δ.Ο.Υ. Χολαργού Αττικής 

 

εχόντων την κατά νόμο δικαιοπρακτική ικανότητα, συνομολογούνται και 

συμφωνούνται τα ακόλουθα: 
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                                            ΙΣΤΟΡΙΚΟ 

 

Δυνάμει του από 07/06/2010 ιδιωτικού συμφωνητικού που 

καταχωρίσθηκε νομίμως στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών την 

8/6/2010 με γενικό αριθμό 8795/2010, οι Μιχαήλ Κρικζώνης, Λάμπρος 

Κρικζώνης, Φώτιος Κούκος και Σταύρος Κομηνέας συνέστησαν ετερόρρυθμη 

εταιρεία με την επωνυμία «ΜΙΧΑΗΛ Φ. ΚΡΙΚΖΩΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.», με 

ομόρρυθμο μέλος τον Μιχαήλ Κρικζώνη και ετερόρρυθμα μέλη τους 

υπόλοιπους τρεις, ήτοι τους Λάμπρο Κρικζώνη, Φώτιο Κούκο και Σταύρο 

Κομηνέα, και με σκοπό τον αναφερόμενο στο ως άνω ιδιωτικό συμφωνητικό.  

Εν συνεχεία οι αυτοί ως άνω τέσσερις συμβαλλόμενοι, δυνάμει του από 

26-08-2010 ιδιωτικού συμφωνητικού, νομίμως δημοσιευθέντος στα Βιβλία 

Εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 13875/30-08-2010, 

προέβησαν σε τροποποίηση του αρχικού καταστατικού και δη σχετικά με το 

σκοπό της εταιρείας, τον οποίον επεξέτειναν και κωδικοποίησαν αυτό. 

Ακολούθως, οι αυτοί και πάλι ως άνω τέσσερις συμβαλλόμενοι, δια του 

από 15-06-2011 ιδιωτικού συμφωνητικού, νομίμως δημοσιευθέντος στα 

Βιβλία Εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 10783/04-07-2011, 

προέβησαν σε τροποποίηση του κωδικοποιηθέντος ως άνω καταστατικού 

σχετικά: α) με την έδρα της εταιρείας και β) με τον σκοπό αυτής, τον οποίον 

επεξέτειναν, και προέβησαν εκ νέου σε κωδικοποίηση αυτού. 

Εν συνεχεία, οι αυτοί ως άνω τέσσερις συμβαλλόμενοι και ο Γεώργιος 

Χουλιάρας, δια του από 29-11-2011 ιδιωτικού συμφωνητικού, που 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα Βιβλία Εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών με 

γενικό αριθμό 19564/2-12-2011, τροποποίησαν και κωδικοποίησαν το 

καταστατικό της εταιρείας. Με την τροποποίηση αυτή εισήλθε στην εταιρεία 

νέος εταίρος, ο Γεώργιος Χουλιάρας. 

Το καταστατικό αυτό τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε δια του από 

27-3-2012 τοιούτου, νομίμως καταχωρηθέντος στα βιβλία εταιριών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αριθμό 6010/6-4-2012 και του από 21/10/2013 

τοιούτου, νομίμως καταχωρισθέντος την 6/11/2013 στο Γ.Ε.ΜΗ. με αριθμό 

μητρώου 009410301000, δια του οποίου απεχώρησε ο Λάμπρος Κρικζώνης 

και εισήλθε στο μερίδιο του ο Φώτιος Κρικζώνης. 

Τέλος, οι ως άνω συμβαλλόμενοι, ήτοι Μιχαήλ Κρικζώνης του Φωτίου, 

Φώτιος Κρικζώνης του Λάμπρου, Φώτιος Κούκος του Κωνσταντίνου, Σταύρος 
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Κομηνέας του Γεωργίου, Γέωργιος Χουλιάρας του Ναπολέοντα και Λυδία 

Κούκου του Φωτίου, δια του από 30/05/2014 ιδιωτικού συμφωνητικού, 

νομίμως καταχωρισθέντος την 05η/06/2014 στο Γ.Ε.ΜΗ. με Κ.Α.Κ. 201142 και 

αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 009410301000, τροποποίησαν και κωδικοποίησαν το 

καταστατικό της εταιρείας. Με την τελευταία αυτή τροποποίηση: α) ο εταίρος 

Φώτιος Κούκος αποχώρησε από την εταιρεία λόγω συνταξιοδότησης και 

παρέσχε το μερίδιο συμμετοχής του στη νέα εταίρο Λυδία Κούκου του 

Φωτίου, τροποποιηθέντος του άρθρου 5 (κεφάλαιο – συμμετοχή) του 

καταστατικού, ώστε ο Μιχαήλ Κρικζώνης συμφωνήθηκε να συμμετέχει στο 

κεφάλαιο της εταιρείας κατά ποσοστό 17,5%, ο Φώτιος Κρικζώνης κατά 

ποσοστό 17,5%, η Λυδία Κούκου κατά ποσοστό 35%, ο Σταύρος Κομηνέας 

κατά ποσοστό 20% και ο Γεώργιος Χουλιάρας κατά ποσοστό 10%. β) Στο 

άρθρο 4 (διάρκεια – αποχώρηση εταίρου – εξαγορά μεριδίων – είσοδος νέου 

εταίρου) προστέθηκε ο όρος ότι η απόφαση αναφορικά με την έξοδο εταίρου 

λαμβάνεται κατά πλειοψηφία των εταίρων. γ) Αντικαταστάθηκε η παρ. 7 του 

ως άνω άρθρου 4 και συμφωνήθηκε ότι σε περίπτωση αποχώρησης εταίρου 

προ της λήξεως του συμβατικού χρόνου της εταιρείας και συμμετοχής του σε 

άλλη εταιρεία ή δραστηριότητα με αντικείμενο ανταγωνιστικό προς αυτό της 

εταιρείας, θα υποχρεούται σε αποζημίωση εκάστου των απομεινάντων 

εταίρων, προβλέφθηκε δε και ο τρόπος υπολογισμού της αποζημίωσης 

αυτής. δ) Απαγορεύτηκε η καταγγελία της εταιρείας από τους εταίρους, 

τροποποιηθείσας της παραγράφου 8 του ως άνω άρθρου 4. ε) Προβλέφθηκε 

η δυνατότητα εισόδου νέου εταίρου στην εταιρεία υπό τους όρους και 

προϋποθέσεις που αναλυτικά διαλήφθηκαν στο άρθρο 4. στ) Τροποποιήθηκε 

και αντικαταστάθηκε η παρ. 11 του άρθρου 4, ώστε επιτράπηκε στους 

εταίρους να μεταβιβάζουν ποσοστό/ά συμμετοχής τους σε συγγενείς πρώτου 

και δευτέρου βαθμού καθώς και μεταξύ τους, χωρίς τη συναίνεση των 

υπολοίπων εταίρων. ζ) Απαγορεύτηκε στους εταίρους, εκτός των 

ετερορρύθμων, να συμμετέχουν, χωρίς τη συγκατάθεση των λοιπών εταίρων, 

σε εταιρεία ή ένωση προσώπων ή να ασκούν δραστηριότητα ανταγωνιστική 

του σκοπού της εταιρείας, εκτός από αυτές που ασκούσαν μέχρι της 

τροποποιήσεως αυτής του καταστατικού, τροποποιηθείσας της παρ. 1 του 

άρθρου 8. η) Τροποποιήθηκε το άρθρο 10, προβλέφθηκε ότι οι εταίροι 

συμμετέχουν στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρείας κατά τον λόγο συμμετοχής 

τους στο κεφάλαιο αυτής και συγκεκριμενοποιήθηκε η διαδικασία για τη 
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διανομή των κερδών χρήσεως. θ) Προστέθηκε παράγραφος 3 στο 

άρθρο 12, που προβλέπει την διαδικασία σύγκλησης γενικής συνέλευσης από 

τον διαχειριστή και συμφωνήθηκε ότι οι αποφάσεις των εταίρων θα 

λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων (πλειοψηφία προσώπων).  

 

Ήδη δια του παρόντος, οι ως άνω συμβαλλόμενοι τροποποιούν 

το καταστατικό της εταιρείας και κωδικοποιούν αυτό ως εξής:  

 ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ  

 Τροποποιείται το άρθρο 2 του κωδικοποιημένου καταστατικού, το 

οποίο τροποποιούμενο έχει ως εξής:  

ΑΡΘΡΟ 2. Έδρα  

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χολαργού Αττικής. Η εταιρεία 

δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα και να μισθώνει γραφεία και αποθήκες 

οπουδήποτε, χωρίς τούτο να εκλαμβάνεται ως μεταφορά έδρας, η οποία 

μπορεί να γίνει μόνο όπως προβλέπει ο νόμος, ρητά και εγγράφως 

εκπεφρασμένης της βουλήσεως των εταίρων προς τούτο.   

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Κατόπιν των ανωτέρω κωδικοποιείται το καταστατικό της 

ετερόρρυθμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΙΧΑΗΛ Φ. ΚΡΙΚΖΩΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ 

Ε.Ε.» και με τον διακριτικό τίτλο «ΑΛΘΑΙΑ εστίαση», όπως αυτό είχε 

τροποποιηθεί και κωδικοποιηθεί κατά τα προαναφερόμενα, και θα έχει πλέον 

ως ενιαίο κωδικοποιημένο κείμενο όπως εν συνεχεία: 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

«ΜΙΧΑΗΛ Φ. ΚΡΙΚΖΩΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» (δ.τ. «ΑΛΘΑΙΑ εστίαση») 

 

ΑΡΘΡΟ 1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Συνιστάται μεταξύ των συμβαλλομένων ετερόρρυθμη εταιρεία με την 

επωνυμία «ΜΙΧΑΗΛ Φ. ΚΡΙΚΖΩΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» και με τον διακριτικό 

τίτλο «ΑΛΘΑΙΑ εστίαση». 
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Για τις συναλλαγές με το εξωτερικό η επωνυμία είναι 

«MICHAIL F. KRIKZONIS & Co LIMITED PARTNERSHIP» και ο διακριτικός 

τίτλος «ALTHEA food». 

Ομόρρυθμο μέλος ορίζεται ο Μιχαήλ Κρικζώνης και ετερόρρυθμα μέλη οι 

υπόλοιποι τέσσερις, ήτοι οι Λάμπρος Κρικζώνης, Λυδία  Κούκου, Σταύρος 

Κομηνέας και Γεώργιος Χουλιάρας. 

 

ΑΡΘΡΟ 2. ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χολαργού Αττικής. Η εταιρεία 

δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα και να μισθώνει γραφεία και αποθήκες 

οπουδήποτε, χωρίς τούτο να εκλαμβάνεται ως μεταφορά έδρας, η οποία 

μπορεί να γίνει μόνο όπως προβλέπει ο νόμος, ρητά και εγγράφως 

εκπεφρασμένης της βουλήσεως των εταίρων προς τούτο.   

 

ΑΡΘΡΟ 3. ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η εκμετάλλευση εστιατορίων, ζαχαροπλαστείων, μπαρ, καφέ-μπαρ, 

σνακ-μπαρ, κυλικείων, αναψυκτηρίων, εν γένει καταστημάτων 

εστιάσεως και catering. 

2. Η εκμετάλλευση κέντρων διασκεδάσεως και αναψυχής γενικά. 

3. Η παρασκευή και διάθεση εντός και εκτός των καταστημάτων 

εδεσμάτων, γλυκών, καφέ, αναψυκτικών και ποτών. 

4. Η παρασκευή, παραγωγή, τυποποίηση, διάθεση και εμπορία ειδών 

διατροφής γενικά. 

5. Η εμπορία ειδών bebe και συναφών ειδών. 

6. Η αγορά, διάθεση και εν γένει εμπορία παιχνιδιών. 

7. Η εμπορία λουλουδιών και ειδών δώρων. 

8. Η διοργάνωση συνεστιάσεων. 

9. Η εκμετάλλευση ξενοδοχείων. 

10. Η παροχή υπηρεσιών (σύμβουλοι) catering. 

11. Η διαχείριση και εκμετάλλευση ιδιόκτητων και μισθωμένων ακινήτων 

της εταιρείας  
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12. Η διαχείριση και εκμετάλλευση εν όλω ή εν μέρει επιχειρήσεων 

υπό οποιαδήποτε νομική μορφή και σχέση 

13. Η παραχώρηση εν όλω ή εν μέρει δικαιώματος εκμετάλλευσης 

επιχειρήσεως. 

14. Η λιανική πώληση τσιγάρων. 

15. Υπηρεσίες διάθεσης παρκοκαρτών, τηλεκαρτών, καρτών internet, 

 Κινητής τηλεφωνίας λιανικά. 

16. Λιανική πώληση ψιλικών ειδών γενικά. 

Για την επίτευξη του σκοπού της και με σύμφωνη γνώμη όλων των 

εταίρων δύναται η εταιρεία να συμμετέχει σε επιχειρήσεις και εταιρείες με τον 

αυτό ή παρεμφερή σκοπό και να συμπράττει με αυτές, συμπεριλαμβανομένης 

και της εξαγοράς και συγχώνευσης, εφ’ όσον τα ανωτέρω αποβαίνουν επ’ 

ωφελεία του σκοπού της. 

 

ΑΡΘΡΟ 4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΕΞΑΓΟΡΑ ΜΕΡΙΔΙΩΝ – 

ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ      

  

1. Η διάρκεια της εταιρείας συμφωνείται για εικοσιτέσσερα (24) έτη από 

σήμερα. Με την πάροδο των εικοσιτεσσάρων ετών δε θα λύεται, αλλά θα 

ανανεώνεται αυτόματα για άλλα δώδεκα (12) έτη και αυτό θα γίνεται συνέχεια 

μετά από κάθε συμβατική ως άνω λύση, δηλαδή μετά την πάροδο των 

δώδεκα (12) ετών. 

2. Εάν κάποιος από τους εταίρους δεν επιθυμεί την παραμονή του 

στην εταιρεία, μετά την εκάστοτε ως άνω συμβατική λήξη αυτής, δεν έχει το 

δικαίωμα να καταγγείλει την εταιρεία αλλά να ζητήσει την αποχώρησή του. Τη 

βούλησή του αυτή περί αποχωρήσεως πρέπει να καταστήσει γνωστή στους 

υπολοίπους, με έγγραφο βεβαίας χρονολογίας, τουλάχιστον έξι (6) μήνες προ 

της παρόδου του συμβατικού χρόνου. Στην περίπτωση αυτή το μερίδιό του 

μεταβιβάζεται υποχρεωτικά στους εναπομείναντες εταίρους κατά το λόγο 

(ποσοστό) συμμετοχής τους στην εταιρεία, εκτός εάν αυτοί (εναπομείναντες) 

αποφασίσουν διαφορετικά. Η απόφαση λαμβάνεται κατά πλειοψηφία των 

εταίρων. 

Η αξία του μεριδίου θα ισούται με το ποσοστό των κερδών που 

αναλογεί στον αποχωρούντα, όπως αυτό προσδιορίζεται από την καθαρή 

θέση της εταιρείας κατά το αμέσως προηγούμενο έτος προσαυξανομένου 
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κατά το αναλογούν ποσοστό επί των παγίων στις τρέχουσες τιμές της 

αγοράς. Η οποιαδήποτε υπεραξία προκύψει φορολογικά θα καταβληθεί από 

τους εξαγοράζοντες/α το μερίδιο. 

3. Εάν κάποιος από τους εταίρους πτωχεύσει η εταιρεία δεν λύεται, 

αλλά συνεχίζεται από τους υπόλοιπους. 

4. Ο θάνατος εταίρου δεν επιφέρει τη λύση της εταιρείας. Στο μερίδιό 

του υπεισέρχεται ο κληρονόμος/οι αυτού. Εάν ο κληρονόμος/οι δεν επιθυμεί 

την παραμονή του στην εταιρεία οφείλει εντός δύο (2) μηνών από του 

θανάτου και σε κάθε περίπτωση χωρίς υπαίτια βραδύτητα να το 

γνωστοποιήσει εγγράφως στους υπόλοιπους εταίρους. Στην περίπτωση αυτή 

ισχύουν αναλογικά όσα ανωτέρω στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου 

αναφέρονται. Εάν για οποιοδήποτε λόγο υπάρξουν περισσότεροι κληρονόμοι 

οφείλουν να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο για τις μετά της εταιρείας και των 

υπολοίπων εταίρων σχέσεις, σε δε περίπτωση αδυναμίας να πράξουν τούτο, 

υποχρεούνται να προβούν σε πώληση του μεριδίου τους κατά τα ανωτέρω 

διαλαμβανόμενα. Άλλως και σε περίπτωση καταγγελίας υπ’ αυτών της 

εταιρείας θα ισχύουν αναλογικά όσα κατωτέρω στην παράγραφο 8 του 

άρθρου αυτού αναφέρονται. Σε κάθε περίπτωση είσοδος κληρονόμου ή 

εκπροσώπηση υπό δικαστικού συμπαραστάτη σημαίνει αποδοχή υπ’ αυτών 

όλων των όρων του παρόντος. 

5. Η δικαιοπρακτική ανικανότητα εταίρου δεν επιφέρει τη λύση της 

εταιρείας και ο μη ικανός εκπροσωπείται από το δικαστικό συμπαραστάτη. 

Εάν δεν καθίσταται εφικτή και πάλι η παραμονή του στην εταιρεία, τότε 

ακολουθούνται αναλογικά τα στην παράγραφο 2 και 4 του αυτού άρθρου 

οριζόμενα. 

6. Εάν εταίρος επιθυμεί να αποχωρήσει της εταιρείας προ της παρόδου 

του συμβατικού χρόνου οφείλει να γνωστοποιήσει εγγράφως τούτο στους 

υπολοίπους έξι (6) τουλάχιστον μήνες, προ της τασσόμενης υπ' αυτού 

ημερομηνίας αποχωρήσεως. Και στην περίπτωση αυτή ισχύουν αναλογικά 

όσα στην παράγραφο 2 του αυτού άρθρου αναφέρονται. 

7. Σε περίπτωση που εταίρος/οι αποχωρήσει/ουν της εταιρείας προ της 

παρόδου του συμβατικού χρόνου, κατά τα ανωτέρω οριζόμενα και 

συμμετάσχει/ουν σε εταιρεία ή ασκήσει/ουν επιτήδευμα ή εργασία ή εργολαβία 

του αυτού ή καθ' οιονδήποτε τρόπο ανταγωνιστικού με την εταιρεία 
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αντικειμένου με την επιφύλαξη των στο άρθρο 8 οριζομένων, 

υποχρεούται να αποζημιώσει /ουν έκαστον των εναπομεινάντων εταίρων . 

Η αποζημίωση εκάστου θα είναι ίση με το σύνολο των κερδών που 

προκύπτουν από την καθαρή θέση της εταιρείας των αμέσως προηγούμενων 

δύο ετών, προσαυξανομένης (της αποζημιώσεως) κατά το αναλογούν 

ποσοστό επί των παγίων στις τρέχουσες τιμές της αγοράς συν επιπλέον το 

τετραπλάσιο του ποσού του εταιρικού κεφαλαίου, με το οποίο έκαστος, κατά 

τον χρόνο της καταγγελίας, συμμετέχει στην εταιρεία. Περαιτέρω αποζημίωση 

δεν αποκλείεται. 

Την ανωτέρω αποζημίωση οι συμβαλλόμενοι θεωρούν δίκαιη και 

εύλογη, παραιτούμενοι ρητά του δικαιώματος να ζητήσουν κατάργηση ή 

μείωση αυτής για οποιοδήποτε λόγο και αιτία.  

8. Απαγορεύεται σε εταίρο/ους να καταγγείλουν την εταιρία, τυχόν δε 

γενόμενη τοιαύτη είναι ανίσχυρη και δε παράγει έννομα αποτελέσματα.  

9. Απαγορεύεται για οποιονδήποτε λόγο η σφράγιση του/των 

εταιρικού/ων καταστήματος/ων και των εν γένει περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας και σε κάθε περίπτωση οποιαδήποτε ενέργεια που αναστέλλει, έστω 

και προσωρινά, τη λειτουργία της εταιρείας. 

Οι συμβαλλόμενοι παραιτούνται ρητά από τώρα τοιαύτης ενέργειας και 

ρητά δηλώνουν ότι, σε περίπτωση, που εταίρος ή εταίροι προβούν στην 

ενέργεια αυτή, τότε έκαστος εξ αυτών υποχρεούται να αποζημιώσει έκαστον 

των λοιπών, σύμφωνα με τα στην παρ. 7 του παρόντος άρθρου, οριζόμενα 

χωρίς να αποκλείεται το δικαίωμα για οποιαδήποτε περαιτέρω αποζημίωση. 

Την ως άνω αποζημίωση οι συμβαλλόμενοι θεωρούν δίκαιη και εύλογη, 

παραιτούμενοι ρητά του δικαιώματος να ζητήσουν κατάργηση ή μείωση αυτής 

για οποιοδήποτε λόγο και αιτία. 

10. Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνο μετά από απόφαση των 

εταίρων, λαμβανομένης κατά πλειοψηφία, ισχυόντων αναλογικά τα οριζόμενα 

στην παράγραφο 11 του παρόντος άρθρου. Για τη συμμετοχή του στο μερίδιο 

ισχύουν αναλογικά όσα ανωτέρω περί αποχωρήσεως εταίρου, θανάτου 

εταίρου και εισόδου κληρονόμων αναφέρονται. 

11. Ρητά συμφωνείται ότι επιτρέπεται στους εταίρους να μεταβιβάζουν 

ποσοστό/α της συμμετοχής τους σε συγγενείς πρώτου και δεύτερου βαθμού, 

καθώς και μεταξύ τους, χωρίς να απαιτείται η συναίνεση των υπολοίπων και 

υποχρεούνται να υπογράψουν τη σχετική τροποποίηση του καταστατικού. 
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Εάν  εταίρος ή εταίροι αρνηθούν να υπογράψουν τη τροποποίηση του 

καταστατικού καλούνται προς τούτο εγγράφως από τους υπολοίπους ή τους 

επιθυμούντες να μεταβιβάσουν. Στο έγγραφο αναφέρεται ο σκοπός, τόπος και 

χρόνος που  καλούνται προς υπογραφή. Εάν δεν προσέλθουν συντάσσεται 

πρακτικό, γίνεται μνεία του πρακτικού στη τροποποίηση του καταστατικού και 

το καταστατικό δημοσιεύεται με μόνες τις υπογραφές των υπολοίπων και 

ισχύει έναντι πάντων.  

 

ΑΡΘΡΟ 5. ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

 

Το κεφάλαιο της εταιρείας αποτελείται από το ποσό των εκατό χιλιάδων 

ΕΥΡΩ (100.000 ΕΥΡΩ) που είναι κατατεθειμένο στο ταμείο της εταιρείας. 

Έκαστος των εταίρων κατέβαλε και συμμετέχει στο κεφάλαιο της εταιρείας 

κατά τα εξής ποσά και ποσοστά:  

1. Μιχαήλ Κρικζώνης,  ποσό 17.500 ευρώ,  ποσοστό 17,5%. 

2. Φώτιος Κρικζώνης, ποσό 17.500 ευρώ,  ποσοστό 17,5%. 

3. Λυδία Κούκου, ποσό 35.000 ευρώ,  ποσοστό 35%. 

4. Σταύρος Κομηνέας, ποσό 20.000 ευρώ, ποσοστό 20%.  

5. Γεώργιος Χουλιάρας, ποσό 10.000 ευρώ, ποσοστό 10%. 

Σε περίπτωση που απαιτηθεί, οι εταίροι υποχρεούνται να δανείζουν 

άτοκα την εταιρεία και κατά το λόγο συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Η 

απόφαση αυτή πρέπει να είναι αιτιολογημένη και σε περίπτωση διαφωνίας 

λαμβάνεται κατά πλειοψηφία ατόμων. Εάν δεν υπάρχει πλειοψηφία ατόμων 

λαμβάνεται κατά πλειοψηφία ποσοστών. Σε περίπτωση άρνησης εταίρου/ων 

να συμμορφωθεί, τότε ο διαχειριστής έχει το δικαίωμα να παρακρατήσει το 

προς δανεισμό συμφωνηθέν ποσό από τα προς διανομήν κέρδη του 

αρνουμένου/ων. Σε περίπτωση μη υπάρξεως κερδών θα μειώνεται αυτόματα 

και κατά το ως άνω ποσόν, η συμμετοχή του/των  στο κεφάλαιο της εταιρείας.  

  

ΑΡΘΡΟ 6. ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

 

Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται ο ομόρρυθμος 

εταίρος Μιχαήλ Κρικζώνης του Φωτίου, ο οποίος με μόνη την υπογραφή του 

υπό την εταιρική επωνυμία εκπροσωπεί και δεσμεύει απεριόριστα την εταιρεία 

σε κάθε σχέση και συναλλαγή αυτής. Ειδικότερα:  
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Χαράσσει την εν γένει πολιτική της εταιρείας και πράττει παν ό, τι 

απαιτείται για την πραγμάτωση του σκοπού αυτής. Εκπροσωπεί και δεσμεύει 

την εταιρεία ενώπιον παντός φυσικού και νομικού προσώπου. Ενώπιον κάθε 

Υπηρεσίας, Αρχής και Δικαστηρίου οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας. 

Διεξάγει και καταργεί δίκες, υποβάλλει μηνύσεις και εγκλήσεις, δηλώνει 

παραστάσεις πολιτικής αγωγής και παρίσταται ως πολιτικώς ενάγων για 

λογαριασμό της εταιρείας όπου ο Νόμος επιτρέπει τέτοια παράσταση, 

προβαίνει σε συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικους με οποιοδήποτε φυσικό 

ή νομικό πρόσωπο, Αρχή ή Υπηρεσία (όπως π.χ  Δ.Ο.Υ, Ι.Κ.Α, Τ.Ε.Β.Ε κλπ.). 

Προσλαμβάνει και απολύει προσωπικό, καταρτίζει ή καταγγέλλει 

συμβάσεις, μισθώσεως πράγματος ή έργου. 

Καταθέτει, εισπράττει και αναλαμβάνει χρήματα και παραλαμβάνει 

μπλοκ επιταγών από οποιαδήποτε Τράπεζα ή πιστωτικό ίδρυμα. Εκδίδει και 

δέχεται επιταγές ή συναλλαγματικές ή οπισθογραφεί αυτές. Προβαίνει σε 

άνοιγμα πιστώσεως αλληλόχρεων λογαριασμών. Υπογράφει συμβάσεις 

δανείων με οποιαδήποτε Τράπεζα και εν γένει πιστωτικό ίδρυμα. 

Προβαίνει σε σύσταση, αλλοίωση ή κατάργηση εμπραγμάτων 

δικαιωμάτων επί ακινήτων της εταιρείας και συναινεί στην εγγραφή ή 

ανάκληση προσημειώσεως υποθήκης επ’ αυτών.  

Είναι υπεύθυνος για την τήρηση των πάσης φύσεως βιβλίων, στοιχείων 

και αρχείων της εταιρείας, τα οποία οφείλει να επιδεικνύει στους υπόλοιπους 

εταίρους όταν του ζητηθεί και να ενημερώνει κατά τακτά χρονικά διαστήματα 

τους λοιπούς εταίρους περί της πορείας της εταιρείας. Έκαστος των 

υπολοίπων εταίρων έχει δικαίωμα να λαμβάνει γνώση των εν γένει βιβλίων, 

στοιχείων, παραστατικών και του αρχείου της εταιρείας και να ενημερώνεται 

περί της πορείας και των εργασιών αυτής, δύναται δε να προσλαμβάνει περί 

αυτού και τεχνικό σύμβουλο. Το δικαίωμα αυτό των εταίρων θα πρέπει να 

ασκείται κατά καλόπιστο τρόπο, να αποσκοπεί αποκλειστικά στην ενημέρωσή 

τους και να μην καθίσταται ανασταλτικός παράγων και εμπόδιο στις εργασίες 

της εταιρείας.  

Η παραπάνω απαρίθμηση αρμοδιοτήτων είναι ενδεικτική και όχι 

περιοριστική. 

Ο διαχειριστής δύναται να αναθέτει μέρος των αρμοδιοτήτων του δια 

συμβολαιογραφικού πληρεξουσίου σε εταίρο ή εταίρους. Οι αρμοδιότητες και 

η χρονική διάρκεια πρέπει ρητά να αναφέρονται στο πληρεξούσιο. 
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ΑΡΘΡΟ 7. ΑΓΟΡΑΝΟΜΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

 

Αγορανομικός Υπεύθυνος του/των καταστήματος/ων ορίζεται ο 

ομόρρυθμος εταίρος Μιχαήλ Κρικζώνης .  

Ο Αγορανομικός Υπεύθυνος οφείλει να ενημερώνεται και να τηρεί τις 

κείμενες αγορανομικές, υγειονομικές και άλλες διατάξεις, ούτως ώστε να μην 

δημιουργούνται προβλήματα, τόσο με το αγοραστικό κοινό, όσο και με τις 

Αρχές και Υπηρεσίες εν γένει. 

 

ΑΡΘΡΟ 8. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 

Απαγορεύεται στους εταίρους να συμμετέχουν σε εταιρεία ή ένωση 

προσώπων ή να ασκούν επιτήδευμα ή ατομική επιχείρηση ή εργασία ή 

εργολαβία του αυτού αντικειμένου ή καθ' οιονδήποτε τρόπο ανταγωνιστική 

του σκοπού της εταιρείας εκτός από αυτές που σήμερα ασκούν ή 

συμμετέχουν, εκτός εάν οι λοιποί παράσχουν την συγκατάθεσή τους προς 

τούτο, η δε τυχόν άρνησή τους να μην είναι αντίθετη προς τις αρχές της καλής 

πίστεως, των συναλλακτικών ηθών και του κοινωνικού και οικονομικού 

σκοπού του δικαιώματος. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τους 

ετερορρύθμους εταίρους και εν γένει για όσους ασκούσαν επιτήδευμα κλπ 

προ της εισόδου των στην εταιρία.  

Σε περίπτωση που εταίρος/οι παραβεί/ούν τα ανωτέρω τότε οι 

υπόλοιποι με απόφασή τους λαμβανομένης κατά πλειοψηφία αυτών (λοιπών) 

δικαιούνται να τους αποβάλλουν από την εταιρία και να ζητήσουν 

αποζημίωση κατά τα στην παράγραφο 7 του άρθρου 4 οριζόμενα.  

Οι εταίροι οφείλουν για τα εταιρικά πράγματα να τηρούν εχεμύθεια, να 

συνεργάζονται αρμονικά και να συμπεριφέρονται σύμφωνα με τις αρχές της 

καλής πίστης και των συναλλακτικών ηθών. 

 

ΑΡΘΡΟ 9. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους, πλην της πρώτης η 

οποία εξ αντικειμένου έχει μικρότερη διάρκεια. 
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Ο διαχειριστής είναι υπεύθυνος, εντός των προθεσμιών 

που εκάστοτε θέτει ο Νόμος, να συντάσσει τον ισολογισμό της εταιρείας, τη 

φορολογική δήλωση και γενικά να θέτει υπόψη ενώπιον των Αρχών και 

Υπηρεσιών παν ό, τι ο Νόμος απαιτεί. Η σύνταξη του ισολογισμού θα τίθεται 

υπόψη των υπολοίπων εταίρων οι οποίοι θα δηλώνουν εγγράφως ότι έλαβαν 

γνώση. Με την πάροδο πέντε (5) εργασίμων ημερών αφ' ότου εδήλωσαν ότι 

έλαβαν γνώση ή αποδεικνύεται ότι έλαβαν γνώση ο ισολογισμός θα αποτελεί 

πλήρη απόδειξη μεταξύ των, εκτός εάν κάποιος εντός της προθεσμίας αυτής 

εναντιωθεί. Η εναντίωση θα αποδεικνύεται με έγγραφο βεβαίας χρονολογίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 10. ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ 

 

Έκαστος των εταίρων συμμετέχει στα κέρδη ή τις ζημίες της εταιρείας 

κατά το λόγο συμμετοχής του στο κεφάλαιο αυτής, όπως στο άρθρο 5 του 

παρόντος ορίζεται. Για την διανομή των κερδών χρήσεως θα αποφασίζει η 

συνέλευση των εταίρων κατά πλειοψηφία (πλειοψηφία προσώπων), δηλαδή 

θα αποφασίζει πόσα θα διανέμονται και τα υπόλοιπα θα άγονται κέρδη εις 

νέον. Η απόφαση λαμβάνεται υποχρεωτικά προ της προθεσμίας υποβολής 

των φορολογικών δηλώσεων των εταίρων και της εταιρίας.  Με απόφαση των 

εταίρων καθορίζεται το ποσοστό των αποθεματικών που κρίνεται αναγκαίο για 

τις ανάγκες και την εύρυθμη λειτουργία της εταιρείας. Η απόφαση λαμβάνεται 

κατά πλειοψηφία εταίρων. 

 

ΑΡΘΡΟ 11. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

 

Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση, εκκαθαριστού 

οριζομένου από τώρα του ως άνω διαχειριστού Μιχαήλ Κρικζώνη. Δια 

συμβολαιογραφικού πληρεξουσίου δύναται να μεταβιβασθεί η αρμοδιότητα 

αυτή και σε τρίτο, όπως π.χ. σε λογιστή ή δικηγόρο της εταιρίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 12. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

1. Για οποιαδήποτε διαφορά προκύψει από την παρούσα σχέση 

αρμόδια είναι τα κατά τόπον και καθ’ ύλην αρμόδια Δικαστήρια, της Διαιτησίας 

αποκλειομένης. 
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2. Δηλώνουν ότι όλα τα ανωτέρω συνομολογηθέντα και 

συμφωνηθέντα είναι προϊόν ελευθέρας βουλήσεως, είναι δίκαια και εύλογα και 

σε καμία περίπτωση δεν δεσμεύουν υπέρμετρα την ελευθερία αυτών.   

3. Ο διαχειριστής έχει δικαίωμα να καλεί τους εταίρους σε γενική 

συνέλευση, γνωστοποιώντας εγγράφως τόπο, χρόνο και θέματα που θα 

συζητηθούν. Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων 

(πλειοψηφία προσώπων) εκτός αν, εκ του νόμου ή ανωτέρω, ορίζεται 

διαφορετικά.  

 

Για να πιστοποιηθεί η συμφωνία αυτή συντάχθηκε το παρόν σε οκτώ 

(8) όμοια αντίτυπα και αφού διαβάσθηκε υπογράφεται όπως στη συνέχεια. 

              ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

 

 

Μ. ΚΡΙΚΖΩΝΗΣ                            Φ. ΚΡΙΚΖΩΝΗΣ                       Λ. ΚΟΥΚΟΥ        
 
 
 
 
 
                     Σ. ΚΟΜΗΝΕΑΣ                              Γ. ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ  

 

 


