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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ 
 του ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ της  

«ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 
ΗΠΕΙΡΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Κύριοι , 

Ο Ισολογισμός 31-12-2016 και οι λοιπές οικονομικές καταστάσεις της 

χρήσεως 2016, οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης 

Δεκεμβρίου 2016, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων της χρήσεως που έληξε 

την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα, συντάχτηκαν 

σύμφωνα με όσα προβλέπονται από τον Ν.4308/2014 (Ε.Λ.Π.). 

Συνημμένως υποβάλλουμε στη γενική συνέλευση σας τις οικονομικές 

καταστάσεις της εταιρείας για την χρήση 01.01. - 31.12.2016 εκθέτοντας εν 

ολίγοις τα απαραίτητα δεδομένα για την διαμόρφωση γνώμης επ’ αυτών με τις 

παρατηρήσεις μας και παρακαλούμε να τις εγκρίνετε. 

 

1. ΓΕΝΙΚΑ 

Η εταιρεία ασχολείται με την παροχή υπηρεσιών τεχνικού ελέγχου 

οχημάτων . 

Δραστηριοποιείται  στην ευρύτερη περιοχή του νομού Άρτας. 

Η έδρα της εταιρείας στεγάζεται σε ιδιόκτητο κτήριο που βρίσκεται στη θέση 

Σουλιώτικα στην περιοχή Τοπ Αλτι στην Άρτα. 

Η κλειόμενη χρήση 2016 είναι η 6Η εταιρική χρήση της εταιρείας. 

 

2. ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Οι πωλήσεις της χρήσης 2016  εμφανίστηκαν μειωμένες σε σχέση με το 

2015 και ανήλθαν σε 591.977,38 ευρώ έναντι 896.791,72 ευρώ. 

Τα καθαρά αποτελέσματα προ φόρων διαμορφώθηκαν σε κέρδη 77.473,42 

ευρώ.   

Το αποτέλεσμα της εταιρείας προ τόκων και αποσβέσεων (EBIDTA) είναι 

θετικό και ανέρχεται σε 160.546,39 €  . 

Τα ίδια κεφάλαια διαμορφώθηκαν σε 907.380,69 € έναντι 859.686,98 € το 

2015. 

Μετά τα ανωτέρω προτείνουμε τον κάτωθι πίνακα διάθεσης κερδών: 
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Πίνακας Διάθεσης Αποτελεσμάτων 

Καθαρά κέρδη χρήσεως 52.101,47 

(+) Υπόλοιπο κερδών 

προηγούμενων χρήσεων 
464.136,27 

Κέρδη προς διάθεση 516.237,74 

Η διάθεση των κερδών γίνεται ως εξής: 

1. Τακτικό αποθεματικό 2.605,07 

2. Υπόλοιπο κερδών εις νέο 513.632,67 

Σύνολο 516.237,74 

 

Λοιποί αριθμοδείκτες Εταιρείας 

     

  
2016 

  
2015 

 α. Συντελεστής Παγιοποίησης Περιουσίας 

     

 
Πάγιο Ενεργητικό        1.520.629,32 91,01% 

 
1.482.486,73 92,18% 

 
Σύνολο Ενεργητικού 1.670.848,19 

  
1.608.168,34 

 

       

 
Κυκλοφορούν Ενεργητικό 150.218,87 8,99% 

 
125.681,61 7,82% 

 
Σύνολο Ενεργητικού 1.670.848,19 

  
1.608.168,34 

 

       β. Συντελεστής Δανειακής Επιβάρυνσης 

     

 
Ίδια Κεφάλαια               907.380,69 

123,51
% 

 
859.686,98 

118,66
% 

 
Σύνολο Υποχρεώσεων 734.663,24 

  
724.522,87 

 

       γ. Συντελεστής Κάλυψης πάγιου ενεργητικού 

     

 
Ίδια Κεφάλαια            907.380,69 59,67% 

 
859.686,98 57,99% 

 
Πάγιο Ενεργητικό 1.520.629,32 

  
1.482.486,73 

 

       δ. Συντελεστής κάλυψης βραχ/σμων υποχρεώσεων 

    

 
Κυκλοφορούν Ενεργητικό 150.218,87 82,44% 

 
125.681,61 89,84% 

 
Βραχ/σμες Υποχρεώσεις 182.218,94 

  
139.888,86 

 

       ε. Συντ/στής Μ.Ο. προθεσμίας είσπραξης απαιτήσεων 

    

 
Απαιτήσεις από πελάτες χ 365 383.034,65 236,17 

 
299.935,10 122,08 

 
Πωλήσεις 591.977,38 

  
896.791,72 

 

       στ. Συντ/στής Μ.Ο. προθεσμίας εξόφλησης προμηθευτών 

    

 
Υποχρεώσεις προς προμηθευτές χ 365 23.775,28 33,14 

 
0,00 0,00 

 
Κόστος Πωλήσεων 261.818,99 

  
285.689,59 

 

       ζ. Συντελεστής E.B.I.D.T.A./ Πωλήσεις 

     

 
Κέρδη προ φόρων αποσβέσεων και τόκων 160.546,39 27,12% 

 
452.932,91 50,51% 

 
Πωλήσεις 591.977,38 

  
896.791,72 
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3. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η πραγματική οικονομική κατάσταση της εταιρείας είναι αυτή που 

παρουσιάζεται στον Ισολογισμό και αναλύθηκε παραπάνω,   και η επάρκεια  

των ιδίων κεφαλαίων της επιτρέπει την απρόσκοπτη συνέχιση της λειτουργίας 

της. 

 

4. ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Όπως προκύπτει από την μέχρι τώρα πορεία των εργασιών της εταιρείας η 

τρέχουσα χρήση θα είναι επίσης κερδοφόρα και σ’ αυτό συμβάλλουν οι 

αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου τόσο στον οργανωτικό  όσο και στον 

εμπορικό τομέα αλλά και στην οργάνωση του τμήματος πωλήσεων  

Για τους λόγους αυτούς λοιπόν πιστεύουμε ότι και  η νέα χρήση 2017 θα 

είναι ιδιαίτερα ικανοποιητική για την εταιρεία , πιστεύουμε δε ότι η εταιρεία θα 

συνεχίσει  σε κερδοφόρες χρήσεις. 

Η επένδυση της εταιρείας σε υλικοτεχνικό εξοπλισμό συμβάλει τα μέγιστα 

στην παραγωγικότητα της εταιρείας ώστε να ανταποκριθεί στην μεγαλύτερη 

ζήτηση αλλά και στη βελτίωση τόσο της ποιότητας όσο και του κόστους των 

παρεχόμενων υπηρεσιών. Η όλη δε πορεία της εταιρείας πρέπει να θεωρείται 

ασφαλής. 

 

5. ΔΙΑΘΕΣΙΜΟ ΣΥΝΑΛΛΑΓΜΑ 

Η εταιρεία  δεν έχει μετρητά ή καταθέσεις σε συνάλλαγμα. 

 

6. ΑΚΙΝΗΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρία  έχει στην κατοχή της τα παρακάτω γήπεδα – οικόπεδα, κτιριακές 

εγκαταστάσεις:  

 Οικόπεδο 5.201,60 m2 που βρίσκεται επί του Δημοτικού Διαμερίσματος  

Άρτας Νομού Αρταίων και θέση Σουλιώτικα. 

 Κτίσμα 549,28 m2 επι του παραπάνω οικοπέδου ,το οποίο αποτελεί και 

την έδρα της εταιρίας. 

 

ΓΗΠΕΔΑ-ΟΙΚΟΠΕΔΑ-ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Α.Α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΓΙΟΥ ΠΕΡΙΟΧΗ Τ.Μ. 
 

ΑΞΙΑ 31.12.2016 

1 Οικόπεδο Άρτα  5.201,60 
 

150.000,00 

2 Κτίσμα Άρτα 549,28 
 

539.956,60 

ΣΥΝΟΛΟ ΓΗΠΕΔΩΝ – ΟΙΚΟΠΕΔΩΝ-ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
  689.956,60 
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7. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

Η εταιρεία έχει υποκατάστημα υπό ανέγερση, σε μισθωμένο ακίνητο, στη 

θέση Κουλούρα στο Νεοχωρόπουλο Ιωαννίνων όπου ανεγείρει κτίσμα για ιδία 

άσκηση επαγγελματικής δραστηριότητας  . 

 

8. ΤΟΜΕΑΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Η εταιρεία  στη χρήση 2016  δεν έχει δραστηριότητα στον τομέα αυτό. 

 

9.        ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ 
Η εταιρεία συμμετέχει στο κεφάλαιο της Συνεταιριστικής Τραπέζης Ηπείρου 

έχοντας στην κατοχή της μετοχές αξίας 20.115,00 €. 

 

10.       ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΠΟΥ, ΚΑΤΑ ΤΟ ΧΡΟΝΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΗΣ 
ΕΚΘΕΣΕΩΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ, ΥΠΑΡΧΟΥΝ Η ΑΝΑΜΕΝΕΤΑΙ 
ΝΑ ΠΡΟΚΥΨΟΥΝ 

 

Μέχρι την ημερομηνία υποβολής της έκθεσης αυτής δεν έχει συμβεί 

κανένα γεγονός που θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική 

θέση της εταιρίας. 

 

11. ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ 

   
  Παράγοντες χρηματοοικονομικού κινδύνου 

Η Εταιρεία εκτίθεται σε διάφορους χρηματοοικονομικούς κινδύνους, όπως 

κινδύνους αγοράς, πιστωτικό κίνδυνο και κίνδυνο ρευστότητας.  Το συνολικό 

πρόγραμμα διαχείρισης του κινδύνου της Εταιρείας έχει στόχο να 

ελαχιστοποιήσει τις αρνητικές επιπτώσεις που μπορεί να έχουν οι κίνδυνοι 

αυτοί στην χρηματοοικονομική απόδοση της Εταιρείας. 

Η διαχείριση του κινδύνου παρακολουθείται από τη Διοίκηση της Εταιρείας, 

η οποία συντονίζει την πρόσβαση στις χρηματαγορές και διαχειρίζεται τους 

χρηματοοικονομικούς κινδύνους στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία. Η 

Διοίκηση δεν εκτελεί συναλλαγές κερδοσκοπικού χαρακτήρα ή συναλλαγές 

που δεν σχετίζονται με τις εμπορικές, επενδυτικές ή δανειοληπτικές 

δραστηριότητες της Εταιρείας. 

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις του 

Ισολογισμού περιλαμβάνουν διαθέσιμα, απαιτήσεις, μακροπρόθεσμες και   

βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις. 
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Συναλλαγματικός κίνδυνος   
Η Εταιρεία δεν δραστηριοποιείται σε διεθνές επίπεδο,  δεν διενεργεί  

συναλλαγές σε συνάλλαγμα και ως εκ τούτου, δεν εκτίθεται  στις διακυμάνσεις 

συναλλαγματικών ισοτιμιών.  

 

Κίνδυνος επιτοκίου 

 Η έκθεση της εταιρείας σε κίνδυνο αναφορικά με τις αλλαγές στις τιμές των 

επιτοκίων συνδέεται  με τον μακροπρόθεσμο και  βραχυπρόθεσμο  τραπεζικό 

δανεισμό της. 

 Η εταιρεία δεν έχει προχωρήσει στην αντιστάθμιση του κινδύνου αυτού 

καθώς δεν τον αξιολογεί ως σημαντικό καθόσον αφενός μεν ο τραπεζικός της 

δανεισμός είναι ελεγχόμενος και αφετέρου τα επιτόκια βρίσκονται σε 

σταθεροποίηση για αρκετό χρονικό διάστημα, τάση η οποία δεν εκτιμάται ότι 

θα διαφοροποιηθεί σημαντικά τα αμέσως επόμενα χρόνια. 

 

Πιστωτικός κίνδυνος 
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου έναντι 

των συμβαλλομένων μερών λόγω,  της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου 

καθώς και της πιστωτικής πολιτικής που ακολουθεί. Η έκθεση σε πιστωτικούς 

κινδύνους παρακολουθείται και αξιολογείται σε συνεχή βάση.   

Η μηχανογραφική εφαρμογή της Εταιρίας ελέγχει το μέγεθος της παροχής 

των πιστώσεων καθώς και τα πιστωτικά όρια των λογαριασμών.  

Επίσης όσον αφορά προϊόντα καταθέσεων, η Εταιρεία συναλλάσσεται 

μόνο με αναγνωρισμένα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα υψηλής πιστοληπτικής 

διαβάθμισης.  

 

Κίνδυνος ρευστότητας  
Ο κίνδυνος ρευστότητας διατηρείται σε ελεγχόμενα επίπεδα κυρίως μέσω 

της διαθεσιμότητας επαρκών ιδίων κεφαλαίων, όσο και της ικανοποιητικής 

απόδοσης της ακολουθούμενης από την εταιρία πιστωτικής πολιτικής. 

 

12.  ΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 

     Στρατηγική 
 

     Η Εταιρία δίνει ιδιαίτερη έμφαση σε θέματα διασφάλισης της ποιότητας 

των παρεχομένων υπηρεσιών της για τη συνεχή ικανοποίηση των πελατών 

της. 

 

     Περιβάλλον 

     Προτεραιότητα της Εταιρίας αποτελεί η προστασία του περιβάλλοντος, η 

πρόληψη και ο περιορισμός της ρύπανσης και η μείωση στον μικρότερο 
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δυνατό βαθμό των αρνητικών επιπτώσεων στο περιβάλλον μέσα από 

προγράμματα περιβαλλοντικής διαχείρισης. 

      Η Εταιρία προσπαθεί να συμβάλλει στην εξοικονόμηση ενέργειας 

περιορίζοντας στο ελάχιστο την κατανάλωση ηλεκτρικού ρεύματος και 

καυσίμου. Επίσης επιδιώκεται ο περιορισμός της μόλυνσης του 

περιβάλλοντος ακολουθώντας μεθόδους απόρριψης των απορριμμάτων όσο 

γίνεται πιο φιλικές και ασφαλείς προς το περιβάλλον. Οι επενδύσεις που 

έγιναν σε  εξοπλισμό είναι υψηλής τεχνολογίας και συμβάλουν στο 

περιορισμό της ρύπανσης.  

     Η εφαρμογή της πολιτικής της Εταιρίας επιτυγχάνεται με τη θέσπιση 

σαφών και μετρήσιμων στόχων, όπου είναι δυνατό, και προσφορά της 

κατάλληλης περιβαλλοντικής εκπαίδευσης στο προσωπικό της Εταιρίας. 

 

       Υγιεινή και ασφάλεια  

         Η υγεία και η ασφάλεια σε όλες τις δραστηριότητες αποτελεί την 

σημαντικότερη προτεραιότητα για την Εταιρία. Για το λόγο αυτό, λαμβάνονται 

όλα τα απαραίτητα μέτρα ασφαλείας για τους εργαζόμενους, τους συνεργάτες 

και τους επισκέπτες σε όλους τους χώρους εργασίας. 

         Οι εγκαταστάσεις της Εταιρίας θέτουν στόχους για βελτίωση της 

επίδοσής τους στον τομέα της υγείας και της ασφάλειάς τους. 

 

       Εργασιακά θέματα 

Το προσωπικό της Εταιρείας είναι άρτια εκπαιδευμένο και αποτελεί ένα 

από τα σημαντικότερα κεφάλαια της Εταιρίας. Βασικό μέλημα της Διοίκησης 

είναι η συνεχής επιμόρφωση και εκπαίδευση του προσωπικού με την 

παρακολούθηση επιμορφωτικών σεμιναρίων και εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων με στόχο πάντα τη βέλτιστη αξιοποίηση του ανθρωπίνου 

δυναμικού της Εταιρίας, το όποιο στο σύνολο του απαρτίζεται από ικανά, 

έμπειρα και εξειδικευμένα στελέχη.   

Επιπλέον, η διασφάλιση της υγείας των εργαζομένων αποτελεί 

αναπόσπαστο κομμάτι της πολιτικής της εταιρίας.  

Η εκπαίδευση των εργαζομένων αποτελεί μια περιοχή έμφασης, ώστε ο 

κάθε εργαζόμενος να κατανοήσει τους στρατηγικούς στόχους της Εταιρίας, να 

προσδιορίσει αποτελεσματικότερα το ρόλο του και να εξελίξει τις δεξιότητες 

του.  

 

       Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων 

Η Εταιρία είναι πλήρως εναρμονισμένη με την ισχύουσα εργατική 

νομοθεσία στη χώρα που δραστηριοποιείται. 

Ο Κώδικας Δεοντολογίας και η σχετική πολιτική διασφαλίζουν τις 

δεσμεύσεις και στοχεύουν στην προαγωγή του σεβασμού για τα ανθρώπινα 

δικαιώματα, την ισότητα των ευκαιριών και την εξάλειψη των διακρίσεων κάθε 
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είδους, διασφαλίζοντας ίσες ευκαιρίες και δίκαιη μεταχείριση ανεξαρτήτως 

φύλου, εθνικότητας, κοινωνικής προέλευσης ή θέσης, θρησκείας ή 

σεξουαλικού προσανατολισμού, στις προσλήψεις και στην ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναμικού. 

 

13. ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

Η εταιρεία δεν έχει συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη.  
 

Άρτα, 30 Ιουνίου 2017 

 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ & 
Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

Ο  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟ ΜΕΛΟΣ 

 
 
 
 

  

ΠΑΠΑΚΩΣΤΑΣ ΑΛΕΞΙΟΣ ΒΛΑΧΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΒΕΡΓΟΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

 
 



Ι.ȾɈȵΟ ΗɅȵΙɆΟɉ Α.ȵ.       1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΡΟ΢ΑΡΣΗΜΑ 

ǼΠΙΝΣΩΝΝΧΡΗΜΑΣΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝΝΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ǼΩΝ 

ΣΗ΢ΝǼΣΑΙΡǼΙΑ΢Ν 
ΟΙǻΙΩΣΙΚΑΝΚǼΝΣΡΑΝΣǼΧΝΙΚΟΤΝǼΛǼΓΧΟΤΝ

ΟΧΗΜΑΣΩΝΝΗΠǼΙΡΟΤΝΑΝΩΝΤΜΗΝǼΣΑΙΡǼΙΑΟ 
γδαΝĲβ χράıβΝ1.1.2016 – 31.12.2016 

ΘΫıβ ΢ουζδώĲδεα Σοπ ΑζĲδ, ΣέΚέ: 47100 ΆλĲα –  

Αλδγηόμ ΜβĲλώου ΓǼέΜΗέ 01753301500. 
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Ȝ. ȞȠȨȤȥȜ ȞȤȜ ȮΗȨ ȠȮȜȤȬȠȤȜ ȋɎȽɏ. ͵, 4, əɏɅɏɍɓ ʹͻȌ 

1. Η οθĲόĲβĲα Ϋξİδ Ĳβθ İπωθυηίαμ ΟΙǻΙΩΣΙΚΑΝ ΚǼΝΣΡΑΝ ΣǼΧΝΙΚΟΤΝ

ǼΛǼΓΧΟΤΝΟΧΗΜΑΣΩΝΝΗΠǼΙΡΟΤΝΑΝΩΝΤΜΗΝǼΣΑΙΡǼΙΑΟ. 

2. Ο θοηδεόμ Ĳτπομ Ĳβμ οθĲόĲβĲαμ İίθαδ αυĲόμ Ĳβμ Αθώθυηβμ ǼĲαδλİίαμ. 

3. Η πİλίοįομ αθαφολάμ Ĳωθ ξλβηαĲοοδεοθοηδεώθ εαĲαıĲάıİωθ İίθαδμ 1.1.2016 - 

31.12.2016. 

4. Η ǻδİτγυθıβ Ϋįλαμ Ĳβμ οθĲόĲβĲαμ İίθαδ ΘΫıβ ΢ουζδώĲδεα Σοπ ΑζĲδ, ΣέΚέ: 

47100 ΆλĲα. 

5. Ο Αλδγηόμ įβηοıίου ηβĲλώου İίθαδ Αλέ ΓǼΜΗμ γίθίγιβλίίί εαδ ο Αλδγηόμ 

Φολοζοΰδεοτ ΜβĲλώου: 081081899.  

6. Η İĲαδλİία ζİδĲουλΰİί ηİ Ĳβθ παλαįοξά Ĳβμ ıυθİξδαόηİθβμ įλαıĲβλδόĲβĲαμ. 

7. Η İĲαδλİία  įİθ İίθαδ υπό İεεαγάλδıβ. 

8. Η İĲαδλİία İηπίπĲİδ ıĲδμ οθĲόĲβĲİμ Ĳβμ παλαΰλάφου β(α) Ĳου άλγλου 1 εαδ 

εαĲαĲάııİĲαδ ıĲβθ εαĲβΰολία Ĳωθ ηδελώθ οθĲοĲάĲωθ Ĳου άλγλου β Ĳου θόηου 

4308/2014. 

9. Οδ παλοτıİμ ξλβηαĲοοδεοθοηδεΫμ εαĲαıĲάıİδμ Ϋξουθ ıυθĲαξγİί ıİ πζάλβ 

ıυηφωθία ηİ Ĳο θόηο ζγίκήβί1ζέ 
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ȝ. ȦȪȞȤȭȮȤȥȠȭ ȫȪȦȤȮȤȥȠȭ ȋɎȽɏ. ͷ ɒɍɓ əɏɅɏɍɓ ʹͻȌ
Γδα Ĳβθ παλαεοζοτγβıβ Ĳωθ İπδηΫλουμ ıĲοδξİίωθ Ĳωθ ξλβηαĲοοδεοθοηδεώθ 

εαĲαıĲάıİωθ, β İĲαδλİία αεοζουγİί Ĳδμ παλαεάĲω ζοΰδıĲδεΫμ ποζδĲδεΫμέ 

1. Σα δįδοξλβıδηοποδοτηİθα αείθβĲα İπδηİĲλώθĲαδ ıĲο εόıĲομ εĲάıβμ ηİίοθ

αποıίΫıİδμ εαδ αβηίİμ αποηİίωıβμ, όĲαθ ελίθİĲαδ όĲδ αυĲΫμ (αβηίİμ

αποηİίωıβμ) İίθαδ ηόθδηου ξαλαεĲάλαέ Σα ıĲοδξİία αυĲά αποıίΫθοθĲαδ ηİ

İĲάıδο ıυθĲİζİıĲά απόıίİıβμ ζΣ που αθĲαθαεζά Ĳβθ İεĲδηώηİθβ ωφΫζδηβ

οδεοθοηδεά αωά Ĳουμέ

2. Οδ İπİθįτıİδμ ıİ αείθβĲα İπδηİĲλώθĲαδ ıĲο εόıĲομ εĲάıβμ ηİίοθ αποıίΫıİδμ

εαδ αβηίİμ αποηİίωıβμ όĲαθ ελίθİĲαδ όĲδ αυĲΫμ (αβηίİμ αποηİίωıβμ) İίθαδ

ηόθδηου ξαλαεĲάλαέ Σα ıĲοδξİία αυĲά αποıίΫθοθĲαδ ηİ İĲάıδο ıυθĲİζİıĲά

απόıίİıβμ ζΣ, που αθĲαθαεζά Ĳβθ İεĲδηώηİθβ ωφΫζδηβ οδεοθοηδεά αωά Ĳουμέ

3. Ιįδοπαλαΰόηİθα πάΰδα ıĲοδξİία

Σο εόıĲομ εĲάıβμ İθόμ δįδοπαλαΰόηİθου παΰίου πİλδζαηίάθİδμ

α) Ĳο ıτθοζο Ĳωθ įαπαθώθ που απαδĲοτθĲαδ ΰδα θα φγάıİδ Ĳο ıĲοδξİίο ıĲβθ

εαĲάıĲαıβ ζİδĲουλΰίαμ ΰδα Ĳβθ οποία πλοολίαİĲαδέ

ί) πİλδζαηίάθİδ Ĳο εόıĲομ πλώĲωθ υζώθ, αθαζώıδηωθ υζδεώθ, İλΰαıίαμ εαδ

άζζο εόıĲομ που ıξİĲίαİĲαδ άηİıα ηİ Ĳο İθ ζόΰω πάΰδο ıĲοδξİίο εαδ

ΰ) ηδα İτζοΰβ αθαζοΰία ıĲαγİλώθ εαδ ηİĲαίζβĲώθ İιόįωθ που ıξİĲίαοθĲαδ

Ϋηηİıα ηİ Ĳο İθ ζόΰω πάΰδο ıĲοδξİίο, ıĲο ίαγηό που Ĳα ποıά αυĲά

αθαφΫλοθĲαδ ıĲβθ πİλίοįο εαĲαıεİυάμ

Σο εόıĲομ δįδοπαλαΰόηİθου παΰίου ηαελάμ πİλδόįου εαĲαıεİυάμ ά παλαΰωΰάμ

įİθ İπδίαλτθγβεİ ηİ Ĳόεουμ İθĲόεωθ υποξλİώıİωθ.

4. ΗηδĲİζά δįδοπαλαΰόηİθα πάΰδα ıĲοδξİία İπδηİĲλώθĲαδ ıĲο εόıĲομ που Ϋξουθ

απολλοφάıİδ εαĲά Ĳβθ βηİλοηβθία Ĳου δıοζοΰδıηοτ Ĳο οποίο πİλδζαηίάθİδ Ĳο

εόıĲομ πλώĲωθ υζώθ, αθαζώıδηωθ υζδεώθ, İλΰαıίαμ εαδ άζζο εόıĲομ που

ıξİĲίαİĲαδ άηİıα ηİ Ĳο İθ ζόΰω πάΰδο ıĲοδξİίοέ

5. Σα ζοδπά İθıώηαĲα πάΰδα İπδηİĲλοτθĲαδ ıĲο εόıĲομ εĲάıβμ, ηİίοθ αποıίΫıİδμ

εαδ ηİίοθ αβηίİμ αποηİίωıβμ, όĲαθ ελίθİĲαδ όĲδ αυĲΫμ (αβηίİμ αποηİίωıβμ)

İίθαδ ηόθδηου ξαλαεĲάλαέ Σα ζοδπά İθıώηαĲα πάΰδα αποıίΫθοθĲαδ ηİ Ĳουμ
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παλαεάĲω ıυθĲİζİıĲΫμ απόıίİıβμ, που αθĲαθαεζοτθ Ĳβθ İεĲδηώηİθβ ωφΫζδηβ 

οδεοθοηδεά αωά Ĳουμ: 

αήα Πİλδΰλαφά ΢υθĲİζİıĲάμ απόıίİıβμ 

(1) Μβξαθοζοΰδεόμ İιοπζδıηόμ 10% 

(2) ΜİĲαφολδεά ηΫıα 12% 

(3) Ǽιοπζδıηόμ ΗήΤ 20% 

6. Σα πάΰδα ίδοζοΰδεά πİλδουıδαεά ıĲοδξİία İπδηİĲλώθĲαδ ıĲο εόıĲομ εĲάıβμ 

ηİίοθ αποıίΫıİδμ εαδ ηİίοθ αβηίİμ αποηİίωıβμ όĲαθ ελίθİĲαδ όĲδ αυĲΫμ (αβηίİμ 

αποηİίωıβμ) İίθαδ ηόθδηου ξαλαεĲάλαέ Οδ αποıίΫıİδμ įδİθİλΰοτθĲαδ ηİ ίάıβ 

Ĳβθ İεĲδηώηİθβ ωφΫζδηβ οδεοθοηδεά αωά Ĳουμ που αθΫλξİĲαδ ıİ 1ί ΫĲβ 

(ıυθĲİζİıĲάμ απόıίİıβμ 1ίΣ)έ 

7. Σα άυζα πάΰδα πİλδουıδαεά ıĲοδξİία αθαΰθωλίαοθĲαδ αλξδεά ıĲο εόıĲομ 

εĲάıβμέ ΜİĲαΰİθΫıĲİλα Ĳβμ αλξδεάμ αθαΰθώλδıβμμ 

α) Ĳα άυζα ıĲοδξİία ηİ πİλδολδıηΫθβ ωφΫζδηβ οδεοθοηδεά αωά İπδηİĲλώθĲαδ 

ıĲο εόıĲομ εĲάıβμ ηİίοθ αποıίΫıİδμ εαδ ηİίοθ αβηίİμ αποηİίωıβμ, όĲαθ 

ελίθİĲαδ όĲδ αυĲΫμ (αβηίİμ αποηİίωıβμ) İίθαδ ηόθδηου ξαλαεĲάλαέ Η 

απόıίİıβ Ĳωθ ατζωθ ıĲοδξİίωθ ηİ ıυηίαĲδεά εαγολδαόηİθο ξλόθο ξλάıβμ 

ΰίθİĲαδ İθĲόμ Ĳου ξλόθου αυĲοτέ Γδα Ĳα ıĲοδξİία ξωλίμ ıυηίαĲδεά 

εαγολδαόηİθο ξλόθο ξλάıβμ, οδ αποıίΫıİδμ įδİθİλΰοτθĲαδ ηİ ίάıβ Ĳβθ 

İεĲδηώηİθβ ωφΫζδηβ οδεοθοηδεά αωά Ĳουμέ 

ί) Σα άυζα ıĲοδξİία ηİ απİλδόλδıĲβ ωφΫζδηβ οδεοθοηδεά αωά, ά ηİ ωφΫζδηβ 

οδεοθοηδεά αωά που įİθ ηπολİί θα πλοıįδολδıĲİί αιδόπδıĲα, İπδηİĲλώθĲαδ 

ıĲο εόıĲομ εĲάıβμ ηİίοθ αποıίΫıİδμ ηİ ıυθĲİζİıĲά απόıίİıβμ 1ίΣ, εαδ 

ηİίοθ αβηίİμ αποηİίωıβμ όĲαθ ελίθİĲαδ όĲδ αυĲΫμ (αβηίİμ αποηİίωıβμ) 

İίθαδ ηόθδηου ξαλαεĲάλαέ 

8. Οδ İπİθįτıİδμ ıİ γυΰαĲλδεΫμ, ıυΰΰİθİίμ εαδ εοδθοπλαιίİμ, εαγώμ εαδ οδ ζοδποί 

ıυηηİĲοξδεοί ĲίĲζοδ İπδηİĲλώθĲαδ ıĲο εόıĲομ εĲάıβμ, ηİίοθ αβηίİμ αποηİίωıβμ 

όĲαθ ελίθİĲαδ όĲδ αυĲΫμ (αβηίİμ αποηİίωıβμ) İίθαδ ηόθδηου ξαλαεĲάλαέ 

ΜİλίıηαĲα από Ĳδμ İθ ζόΰω İπİθįτıİδμ αθαΰθωλίαοθĲαδ ωμ Ϋıοįα ıĲα 

αποĲİζΫıηαĲα, εαĲά Ĳο ξλόθο που İΰελίθοθĲαδ από Ĳα αληόįδα όλΰαθα αυĲώθέ 

9. Σα ζοδπά πάΰδα ξλβηαĲοοδεοθοηδεά πİλδουıδαεά ıĲοδξİία («ǻάθİδα εαδ 

απαδĲάıİδμ» εαδ «ΧλİωıĲδεοί ĲίĲζοδ», İπδηİĲλώθĲαδ ıĲο εόıĲομ εĲάıβμ ηİίοθ 
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αβηίİμ αποηİίωıβμ, όĲαθ ελίθİĲαδ όĲδ αυĲΫμ (αβηίİμ αποηİίωıβμ) İίθαδ ηόθδηου 

ξαλαεĲάλα. 

10. ΚαĲά Ĳβθ įδάγİıβ Ĳωθ İθıώηαĲωθ, άυζωθ εαδ ξλβηαĲοοδεοθοηδεώθ πάΰδωθ

πİλδουıδαεώθ ıĲοδξİίωθ, β įδαφολά ηİĲαιτ ζοΰδıĲδεάμ αιίαμ εαδ ĲδηάηαĲομ

įδάγİıβμ αυĲώθ, αθαΰθωλίαİĲαδ ωμ εΫλįομήαβηία ıĲβθ εαĲάıĲαıβ

αποĲİζİıηάĲωθέ

11. Σα πάıβμ φτıİωμ απογΫηαĲα (ΫĲοδηα εαδ βηδĲİζά, İηπολİτηαĲα, πλώĲİμ τζİμ

εαδ υζδεά, ίδοζοΰδεά απογΫηαĲα) İπδηİĲλώθĲαδ ıĲβ ξαηβζόĲİλβ αιία, ηİĲαιτ

αιίαμ εĲάıİωμ εαδ εαγαλάμ λİυıĲοποδάıδηβμ αιίαμέ Σο εόıĲομ εĲάıβμ Ĳωθ

απογİηάĲωθ πλοıįδολίαİĲαδ ηİ Ĳβθ ηΫγοįο Ĳου ηΫıου ıĲαγηδεοτ όλου ά, εαĲά

πİλίπĲωıβ, Ĳβθ ηΫγοįο FIFO. Οδ αβηία που πλοετπĲİδ από Ĳβθ İπδηΫĲλβıβ Ĳωθ

απογİηάĲωθ ıĲβθ εαγαλά λİυıĲοποδάıδηβ αιία, όĲαθ αυĲά İίθαδ ηδελόĲİλβ Ĳου

εόıĲουμ εĲάıβμ, αθαΰθωλίαİĲαδ ıĲδμ αβηίİμ αποηİίωıβμ εαδ İπδίαλτθİδ Ĳο

εόıĲομ πωζάıİωθ ıĲβθ ΚαĲάıĲαıβ ΑποĲİζİıηάĲωθέ ΢İ πİλίπĲωıβ δįδαίĲİλα

αυιβηΫθωθ αβηδώθ αποηİίωıβμ απογİηάĲωθ, Ĳα ıξİĲδεά ποıά İηφαθίαοθĲαδ

ıĲο εοθįτζδ «Αποηİδώıİδμ πİλδουıδαεώθ ıĲοδξİίωθ (εαγαλό ποıό)» ıĲβθ

ΚαĲάıĲαıβ ΑποĲİζİıηάĲωθ ηİ ıεοπό Ĳβθ İτζοΰβ παλουıίαıβέ

12. Οδ İηπολδεΫμ απαδĲάıİδμ εαδ οδ ζοδπΫμ απαδĲάıİδμ İπδηİĲλώθĲαδ ıĲο εόıĲομ

εĲάıβμ ηİίοθ Ĳδμ İεĲδηώηİθİμ αβηίİμ  .

13. Οδ πλοεαĲαίοζΫμ αθαΰθωλίαοθĲαδ αλξδεά ıĲο εόıĲομ εĲάıβμ (εαĲαίαζζόηİθα

ποıά)έ ΜİĲαΰİθΫıĲİλα İπδηİĲλώθĲαδ ıĲο αλξδεό εόıĲομ εĲάıβμ, ηİίοθ Ĳα

ξλβıδηοποδβγΫθĲα ποıά ίάıİδ Ĳβμ αλξάμ Ĳου įουζİυηΫθου εαδ Ĳυξόθ αβηίİμ

αποηİίωıβμέ

14. Σα ζοδπά ηβ ξλβηαĲοοδεοθοηδεά πİλδουıδαεά ıĲοδξİία αθαΰθωλίαοθĲαδ αλξδεά

ıĲο εόıĲομ εĲάıβμέ ΜİĲαΰİθΫıĲİλα İπδηİĲλώθĲαδ ıĲβ ξαηβζόĲİλβ αιία ηİĲαιτ

εόıĲουμ εĲάıβμ εαδ αθαεĲάıδηβμ αιίαμέ

15. Οδ πλοίζΫοİδμ ΰδα παλοξΫμ ıİ İλΰααοηΫθουμ ηİĲά Ĳβθ Ϋιοįο από Ĳβθ υπβλİıία,

αθαΰθωλίαοθĲαδ εαδ İπδηİĲλώθĲαδ ıĲα πλοετπĲοθĲα από Ĳβ θοηογİıία

οθοηαıĲδεά ποıά εαĲά Ĳβθ βηİλοηβθία Ĳου δıοζοΰδıηοτέ Η υποξλΫωıβ ΰδα

παλοξΫμ ıİ İλΰααοηΫθουμ πλοıįδολίıĲβεİ ηİ ίάıβ Ĳα πλοετπĲοθĲα από Ĳβ

θοηογİıία οθοηαıĲδεά ποıά εαĲά Ĳβθ βηİλοηβθία Ĳου δıοζοΰδıηοτ εαδ Ϋξİδ ωμ

İιάμμ
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31/12/2016 31/12/2015 

Καγαλά υποξλΫωıβ ıĲβθ αλξά Ĳβμ ξλάıİωμ 23.958,49 16.337,80 

ΚόıĲομ ĲλΫξουıαμ υπβλİıίαμ 4.845,77 7.620,69 

ΚόıĲομ įδαεαθοθδıηώθ 0,00 0,00 

ΚαγαράΝυποχρΫωıβΝıĲοθΝΙıοζογδıηό 28.804,26 23.958,49 

16. Οδ ζοδπΫμ πλοίζΫοİδμ αθαΰθωλίαοθĲαδ αλξδεά εαδ İπδηİĲλώθĲαδ ηİĲαΰİθΫıĲİλα

ıĲο οθοηαıĲδεό ποıό που αθαηΫθİĲαδ θα απαδĲβγİί ΰδα Ĳοθ įδαεαθοθδıηό Ĳουμέ

17. Οδ ξλβηαĲοοδεοθοηδεΫμ υποξλİώıİδμ αθαΰθωλίαοθĲαδ αλξδεά εαδ İπδηİĲλώθĲαδ

ηİĲαΰİθΫıĲİλα ıĲα οθοηαıĲδεά Ĳουμ ποıάέ

18. Οδ ελαĲδεΫμ İπδξολβΰάıİδμ που αφολοτθ πİλδουıδαεά ıĲοδξİία αθαΰθωλίαοθĲαδ

αλξδεά ωμ υποξλİώıİδμ ıĲβθ πİλίοįο που İδıπλάĲĲοθĲαδ ά ıĲβθ πİλίοįο που

εαγίıĲαĲαδ ολδıĲδεά β Ϋΰελδıά Ĳουμ εαδ υπάλξİδ ίİίαδόĲβĲα όĲδ γα

İδıπλαξγοτθέ Οδ ελαĲδεΫμ İπδξολβΰάıİδμ αθαΰθωλίαοθĲαδ ηİ Ĳα ποıά που

İδıπλάĲĲοθĲαδ ά İΰελίθοθĲαδ ολδıĲδεάέ ΜİĲαΰİθΫıĲİλα Ĳβμ αλξδεάμ

αθαΰθώλδıβμ, οδ ελαĲδεΫμ İπδξολβΰάıİδμ αποıίΫθοθĲαδ ηİ Ĳβ ηİĲαφολά Ĳουμ

ıĲα αποĲİζΫıηαĲα ωμ Ϋıοįα, ıĲβθ ίįδα πİλίοįο εαδ ηİ Ĳλόπο αθĲίıĲοδξο Ĳβμ

ηİĲαφολάμ ıĲα αποĲİζΫıηαĲα Ĳβμ ζοΰδıĲδεάμ αιίαμ Ĳου ıĲοδξİίου που

İπδξολβΰάγβεİέ Οδ ελαĲδεΫμ İπδξολβΰάıİδμ που αφολοτθ Ϋιοįα αθαΰθωλίαοθĲαδ

αλξδεά ωμ υποξλİώıİδμ ıĲβθ πİλίοįο που İδıπλάĲĲοθĲαδ ά ıĲβθ πİλίοįο που

εαγίıĲαĲαδ ολδıĲδεά β Ϋΰελδıά Ĳουμ εαδ υπάλξİδ ίİίαδόĲβĲα όĲδ γα

İδıπλαξγοτθέ Οδ ελαĲδεΫμ İπδξολβΰάıİδμ που αφολοτθ Ϋιοįα ηİĲαφΫλοθĲαδ ıĲα

αποĲİζΫıηαĲα ωμ Ϋıοįα ıĲβθ πİλίοįο ıĲβθ οποία Ĳα İπδξολβΰβγΫθĲα Ϋιοįα

ίαλτθουθ Ĳα αποĲİζΫıηαĲαέ

19. Οδ ηβ ξλβηαĲοοδεοθοηδεΫμ υποξλİώıİδμ αθαΰθωλίαοθĲαδ αλξδεά εαδ

İπδηİĲλώθĲαδ ηİĲαΰİθΫıĲİλα ıĲο οθοηαıĲδεό ποıό που αθαηΫθİĲαδ θα

απαδĲβγİί ΰδα Ĳο įδαεαθοθδıηό Ĳουμέ

20. ǻδαφολΫμ που πλοετπĲουθ İίĲİ εαĲά Ĳβθ İπαθİεĲίηβıά İίĲİ εαĲά Ĳοθ

įδαεαθοθδıηό Ĳωθ ηβ ξλβηαĲοοδεοθοηδεώθ υποξλİώıİωθ,
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ıυηπİλδζαηίαθοηΫθωθ Ĳωθ πλοίζΫοİωθ, αθαΰθωλίαοθĲαδ ωμ εΫλįβ ά αβηίİμ 

Ĳβμ πİλδόįου ıĲβθ οποία πλοετπĲουθέ 

21. Ο ĲλΫξωθ φόλομ İδıοįάηαĲομ αθαΰθωλίαİĲαδ ωμ Ϋιοįο ıĲβθ εαĲάıĲαıβ 

αποĲİζİıηάĲωθ εαδ πİλδζαηίάθİδ Ĳοθ φόλο İδıοįάηαĲομ που πλοετπĲİδ ίάıİδ 

Ĳβμ φολοζοΰδεάμ θοηογİıίαμ εαδ Ĳδμ įδαφολΫμ φολοζοΰδεοτ İζΫΰξου ΰδα φόλο 

İδıοįάηαĲομ εαδ πλοıαυιάıİδμέ  

22. Σα Ϋıοįα από πωζάıİδμ αΰαγώθ αθαΰθωλίαοθĲαδ όĲαθμ (α) ηİĲαίδίάαοθĲαδ ıĲοθ 

αΰολαıĲά οδ ουıδαıĲδεοί είθįυθοδ εαδ Ĳα οφΫζβ που ıυθįΫοθĲαδ ηİ Ĳβθ 

ευλδόĲβĲά Ĳουμ, (ί) Ĳα αΰαγά ΰίθοθĲαδ αποįİεĲά από Ĳοθ αΰολαıĲά εαδ (ΰ) Ĳα 

οδεοθοηδεά οφΫζβ από Ĳβ ıυθαζζαΰά ηπολοτθ θα İπδηİĲλβγοτθ αιδόπδıĲα εαδ 

γİωλİίĲαδ ıφόįλα πδγαθά β İδıλοά Ĳουμ ıĲβθ οθĲόĲβĲαέ Σα Ϋıοįα από παλοξά 

υπβλİıδώθ αθαΰθωλίαοθĲαδ ηİ ίάıβ Ĳο ποıοıĲό οζοεζάλωıβμ εαδ İφόıοθ 

γİωλİίĲαδ ıφόįλα πδγαθά β İδıλοά Ĳου οδεοθοηδεοτ οφΫζουμ Ĳβμ ıυθαζζαΰάμέ 

ǼθαζζαεĲδεά εαδ όĲαθ įİθ υπάλξİδ ουıδώįβμ İπίπĲωıβ ıĲδμ 

ξλβηαĲοοδεοθοηδεΫμ εαĲαıĲάıİδμ, Ĳα Ϋıοįα από παλοξά υπβλİıδώθ 

İπδηİĲλώθĲαδ ηİ Ĳβθ ηΫγοįο Ĳβμ οζοεζβλωηΫθβμ ıτηίαıβμέ Σα Ϋıοįα από 

Ĳόεουμ ζοΰίαοθĲαδ ίάıİδ Ĳβμ αλξάμ Ĳου įουζİυηΫθουέ Tα ηİλίıηαĲα ά Ĳο 

İδıόįβηα από Ĳβ ıυηηİĲοξά ıĲβθ εαγαλά γΫıβ άζζωθ οθĲοĲάĲωθ, 

αθαΰθωλίαοθĲαδ ωμ Ϋıοįα όĲαθ İΰελίθοθĲαδ από Ĳο αληόįδο όλΰαθο που 

αποφαıίαİδ Ĳβ įδαθοηά Ĳουμέ Tα įδεαδώηαĲα αθαΰθωλίαοθĲαδ ωμ Ϋıοįα ίάıİδ 

Ĳωθ ıξİĲδεώθ ıυηίαĲδεώθ όλωθέ 

23. Σα Ϋιοįα αθαΰθωλίαοθĲαδ ıĲβθ εαĲάıĲαıβ αποĲİζİıηάĲωθ ίάıİδ Ĳβμ αλξάμ Ĳου 

įουζİυηΫθουέ 

24. Οδ ıυθαζζαΰΫμ ıİ ιΫθο θόηδıηα ηİĲαĲλΫποθĲαδ εαĲά Ĳβθ αλξδεά αθαΰθώλδıβ 

ıĲο θόηδıηα ıĲο οποίο εαĲαλĲίαοθĲαδ οδ ξλβηαĲοοδεοθοηδεΫμ εαĲαıĲάıİδμ Ĳβμ 

οθĲόĲβĲαμ ηİ Ĳβθ δıξτουıα ıυθαζζαΰηαĲδεά δıοĲδηία εαĲά Ĳβ ıυθαζζαΰάέ ΢Ĳο 

ĲΫζομ εάγİ πİλδόįου αθαφολάμμ (α) Ĳα θοηδıηαĲδεά ıĲοδξİία ηİĲαĲλΫποθĲαδ ηİ 

Ĳβθ δıοĲδηία εζİδıίηαĲομ Ĳβμ βηİλοηβθίαμ Ĳου δıοζοΰδıηοτ, (ί) Ĳα ηβ 

θοηδıηαĲδεά ıĲοδξİία που İεφλάαοθĲαδ ıİ ιΫθο θόηδıηα εαδ İπδηİĲλώθĲαδ ıĲο 

εόıĲομ εĲάıİωμ, ηİĲαĲλΫποθĲαδ ηİ Ĳβθ δıοĲδηία Ĳβμ αλξδεάμ αθαΰθώλδıβμέ τδ 

ıυθαζζαΰηαĲδεΫμ įδαφολΫμ που πλοετπĲουθ από Ĳο įδαεαθοθδıηό 

θοηδıηαĲδεώθ ıĲοδξİίωθ ά από Ĳβ ηİĲαĲλοπά Ĳουμ ηİ δıοĲδηία įδαφολİĲδεά από 
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Ĳβθ δıοĲδηία ηİĲαĲλοπάμ εαĲά Ĳβθ αλξδεά αθαΰθώλδıβ ά εαĲά Ĳβ ıτθĲαιβ 

πλοΰİθΫıĲİλωθ ξλβηαĲοοδεοθοηδεώθ εαĲαıĲάıİωθ, αθαΰθωλίαοθĲαδ ıĲα 

αποĲİζΫıηαĲα Ĳβμ πİλδόįου που πλοετπĲουθέ 

25. Οδ ηİĲαίοζΫμ Ĳωθ ζοΰδıĲδεώθ ποζδĲδεώθ εαδ οδ įδολγώıİδμ ζαγώθ,

αθαΰθωλίαοθĲαδ αθαįλοηδεά ηİ Ĳβ įδόλγωıβμ

α) Σωθ ζοΰδıĲδεώθ αιδώθ Ĳωθ πİλδουıδαεώθ ıĲοδξİίωθ, Ĳωθ υποξλİώıİωθ εαδ

Ĳβμ εαγαλάμ γΫıβμ, ΰδα Ĳβθ ıωλİυĲδεά İπίįλαıβ Ĳβμ ηİĲαίοζάμ εαĲά Ĳβθ 

Ϋθαλιβ εαδ ζάιβ Ĳβμ ıυΰελδĲδεάμ εαδ Ĳβμ ĲλΫξουıαμ πİλδόįου, εαδ 

ί) Σωθ İıόįωθ, εİλįώθ, İιόįωθ εαδ αβηδώθ, όıοθ αφολά Ĳβθ İπίįλαıβ İπί 

Ĳωθ ζοΰδıĲδεώθ ηİΰİγώθ Ĳβμ ıυΰελδĲδεάμ πİλδόįουέ 

26. Οδ ηİĲαίοζΫμ Ĳωθ ζοΰδıĲδεώθ İεĲδηάıİωθ αθαΰθωλίαοθĲαδ ıĲβθ πİλίοįο ıĲβθ

οποία įδαπδıĲώθİĲαδ όĲδ πλοετπĲουθ εαδ İπβλİάαουθ αυĲά Ĳβθ πİλίοįο εαδ

ηİζζοθĲδεΫμ πİλδόįουμ, εαĲά πİλίπĲωıβέ Οδ αζζαΰΫμ αυĲΫμ įİθ αθαΰθωλίαοθĲαδ

αθαįλοηδεάέ

27. Η įδόλγωıβ Ĳωθ ζαγώθ įδİθİλΰİίĲαδ άηİıα εαĲά Ĳοθ İθĲοπδıηό Ĳουμέ
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Ȟ. ȜȨȜȦȯȭȠȤȭ ȥȪȨȟȯȦȤΩȨ ΧȬΗȧȜȮȪȪȤȥȪȨȪȧȤȥΩȨ ȥȜȮȜȭȮȜȭȠΩȨ

1. EɋσώɊȽɒȽ, əɓɉȽ ɈȽɇ ȾɇɍɉɍɀɇɈə ɎəɀɇȽ ȋɎȽɏ. ͺ əɏɅɏɍɓ ʹͻȌ
΢Ĳοθ πίθαεα ηİĲαίοζώθ İθıώηαĲωθ, άυζωθ εαδ ίδοζοΰδεώθ παΰίωθ πİλδόįου 

παλουıδάαοθĲαδ οδ πζβλοφολίİμ που αφολοτθ Ĳβθ είθβıβ εαδ Ĳβ ıυηφωθία Ĳωθ 

ζοΰαλδαıηώθ Ĳωθ İθıωηάĲωθ παΰίωθ, Ĳωθ ίδοζοΰδεώθ παΰίωθ εαδ Ĳωθ ατζωθ 

παΰίωθ. 

Ο Πίθαεαμ ηİĲαίοζώθ İθıώηαĲωθ, άυζωθ εαδ ίδοζοΰδεώθ παΰίωθ πİλδόįου 

παλαĲίγİĲαδ ıĲο ĲΫζομ Ĳου πλοıαλĲάηαĲομ 

΢βηİίωıβ 

Σο εοθįτζδ Ĳου δıοζοΰδıηοτ «ΠλοεαĲαίοζΫμ εαδ ηβ ευεζοφολοτθĲα ıĲοδξİία υπό 
εαĲαıεİυά» ποıοτ 778.358,21 ΰδα Ĳο ΫĲομ 2016 εαδ 693.128,50 ΰδα Ĳο ΫĲομ 2015 
αφολά πζβλωηΫμ ΰδα Ĳβθ αθΫΰİλıβ Ĳου υποεαĲαıĲάηαĲομ ıĲο Νİοξωλόπουζο που 
İεĲδηάĲαδ όĲδ γα οζοεζβλωγİί İθĲόμ Ĳου ΫĲουμ 2018.

2. ȠɊɎɏəɀɊȽɒɂς ɂɀɀɓɛσɂɇς ɂɎɜ ȽɈɇɋɛɒωɋ ɒɄς ɂɒȽɇɏɂɜȽς ȋɎȽɏ. ͳ͵
əɏɅɏɍɓ ʹͻȌ

Γδα Ĳβθ İιαıφάζδıβ įαθİίωθ που Ϋξουθ ξολβΰβγİί από Ĳβθ Σλάπİαα 

΢ΤΝǼΣΑΙΡΙ΢ΣΙΚΗ ΗΠǼΙΡΟΤ ΑǼ υποζοίπου 552.444,30 İυλώ εαĲά Ĳβθ 

31.12.2016, Ϋξουθ ξολβΰβγİί İηπλάΰηαĲİμ İιαıφαζίıİδμ ηİ πλοıωπδεΫμ 

İιαıφαζίıİδμ Ĳωθ ĲόĲİ ηİĲόξωθ εαδ υπογάεβ Ĳωθ δįδοξλβıδηοποδοτηİθωθ αεδθάĲωθ 

3. ȧȽɈɏɍɎɏɟɅɂσɊɂς ɓɎɍχɏɂώσɂɇς ɉɄɌɇɎɏɟɅɂσɊɂς Ɋɂɒə ȽɎɟ ͷ ɚɒɄ
ȋɎȽɏ. ͳͶ əɏɅɏɍɓ ʹͻȌ

Από Ĳο ıτθοζο Ĳωθ ηαελοπλόγİıηωθ υποξλİώıİωθ Ĳβμ İĲαδλİίαμ, ποıό 391.494,30 

İίθαδ πζβλωĲΫα ηİĲά από πΫθĲİ (η) ΫĲβ από Ĳβθ βηİλοηβθία Ĳου δıοζοΰδıηοτέ Σα 

αθĲίıĲοδξα ποıά Ĳβμ πλοβΰοτηİθβμ πİλδόįου άĲαθ 423.684,30. 

4. ΧɏɄɊȽɒɍɍɇɈɍɋɍɊɇɈɚς ɁɂσɊɂɠσɂɇς, ɂɀɀɓɛσɂɇς ɈȽɇ ɂɋɁɂχɟɊɂɋɂς
ɂɎɇȾȽɏɠɋσɂɇς ȋɂɋɁɂχɟɊɂɋɂς ɓɎɍχɏɂώσɂɇςȌ ɂɈɒɟς ɇσɍɉɍɀɇσɊɍɠ ȋɎȽɏ.
16 əɏɅɏɍɓ ʹͻȌ

Οδ įİıηİτıİδμ ΰδα παλοξΫμ ıİ İλΰααοηΫθουμ ηİĲά Ĳβθ Ϋιοįο από Ĳβθ υπβλİıία 

αφολοτθ Ĳδμ πλοίζΫοİδμ ΰδα αποαβηίωıβ ίάıİδ Ĳωθ πλοίζΫοİωθ Ĳου θόηου β11βήβίέ 

5. ȧɚσɍς ɟɏɍς ɎɏɍσωɎɇɈɍɠ ȋɎȽɏ. ʹ͵Ƚ əɏɅɏɍɓ ʹͻȌ
Ο ηΫıομ όλομ πλοıωπδεοτ Ĳβμ İĲαδλİίαμ εαĲά Ĳβθ πİλίοįο 2016 αθάζγİ ıİ 11 

απαıξοζοτηİθουμ (πλοβΰοτηİθβ ξλάıβ 10). 
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Η εταιρεία σε σχέση με το απασχολούμενο προσωπικό επιβαρύνθηκε με τα εξής 

ποσά: 

Αιτιολογία 2016 

Μισθοί και ημερομίσθια 149.574,81 

Κοινωνικές επιβαρύνσεις 36.912,93 

Παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία 0,00 

Σύνολο 186.487,74 

6. Προκαταβολές και πιστώσεις προς τα μέλη του Διοικητικού
Συμβουλίου (παρ. 25 άρθρου 29)

Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 

Άρτα, 30 Ιουνίου 2017 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

Ο  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

ΠΑΠΑΚΩΣΤΑΣ ΑΛΕΞΙΟΣ ΒΛΑΧΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

Για την SIGMA ΑΕ 
Αρ.Αδ. 468 

ΛΩΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
Α.Δ.Τ. ΑΖ 740810 
Αρ.Αδ. Ά 26425 



ΙΔΙΩɈΙȾΑ ȾȵɁɈɆΑ ɈȵΧɁΙȾΟɉ ȵȿȵȳΧΟɉ ΟΧΗɀΑɈΩɁ ΗɅȵΙɆΟɉ Α.ȵ.

Πίθαεαμ ηİĲαίοζώθ İθıώηαĲωθ, άυζωθ εαδ ίδοζοΰδεώθ παΰίωθ πİλδόįου 2016 

Ποσά σε Ευρώ €

Ιįδκχλβıδηκπκδκτηİθα ΠΪΰδα ΕπİθįυĲδεΪ ΑεέθβĲα Άυζα

Γάπİįα -
Οδεσπİįα

ΚĲέλδα εαδ 
ĲİχθδεΪ 

Ϋλΰα
Μβχαθκζκΰδεσμ 

İικπζδıησμ 
ΜİĲαφκλδεΪ 

ηΫıα 
Λκδπσμ 

Εικπζδıησμ
Γάπİįα -
Οδεσπİįα

ΚĲέλδα 
εαδ 

ĲİχθδεΪ 
Ϋλΰα Λκΰδıηδεσ ΛκδπΪ

ΠΪΰδα υπκ 
İεĲΫζİıβ εαδ 

πλκεαĲαίκζΫμ Στθκζκ

Καγαλά ζκΰδıĲδεά αιέα Ĳβθ 
01.01.2016 150.000,00 568.811,13 8.793,10 0,00 38.128,05 0,00 0,00 5.814,34 16.118,61 693.128,50 1.480.793,73 

Αιέα εĲάıβμ Ĳβθ ί1έί1έβί1θ 150.000,00 721.728,96 13.595,21 0,00 93.332,13 0,00 0,00 20.652,29 48.786,45 693.128,50 1.741.223,54 

ΠȡοıșȒțİȢ χȡȒıȘȢ 0,00 570,08 0,00 0,00 8.358,13 0,00 0,00 0,00 0,00 85.229,71 94.157,92 

ΤόțοȚ πİȡȚόįου 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ΜİȚώıİȚȢ χȡȒıȘȢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ΜİĲαφοȡȑȢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Αιέα εĲάıβμ Ĳβθ 
31.12.2016 

150.000,00 722.299,04 13.595,21 0,00 101.690,26 0,00 0,00 20.652,29 48.786,45 778.358,21 1.835.381,46 

ΑπκıίΫıİδμ εαδ 
απκηİδυıİδμ Ĳβθ 
01.01.2016 

0,00 152.917,83 4.802,11 0,00 55.204,08 0,00 0,00 14.837,95 32.667,84 0,00 260.429,81 

ΑποıβȑıİȚȢ χȡȒıȘȢ 0,00 29.424,61 1.251,53 0,00 8.439,60 0,00 0,00 1.915,27 4.766,65 0,00 45.797,66 

ΜİȚώıİȚȢ αποıβȑıİωȞ 0,00 0,00 0,00 0,00 10.217,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.217,67 

ΑποȝİȚώıİȚȢ πİȡȚόįου 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ΑȞαıĲȡοφȑȢ αποȝİȚώıİωȞ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ΜİĲαφοȡȑȢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ΑπκıίΫıİδμ εαδ 
απκηİδυıİδμ Ĳβθ 
31.12.2016 

0,00 182.342,44 6.053,64 0,00 73.861,35 0,00 0,00 16.753,22 37.434,49 0,00 316.445,14 

Καγαλά ζκΰδıĲδεά αιέα Ĳβθ 
31.12.2016 150.000,00 539.956,60 7.541,57 0,00 27.828,91 0,00 0,00 3.899,07 11.351,96 778.358,21 1.518.936,32 
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ǼΝǼΡΓǾΣΙΚΟ 31.12.2016 31.12.2015

ΜβΝευεζκφκλκτθĲαΝπİλδκυıδαεΪΝıĲκδξİέα
ǼȞıȫȝαĲα πȐȖȚα

ǹțȓȞȘĲα 689.956,60 718.811,13

ȂȘȤαȞȠȜȠȖȚțȩȢ İȟȠπȜȚıȝȩȢ 7.541,57 8.793,10
ȁȠȚπȩȢ İȟȠπȜȚıȝȩȢ 27.828,91 38.128,05

ȈȪȞȠȜȠ 725.327,08 765.732,28

ΆυȜα πȐȖȚα ıĲȠȚȤİȓα
ȁȠȚπȐ ȐυȜα 15.251,03 21.932,95

ȈȪȞȠȜȠ 15.251,03 21.932,95

ȆȡȠțαĲαȕȠȜȑȢ țαȚ ȝȘ țυțȜȠφȠȡȠȪȞĲα ıĲȠȚȤİȓα υπȩ țαĲαıțİυȒ 778.358,21 693.128,50

ΧȡȘȝαĲȠȠȚțȠȞȠȝȚțȐ πİȡȚȠυıȚαțȐ ıĲȠȚȤİȓα
ȁȠȚπȐ 1.693,00 1.693,00

ȈȪȞȠȜȠ 1.693,00 1.693,00

΢τθκζκΝηβΝευεζκφκλκτθĲπθ 1.520.629,32 1.482.486,73

ΚυεζκφκλκτθĲαΝπİλδκυıδαεΪΝıĲκδξİέα
ΧȡȘȝαĲȠȠȚțȠȞȠȝȚțȐ ıĲȠȚȤİȓα țαȚ πȡȠțαĲαȕȠȜȑȢ

ǼȝπȠȡȚțȑȢ απαȚĲȒıİȚȢ 1.049,41 821,74

ǻȠυȜİυȝȑȞα ȑıȠįα πİȡȚȩįȠυ 0,00 0,00

ȁȠȚπȑȢ απαȚĲȒıİȚȢ 53.118,46 1.017,18

ȁȠȚπȐ ȤȡȘȝαĲȠȠȚțȠȞȠȝȚțȐ ıĲȠȚȤİȓα 20.115,00 20.115,00

ȆȡȠπȜȘȡȦȝȑȞα ȑȟȠįα 1.902,09 5.732,54

ȉαȝİȚαțȐ įȚαșȑıȚȝα țαȚ ȚıȠįȪȞαȝα 74.033,91 97.995,15

ȈȪȞȠȜȠ 150.218,87 125.681,61

΢τθκζκΝευεζκφκλκτθĲπθ 150.218,87 125.681,61

΢τθκζκΝİθİλΰβĲδεκτ 1.670.848,19 1.608.168,34

ΟΙǻΙΩΣΙΚǹΝΚǼΝΣΡǹΝΣǼΧΝΙΚΟΤΝǼΛǼΓΧΟΤΝΟΧǾΜǹΣΩΝΝǾΠǼΙΡΟΤΝǹΝΩΝΤΜǾΝǼΣǹΙΡǼΙǹΟ
Ι΢ΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ΝΣǾ΢Νγ1ΝǻǼΚǼΜǺΡΙΟΤΝβί1θΝ(ΧΡǾ΢ǾΝί1έί1έβί1θάγ1έ1βέβί1θ)

ǹΡέΝΓέǼέΜǾέμΝί1ιηγγί1ηίί
θβΝǼΣǹΙΡΙΚǾΝΧΡǾ΢ǾΝ(Ν1βΝΙǹΝΟΤǹΡΙΟΤΝβί1θάγ1βΝǻǼΚǼΜǺΡΙΟΤΝβί1θ)
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ΠǹΘǾΣΙΚΟ 31.12.2016 31.12.2015

ΚαγαλάΝγΫıβ
ȀαĲαȕȜȘȝȑȞα țİφȐȜαȚα

ȀİφȐȜαȚȠ 400.000,00 400.000,00

ȈȪȞȠȜȠ 400.000,00 400.000,00

ǻȚαφȠȡȑȢ İȪȜȠȖȘȢ αȟȓαȢ
ǻȚαφȠȡȑȢ αȟȓαȢ İȞıȦȝȐĲȦȞ παȖȓȦȞ 0,00 0,00

ȈȪȞȠȜȠ 0,00 0,00

ǹπȠșİȝαĲȚțȐ țαȚ απȠĲİȜȑıȝαĲα İȚȢ ȞȑȠ
ǹπȠșİȝαĲȚțȐ ȞȩȝȦȞ Ȓ țαĲαıĲαĲȚțȠȪ 11.888,51 11.888,51

ǹφȠȡȠȜȩȖȘĲα απȠșİȝαĲȚțȐ 0,00 0,00

ǹπȠĲİȜȑıȝαĲα İȚȢ ȞȑȠ 495.492,18 447.798,47 

ȈȪȞȠȜȠ 507.380,69 459.686,98

΢τθκζκΝεαγαλάμΝγΫıβμ 907.380,69 859.686,98

ΠλκίζΫοİδμ
ȆȡȠȕȜȑȥİȚȢ ȖȚα παȡȠȤȑȢ ıİ İȡȖαȗȠȝȑȞȠυȢ 28.804,26 23.958,49

ȈȪȞȠȜȠ 28.804,26 23.958,49

Τπκξλİυıİδμ
ȂαțȡȠπȡȩșİıȝİȢ υπȠȤȡİȫıİȚȢ

ǻȐȞİȚα 552.444,30 584.634,01

ȀȡαĲȚțȑȢ İπȚȤȠȡȘȖȒıİȚȢ 0,00 0,00

ȈȪȞȠȜȠ 552.444,30 584.634,01

ǺȡαȤυπȡȩșİıȝİȢ υπȠȤȡİȫıİȚȢ
ȉȡαπİȗȚțȐ įȐȞİȚα 0,00 292,65

ǺȡαȤυπȡȩșİıȝȠ ȝȑȡȠȢ ȝαțȡȠπȡȠșȑıȝȦȞ įαȞİȓȦȞ 0,00 0,00

ǼȝπȠȡȚțȑȢ υπȠȤȡİȫıİȚȢ 23.775,28 0,00

ΦȩȡȠȢ İȚıȠįȒȝαĲȠȢ 25.371,95 45.261,04

ȁȠȚπȠȓ φȩȡȠȚ țαȚ ĲȑȜȘ 118.372,93 16.933,05

ȅȡȖαȞȚıȝȠȓ țȠȚȞȦȞȚțȒȢ αıφȐȜȚıȘȢ 13.803,12 9.844,19

ȁȠȚπȑȢ υπȠȤȡİȫıİȚȢ 0,00 67.000,10

ΈȟȠįα ȤȡȒıİȦȢ įȠυȜİυȝȑȞα 895,66 557,83

ȈȪȞȠȜȠ 182.218,94 139.888,86

΢τθκζκΝυπκξλİυıİπθ 734.663,24 724.522,87

΢τθκζκΝεαγαλάμΝγΫıβμ,ΝπλκίζΫοİπθΝεαδΝυπκξλİυıİπθ 1.670.848,19 1.608.168,34

ΟΝΠΡΟǼǻΡΟ΢ΝΣΟΤΝǻέ΢ΝΚǹΙΝǻΙǼΤΘΤΝΩΝΝ΢ΤΜǺΟΤΛΟ΢
ΠαπαευıĲαμΝǹζΫιβμ

ǹǻΣΝμΝǹǺΝθβί1ι4Ν

ΛΩΛǾ΢ΝΙΩǹΝΝǾ΢
ǹέǻέΣΝǹǽΝι4ίκ1ί

ǹλέΝǹįέΝΟέǼέǼΝβθ4βηΝǹΝΣΪιβ

ΙΩǹΝΝΙΝǹΝγίΝΙΟΤΝΙΟΤΝβί1ι

τΝǹΝΣΙΠΡΟǼǻΡΟ΢ΝΣΟΤΝǻέ΢
ǺζΪξκμΝǻβηάĲλδκμΝ
ǹǻΣμΝǹψΝκίκηίιΝ

ΟΝΛΟΓΙ΢ΣǾ΢

ΝǹΡέΝΓέǼέΜǾέμΝί1ιηγγί1ηίί
θβΝǼΣǹΙΡΙΚǾΝΧΡǾ΢ǾΝ(Ν1βΝΙǹΝΟΤǹΡΙΟΤΝβί1θάγ1βΝǻǼΚǼΜǺΡΙΟΤΝβί1θ)

Ι΢ΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ΝΣǾ΢Νγ1ΝǻǼΚǼΜǺΡΙΟΤΝβί1θΝ(ΧΡǾ΢ǾΝί1έί1έβί1θάγ1έ1βέβί1θ)

SIύεχΝ΢ΤΜǺΟΤΛΟΙΝǼΠΙΧǼΙΡǾ΢ǼΩΝΝǹǼ
ǹΡέΝǹǻǼΙǹ΢ΝΟέǼέǼέΝ4θκΝǹΝΣΪιβ

ΓΙǹΝΣǾΝΝSIύεχΝχέEέμ

ΟΙǻΙΩΣΙΚǹΝΚǼΝΣΡǹΝΣǼΧΝΙΚΟΤΝǼΛǼΓΧΟΤΝΟΧǾΜǹΣΩΝΝǾΠǼΙΡΟΤΝǹΝΩΝΤΜǾΝǼΣǹΙΡǼΙǹΟ
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ΚǹΣǹ΢Σǹ΢ǾΝǹΠΟΣǼΛǼ΢ΜǹΣΩΝ 31.12.2016 31.12.2015

ȀȪțȜȠȢ İȡȖαıȚȫȞ (țαșαȡȩȢ) 591.977,38 896.791,72
ȀȩıĲȠȢ πȦȜȒıİȦȞ (261.818,99) (285.689,59)

ΜδεĲσΝαπκĲΫζİıηα 330.158,39 611.102,13
ȁȠȚπȐ ıυȞȒșȘ ȑıȠįα 2.100,70 13.523,80

332.259,09 624.625,93

ΈȟȠįα įȚȠȓțȘıȘȢ (138.337,20) (147.946,40)

ΈȟȠįα įȚȐșİıȘȢ (71.553,73) (76.524,00)

ȁȠȚπȐ ȑȟȠįα țαȚ ȗȘȝȚȑȢ (8.369,55) (260,66)
ȁȠȚπȐ ȑıȠįα țαȚ țȑȡįȘ 0,00 18,45

ǹπκĲİζΫıηαĲαΝπλκΝĲσεπθΝεαδΝφσλπθ 113.998,61 399.913,32

ȆȚıĲȦĲȚțȠȓ ĲȩțȠȚ țαȚ ıυȞαφȒ ȑȟȠįα 2,77 913,15
ΧȡİȦıĲȚțȠȓ ĲȩțȠȚ țαȚ ıυȞαφȒ ȑȟȠįα (36.527,96) (37.887,34)

ǹπκĲΫζİıηαΝπλκΝφσλπθ 77.473,42 362.939,13

ΦȩȡȠȚ İȚıȠįȒȝαĲȠȢ (25.371,95) (108.267,75)

ǹπκĲΫζİıηαΝπİλδσįκυΝηİĲΪΝαπσΝφσλκυμ 52.101,47 254.671,38

ΟΝΠΡΟǼǻΡΟ΢ΝΣΟΤΝǻέ΢ΝΚǹΙΝǻΙǼΤΘΤΝΩΝΝ΢ΤΜǺΟΤΛΟ΢
ΠαπαευıĲαμΝǹζΫιβμ

ǹǻΣΝμΝǹǺΝθβί1ι4Ν

ǹλέΝǹįέΝΟέǼέǼΝβθ4βηΝǹΝΣΪιβ

ǹΡΣǹΝγίΝΙΟΤΝΙΟΤΝβί1ι

τΝǹΝΣΙΠΡΟǼǻΡΟ΢ΝΣΟΤΝǻέ΢
ǺζΪξκμΝǻβηάĲλδκμΝ
ǹǻΣμΝǹψΝκίκηίιΝ

ΟΝΛΟΓΙ΢ΣǾ΢
SIύεχΝ΢ΤΜǺΟΤΛΟΙΝǼΠΙΧǼΙΡǾ΢ǼΩΝΝǹǼ

ǹΡέΝǹǻǼΙǹ΢ΝΟέǼέǼέΝ4θκΝǹΝΣΪιβ

ΓΙǹΝΣǾΝΝSIύεχΝχέEέμ
ΛΩΛǾ΢ΝΙΩǹΝΝǾ΢
ǹέǻέΣΝǹǽΝι4ίκ1ί

ΟΙǻΙΩΣΙΚǹΝΚǼΝΣΡǹΝΣǼΧΝΙΚΟΤΝǼΛǼΓΧΟΤΝΟΧǾΜǹΣΩΝΝǾΠǼΙΡΟΤΝǹΝΩΝΤΜǾΝǼΣǹΙΡǼΙǹΟ
Ι΢ΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ΝΣǾ΢Νγ1ΝǻǼΚǼΜǺΡΙΟΤΝβί1θΝ(ΧΡǾ΢ǾΝί1έί1έβί1θάγ1έ1βέβί1θ)

ΝǹΡέΝΓέǼέΜǾέμΝί1ιηγγί1ηίί
θβΝǼΣǹΙΡΙΚǾΝΧΡǾ΢ǾΝ(Ν1βΝΙǹΝΟΤǹΡΙΟΤΝβί1θάγ1βΝǻǼΚǼΜǺΡΙΟΤΝβί1θ)
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