
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΑΘΗΝΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, το 
διακριτικό τίτλο Ε.Α.Τ.Α. Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 2463901000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 15/02/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1677451, η με 
αριθμό 586/19 / 15/02/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας με την οποία εγκρίθηκε  
η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΑΘΗΝΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2463901000 σύμφωνα με την από 16/12/2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ “ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΑΘΗΝΩΝ – 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ” 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

“ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΑΘΗΝΩΝ – 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ” 

και με διακριτικό τίτλο «Ε.Α.Τ.Α. Α.Ε.».  

Για τις σχέσεις της εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 
αποδίδονται σε πιστή μετάφραση στην αντίστοιχη γλώσσα. Ειδικώς στην αγγλική 
γλώσσα η επωνυμία θα αποδίδεται ως «ATHENS DEVELOPMENT AND 
DESTINATION MANAGEMENT AGENCY S.A.» και ο διακριτικός τίτλος ως 
«Α.D.D.M.A. S.A.».  

Η εταιρεία συνεστήθη δυνάμει της υπ’ αριθμ.  14786/23-7-1996 εγκριτικής 
απόφασης του κ. Νομάρχου Αθηνών, καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων 
Εταιρειών της Νομαρχίας Αθηνών με αριθμό 36183/01/B/96/339 και δημοσιεύθηκε 
στο Φ.Ε.Κ. 5412/26-7-1996.    

Σε κάθε έγγραφο και ιστοσελίδα της Εταιρείας πρέπει να αναφέρονται: α) η 
νομική της μορφή, η επωνυμία και η έδρα της, σε περίπτωση δε εκκαθαρίσεώς της 
να γίνεται περί τούτου ρητή μνεία, β) το μητρώο ανωνύμων εταιρειών στο οποίο είναι 
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καταχωρημένη η Εταιρεία και ο αριθμός μητρώου της, γ) ο ρόλος της Eταιρείας στο 
Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς, εφεξής ΕΣΠΑ, ως Ενδιάμεσος Φορέας 
Διαχείρισης, με ταυτόχρονη ικανοποίηση των κανόνων δημοσιότητας, που θέτει αυτό 
το τελευταίο. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ – ΒΑΣΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 
1. Η ανάπτυξη κάθε φύσεως δραστηριοτήτων και πρωτοβουλιών και η εν γένει 
παροχή υπηρεσιών που αποβλέπουν στην αναβάθμιση της ποιότητας ζωής, στην 
προστασία του περιβάλλοντος, καθώς και στην προώθηση της βιώσιμης αστικής, 
οικονομικής, κοινωνικής, τουριστικής, επιστημονικής, πολιτιστικής και τεχνολογικής 
ανάπτυξης των πόλεων και των κατοίκων τους. 
2. Η εξέταση τρόπων και μεθόδων αναβάθμισης και βελτίωσης του αστικού 
περιβάλλοντος μέσω παρεμβάσεων κάθε φύσεως στον αστικό ιστό. O σχεδιασμός, 
μελέτη, καταγραφή, έρευνα και αξιολόγηση των δυνατοτήτων ανάπτυξης με την 
εκπόνηση αναπτυξιακών προγραμμάτων, τεχνικών, κοινωνικών, 
χρηματοοικονομικών και περιβαλλοντολογικών μελετών, τη διενέργεια απογραφικών 
ερευνών, τη σύνταξη κλαδικών μελετών, τον προγραμματισμό αξιοποίησης πόρων, 
την αξιοποίηση πληροφοριών με ανάπτυξη γεωγραφικού συστήματος πληροφοριών 
και τήρηση αρχείου και πληροφοριακού υλικού. O σχεδιασμός και η παρέμβαση σε 
κάθε φύσεως ενεργειακά θέματα και σε θέματα περιβάλλοντος. 
3. Η μελέτη, καταγραφή, έρευνα και αξιολόγηση των υφιστάμενων δομών και 
προβλημάτων σχετικά με την οικονομική και τουριστική δραστηριότητα στην Αθήνα 
καθώς και σε άλλες πόλεις, ο σχεδιασμός και η εφαρμογή αποτελεσματικών 
μεθόδων και δράσεων για την αναβάθμιση του τουριστικού προϊόντος και τον 
εμπλουτισμό της τουριστικής εμπειρίας, την ανάδειξη του ιστορικού πλούτου και της 
πολιτιστικής ταυτότητας της πόλης, την τόνωση της οικονομικής δραστηριότητας και 
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της απασχόλησης, την προσέλκυση επενδύσεων καθώς και τη βελτίωση των 
υποδομών. 
4. Η προώθηση και εξυπηρέτηση της τουριστικής βιομηχανίας της Αθήνας και της 
ευρύτερης περιοχής της Περιφέρειας Αττικής καθώς και η διαμόρφωση 
επικοινωνιακής στρατηγικής και πολιτικής με στόχο την ανάδειξη της Αθήνας σε 
κύριο τουριστικό προορισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, σε πολιτιστική 
μητρόπολη και επιχειρηματικό κέντρο της νοτιοανατολικής Ευρώπης και της 
Μεσογείου. 
5. Η διερεύνηση, μελέτη και συντονισμός διαδικασιών και μηχανισμών για την 
παραγωγή, μεταφορά και παροχή ειδικής τεχνογνωσίας, υπηρεσιών και 
υποστήριξης σε φορείς και επιχειρήσεις της αυτοδιοίκησης, του δημοσίου και του 
ιδιωτικού τομέα σε αναπτυξιακά θέματα, θέματα χρηματοδότησης έργων υποδομής, 
αστικής ανάπλασης, κοινωνικών δράσεων και αξιοποίησης της δημοτικής 
περιουσίας καθώς και για την αξιοποίηση και υλοποίηση εθνικών, ευρωπαϊκών και 
διεθνών χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων σε διαδημοτικούς ή περιφερειακούς 
σκοπούς. 
6. Η υποστήριξη παραγωγικών εν γένει μονάδων για τη βελτίωση της 
αποτελεσματικότητάς τους με τη σύνταξη κάθε φύσεως τεχνικο-οικονομικών μελετών, 
τη μελέτη μεθόδων βελτίωσης της επιχειρηματικής τους δράσης και της 
αποδοτικότητας του ανθρωπίνου δυναμικού τους και την προώθηση και προβολή 
των προϊόντων και υπηρεσιών τους. 
7. Η διοργάνωση εκπαιδευτικών ή ενημερωτικών σεμιναρίων και συνεδρίων, 
εκθέσεων, ταξιδίων κινήτρων, ερευνών αγοράς, πολιτιστικών γεγονότων και άλλων 
εκδηλώσεων καθώς και ο σχεδιασμός και υλοποίηση μέτρων και δράσεων για τη 
δημιουργία και τη βελτίωση των υποδομών υποδοχής, πληροφόρησης και 
εξυπηρέτησης των κατοίκων και των τουριστών-επισκεπτών για την ανάπτυξη του 
πολιτιστικού και επιχειρηματικού τουρισμού.  
8. Η παροχή κάθε άλλης συναφούς υπηρεσίας που σχετίζεται άμεσα ή έμμεσα με 
την τουριστική πολιτική και ανάπτυξη, όπως η προβολή τουριστικών μονάδων, η 
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διάθεση εισιτηρίων καλλιτεχνικών εκδηλώσεων διενεργούμενων από τον Ε.Ο.Τ. ή 
άλλους φορείς κλπ. και η λειτουργία και εκμετάλλευση κινηματογράφων με άξονα την 
αναπτυξιακή διάσταση του σινεμά στην Αθήνα και η λειτουργία κυλικείου. 
9. Η ίδρυση και λειτουργία τουριστικού γραφείου γενικού ή εσωτερικού τουρισμού. Η 
μεταφορά, διακίνηση και διαμονή προσώπων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Η 
κατάρτιση και εκτέλεση προγραμμάτων εκδρομών και περιηγήσεων, εντός ή εκτός 
της χώρας, με ιδιόκτητο ή μισθωμένο μεταφορικό μέσο ή δημόσιας χρήσης 
θαλάσσια, αεροπορικά ή χερσαία μέσα. Η διαμεσολάβηση για τη διασφάλιση ή και 
ενοικίαση καταλύματος, σίτιση, αναψυχή, ψυχαγωγία και διακίνηση καθώς και για 
την έκδοση διαβατηρίων, εισιτηρίων παντός μεταφορικού μέσου, πλην των προς 
μετανάστευση. Η παραλαβή και αποστολή αποσκευών κάθε αιτούντος αυτό 
αλλοδαπού ή ημεδαπού περιηγητή. Η παροχή κάθε άλλης υπηρεσίας τουριστικού 
γραφείου εν γένει. 
10. Η έκδοση εντύπου υλικού για την προαγωγή του εταιρικού σκοπού (βιβλία, 
λευκώματα, αφίσες κλπ.), η παραγωγή οπτικοακουστικών και ηλεκτρονικών μέσων 
(κινηματογραφικές ταινίες, βιντεοταινίες, τηλεοπτικές παραγωγές, ντοκιμαντέρ, 
πολυμέσα, πολυθεάματα, ιστοσελίδες, ραδιοφωνικές εκπομπές και κάθε άλλο 
οπτικοακουστικό και ηλεκτρονικό μέσο) και η ανάληψη, αντίστοιχα, της παραγωγής 
υλικού για λογαριασμό τρίτων καθώς και η έναντι ανταλλάγματος εμπορία των 
παραπάνω, όσο και άλλων, προϊόντων. 
11. Η ίδρυση Κέντρων Δημιουργίας Απασχόλησης Παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.), Κέντρων 
Δημιουργίας Απασχόλησης Παιδιών Α.Μ.Ε.Α. (Κ.Δ.Α.Π. Α.Μ.Ε.Α.) και η ίδρυση 
Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) και γενικότερα, ο 
σχεδιασμός  και υλοποίηση  δράσεων  και προγραμμάτων  κοινωνικής πολιτικής, 
που αποσκοπούν στην υποστήριξη και  κοινωνική φροντίδα της βρεφικής, παιδικής 
και τρίτης ηλικίας με την ίδρυση και λειτουργία παιδικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών, κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών, κέντρων ημερήσιας 
φροντίδας ηλικιωμένων κλπ., ο σχεδιασμός και εφαρμογή  πολιτικών εν γένει και 
δράσεων  που αφορούν  την υποστήριξη ανέργων ή ατόμων προερχόμενων από 
ευπαθείς κοινωνικά ομάδες (ROMA, παλιννοστούντες, ΑμεΑ, κλπ) και ο σχεδιασμός, 
εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμογή  πολιτικών και δράσεων που στοχεύουν 
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στην υποστήριξη και φροντίδα  της υγείας των δημοτών και την προαγωγή της 
ψυχικής υγείας. 

12. Η αγορά, πώληση, μίσθωση, εκμίσθωση όπως και η κάθε μορφής αξιοποίηση 
και εκμετάλλευση και εν γένει διαχείριση κινητών και ακινήτων ιδιοκτησίας της 
εταιρείας ή τρίτων σχετικά με τους παραπάνω σκοπούς ή και για σκοπούς 
ανάπλασης και τόνωσης του κέντρου της Αθήνας. 
13. Η ίδρυση, συμμετοχή ή συνεργασία, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, με 
οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, επιχειρήσεις, 
κοινοπραξίες, Ευρωπαϊκούς Δήμους και Περιφέρειες, διεθνείς και εθνικούς φορείς, 
μη Κυβερνητικές Οργανώσεις (ΜΚΟ), Ευρωπαϊκά Δίκτυα Συνεργασίας (Eurocities, 
κ.λπ.), οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), οργανισμούς κοινής ωφέλειας ή 
άλλους φορείς του δημοσίου, που επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό καθώς 
και η συμμετοχή σε συμπράξεις δημοσίου και ιδιωτικού τομέα (Σ.Δ.Ι.Τ). 
14. Η ίδρυση θυγατρικών εταιρειών, υποκαταστημάτων ή πρακτορείων ή γραφείων, 
η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα αλλοδαπών εταιρειών που επιδιώκουν παρόμοιο 
σκοπό καθώς και η απόκτηση άλλων εταιρειών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 
15. Η διενέργεια κάθε δραστηριότητας που σχετίζεται άμεσα ή έμμεσα με τα 
παραπάνω. 
16. Ο προγραμματισμός, η διαχείριση και η υλοποίηση έργων που είτε 
συγχρηματοδοτούνται από επιχειρησιακά προγράμματα είτε χρηματοδοτούνται από 
αμιγώς εθνικούς πόρους με στόχο την εφαρμογή σχεδιών ανάπτυξη στα όρια του 
Δήμου Αθηναίων. Στο πλαίσιο αυτό η Εταιρεία ενεργοποιείται ως Ενδιάμεσος 
Φορέας Διαχείρισης του ΕΣΠΑ για την προγραμματική περίοδο 2007-2013, χωρίς 
αυτό να δρα περιοριστικά στις επόμενες προγραμματικές περιόδους.  
17. Για την εξυπηρέτηση των παραπάνω σκοπών δημιουργούνται δυο νέες 
Διευθύνσεις με σαφώς διακριτό και ανεξάρτητο μεταξύ τους ρόλο και αρμοδιότητες:  
Α. Για την εξυπηρέτηση του υπό παρ. 16 σκοπού συνιστάται Διεύθυνση Ενδιάμεσου 
Φορέα Διαχείρισης, ώστε να εξασφαλιστεί η αποτελεσματικότητα της διαχείρισης 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ. Η Διεύθυνση Ενδιάμεσου Φορέα 
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Διαχείρισης λειτουργεί στο πλαίσιο λειτουργίας της Εταιρείας και ασκεί τα 
καθήκοντα της σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 3614/2007.  
Παράλληλος σκοπός της Διεύθυνσης είναι η συνεργασία με τις λοιπές 
επιχειρησιακές μονάδες της Ε.Α.Τ.Α. Α.Ε. σε θέματα σχεδιασμού και εφαρμογής των 
πράξεων του Υπουργείου Ανάπτυξης Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, όπως και 
σε θέματα στήριξης του Δήμου Αθηναίων, στο πλαίσιο της προσπάθειας 
ανασυγκρότησης και ανάπτυξης της Πόλης των Αθηνών.  
Β. Για την εξυπηρέτηση των υπό παρ. 1 έως 15 σκοπών συνιστάται Διεύθυνση 
Εφαρμογής και Υποστήριξης Υλοποίησης Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων, 
ώστε να εξασφαλιστεί η έμπρακτη υποστήριξη των Υπηρεσιών και των Εταιρειών 
του Δήμου Αθηναίων στην Υλοποίηση Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων. Η 
Διεύθυνση Εφαρμογής θα έχει το ρόλο Δικαιούχου σε συγχρηματοδοτούμενα 
προγράμματα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο θεσμικό πλαίσιο, όπως αυτό ισχύει 
κάθε φορά. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

1.  Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2.  Η εταιρία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της να ιδρύσει 

υποκαταστήματα ή γραφεία ή υπηρεσίες στο εσωτερικό της χώρας ή και στο 

εξωτερικό και να καθορίζει συγχρόνως την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

3.  Η εταιρία ενάγεται μόνο στα Δικαστήρια της έδρας της. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
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Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

ημερομηνία καταχώρησης στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής αποφάσεως για τη χορήγηση της άδειας 

συστάσεως της εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Α. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας είχε ορισθεί αρχικά με το καταστατικό 

της σε εβδομήντα εκατομμύρια (70.000.000) δραχμές και διαιρείτο σε εβδομήντα 

χιλιάδες (70.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών 

έκαστη και κατεβλήθη τμηματικά, ήτοι το ήμισυ αυτού άμεσα μετά την καταχώρηση 

στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής αποφάσεως για την παροχή 

άδειας συστάσεως της εταιρίας και την έγκριση του Καταστατικού της, το δε 

υπόλοιπο είχαν αναλάβει οι ιδρυτές να καταβάλουν και κατέβαλαν σε χρονικό 

διάστημα ενός (1) έτους από την άνω καταχώρηση. 

 Β. Με την από 05-12-2001 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων αποφασίστηκε α) η μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά 

εκατόν δώδεκα χιλιάδες εκατόν εβδομήντα πέντε (112.175) δραχμές και 

δημιουργήθηκε αποθεματικό από την μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ, 

και β) η μετατροπή σε ευρώ του μετοχικού κεφαλαίου το οποίο ορίσθηκε σε 
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διακόσιες πέντε χιλιάδες εκατό (205.100) ευρώ και της ονομαστικής αξίας εκάστης 

μετοχής η οποία ορίσθηκε δύο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά 2,93 ευρώ. Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε διακόσιες πέντε χιλιάδες εκατό (205.100) 

ευρώ και διαιρείται σε εβδομήντα χιλιάδες (70.000) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93) εκάστη. 

 Γ. Με την από 22-09-2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ένα εκατομμύριο 

τετρακόσιες ενενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα οκτώ ευρώ και ογδόντα 

πέντε λεπτά (1.499.998,85) με εισφορά μετρητών, με την έκδοση πεντακοσίων έντεκα 

χιλιάδων  

εννιακοσίων σαράντα πέντε (511.945) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δύο ευρώ 

και ενενήντα τριών λεπτών (2,93) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανήλθε σε ευρώ ένα εκατομμύριο επτακόσιες πέντε χιλιάδες  

ενενήντα οκτώ ευρώ  και ογδόντα πέντε λεπτά (1.705.098,85) και διαιρείται σε 

πεντακόσιες ογδόντα μία χιλιάδες εννιακόσιες σαράντα πέντε (581.945) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93)  

εκάστη. 

 Δ. Με την από 02-10-2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τριακόσιες είκοσι 

δύο χιλιάδες τριακόσια ευρώ (322.300,00) με εισφορά μετρητών, με την έκδοση 

εκατόν δέκα χιλιάδων (110.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και 

ενενήντα τριών λεπτών (2,93) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 
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ανήλθε σε ευρώ δύο εκατομμύρια είκοσι επτά χιλιάδες τριακόσια ενενήντα οκτώ 

ευρώ  και ογδόντα πέντε λεπτά (2.027.398,85) και διαιρείται σε εξακόσιες ενενήντα 

μία χιλιάδες εννιακόσιες σαράντα πέντε (691.945) μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο 

ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93) εκάστη. 

 Ε. Με την από 24-06-2008 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά εξακόσιες είκοσι 

δύο χιλιάδες επτακόσια πενήντα ευρώ  και πενήντα λεπτά (622.750,50) με 

αντίστοιχη μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 0,90 €.  Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε ευρώ ένα εκατομμύριο τετρακόσιες τέσσερις 

χιλιάδες εξακόσια σαράντα οκτώ ευρώ  και τριάντα πέντε λεπτά (1.404.648,35) και 

διαιρείται σε εξακόσιες ενενήντα μία χιλιάδες εννιακόσιες σαράντα πέντε (691.945) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και τριών λεπτών (2,03) εκάστη. 

ΣΤ. Με την από 27-12-2011 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίστηκε η συγχώνευση με απορρόφηση της Ανώνυμης Εταιρείας με 

την επωνυμία «ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΘΗΝΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΝΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Ο.Τ.Α.», δ.τ. «Ε.Τ.Ο.Α.Α. Α.Α.Ε. 

ΟΤΑ», και η αύξηση του μετοχικού  κεφαλαίου  της Εταιρείας κατά το ποσό του ενός 

εκατομμυρίου  εκατόν πενήντα χιλιάδων εκατόν έξι ευρώ και εξήντα πέντε λεπτών 

(1.150.106,65 ευρώ), το οποίο αντιστοιχεί αφενός στο εισφερόμενο μετοχικό 

κεφάλαιο της Απορροφώμενης Εταιρείας ύψους ενός εκατομμυρίου  εκατόν πενήντα 

χιλιάδων (1.150.000) ευρώ και αφετέρου σε κεφαλαιοποιούμενο μέρος Λογαριασμού 

Αποθεματικού της Εταιρείας ύψους εκατόν έξι ευρώ και εξήντα πέντε  λεπτών (106,65 
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ευρώ), ήτοι συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας δύο εκατομμύρια πεντακόσιες 

πενήντα τέσσερις χιλιάδες επτακόσια πενήντα πέντε (2.554.755) ευρώ διαιρούμενο 

σε ένα εκατομμύριο διακόσιες πενήντα οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες (1.258.500) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και τριών λεπτών (2,03 ευρώ 

εκάστη.  

Ζ. Με την από 21-02-2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ένα εκατομμύριο 

διακόσιες πενήντα χιλιάδες εβδομήντα τέσσερα ευρώ (1.250.074,00), με την έκδοση 

εξακοσίων δέκα πέντε χιλιάδων οκτακοσίων (615.800) ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και τριών λεπτών (2,03) εκάστη.  Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε τρία εκατομμύρια οκτακόσιες τέσσερις χιλιάδες 

οκτακόσια είκοσι εννέα ευρώ (3.804.829,00) ευρώ  διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο 

οκτακόσιες εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες τριακόσιες (1.874.300) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και τριών λεπτών (2,03 ευρώ) εκάστη. 

Η. Με την υπ’ αριθ. 10 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.Α.Τ.Α. Α.Ε., 

η οποία λήφθηκε στην 34η Συνεδρίαση του που έλαβε χώρα την 30η Ιουλίου 2013, 

πιστοποιήθηκε η μη καταβολή της αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που είχε 

αποφασισθεί με την από 21-02-2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, κατά ένα εκατομμύριο διακόσιες πενήντα χιλιάδες εβδομήντα τέσσερα 

ευρώ (1.250.074,00€), με την έκδοση εξακοσίων δέκα πέντε χιλιάδων οκτακοσίων 

(615.800) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και τριών λεπτών 

(2,03) εκάστη.  Κατά συνέπεια, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας παραμένει στα 
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δύο εκατομμύρια πεντακόσιες πενήντα τέσσερις χιλιάδες επτακόσια πενήντα πέντε 

ευρώ (2.554.755€) διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο διακόσιες πενήντα οκτώ χιλιάδες 

πεντακόσιες (1.258.500) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και τριών 

λεπτών (2,03€) εκάστη. 

Θ. Με την από 16-12-2013 απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ένα 

εκατομμύριο διακόσιες τριάντα τρεις χιλιάδες εννιακόσια τριάντα πέντε ευρώ και 

πενήντα λεπτά (1.233.935,50), με την έκδοση εξακοσίων επτά χιλιάδων οκτακοσίων 

πενήντα (607.850) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και τριών 

λεπτών (2,03) εκάστη.  Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε τρία 

εκατομμύρια επτακόσιες ογδόντα οκτώ χιλιάδες εξακόσια  ενενήντα ευρώ και 

πενήντα λεπτά (3.788.690,50) ευρώ  διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο οκτακόσιες 

εξήντα έξι χιλιάδες τριακόσιες πενήντα (1.866.350) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας δύο ευρώ και τριών λεπτών (2,03 ευρώ) εκάστη. 

2.  Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει το δικαίωμα, εφόσον του χορηγηθεί η σχετική εξουσία με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, με απόφαση του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία τω δυο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει 

το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, κατά ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου κατά την 

ημερομηνία λήψης της ως άνω απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 11 



Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

3. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920  ως ισχύει. 

  4. Κατ΄ εξαίρεση των διατάξεων της παραγράφου 2, όταν τα αποθεματικά της 

εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

με την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενη 

σύμφωνα με τις διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπει το άρθρο 

15 του παρόντος καταστατικού και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το 

μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού.  

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παρ. 2 του 

άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.  

Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρίας, για την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσόν της αύξησης του κεφαλαίου, 

τον τρόπο κάλυψης και τον αριθμό ή το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

6. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρίας,  το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα και να 

πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το εταιρικό κεφάλαιο. Μέσα στην ίδια προθεσμία 

ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, υποχρεούται να υποβάλλει στην αρμόδια 
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Διοικητική Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού της συνεδριάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου που θα συνταχθεί για το σκοπό αυτό.  

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το διοικητικό συμβούλιο πρέπει να 

γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσης προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης.  

Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από 

την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρίας. Αν 

γιά την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου έχει γίνει και τροποποίηση του 

Καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης αρχίζει από την ημερομηνία 

λήψης της σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και δύναται να 

παραταθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου γιά ένα (1) μήνα. Η μηνιαία 

αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν από την καταχώρηση της αύξησης στο Μητρώο.   

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.  Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, δυνάμενες να μετατραπούν σε 

ανώνυμες εφόσον τούτο επιτρέπεται εκ του νόμου, κατόπιν αποφάσεως της Γενικής 

Συνέλευσης με την απαρτία του άρθρου 14 του παρόντος και την τροποποίηση του 

άρθρου αυτού.  
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2.  Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς όταν εκδοθούν.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν 

μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από δεκαπέντε (15) ημέρες, οι 
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μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας σε πρόσωπα που δύνανται να είναι 

μέτοχοι της εταιρίας αυτής σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής η οποία έχει ορισθεί να 

καταβάλουν οι μέτοχοι της Εταιρείας. 

Η μεταβίβαση των μετοχών της μειοψηφίας είναι υποχρεωτική για την 

πλειοψηφία εφόσον δεν επιτευχθεί πώληση των μετοχών στην ελεύθερη αγορά για 

ένα δίμηνο και σε πρόσωπα που δύνανται να είναι μέτοχοι της εταιρίας. Στην 

περίπτωση αυτή, οι μετοχές της μειοψηφίας θα αγοράζονται από την πλειοψηφία 

αρκεί να μη μεταβάλλεται η μορφή της συγκεκριμένης εταιρίας θα τυγχάνει δε 

εφαρμογής και διάταξη του άρθρου 949 του Κ. Πολ. Δ.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, 

ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το 

νόμο χρονικά όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανώνυμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 
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προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο 

σύνολό τους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.  Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδριάσεώς της που να μην απέχει περισσότερο από σαρανταπέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα της επιδόσεως της αιτήσεως στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διατάξεως. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να περιλάβει στην ημερησία διάταξη της 

Γενικής Συνέλευσης η οποία έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, με την 

προϋπόθεση ότι η σχετική αίτηση θα περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον ημέρες πριν τη Γενική Συνέλευση. 
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2.  Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδριάσεως για τη λήψη τους αυτή που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από 

την ημέρα λήψης της απόφασης για αναβολή. 

Η μετ’αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και οι νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

διατάξεων των άρθρων 12 και 13 του παρόντος καταστατικού. 

3.  Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες γιά τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες γιά την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. 

Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα 

ποσά που καταβλήθηκαν μέσα στην τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία από την 

εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 
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υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή 

κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια 

πρόσωπα.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται εάν επικαλεσθεί αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία 

στα πρακτικά. 

4.  Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι 

μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’αυτούς, πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται εάν επικαλεσθεί αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

5.  Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

Αθηνών, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων, άλλως με την προβλεπόμενη εκάστοτε διαδικασία. Με την ίδια απόφαση το 

Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. 
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6.  Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με 

ονομαστική ψηφοφορία. 

7.  Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

καταθέσουν σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που 

τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν κατατεθειμένες από την 

χρονολογία της επιδόσεως της αιτήσεώς τους : 

α) μέχρι την ημέρα της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως στις 

περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου ή 

β) μέχρι την έκδοση της αποφάσεως του αρμόδιου Δικαστηρίου στις 

περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου. 

8.  Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών, που δικάζει κατά τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με τις 

πράξεις του καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από την 

χρονολογία έγκρισης των ετησίων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 
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9.  Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρμόδιο κατά την προηγούμενη παράγραφο Δικαστήριο, εφόσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

10.  Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των ανωτέρω παραγράφων 8 και 9, 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του 

ΚΝ. 2190/1920.  

11. Γιά το δικαίωμα της μειοψηφίας να αξιώσει την εξαγορά των μετοχών της 

από την Εταιρία ή τον μέτοχο της πλειοψηφίας εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις των άρθρων 49α και 49β του ΚΝ 2190/1920. 

12. Γιά το δικαίωμα της πλειοψηφίας να αξιώσει την προς αυτήν πώληση των 

μετοχών της μειοψηφίας εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του άρθρου 

49γ του ΚΝ 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 
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1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. Σαν τροποποίηση του καταστατικού 

θεωρείται και η αύξηση ή η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος καθώς και τις επιβαλλόμενες 

από τις διατάξεις άλλων Νόμων 

γ) Έκδοση δανείου με ομολογίες και ομολογίες περί των οποίων τα άρθρα 3α, 

3β, 3γ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του 

άρθρου 22 .  

ε) Εκλογή ελεγκτών και καθορισμό της αμοιβής τους. 

στ) Διορισμό εκκαθαριστών 

ζ) Διάθεση των ετησίων κερδών 

η) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

θ) Εγέρσεως πολιτικής αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γιά 
παραβάσεις των καθηκόντων τους. 
Ι) Κάθε άλλο θέμα το οποίο προβλέπει ο Νόμος ή και το Καταστατικό. 
ια) Κατάργηση προνομίου προτίμησης των Μετόχων επί των μετοχών αύξησης του 
Μετοχικού Κεφαλαίου. 
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ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστο μία φορά το χρόνο, πάντοτε 
μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 
τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων μετά από αίτηση των Ελεγκτών της Εταιρίας και 
μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του, ορίζον 
ως αντικείμενο της ημερησίας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης των Ελεγκτών. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου, στην οποία 

θα καθορίζονται και οι όροι με τους οποίους χορηγείται η άδεια. 

Η άδεια αυτή, δεν απαιτείται, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. 

Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής 

της δεν υπολογίζονται. 
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ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα, με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα τη συνεδρίασης, τους 

μετόχους οι οποίοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής, σαφείς οδηγίες γιά τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους, αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, στο χώρο της 

Συνελεύσεως ή και εξ αποστάσεως (εφόσον τούτο προβλέπεται από το 

Καταστατικό), καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας προ είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών (αν ο νόμος δεν ορίζει κατά περίπτωσιν άλλως) και 

μεσα στην ίδια προθεσμία υποβάλλεται στην εποπτεύουσα Αρχή και δημοσιεύεται 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου ως εξής : 

α) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ολόκληρη τη χώρα, 

και επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 26 παρ. 2 του ΚΝ 2190/1920 όπως 

εκάστοτε ισχύει,  

β) είτε κοινοποιείται προς τους μετόχους με δικαστικό επιμελητή ή με 

συστημένη επιστολή ή, αν οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές, με παράδοση 

προς τους εγγεγραμμένους στα βιβλία μετόχων και μετοχών της Εταιρίας μετόχους. 
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Ειδικά, αν γιά την κοινοποίηση της πρόσκλησης γίνεται χρήση συστημένης 

επιστολής, η αποστολή της θα πρέπει αποδεδειγμένα να προηγείται πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το Νόμο ελάχιστης προθεσμίας 

δημοσίευσης της πρόσκλησης.  

γ) είτε με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους 

του Μετόχους οι οποίοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως προς την Εταιρία τη 

διεύθυνση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου το οποίο χρησιμοποιούν. Στην 

περίπτωση αυτή η αποστολή και η λήψη της πρόσκλησης βεβαιούται από την 

ημερομηνία αποστολής του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου της Εταιρίας και από την 

ημερομηνία απάντησης του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του Μετόχου. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. Νεώτερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων οι οποίες 

προβλέπονται από το νόμο σε περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

2.  Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

3.  Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της ή και στη λήψη 

αποφάσεων. 
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ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.  Οι μέτοχοι  που επιθυμούν  να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν του τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, ή 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, που έχει ορισθεί για τη 

συνεδρίαση της συνελεύσεως. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ’αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3.  Οι  αποδείξεις  καταθέσεως  μετοχών,  καθώς  και τα έγγραφα  

νομιμοποιήσεως  των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 

εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

4.  Μέτοχοι  που  δεν έχουν συμμορφωθεί  με τις διατάξεις των παραγράφων  1 

και 3 του παρόντος άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο 

μετά από άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος, πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
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Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, 

όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’αυτή τουλάχιστον είκοσι 

τα εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2.  Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από την χρονολογία της 

συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’αυτή. 

3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως, λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 
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ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1.  Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ’αυτήν 

τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : 

α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 

δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 

παρ. 2 και 3 του παρόντος και αυτές που επιβάλλονται από διατάξεις Νόμων ή 

γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ή μείωση του κεφαλαίου, με εξαίρεση 

την προβλεπόμενη από το άρθρο 16 παρ. 6 ΚΝ 2190/20, ως ισχύει. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 5 του 

παρόντος καταστατικού. Κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης των μετόχων επί 

των μετοχών αύξησης του κεφαλαίου. 
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θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης 

αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης 

παραγράφου. 

2.  Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνεδρίαση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ’αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3.  Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες, δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα 

(10) πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4.  Η μειωμένη απαρτία των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου δεν 

ισχύει στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ο νόμος απαιτεί την εκπροσώπηση στη 

γενική Συνέλευση των 2/3 του Μετοχικού Κεφαλαίου ή αν ορίζει άλλως. Όλες οι 

αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης και η 

εξ αποστάσεως συμμετοχή στη ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση ως ο νόμος 

εκάστοτε ορίζει. 
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ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί 

και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2.  Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3.  Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Αν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνον μέτοχος είναι υποχρεωτική 

η παρουσία Συμβολαιογράφου ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής 

Συνέλευσης. 

5. Με την επιφύλαξη της προηγούμενης παραγράφου, η κατάρτιση και 

υπογραφή Πρακτικού συνεδριάσεως Γενικής Συνελεύσεως από όλους τους Μετόχους 
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ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής Συνέλευσης ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση 

με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. 

Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

Στην ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

επτά (7)  έως εννέα (9) συμβούλους. 
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2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας, επιφυλασσομένης της διατάξεως του άρθρου 22 του 

παρόντος, για διετή θητεία παρατεινόμενη μέχρι την επόμενη, πρώτη μετά τη λήξη 

του, Τακτική Γενική Συνέλευση, μη υπερβαίνουσα την τριετία. 

3.  Οι λοιποί, εκτός του μετόχου ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, μέτοχοι, δικαιούνται να 

διορίζουν στο Διοικητικό Συμβούλιο αυτής και όλοι μαζί με ομόφωνη απόφασή τους 

ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 18 του Κ.Ν. 2190/1920. 

Το δικαίωμα αυτό πρέπει να ασκείται πριν από την εκλογή του Διοικητικού 

Συμβουλίου από τη Γενική Συνέλευση, η οποία θα περιορίζεται στην περίπτωση 

αυτή και μόνο στην εκλογή των υπολοίπων έξη (6) έως οκτώ (8) συμβούλων. Οι 

μέτοχοι οι οποίοι θα ασκούν το ανωτέρω δικαίωμα, θα γνωστοποιούν το διορισμό 

των συμβούλων τους στην Εταιρεία, τρεις (3) πλήρεις ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως και δεν θα συμμετέχουν στην εκλογή του 

υπολοίπου συμβουλίου. 

Για την άσκηση του άνω δικαιώματος απαιτείται από τον ασκούντα αυτό το 

δικαίωμα η κατάθεση των μετοχών της εταιρείας που εκπροσωπούν τα ως άνω 

ποσοστά του όλου μετοχικού κεφαλαίου στο Ταμείο αυτής ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα Τραπεζική Εταιρεία 

και κατάθεση στην εταιρεία των αποδείξεων καταθέσεώς τους τρεις (3) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες προ της ορισθείσης για τη Γενική Συνέλευση ημερομηνίας, διατηρούν 

δε αυτές κατατεθειμένες καθ’όλο το χρόνο της θητείας του. 
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Ο σύμβουλος ο οποίος θα ορίζεται κατ’ αυτόν τον τρόπο, δύνανται να 

ανακαλείται οποτεδήποτε από τους μετόχους που τον διόρισαν και να αντικαθίσταται 

με άλλον. 

4.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. 

Έχει την απεριόριστη διοίκηση της εταιρείας και τη διαχείριση της εταιρικής 

περιουσίας. Κατά συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση τα θέματα εκείνα για τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν 

καταστατικό απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως ή για εκείνα γα τα οποία 

αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με έγγραφη απόφασή του, να αναθέτει την 

άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της αναθέσεως. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν 

με την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν : 

3.  Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός εάν 
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αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 

προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4.  Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου που απορρέουν από 

το καταστατικό ή από αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους 

τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει από τα μέλη του, τον Πρόεδρο, μέχρι δύο (2) 

Αντιπροέδρους και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο.  

 Η ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου δύναται να συμπίπτει με αυτή του 

Προέδρου ή του Αντιπροέδρου.  

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προσλάβει Γενικό Διευθυντή της 

Εταιρείας και να καθορίσει τις αρμοδιότητες και τα προσόντα του. Ο Γενικός 

Διευθυντής δύναται να συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας χωρίς δικαίωμα ψήφου. Μεταξύ της Εταιρείας και του Γενικού Διευθυντή 

καταρτίζεται σύμβαση.  

3.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Τον Πρόεδρο  όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος  και όταν 

κωλύεται και αυτός, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 
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ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί  θέση συμβούλου, αυτή συμπληρώνεται  με 

τον ορισμό νέου  συμβούλου από τον μέτοχο που τον είχε ορίσει σύμφωνα με το 

άρθρο 19 του παρόντος.  

Αν κενωθεί θέση ή θέσεις συμβούλου εκ των ορισμένων με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και τα εναπομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι τουλάχιστον τρία, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται κατά την κρίση 

του να εκλέγει νέα μέλη γιά το υπόλοιπο της θητείας των μελών τα οποία 

αντικαθίστανται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 

7β του ΚΝ 2190/1920 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερησία διάταξη. 

Σε κάθε περίπτωση κένωσης θέσης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγουμένη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβάινει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

Σε κάθε περίπτωση, τα εναπομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο  πρέπει να συνέρχεται τουλάχιστον μία (1) φορά το 

μήνα στην έδρα της εταιρείας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην  αλλοδαπή εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην  

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί  να ζητήσουν δύο (2)  εκ των 

μελών του, με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης.  

Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας την 
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σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά ανωτέρω 

αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί  το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Οι  συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων  κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων  του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει  υποχρέωση καταχώρισής  τους στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών, 

σύμφωνα με το άρθρο 7α του παρόντος, υποβάλλονται στην αρμόδια Εποπτεύουσα 

Αρχή  μέσα  σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ  –  ΑΠΑΡΤΙΑ  - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1.  Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε  σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ‘ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

κατώτερος των τριών (3).  
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3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός από 

την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου  καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό  βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της, γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.  Αντίγραφα ή αποσπάσματα  των  πρακτικών του Διοικητικού   Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή  τον  Αντιπρόεδρο ή τον Γραμματέα. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Κάθε αμοιβή που θα χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει 

να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των  καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των κρατήσεων για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και του ποσού 

που απαιτείται προς διανομή του πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων το οποίο θα 

είναι ίσον τουλάχιστον προς έξι τοις εκατό (6%) στο καταβλημένο εταιρικό κεφάλαιο. 
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Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που δεν καθορίζεται κατά το ποσό από το  

καταστατικό χορηγείται δε από οποιοδήποτε λόγο σε σύμβουλο, θεωρείται ότι 

βαρύνει την εταιρεία μόνο, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως. Αυτή  δύναται να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν κατά αγαθή κρίση 

είναι υπέρογκος και αντετάχθηκαν  κατά τη λήψη της αποφάσεως μέτοχοι που 

εκπροσωπούν  το 1/10 του εταιρικού κεφαλαίου. 

Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται  προκειμένου περί 

αμοιβών  που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που  

παρέχουν αυτοί  στην Εταιρία με βάση ειδική σχέση μισθώσεως και εργασίας ή 

εντολής. 

Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές της , ή συγγενείς  αυτών μέχρι  του τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, ή συζύγους των ανωτέρω, προς τα 

αναφερόμενα στο άρθρο 23 α του ΚΝ 2190/1920 πρόσωπα εν γένει, καθώς και η 

παροχή πιστώσεως προς  αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο, ή  η παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυροι. Επίσης δάνεια 

της εταιρίας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σ ΄ αυτούς με οποιονδήποτε 

τρόπο ή  παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση απ΄ αυτούς  

μετοχών της εταιρίας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε 

άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει και για τις 

συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. 
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ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.  Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρίας, κατά τη διάρκεια της θητείας τους, να ενεργούν κατ΄ 

επάγγελμα, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι  εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.  Σε περίπτωση παραβάσεως της  ανωτέρω διατάξεως, η εταιρία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν.  2190 / 1920 , όπως  

ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1.  Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά 

με τους ετήσιους λογαριασμούς  (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει 

να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο (2) τουλάχιστον Ελεγκτές. 

2.  Η Τακτική  Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο Τακτικούς και δύο 

Αναπληρωματικούς Ελεγκτές, ορίζοντας  και την αμοιβή  τους. 

3.  Η  Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο Τακτικό και ένα Αναπληρωματικό 

Ελεγκτή, εφόσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως εφόσον γίνει υπέρβαση των ορίων 
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της παρ, 5 του άρθρου 42α του  Κ.Ν. 2190 / 1920 , ως ισχύει, ως Ελεγκτές εκλέγονται 

υποχρεωτικά Ορκωτοί Ελεγκτές.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ  ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. 

Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση άρχισε από την ημερομηνία καταχώρισης 

στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής αποφάσεως για την παροχή 

της άδειας συστάσεως της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού (Φ.Ε.Κ. 5412/26-7-1996) και έληξε την 31 Δεκεμβρίου 1997. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο, καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 

42β,42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 
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θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: 

     α) τον ισολογισμό 

     β) το λογαριασμό αποτελέσματα χρήσεως 

     γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και 

     δ) το προσάρτημα 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να 

έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου η τον αναπληρωτή του 

β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ’ αυτό και 

γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.  Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς  την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητες της στον τομέα της 

έρευνας και ανάπτυξης ως και τα οριζόμενο στο εδάφιο β της παρ. 3 του άρθρου 43α 
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του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει. Επίσης στην έκθεση αυτή δέον να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό 

διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται  στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Ν. 2190/1920, το οποίο 

προσετέθη από το άρθρο 36 του Π.Δ. 409/1986, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με 

βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση 

ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, 

τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες 

οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρία στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός αποτελέσματα χρήσεως και ο 

πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην 

επόμενη παρ. 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγουμένης παρ. 6 στο σύνολο τους είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 
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α) στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών  και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης, 

σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 εδάφιο β του Κ.Ν. 2190/1920. 

β) κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου σε μια ημερήσια πολιτική 

εφημερίδα, που πληρεί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ/τος 3757/1957, 

όπως ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε 

ολόκληρη τη χώρα και σε μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα που πληρεί τις 

προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 

πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 28α του Κ.Ν.  

2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και 

αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το τακτικό αποθεματικό φτάσει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 
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β) Ακολούθως κρατείται το απαιτούμενο ποσό γιά την καταβολή του 

μερίσματος που προβλέπεται από το άρθρο 3 του αν 148/1967.  

γ) Η γενική συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1.  Η εταιρεία λύνεται : 

α)  Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

γ)   Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως και 

δ) Με δικαστική απόφαση. 

2.   Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 
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χρήσεως, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της.  

Στην περίπτωση του εδαφίου (α) της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 

από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου (β) της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην 

περίπτωση (δ) ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της Εταιρίας. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση 

μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος των Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 
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Περιορισμένης Ευθύνης, της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου 

αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης 

δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, 

ως ισχύει σήμερα. 

3.  Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.  

4.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της  κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5.  Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρίας.  

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 737 επ. του κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, 

να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτή δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 
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6.  Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. 

 Κατ’ έτος τα αποτελέσματα  της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών 

και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, αποδίδουν 

τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

7.  Το στάδιο της εκκαθάρισης δε μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρία διαγράφεται από το 

μητρώο ανωνύμων εταιριών. 

Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης, πέραν της πενταετίας  απαιτείται ειδική 

άδεια του υπουργείου Εμπορίου. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δε μπορεί σε 

καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

8.  Ο διορισμός εκκαθαριστών, συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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                                                 ΑΡΘΡΟ 34  

Για όσα θέματα δε ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως αυτός έχει τροποποιηθεί και εκάστοτε ισχύει, καθώς και οι 

σχετικές με την Εταιρία διατάξεις του εκάστοτε ισχύοντος Κώδικα Δήμων και 

Κοινοτήτων (ενδεικτικά οι διατάξεις  των άρθρων 252 επ. του Νόμου 3463/2006), του 

ΠΔ 80/1986 και των λοιπών Νόμων οι οποίοι ρυθμίζουν την οργάνωση, τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. 

Ακριβές Αντίγραφο του Καταστατικού. 

 

Για την Εταιρεία 

 

Μαρία Λογοθέτη 

Πρόεδρος Δ.Σ. 
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