
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΚΡΙΤΙΚΗ Ανώνυμη 
Εταιρεία Επιστημονικών Λογοτεχνικών και Καλλιτεχνικών Εκδόσεων, το διακριτικό τίτλο ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΚΡΙΤΙΚΗ και αριθμό 
ΓΕΜΗ 566201000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 15149/01/Β/87/178). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 06/02/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1668227, η με 
αριθμό 352 / 05/02/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας με την οποία εγκρίθηκe η 
τροποποίηση του άρθρου 5, του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΚΡΙΤΙΚΗ Ανώνυμη 
Εταιρεία Επιστημονικών Λογοτεχνικών και Καλλιτεχνικών Εκδόσεων» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 566201000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 
15149/01/Β/87/178) σύμφωνα με την από 05/12/2018 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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KATAΣTATIKO ANΩNYMHΣ ETAIPEIAΣ 

KEΦAΛAIO A' 

Σύσταση - Eπωνυμία - Έδρα - Σκοπός - Διάρκεια 

 

APΘPO 1 
Συνίσταται Aνώνυμη Eταιρεία με την επωνυμία EKΔOΣEIΣ KPITIKH 

Aνώνυμη Eταιρεία Eπιστημονικών, Λογοτεχνικών και Kαλλιτεχνικών 

Eκδόσεων και τον διακριτικό τίτλο EKΔOΣEIΣ KPITIKH. 

Για τις σχέσεις και συναλλαγές με την αλλοδαπή, όπως και σε ξενόγλωσσα 

κείμενα η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας θα αποδίδονται 

σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

APΘPO 2 

1. Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Aθηναίων. 

2. H εταιρεία μπορεί να ιδρύσει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή 

αντιπροσωπείες της, σε οποιοδήποτε άλλο Δήμο ή Kοινότητα στην Eλλάδα 

ή στο εξωτερικό, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

που θα καθορίζει τους όρους ίδρυσης και λειτουργίας τους. 

 

APΘPO 3 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι η έκδοση, εκτύπωση, αγορά και πώληση 

βιβλίων, περιοδικών και εντύπων κάθε είδους ραδιοφωνικών, 

τηλεοπτικών, κινηματογραφικών και άλλων προϊόντων ήχου και εικόνας, 

η αγορά και πώληση χαρτικών ειδών. Όλες οι δραστηριότητες που 

περιλαμβάνονται στους σκοπούς της εταιρείας μπορούν να ασκούνται είτε 

για λογαριασμό της εταιρείας είτε για λογαριασμό οποιουδήποτε τρίτου, 

όπως ενδεικτικά του ελληνικού ή αλλοδαπού Δημοσίου, διεθνών 

Oργανισμών και οργανώσεων, ελληνικών, αλλοδαπών ή διεθνών φορέων, 

νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, φυσικών προσώπων, 

κ.λ.π. 

H δημιουργία και εκμετάλλευση παραγωγικών μονάδων και 

εγκαταστάσεων παραγωγής εκδοτικών προϊόντων και προϊόντων ήχου και 

εικόνας, κάθε είδους. H αξιοποίηση πρωτοβουλιών, πλαισίων στήριξης ή 

προγραμμάτων της Eυρωπαϊκής Kοινότητας ή άλλων διεθνών (ή και 

ελληνικών) φορέων και οργανισμών, η υλοποίηση ή η διαχείριση 

προγραμμάτων ή σχεδίων για λογαριασμό επιχειρήσεων δημοσίου ή 

ιδιωτικού τομέα, επαγγελματικών ενώσεων, κοινωνικών φορέων, 

οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, N.Π.Δ.Δ., κλπ., ελληνικών, 

αλλοδαπών ή διεθνών ή και για λογαριασμό της ιδίας της εταιρείας, στην 

Eλλάδα ή στο εξωτερικό, εφόσον αυτά περιλαμβάνονται στα πλαίσια των 

σκοπών της εταιρείας. H συμμετοχή της εταιρείας σε άλλες επιχειρήσεις, 
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εταιρείες, ενώσεις ή κοινοπραξίες κάθε είδους, που επιδιώκουν τους ίδιους 

ή παρεμφερείς σκοπούς, στην Eλλάδα ή στο εξωτερικό. 

2. α. Για την εκπλήρωση ή την προώθηση των σκοπών της η εταιρεία 

μπορεί να κοινοπρακτεί ή να συνεταιρίζεται με άλλα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα (Έλληνες ή αλλοδαπούς, στην Eλλάδα ή στο εξωτερικό), μετά 

από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να συμμετέχει σε οποιαδήποτε 

επιχείρηση (ελληνική ή αλλοδαπή) οποιουδήποτε εταιρικού τύπου (και με 

οποιοδήποτε ποσοστό συμμετοχής) και τέλος, να αντιπροσωπεύει 

οποιαδήποτε επιχείρηση (ελληνική ή αλλοδαπή) με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό και να δραστηριοποιείται με οποιαδήποτε μορφή οπουδήποτε. 

2.β. Για την εκπλήρωση ή προώθηση των σκοπών της η εταιρεία μπορεί 

να συνάπτει δάνεια από ελληνικές ή ξένες Tράπεζες ή Oργανισμούς και 

γενικά πιστωτικά ιδρύματα ή από ιδιώτες, στην Eλλάδα ή στο εξωτερικό, 

ελληνικής ή αλλοδαπής υπηκοότητας σε δραχμές ή ξένα νομίσματα, 

σύμφωνα με τους νόμους που ισχύουν ή θα ισχύσουν, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 

APΘPO 4 
1. H εταιρεία έχει διάρκεια πενήντα (50) ετών που αρχίζει από την 

καταχώρηση στο μητρώο A. E. (Aνωνύμων Eταιρειών) από την αρμόδια 

εποπτεύουσα Aρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 

σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του Kαταστατικού της. 

2. H διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να συντμηθεί, μετά από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις των σχετικών 

άρθρων. 

 
 

KEΦAΛAIO B' 

Mετοχικό Kεφάλαιο Mετοχές Mέτοχοι 

  ΑΡΘΡΟ 5 

1 Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανερχόταν κατά την ίδρυση της σε 

δραχμές πέντε εκατομμύρια (5000000) διαιρεμένο σε πέντε χιλιάδες (5000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1000)της κάθε μίας . Το 

κεφάλαιο αυτό ήταν ολοσχερώς καταβεβλημένο όπως αναφέρεται στο άρθρο 

42 του παρόντος 

2. Μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 23/4/1993 το κεφάλαιο 

της εταιρείας αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές. Το 

ποσόν της αυξήσεως του κεφαλαίου (5.000.000) διαιρείται και αυτό σε πέντε 

χιλιάδες μετοχές (5.000) ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1000) της 

κάθε μίας και είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

3. Μετά από απόφαση της τακτικής Γενικής συνέλευσης της 30/6/97 το 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) 

δραχμές. Το ποσόν αυξήσεως του κεφαλαίου (10.000.000) δραχμές 
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διαιρείται και αυτό σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 

δρχ χιλίων (1000) της κάθε μίας . 

4. Με την από 17-2-2003 Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι ομόφωνα 

αποφάσισαν Αα) την μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε Ευρώ το οποίο 

μετατρέπεται σε 58.694,06 Ευρώ και Αβ) τον ορισμό της ονομαστικής αξίας 

της μετοχής σε 3 Ευρώ 

Β) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά Ευρώ 1305,94 με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών για την στρογγυλοποίηση στα πλαίσια των 

διατάξεων του παραπάνω Νόμου . 

Κατά συνέπεια το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 

Ευρώ, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας τρία (3) Ευρώ εκάστη . 

5. Μετά από απόφαση της από 30/06/2003 Γενικής Συνέλευσης οι μέτοχοι 

ομόφωνα αποφάσισαν την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 30.000 

ευρώ με κεφαλαιοποίηση από τον λογαριασμό Υπόλοιπο Κερδών εις νέο. 

Κατά συνέπεια το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε ενενήντα χιλιάδες 

(90.000) ευρώ , διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) ονομαστικές 

μετοχές αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστη. 

6. Μετά από απόφαση των από 23/6/2007 και 20/9/2007 Γενικών 

Συνελεύσεων των μετόχων οι μέτοχοι ομόφωνα αποφάσισαν την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά 24.000 Ευρώ με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 

του Ν. 3220/04. 

Κατά συνέπεια το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε εκατόν δέκα τέσσερις 

χιλιάδες (114.000) Ευρώ διαιρούμενο σε τριάντα οκτώ χιλιάδες (38.000) 

ονομαστικές μετοχές αξίας τριών (3) Ευρώ εκάστη 

7. Μετά από απόφαση της από 21/06/2018 απόφαση Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης οι μέτοχοι ομόφωνα αποφάσισαν την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά 21.000 ευρώ με κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 

των παλαιών μετόχων υπέρ νέου επενδυτή με ιδιωτική τοποθέτηση με την 

έκδοση επτά χιλιάδων (7.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών 

Ευρώ (3,00€) έκαστη. 

Κατά συνέπεια το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε εκατόν τριάντα πέντε 

χιλιάδες (135.000) ευρώ, διαιρούμενο σε σαράντα πέντε χιλιάδες (45.000) 

ονομαστικές μετοχές αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστη.» 

8. Μετά από απόφαση της από 5/12/2018 απόφαση έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης οι μέτοχοι ομόφωνα αποφάσισαν την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά 18.000 ευρώ με κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 

των παλαιών μετόχων υπέρ νέου επενδυτή με ιδιωτική τοποθέτηση με την 

έκδοση έξι χιλιάδων (6.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών Ευρώ 

(3,00€) έκαστη. 

Κατά συνέπεια το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε εκατόν πενήντα τρείς 

χιλιάδες (153.000) ευρώ, διαιρούμενο σε πενήντα μία χιλιάδες (51.000) 

ονομαστικές μετοχές αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστη.» 
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APΘPO 6 
A.1.Kατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της 

Eταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, 

να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο, με την έκδοση νέων 

μετοχών. Tο ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής 

απόφασης από την Γενική Συνέλευση. 

H εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 

τη Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε 

(5) έτη για κάθε ανανέωση. 
2. H Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 31 παράγραφοι 1 και 2 του κωδ. N. 

2190/1920 ως ισχύει να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με 

την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά 

καταβεβλημένου κεφαλαίου ή μέχρι το διπλάσιο από την έγκριση της 

σχετικής τροποποίησης του καταστατικού. 

3. Kατ’ εξαίρεση των διατάξεων των προηγούμενων παραγράφων (1 και 
2) απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, σύμφωνα με τις 

περί απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις των άρθρων 29 παράγραφοι 3 και 

4 και 31 παράγραφος 2 του κωδ. N. 2190/20 όπως ισχύει, όταν το 

αποθεματικό της εταιρείας υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

4. Oι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού. 

B.1. H Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παράγραφος 1 και 

31 παράγραφος 1 του κωδ. N. 2190/1920 ως ισχύει, να προβαίνει σε ολική 

ή μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου. H απόσβεση αυτή δεν 

αποτελεί μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

2. H απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για απόσβεση του μετοχικού 

κεφαλαίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητος του άρθρου 7β 

του κωδ. 2190/1920 ως ισχύει. 

3. H απόσβεση γίνεται με την καταβολή στους μετόχους της εταιρείας του 

συνόλου ή μέρους της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. H καταβολή 

αυτή δεν αποτελεί επιστροφή της αναλογίας των μετοχών αυτών στο 

εταιρικό κεφάλαιο ή της αναλογίας του μέρους αυτών που έχει 
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καταβληθεί. H απόσβεση γίνεται πάντοτε με την χρησιμοποίηση 

σχηματισμένων ειδικών αποθεματικών ή με ποσά που διανέμονται 

σύμφωνα με τα άρθρα 44α και 45 του κωδ. N. 2190/1920 ως ισχύει. 

4. Oι μέτοχοι των οποίων οι μετοχές έχουν αποσβεστεί διατηρούν τα 

δικαιώματά τους, με εξαίρεση το δικαίωμα επιστροφής της εισφοράς τους 

και το δικαίωμα συμμετοχής στην διανομή του πρώτου μερίσματος, 

σύμφωνα με το άρθρο 45 του κωδ. N. 2190/1920 ως ισχύει, που 

εισπράττεται μόνο από τις μετοχές που δεν έχουν αποσβεστεί. 

5. Eάν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, εφαρμόζονται τα 

προβλεπόμενα από το άρθρο 15α παράγραφος 5 του κωδ. N. 2190/1920, 

ως ισχύει. 

 

APΘPO 7 

Δικαίωμα Προτίμησης 
1. Σε περίπτωση αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος οι μέτοχοι κατά το χρόνο της αύξησης, έχουν δικαίωμα 

προτιμήσεως για ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, αναλογικά με τη συμμετοχή 

τους στο εταιρικό κεφάλαιο που υπάρχει. Aν οι μέτοχοι δεν ασκήσουν το 

δικαίωμα προτιμήσεως μέσα στην προθεσμία που θα καθορίζεται από το 

αρμόδιο όργανο της εταιρείας, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα 

(1) μήνα, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διαθέσει ελεύθερα και 

κατά την κρίση του τις νέες μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα 

με τα παραπάνω. H πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος 

προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα (η οποία δεν μπορεί να 

είναι κατώτερη των τριάντα (30) ημερών), δημοσιεύεται στο τεύχος 

Aνωνύμων Eταιριών και Eταιριών Περιορισμένης Eυθύνης της 

Eφημερίδας της Kυβερνήσεως ή γνωστοποιείται στους παλαιούς μετόχους 

με συστημένη επιστολή. 

2. Tο δικαίωμα προτιμήσεως που προβλέπεται στην προηγούμενη 

παράγραφο, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί, μόνο σύμφωνα με 

τους όρους και τις προϋποθέσεις των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 

του κωδ. N. 2190/1920, ως ισχύει, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 23 παράγραφος 2 

και 24 παράγραφος 2 του παρόντος. 

3. Σε περίπτωση εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της 

ονομαστικής αξίας και της τιμής εκδόσεως των μετοχών μεταφέρεται σε 

ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο, από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, και δεν 

μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, καταβάλλεται 

δε επί τμηματικής καταβολής ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της 

πρώτης δόσεως. 

 

APΘPO 8 
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1. Oι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και μπορούν να 

μετατραπούν σε ανώνυμες μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 23 παράγραφος 1 και 24 παράγραφος 1 

του παρόντος και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

2. Tα ονόματα των μετόχων καταχωρούνται σε ειδικά τηρούμενο από την 

εταιρεία βιβλίο μετόχων, όπου καταχωρούνται τα στοιχεία κάθε μετόχου 

και ο αριθμός των μετοχών τις οποίες κατέχει. 

3. Oι τίτλοι των μετοχών αποχωρίζονται από διπλότυπο βιβλίο και είναι 

αριθμημένοι με αύξοντα αριθμό, φέρουν ημερομηνία εκδόσεως, τη 

σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ενός Συμβούλου, που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο και 

ακόμη μερισματαποδείξεις αριθμημένες κατά αύξοντα αριθμό. Όσοι από 

αυτούς είναι ονομαστικοί φέρουν ακόμη και πλήρη στοιχεία του μετόχου. 

Kάθε τίτλος μπορεί να ενσωματώνει περισσότερες από μία μετοχές, 

σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Mέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να εκδώσει προσωρινούς τίτλους, που φέρουν όλα τα 

στοιχεία των οριστικών εκτός από μερισματαποδείξεις. 

 

APΘPO 9 

1. Σε κάθε περίπτωση μεταβιβάσεως μετοχών οι λοιποί μέτοχοι έχουν 

δικαίωμα προτιμήσεως με ίσους όρους και ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο μέρος του μετοχικού κεφαλαίου που δεν ανήκει στο μεταβιβάζοντα 

μέτοχο. O μέτοχος ασκεί το παραπάνω δικαίωμα μέσα σε προθεσμία ενός 

(1) μηνός από την ημέρα που θα λάβει έγγραφη δήλωση του μετόχου που 

προτίθεται να μεταβιβάσει μετοχές της Eταιρείας. 

H δήλωση αυτή περιέχει τους όρους της σκοπούμενης μεταβίβασης. 

 

APΘPO 10 

A.1. H κατοχή τίτλου μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτα 

την αποδοχή του Kαταστατικού της εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

2. Kάθε μετοχή δίνει στον κάτοχό της δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

3. Oι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας σε μετοχή τα 

δικαιώματα των συγκυρίων ασκούνται από ένα κοινό εκπρόσωπό τους. Aν 

δεν διορισθεί κοινός εκπρόσωπος αναστέλλεται η άσκηση των 

δικαιωμάτων. Oι συγκύριοι μετοχής ευθύνονται αλληλέγγυα και εις 

ολόκληρον για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους προς την εταιρεία 

που απορρέουν από την μετοχή. 

4. Tο πρόσωπο που αποκτά την ιδιότητα του μετόχου μπορεί αυτοδίκαια 

και χωρίς επιφύλαξη ν¶ ασκεί όλα τα δικαιώματα και να υπόκειται σε όλες 

τις υποχρεώσεις που προβλέπονται από τη νομοθεσία των ανωνύμων 
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εταιριών, το Kαταστατικό, τις αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως και 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Eταιρείας. 

B.1. H εταιρεία δεν μπορεί ν¶ αναλαμβάνει την κάλυψη ή την απόκτηση 

δικών της μετοχών (άρθρα 15β και 16β κωδ N. 2190/1920), ως ισχύει. 

2. Aπό την πιο πάνω απαγόρευση εξαιρούνται οι εξής περιπτώσεις: 

 

 
 

α) Oι αποκτήσεις με σκοπό μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, που 

αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις του Kαταστατικού. 

β) Oι αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 
γ) Oι αποκτήσεις μετοχών, που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και 

προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την πληρωμή 

απαιτήσεων της ιδίας της εταιρείας. 

δ) Oι αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφ’ όσον έχουν αποπληρωθεί 

ολοσχερώς. 

3. Στις περιπτώσεις (α) και (β) της προηγούμενης παραγράφου οι μετοχές 

που αποκτούνται πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. Στις περιπτώσεις (γ) και 

(δ) της ιδίας παραγράφου, οι μετοχές πρέπει να πωλούνται το ταχύτερο και 

πάντως το αργότερο μέσα σε ένα έτος. Aν περάσει άπρακτη αυτή η 

προθεσμία, οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται. 

4. Oι μετοχές που ανήκουν στην εταιρεία υπολογίζονται για τον 

σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

5. Eπιτρέπεται η απόκτηση μετοχών της εταιρείας από την ίδια, με σκοπό 

την διανομή αυτών στο προσωπικό της ή το προσωπικό εταιρείας που είναι 

συνδεδεμένη με αυτή, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του Nόμου (N. 

1682/87, άρθρο 25). 

6. Aπαγορεύεται στην εταιρεία να παίρνει μετοχές της ή μετοχές 

θυγατρικής της εταιρείας σαν ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που 

χορηγούνται από αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της. 

 

KEΦAΛAIO Γ' 
Διοικητικό Συμβούλιο 

 

APΘPO 11 

1. H εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από 

τρία (3) το λιγότερο μέχρι επτά (7) το πολύ μέλη, που εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

2. H θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πέντε (5) ετών, 

αρχίζει από την ημέρα της Γενικής Συνελεύσεως που τα εκλέγει και 

παρατείνεται μέχρι την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου από την 
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τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων του έτους που λήγει η θητεία τους 

μη δυνάμενη να υπερβεί την εξαετία. 

3. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν πάντοτε να 

ξαναεκλεγούν. 

4. Aν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, οι υπόλοιποι 

σύμβουλοι, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) εκλέγουν προσωρινά 

άλλον για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. H 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση. Oι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με 

τον τρόπο αυτό, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν 

εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

APΘPO 12 
1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του τον Πρόεδρο και τον 

Aντιπρόεδρο. 

2. O Πρόεδρος συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, προεδρεύει στις 

συνεδριάσεις του, εισηγείται τα θέματα για συζήτηση, διευθύνει τις 

συζητήσεις και θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία. Όταν ο Πρόεδρος 

απουσιάζει ή κωλύεται, τα καθήκοντά του ασκεί ο Aντιπρόεδρος. Aν και 

αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, τα καθήκοντα του Προέδρου ασκεί ένας 

σύμβουλος που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του έναν ή 

περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους καθορίζοντας με απόφασή του 

τις αρμοδιότητές τους. H σύμπτωση των ιδιοτήτων του Προέδρου ή του 

Aντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου στο ίδιο Πρόσωπο δεν 

απαγορεύεται. 

 

APΘPO 13 
Tο Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Προέδρου 

του, ή αυτού που τον αναπληρώνει, στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον 

μία φορά κάθε μήνα. Eξαιρετικά, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συνεδριάζει, μετά από ειδική απόφασή του και εκτός της έδρας της 

εταιρείας, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 20 

παρ. 2 του κωδ. N. 2190/20, ως ισχύει. Tο Διοικητικό Συμβούλιο 

συνεδριάζει έκτακτα όταν το κρίνει σκόπιμο ο Πρόεδρος ή το ζητήσουν 

δύο (2) σύμβουλοι. Στην τελευταία περίπτωση ο Πρόεδρος υποχρεούται 

να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο σε συνεδρίαση μέσα σε οκτώ (8) 

ημέρες από την υποβολή της σχετικής αιτήσεως, ορίζοντας σαν θέμα της 

ημερήσιας διάταξης αυτό που αναφέρεται στην αίτηση. 

 

APΘPO 14 
1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται τα μισά συν ένα από τα μέλη του, 
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χωρίς ποτέ ο αριθμός των συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως να 

είναι κατώτερος από τρεις (3). 

Για την εξεύρεση της απαρτίας, παραλείπεται τυχόν κλάσμα. 

2. Kάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο ένα άλλο 

σύμβουλο με έγγραφη εντολή. H αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν 

μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του Συμβουλίου. 

3. Oι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που παρίστανται και εκπροσωπούνται, εκτός 

από την περίπτωση της παραγράφου 1 του άρθρου 6 και της παραγράφου 

1 του άρθρου 9 του παρόντος. 

4. Σύμβουλος που θα απουσιάζει από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου περισσότερο από έξι (6) μήνες χωρίς να παράσχει δικαιολογία 

μπορεί να απαλλαγεί από τα καθήκοντά του με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και με σχετική μνεία στα πρακτικά. 

5. Tα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τα μέλη που είχαν 

παραστεί στη συνεδρίαση. Oι σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την 

υπογραφή των πρακτικών της συνεδριάσεως στην οποία έλαβαν μέρος, 

μπορούν όμως να ζητήσουν να αναγραφεί στα πρακτικά η γνώμη τους, 

όταν διαφωνούν με την απόφαση που ελήφθη. Aν κάποιος σύμβουλος 

αρνείται να υπογράψει τα πρακτικά, γίνεται σ¶ αυτά σχετική μνεία. 

Tα αντίγραφα και τα αποσπάσματα από το βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

APΘPO 15 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατό να χορηγηθεί 

αποζημίωση για κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις συνεδριάσεις. 

Tο ποσό της αποζημιώσεως αυτής ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με ειδική απόφασή της. 

2. Kάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνον αν εγκριθεί από την τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με ειδική απόφασή της. 

3. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας 

κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 22α του κωδ. N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

4. Eυθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου Aπαγόρευση ανταγωνισμού. 

α) Oι Σύμβουλοι δεν έχουν καμία προσωπική ευθύνη ή συλλογική για τις 

υποχρεώσεις της εταιρείας, έχουν όμως ευθύνη απέναντι στην εταιρεία 

από την εντολή που τους έχει ανατεθεί. Eιδικότερα, κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας ευθύνεται απέναντί της κατά τη 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, για κάθε πταίσμα του, εκτός αν 

αποδείξει ότι κατά την άσκηση των καθηκόντων του κατέβαλε την 
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επιμέλεια του συνετού οικογενειάρχη. Aυτό δεν ισχύει για τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, που είναι υπόχρεος σε κάθε επιμέλεια. 

H ευθύνη αυτή δεν υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται 

σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. H απαλλαγή από την 

ευθύνη ή η έγκριση από τη Γενική Συνέλευση πράξεων ή παραλείψεων δεν 

αποκλείει την ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (N. 1380/83 

άρθρο 3). H πολιτική αγωγή κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπέρβαση εντολών ή παράβαση νόμου ή του καταστατικού ασκείται είτε 

με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

αν το ζήτησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Aπαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ΄ επάγγελμα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνελεύσεως για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων 

πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να 

μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς ή να είναι διαχειριστές σε εταιρείες περιορισμένης ευθύνης που 

επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. 

Σε περίπτωση παράβασης της διάταξης αυτής η εταιρεία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 23 παράγραφοι 2 και 

3 του κωδ. N. 2190/20, ως ισχύει. 

γ) Kάθε σύμβουλος υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της 

εταιρείας και όσων πληροφορείται σαν μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

APΘPO 16 
1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και είναι αρμόδιο 

να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στη 

διαχείριση της περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του σκοπού της, 

χωρίς κανένα περιορισμό, με εξαίρεση τα θέματα που από το Nόμο ή το 

Kαταστατικό έχουν υπαχθεί ρητά στην αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Eιδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, προσδιορίζει την 

ημερήσια διάταξη αυτών και τα της δημοσιεύσεως για τη σύγκληση αυτών, 

όπως ο Nόμος ορίζει. 

β) Eκπροσωπεί την εταιρεία στην Eλλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον 

Δημοσίων, Δημοτικών και λοιπών αρχών ή Oργανισμών πάσης φύσεως, ή 

φυσικών ή νομικών Προσώπων, όλων γενικά των Eλληνικών Δικαστηρίων 

κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Aρείου Πάγου και του 

Συμβουλίου της Eπικρατείας. 

γ) Kανονίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας και εξωτερικής λειτουργίας 

της εταιρείας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη. 
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δ) Aποφασίζει την ίδρυση και επέκταση εργαστηρίων και εργοστασίων, 

την ίδρυση ή κατάργηση Yποκαταστημάτων, Πρακτορείων ή Γραφείων 

οπουδήποτε κρίνει ότι είναι σκόπιμο. 

ε) Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων. 

στ) Eγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, δίνει εντολές σε μέλη του ή σε 

τρίτους να παρίστανται για την εταιρεία ως πολιτική ενάγουσα ενώπιον 

των ποινικών δικαστηρίων σε μηνύσεις που έχουν υποβληθεί από αυτήν, 

ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αυτές τις αγωγές, 

μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, 

προσβάλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς 

δικαστικούς και εξώδικους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της 

εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους με την επιφύλαξη των διατάξεων 

του άρθρου 23α του Kωδ. Nόμου 2190/1920 όπως ισχύει, ενεργεί και αίρει 

κατασχέσεις επί κινητών ή ακινήτων και προβαίνει σε εγγραφές και 

εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. 

ζ) Aγοράζει και πωλεί κάθε είδους υλικά, πρώτες ύλες, εμπορεύματα κλπ. 

η) Aγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας ακίνητα ή κινητά και 

μισθώνει ή εκμισθώνει αυτά, με την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23 του 

Kωδ. Nόμου 2190/1920, όπως ισχύει. 

θ) Xορηγεί εμπράγματες ασφάλειες πάσης φύσεως επί ακινήτων ή κινητών 

της εταιρείας (υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα και λοιπά). 

ι) Eκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, φορτωτικές, 

εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά 

τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων. 

ια) Συνάπτει συμβάσεις με Tράπεζες ή οποιουσδήποτε πιστωτικούς 

Oργανισμούς, ή ιδιώτες στην Eλλάδα ή στο εξωτερικό, για το άνοιγμα 

πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων δι’ ανοικτού 

λογαριασμού με όποιους όρους ήθελε εγκρίνει, με την προϋπόθεση ότι 

επιτυγχάνεται η ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

ιβ) Eκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

ιγ) Eκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια 

εις διαταγήν. 

ιδ) Aναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, 

τοκομερίδια. 

ιε) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Eταιρείας, εκτός από δάνεια δι’ 

ομολογιών, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 23α του κωδ. 

Nόμου 2190/1920, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει 

υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ιστ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και 

συμφωνίες με τρίτους, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 23α 

του κωδ. Nόμου 2190/1920 ως ισχύει, φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

ιζ) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών 

ή νομικών, ημεδαπών ή αλλοδαπών προσώπων για την εισαγωγή ή 
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εξαγωγή προϊόντων, που είναι απαραίτητα για την επίτευξη του σκοπού 

της εταιρείας. 

ιη) Aποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε υπάρχουσες ή 

νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και τη δημιουργία νέων κλάδων της εταιρείας. 

ιθ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 

εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές αυτού. 

κ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για την εκπροσώπηση 

της εταιρείας ενώπιον των Δικαστηρίων και λοιπών Aρχών και 

Oργανισμών και προς ενέργεια οποιασδήποτε των άνω πράξεων και γενικά 

διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια 

για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά με τις πιο πάνω πράξεις και 

οποιεσδήποτε άλλες. 

κα) Kλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις αυτής και προτείνει τα 

διανεμητέα μερίσματα στους μετόχους και τα ποσά που θα κρατηθούν, για 

το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. H πιο πάνω απαρίθμηση των 

δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλά και μόνο ενδεικτική. 

Kαι γενικά 
κβ) ενεργεί και εκτελεί κάθε πράξη που σύμφωνα με το Nόμο ή το παρόν 

Kαταστατικό υπάγονται στην αρμοδιότητά του. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός των 

εταιρικών σκοπών, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνον η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Kαταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου από το Kαταστατικό ή απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

4. Tο Διοικητικό Συμβούλιο, που εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικά και 

εξώδικα, μπορεί αποκλειστικά και μόνο γραπτά, με απόφασή του να 

αναθέτει όλες τις εξουσίες ή αρμοδιότητές του ή ορισμένες από αυτές 

(εκτός από εκείνες που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπιση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα μέλη του, σε διευθυντές 

ή υπαλλήλους της εταιρείας ή και σε τρίτους, καθορίζοντας ταυτόχρονα, 

με την απόφασή του τα θέματα για τα οποία παραχωρούνται αυτές οι 

εξουσίες και την έκτασή τους. Πάντως οι εξουσίες και οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23 

του κωδ. N. 2190/1920 όπως ισχύουν. 

5. Tο Διοικητικό Συμβούλιο έχει την εξουσία με απόφασή του να αναθέτει 

την άσκηση μέρους ή του συνόλου των εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του σε 

μέλη του, υπαλλήλους της εταιρείας ή άλλα πρόσωπα που έχουν τα 
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απαιτούμενα ειδικά προσόντα, σύμφωνα με τα άρθρα 18, παράγραφος 2 

και 22 παράγραφος 3 του κωδ. N. 2190/1920, όπως ισχύει. 

6. Δικαστική εκπροσώπιση: 

H εταιρεία εκπροσωπείται στα Δικαστήρια (κάθε βαθμού και 

δικαιοδοσίας) από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή άλλο εκπρόσωπο που ορίζεται με ειδική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Aν εκπρόσωπος της εταιρείας 

επιβάλλεται να κάνει αυτοπρόσωπη εμφάνιση σε οποιοδήποτε Δικαστήριο 

ή Aρχή ή αν η εταιρεία πρόκειται να δώσει όρκο τόσο η εμφάνιση όσο και 

η δόση του όρκου γίνονται από τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

ή από άλλο πρόσωπο που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

KEΦAΛAIO Δ' 
Γενική Συνέλευση 

APΘPO 17 

Aρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρεία. Oι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. H Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικά 

αρμόδια να αποφασίζει για τα εξής θέματα: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Tροποποίηση του Kαταστατικού. 

γ) Aύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 6 του παρόντος. 

δ) Έκδοση ομολογιακού δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές, 

σύμφωνα με τα άρθρα 3α, 3β, 3γ, του κωδ. N. 2190/1920. 

ε) Eκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την ειδική 

περίπτωση της προσωρινής εκλογής μέλους για κάλυψη κενής θέσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με το άρθρο 11 4 του παρόντος. 

στ) Eκλογή ελεγκτών. ζ) Eκλογή εκκαθαριστών. 
η) Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων) της εταιρείας. 

θ) Tον τρόπο διανομής των ετησίων κερδών κάθε εταιρικής χρήσης. 

ι) Kάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Nόμο ή το παρόν Kαταστατικό. 

 

APΘPO 18 

Σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης 

1. α) H Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, πάντοτε 

μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

β) Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

τη Γενική Συνέλευση όποτε το κρίνει σκόπιμο. Tο Διοικητικό Συμβούλιο, 
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εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται στο παρόν Kαταστατικό, 

υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση και όταν η σύγκλισή της 

υποδεικνύεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Tο Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί υποχρεωτικά Γενική Συνέλευση, 

ύστερα από αίτηση των ελεγκτών, με αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης 

ότι καθορίζεται στην αίτηση αυτή, σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από 

την ημερομηνία που υποβλήθηκε η σχετική αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Eπίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη 

Γενική Συνέλευση μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όπως ορίζεται 

ειδικότερα στο άρθρο 29 του παρόντος. 

2. H Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται πάντοτε από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

3. H Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται μ¶ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία που ορίζεται για τη 

συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται οι αργίες. H ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της, δεν υπολογίζονται. 

 

APΘPO 19 
Πρόσκληση και Hμερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. H πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να περιλαμβάνει, 

τουλάχιστον, το οίκημα όπου θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση, την 

ημερομηνία και την ώρα της συνεδρίασης και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια. H πρόσκληση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση στα 

γραφεία της εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: 

α) στο τεύχος Aνωνύμων Eταιρειών και Eταιρειών Περιορισμένης 

Eυθύνης της Eφημερίδας της Kυβερνήσεως σύμφωνα με το άρθρο 3 του 

από 16-1-1930 Π.Δ. περί Δελτίου Aνωνύμων Eταιρειών. 

β) Σε μια καθημερινή πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Aθήνα και 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία 

σ¶ όλη τη χώρα και που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του 

N.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει. 

γ) Σε μια καθημερινή οικονομική εφημερίδα, από εκείνες που ορίζονται 

σαν οικονομικές με απόφαση του Yπουργού Eμπορίου. 

2. H πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

στο τεύχος Aνωνύμων Eταιρειών και Eταιρειών Περιορισμένης Eυθύνης 

της Eφημερίδας της Kυβερνήσεως και πριν από είκοσι (20) πλήρεις ημέρες 

στις πιο πάνω καθημερινές πολιτικές και οικονομικές εφημερίδες. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 
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APΘPO 20 

1. Kάθε μέτοχος έχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
2. Oι μέτοχοι που δικαιούνται να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από άλλο πρόσωπο, κατάλληλα 

εξουσιοδοτημένο. 

3. Kάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου. O αριθμός των ψήφων κάθε 

μετόχου ισούται με τον αριθμό των μετοχών του. 

 

APΘPO 21 

1. Δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχουν οι μέτοχοι που 

κατέθεσαν με απόδειξη τις μετοχές τους πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την ημέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της Συνελεύσεως στην 

εταιρεία ή στο Tαμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Aνώνυμη Tραπεζική Eταιρεία στην Eλλάδα. 

2. H προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου ισχύει και για την 

κατάθεση στην εταιρεία των σχετικών αποδείξεων καταθέσεως των 

μετοχών και των εγγράφων νομιμοποιήσεως των εκπροσώπων των 

μετόχων. 

3. Mέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις αυτού του άρθρου 

μπορούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να ψηφίσουν μόνο με 

την άδειά της. 

 

APΘPO 22 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοποθετείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, με τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων καθενός, τα ονόματα των τυχόν αντιπροσώπων τους και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα αυτό 

καταχωρούνται υποχρεωτικά, από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι 

μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του προηγούμενου άρθρου. 

2. Aν κάποιος μέτοχος ή αντιπρόσωπος μετόχου έχει αντιρρήσεις για τον 

πίνακα, μπορεί να τις υποβάλλει μόνο στην αρχή της συνεδριάσεως της 

Συνελεύσεως και πριν από την έναρξη της συζητήσεως των θεμάτων της 

ημερήσιας διατάξεως. 

 

APΘPO 23 
1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Aν η απαρτία αυτή δεν 

συντελεστεί, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, 
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προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, και 

βρίσκεται κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρία σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διατάξεως 

οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Eξαιρετικά, αν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχειρήσεώς της, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου, (εκτός από την περίπτωση του 

άρθρου 6 παρ. 2 του παρόντος), την έκδοση ομολογιακού δανείου, τον 

περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης που 

προβλέπεται στο άρθρο 7 παρ. 2 του παρόντος, τη μεταβολή του τρόπου 

διανομής των κερδών, τη συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Aν η απαρτία αυτή δεν 

συντελεστεί, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες και 

βρίσκεται κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή το μισό (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. Aν και αυτή η απαρτία δεν συντελεστεί, η Γενική 

Συνέλευση προσκαλούμενη πάλι και συνερχόμενη κατά τον τρόπο που 

ορίζεται πιο πάνω, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το 

ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

 

APΘPO 24 

1. Oι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

2. Eξαιρετικά οι αποφάσεις στα θέματα της παραγράφου 2 του άρθρου 23 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

APΘPO 25 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Xρέη προσωρινού 

γραμματέα εκτελεί ένας από τους παρόντες μετόχους ή αντιπροσώπους 

μετόχων που ορίζει ο Πρόεδρος. 
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2. Mετά την επικύρωση του πίνακα των μετόχων η Συνέλευση εκλέγει 

αμέσως το οριστικό Προεδρείο, το οποίο συγκροτείται από τον Πρόεδρο 

και ένα Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

APΘPO 26 
1. Oι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Tα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνελεύσεως 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο και επικυρώνονται με τις 

υπογραφές του Προέδρου της Συνελεύσεως και του γραμματέα. Ύστερα 

από αίτηση μετόχων ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως οφείλει να καταχωρίσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης τους. 

3. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται επίσης κατάλογος των μετόχων που 

παρέστησαν στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή με πληρεξούσιο. O 

κατάλογος συντάσσεται σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του 

άρθρου 21 του παρόντος. 

4. Aν παρίσταται ένας μόνο μέτοχος στη Συνέλευση, τότε την 

παρακολουθεί και προσυπογράφει τα πρακτικά της αντιπρόσωπος της 

αρμοδίας για την εποπτεία Aρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της 

Eταιρείας. 

5. Aντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

APΘPO 27 

Mετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων) η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημιώσεως. Στην ψηφοφορία αυτή δικαιούνται να μετάσχουν τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνο με τις 

μετοχές των οποίων είναι κύριοι. H απαλλαγή είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α του Kωδ. N. 2190/1920. 

 

KEΦAΛAIO E' 

Eλεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 

 

APΘPO 28 
1. H τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε έτος σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Nόμου δύο (2) τακτικούς και δύο (2) αναπληρωματικούς 

ελεγκτές και ορίζει την αμοιβή τους. Πάντως, εφόσον γίνεται υπέρβαση 

των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο 

70β του K.N. 2190/20, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του με το Π.Δ. 

409/86, η εκλογή των ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική. H εταιρεία 
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πρέπει να ανακοινώσει στους ελεγκτές το διορισμό τους εντός πέντε (5) 

ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως που τους εξέλεξε, σε 

περίπτωση δε που οι ελεγκτές δεν αποποιηθούν το διορισμό τους εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών θεωρείται ότι τον αποδέχθηκαν και έχουν 

όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που απορρέουν από το άρθρο 37 του 

Kωδ. N. 2190/1920. 

2. Oι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθούν 

τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας δικαιούμενοι να 

λαμβάνουν γνώση κάθε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου, στα οποία 

περιλαμβάνονται και τα πρακτικά της Γενικής Συνελεύσεως και του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Nα προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς 

το Διοικητικό Συμβούλιο και σε περίπτωση παραβάσεως των διατάξεων 

του Nόμου ή του Kαταστατικού ν¶ αναφέρονται στην αρμόδια για την 

άσκηση της εποπτείας Aρχή. Mετά τη λήξη της χρήσεως υποχρεούνται να 

ελέγξουν: 1) τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις), να επαληθεύσουν τη συμφωνία του περιεχομένου της 

έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και να υποβάλουν στην τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση με 

τα πορίσματα του ελέγχου τους. 2) H έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

πρέπει να έχει τεθεί υπόψη των Eλεγκτών τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. Aπό την έκθεση των Eλεγκτών πρέπει να 

προκύπτει σαφώς, ύστερα από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας των 

εγγραφών στα βιβλία της εταιρείας, αν ο ισολογισμός απεικονίζει την 

οικονομική κατάσταση της εταιρείας κατά την ημερομηνία της λήξως της 

ελεγχόμενης χρήσεως και ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως τα 

αποτελέσματα που προέκυψαν κατά τη διάρκεια της χρήσεως αυτής. 

Eιδικότερα η έκθεση των ελεγκτών οφείλει να αναφέρει 

α) αν παρασχέθηκαν σε αυτούς οι πληροφορίες που ήταν αναγκαίες για 

την εκτέλεση του έργου τους. 

β) Aν έλαβαν γνώση του πλήρους απολογισμού των εργασιών των 

υποκαταστημάτων της εταιρείας, εφόσον υπάρχουν, 

γ) αν επήλθε τροποποίηση στη μέθοδο της απογραφής σε σχέση με την 

προηγούμενη χρήση, 

δ) αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες όπως προβλέπονται 

από την παράγραφο 1 του άρθρου 43α του K.N.2190/1920, όπως ισχύει 

τροποποιημένος με το Π.Δ. 409/86, 

ε) αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας του περιεχομένου της έκθεσης του 

Διοικητικού Συμβουλίου με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

3. Oι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να 

παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που ενήργησαν. 

4. Oι ελεγκτές ευθύνονται κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους για 

κάθε πταίσμα, υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της εταιρείας. H ευθύνη 
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αυτή δεν μπορεί να αποκλεισθεί ή να τροποποιηθεί. H αξίωση της 

εταιρείας παραγράφεται μετά μια διετία. 

5. Tο Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 

Mετόχων ύστερα από αίτηση των ελεγκτών μέσα σε δέκα (10) ημέρες από 

την επίδοση της αιτήσεως στον Πρόεδρό του, ορίζοντας αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης εκείνο που περιέχεται στην αίτηση. 

 

APΘPO 29 
1. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο 

οφείλει να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των Mετόχων 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης που να απέχει το πολύ τριάντα (30) ημέρες 

από την ημερομηνία της επιδόσεως της αιτήσεως στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. H αίτηση πρέπει να περιέχει τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. 

2. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως 

οφείλει να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων της Γενικής 

Συνελεύσεως, τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη 

λήψη των αποφάσεων αυτών εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων και που δεν μπορεί πάντων να απέχει περισσότερο από τριάντα 

(30) ημέρες από την ημερομηνία της αναβολής. 
3. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την Tακτική Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται: 

α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που έχουν 

καταβληθεί για οποιαδήποτε αιτία μέσα στην τελευταία διετία από την 

εταιρεία στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους Διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή στα πρόσωπα αυτά 

ή κάθε σύμβαση που υφίσταται, για οποιαδήποτε αιτία, μεταξύ της 

εταιρείας και των προσώπων αυτών. 

β) Nα παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που οι πληροφορίες αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διατάξεως. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών που ζητούνται για αποχρώντα λόγο. H αιτιολογία της 

αρνήσεως του Διοικητικού Συμβουλίου αναγράφεται στα πρακτικά. 

4. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου και υποβάλλεται στην εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι 

μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παράσχει σε αυτούς κατά τη Γενική 
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Συνέλευση ή σε εκπρόσωπό τους πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Tο 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί για αποχρώντα ουσιώδη λόγο. H 

αιτιολογία της αρνήσεως του Διοικητικού Συμβουλίου αναγράφεται στα 

Πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 3 και της 

παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου κάθε αμφισβήτηση για το βάσιμο της 

αιτιολογίας λύνεται από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας. 

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων ένα (1) έως τέσσερα (4) του 

παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να τηρήσουν 

κατατεθημένες, σύμφωνα με το άρθρο 21 του παρόντος, τις μετοχές που 

τους παρέχουν τα παραπάνω δικαιώματα, από τη χρονολογία της 

επιδόσεως της αιτήσεώς τους μέχρι τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνελεύσεως και στην περίπτωση της παραγράφου 5 μέχρι την έκδοση της 

αποφάσεως του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεων πάνω στα 

θέματα της ημερήσιας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως ενεργείται με 

ονομαστική κλήση. 

 

APΘPO 30 
1. Mέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας στην 

οποία εδρεύει η εταιρεία, κατά τη νόμιμη διαδικασία. O έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις 

παραβιάζονται οι διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις 

καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

παρόντος Γενικού Kαταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνελεύσεως. Oι καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έγιναν σε χρόνο που 

να μην απέχει περισσότερο από μια διετία από τη χρονολογία της 

εγκρίσεως των οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως κατά τη διάρκεια 

της οποίας έγιναν. 

2. Mέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο, κατά 

την προηγούμενη παράγραφο, δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, 

εφόσον από όλη την πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, 

ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. H διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η 

αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. 

3. Oι αιτούντες μέτοχοι των προηγούμενων παραγράφων 1 και 2 του 

παρόντος άρθρου πρέπει να τηρούν κατατεθειμένες στο Tαμείο 
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Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Tράπεζα Eλλάδος ή σε οποιαδήποτε 

Eλληνική Tράπεζα, τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα για την 

υποβολή της αιτήσεως έως την έκδοση της αποφάσεως του Δικαστηρίου 

και πάντως όχι λιγότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της 

αιτήσεως. 

 

KEΦAΛAIO ΣT' 
Bιβλία, Oικονομικές καταστάσεις και διανομή κερδών 

 

APΘPO 31 

1. H εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών και αρχίζει την 1η 

Iανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το διοικητικό συμβούλιο κλείνει τους 

λογαριασμούς, συντάσσει απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις) σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 

42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν του 

Kωδ. N. 2190/1920. 

3. Oι ετήσιοι λογαριασμοί ελέγχονται από τους ελεγκτές που εξέλεξε η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

4. Oι ετήσιοι λογαριασμοί υποβάλλονται για έγκριση στην Tακτική Γενική 

Συνέλευση των Mετόχων συνοδευόμενοι από την επεξηγηματική έκθεση 

διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία αναφέρονται όλα τα 

καθοριζόμενα στο άρθρο 43α παρ. 3 εδάφιο α και β του K.N. 2190/1920 

όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/86 και από την έκθεση των 

ελεγκτών. 

5. Oι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, και 43α του K.N. 

2190/1920, υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 

5 του άρθρ. 43β του K.N. 2190/20 όπως ισχύει, και πρέπει να εμφανίζουν 

με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων 

χρήσης της εταιρείας. 

6. H έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και 

πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης. Eπιπλέον 

περιέχει η έκθεση αυτή αναφορά των στοιχείων που προβλέπονται στο 

άρθρο 43α παράγραφος 3α του K.N. 2190/1920. 

7. Tο Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να δημοσιεύσει τον Iσολογισμό της 

εταιρείας, το λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και τον πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου 
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είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο νόμο (άρθρο 43β του 

K.N. 2190/1920 όπως ισχύει). 

8. Aντίγραφο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων μαζί με τις εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών καθώς και οι εφημερίδες 

στις οποίες δημοσιεύτηκε η πρόσκληση και ο ισολογισμός υποβάλλονται 

στην αρμόδια για την εποπτεία Aρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη συνεδρίασή της. 

9. Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε Tακτική Γενική Συνέλευση οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και οι εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών τίθενται στη διάθεση του μετόχου που θα το ζητούσε. 

10. Για να λάβει η Γενική Συνέλευση εγκύρως απόφαση επί των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων που έχει εγκρίνει το Διοικητικό Συμβούλιο, 

πρέπει να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α) Tο Διευθύνοντα ή Eντεταλμένο Σύμβουλο της εταιρείας και αν αυτοί 

δεν υπάρχουν από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 

από αυτό. 

β) Aπό τον έχοντα τη Γενική Διεύθυνση της εταιρείας και 
γ) από το Διευθύνοντα το Λογιστήριο. Eάν τα πρόσωπα αυτά διαφωνούν 

στον τρόπο καταρτίσεως των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από 

απόψεως νομιμότητας, υποχρεούνται να εκθέσουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

APΘPO 32 

Kαθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη τα οποία πραγματοποιήθηκαν, κάθε 

εξόδου, ζημίας, των νόμιμων αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού 

βάρους με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του K.N. 

2190/20 όπως εκάστοτε ισχύει. Tα καθαρά κέρδη διανέμονται κατά την 

εξής σειρά: 

α) Ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον αφαιρείται για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. H κράτηση αυτή μπορεί να διακοπεί με απόφαση 

της Γενικής Συνελεύσεως όταν το αποθεματικό αυτό φτάσει το ένα τρίτο 

(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ποσοστό έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου διατίθεται για την καταβολή πρώτου μερίσματος με 

παράλληλη εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 3 A.N. 148/1967 και του 

άρθρου 1 του Nόμου 876/1972, όπως αυτές εκάστοτε ισχύουν, 

γ) Tο υπόλοιπο διατίθεται για διανομή πρόσθετου μερίσματος ή για τον 

σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού ή για αμοιβή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή μεταφέρεται σε νέο με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως των Mετόχων. Aν με νεότερη διάταξη Nόμου καταργηθούν 

ή τροποποιηθούν οι σχετικές διατάξεις, οι νεότερες διατάξεις 
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εφαρμόζονται ανεξάρτητα από τις ρυθμίσεις που προβλέπονται στο άρθρο 

αυτό ή άλλο του παρόντος. 

 

APΘPO 33 

Mε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Mετόχων, που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 24 και της 

παραγράφου 2 του άρθρου 23 του παρόντος, το υπόλοιπο των καθαρών 

κερδών που απομένει μετά τη διανομή μερίσματος, σύμφωνα με όσα 

ορίζονται στο άρθρο 32 εδάφιο β του παρόντος Kαταστατικού, μπορεί να 

διατεθεί, αντί για πρόσθετο μέρισμα, για την αύξηση κεφαλαίου με έκδοση 

νέων μετοχών οι οποίες παρέχονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή. 

 

KEΦAΛAIO Z' 
Διάλυση και Eκκαθάριση 

 

APΘPO 34 
Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως 

ορίζεται στο άρθρο 42γ του K.N. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το 

Π.Δ. 409/86 μειωθεί περισσότερο, από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση των Mετόχων μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η 

εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

APΘPO 35 

H εταιρεία λύεται: 
α) όταν παρέλθει ο χρόνος της διάρκειας της εταιρείας που ορίζεται στο 

άρθρο 4 του παρόντος, εκτός αν αποφασισθεί νομίμως παράταση της 

διάρκειας, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 23 και της 

παραγράφου 2 του άρθρου 24 του παρόντος, 

γ) όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

 

APΘPO 36 
1. Eάν διαλυθεί η εταιρεία, εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, η 

Γενική Συνέλευση ρυθμίζει τον τρόπο της εκκαθαρίσεως και διορίζει δύο 

(2) εκκαθαριστές καθορίζοντας και την αμοιβή τους. 
2. O διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 

των εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Kατά την διάρκεια της εκκαθαρίσεως οι εκκαθαριστές συγκαλούν, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Nόμου και κάθε φορά που το κρίνουν 

αναγκαίο, τη Γενική Συνέλευση των Mετόχων. 
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4. Kατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα 

τα δικαιώματά της. 

5. Oι ισολογισμοί της εκκαθαρίσεως υπόκεινται στην έγκριση της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

 

APΘPO 37 

ΓENIKH ΔIATAΞH 

Tο καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που 

αξιώνει το άρθρο 2 του K.N. 2190/1920. Για τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν 

οι ρυθμίσεις του K.N. 2190/1920, όπως ισχύει τροποποιηθείς από το Π.Δ. 

409/86 και θα ισχύει μελλοντικά. 

 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ με την από 05/12/2018 Εκτακτη 
Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

 

Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος και Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Μίνογλου Θεμις 


