
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «DEMO 
Ανώνυμος  Βιομηχανική και  Εμπορική Εταιρεία Φαρμάκων». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι : 
 
Την 01/02/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία «DEMO Ανώνυμος  Βιομηχανική και  Εμπορική Εταιρεία Φαρμάκων», το διακριτικό τίτλο «DEMO ΑΒΕΕ»  
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 283801000: 
 
Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1661051 οι εγκεκριμένες από την 10/09/2018 Γενική Συνέλευση οικονομικές 
καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2017 έως 31/12/2017. 
 
Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1661052 η από 10/09/2018 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία 
ορίσθηκε για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2018 έως 31/12/2018: 
 
 

• Η ελεγκτική εταιρεία «GRANT THORNTON ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΚΩΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΚΑΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ», με Α.Φ.Μ. 094399329 και Αρ. ΓΕΜΗ 121548701000. 

 
 
Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, παράγρ. 2, του 
Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-2018) της Γενικής 
Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.3419/2005 όπως ισχύει. 
 

 
 
 
 
 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,04/02/2019 
Αριθ.Πρωτ.:1376689 
 

Πληροφορίες: ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 
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Πλήρες όνομα : DEMO ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ

Διεύθυνση έδρας Εταιρείας : ΚΡΥΟΝΕΡΙ ΑΤΤΙΚΗΣ

Αριθμός Γ.Ε.Μ.Η. 283801000

Αριθμός Μητρώου Ανωνύμων Εταιρειών : 13182/04/Β/86/139

Αρμόδια Αρχή : Περιφέρεια Αττικής, Γενική Διεύθυνση  Ανάπτυξης, Διεύθυνση  Ανάπτυξης, Π.Ε. Ανατολικής Αττικής, τμήμα Ανωνύμων Εταιρειών

Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου : Σταύρος Δέμος, Πρόεδρος και Δ/νων Σύμβουλος, Δημήτριος Δέμος, Αντιπρόεδρος ΔΣ, Στέλλα Δέμου, Μέλος ΔΣ, 

Ιωάννα Δέμου, Μέλος ΔΣ, Δήμητρα Δέμου, Μέλος ΔΣ.

Ημερομηνία έγκρισης των Οικονομικών Καταστάσεων

(από τις οποίες αντλήθηκαν τα συνοπτικά στοιχεία) 20 Ιουλίου 2018

Ορκωτός ελεγκτής λογιστής : Θεοδωρόπουλος Παναγιώτης Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 13221

Ελεγκτική εταιρεία : ΣΟΛ Ανώνυμη Εταιρία Ορκωτών Ελεγκτών

Τύπος έκθεσης ελέγχου ελεγκτών : Με σύμφωνη γνώμη

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ

31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 1/1/-31/12/2017 1/1/-31/12/2016 1/1/-31/12/2017 1/1/-31/12/2016

Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ Ι Κ Ο Λ ε ι τ ο υ ρ γ ι κ έ ς   δ ρ α σ τ η ρ ι ό τ η τ ε ς

Ενσώματες ακινητοποιήσεις 74.560.782,89 73.837.314,36 74.558.562,53 73.834.608,05 Κέρδη προ φόρων 13.858.909,79 17.885.925,59 14.044.001,54 17.883.632,94

Άυλα στοιχεία ενεργητικού 10.758.862,62 10.012.040,78 10.754.026,29 10.005.203,21 Πλέον / Μείον προσαρμογές για :

Προκαταβολές ακινητοποιήσεων 12.752.189,44 2.404.157,75 12.752.189,44 2.404.157,75

Αποθέματα 33.696.230,60 27.464.460,27 33.675.175,15 27.434.849,30 Αποσβέσεις 5.278.641,29 4.695.247,05 5.276.154,10 4.692.759,86

Απαιτήσεις από πελάτες 45.082.195,44 50.974.725,64 45.407.960,98 50.929.869,05 Αποσβέσεις επιχορηγήσεων -428.619,66 -353.945,14 -428.619,66 -353.945,14

Λοιπά στοιχεία ενεργητικού 46.857.409,95 50.676.838,36 46.535.288,85 50.620.458,11

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 223.707.670,94 215.369.537,16 223.683.203,24 215.229.145,47 Προβλέψεις/Μη ταμειακά αποτελέσματα 143.893,63 443.328,50 143.893,63 443.328,50

Π Α Θ Η Τ Ι Κ Ο Αποτελέσματα (έσοδα, έξοδα, κέρδη και ζημίες) επενδυτικής δραστηριότητας 94.841,87 -36.451,03 -96.918,12 -108.245,88

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 71.155.359,48 74.410.534,65 71.155.359,48 74.410.534,65 Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 3.295.974,84 3.530.831,92 3.356.615,38 3.530.082,92

Βραχυπρόθεσμες τραπεζικές υποχρεώσεις 5.846.320,00 2.540.000,00 5.846.320,00 2.540.000,00 Πλέον / Μείον προσαρμογές για μεταβολές λογαριασμών 

Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 56.439.671,64 55.587.010,61 56.236.712,36 55.453.219,09 κεφαλαίου κίνησης ή που σχετίζονται με τις λειτουργικές δραστηριότητες

Σύνολο υποχρεώσεων (α) 133.441.351,12 132.537.545,26 133.238.391,84 132.403.753,74 Μείωση / (Αύξηση) αποθεμάτων -6.231.770,33 -1.827.977,42 -6.240.325,85 -2.022.405,53

Μετοχικό κεφάλαιο 31.908.992,13 31.908.992,13 31.908.992,13 31.908.992,13 Μείωση / (Αύξηση) απαιτήσεων 940.565,50 15.011.121,37 535.542,64 15.498.652,09

Λοιπά στοιχεία καθαρής θέσης μετόχων Εταιρείας 58.357.327,69 50.922.999,77 58.535.819,27 50.916.399,60 (Μείωση) / Αύξηση υποχρεώσεων πλην τραπεζών 2.817.834,73 1.584.101,49 2.878.990,61 1.588.310,69

Σύνολο καθαρής θέσης μετόχων (β) 90.266.319,82 82.831.991,90 90.444.811,40 82.825.391,73 Μείον:

Δικαιώματα μειοψηφίας (γ) 0,00 0,00 0,00 0,00 Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα καταβλημένα -3.125.981,78 -2.959.672,74 -3.125.981,78 -2.959.672,74

Σύνολο καθαρής θέσης (δ)= (β) + (γ) 90.266.319,82 82.831.991,90 90.444.811,40 82.825.391,73 Καταβλημένοι φόροι -4.721.843,81 -7.808.217,96 -4.721.843,81 -7.834.995,97

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 223.707.670,94 215.369.537,16 223.683.203,24 215.229.145,47 Σύνολο ειροών/εκροών από λειτουργικές δραστηριότητες (α) 11.922.446,07 30.164.291,63 11.621.508,68 30.357.501,74

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ Ε π ε ν δ υ τ ι κ έ ς   δ ρ α σ τ η ρ ι ό τ η τ ε ς

Αγορά ενσώματων και άϋλων περιουσιακών στοιχείων -19.652.819,99 -5.237.446,86 -19.652.819,99 -5.237.446,86

1/1-31/12/2017 1/1-31/12/2016 1/1-31/12/2017 1/1-31/12/2016 Εισπράξεις από πωλήσεις ενσώματων και άϋλων περιουσιακών στοιχείων 182.724,60 17.200,00 182.724,60 17.200,00

Μειώσεις κεφαλαίου 0,00 0,00

Κύκλος εργασιών προ Clawback 136.593.902,68 136.929.105,24 135.938.101,48 136.328.805,85 Αυξήσεις κεφαλαίου 0,00 0,00

Κύκλος εργασιών μετά Clawback 128.268.814,70 128.478.676,37 127.613.013,50 127.878.376,98 Τόκοι εισπραχθέντες 94.841,87 13.821,60 94.841,87 13.821,60

Μικτά κέρδη 53.530.571,60 55.175.268,62 52.883.325,92 54.769.397,34 Είσπραξη από πώληση μετοχών και συμμετοχών 0,00 0,00 0,00 0,00

Κέρδη / Ζημίες προ φόρων, χρηματοδοτικών και Είσπραξη από πωληση ομολόγων ομολόγων 18.374,80 0,00 18.374,80 0,00

επενδυτικών αποτελεσμάτων 17.062.752,51 21.380.306,48 17.303.698,80 21.305.469,98 Σύνολο ειροών/εκροών από επενδυτικές δραστηριότητες (β) -19.356.878,72 -5.206.425,26 -19.356.878,72 -5.206.425,26

Κέρδη / Ζημίες προ φόρων, χρηματοδοτικών,

επενδυτικών αποτελεσμάτων και αποσβέσεων 22.341.393,80 26.075.553,53 22.579.852,90 25.998.229,84 Χ ρ η μ α τ ο δ ο τ ι κ έ ς   δ ρ α σ τ η ρ ι ό τ η τ ε ς

Κέρδη / Ζημίες προ φόρων, χρηματοδοτικών, επενδυτικών Εισπράξεις (Πληρωμές ) από (για) εκδοθέντα/αναληφθέντα δάνεια -26.000,00 -1.800.000,00 -26.000,00 -1.800.000,00

αποτελεσμάτων, αποσβέσεων, clawback & rebate 34.657.352,06 35.933.342,81 34.895.811,16 35.856.019,12 Μερίσματα πληρωθέντα -1.306.852,92 0,00 -1.306.852,92 0,00

Κέρδη / Ζημίες προ φόρων 13.858.909,79 17.885.925,59 14.044.001,54 17.883.632,94 Σύνολο ειροών/εκροών από χρηματοδοτικές δραστηριότητες (γ) -1.332.852,92 -1.800.000,00 -1.332.852,92 -1.800.000,00

Μείον φόροι 4.778.009,84 5.893.313,49 4.778.009,84 5.893.313,49

Κέρδη / Ζημίες  μετά από φόρους  ( α ) 9.080.899,95 11.992.612,10 9.265.991,70 11.990.319,45 Καθαρή αύξηση/μείωση στα ταμειακά διαθέσιμα & ισοδύναμα περιόδου -8.767.285,57 23.157.866,37 -9.068.222,96 23.351.076,48

Λοιπά συνολικά έσοδα μετά από φόρους ( β ) -339.719,11 -57.539,84 -339.719,11 -57.539,84 Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα έναρξης περιόδου 39.071.123,85 15.972.617,58 39.071.123,85 15.720.047,37

Συγκεντρωτικά συνολικά έσοδα μετά από φόρους ( α ) + ( β ) 8.741.180,84 11.935.072,26 8.926.272,59 11.932.779,61 Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα λήξης περιόδου 30.303.838,28 39.130.483,95 30.002.900,89 39.071.123,85

Κέρδη μετά από φόρους ανά μετοχή σε € 0,80 1,10 0,82 1,10

31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων  έναρξης περιόδου

(01/01/2017 και 01/01/2016 αντίστοιχα) 82.831.991,90 70.896.919,64 82.825.391,73 70.892.612,12

Αύξηση  μετοχικού κεφαλαίου

Μείωση μετοχικού κεφαλαίου

Λοιπές προσαρμογές -339.719,11 -57.539,84 -339.719,11 -57.539,84

Κέρδη  της περιόδου, μετά από φόρους 7.774.047,03 11.992.612,10 7.959.138,78 11.990.319,45

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων λήξης περιόδου

(31/12/2017 και 31/12/2016 αντίστοιχα) 90.266.319,82 82.831.991,90 90.444.811,40 82.825.391,73

Ο Όμιλος Η Εταιρεία Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

α) Έσοδα 0,00 2.228.671,80        & ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

β) Έξοδα 0,00 0,00

γ) Απαιτήσεις 0,00 1.462.689,75

δ) Υποχρεώσεις 0,00 0,00

2.739.555,37 2.739.555,37 ΣΤΑΥΡΟΣ ΔΕΜΟΣ

0,00 0,00 ΑΗ 026424

11.530,97 11.530,97

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

1) Η επωνυµία και η χώρα της καταστατικής έδρας για την εταιρεία που περιλαµβάνεται στις ενοποιηµένες οικονοµικές καταστάσεις, 

καθώς και το ποσοστό µε το οποίο η µητρική εταιρεία συµµετέχει, άµεσα ή έµµεσα, στο µετοχικό της κεφάλαιο και η µέθοδος 

ενσωµάτωσης που εφαρµόστηκε, παρατίθενται στη σηµείωση 10.2 των οικονοµικών καταστάσεων

2) Αναφορά των ανέλεγκτων φορολογικά χρήσεων της εταιρείας και του οµίλου γίνεται στη σηµείωση 14.2 των οικονοµικών καταστάσεων

3) Ο αριθµός του απασχολούµενου προσωπικού στο τέλος της τρέχουσας περιόδου ανήλθε σε 852 άτοµα για την εταιρεία και σε 855 

άτοµα για τον όµιλο. Ο αριθµός του απασχολούµενου προσωπικού στο τέλος της αντίστοιχης περιόδου της προηγούµενης χρήσης 

ανήλθε σε 804 για την εταιρεία και σε 805 για τον όµιλο.

4) Τα κέρδη ανά μετοχή υπολογίσθηκαν με επιμερισμό των κερδών στο συνολικό αριθμό μετοχών.  

5) Δεν υπάρχουν  επίδικες απαιτήσεις που να έχουν σημαντική επίπτωση στην οικονομική κατάσταση ή τη λειτουργία της Εταιρείας και 

του Ομίλου. Η εταιρεία και ο Όμιλος έχουν σχηματίσει, στις 31/12/2017, επαρκείς προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις 

6) Επί των παγίων της εταιρείας υφίστανται εμπράγματα  βάρη ποσού € 31.293.000 για εξασφάλιση τραπεζικών χορηγήσεων. 

7) Οι πάσης φύσεως συναλλαγές (εισροές και εκροές) σωρευτικά από την έναρξη της οικονοµικής χρήσης καθώς και τα υπόλοιπα των 

απαιτήσεων και υποχρεώσεων της εταιρείας και του οµίλου στη λήξη της τρέχουσας χρήσεως που έχουν προκύψει από συναλλαγές τους 

µε τα συνδεδεµένα µέρη, όπως αυτά ορίζονται στο ∆.Λ.Π. 24, παρατίθενται στον πίνακα που ακολουθεί:

Συναλλαγές µε τα συνδεδεµένα µέρη - Ποσά εκφρασµένα σε χιλιάδες €

Ο ΟΜΙΛΟΣ

ε) Συναλλαγές και αµοιβές διευθυντικών στελεχών και µελών της διοίκησης 

στ) Απαιτήσεις από διευθυντικά στελέχη και µέλη της διοίκησης

ζ) Υποχρεώσεις προς τα διευθυντικά στελέχη και µέλη της διοίκησης

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ
Ο ΟΜΙΛΟΣ

ΑΕ 046871 Α.Α.Ο.Ε.Ε.  31584 Α' ΤΑΞΗΣ

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΑΘΗΝΑ, 20 Ιουλίου 2018

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. Ο ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΕΜΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΕΡΒΑΚΗΣ

εικόνα της οικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων της, πρέπει να εξασφαλίσει πρόσβαση στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που προβλέπουν τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α.), καθώς και στην έκθεση ελέγχου του ορκωτού ελεγκτή λογιστή. 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ ΧΡΗΣΗΣ

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑΟ ΟΜΙΛΟΣ Ο ΟΜΙΛΟΣ

DEMO ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ

ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΑΠΟ 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2017  ΕΩΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2017

(δημοσιευμένα βάσει του ν. 2190, άρθρο 135 για επιχειρήσεις που συντάσσουν ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, ενοποιημένες και μη, κατά τα ΔΛΠ)
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ΕΚΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

"DEMO"ANΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

ΕΠΙ ΤΩΝ  ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΗΣΗ 1/1/-31/12/2017 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας "DEMO" ANΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ παρουσιάζει την 

Έκθεσή του επί των Ενοποιημένων και Ατομικών Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2017.  

 

Οι οικονομικές καταστάσεις συντάχθηκαν με βάση τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς. 

Στον Όμιλο περιλαμβάνεται η μητρική εταιρεία DEMO Ανώνυμος Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία Φαρμάκων και η θυγατρική DEMO 

Pharmaceuticals GmbH, με έδρα το Μόναχο Γερμανίας, στην οποία η Μητρική κατέχει το 100% των μετοχών της. 

 

1.1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων 

Η πορεία του ομίλου και της εταιρείας αποτυπώνεται στα οικονομικά αποτελέσματα: 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

Κύκλος εργασιών 136.593.902,68 136.929.105,24 135.938.101,48 136.328.805,85 

Κύκλος εργασιών μετά Clawback 128.268.814,70 128.478.676,37 127.613.013,50 127.878.376,98 

Κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) 22.341.393,80 26.075.553,53 22.579.852,90 25.998.229,84 
Κέρδη προ φόρων, τόκων, αποσβέσεων & clawback & rebate 
(adj. EBITDA) 34.657.352,06 35.933.342,81 34.895.811,16 35.856.019,12 

Κέρδη προ φόρων (EBT) 13.858.909,79 17.885.925,59 14.044.001,54 17.883.632,94 

Kέρδη μετά από φόρους (EAT) 9.080.899,95 11.992.612,10 9.265.991,70 11.990.319,45 

Συγκεντρωτικά συνολικά έσοδα μετά από φόρους 8.741.180,84 11.935.072,26 8.926.272,59 11.932.779,61 

Κέρδη ανά μετοχή 0,80 1,10 0,82 1,10 
 

Ο κύκλος εργασιών του ομίλου της κλειόμενης χρήσης ανήλθε στο ύψος των €136.593.902,68 έναντι των €136.929.105.24 της 

προηγούμενης χρήσης, παρουσιάζοντας  μείωση της τάξεως του 0,24%, η οποία οφείλεται κατά κύριο λόγο στη συγκράτηση των 

πωλήσεων εσωτερικού, όπως αναλύεται παρακάτω στην Πληροφόρηση κατά κανάλι διανομής . 

 

Τα κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) για τη χρήση 2017 ανήλθαν στο ποσό των €22.341.393,80, έναντι του ποσού 

των €26.075.553,53 της προηγούμενης χρήσης.  

 

Η μείωση των κερδών προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων οφείλεται κατά κύριο λόγο στα αυξημένα ποσά Clawback & Rebate που 

επιβαρύνθηκε το 2017 η εταιρεία. Εφόσον εξαιρεθεί από τον υπολογισμό των κερδών προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων το ποσό του 

Clawback και του Rebate που η εταιρεία επιβαρύνθηκε, τότε ο προσαρμοσμένος δείκτης EBITDA του Ομίλου για τη χρήση 2017 ανήλθε 

σε 34.657.352,06 €, έναντι του ποσού των 35.933.342,81 € της προηγούμενης χρήσης.  

 

Το ποσό του Clawback εξαιρείται από τα λειτουργικά αποτελέσματα, λόγω του εκτάκτου χαρακτήρα της δαπάνης, της αδυναμίας 

προϋπολογισμού της, καθώς και λόγω διαμόρφωσης του ποσού από εξωγενείς παράγοντες. Πιο συγκεκριμένα, βάσει του αρθρ. 11 του 

Ν. 4052/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 4093/2012, λόγω εκτάκτων οικονομικών συγκυριών,  η ετήσια φαρμακευτική 

δαπάνη δεν μπορεί να υπερβαίνει το κονδύλι που είναι εγγεγραμμένο στον ετήσιο κοινωνικό προϋπολογισμό για την φαρμακευτική 

περίθαλψη. Εάν υπάρξει υπερβάλλον ποσό, αναζητείται εκ μέρους των Φ.Κ.Α (ΕΟΠΥΥ) από τους κατόχους αδείας κυκλοφορίας 
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φαρμακευτικών προϊόντων, αναλόγως του μεριδίου πωλήσεων στην φαρμακευτική δαπάνη. Επιπλέον με το άρθρο 15 του Ν.4346/2015 

καθιερώθηκε Clawback και στην Ενδονοσοκομειακή Φαρμακευτική δαπάνη. 

 

Επίσης, σύμφωνα με την ΠΟΛ. 1115/2016 οι εταιρείες υποχρεούνται στην έκδοση πιστωτικού τιμολογίου για την επιστροφή του 

Clawback, συνεπώς στις Οικονομικές Καταστάσεις του Ομίλου και της Εταιρείας εμφανίζεται αφαιρετικά του Κύκλου Εργασιών. 

 

Κατά αντιστοιχία, το Rebate αποτελεί υποχρεωτική επιστροφή προς τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΚΑ) και τα Δημόσια 

Νοσοκομεία, και εισήχθη με το άρθρο 35 του Ν.3918/2011, το οποίο αντικαταστάθηκε από το άρθρο 87 του Ν.4472/2017. Ο νέος τρόπος 

υπολογισμού επιβάρυνε κατά περίπου 2,5 εκατ. ευρώ τα φάρμακα που διακινεί η εταιρεία DEMO το 2017 και κατ’ επέκταση τα 

αποτελέσματα της χρήσης σε σχέση με την προηγούμενη. 

 

Τα ανωτέρω οικονομικά μεγέθη απεικονίζονται στις οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου και της Εταιρείας και αντικατοπτρίζουν την 

πραγματική οικονομική της κατάσταση.  

 

1.1.1. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχος του ομίλου και της εταιρείας  είναι η διαρκής κάθετη και οριζόντια ανάπτυξη σύμφωνα με τις εξελίξεις της παγκόσμιας 

φαρμακευτικής αγοράς.  Για την επίτευξη  του στόχου της, η στρατηγική αναπτύσσεται στους παρακάτω άξονες: 

 

1.1.2. Επενδύσεις σε πάγιο εξοπλισμό 

Η εταιρεία τα τελευταία δέκα χρόνια έχει επενδύσει πάνω από 60 εκατ. € στις παραγωγικές της εγκαταστάσεις, τόσο για την αύξηση της 

παραγωγικής της δυναμικότητας όσο και για την αυτοματοποίηση των παραγωγικών της διαδικασιών και των ελέγχων κατά την διάρκεια 

της παραγωγής των προϊόντων της.  Σε εξέλιξη βρίσκεται  3ετές επενδυτικό πλάνο ποσού 26 εκατ. €, το οποίο αφορά σε βελτίωση του 

μηχανολογικού εξοπλισμού της εταιρείας και την ανέγερση του Δ’ εργοστασίου στις εγκαταστάσεις στο Κρυονέρι Αττικής. 

 

1.1.3. Ανάπτυξη Νέων Προϊόντων 

Η επέκταση της γκάμας των προϊόντων και η έγκριση νέων προϊόντων αποτελεί έναν από τους βασικούς πυλώνες ανάπτυξης της 

εταιρείας DEMO.  Με στοιχεία της 31ης Δεκεμβρίου 2017, παγκοσμίως έχουν εγκριθεί 1.828 σκευάσματα, ενώ υπό έγκριση τελούν άλλα 

647, ανεβάζοντας το χαρτοφυλάκιο σε 2.475 σκευάσματα. 

 

1.1.4. Ανάπτυξη Νέων Αγορών 

Η εξαγωγική δραστηριότητα αποτελούσε πάντα προτεραιότητα για την DEMO ABEE.  Από το 1985 που η εταιρεία ξεκίνησε πωλήσεις 

στην Κύπρο, μέχρι και σήμερα η εταιρεία επενδύει ανελλιπώς σε ανθρώπινο δυναμικό και δράσεις για διεθνείς συνεργασίες που την 

οδήγησαν να διαθέτει  σήμερα ένα διεθνές δίκτυο πωλήσεων σε 85 χώρες με επώνυμα δικά της προϊόντα και με σημαντικά μερίδια 

αγοράς. 

 

Για την DEMO η ανάπτυξη νέων αγορών δεν είναι μόνο η οριζόντια ανάπτυξη σε νέες χώρες, αλλά και η κάθετη ανάπτυξη με εισαγωγή 

σε νέες αγορές σε χώρες που γίνονται ήδη πωλήσεις. 

 

1.1.5. Καθετοποίηση Λειτουργικών Εργασιών 

Μέσα από μια διαδικασία εσωτερικής λειτουργικής διοίκησης, η DEMO έχει θέσει στόχο την συνεχή βελτιστοποίηση των διαδικασιών 

της, με σκοπό την επιτάχυνση, αυτοματοποίηση και ευελιξία προς όφελος των πελατών και συνεργατών της. 

 

Η εταιρεία σήμερα διαθέτει ένα μετρήσιμο σύστημα εσωτερικών διαδικασιών τόσο σε ποιοτικό (διαδικασίες λήψης αποφάσεων) όσο και 

ποσοτικό επίπεδο  (επαναλήψεις και χρόνος αποπεράτωσης διαδικασιών) καθώς και σαφή ετήσια στοχοθεσία για την αύξηση της 

ανταπόκρισης και εξυπηρέτησης των πελατών σε όλα τα επίπεδα εσωτερικής λειτουργίας.  
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1.1.6. Διασφάλιση ποιότητας 

Το Τμήμα Διασφάλισης Ποιότητας παρακολουθεί διαρκώς όλες τις δραστηριότητες παραγωγής και ελέγχου της εταιρείας, ενώ 

διασφαλίζει την αυστηρή συμμόρφωση προς τα ισχύοντα πρότυπα (GMPs, GDPs, ISO 9001:2008, ISO 13485:2003, DY8/1348/04). Οι 

δραστηριότητες του τμήματος περιλαμβάνουν τον λεπτομερή σχεδιασμό νέων τομέων παραγωγής, σύμφωνα με τις απαιτήσεις της 

νομοθεσίας και τον έλεγχο των κρίσιμων συνεργατών της εταιρείας, έτσι ώστε να εξασφαλίζονται συνεχώς προϊόντα υψηλής ποιότητας. 

Το Τμήμα είναι στελεχωμένο από έμπειρους επιστήμονες διαφόρων ειδικοτήτων και δομείται σε δύο ανεξάρτητες ομάδες, μια για κάθε 

πτέρυγα παραγωγής. Έχει καταφέρει να συνδυάσει τις απαιτήσεις των διαφόρων φαρμακευτικών κανονισμών και να τις ενσωματώσει 

ομαλά στο ποιοτικό του σύστημα. Αυτό οδήγησε στον επιτυχή έλεγχο της εταιρείας μας από αυστηρές νομοθετικές αρχές από όλο τον 

κόσμο και καθιέρωσε την υψηλή 

ποιότητα των προϊόντων μας. 

Η διεθνής αναγνώριση των προσπαθειών αυτών, συντέλεσε ώστε η εταιρεία DEMO να παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε άλλες 

εταιρείες σε παγκόσμιο επίπεδο για τον σχεδιασμό και την αναβάθμιση των παραγωγικών και ποιοτικών λειτουργιών τους. 

 

1.2. Διαχείριση Κινδύνων 

Ο Όμιλος και η Εταιρία εκτίθεται σε χρηματοοικονομικούς κινδύνους, όπως ο κίνδυνος αγοράς, πιστωτικός κίνδυνος, κίνδυνος 

ρευστότητας, κίνδυνος ταμειακών ροών, καθώς και κινδύνους από φυσικές καταστροφές. 

 

Ο Όμιλος και η Εταιρία εφαρμόζει πολιτικές διαχείρισης κινδύνου προκειμένου να αναγνωρίζονται και να αναλύονται οι κίνδυνοι που 

αντιμετωπίζει, να εφαρμόζονται έλεγχοι και να τίθενται όρια ανάληψης κινδύνου. 

 

1.2.1. Κίνδυνος αγοράς 

Ο κίνδυνος αγοράς συνίσταται στην πιθανότητα των αλλαγών σε τιμές πρώτων υλών και εμπορευμάτων, συναλλαγματικές ισοτιμίες και 

επιτόκια που επηρεάζουν τα αποτελέσματα της εταιρείας ή την αξία των χρηματοοικονομικών του μέσων.  Ο σκοπός της διαχείρισης 

κινδύνου από τις συνθήκες της αγοράς είναι να ελέγχει την έκθεση του Ομίλου και της Εταιρείας στους κινδύνους αυτούς.  Ο Όμιλος και 

η Εταιρεία βάση των παραπάνω, έχει συνάψει συμβόλαια με τους προμηθευτές εμπορευμάτων και Α΄ Υλών με σκοπό την σταθερότητα 

των τιμών και όπου είναι εφικτό την επίτευξη οικονομιών κλίμακας, μέσα από τον όγκο των προγραμματισμένων της αγορών 

 

1.2.2. Πιστωτικός Κίνδυνος 

Αναφέρεται στο ενδεχόμενο να υποστεί ζημιά ο Όμιλος και η Εταιρεία σε περίπτωση που κάποιος πελάτης δεν εκπληρώσει τις 

υποχρεώσεις του που απορρέουν από την συναλλαγή της μεταβίβασης κυριότητας προϊόντων, εμπορευμάτων και υπηρεσιών. 

 

Για την ελαχιστοποίηση των κινδύνων των απαιτήσεων, ο Όμιλος και η Εταιρία προβαίνουν στην εφαρμογή αυστηρών διαδικασιών 

πιστωτικού ελέγχου βάσει των οποίων εξετάζεται – και όπου κρίνεται αναγκαίο – αναθεωρείται η πιστοληπτική ικανότητα και 

φερεγγυότητα κάθε νέου ή υφιστάμενου πελάτη.  Επίσης η εταιρεία είναι μέλος της Π.Ε.Φ και του Σ.Φ.Ε.Ε.  Ανάλογα με το ιστορικό του 

πελάτη και την ιδιότητα του, η εταιρεία για την εξασφάλιση των απαιτήσεων του ζητά – όπου αυτό είναι δυνατό – εξασφαλίσεις (π.χ. 

εγγυητικές επιστολές).  

 

Η μέγιστη έκθεση στον πιστωτικό κίνδυνο κατά την ημερομηνία σύνταξης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων ήταν η ακόλουθη: 
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Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

Χρηματικά Διαθέσιμα και ισοδύναμα 30.303.838,28 39.130.483,95 30.002.900,89 39.071.123,85 

Πελάτες & Λοιπές Εμπορικές Απαιτήσεις 45.082.195,44 50.974.725,64 45.407.960,98 50.929.869,05 

Λοιπές Απαιτήσεις 16.313.758,99 11.361.794,29 16.292.575,28 11.306.209,85 

Λοιπά μη κυκλοφορούντα στοιχεία 239.812,68 184.560,12 239.812,68 184.560,12 

Σύνολο 91.939.605,39 101.651.564,00 91.943.249,83 101.491.762,87 

 

Μεγάλο μέρος των εμπορικών απαιτήσεων προέρχεται από δημόσιους ασφαλιστικούς οργανισμούς και Δημόσια Νοσοκομεία, ο 

πιστωτικός κίνδυνος των οποίων δεν θεωρείται σημαντικός ως προς τα μεγέθη της Εταιρείας με εξαίρεση έκτακτα γεγονότα. 

Όσον αφορά τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα, ο Όμιλος και η Εταιρεία συναλλάσσονται μόνο με αναγνωρισμένα 

χρηματοπιστωτικά ιδρύματα της Ελλάδας και του εξωτερικού, υψηλής πιστωτικής διαβάθμισης. 

 

1.2.3. Κίνδυνος από φυσικές καταστροφές 

Προκειμένου ο Όμιλος και η Εταιρεία να περιορίσουν τον κίνδυνο που προέρχεται από φυσικές καταστροφές, του πάγιου εξοπλισμού και 

των αποθεμάτων τους, έχουν συνάψει ασφαλιστήριο συμβόλαιο Πυρός, Απώλειας Κερδών και Εισοδημάτων, με σκοπό την εύρυθμη 

συνέχιση της λειτουργίας τους. Παράλληλα λαμβάνει όλα τα απαραίτητα προληπτικά μέτρα ασφάλειας του πάγιου εξοπλισμού και των 

αποθεμάτων (πυρασφάλεια, τακτική συντήρηση του κτιριακού και μηχανολογικού εξοπλισμού, κλπ). 

 

1.2.4. Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Ο συναλλαγματικός κίνδυνος αναφέρεται στον κίνδυνο διακύμανσης της αξίας ή των ταμειακών ροών ενός χρηματοοικονομικού μέσου, 

λόγω των μεταβολών στις συναλλαγματικές ισοτιμίες. 

Ο Όμιλος και η Εταιρία δεν είναι εκτεθειμένη σε συναλλαγματικό κίνδυνο λόγω του ότι οι συναλλαγές πραγματοποιούνται κατά κύριο 

λόγο σε ευρώ.    

 

1.2.5. Κίνδυνος Επιτοκίου 

Ο κίνδυνος επιτοκίου του Ομίλου και της Εταιρείας συναρτάται κατά κύριο λόγο από τις μακροπρόθεσμες και βραχυπρόθεσμες 

τραπεζικές υποχρεώσεις. Οι δανειακές συμβάσεις που έχει υπογράψει ο Όμιλος και η Εταιρεία με τις Τράπεζες αναφέρονται σε σταθερό 

τμήμα περιθωρίου επιτοκίου πλέον του εκάστοτε EURIBOR. Ανάλογα με τα εκάστοτε επίπεδα καθαρού δανεισμού, η μεταβολή των 

επιτοκίων βάσης δανεισμού (EURIBOR), έχει αναλογική επίπτωση στα αποτελέσματα του Ομίλου και της Εταιρείας. 

 

Πολιτική του Ομίλου και της Εταιρείας είναι η ελαχιστοποίηση του κινδύνου διακύμανσης των ταμειακών εκροών αναφορικά με τον 

δανεισμό, η διατήρηση των δανειακών τους υπολοίπων σε χαμηλά επίπεδα με ταυτόχρονη όμως διασφάλιση γραμμών χρηματοδότησης 

από τις συνεργαζόμενες τράπεζες που να ικανοποιούν απρόσκοπτα τη σχεδιαζόμενη ανάπτυξη του Ομίλου και της Εταιρείας. 

Παρακάτω παρουσιάζεται η επίδραση στα αποτελέσματα καθώς και στα ίδια κεφάλαια, του Ομίλου και της Εταιρείας, για τις χρήσεις 

2017 και 2016 αντίστοιχα (ανάλυση ευαισθησίας), σε μια υποτιθέμενη μεταβολή (αύξηση / μείωση) του επιτοκίου (EURIBOR) κατά 

0,5%: 

 
Ο Όμιλος Η Εταιρεία 

  2017 2017 2016 2016 2017 2017 2016 2016 

Αύξηση / μείωση 0,50% -0,50% 0,50% -0,50% 0,50% -0,50% 0,50% -0,50% 

Επίδραση κέρδος/(ζημιά) 
στα Αποτελέσματα Χρήσης 297.469,37 -297.469,37 302.756,96 -302.756,96 297.469,37 -297.469,37 302.756,96 -302.756,96 

Επίδραση κέρδος/(ζημιά) 
στα Ίδια Κεφάλαια 297.469,37 -297.469,37 302.756,96 -302.756,96 297.469,37 -297.469,37 302.756,96 -302.756,96 
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1.2.6. Κίνδυνος ρευστότητας 

Ο κίνδυνος ρευστότητας συνίσταται στο ενδεχόμενο μη δυνατότητας εκπλήρωσης των υποχρεώσεων στην ημερομηνία λήξης τους. Ο 

Όμιλος και η Εταιρία προσπαθούν να διατηρούν επαρκή μετρητά διαθέσιμα για να καλύψουν βραχυπρόθεσμες ανάγκες ρευστότητας.  

 

Πέραν των ως άνω, η διοίκηση παρακολουθεί και αναπροσαρμόζει το ταμειακό πρόγραμμα ρευστότητας στη βάση των αναμενόμενων 

ταμειακών εισροών και εκροών.  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη αντιμετώπισης των παραπάνω κινδύνων. 

 

1.2.7. Διαδικασίες διαχείρισης Κεφαλαίου 

Πρωταρχικός στόχος του Ομίλου και της Εταιρείας αποτελεί η ορθή διαχείριση των κεφαλαίων, ώστε να διατηρηθεί η ισχυρή 

πιστοληπτική ικανότητα που διαθέτει την παρούσα περίοδο. Για αυτό το λόγο παρακολουθείται στενά ο συντελεστής μόχλευσης (καθαρό 

χρέος προς συνολικό κεφάλαιο). Το καθαρό χρέος υπολογίζεται ως ο συνολικός δανεισμός (συμπεριλαμβάνονται βραχυπρόθεσμα και 

μακροπρόθεσμα δάνεια όπως εμφανίζονται στην Κατάσταση Οικονομικής Θέσης του Ομίλου και της Εταιρείας) μείον τα χρηματικά 

διαθέσιμα. Το συνολικό κεφάλαιο υπολογίζεται ως τα ίδια κεφάλαια που εμφανίζονται στην Κατάσταση Οικονομικής Θέσης του Ομίλου 

και της Εταιρείας συν το καθαρό χρέος.  

Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζεται ο συντελεστής μόχλευσης του Ομίλου και της Εταιρείας. 

 

 
Ο Όμιλος Η Εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

Συνολικός Δανεισμός 59.482.644,67 59.505.103,00 59.482.644,67 59.505.103,00 

Μείον: Ταμειακά Διαθέσιμα και ισοδύναμα  -30.303.838,28 -39.130.483,95 -30.002.900,89 -39.071.123,85 

Καθαρό Χρέος 29.178.806,39 20.374.619,05 29.479.743,78 20.433.979,15 

Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων 90.266.319,82 82.831.991,90 90.444.811,40 82.825.391,73 

Συνολικό Κεφάλαιο (Καθαρός Δανεισμός & Ίδια 
Κεφάλαια) 119.445.126,21 103.206.610,95 119.924.555,18 103.259.370,88 

Συντελεστής μόχλευσης 24,43% 19,74% 24,58% 19,79% 
 

Ο συντελεστής μόχλευσης, τόσο σε επίπεδο Ομίλου όσο και σε επίπεδο Εταιρείας την χρήση 2017 παρουσιάζει μεταβολή κατά περίπου 

4,7 ποσοστιαίες μονάδες, σε σχέση με την προηγούμενη χρήση 2016, λόγω μείωσης των Ταμειακών Διαθεσίμων. 

 

1.3. Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Η εταιρεία ανακυκλώνει εντυπωσιακές ποσότητες πλαστικού και χαρτιού, πραγματοποιεί  με δικά της μέσα τη συγκομιδή των στερεών 

αποβλήτων της εταιρείας και τα μεταφέρει προς καταστροφή ενώ παράλληλα φροντίζει ώστε να τηρούνται οι διαδικασίες ορθής  

διαχείρισης κτιριακών εγκαταστάσεων και καταγραφής του ανθρακικού μας αποτυπώματος ως οφείλει ως σύγχρονη βιομηχανία. 

 

1.4. Εργασιακά ζητήματα 

Οι εργαζόμενοι αποτελούν το πιο σημαντικό περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας και του ομίλου και βασικό παράγοντα για την ανάπτυξη 

και την επιτυχία.  

 

H DEMO αναπτύσσεται με έντονους ρυθμούς, αυξάνοντας σταθερά τις θέσεις εργασίας της. Από το 2012 μέχρι σήμερα, η DEMO 

δημιούργησε πάνω από 300 νέες θέσεις εργασίας ανεβάζοντας το προσωπικό της από 553 σε 870 εργαζόμενους. Από αυτές τις θέσεις, 

οι 50 δημιουργήθηκαν εντός του 2017 και πάνω από το 1/3 αφορούν εξειδικευμένους υπαλλήλους και επιστήμονες, συνεισφέροντας στη 

μείωση της ανεργίας, στην τόνωση της οικονομίας και της τοπικής κοινωνίας, και στη μείωση της φυγής επιστημόνων (brain-drain). Η 

μέση ηλικία των εργαζομένων είναι 37,9 χρόνια, το 59% των εργαζόμενων είναι κάτω από 40 ετών και ο μέσος χρόνος παραμονής τους 

είναι 6 χρόνια. Το 54% είναι άνδρες και το 46% είναι γυναίκες. 

 

 Η προσέλκυση, διατήρηση, ανάπτυξη και επαγγελματική εξέλιξη των ανθρώπων μας αποτελεί σημαντική προτεραιότητα. Εργαζόμαστε 

στενά με την ακαδημαϊκή κοινότητα και ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, δίνοντας σε ταλαντούχους φοιτητές την ευκαιρία πρακτικής 
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και μελλοντικής απασχόλησης. Πολλοί εργαζόμενοι ξεκίνησαν τη σταδιοδρομία τους ως ασκούμενοι και εξελίχθηκαν σε υψηλόβαθμα 

στελέχη της εταιρείας μας. 

 

Αναπτύξαμε νέο σύστημα διαχείρισης της απόδοσης των εργαζομένων, ενώ στο επίπεδο της προσέλκυσης ταλέντων συμμετείχαμε σε 

ημερίδες σταδιοδρομίας και οργανώσαμε επισκέψεις νέων φοιτητών και αποφοίτων στην επιχείρηση. Ταυτόχρονα αναπτύξαμε ένα νέο 

πρόγραμμα Υποτροφιών και Πρακτικής Άσκησης στην DEMO. 

 

Είναι στόχος μας να βοηθάμε τους εργαζόμενους να εξελίσσονται, να αναπτύσσουν νέες δεξιότητες και να 

συνεχίζουν τη σταδιοδρομία τους στη DEMO. Μαζί έχουμε αναπτύξει έναν δυνατό δεσμό: την «Οικογένεια» της DEMO. 

Η εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων, προασπίζοντας μεταξύ άλλων και τη συνδικαλιστική τους ελευθερία. 

 

Η DEMO επενδύει σημαντικά στην Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζομένων της. Διαθέτει πλήρως εξοπλισμένο γενικό ιατρείο με ιατρό και 

νοσηλεύτρια, και επιπλέον, σε μία προσπάθεια να στηρίξει τις γυναίκες εργαζόμενες, ανέπτυξε συνεργασία με ιατρό γυναικολόγο και 

προσφέρει παροχές γυναικολογικού ιατρείου. Η εταιρεία προσφέρει ασφάλιση ζωής, ατυχήματος και υγείας στους εργαζόμενους, 

διενεργεί κάθε έτος ιατρικές εξετάσεις στο προσωπικό καθώς και εξειδικευμένες εξετάσεις, όπως ακουόγραμμα ή σπιρομέτρηση όπου 

απαιτείται. Μετρά συστηματικά την ποιότητα του αέρα και τα επίπεδα θορύβου στις εγκαταστάσεις. Έχει συνεργασία με εξωτερικούς 

ειδικούς για θέματα ασφάλειας εργασίας και διενεργεί επιθεωρήσεις και ελέγχους. Ελέγχει αυστηρά την πρόσβαση στις εγκαταστάσεις 

της. 

 

1.5. Χρηματοοικονομικοί και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 

Παρακάτω παρατίθενται μερικοί από τους βασικούς χρηματοοικονομικούς δείκτες του Ομίλου και της Εταιρείας. 

 

Αριθμοδείκτες Ρευστότητας 

  
Ο Όμιλος Η Εταιρεία 

Γενικής Ρευστότητος   2017   2016   2017   2016   

Κυκλ. Ενεργητικό 
 

125.396.023 2,01 128.931.464 2,22 125.378.612 2,02 128.742.052 2,22 

Βραχ. Υποχρεώσεις 

 
62.285.992 

 
58.127.011 

 
62.083.032 

 
57.993.219 

 

          Ειδικής Ρευστότητος   2017   2016   2017   2016   

Κυκλ. Ενεργητικό-Αποθέματα 
 

91.699.793 1,47 101.467.004 1,75 91.703.437 1,48 101.307.203 1,75 

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 

 
62.285.992 

 
58.127.011 

 
62.083.032 

 
57.993.219 

 

          Αριθμοδείκτες Αποδοτικότητας 

  
Ο Όμιλος Η Εταιρεία 

Ενεργητικού   2017   2016   2017   2016   

Κέρδη προ Φόρων 
 

13.858.910 6% 17.885.926 9% 14.044.002 6% 17.883.633 9% 

Μ.Ο. Συνόλου Ενεργητικού 
 

219.538.604 
 

210.129.494 
 

219.456.174 
 

210.037.805 
 

          Ιδίων Κεφαλαίων   2017   2016   2017   2016   

Κέρδη προ Φόρων 
 

13.858.910 16% 17.885.926 23% 14.044.002 16% 17.883.633 23% 

Μ.Ο. Ιδίων Κεφαλαίων 
 

86.549.156 
 

76.864.456 
 

86.635.102 
 

76.859.002 
 

          Αριθμοδείκτες Κυκλοφοριακής Ταχύτητας 

  
Ο Όμιλος Η Εταιρεία 

Αποθεμάτων   2017   2016   2017   2016   

Κόστος Πωληθέντων 
 

74.738.243 2,44 73.303.408 2,76 74.729.688 2,45 73.108.980 2,77 

Μ.Ο. Αποθεμάτων 
 

30.580.345 
 

26.550.472 
 

30.555.012 
 

26.423.647 
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Περίοδος Πώλησης Αποθεμάτων   2017   2016   2017   2016   

365 
 

365 149 365 132 365 149 365 132 

Κυκλοφ.Ταχύτητα Αποθεμάτων 
 

2,44 
 

2,76 
 

2,45 
 

2,77 
 

          

          Προμηθευτών   2017   2016   2017   2016   

Αγορές 
 

80.970.013 2,05 75.131.385 1,85 80.970.013 2,05 75.131.385 1,85 

Μ.Ο. Προμηθευτών 

 
39.421.382 

 
40.684.091 

 
39.407.638 

 
40.672.831 

 

          Περίοδος Πληρωμής Προμηθευτών   2017   2016   2017   2016   

365 
 

365 178 365 198 365 178 365 198 

Κυκλοφ. Ταχύτητα Προμηθευτών 

 
2,05 

 
1,85 

 
2,05 

 
1,85 

 

          

          Πελατών   2017   2016   2017   2016   

Πωλήσεις 
 

136.593.903 2,84 136.929.105 2,23 135.938.101 2,82 136.328.806 2,22 

Μ.Ο. Πελατών 

 
48.028.461 

 
61.361.643 

 
48.168.915 

 
61.447.284 

 

          Περίδος Είσπραξης Απαιτήσεων   2017   2016   2017   2016   

365 
 

365 128 365 164 365 129 365 165 

Κυκλοφ. Ταχύτητα Πελατών 

 
2,84 

 
2,23 

 
2,82 

 
2,22 

 

          Λειτουργικός Κύκλος   2017   2016   2017   2016   

Περ.Πωλ.Αποθεμ.+Περ.Εισπρ.Απαιτήσεων 
 

278 
 

296 
 

279 
 

296 
 

          Εμπορικός Κύκλος   2017   2016   2017   2016   
Λειτουργικός Κύκλος-Περίοδος 
Πληρ.Προμηθευτών   100   98   101   99   

 

Δανειακής επιβάρυνσης   2017   2016   2017   2016   

Συνολικές Υποχρεώσεις μείον Διαθέσιμα 
 

103.137.513 1,14 93.407.061 1,13 103.235.491 1,14 93.332.630 1,13 

Ίδια Κεφάλαια 

 
90.266.320 

 
82.831.992 

 
90.444.811 

 
82.825.392 

  

Κάλυψης Τόκων   2017   2016   2017   2016   

Κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων 
(EBITDA) 

 
22.341.394 6,97 26.075.554 7,46 22.579.853 6,93 25.998.230 7,60 

Καθαροί Χρεωστικοί Τόκοι 
 

3.203.843 
 

3.494.381 
 

3.259.697 
 

3.421.837 
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1.6. Επιπλέον πληροφόρηση 

Παρότι η Ελληνική οικονομία παραμένει σε ύφεση και ο κλάδος του φαρμάκου έχει επιβαρυνθεί σημαντικά λόγω έλλειψης ρευστότητας 

αλλά και της συνεχόμενης μείωσης τιμών των γενοσήμων φαρμάκων, ο Όμιλος έχει ως στόχο για το 2018, τη διατήρηση του μεριδίου 

στην εσωτερική αγορά και την αύξηση των πωλήσεων στο εξωτερικό.  

Η εταιρεία εξάγει ήδη σε 85 χώρες δικά της προϊόντα, ενώ συνυπολογίζοντας και συνεργασίες με τρίτες εταιρείες, συνολικά εξάγει σε 96 

χώρες παγκοσμίως 

Η DEMO αναπτύσσει 8 με 10 νέα  προϊόντα κάθε χρόνο και κατέχει μεγάλο μερίδιο αγοράς με τα προϊόντα της σε σημαντικές αγορές σε 

όλη την Ευρώπη. Τα τελευταία πέντε χρόνια μάλιστα τα προϊόντα της εταιρείας σε πλαστικές αμπούλες έχουν καταλάβει ποσοστό 

αγοράς 70% στην Ελλάδα, 35% στην Αγγλία, 25% στη Γαλλία, 20% στην Αυστρία και 10% στη Γερμανία. 

Η μητρική εταιρεία, πέραν των κεντρικών της εγκαταστάσεων, διατηρεί υποκατάστημα στη Θεσσαλονίκη, το οποίο χρησιμοποιεί ως 

κέντρο διανομής για τη Βόρεια Ελλάδα, καθώς και για τα γραφεία των Ιατρικών Επισκεπτών της αντίστοιχης περιοχής. 

Η Διοίκηση κατάρτισε 3ετές επενδυτικό πλάνο ύψους 26 εκ. ευρώ, το οποίο περιλαμβάνει την αγορά μηχανολογικού εξοπλισμού για την 

κάλυψη των αυξανόμενων παραγγελιών, καθώς και  την ανέγερση νέου κτιρίου, όμορου των υφιστάμενων εγκαταστάσεων στο Κρυονέρι, 

που πρόκειται να στεγάσει τις αποθήκες της Εταιρείας. 

 

Κρυονέρι, 20 Ιουλίου 2018 

 

 

 

 

 

  

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  

& ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΣΤΑΥΡΟΣ Δ. ΔΕΜΟΣ 

Α.Δ.Τ.  ΑΗ 026424 
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2. Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

Προς τους Μετόχους της Εταιρείας "DEMO ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ" 

 

Έκθεση Ελέγχου επί των Εταιρικών και Ενοποιημένων Οικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας "DEMO ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ" (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από την εταιρική και ενοποιημένη κατάσταση 

χρηματοοικονομικής θέσης της 31ης Δεκεμβρίου 2017, τις εταιρικές και ενοποιημένες καταστάσεις συνολικού εισοδήματος, μεταβολών 

ιδίων κεφαλαίων και ταμειακών ροών της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και περίληψη σημαντικών λογιστικών αρχών 

και μεθόδων και λοιπές επεξηγηματικές πληροφορίες. 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη 

άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας "DEMO ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ" και της 

θυγατρικής αυτής (ο Όμιλος) κατά την 31η Δεκεμβρίου 2017, τη χρηματοοικονομική τους επίδοση και τις ενοποιημένες ταμειακές τους 

ροές για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, όπως αυτά έχουν 

υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Βάση γνώμης 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην παράγραφο της έκθεσής μας “Ευθύνες 

ελεγκτή για τον έλεγχο των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία και τις 

ενοποιούμενες θυγατρικές της σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων 

Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με 

τον έλεγχο των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας 

υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. 

 

Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

Ευθύνες της διοίκησης επί των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων 

σύμφωνα με τα ΔΠΧΑ όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου 

που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών 

καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της 

ικανότητας της Εταιρείας και του Ομίλου να συνεχίσουν τη δραστηριότητά τους, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα 

θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής βάσης της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και 

εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία και τον Όμιλο ή να διακόψει τη δραστηριότητά τους ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική 

εναλλακτική επιλογή από το να προχωρήσει σ’αυτές τις ενέργειες. 

Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στο 

σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η 

οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που 

διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, 

όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα 

μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις εταιρικές 

και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις.  

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση 

και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 



 

15 

 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, που 

οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους 

αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη 

εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη 

μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων 

εσωτερικού ελέγχου. 

 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών 

κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού 

ελέγχου της Εταιρείας και του Ομίλου. 

 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο των λογιστικών 

εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση.  

 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής βάσης της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με 

βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που 

μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας και του Ομίλου να συνεχίσουν τη 

δραστηριότητά τους. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να 

επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι 

γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια 

που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως 

αποτέλεσμα η Εταιρεία και ο Όμιλος να παύσουν να λειτουργούν ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων, 

συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις 

απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 

 Συλλέγουμε επαρκή και κατάλληλα ελεγκτικά τεκμήρια αναφορικά με την χρηματοοικονομική πληροφόρηση των οντοτήτων ή των 

επιχειρηματικών δραστηριοτήτων εντός του Ομίλου για την έκφραση γνώμης επί των εταιρικών και ενοποιημένων οικονομικών 

καταστάσεων. Είμαστε υπεύθυνοι για την καθοδήγηση, την επίβλεψη και την εκτέλεση του ελέγχου της Εταιρείας και της  θυγατρικής 

της. Παραμένουμε αποκλειστικά υπεύθυνοι για την ελεγκτική μας γνώμη. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά 

ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη 

διάρκεια του ελέγχου μας. 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

1. Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ 

εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2  (μέρος Β) του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί  σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές 

απαιτήσεις των άρθρων 43α και 107Α του κ.ν. 2190/1920 και το περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις συνημμένες εταιρικές και 

ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31/12/2017. 

β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά το έλεγχό μας, για την εταιρεία "DEMO ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ" και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του 

Διοικητικού της Συμβουλίου. 

2. Στο λογαριασμό «Λοιπές απαιτήσεις»  περιλαμβάνεται και ποσό ευρώ 871.045,32 το οποίο εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 23α 

του κωδ. Ν. 2190/1920. 

Αθήνα, 30 Ιουλίου 2018 

 ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Γ. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ 

 Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 Α.Μ. ΣΟΕΛ 13221 

 

  Συνεργαζόμενοι Ορκωτοί Λογιστές A.E., Μέλος της Crowe Horwath International, Φωκ. Νέγρη 3, 11 257 Αθήνα, Α.Μ. ΣΟΕΛ 125 
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3. Οικονομικές Καταστάσεις 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 

  
Ο Όμιλος 

 
Η Εταιρεία 

  Σημειώσεις 31.12.2017   31.12.2016   31.12.2017   31.12.2016 

         Κύκλος εργασιών 13.18 136.593.902,68 
 

136.929.105,24 
 

135.938.101,48 
 

136.328.805,85 

Μείον: clawback 13.18 -8.325.087,98   -8.450.428,87   -8.325.087,98   -8.450.428,87 

Κύκλος εργασιών μετά από clawback 13.18 128.268.814,70 
 

128.478.676,37 
 

127.613.013,50 
 

127.878.376,98 

Κόστος  13.19 -74.738.243,10 
 

-73.303.407,75 
 

-74.729.687,58 
 

-73.108.979,64 

Μικτό κέρδος   53.530.571,60   55.175.268,62   52.883.325,92   54.769.397,34 

Λοιπά έσοδα 13.20 1.079.917,16 
 

1.014.882,50 
 

1.079.917,16 
 

1.014.882,50 

Έξοδα διάθεσης 13.19 -20.902.706,30 
 

-18.466.414,37 
 

-20.542.426,37 
 

-18.424.302,00 

Έξοδα διοίκησης 13.19 -8.599.136,71 
 

-8.494.448,92 
 

-8.071.224,67 
 

-8.205.526,51 

Έξοδα ερευνών και ανάπτυξης 13.19 -5.874.871,78 
 

-6.728.311,64 
 

-5.874.871,78 
 

-6.728.311,64 

Λοιπά έξοδα 13.19 -2.171.021,46 
 

-1.120.669,71 
 

-2.171.021,46 
 

-1.120.669,71 

Αποτελέσματα εκμετάλλευσης   17.062.752,51   21.380.306,48   17.303.698,80   21.305.469,98 

Χρηματοοικονομικά έξοδα 13.21 -3.203.842,72 
 

-3.494.380,89 
 

-3.259.697,26 
 

-3.421.837,04 

Κέρδη / Ζημίες προ φόρων   13.858.909,79   17.885.925,59   14.044.001,54   17.883.632,94 

Φόρος εισοδήματος 13.22 -4.778.009,84   -5.893.313,49   -4.778.009,84   -5.893.313,49 

Κέρδη / Ζημιές μετά από φόρους   9.080.899,95   11.992.612,10   9.265.991,70   11.990.319,45 

Λοιπά συνολικά έσοδα μετά από φόρους 

        Πρόβλεψη ομολόγων 

 

55.252,56 
 

-35.519,50 
 

55.252,56 
 

-35.519,50 

Αναλογιστικές ζημίες 

 

-394.971,67 
 

-22.020,34 
 

-394.971,67 
 

-22.020,34 

Συγκεντρωτικά συνολικά έσοδα μετά 
από φόρους 

8.741.180,84   11.935.072,26   8.926.272,59   11.932.779,61 

 

 

*Στα Έξοδα Διάθεσης περιλαμβάνεται τη χρήση 2017  Rebate της μητρικής εταιρείας ποσού €3.990.870,28, έναντι €1.407.360,41 της 

προηγούμενης χρήσης.  
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ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ 

  
Ο Όμιλος 

 
Η Εταιρεία 

  Σημειώσεις 31.12.2017   31.12.2016   31.12.2017   31.12.2016 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 
        Μη κυκλοφορούν ενεργητικό 
        Ενσώματες ακινητοποιήσεις 13.1 74.560.782,89 

 
73.837.314,36 

 
74.558.562,53 

 
73.834.608,05 

Άυλα στοιχεία ενεργητικού 13.2 10.758.862,62 
 

10.012.040,78 
 

10.754.026,29 
 

10.005.203,21 

Προκαταβολές ακινητοποιήσεων 
 

12.752.189,44 
 

2.404.157,75 
 

12.752.189,44 
 

2.404.157,75 

Συμμετοχές 13.4 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

58.564,29 

Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 13.3 239.812,68 
 

184.560,12 
 

239.812,68 
 

184.560,12 

  
98.311.647,63 

 
86.438.073,01 

 
98.304.590,94 

 
86.487.093,42 

Κυκλοφορούν ενεργητικό 
        Αποθέματα 13.5 33.696.230,60 

 
27.464.460,27 

 
33.675.175,15 

 
27.434.849,30 

Πελάτες και λοιπές εμπορικές απαιτήσεις 13.6 45.082.195,44 
 

50.974.725,64 
 

45.407.960,98 
 

50.929.869,05 

Λοιπές απαιτήσεις 13.8 16.313.758,99 
 

11.361.794,29 
 

16.292.575,28 
 

11.306.209,85 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 13.9 30.303.838,28 
 

39.130.483,95 
 

30.002.900,89 
 

39.071.123,85 

  
125.396.023,31 

 
128.931.464,15 

 
125.378.612,30 

 
128.742.052,05 

         
Σύνολο ενεργητικού   223.707.670,94 

 
215.369.537,16 

 
223.683.203,24 

 
215.229.145,47 

         ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 
        Μετοχικό κεφάλαιο 13.10 31.908.992,13 

 
31.908.992,13 

 
31.908.992,13 

 
31.908.992,13 

Λοιπά αποθεματικά 13.11 38.149.628,48 
 

37.894.015,01 
 

38.149.628,48 
 

37.894.015,01 

Κέρδη  εις νέο 
 

20.207.699,21 
 

13.028.984,76 
 

20.386.190,79 
 

13.022.384,59 

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων 
 

90.266.319,82 
 

82.831.991,90 
 

90.444.811,40 
 

82.825.391,73 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
        Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις 13.13 7.068.865,28 

 
7.012.699,25 

 
7.068.865,28 

 
7.012.699,25 

Υποχρ.παροχ. προσωπικού λόγω εξόδου 13.14 2.071.212,70 
 

1.625.155,91 
 

2.071.212,70 
 

1.625.155,91 

Μακροπρόθεσμες δανειακές υποχρεώσεις 53.636.324,67 
 

56.965.103,00 
 

53.636.324,67 
 

56.965.103,00 

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 13.12 8.378.956,83 
 

8.807.576,49 
 

8.378.956,83 
 

8.807.576,49 

Σύνολο μακροπροθέσμων υποχρεώσεων 71.155.359,48 
 

74.410.534,65 
 

71.155.359,48 
 

74.410.534,65 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 
        Προμηθευτές και συναφείς υποχρεώσεις 13.16 39.033.267,37 

 
39.809.496,90 

 
39.019.258,87 

 
39.796.017,14 

Bραχυπρόθεσμες δανειακές υποχρεώσεις 13.15 5.846.320,00 
 

2.540.000,00 
 

5.846.320,00 
 

2.540.000,00 

Λοιπές υποχρεώσεις 13.17 17.406.404,27 
 

15.777.513,71 
 

17.217.453,49 
 

15.657.201,95 

Σύνολο βραχυπροθέσμων υποχρεώσεων 62.285.991,64 
 

58.127.010,61 
 

62.083.032,36 
 

57.993.219,09 

Σύνολο υποχρεώσεων 
 

133.441.351,12 
 

132.537.545,26 
 

133.238.391,84 
 

132.403.753,74 

         
Σύνολο παθητικού   223.707.670,94 

 
215.369.537,16 

 
223.683.203,24 

 
215.229.145,47 
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ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 

  
ΜΕΤΟΧΙΚΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΤΑΚΤΙΚΟ 
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

ΕΙΔΙΚΑ ΚΑΙ 
ΕΚΤΑΚΤΑ 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ 
ΔΙΑΦΟΡΕΣ 

ΑΝΑΠΡ/ΜΟΓΗΣ 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 
ΑΠΟ 

ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ 
ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΗΝ 
ΕΥΛΟΓΗ ΑΞΙΑ 

ΑΠΟΤ/ΤΑ ΕΙΣ 
ΝΈΟ ΣΥΝΟΛΟ 

Υπόλοιπα ιδίων κεφαλαίων 
κατά την 1.1.2016 31.908.992,13 439.832,51 2.799.592,88 -2.256.695,65 34.654.589,62 3.350.608,15 70.896.919,64 

Μεταβολή ιδίων κεφαλαίων 
       

Αναλογιστικό αποτέλεσμα 
   

-22.020,34 
  

-22.020,34 

Μείωση Μετοχικού κεφαλαίου 
      

0,00 
Καθαρά αποτελέσματα 
χρήσης 2016 

     
11.957.092,60 11.957.092,60 

Σύνολο μεταβολών  0,00 0,00 0,00 -22.020,34 0,00 11.957.092,60 11.935.072,26 

Υπόλοιπο ιδίων κεφαλαίων 
κατά την 31/12/2016 31.908.992,13 439.832,51 2.799.592,88 -2.278.715,99 34.654.589,62 15.307.700,75 82.831.991,90 

        Υπόλοιπα ιδίων κεφαλαίων 
κατά την 1.1.2017 31.908.992,13 439.832,51 2.799.592,88 -2.278.715,99 34.654.589,62 15.307.700,75 82.831.991,90 

Μεταβολή ιδίων κεφαλαίων 
       

Αναλογιστικό αποτέλεσμα 
   

-394.971,67 
  

-394.971,67 

Διανεμηθέντα κέρδη 
     

-1.306.852,92 -1.306.852,92 
Μεταφορά κερδών στα 
αποθεματικά 

 
255.613,47 

   
-255.613,47 0,00 

Μείωση Μετοχικού κεφαλαίου 
      

0,00 
Καθαρά αποτελέσματα 
χρήσης 2017 

     
9.136.152,51 9.136.152,51 

Σύνολο μεταβολών  0,00 255.613,47 0,00 -394.971,67 0,00 7.573.686,12 7.434.327,92 

Υπόλοιπο ιδίων κεφαλαίων 
κατά την 31.12.2017 31.908.992,13 695.445,98 2.799.592,88 -2.673.687,66 34.654.589,62 22.881.386,87 90.266.319,82 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΜΗΤΡΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

  
ΜΕΤΟΧΙΚΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΤΑΚΤΙΚΟ 
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

ΕΙΔΙΚΑ ΚΑΙ 
ΕΚΤΑΚΤΑ 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ 
ΔΙΑΦΟΡΕΣ 

ΑΝΑΠΡ/ΜΟΓΗΣ 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 
ΑΠΟ 

ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ 
ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΗΝ 
ΕΥΛΟΓΗ ΑΞΙΑ 

ΑΠΟΤ/ΤΑ ΕΙΣ 
ΝΈΟ ΣΥΝΟΛΟ 

Υπόλοιπα ιδίων κεφαλαίων 
κατά την 1.1.2016 31.908.992,13 439.832,51 2.799.592,88 -2.256.695,65 34.654.589,62 3.346.300,63 70.892.612,12 

Μεταβολή ιδίων κεφαλαίων 
       

Αναλογιστικό αποτέλεσμα 
   

-22.020,34 
  

-22.020,34 

Μείωση Μετοχικού κεφαλαίου 
      

0,00 
Καθαρά αποτελέσματα 
χρήσης 2016 

     
11.954.799,95 11.954.799,95 

Σύνολο μεταβολών  0,00 0,00 0,00 -22.020,34 0,00 11.954.799,95 11.932.779,61 

Υπόλοιπο ιδίων κεφαλαίων 
κατά την 31/12/2016 31.908.992,13 439.832,51 2.799.592,88 -2.278.715,99 34.654.589,62 15.301.100,58 82.825.391,73 

        Υπόλοιπα ιδίων κεφαλαίων 
κατά την 1.1.2017 31.908.992,13 439.832,51 2.799.592,88 -2.278.715,99 34.654.589,62 15.301.100,58 82.825.391,73 

Μεταβολή ιδίων κεφαλαίων 
       

Αναλογιστικό αποτέλεσμα 
   

-394.971,67 
  

-394.971,67 

Διανεμηθέντα κέρδη 
     

-1.306.852,92 -1.306.852,92 
Μεταφορά κερδών στα 
αποθεματικά 

 
255.613,47 

   
-255.613,47 0,00 

Μείωση Μετοχικού κεφαλαίου 
      

0,00 
Καθαρά αποτελέσματα 
χρήσης 2017 

     
9.321.244,26 9.321.244,26 

Σύνολο μεταβολών  0,00 255.613,47 0,00 -394.971,67 0,00 7.758.777,87 7.619.419,67 

Υπόλοιπο ιδίων κεφαλαίων 
κατά την 31.12.2017 31.908.992,13 695.445,98 2.799.592,88 -2.673.687,66 34.654.589,62 23.059.878,45 90.444.811,40 
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ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 

 
Ο ΟΜΙΛΟΣ 

 
Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 

1/1 - 
31/12/2017  

1/1 - 
31/12/2016  

1/1 - 
31/12/2017  

1/1 - 
31/12/2016 

Λ ε ι τ ο υ ρ γ ι κ έ ς   δ ρ α σ τ η ρ ι ό τ η τ ε ς 
       Κέρδη προ φόρων 13.858.909,79 

 
17.885.925,59 

 
14.044.001,54 

 
17.883.632,94 

Πλέον / Μείον προσαρμογές για : 
       Αποσβέσεις 5.278.641,29 

 
4.695.247,05 

 
5.276.154,10 

 
4.692.759,86 

Αποσβέσεις επιχορηγήσεων -428.619,66 
 

-353.945,14 
 

-428.619,66 
 

-353.945,14 

Προβλέψεις/Μη ταμειακά αποτελέσματα 143.893,63 
 

443.328,50 
 

143.893,63 
 

443.328,50 

Αποτελέσματα (έσοδα, έξοδα, κέρδη και ζημίες) επενδυτικής δραστηριότητας 94.841,87 
 

-36.451,03 
 

-96.918,12 
 

-108.245,88 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 3.295.974,84 
 

3.530.831,92 
 

3.356.615,38 
 

3.530.082,92 

Πλέον / Μείον προσαρμογές για μεταβολές λογαριασμών  
       κεφαλαίου κίνησης ή που σχετίζονται με τις λειτουργικές δραστηριότητες 
       Μείωση / (Αύξηση) αποθεμάτων -6.231.770,33 

 
-1.827.977,42 

 
-6.240.325,85 

 
-2.022.405,53 

Αύξηση / μείωση απαιτήσεων 940.565,50 
 

15.011.121,37 
 

535.542,64 
 

15.498.652,09 

(Μείωση) / Αύξηση υποχρεώσεων πλην τραπεζών 2.817.834,73 
 

1.584.101,49 
 

2.878.990,61 
 

1.588.310,69 

Μείον: 
       Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα καταβλημένα -3.125.981,78 

 
-2.959.672,74 

 
-3.125.981,78 

 
-2.959.672,74 

Καταβλημένοι φόροι -4.721.843,81 
 

-7.808.217,96 
 

-4.721.843,81 
 

-7.834.995,97 

Σύνολο ειροών/εκροών από λειτουργικές δραστηριότητες (α) 11.922.446,07 
 

30.164.291,63 
 

11.621.508,68 
 

30.357.501,74 

        Ε π ε ν δ υ τ ι κ έ ς   δ ρ α σ τ η ρ ι ό τ η τ ε ς 
       Αγορά ενσώματων και άϋλων περιουσιακών στοιχείων -19.652.819,99 

 
-5.237.446,86 

 
-19.652.819,99 

 
-5.237.446,86 

Εισπράξεις από πωλήσεις ενσώματων και άϋλων περιουσιακών στοιχείων 182.724,60 
 

17.200,00 
 

182.724,60 
 

17.200,00 

Μειώσεις κεφαλαίου 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 

Αυξήσεις κεφαλαίου 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 

Τόκοι εισπραχθέντες 94.841,87 
 

13.821,60 
 

94.841,87 
 

13.821,60 

Είσπραξη από πώληση μετοχών και συμμετοχών 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 

Είσπραξη από πωληση ομολόγων ομολόγων 18.374,80 
 

0,00 
 

18.374,80 
 

0,00 

Σύνολο ειροών/εκροών από επενδυτικές δραστηριότητες (β) -19.356.878,72 
 

-5.206.425,26 
 

-19.356.878,72 
 

-5.206.425,26 

        Χ ρ η μ α τ ο δ ο τ ι κ έ ς   δ ρ α σ τ η ρ ι ό τ η τ ε ς 
       Εισπράξεις (Πληρωμές ) από (για) εκδοθέντα/αναληφθέντα δάνεια -26.000,00 

 
-1.800.000,00 

 
-26.000,00 

 
-1.800.000,00 

Μερίσματα πληρωθέντα -1.306.852,92 
 

0,00 
 

-1.306.852,92 
 

0,00 

Σύνολο ειροών/εκροών από χρηματοδοτικές δραστηριότητες (γ) -1.332.852,92 
 

-1.800.000,00 
 

-1.332.852,92 
 

-1.800.000,00 

        Καθαρή αύξηση/μείωση στα ταμειακά διαθέσιμα & ισοδύναμα περιόδου -8.767.285,57 
 

23.157.866,37 
 

-9.068.222,96 
 

23.351.076,48 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα έναρξης περιόδου 39.071.123,85 
 

15.972.617,58 
 

39.071.123,85 
 

15.720.047,37 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα λήξης περιόδου 30.303.838,28 
 

39.130.483,95 
 

30.002.900,89 
 

39.071.123,85 
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4. Γενικές πληροφορίες 

Η Μητρική Εταιρεία "DEMO" ANΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ (εφεξής η «Εταιρεία») συστάθηκε το 

1973 (ΦΕΚ 1806/2.11.1973, Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ) και είναι εγγεγραμμένη στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών (ΜΑΕ) με αριθμό 

13182/04/Β/86/139. Η διάρκειά της εταιρείας έχει ορισθεί μέχρι την 31 Δεκεμβρίου 2074 δυνάμενη να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων προ της λήξεως αυτής. Έδρα της εταιρείας είναι το Κρυονέρι Αττικής. 

 

Η εταιρεία δραστηριοποιείται στον χώρο της υγείας από το 1973 με άξονες την: 

1. Ανάπτυξη και έγκριση φαρμακευτικών & παραφαρμακευτικών προϊόντων με ίδια ή διαφοροποιημένα χαρακτηριστικά για 

λογαριασμό της και λογαριασμό τρίτων. 

2. Παραγωγή ενέσιμων προϊόντων όλων των μορφών για λογαριασμό της και λογαριασμό τρίτων. 

3. Εισαγωγή και Ιατρική ενημέρωση προϊόντων δικών της και προϊόντων τρίτων. 

4. Διανομή και τιμολόγηση. 

5. Εξαγωγή  προϊόντων για λογαριασμό της και για λογαριασμό τρίτων. 

6. Αντιπροσώπευση οίκων εξωτερικού στην Ελλάδα και σε τρίτες χώρες. 

Η εμπορική δραστηριότητα στην Ελλάδα επεκτείνεται στα: 

 Δημόσια Νοσοκομεία 

 Ιδιωτικές Κλινικές 

 Φαρμακαποθήκες 

 Φαρμακεία 

 Μονάδες Τεχνητού Νεφρού 

     ενώ η Ιατρική Ενημέρωση καλύπτει τις κατηγορίες:     

 Παθολόγους  

 Γενικούς Χειρούργους  

 Πνευμονολόγους 

 Αναισθησιολόγους 

 Εντατικολόγους 

 Αιματολόγους 

 Νευρολόγους 

 Ογκολόγους 

 Νεφρολόγους 

 Φαρμακοποιούς 

 Ουρολόγους  

 

Με την σημερινή γκάμα των 200 διαφορετικών προϊόντων της η εταιρεία κατέχει ηγετική θέση στον χώρο έχοντας κατακτήσει: 

1. Την πρώτη θέση σε πωλήσεις σε τεμάχια ανάμεσα σε Ελληνικές και πολυεθνικές εταιρείες στα Ελληνικά Νοσοκομεία την 

τελευταία 12ετία.  

2. Την πρώτη θέση σε πωλήσεις σε αξία ανάμεσα στις Ελληνικές επιχειρήσεις  τα τελευταία 12 χρόνια στα Ελληνικά 

Νοσοκομεία.  

3. Την 86η θέση σε πωλήσεις γενοσήμων φαρμάκων παγκοσμίως  (μελέτη PLIMSOLL 2013 figures 2011: Top 187 Generic 

Pharmaceuticals Manufacturers). 

4. Την 111η θέση σε κέρδη των εταιρειών γενοσήμων φαρμάκων παγκοσμίως. (Μελέτη PLIMSOLL 2013 figures 2013 : Top 187 

Generic Pharmaceutical Manufacturers). 
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 Χαρτοφυλάκιο   

Η DEMO ΑΒΕΕ αξιοποιώντας την κλινική της πείρα για περισσότερα από 50 χρόνια, παράγει και εμπορεύεται υψηλής ποιότητας 

ενέσιμα φαρμακευτικά σκευάσματα, κατέχοντας την πρώτη θέση στην ελληνική νοσοκομειακή αγορά, σε αριθμό πωληθέντων τεμαχίων. 

Η εταιρεία παρέχει ένα πλήρες χαρτοφυλάκιο φαρμακευτικών προϊόντων καλύπτοντας το σύνολο των αναγκών κάθε μεγάλου 

νοσοκομείου και της ιδιωτικής αγοράς. 

 

Νοσοκομειακή Αγορά   

Οροί μεγάλου & μικρού όγκου 

Aντιβιώσεις 

Αντί Β-Λακτάμες 

Kεφαλοσπορίνες 

Πενέμες 

Πενικιλίνες 

Στείρα διαλύματα 

Αναισθητικά / Αναλγητικά 

Ογκολογικά 

Παρεντερικής διατροφής 

Γαστροπροστασίας  

Αιματολογικά  

Πνευμονολογικά 

Κεντρικού νευρικού συστήματος (ΚΝΣ) 
Ιατρικές συσκευές / Αντλίες έγχυσης 

 

 Ιδιωτική Αγορά   

Συνταγογραφούμενα Προϊόντα για τις κάτωθι ειδικότητες: 

 

• Γενική ιατρική 

• Καρδιολογία 

• Oγκολογία 

• Πνευμονολογία 

• Γαστρεντερολογία 

• Ουρολογία 

 

Ιατροτεχνολογικά Προϊόντα   

• Υγρά φακών επαφής 

• Υγρά περιποίησης οφθαλμού 

• Υγρά καθαρισμού για μύτη και αυτιά  

• Συμπληρώματα Διατροφής  
 

5. Επενδύοντας Στην Καινοτομία  

Κατά τα τελευταία 50 έτη, το χαρτοφυλάκιο των προϊόντων μας έχει αυξηθεί σημαντικά παρέχοντας τη βάση για την επιτυχία της 

εταιρείας. Για να το διατηρήσουμε αυτό στο μέλλον, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δεσμευτεί για τη δημιουργία 8 έως 10 νέων προϊόντων 

κάθε χρόνο και τη διάθεσή τους στην παγκόσμια αγορά. Επιπλέον, βρίσκονται σε εξέλιξη αρκετά ερευνητικά έργα που θα επιτρέψουν 

στην DEMO να γνωρίσει  περαιτέρω ανάπτυξη στο μέλλον. 

 

Για τον λόγο αυτό, έχουμε επενδύσει αρκετά στη σύσταση ενός σύγχρονου και υψηλής τεχνολογίας εργαστηρίου Έρευνας και 

Ανάπτυξης έκτασης άνω των 1.500m2, το οποίο είναι εξοπλισμένο με τα πιο σύγχρονα όργανα και στελεχωμένο με κορυφαίους 
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επιστήμονες. Υπό την επίβλεψη τους - οι περισσότεροι εκ των οποίων είναι κάτοχοι διδακτορικών τίτλων από τα πιο διάσημα 

πανεπιστήμια της Ευρώπης - το εργαστήριό Έρευνας και Ανάπτυξης αποτελεί το εφαλτήριο της εταιρείας για τις επόμενες δεκαετίες. 

 

Το 2005 δημιουργήσαμε ένα αποκλειστικό Τμήμα Εγκρίσεων που αριθμεί σήμερα 21 στελέχη,  τα οποία είναι υπεύθυνα για την 

κατάρτιση των προς υποβολή και έγκριση εγγράφων για τις αρμόδιες ρυθμιστικές αρχές σε όλο τον κόσμο. Τα αρχεία καταχώρισης των 

προϊόντων μας είναι όλα σε μορφή Κοινού Τεχνικού Εγγράφου (CTD) η οποία μας επιτρέπει να ενεργούμε με γρήγορο και 

αποτελεσματικό τρόπο όσον αφορά υποβολές σε χώρες της ΕΕ και χώρες εκτός ΕΕ. Η συμμετοχή μας σε εθνικές αμοιβαίες (MRP) και 

αποκεντρωμένες (DCP) διαδικασίες καταχώρισης έχουν αναδείξει το τμήμα εγκρίσεων της εταιρείας ως ένα από τα πιο ανταγωνιστικά. 

Τέλος,  μια εξειδικευμένη ομάδα παρακολουθεί συνεχώς τους τοπικούς και περιφερειακούς ρυθμιστικούς όρους, ενεργώντας άμεσα σε 

περίπτωση αλλαγών σε τοπικές απαιτήσεις/προδιαγραφές. 

 

Το Τμήμα Διασφάλισης Ποιότητας παρακολουθεί διαρκώς όλες τις δραστηριότητες παραγωγής και ελέγχου της εταιρείας , ενώ 

διασφαλίζει την αυστηρή συμμόρφωση προς τα ισχύοντα πρότυπα GMPs, GDPs , ISO 9001:2008, ISO 13485:2003, DY8/1348/04). Οι 

δραστηριότητες του τμήματος περιλαμβάνουν τον λεπτομερή σχεδιασμό νέων τομέων παραγωγής, σύμφωνα με τις απαιτήσεις της 

νομοθεσίας και τον έλεγχο των κρίσιμων συνεργατών της εταιρείας, έτσι ώστε να εξασφαλίζονται συνεχώς προϊόντα υψηλής ποιότητας.  

 

6. Στρατηγική και στόχοι 

Στόχος της DEMO ABEE  είναι η διαρκής κάθετη και οριζόντια ανάπτυξη σύμφωνα με τις εξελίξεις της παγκόσμιας φαρμακευτικής 

αγοράς.  Για την επίτευξη  του στόχου της, η στρατηγική της εταιρείας αναπτύσσεται στους παρακάτω άξονες: 

 

6.1.1. Επενδύσεις σε πάγιο εξοπλισμό 

Η εταιρεία τα τελευταία δέκα χρόνια έχει επενδύσει πάνω από 60 εκατ. € στις παραγωγικές της εγκαταστάσεις, τόσο για την αύξηση της 

παραγωγικής της δυναμικότητας όσο και για την αυτοματοποίηση των παραγωγικών της διαδικασιών και των ελέγχων κατά την διάρκεια 

της παραγωγής των προϊόντων της.  Η εταιρεία DEMO είναι η πρώτη φαρμακευτική εταιρεία στην Ελλάδα και από τις λίγες παγκοσμίως 

που εισήγαγε ρομποτική τεχνολογία στην παραγωγή της καθώς και ολικό έλεγχο των δικτύων παραγωγής και παρασκευαστηρίου μέσα 

από ηλεκτρονικό υπολογιστή.  Το ανθρώπινο μάτι έχει σε όλους τους οπτικούς ελέγχους του προϊόντος και των υλικών αντικατασταθεί 

από έγχρωμες κάμερες υψηλής ευκρίνειας, ενώ όλα τα μηχανήματά της έχουν επιλεγεί ώστε να καλύπτουν τις προδιαγραφές όλων των 

ανεπτυγμένων χωρών του κόσμου. 

Σε εξέλιξη βρίσκεται 3ετές επενδυτικό πλάνο με έμφαση στην αγορά νέου εξειδικευμένου μηχανολογικού εξοπλισμού, καθώς και την 

ανέγερση νέου εργοστασίου 12.000 τ.μ. στο Κρυονέρι Αττικής. 

 

6.1.2. Ανάπτυξη Νέων Προϊόντων 

Η επέκταση της γκάμας των προϊόντων και η έγκριση νέων προϊόντων αποτελεί έναν από τους βασικούς πυλώνες ανάπτυξης της 

εταιρείας DEMO.   

 

 Το 1997 η DEMO ήταν ο πρώτος παραγωγός ενέσιμων σε πλαστική αμπούλα στην Ελλάδα και παραμένει μοναδικός μέχρι και 

σήμερα.  Με την τελευταία επένδυση που πραγματοποίησε η εταιρεία, η παραγωγική δυναμικότητα ανέβηκε στα 240.000.000 

αμπούλες ετησίως κάτι που την κατατάσσει στον 3ο μεγαλύτερο παραγωγό του είδους στην Ευρώπη. 

 

 Το 1999, η DEMO λανσάρισε στην αγορά την 1η αντιβίωση παγκοσμίως σε πλαστικό ασκό.  Σήμερα, η πρωτοτυπία της DEMO 

έχει αναγνωριστεί παγκοσμίως, αφού το 70% των ενέσιμων μεγάλου όγκου σε υγρή μορφή διατίθεται σε πλαστικό περιέκτη και η 

έρευνα σε αυτόν τον τομέα συνεχίζεται. 

 

Η εταιρεία εστιάζει αυτό το διάστημα στην έρευνα και ανάπτυξη φαρμακευτικών προϊόντων πολύπλοκης σύνθεσης, όπως ενέσιμα 

γαλακτώματα, εισπνεόμενα εναιωρήματα, ενέσιμα λιποσώματα, ενέσιμα διαλύματα νανοσωματιδίων, κλπ.  Η ιδιαίτερη φύση των 
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προϊόντων αυτών απαιτεί την ανάπτυξη και εφαρμογή εξεζητημένων αναλυτικών μεθοδολογιών που ελάχιστα ευρωπαϊκά εργαστήρια 

διαθέτουν. Το αναλυτικό εργαστήριο του τμήματος R&D της DEMO επέλεξε να πραγματοποιήσει in house τις περισσότερες από τις 

μεθόδους αυτές οπότε και εξοπλίστηκε με την απαραίτητη τεχνολογία ενώ για τις μελέτες συνεργάζεται με καταξιωμένα τμήματα 

Φαρμακευτικής Τεχνολογίας της Ελλάδας και του Εξωτερικού.   

Το Εργαστήριο Σύνθεσης Πρώτων Υλών που αποτελεί το νέο ερευνητικό στοίχημα της DEMO, έχει στελεχωθεί από εξειδικευμένους 

επιστήμονες και έχει εξοπλιστεί με συνθετική οργανολογία τελευταίας τεχνολογίας. Για το εγγύς μέλλον η DEMO  σχεδιάζει  την ανάπτυξη 

καινοτόμων προϊόντων,  με στόχο τη δημιουργία σκευασμάτων με βελτιωμένα χαρακτηριστικά, είτε στο θεραπευτικό αποτέλεσμα, είτε 

στον τρόπο χορήγησής τους.  

 

6.1.3. Ανάπτυξη Νέων Αγορών 

Η εξαγωγική δραστηριότητα αποτελούσε πάντα προτεραιότητα για την DEMO ABEE.  Από το 1985 που η εταιρεία ξεκίνησε πωλήσεις 

στην Κύπρο, μέχρι και σήμερα η εταιρεία επενδύει ανελλιπώς σε ανθρώπινο δυναμικό και δράσεις για διεθνείς συνεργασίες που την 

οδήγησαν να διαθέτει  σήμερα ένα διεθνές δίκτυο πωλήσεων σε 85 χώρες με επώνυμα δικά της προϊόντα και με σημαντικά μερίδια 

αγοράς. 

 

Ο ρυθμός αύξησης των εξαγωγών είναι σημαντικός, με το μεγαλύτερο μέρος της παραγωγής μας  (81%) να κατευθύνεται στις αγορές του 

εξωτερικού, σε 85 χώρες σε όλες τις ηπείρους. Από τα τέλη του 2013, η εταιρεία έχει επεκταθεί στην Γερμανία με τη θυγατρική DEMO 

Pharmaceutical GmbH με έδρα στο Μόναχο, λειτουργεί υποκατάστημα στην Κίνα, ενώ στους άμεσους στόχους της είναι η λειτουργία 

νέων υποκαταστημάτων σε άλλες χώρες του εξωτερικού. Είναι επίσημος προμηθευτής φαρμάκων στα Ηνωμένα Έθνη, τον Παγκόσμιο 

Οργανισμό Υγείας, τον Ερυθρό Σταυρό και τους Γιατρούς Χωρίς Σύνορα. Η κυρίαρχη θέση της εταιρείας μας έρχεται ως φυσική 

συνέπεια της διαρκούς προσθήκης καινοτόμων προϊόντων, καθώς και στην καλλιέργεια σχέσεων εμπιστοσύνης και διαφάνειας με 

συνεργάτες και προμηθευτές. Πρόκειται για μία ελληνική φαρμακοβιομηχανία με έντονη εξαγωγική δραστηριότητα που συμβάλλει ώστε 

το ελληνικό φάρμακο να είναι διαθέσιμο και να επιλέγεται από επαγγελματίες υγείας και ασθενείς σε χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

της Ασίας, της Αφρικής, της Αυστραλίας και της Νοτίου Αμερικής.  Έχουμε διατηρήσει τα μερίδια μας, που σε αρκετές περιπτώσεις είναι 

σημαντικά κυρίως σε χώρες της Ε.Ε, αλλά παράλληλα έχουμε διεισδύσει με επιτυχία και σε νέες αναπτυσσόμενες αγορές. Το τελευταίο 

διάστημα μάλιστα καταφέραμε και υπογράψαμε νέα μεγάλα συμβόλαια όπως για παράδειγμα είναι αυτό στο Ηνωμένο Βασίλειο, το 

οποίο και περιλαμβάνει την  αποκλειστική προμήθεια  σκευασμάτων στο  Εθνικό Σύστημα Υγείας της Αγγλίας.      

 

Σήμερα η εταιρεία έχει 1.828 σκευάσματα ήδη εγκεκριμένα και άλλα 647 σκευάσματα τα οποία είναι στη διαδικασία έγκρισης. 

 

Για την DEMO η ανάπτυξη νέων αγορών δεν είναι μόνο η οριζόντια ανάπτυξη σε νέες χώρες, αλλά και η κάθετη ανάπτυξη με εισαγωγή 

σε νέες αγορές σε χώρες που γίνονται ήδη πωλήσεις. 

 

6.1.4. Καθετοποίηση Λειτουργικών Εργασιών 

Μέσα από μια διαδικασία εσωτερικής λειτουργικής διοίκησης, η DEMO έχει θέσει στόχο την συνεχή βελτιστοποίηση των διαδικασιών 

της, με σκοπό την επιτάχυνση, αυτοματοποίηση και ευελιξία προς όφελος των πελατών και συνεργατών της. 

Μέσα στα πλαίσια αυτά, η εταιρεία DEMO ήταν η πρώτη φαρμακευτική εταιρεία στην Ελλάδα που τοποθέτησε σύστημα 

μηχανογράφησης SAP, καθώς και η πρώτη Ελληνικών συμφερόντων φαρμακευτική εταιρεία που δημιούργησε τμήμα εσωτερικής 

διακυβέρνησης.  

Με τις ενέργειες αυτές  η εταιρεία σήμερα διαθέτει ένα μετρήσιμο σύστημα εσωτερικών διαδικασιών τόσο σε ποιοτικό (διαδικασίες 

λήψης αποφάσεων) όσο και ποσοτικό επίπεδο  (επαναλήψεις και χρόνος αποπεράτωσης διαδικασιών) καθώς και σαφή ετήσια 

στοχοθεσία για την αύξηση της ανταπόκρισης και εξυπηρέτησης των πελατών σε όλα τα επίπεδα εσωτερικής λειτουργίας.  
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6.1.5. Όραμα της DEMO 

Όραμά μας είναι να παρέχουμε ποιοτικά, αξιόπιστα και καινοτόμα φαρμακευτικά προϊόντα σε παγκόσμιο επίπεδο. Επιδίωξή μας είναι 

να είμαστε σταθερά μία από τις κορυφαίες εταιρείες της φαρμακοβιομηχανίας παγκοσμίως, διατηρώντας την ηγετική μας θέση στον 

κλάδο στην Ελλάδα, το θετικό ρυθμό ανάπτυξης μας αλλά και την προτίμηση των πελατών και συνεργατών μας, χάρη στην εμπιστοσύνη 

που δείχνουν στα προϊόντα που παράγουμε. 

Η DEMO έχει ως στόχο να παραμείνει στην κορυφή της ελληνικής φαρμακοβιομηχανίας και παράλληλα να καθιερωθεί ακόμα 

περισσότερο ως μία από τις μεγαλύτερες παραγωγικές εταιρείες φαρμάκων διεθνώς. Έχοντας ήδη πετύχει ραγδαία ανάπτυξη στην 

παγκόσμια αγορά γενόσημων, επιδιώκουμε να συνεισφέρουμε με καινοτόμα, ποιοτικά προϊόντα και υπηρεσίες, βελτιώνοντας τη ζωή των 

ασθενών σε όλο τον κόσμο και εξασφαλίζοντας την σταθερή εμπιστοσύνη των πελατών μας. Αυτό θα το επιτύχουμε στηριζόμενοι στις 

επενδύσεις μας για μεγάλες και σύγχρονες μονάδες παραγωγής, χρησιμοποιώντας τις πιο προηγμένες τεχνολογίες που είναι διαθέσιμες, 

αλλά και με τη συνεχή ενίσχυση του χαρτοφυλακίου των προϊόντων μας και την επέκταση της διεθνούς παρουσίας μας. 

Για το λόγο αυτό, έχουμε πραγματοποιήσει μεγάλες επενδύσεις στη δημιουργία και στη στήριξη ενός τελευταίας τεχνολογίας 

εργαστηρίου Έρευνας και Ανάπτυξης (Research & Development). Το εργαστήριο R&D και Ποιοτικού Ελέγχου της DEMO, απασχολεί 120 

άτομα, και είναι εξοπλισμένο με τα πιο σύγχρονα όργανα και επανδρωμένο με τους καλύτερους απόφοιτους των ελληνικών και διεθνών 

πανεπιστημίων. Υπό την επίβλεψη κορυφαίων ερευνητών – οι περισσότεροι από τους οποίους είναι κάτοχοι PhD από φημισμένα 

πανεπιστήμια της Ευρώπης – το εργαστήριο R&D της DEMO αποτελεί τη βάση για τη δυναμική παρουσία της εταιρείας μας και τις 

επόμενες δεκαετίες. 

 

7. Φροντίζοντας τους Ανθρώπους μας  

Οι εργαζόμενοι αποτελούν το πιο σημαντικό περιουσιακό μας στοιχείο και βασικό παράγοντα για την ανάπτυξη και την επιτυχία μας. 

Είναι κυρίως η άμεση συνεισφορά τους, οι συντονισμένες δράσεις τους και οι προσπάθειές τους που έχουν καταστήσει την DEMO μία 

από τις κορυφαίες φαρμακευτικές εταιρείες της Νοτιοανατολικής Ευρώπης.  

H DEMO αναπτύσσεται με έντονους ρυθμούς, αυξάνοντας σταθερά τις θέσεις εργασίας της. Από το 2012 μέχρι σήμερα, η DEMO 

δημιούργησε πάνω από 300 νέες θέσεις εργασίας ανεβάζοντας το προσωπικό της από 553 σε 870 εργαζόμενους! Από αυτές τις θέσεις, 

οι 50 δημιουργήθηκαν εντός του 2017 και πάνω από το 1/3 αφορούν εξειδικευμένους υπαλλήλους και επιστήμονες, συνεισφέροντας στη 

μείωση της ανεργίας, στην τόνωση της οικονομίας και της τοπικής κοινωνίας, και στη μείωση της φυγής επιστημόνων (brain-drain). Η 

μέση ηλικία των εργαζομένων είναι 37,9 χρόνια, το 59% των εργαζόμενων είναι κάτω από 40 ετών και ο μέσος χρόνος παραμονής τους 

είναι 6 χρόνια. Το 54% είναι άνδρες και το 46% είναι γυναίκες.  

Η DEMO διαθέτει υψηλής κατάρτισης ανθρώπινο δυναμικό και δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα στην εκπαίδευση, κατάρτιση και ανέλιξη των 

εργαζομένων της. Στη DEMO εργάζονται 25 κάτοχοι Διδακτορικού τίτλου, 98 κάτοχοι Μεταπτυχιακού, και 200 απόφοιτοι ΑΕΙ και ΤΕΙ. 

Εντός του 2017 εργαζόμενοι της DEMO συμμετείχαν σε συνολικά 52 εκπαιδευτικά προγράμματα από εξειδικευμένους φορείς στην 

Ελλάδα και στο Εξωτερικό σε ένα ευρύ φάσμα θεματολογίας που περιλαμβάνει θέματα όπως Τεχνικές Παραγωγής, Αποθήκευσης και 

Διακίνησης Φαρμάκων, Διοίκηση, Οργάνωση και Ηγεσία, Δεξιότητες Πληροφορικής, Νομοθετικές αλλαγές και εξελίξεις, Απαιτήσεις 

Ποιότητας κ.ά. Επιπλέον, διεξήχθησαν 417 εσωτερικές εκπαιδεύσεις στις οποίες συμμετείχαν σχεδόν όλοι οι εργαζόμενοι. Η εταιρεία 

χρηματοδοτεί κάθε χρόνο Μεταπτυχιακά προγράμματα για εργαζομένους της. Παράλληλα, διατηρεί ένα ισχυρό πρόγραμμα εσωτερικής 

εκπαίδευσης σε διαδικασίες λειτουργίας και παραγωγής. Το 2017 η εταιρία ανέπτυξε νέα ομάδα εσωτερικών εκπαιδευτών, προάγοντας 

και αναβαθμίζοντας εργαζομένους της παραγωγής. Είναι στόχος μας να βοηθάμε τους εργαζόμενους να εξελίσσονται, να αναπτύσσουν 

νέες δεξιότητες και να συνεχίζουν τη σταδιοδρομία τους  στη DEMO.   

Η προσέλκυση, διατήρηση, ανάπτυξη και επαγγελματική εξέλιξη των ανθρώπων μας αποτελεί σημαντική προτεραιότητα. Εργαζόμαστε 

στενά με την ακαδημαϊκή κοινότητα και ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, δίνοντας σε ταλαντούχους φοιτητές την ευκαιρία πρακτικής 

και μελλοντικής απασχόλησης. Πολλοί εργαζόμενοι ξεκίνησαν τη σταδιοδρομία τους ως ασκούμενοι και εξελίχθηκαν σε υψηλόβαθμα 

στελέχη της εταιρείας μας. Αναπτύξαμε νέο σύστημα διαχείρισης της απόδοσης των εργαζομένων, ενώ στο επίπεδο της προσέλκυσης 

ταλέντων συμμετείχαμε σε ημερίδες σταδιοδρομίας και οργανώσαμε επισκέψεις νέων φοιτητών και αποφοίτων στην επιχείρηση. 

Ταυτόχρονα αναπτύξαμε ένα νέο πρόγραμμα Υποτροφιών και Πρακτικής Άσκησης στην DEMO. Είναι στόχος μας να βοηθάμε τους 
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εργαζόμενους να εξελίσσονται, να αναπτύσσουν νέες δεξιότητες και να συνεχίζουν τη σταδιοδρομία τους στη DEMO. Μαζί έχουμε 

αναπτύξει έναν δυνατό δεσμό: την «Οικογένεια» της DEMO! 

Η DEMO επενδύει σημαντικά στην Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζομένων της. Διαθέτει πλήρως εξοπλισμένο γενικό ιατρείο με ιατρό και 

νοσηλεύτρια, και επιπλέον, σε μία προσπάθεια να στηρίξει τις γυναίκες εργαζόμενες, ανέπτυξε συνεργασία με ιατρό γυναικολόγο και 

προσφέρει παροχές γυναικολογικού ιατρείου. Η εταιρεία προσφέρει ασφάλιση ζωής, ατυχήματος και υγείας στους εργαζόμενους, 

διενεργεί κάθε έτος ιατρικές εξετάσεις στο προσωπικό καθώς και εξειδικευμένες εξετάσεις, όπως ακουόγραμμα ή σπιρομέτρηση όπου 

απαιτείται. Μετρά συστηματικά την ποιότητα του αέρα και τα επίπεδα θορύβου στις εγκαταστάσεις. Έχει συνεργασία με εξωτερικούς 

ειδικούς για θέματα ασφάλειας εργασίας και διενεργεί επιθεωρήσεις και ελέγχους. Ελέγχει αυστηρά την πρόσβαση στις εγκαταστάσεις 

της. 

 

8. Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη     

Η Σημασία της προσφοράς  

Για την DEMO επιτυχημένη επιχειρηματικότητα δεν αποτελεί μόνο η πρόοδος της εταιρείας και η επίτευξη θετικών οικονομικών 

αποτελεσμάτων, αλλά και η κοινωνική υπευθυνότητα και η βιώσιμη ανάπτυξη, τομείς που αποτελούν στρατηγικό πυλώνα για τη 

φαρμακοβιομηχανία.  Για το λόγο αυτό έχει καταρτίσει και υλοποιεί ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης με 

πυλώνες το περιβάλλον, τους εργαζόμενους, την αγορά και την κοινωνία. Στο πλαίσιο αυτό, η εταιρεία αναλαμβάνει πρωτοβουλίες που 

στηρίζουν τις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες, προμηθεύοντας δωρεάν με φάρμακα,  υλικά και μηχανήματα αποκεντρωμένα ιατρεία νησιών, 

Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις , κοινωνικά φαρμακεία, και άλλα. Η εταιρεία ανακυκλώνει εντυπωσιακές ποσότητες πλαστικού και 

χαρτιού, ενώ διαχειρίζεται με δικά της μέσα τη συλλογή των στερεών αποβλήτων της και τα μεταφέρει προς καταστροφή. Η DEMO 

διασφαλίζει την τήρηση των διαδικασιών σωστής διαχείρισης για τα κτίρια των εγκαταστάσεων και την καταγραφή των εκπομπών 

διοξειδίου του άνθρακα, εξοικονομώντας παράλληλα ενέργεια από σύγχρονα συστήματα φωτισμού.   

 

Εκτός από το ιδιωτικό πρόγραμμα ασφάλισης και υγείας που αφορά όλους τους  εργαζόμενους και εκτός από το σύγχρονα εξοπλισμένο 

ιατρείο της εταιρείας προχώρησε σε συνεργασία με  εγκαταστάσεων δωρεάν υπηρεσίες σε κάθε εργαζόμενη που θα ήθελε να συζητήσει 

οποιοδήποτε γυναικολογικό θέμα.  

 

Για τον σκοπό αυτό δημιουργήθηκε γυναικολογικό ιατρείο, στο οποίο οι γυναίκες εργαζόμενες της DEMO εξετάζονται εγκαίρως και 

δωρεάν με TEST PAP ή/και ψηλάφηση μαστού. Σύμφωνα με πρόσφατα στοιχεία, το θέμα του χρόνου αλλά και του κόστους, είναι δύο 

σημαντικοί λόγοι που οι γυναίκες αμελούν το πολυτιμότερο δώρο, την υγεία τους. Η πρωτοποριακή αυτή ενέργεια της Βιομηχανίας, 

προσφορά στο γυναικείο προσωπικό  της που αριθμεί τα 450 άτομα, αποτελεί  πρωτοτυπία, για τα ελληνικά αλλά και για τα Ευρωπαϊκά 

δεδομένα στον ιδιωτικό τομέα.  

 

 Στον πυρήνα της κοινωνικής προσφοράς της DEMO βρίσκεται και η εθελοντική προσφορά  των εργαζομένων. Τον Μάρτιο του 2017 

διοργανώθηκε για ενδέκατη συνεχόμενη χρονιά η ημέρα εθελοντικής αιμοδοσίας των εργαζομένων της εταιρείας.  Οι μονάδες που 

συλλέγονται κάθε χρόνο εμπλουτίζουν την Τράπεζα Αίματος της DEMO και είναι διαθέσιμες για να καλύψουν τις ανάγκες των 

οικογενειών του ανθρώπινου δυναμικού της.   

 

Εθελοντικά επίσης συγκέντρωσαν ρούχα, παπούτσια και πολλά είδη για τα hot spots των προσφύγων τα οποία και παρέδωσαν στον 

Ερυθρό Σταυρό την χρονιά που μας πέρασε ενώ η εταιρεία υποστηρίζει τον Οργανισμό MAKE – A – WISH (Κάνε Μια Ευχή Ελλάδος) 

αγοράζοντας αστέρια της ευχής στις εορτές  και συμμετέχοντας στον Μαραθώνιο της Αθήνας με την ομάδα του.   

 

Τέλος εκτός από την ποδοσφαιρική Ομάδα της DEMO, που αναδείχθηκε πρωταθλήτρια και το 2018 στο τουρνουά 5 Χ5 του ΣΦΕΕ,  

πρόσφατα συστάθηκε και θεατρική ομάδα των εργαζομένων όπου στόχο έχει για τη σεζόν 2018-2019 να ανεβάσει μια παιδική 

παράσταση που θα παρουσιάσει σε ΜΚΟ, Νοσηλευτικά Ιδρύματα Παίδων, κλπ     

Η DEMO το 2017 προχώρησε στην στήριξη του Οργανισμού «Το Χαμόγελο του Παιδιού» με δωρεά ενός σημαντικού ποσού, ενώ στους 
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ορούς της εταιρείας απεικονίστηκε το γνωστό σήμα του Χαμόγελου ως υπενθυμηστικό της δράσης του. 

Τέλος η εταιρεία παράγει  φαρμακευτικά προϊόντα ειδικής σύστασης για σπάνιες παθήσεις, τα οποία παραγγέλνονται ακόμα και για 

έναν και μοναδικό ασθενή, μετά από χορήγηση ειδικής άδειας από τις Αρχές. Η δυνατότητα και η προθυμία της DEMO να σταματήσει 

μια γραμμή παραγωγής 15.000 φιαλιδίων ανά ώρα για 8 ώρες έτσι ώστε να παράγει 20 ή 30 φιαλίδια που θα σώσουν τη ζωή ενός 

ανθρώπου, είναι ίσως η πιο σημαντική πράξη κοινωνικής ευθύνης. 

 

8.1.1. Βραβεία και Διακρίσεις 

Η επιτυχημένη επιχειρηματική πορεία της ελληνικής φαρμακοβιομηχανίας DEMO ΑΒΕΕ ξεχώρισε και αναγνωρίστηκε (2015 – 2017).Η 

εταιρεία απέσπασε σημαντικές διακρίσεις  για την επιχειρηματική της πορεία και προοπτική.  

 Diamonds of the Greek Economy 

Ελλάδα 2016 & 2017 

 Healthcare Business Awards 2017 

Χρυσό Βραβείο, «Εξωστρέφεια» 

 Healthcare Business Awards 2017 

Χρυσό Βραβείο, «Κοινωνική Ευαισθησία» 

 Made in Greece 2017 

Έπαινος Βιομηχανικής Αριστείας 

 Made in Greece 2017 

Έπαινος Εξαγωγικού Βιομηχανικού προϊόντος 

 Greek Exports Awards 2015 

– Top Industrial Company – 

Χρυσό Βραβείο 

 Made in Greece 2015 

Έπαινος Εξαγωγικής Αριστείας, Λέσχη Επιχειρηματικότητας 

ΚΟΥΡΟΣ 2015, Δημήτρης Δέμος, Διεθνής Οικονομικός Στίβος 

 Salus Index, 2015, 2016, 2017 

9. Βάση  προετοιμασίας για τις Οικονομικές Καταστάσεις 

Οι ενοποιημένες και εταιρικές οικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής 

Αναφοράς και τις Διερμηνείες της Επιτροπής Διερμηνειών των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, όπως έχουν 

υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση και τα ΔΠΧΑ που έχουν εκδοθεί από το Συμβούλιο Διεθνών Λογιστικών Προτύπων. 

 

Η Διοίκηση είναι υπεύθυνη για τη σύνταξη των Οικονομικών Καταστάσεων με τρόπο ώστε να δίνουν μια ακριβή και δίκαιη εικόνα της 

οικονομικής κατάστασης, της περιουσιακής διάρθρωσης, των αποτελεσμάτων και των ταμειακών της ροών.  
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Συνέπεια των παραπάνω η διοίκηση είναι υπεύθυνη να: 

 

- επιλέγει τις λογιστικές αρχές σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα (Δ.Λ.Π.) και τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής 

Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α.) και να τις εφαρμόζει πάγια. 

- επιλέγει τις κατάλληλες λογιστικές αρχές οι οποίες συμβάλλουν στην ακριβοδίκαιη παρουσίαση της οικονομικής κατάστασης, 

της περιουσιακής διάρθρωσης, των αποτελεσμάτων και των ταμειακών ροών της, όπου κάποιο θέμα δεν καλύπτεται από 

κάποιο πρότυπο ή διερμηνεία, και να τις εφαρμόζει πάγια.  

- διενεργεί λογικές εκτιμήσεις όπου απαιτείται. 

- συντάσσει τις οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με την αρχή της συνέχειας της επιχειρηματικής δραστηριότητας. 

 

Οι Οικονομικές Καταστάσεις έχουν συνταχθεί σε ευρώ (€) . 

 

9.1. Συμμόρφωση με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα (Δ.Λ.Π.) και τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α.) 

Οι Οικονομικές καταστάσεις της περιόδου 1η Ιανουαρίου 2017 έως 31 Δεκεμβρίου 2017 έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Διεθνή 

Λογιστικά Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση  

 

9.2. Συγκρίσιμη περίοδος 

Η συγκρίσιμη περίοδος που εμφανίζεται  για τα στοιχεία του ισολογισμού, της κατάστασης αποτελεσμάτων χρήσης, της καθαρής θέσης 

και των ταμιακών ροών είναι η 01/01/2016 – 31/12/2016.  

 

9.3. Αρχή της συνέχειας της Επιχειρηματικής δραστηριότητας 

Οι Οικονομικές Καταστάσεις που παρουσιάζονται έχουν συνταχθεί σύμφωνα με την αρχή της συνέχειας της επιχειρηματικής 

δραστηριότητας. 

 

9.4. Εκτιμήσεις 

Οι εκτιμήσεις που έγιναν για την ημερομηνία μετάβασης, έγιναν με βάση τα δεδομένα που ήταν γνωστά αυτήν την ημερομηνία. 

 

10. Οι σημαντικές λογιστικές αρχές που χρησιμοποιεί ο Όμιλος και η Εταιρεία 

10.1. Πλαίσιο κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων 

10.1.1. Βάση προετοιμασίας των Οικονομικών Καταστάσεων 

Οι συνημμένες ενοποιημένες και εταιρικές οικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχτεί σύμφωνα με την αρχή του ιστορικού κόστους, εκτός 

από τα γήπεδα και τα κτίρια, και μέρος των μηχανημάτων και των επίπλων,  τα οποία κατά την ημερομηνία της μετάβασης στα ΔΠΧΑ (1 

Ιανουαρίου 2010) αποτιμήθηκαν στην εύλογη αξία τους κατά την προαναφερθείσα ημερομηνία. Όπως περαιτέρω περιγράφεται, οι 

οικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα ΔΠΧΑ. 

 

10.1.2. Έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της DEMO ABEE  ενέκρινε τις ενοποιημένες και εταιρικές οικονομικές καταστάσεις για τη χρήση που έληξε την 

31η Δεκεμβρίου 2017, στη συνεδρίαση της 20 Ιουλίου 2018. 

 

10.1.3. Χρήση εκτιμήσεων 

Η σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα ΔΠΧΑ απαιτεί όπως η διοίκηση προβαίνει στη διενέργεια εκτιμήσεων και 

υποθέσεων που επηρεάζουν τα ποσά των στοιχείων του ενεργητικού και παθητικού, τη γνωστοποίηση ενδεχόμενων απαιτήσεων και 

υποχρεώσεων κατά την ημερομηνία των οικονομικών καταστάσεων καθώς και τα ποσά των εσόδων και εξόδων κατά την διάρκεια της 

χρήσεως/περιόδου.  Τα πραγματικά αποτελέσματα ενδέχεται να διαφέρουν από αυτές τις εκτιμήσεις.  Πάντως οι διαφοροποιήσεις αυτές 

δεν αναμένεται να είναι σημαντικές. 
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10.2. Ενοποίηση 

Οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις της Μητρικής Εταιρίας και των οικονομικών 

μονάδων που ελέγχονται άµεσα ή έµµεσα από την Εταιρία την 31η Δεκεμβρίου 2017. 

Θυγατρικές επιχειρήσεις. 

Έλεγχος επιτυγχάνεται όπου η Εταιρία έχει την εξουσία να καθορίζει τις χρηματοοικονομικές και λειτουργικές αποφάσεις µιας 

οικονομικής μονάδας µε σκοπό την απόκτηση οφέλους από τις δραστηριότητες της. Κατά την εξαγορά µιας επιχείρησης αποτιµώνται  

στην εύλογη αξία τους, τα στοιχεία του ενεργητικού, του παθητικού καθώς και οι ενδεχόμενες υποχρεώσεις της κατά την ημερομηνία 

εξαγοράς. Το κόστος της εξαγοράς, κατά το ποσό που υπερβαίνει την εύλογη αξία του εξαγοραζόμενου καθαρού ενεργητικού (ενεργητικό 

– παθητικό – ενδεχόμενες υποχρεώσεις), καταχωρείται ως υπεραξία στη χρήση κατά την οποία έγινε η εξαγορά. Στην περίπτωση που το 

κόστος εξαγοράς είναι μικρότερο της ανωτέρω εύλογης αξίας αυτή η διαφορά καταχωρείται στα αποτελέσµατα της χρήσης εντός της 

οποίας έγινε η εξαγορά. Η υπεραξία που προκύπτει από την απόκτηση νέων θυγατρικών Εταιριών ή και συγγενών, απεικονίζεται στα 

άυλα πάγια και εξετάζεται σε ετήσια βάση για τυχόν αποµείωσή της. Τα δικαιώµατα της μειοψηφίας καταχωρούνται κατά την αναλογία 

τους επί της εύλογης αξίας. Σε επόµενες χρήσεις, τυχόν ζηµίες µερίζονται στη μειοψηφία κατ’ αναλογία, επιπλέον των δικαιωμάτων 

μειοψηφίας. Οι οικονομικές καταστάσεις των θυγατρικών προσαρμόζονται κατάλληλα, ώστε να συντάσσονται βάσει των λογιστικών 

αρχών του Οµίλου. Κατά την ενοποίηση, οι ενδοοµιλικές συναλλαγές, τα ενδοοµιλικά υπόλοιπα και τα ενδοοµιλικά έσοδα και έξοδα, 

απαλείφονται. Στις οικονομικές καταστάσεις της Μητρικής Εταιρίας, οι επενδύσεις σε θυγατρικές αποτιµώνται στο κόστος κτήσεώς τους 

και εξετάζονται για αποµείωση. 

Οι ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις της “DEMO Ανώνυμος Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία Φαρμάκων” και της θυγατρικής 

της («Ο Όµιλος») περιλαμβάνουν την κατά 100% θυγατρική “DEMO Pharmaceuticals GmbH” με έδρα στο Μόναχο Γερμανίας, με μέθοδο 

ενοποίησης την Ολική Ενσωμάτωση. 

 

10.3. Συναλλαγματικές μετατροπές 

Τα στοιχεία των ενοποιημένων και εταιρικών οικονομικών καταστάσεων εκφράζονται με χρήση του νομίσματος του οικονομικού 

περιβάλλοντος στο οποίο λειτουργεί ο Όμιλος και η Εταιρεία.  Οι οικονομικές καταστάσεις εκφράζονται σε ευρώ, που είναι το 

λειτουργικό νόμισμα του Ομίλου και της Εταιρείας.  Οι συναλλαγματικές διαφορές οι οποίες προκύπτουν καταχωρούνται στα 

αποτελέσματα.  

 

10.4. Ενσώματα πάγια 

Τα ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα πάγια αποτιμώνται στο κόστος κτήσεως μείον τις σωρευμένες αποσβέσεις και τις ζημίες 

απομείωσης.  Το κόστος κτήσης περιλαμβάνει όλες τις άμεσα επιρριπτέες δαπάνες για την απόκτηση των στοιχείων.  Ειδικά τα 

οικόπεδα και κτίρια απεικονίζονται στις οικονομικές καταστάσεις βάσει των εύλογων αξιών, όπως αυτές προσδιορίστηκαν από την 

εταιρεία ανεξάρτητων εκτιμητών DANOS – BNP PARIBAS Real Estate. Μειώσεις στη λογιστική αξία, που προκύπτουν από την 

αναπροσαρμογή, καταχωρούνται στα έξοδα. 

 

Κατά την πώληση των ενσωμάτων παγίων, οι διαφορές μεταξύ του τιμήματος που λαμβάνεται και της λογιστικής τους αξίας 

καταχωρούνται ως κέρδη ή ζημίες στα αποτελέσματα. 

 

Οι υπολειμματικές αξίες και οι ωφέλιμες ζωές των ενσώματων παγίων υπόκεινται σε επανεξέταση σε κάθε ετήσιο ισολογισμό.  Όταν οι 

λογιστικές αξίες των ενσώματων παγίων υπερβαίνουν την ανακτήσιμη αξία τους, οι διαφορές (απομείωση) καταχωρούνται ως έξοδα στα 

αποτελέσματα. 

 

 

Τα οικόπεδα δεν αποσβένονται.  Οι αποσβέσεις  των ενσώματων παγίων υπολογίζονται γραμμικά με βάση την ωφέλιμη ζωή τους που 

έχει ως εξής: 
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Βιομηχανικά κτίρια 50 έτη 

Μηχανήματα και μηχανολογικός εξοπλισμός 10-35 έτη 

Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός 10-25 έτη 

Μεταφορικά μέσα 5-8 έτη 

 

 

10.5. Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

10.5.1. Έξοδα έρευνας και ανάπτυξης 

Δαπάνες σε δραστηριότητες έρευνας που πραγματοποιούνται με προοπτική την απόκτηση νέων επιστημονικών και τεχνικών γνώσεων 

καταχωρούνται στην κατάσταση συνολικών εσόδων κατά το χρόνο πραγματοποίησής τους. 

 

Δαπάνες σε δραστηριότητες ανάπτυξης, όπου τα πορίσματα της έρευνας εφαρμόζονται σε ένα πρόγραμμα ή σχεδιασμό παραγωγής 

νέων ή σημαντικά βελτιωμένων προϊόντων και διαδικασιών, κεφαλαιοποιούνται εάν τα προϊόντα ή η διαδικασία είναι τεχνικά και 

εμπορικά εφικτά και η Εταιρεία διαθέτει επαρκείς πόρους για να ολοκληρώσει την ανάπτυξη. Η κεφαλαιοποιούμενη δαπάνη 

περιλαμβάνει το κόστος των υλικών, την άμεση εργασία και την κατάλληλη αναλογία γενικών εξόδων.  

Οι λοιπές δαπάνες ανάπτυξης καταχωρούνται στην κατάσταση συνολικών εσόδων κατά το χρόνο πραγματοποίησης τους.  Οι 

κεφαλαιοποιούμενες δαπάνες ανάπτυξης εμφανίζονται στο κόστος τους μειούμενες κατά τις σωρευμένες αποσβέσεις και κατά τις ζημίες 

απομείωσης τους. Οι δαπάνες ανάπτυξης με περιορισμένη ωφέλιμη ζωή οι οποίες κεφαλαιοποιήθηκαν αποσβένονται από την έναρξη 

της εμπορικής παραγωγής του προϊόντος βάσει της άμεσης μεθόδου απόσβεσης και μέσα σε μία περίοδο που δεν ξεπερνά τα 15 έτη για 

τα φάρμακα και 30 έτη για τους ορούς. 

 

10.5.2. Λοιπά άυλα περιουσιακά στοιχεία και παραχωρήσεις και δικαιώματα βιομηχανικής ιδιοκτησίας 

Τα άυλα περιουσιακά στοιχεία που αποκτώνται ξεχωριστά, αναγνωρίζονται στο κόστος κτήσης.  Μεταγενέστερα της απόκτησης 

αποτιμώνται στο ποσό αυτό, μείον τις σωρευμένες αποσβέσεις και τις τυχόν σωρευμένες ζημίες απομείωσης της αξίας τους.  Η ωφέλιμη 

ζωή των άυλων περιουσιακών στοιχείων μπορεί να είναι περιορισμένη ή απεριόριστη.  Το κόστος των άυλων περιουσιακών στοιχείων, 

με περιορισμένη ωφέλιμη ζωή αποσβένεται στην περίοδο της εκτιμώμενης ωφέλιμης ζωής τους, με σταθερή μέθοδο απόσβεσης.  

 

Οι άδειες αποσβένονται μέσα στο χρόνο της παραγωγικής χρησιμότητάς τους και, σε κάθε περίπτωση, μέχρι τη λήξη της νομικής 

διάρκειάς τους. Το κόστος των άυλων περιουσιακών στοιχείων με απεριόριστη ωφέλιμη ζωή δεν αποσβένεται. Υπολειμματικές αξίες δεν 

αναγνωρίζονται.  Η ωφέλιμη ζωή των άυλων περιουσιακών στοιχείων αξιολογείται σε ετήσια βάση και οποιεσδήποτε τυχόν 

αναμορφώσεις εφαρμόζονται μελλοντικά. Τα άυλα περιουσιακά στοιχεία με περιορισμένη ζωή, αποσβένονται από την ημερομηνία, κατά 

την οποία είναι διαθέσιμα προς χρήση. 

Μεταγενέστερες δαπάνες επί κεφαλαιοποιηθέντων άυλων περιουσιακών στοιχείων, κεφαλαιοποιούνται μόνο όταν αυξάνουν τα 

μελλοντικά οικονομικά οφέλη, που ενσωματώνονται στο συγκεκριμένο περιουσιακό στοιχείο που αναφέρονται.  Όλες οι άλλες δαπάνες, 

εξοδοποιούνται με την πραγματοποίησή τους. 

 

Τα άυλα περιουσιακά στοιχεία ελέγχονται για απομείωση, τουλάχιστον ετησίως, σε εξατομικευμένο επίπεδο ή σε επίπεδο μονάδας 

δημιουργίας χρηματοροών στην οποία ανήκουν. 

 

10.5.3. Άδειες λογισμικού 

Οι άδειες λογισμικού αποτιμώνται στο κόστος κτήσεως μείον τις αποσβέσεις.  Οι αποσβέσεις διενεργούνται με τη σταθερή μέθοδο κατά 

την διάρκεια της ωφέλιμης ζωής των στοιχείων αυτών η οποία κυμαίνεται από 3 έως 5 έτη. 

 

Οι δαπάνες που απαιτούνται για την ανάπτυξη και διατήρηση του λογισμικού καταχωρούνται ως έξοδα όταν γίνονται. 
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10.6. Απομείωση αξίας περιουσιακών στοιχείων εκτός της υπεραξίας. 

Τα περιουσιακά στοιχεία που υπόκεινται σε απόσβεση ελέγχονται για απομείωση της αξίας τους όταν υπάρχουν ενδείξεις ότι η 

λογιστική αξία τους δεν θα ανακτηθεί.  Η ανακτήσιμη αξία είναι η μεγαλύτερη αξία μεταξύ της εύλογης αξίας μειωμένης με το απαιτούμενο 

για την πώληση κόστος και της αξίας χρήσεως του περιουσιακού στοιχείου. Η αξία χρήσης προσδιορίζεται με προεξόφληση των 

μελλοντικών ροών με το κατάλληλο προεξοφλητικό επιτόκιο. Εάν η ανακτήσιμη αξία είναι μικρότερη της αναπόσβεστης, τότε η 

αναπόσβεστη αξία μειώνεται έως το ύψος της ανακτήσιμης. 

 

Οι ζημιές απομείωσης καταχωρούνται ως έξοδα στα αποτελέσματα της χρήσης κατά την οποία προκύπτουν, εκτός εάν το περιουσιακό 

στοιχείο έχει αναπροσαρμοστεί, οπότε η ζημία απομείωσης μειώνει το αντίστοιχο αποθεματικό αναπροσαρμογής. 

 

 Όταν σε μεταγενέστερη χρήση η ζημία απομείωσης πρέπει να αντιστραφεί, η αναπόσβεστη αξία του περιουσιακού στοιχείου αυξάνεται 

έως το ύψος της αναθεωρημένης εκτίμησης της ανακτήσιμης αξίας, στο βαθμό που η νέα αναπόσβεστη αξία δεν υπερβαίνει την 

αναπόσβεστη αξία που θα είχε προσδιορισθεί εάν δεν είχε καταχωρηθεί η ζημία απομείωσης σε προηγούμενες χρήσεις.  

 

Η αναστροφή της ζημίας απομείωσης καταχωρείται στα έσοδα, εκτός εάν το περιουσιακό στοιχείο έχει αναπροσαρμοσθεί, οπότε η 

αναστροφή της ζημίας απομείωσης αυξάνει το αντίστοιχο αποθεματικό αναπροσαρμογής. 

 

 

10.7. Επενδύσεις  

Οι επενδύσεις του Ομίλου και της Εταιρείας ταξινομούνται στις παρακάτω κατηγορίες : 

 

10.7.1. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αποτιμώμενα στην εύλογη αξία τους με μεταβολές καταχωρούμενες στα 

αποτελέσματα. 

Στην κατηγορία αυτή καταχωρούνται τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία που αποκτώνται με σκοπό την κερδοσκοπία 

συμπεριλαμβανομένων των παραγώγων. 

 

10.7.2. Απαιτήσεις 

Οι απαιτήσεις από πελάτες καταχωρούνται αρχικά στην εύλογη αξία τους και μεταγενέστερα αποτιμώνται στο αναπόσβεστο κόστος με 

τη χρήση του πραγματικού επιτοκίου, αφαιρουμένων και των ζημιών απομείωσης. Οι ζημιές απομείωσης (απώλειες από επισφαλείς 

απαιτήσεις) αναγνωρίζονται όταν υπάρχει αντικειμενική απόδειξη ότι η εταιρεία δεν είναι σε θέση να εισπράξει όλα τα ποσά που 

οφείλονται με βάση τους συμβατικούς όρους.  Το ποσό της ζημιάς απομείωσης είναι η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας των 

απαιτήσεων και της παρούσας αξίας των εκτιμώμενων μελλοντικών ταμιακών ροών, προεξοφλούμενων με το πραγματικό επιτόκιο. Το 

ποσό της ζημιάς απομείωσης καταχωρείται ως έξοδο στα αποτελέσματα.   

  

10.8. Αποθέματα 

Τα αποθέματα αποτιμώνται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσεως και καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας. Το κόστος κτήσεως 

προσδιορίζεται με την μέθοδο του μέσου σταθμικού κόστους. Το κόστος των ετοίμων προϊόντων και των ημιτελών αποθεμάτων 

περιλαμβάνει το κόστος των άμεσων υλικών, το άμεσο εργατικό κόστος και τα γενικά βιομηχανικά έξοδα.  Κόστος δανεισμού δεν 

περιλαμβάνεται στο κόστος κτήσεως των αποθεμάτων.  Η καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία εκτιμάται με βάση τις τρέχουσες τιμές πώλησης 

των αποθεμάτων στα πλαίσια της συνήθους δραστηριότητας αφαιρουμένων και των τυχόν εξόδων όπου συντρέχει περίπτωση. 

 

10.9. Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

Τα ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα περιλαμβάνουν τα μετρητά τις καταθέσεις όψεως και τις βραχυπρόθεσμες μέχρι 3 μήνες 

επενδύσεις, υψηλής ρευστοποιησιμότητας και χαμηλού ρίσκου. 
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10.10. Μετοχικό κεφάλαιο 

Οι κοινές μετοχές κατατάσσονται στα ίδια κεφάλαια.  Άμεσα κόστη για την έκδοση μετοχών, εμφανίζονται μετά την αφαίρεση του 

σχετικού φόρου εισοδήματος, σε μείωση του προϊόντος της έκδοσης. Άμεσα κόστη που σχετίζονται με την έκδοση μετοχών για την 

απόκτηση επιχειρήσεων περιλαμβάνοντα στο κόστος κτήσεως της επιχειρήσεως που αποκτάται. 

 

Το κόστος κτήσεως των ιδίων μετοχών μειωμένο με το φόρο εισοδήματος (εάν συντρέχει περίπτωση) εμφανίζεται αφαιρετικά των ιδίων 

κεφαλαίων της εταιρείας, μέχρις ότου οι ίδιες μετοχές πωληθούν ή ακυρωθούν.  Κάθε κέρδος ή ζημιά από πώληση ιδίων μετοχών 

καθαρό από άμεσα για την συναλλαγή λοιπά κόστη και φόρο εισοδήματος, αν συντρέχει περίπτωση, εμφανίζεται ως αποθεματικό στα 

ίδια κεφάλαια. 

 

10.11. Δανεισμός 

Τα δάνεια καταχωρούνται αρχικά στη εύλογη αξία τους.  Μεταγενέστερα αποτιμώνται στο αναπόσβεστο κόστος με την χρήση του 

πραγματικού επιτοκίου. 

 

10.12. Αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος 

Ο αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος προσδιορίζεται με την μέθοδο της υποχρέωσης που προκύπτει από τις προσωρινές διαφορές 

μεταξύ της λογιστικής αξίας και της φορολογικής βάσης των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων. 

 

Ο αναβαλλόμενος φόρος για την χρήση  έχει προσδιορισθεί με συντελεστή 29%  

 

10.13. Παροχές στο προσωπικό 

 

(α) Βραχυπρόθεσμες παροχές  

Οι βραχυπρόθεσμες παροχές προς το προσωπικό σε χρήμα και σε είδος, καταχωρούνται ως έξοδο όταν καθίστανται δουλευμένες. 

(β) Παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία 

Οι παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία περιλαμβάνουν τόσο προγράμματα καθορισμένων εισφορών όσο και προγράμματα 

καθορισμένων παροχών. 

Το δεδουλευμένο κόστος των προγραμμάτων καθορισμένων εισφορών καταχωρείται ως έξοδο στην περίοδο που αφορά. 

Οι υποχρεώσεις που απορρέουν από προγράμματα καθορισμένων παροχών στο προσωπικό υπολογίζονται στην προεξοφλημένη αξία 

των μελλοντικών παροχών προς το προσωπικό που έχουν καταστεί δεδουλευμένες κατά την ημερομηνία ισολογισμού. Η δέσμευση της 

καθορισμένης παροχής υπολογίζεται ετησίως από ανεξάρτητο αναλογιστή με τη χρήση της μεθόδου της προβεβλημένης πιστωτικής 

μονάδας (projected unit credit method).  

Τα αναλογιστικά κέρδη και ζημίες που προκύπτουν από  εμπειρικές προσαρμογές και από μεταβολές στις αναλογιστικές παραδοχές 

αναγνωρίζονται στα λοιπά συνολικά εισοδήματα στην περίοδο που προκύπτουν. 

Το κόστος προϋπηρεσίας αναγνωρίζεται άμεσα στα αποτελέσματα. 

(γ) Παροχές τερματισμού της απασχόλησης 

Οι παροχές τερματισμού απασχόλησης είναι πληρωτέες όταν η εταιρεία, είτε τερματίζει την απασχόληση εργαζομένων πριν την 

συνταξιοδότηση, είτε μετά από απόφαση εργαζομένων να δεχθούν προσφορά παροχών από την εταιρεία σε αντάλλαγμα του 

τερματισμού της απασχόλησης τους. Η εταιρεία αναγνωρίζει τις παροχές τερματισμού της απασχόλησης ως υποχρέωση και έξοδο κατά 

την προγενέστερη μεταξύ των ακόλουθων ημερομηνιών: α) όταν η οικονομική οντότητα δεν δύναται πλέον να αποσύρει την προσφορά 

των εν λόγω παροχών· και β) όταν η οικονομική οντότητα αναγνωρίζει κόστος αναδιάρθρωσης που εμπίπτει στο πεδίο του ΔΛΠ 37 και 

συνεπάγεται την καταβολή παροχών τερματισμού της απασχόλησης. Παροχές τερματισμού της απασχόλησης που οφείλονται 12 μήνες 

μετά την ημερομηνία του ισολογισμού προεξοφλούνται. 
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10.14. Κρατικές επιχορηγήσεις για ενσώματα πάγια 

Οι κρατικές επιχορηγήσεις που σχετίζονται με πάγια περιουσιακά στοιχεία καταχωρούνται στο μακροπρόθεσμο παθητικό ως 

αναβαλλόμενα έσοδα και μεταφέρονται στα αποτελέσματα σύμφωνα με την ωφέλιμη διάρκεια ζωής των σχετικών παγίων. 

 

10.15. Αναγνώριση εσόδων 

Τα έσοδα αναγνωρίζονται στην εύλογη αξία των πωλήσεων αγαθών και παροχής υπηρεσιών, προ ΦΠΑ και λοιπών φόρων και μετά τις 

εκπτώσεις και επιστροφές.  Η αναγνώριση των εσόδων γίνεται ως εξής: 

 

10.15.1. Πωλήσεις αγαθών 

Οι πωλήσεις αγαθών αναγνωρίζονται όταν ο Όμιλος και η Εταιρεία παραδίδουν τα αγαθά στους πελάτες, τα αγαθά γίνονται αποδεκτά 

από αυτούς και η είσπραξη της απαίτησης είναι εύλογα εξασφαλισμένη. 

 

10.15.2. Παροχή υπηρεσιών 

Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών λογίζονται με βάση το στάδιο ολοκλήρωσης της υπηρεσίας σε σχέση με το εκτιμώμενο συνολικό 

κόστος της.  

 

10.15.3. Έσοδα από τόκους 

Τα έσοδα από τόκους αναγνωρίζονται βάσει των γνωστοποιήσεων των συνεργαζόμενων τραπεζών.  Όταν υπάρχει ένδειξη για 

απομείωση των απαιτήσεων, η λογιστική αξία αυτών μειώνεται στο ανακτήσιμο ποσό τους το οποίο είναι η παρούσα αξία των 

αναμενόμενων μελλοντικών ταμιακών ροών προεξοφλουμένων με το αρχικό πραγματικό επιτόκιο. Στην συνέχεια λογίζονται τόκοι με το 

ίδιο επιτόκιο επί της απομειωμένης (νέας λογιστικής) αξίας. 

 

10.15.4. Έσοδα από δικαιώματα 

Τα έσοδα από δικαιώματα λογίζονται στη βάση του δουλευμένου, σύμφωνα με την ουσία των σχετικών συμβάσεων. 

 

10.16. Μισθώσεις 

Μισθώσεις στις οποίες ουσιαστικά όλοι οι κίνδυνοι και οι ωφέλειες της ιδιοκτησίας διατηρούνται από τους εκμισθωτές ταξινομούνται ως 

λειτουργικές μισθώσεις. Οι λοιπές μισθώσεις κατατάσσονται ως χρηματοδοτικές μισθώσεις. 

H εταιρεία διατηρεί λειτουργικές μισθώσεις και οι πληρωμές των μισθωμάτων αυτών καταχωρούνται στα έξοδα με βάση τη σταθερή 

μέθοδο κατά τη διάρκεια της μίσθωσης. 

 

10.17. Διανομή μερισμάτων 

Η διανομή των μερισμάτων στους μετόχους της εταιρείας καταχωρείται ως υποχρέωση στις οικονομικές καταστάσεις όταν η διανομή 

εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων.   

 

10.18. Διαχείριση χρηματοοικονομικού κινδύνου 

 

10.18.1. Παράγοντες χρηματοοικονομικού κινδύνου 

Ο Όμιλος και η Εταιρεία εκτίθενται σε αρκετούς χρηματοοικονομικούς όπως κίνδυνο τιμών αγοράς, πιστωτικό κίνδυνο και κίνδυνο 

ταμειακών ροών από μεταβολή των επιτοκίων.  Η διαχείριση του κινδύνου διεκπεραιώνεται από την Οικονομική Διεύθυνση, η οποία 

λειτουργεί με συγκεκριμένους κανόνες, προσδιορίζει και εκτιμά τους χρηματοοικονομικούς κινδύνους. 
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10.18.2. Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Ο συναλλαγματικός κίνδυνος αναφέρεται στον κίνδυνο διακύμανσης της αξίας ή των ταμειακών ροών ενός χρηματοοικονομικού μέσου, 

λόγω των μεταβολών στις συναλλαγματικές ισοτιμίες. 

Ο Όμιλος και η Εταιρεία δεν υπόκεινται σε συναλλαγματικό κίνδυνο  διότι το σημαντικότερο μέρος των συναλλαγών πραγματοποιούνται 

σε ευρώ. 

 

10.18.3. Πιστωτικός κίνδυνος 

Αναφέρεται στο ενδεχόμενο να υποστεί ζημιά ο Όμιλος και η Εταιρεία σε περίπτωση που κάποιος πελάτης δεν εκπληρώσει τις 

υποχρεώσεις του που απορρέουν από την συναλλαγή της μεταβίβασης κυριότητας προϊόντων, εμπορευμάτων και υπηρεσιών. 

 

Για την ελαχιστοποίηση των κινδύνων των απαιτήσεων, ο Όμιλος και η Εταιρία προβαίνουν στην εφαρμογή αυστηρών διαδικασιών 

πιστωτικού ελέγχου βάσει των οποίων εξετάζεται – και όπου κρίνεται αναγκαίο – αναθεωρείται η πιστοληπτική ικανότητα και 

φερεγγυότητα κάθε νέου ή υφιστάμενου πελάτη.  Επίσης η εταιρεία είναι μέλος της Π.Ε.Φ και του Σ.Φ.Ε.Ε.  Ανάλογα με το ιστορικό του 

πελάτη και την ιδιότητα του, η εταιρεία για την εξασφάλιση των απαιτήσεων του ζητά – όπου αυτό είναι δυνατό – εξασφαλίσεις (π.χ. 

εγγυητικές επιστολές).  

 

Η μέγιστη έκθεση στον πιστωτικό κίνδυνο κατά την ημερομηνία σύνταξης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων ήταν η ακόλουθη: 

 
Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

Χρηματικά Διαθέσιμα και ισοδύναμα 30.303.838,28 39.130.483,95 30.002.900,89 39.071.123,85 

Πελάτες & Λοιπές Εμπορικές Απαιτήσεις 45.082.195,44 50.974.725,64 45.407.960,98 50.929.869,05 

Λοιπές Απαιτήσεις 16.313.758,99 11.361.794,29 16.292.575,28 11.306.209,85 

Λοιπά μη κυκλοφορούντα στοιχεία 239.812,68 184.560,12 239.812,68 184.560,12 

Σύνολο 91.939.605,39 101.651.564,00 91.943.249,83 101.491.762,87 

 

Μεγάλο μέρος των εμπορικών απαιτήσεων προέρχεται από δημόσιους ασφαλιστικούς οργανισμούς και Δημόσια Νοσοκομεία, ο 

πιστωτικός κίνδυνος των οποίων δεν θεωρείται σημαντικός ως προς τα μεγέθη της Εταιρείας με εξαίρεση έκτακτα γεγονότα.  Οι 

χονδρικές πωλήσεις γίνονται κυρίως σε πελάτες με μειωμένο βαθμό απωλειών. 

 

Όσον αφορά τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα, ο Όμιλος και η Εταιρεία συναλλάσσονται μόνο με αναγνωρισμένα 

χρηματοπιστωτικά ιδρύματα της Ελλάδας και του εξωτερικού, υψηλής πιστωτικής διαβάθμισης. 

 

10.18.4. Κίνδυνος ταμειακών ροών και κίνδυνος μεταβολών εύλογης αξίας λόγω μεταβολών των επιτοκίων 

Ο κίνδυνος επιτοκίου του Ομίλου και της Εταιρείας συναρτάται κατά κύριο λόγο από τις μακροπρόθεσμες και βραχυπρόθεσμες 

τραπεζικές υποχρεώσεις. Οι δανειακές συμβάσεις που έχει υπογράψει ο Όμιλος και η Εταιρεία με τις Τράπεζες αναφέρονται σε σταθερό 

τμήμα περιθωρίου επιτοκίου πλέον του εκάστοτε EURIBOR. Ανάλογα με τα εκάστοτε επίπεδα καθαρού δανεισμού, η μεταβολή των 

επιτοκίων βάσης δανεισμού (EURIBOR), έχει αναλογική επίπτωση στα αποτελέσματα του Ομίλου και της Εταιρείας. 

 

 

Πολιτική του Ομίλου και της Εταιρείας είναι η ελαχιστοποίηση του κινδύνου διακύμανσης των ταμειακών εκροών αναφορικά με τον 

δανεισμό, η διατήρηση των δανειακών τους υπολοίπων σε χαμηλά επίπεδα με ταυτόχρονη όμως διασφάλιση γραμμών χρηματοδότησης 

από τις συνεργαζόμενες τράπεζες που να ικανοποιούν απρόσκοπτα τη σχεδιαζόμενη ανάπτυξη του Ομίλου και της Εταιρείας. 
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Παρακάτω παρουσιάζεται η επίδραση στα αποτελέσματα καθώς και στα ίδια κεφάλαια, του Ομίλου και της Εταιρείας, για τις χρήσεις 

2017 και 2016 αντίστοιχα (ανάλυση ευαισθησίας), σε μια υποτιθέμενη μεταβολή (αύξηση / μείωση) του επιτοκίου (EURIBOR) κατά 

0,5%: 

 
Ο Όμιλος Η Εταιρεία 

  2017 2017 2016 2016 2017 2017 2016 2016 

Αύξηση / μείωση 0,50% -0,50% 0,50% -0,50% 0,50% -0,50% 0,50% -0,50% 
Επίδραση 
κέρδος/(ζημιά) στα 
Αποτελέσματα Χρήσης 297.469,37 -297.469,37 302.756,96 -302.756,96 297.469,37 -297.469,37 302.756,96 -302.756,96 
Επίδραση 
κέρδος/(ζημιά) στα Ίδια 
Κεφάλαια 297.469,37 -297.469,37 302.756,96 -302.756,96 297.469,37 -297.469,37 302.756,96 -302.756,96 
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11. Υιοθέτηση Νέων και Αναθεωρημένων Διεθνών Προτύπων 

Νέα πρότυπα, τροποποιήσεις προτύπων και διερμηνείες έχουν εκδοθεί και είναι υποχρεωτικής εφαρμογής για τις ετήσιες λογιστικές 

περιόδους που ξεκινούν την 1η Ιανουαρίου 2017 ή μεταγενέστερα. Η επίδραση από την εφαρμογή αυτών των νέων προτύπων, 

τροποποιήσεων και διερμηνειών παρατίθεται παρακάτω: 

 

Πρότυπα και Διερμηνείες υποχρεωτικά  για την τρέχουσα οικονομική χρήση 2017 

 

ΔΛΠ 12 (Τροποποίηση) “Αναγνώριση αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων σε μη πραγματοποιηθείσες ζημιές” 

Η τροποποίηση διευκρινίζει το λογιστικό χειρισμό σχετικά με την αναγνώριση αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων σε μη 

πραγματοποιηθείσες ζημιές που έχουν προκύψει από χρεωστικούς τίτλους που επιμετρώνται στην εύλογη αξία. Η τροποποίηση 

εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2017. Η τροποποίηση δεν αναμένεται να έχει 

σημαντική επίπτωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας  και του Ομίλου. 

 

ΔΛΠ 7  Καταστάσεις ταμιακών ροών (Τροποποίηση) “Γνωστοποιήσεις”  

Η τροποποίηση εισάγει υποχρεωτικές γνωστοποιήσεις που παρέχουν τη δυνατότητα στους χρήστες των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων να αξιολογήσουν τις μεταβολές των υποχρεώσεων που προέρχονται από χρηματοδοτικές δραστηριότητες. Οι 

τροποποιήσεις θα απαιτούν από τις οντότητες να παρέχουν γνωστοποιήσεις που επιτρέπουν στους επενδυτές να αξιολογούν τις 

μεταβολές στις υποχρεώσεις που προκύπτουν από χρηματοοικονομικές δραστηριότητες, συμπεριλαμβανομένων μεταβολών που 

προέρχονται από ταμειακές ροές και μεταβολές μη ταμειακής φύσης. Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που 

ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2017. 

Η τροποποίηση δεν αναμένεται να έχει σημαντική επίπτωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας και του Ομίλου. 

 

Πρότυπα και Διερμηνείες υποχρεωτικά για μεταγενέστερες περιόδους που δεν έχουν εφαρμοστεί νωρίτερα από την Εταιρεία  

και τον Όμιλο   

 

ΔΠΧΑ 9 «Χρηματοοικονομικά μέσα» 

Στις 24 Ιουλίου 2014 το Συμβούλιο εξέδωσε την τελική έκδοση του ΔΠΧΑ 9, το οποίο περιλαμβάνει την ταξινόμηση και επιμέτρηση, την 

απομείωση και τη λογιστική αντιστάθμισης. Το πρότυπο θα αντικαταστήσει το ΔΛΠ 39 και όλες τις προηγούμενες εκδόσεις του ΔΠΧΑ 

9.Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αποτιμώνται στο αναπόσβεστο κόστος, στην εύλογη αξία μέσω των αποτελεσμάτων, ή 

στην εύλογη αξία μέσω των λοιπών συνολικών εσόδων, με βάση το επιχειρηματικό μοντέλο της επιχείρησης για τη διαχείριση των 

χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων και των συμβατικών ταμειακών ροών των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων. 

Εκτός από το τον πιστωτικό κίνδυνο της οντότητας, η ταξινόμηση και επιμέτρηση των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων δεν έχει 

αλλάξει σε σχέση με  τις υπάρχουσες απαιτήσεις. Η Εταιρεία και ο Όμιλος βρίσκονται στη διαδικασία εκτίμησης της επίδρασης του 

ΔΠΧΑ 9, καθώς  η εφαρμογή του εν λόγω προτύπου στο μέλλον μπορεί να έχει σημαντική επίδραση στις χρηματοοικονομικές του 

καταστάσεις. 

 Το ΔΠΧΑ 9  εφαρμόζεται υποχρεωτικά σε ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2018 και υιοθετήθηκε 

από την Ευρωπαϊκή Ένωση στις 22 Νοεμβρίου 2016. 

 

ΔΠΧΑ 15 «Έσοδα από συμβάσεις με πελάτες» 

Στις 28 Μαΐου 2014 το ΣΔΛΠ εξέδωσε το ΔΠΧΑ 15 «Έσοδα από συμβάσεις με πελάτες» αποτελεί το νέο πρότυπο που αφορά στην 

αναγνώριση του εσόδου και συμπεριλαμβανομένων και των τροποποιήσεων επί του προτύπου που εκδόθηκαν στις 11 Σεπτεμβρίου του 

2015 είναι υποχρεωτικής εφαρμογής σε ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2018. 

Το ΔΠΧΑ 15 αντικαθιστά τα ΔΛΠ 18, ΔΛΠ 11 και τις διερμηνείες  ΕΔΔΠΧΑ 13, ΕΔΔΠΧΑ 15, ΕΔΔΠΧΑ 18 και ΜΕΔ 31. 

Το νέο πρότυπο καθιερώνει ένα μοντέλο πέντε βημάτων που θα εφαρμόζεται για έσοδα που προκύπτουν από μια σύμβαση με έναν 

πελάτη (με περιορισμένες εξαιρέσεις), ώστε να βελτιώσει τη συγκρισιμότητα μεταξύ εταιρειών του ίδιου κλάδου, διαφορετικών κλάδων 
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και διαφορετικών κεφαλαιαγορών . Οι απαιτήσεις του προτύπου θα εφαρμόζονται επίσης για την αναγνώριση και επιμέτρηση των 

κερδών και ζημιών από την πώληση ορισμένων μη χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων που δεν αποτελούν παραγωγή από 

συνήθεις δραστηριότητες της οικονομικής οντότητας (π.χ., πωλήσεις ακινήτων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού ή άυλων περιουσιακών 

στοιχείων). Θα απαιτούνται εκτεταμένες γνωστοποιήσεις, συμπεριλαμβανομένης της ανάλυσης του συνόλου των εσόδων, πληροφορίες 

σχετικά με τις υποχρεώσεις απόδοσης, αλλαγές στα υπόλοιπα των περιουσιακών στοιχείων σύμβασης και των υποχρεώσεων 

σύμβασης μεταξύ των περιόδων και βασικές κρίσεις και εκτιμήσεις. Το ΔΠΧΑ 15 υιοθετήθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση στις 22 

Σεπτεμβρίου 2016. 

Η Εταιρεία και ο Όμιλος βρίσκονται στη διαδικασία εκτίμησης της επίδρασης του ΔΠΧΑ 15, καθώς  η εφαρμογή του εν λόγω προτύπου 

στο μέλλον μπορεί να έχει σημαντική επίδραση στις χρηματοοικονομικές του καταστάσεις. 

 

Διευκρινίσεις στο ΔΠΧΑ 15 «Έσοδα από Συμβάσεις με Πελάτες» 

Τον Απρίλιο του 2016, το IASB προέβη στην έκδοση διευκρινίσεων στο ΔΠΧΑ 15. Οι τροποποιήσεις του ΔΠΧΑ 15 δεν μεταβάλλουν τις 

βασικές αρχές του Προτύπου, αλλά παρέχουν διευκρινίσεις ως προς την εφαρμογή των εν λόγω αρχών. Οι τροποποιήσεις διευκρινίζουν 

τον τρόπο με τον οποίο αναγνωρίζεται μία δέσμευση εκτέλεσης σε μία σύμβαση, πώς προσδιορίζεται αν μία οικονομική οντότητα 

αποτελεί τον εντολέα ή τον εντολοδόχο, και πώς προσδιορίζεται αν το έσοδο από τη χορήγηση μίας άδειας θα πρέπει να αναγνωριστεί 

σε μία συγκεκριμένη χρονική στιγμή ή με την πάροδο του χρόνου. Η τροποποίηση δεν αναμένεται να έχει σημαντική επίπτωση στις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας  και του Ομίλου. Η τροποποίηση εφαρμόζεται για ετήσιες περιόδους που ξεκινούν την ή 

μετά την 01/01/2018 και υιοθετήθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση την 31η Οκτωβρίου 2017. 

 

ΔΠΧΑ 4 (Τροποποίηση) «Εφαρμογή του νέου ΔΠΧΑ 9 με το ΔΠΧΑ 4».  

Το Συμβούλιο εξέδωσε στις 12 Σεπτεμβρίου τροποποιήσεις στο πρότυπο ΔΠΧΑ 4 ώστε να αντιμετωπιστούν οι ανησυχίες που 

προέκυψαν από την εφαρμογή του νέου προτύπου χρηματοοικονομικών μέσων (ΔΠΧΑ 9), πριν από την εφαρμογή του νέου 

τροποποιημένου από το συμβούλιο  ΔΠΧΑ 4. Οι τροποποιήσεις εισάγουν δύο προσεγγίσεις: επικάλυψη και  αναβολή. Το 

τροποποιημένο πρότυπο θα: 

• δίνει την δυνατότητα στις εταιρίες  που εκδίδουν ασφαλιστήρια συμβόλαια να αναγνωρίσουν στα λοιπά συνολικά έσοδα, και όχι στο 

κέρδος ή τη ζημία, την αστάθεια (ή τις τυχόν αποκλίσεις) που μπορεί να προκύψει (ουν) όταν το ΔΠΧΑ 9 εφαρμόζεται πριν την έκδοση 

του νέου προτύπου για τα ασφαλιστήρια συμβόλαια. 

• παρέχει  στις επιχειρήσεις των οποίων οι δραστηριότητες κατά κύριο λόγο συνδέονται με τις ασφάλειες, μια προαιρετική προσωρινή 

εξαίρεση από την εφαρμογή ΔΠΧΑ 9 μέχρι το 2021. Οι οντότητες οι οποίες θα αναβάλουν την εφαρμογή του ΔΠΧΑ 9, θα συνεχίσουν να 

εφαρμόζουν το υπάρχον πρότυπο ΔΛΠ 39 για τα χρηματοοικονομικά μέσα. 

Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2018 και από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση την 3η Νοεμβρίου 2017. 

 

ΔΠΧΑ 16 «Μισθώσεις»  

Στις 13 Ιανουαρίου 2016 το ΣΔΛΠ εξέδωσε το ΔΠΧΑ 16 και αντικαθιστά το ΔΛΠ 17. Σκοπός του προτύπου είναι να εξασφαλίσει ότι οι 

μισθωτές και οι εκμισθωτές παρέχουν χρήσιμη πληροφόρηση που παρουσιάζει εύλογα την ουσία των συναλλαγών που αφορούν 

μισθώσεις. Το ΔΠΧΑ 16 εισάγει ένα ενιαίο μοντέλο για το λογιστικό χειρισμό από την πλευρά του μισθωτή, το οποίο απαιτεί ο μισθωτής 

να αναγνωρίζει   περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις για όλες τις συμβάσεις μισθώσεων με διάρκεια άνω των 12 μηνών, εκτός εάν το 

υποκείμενο περιουσιακό στοιχείο είναι μη σημαντικής αξίας. Σχετικά με το λογιστικό χειρισμό από την πλευρά του εκμισθωτή, το ΔΠΧΑ 

16 ενσωματώνει ουσιαστικά τις απαιτήσεις του ΔΛΠ 17. Επομένως, ο εκμισθωτής συνεχίζει να κατηγοριοποιεί τις συμβάσεις 

μισθώσεων σε λειτουργικές και χρηματοδοτικές μισθώσεις, και να ακολουθεί διαφορετικό λογιστικό χειρισμό για κάθε τύπο σύμβασης. 

Το νέο πρότυπο εφαρμόζεται σε ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2019 και υιοθετήθηκε από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση την 31η Οκτωβρίου 2017. 
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Πρότυπα και Τροποποιήσεις Πρότυπων που δεν έχουν υιοθετηθεί από την Ε.Ε.: 

 

ΔΠΧΑ 17 «Ασφαλιστήρια Συμβόλαια»  

Στις 18 Μαΐου 2017 το ΣΔΛΠ εξέδωσε το ΔΠΧΑ 17, το οποίο αντικαθιστά το υφιστάμενο πρότυπο ΔΠΧΑ 4.  

Το ΔΠΧΑ 17 θεσπίζει τις αρχές για την καταχώριση, αποτίμηση, παρουσίαση και τις γνωστοποιήσεις των ασφαλιστηρίων συμβολαίων 

με στόχο την παροχή μιας περισσότερο ομοιόμορφης προσέγγισης αποτίμησης και παρουσίασης για όλα τα ασφαλιστήρια συμβόλαια.  

Το ΔΠΧΑ 17 απαιτεί η αποτίμηση των ασφαλιστικών υποχρεώσεων να μην διενεργείται στο ιστορικό κόστος αλλά στην τρέχουσα αξία 

με τρόπο συνεπή και με τη χρήση: 

•      αμερόληπτων αναμενόμενων σταθμισμένων εκτιμήσεων μελλοντικών ταμειακών ροών με βάση επικαιροποιημένες παραδοχές,  

•      προεξοφλητικών επιτοκίων που αντικατοπτρίζουν τα χαρακτηριστικά ταμειακών ροών των συμβάσεων και  

•   εκτιμήσεων σχετικά με τους χρηματοοικονομικούς και μη κινδύνους που προκύπτουν από την έκδοση των ασφαλιστήριων 

συμβολαίων. 

Το νέο πρότυπο εφαρμόζεται σε ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2021 και δεν έχει υιοθετηθεί 

από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 

ΔΠΧΑ 10  (Τροποποίηση) «Ενοποιημένες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις» και ΔΛΠ 28 (Τροποποίηση) «Συμμετοχές σε 

Συγγενείς Επιχειρήσεις και Κοινοπραξίες» - Πώληση ή Εισφορά περιουσιακών στοιχείων μεταξύ του Επενδυτή και της 

Συγγενούς ή της Κοινοπραξίας του 

Η κύρια συνέπεια της τροποποίησης που εκδόθηκε από το Συμβούλιο στις 11 Σεπτεμβρίου 2014, είναι ότι ολόκληρο το κέρδος ή η ζημία 

αναγνωρίζεται όταν μια συναλλαγή περιλαμβάνει μια επιχείρηση (είτε αφορούν σε μια θυγατρική ή όχι). Ένα  μερικό κέρδος ή ζημία 

αναγνωρίζεται όταν μια συναλλαγή περιλαμβάνει στοιχεία ενεργητικού που δεν συνιστούν επιχείρηση, ακόμη και αν αυτά τα 

περιουσιακά στοιχεία  αφορούν σε μια θυγατρική. Η τροποποίηση εφαρμόζεται σε ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά 

την 1 Ιανουαρίου 2016 και δεν έχει υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 

ΔΠΧΑ 2 Παροχές που εξαρτώνται από την αξία των μετοχών (Τροποποίηση) “Ταξινόμηση και επιμέτρηση συναλλαγών που 

αφορούν παροχές που εξαρτώνται από την αξία των μετοχών”  

Η τροποποίηση παρέχει διευκρινήσεις σχετικά με τη βάση επιμέτρησης όσον αφορά παροχές που εξαρτώνται από την αξία των μετοχών 

και διακανονίζονται σε μετρητά και το λογιστικό χειρισμό σχετικά με τροποποιήσεις σε όρους που μεταβάλλουν μία παροχή που 

διακανονίζεται σε μετρητά ή σε παροχή που διακανονίζεται σε συμμετοχικούς τίτλους. Επιπλέον εισάγουν μία εξαίρεση όσον αφορά τις 

αρχές του ΔΠΧΑ 2 με βάση την οποία μία παροχή θα πρέπει να αντιμετωπίζεται σαν να επρόκειτο να διακανονιστεί εξ’ ολοκλήρου σε 

συμμετοχικούς τίτλους, στις περιπτώσεις όπου ο εργοδότης υποχρεούται να παρακρατά ένα ποσό προς κάλυψη των φορολογικών 

υποχρεώσεων των εργαζομένων που προκύπτουν από παροχές που εξαρτώνται από την αξία των μετοχών και να το αποδίδει στις 

φορολογικές αρχές. Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2018 και 

δεν έχει υιοθετηθεί ακόμη από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 

Ετήσιες Βελτιώσεις στα ΔΠΧΑ, Κύκλος 2014-2016 

Οι κατωτέρω τροποποιήσεις του Κύκλου 2014-2016, εκδόθηκαν από το Συμβούλιο στις 8 Δεκεμβρίου 2016,  έχουν εφαρμογή σε 

περιόδους που ξεκινούν την ή μετά από την 1 Ιανουαρίου 2018 και δεν έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι κατωτέρω 

τροποποιήσεις δεν αναμένεται να έχουν σημαντική επίπτωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας  και του Ομίλου. 

 

Δ.Π.Χ.Α. 1 Πρώτη εφαρμογή των διεθνών προτύπων χρηματοοικονομικής αναφοράς 

Η τροποποίηση διαγράφει  τις «Βραχυπρόθεσμες εξαιρέσεις από τα Δ.Π.Χ.Α.» που προβλέπονταν από το Προσάρτημα Ε του Δ.Π.Χ.Α. 1 

με το αιτιολογικό ότι έχουν υπηρετήσει πλέον τον σκοπό τους και δεν είναι πλέον απαραίτητες. 
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Δ.Π.Χ.Α. 12 Γνωστοποιήσεις συμμετοχών σε άλλες οντότητες:Διευκρίνιση του σκοπού του προτύπου. 

Η τροποποίηση διευκρίνισε το πεδίο εφαρμογής του προτύπου προσδιορίζοντας ότι ορισμένες από τις γνωστοποιήσεις , ισχύουν για τις 

συμμετοχές της οντότητας  που έχουν ταξινομηθεί ως διακρατούμενες προς πώληση, εκτός της υποχρέωσης για παροχή συνοπτικής 

χρηματοοικονομικής πληροφόρησης. Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 

Ιανουαρίου 2017. Ως κατεχόμενα για πώληση, ως κατεχόμενα για διανομή ή ως διακοπείσες δραστηριότητες σύμφωνα με το ΔΠΧΑ 5 

«Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία που κατέχονται προς πώληση και διακοπείσες δραστηριότητες». 

 

ΔΛΠ 28 «Επιμέτρηση Συγγενών Επιχειρήσεων ή Κοινοπραξιών στην εύλογη αξία» 

Η τροποποίηση διευκρινίζει ότι η επιλογή που δίνεται οι επενδύσεις σε συγγενής ή σε κοινοπραξίες που κατέχεται από μια οντότητα που 

είναι ένας οργανισμός διαχείρισης επενδυτικών κεφαλαίων, ή άλλης οντότητας  που πληροί τις προϋποθέσεις να επιμετρηθούν στην 

εύλογη αξία μέσω των αποτελεσμάτων είναι διαθέσιμη για κάθε μια επένδυση σε συγγενή ή κοινοπραξία ξεχωριστά κατά την αρχική 

αναγνώριση.  

 

ΔΛΠ 40 « Επενδυτικά ακίνητα» Μεταφορές Επενδυτικών ακινήτων 

Οι τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 40 που εξέδωσε το Συμβούλιο στις 8 Δεκεμβρίου 2016 διευκρινίζουν ότι μια οικονομική οντότητα δύναται να 

μεταφέρει ένα ακίνητο προς ή από τις επενδύσεις σε ακίνητα, όταν, και μόνο όταν, υπάρχουν ενδείξεις αλλαγής της χρήσης. Μια αλλαγή 

της χρήσης προκύπτει, εάν το ακίνητο πληροί ή παύει να πληροί, τον ορισμό των επενδύσεων σε ακίνητα. Μια αλλαγή στις προθέσεις 

της διοίκησης για τη χρήση του ακινήτου από μόνη της δεν αποτελεί ένδειξη μιας αλλαγής στη χρήση.  

Η τροποποίηση εφαρμόζεται σε ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2018 και δεν έχει υιοθετηθεί από 

την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 

ΕΔΔΠΧΑ 22 Διερμηνεία «Συναλλαγές σε ξένο νόμισμα και Προκαταβολές» 

Η Διερμηνεία 22 διευκρινίζει το λογιστικό χειρισμό για τις συναλλαγές που περιλαμβάνουν την είσπραξη ή την πληρωμή προκαταβολών 

σε ξένο νόμισμα. Συγκεκριμένα, εφαρμόζεται για τις συναλλαγές σε ξένο νόμισμα όταν η οικονομική οντότητα αναγνωρίζει ένα μη 

νομισματικό περιουσιακό στοιχείο ή μια μη νομισματική υποχρέωση που προκύπτει από την πληρωμή ή την είσπραξη προκαταβολών 

πριν η οικονομική οντότητα αναγνωρίσει το σχετικό περιουσιακό στοιχείο, έξοδο ή έσοδο. Σύμφωνα με τη διερμηνεία, η ημερομηνία της 

συναλλαγής, για τον σκοπό του καθορισμού της συναλλαγματικής ισοτιμίας, είναι η ημερομηνία της αρχικής αναγνώρισης των μη 

νομισματικών προπληρωμών του περιουσιακού στοιχείου ή της υποχρέωσης από λήψη προκαταβολής. Εάν υπάρχουν πολλαπλές 

πληρωμές ή εισπράξεις προκαταβολικά, η ημερομηνία της συναλλαγής καθορίζεται για κάθε πληρωμή ή είσπραξη. 

Η διερμηνεία εφαρμόζεται σε ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2018 και δεν έχει υιοθετηθεί από 

την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 

ΕΔΔΠΧΑ 23 Διερμηνεία «Αβεβαιότητα σχετικά με το χειρισμό θεμάτων φορολογίας εισοδήματος» 

Η Διερμηνεία 23 έχει εφαρμογή στον προσδιορισμό του φορολογητέου κέρδους (φορολογική ζημία), τις φορολογικές βάσεις, τις 

αχρησιμοποίητες φορολογικές ζημίες, τις αχρησιμοποίητες φορολογικές ελαφρύνσεις και τους φορολογικούς συντελεστές, όταν υπάρχει 

αβεβαιότητα ως προς ορθότητα των φορολογικών χειρισμών σύμφωνα με το ΔΛΠ 12. Σε αυτή την περίπτωση θα πρέπει να εξετάζεται: 

• εάν οι φορολογικές χειρισμοί πρέπει να εξετάζονται συλλογικά ή εξατομικευμένα και υπό την παραδοχή ότι οι έλεγχοι θα διενεργηθούν 

από τις φορολογικές Αρχές έχοντας πλήρη γνώση των σχετικών πληροφοριών: 

  

• η πιθανότητα να γίνει αποδεκτός ο προσδιορισμός του φορολογητέου κέρδους (φορολογικής ζημίας), των φορολογικών βάσεων, των 

αχρησιμοποίητων φορολογικών ζημιών, των αχρησιμοποίητων πιστώσεων φόρου και των φορολογικών συντελεστών από τις 

φορολογικές Αρχές και  

 • η επαναξιολόγηση των κρίσεων και εκτιμήσεων εάν αλλάξουν τα γεγονότα και οι περιστάσεις 

Η διερμηνεία εφαρμόζεται σε ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2019 και δεν έχει υιοθετηθεί από 

την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
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Ετήσιες Βελτιώσεις στα ΔΠΧΑ, Κύκλος 2015-2017 

Οι κατωτέρω τροποποιήσεις του Κύκλου 2015-2017, εκδόθηκαν από το Συμβούλιο τον Δεκεμβρίου του 2017,  έχουν εφαρμογή σε 

περιόδους που ξεκινούν την ή μετά από την 1 Ιανουαρίου 2019 και δεν έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι κατωτέρω 

τροποποιήσεις δεν αναμένεται να έχουν σημαντική επίπτωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας  και του Ομίλου. 

 

ΔΠΧΠ 3 Συνενώσεις Επιχειρήσεων και ΔΠΧΑ 11 Κοινές Συμφωνίες  

Οι τροποποιήσεις του ΔΠΧΑ 3 διευκρινίζουν ότι όταν μια οικονομική οντότητα αποκτά τον έλεγχο μιας επιχείρησης που αποτελούσε 

κοινή επιχείρησή της, θα πρέπει να προχωρήσει σε αποτίμηση των συμφερόντων που είχε προηγουμένως στην επιχείρηση αυτή.  

Οι τροποποιήσεις του ΔΠΧΑ 11 διευκρινίζουν ότι μια οντότητα που συμμετέχει, αλλά δεν έχει από κοινού τον έλεγχο μιας κοινής 

επιχείρησης μπορεί να αποκτήσει από κοινού έλεγχο στην κοινή επιχείρηση, της οποίας η δραστηριότητά αποτελεί επιχείρηση όπως 

ορίζεται στο ΔΠΧΑ 3. Σε τέτοιες περιπτώσεις, τα συμφέροντα στην κοινή επιχείρηση που κατείχε προηγουμένως δεν αποτιμώνται εκ 

νέου. 

 

 

ΔΛΠ 12 Φόροι Εισοδήματος 

Το Συμβούλιο τροποποιώντας το ΔΛΠ 12 διευκρίνισε ότι μια οικονομική οντότητα πρέπει να καταχωρίζει όλες τις φορολογικές 

επιπτώσεις που προκύπτουν από τη διανομή μερισμάτων στα αποτελέσματα, στα άλλα συνολικά εισοδήματα ή στα ίδια κεφάλαια, 

ανάλογα με το πού η οντότητα καταχώρισε την αρχική συναλλαγή από την οποία προέκυψαν τα διανεμόμενα κέρδη και εν συνεχεία το 

μέρισμα.  

 

ΔΛΠ 23 Κόστος δανεισμού 

Οι τροποποιήσεις διευκρινίζουν ότι εάν ο δανεισμός που λήφθηκε ειδικά για την απόκτηση περιουσιακού στοιχείου  παραμείνει σε 

εκκρεμότητα και το σχετικό περιουσιακό στοιχείο έχει καταστεί έτοιμο για την προοριζόμενη χρήση ή πώληση του, τότε το υπόλοιπο του 

δανεισμού αυτού θα πρέπει να συμπεριλαμβάνεται στα κεφάλαια του γενικού δανεισμού κατά  τον υπολογισμό του επιτοκίου 

κεφαλαιοποίησης. 

 

ΔΠΧΑ 9  (Τροποποίηση) « Χρηματοοικονομικά Μέσα - Χαρακτηριστικά προπληρωμής με αρνητική αποζημίωση» 

Το Συμβούλιο εξέδωσε στις 12 Οκτωβρίου 2017 τροποποιήσεις στο πρότυπο ΔΠΧΑ 9 ώστε να δοθεί η δυνατότητα τα 

χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία με χαρακτηριστικά προπληρωμής τα οποία επιτρέπουν ή απαιτούν από ένα 

αντισυμβαλλόμενο μέρος σε μια σύμβαση είτε να εξοφλήσει είτε να εισπράξει αποζημίωση για τον πρόωρο τερματισμό της σύμβασης, 

να μπορούν να αποτιμώνται στο αποσβεσμένο κόστος ή στην εύλογη αξία μέσω των λοιπών συνολικών εσόδων. 

Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2019 και δεν έχει υιοθετηθεί 

από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Η τροποποίηση δεν αναμένεται να έχει σημαντική επίπτωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

Εταιρείας  και του Ομίλου. 

 

ΔΛΠ 28  (Τροποποίηση) «Μακροπρόθεσμες συμμετοχές σε συγγενείς επιχειρήσεις και κοινοπραξίες» 

Το Συμβούλιο, τον Οκτώβριο του 2017, εξέδωσε τροποποιήσεις στο πρότυπο ΔΛΠ 28 «Επενδύσεις σε συγγενείς επιχειρήσεις και 

κοινοπραξίες». Με αυτή την τροποποίηση, το Συμβούλιο διευκρίνισε ότι η εξαίρεση στο ΔΠΧΑ 9 ισχύει μόνο για συμμετοχές που 

παρακολουθούνται λογιστικά με τη μέθοδο της καθαρής θέσης. Οι οντότητες θα πρέπει να εφαρμόζουν το ΔΠΧΑ 9 στα άλλα συμφέροντα 

σε συγγενείς και κοινοπραξίες, συμπεριλαμβανομένων των μακροπρόθεσμων συμφερόντων στα οποία δεν εφαρμόζεται η μέθοδος της 

καθαρής θέσης και τα οποία, στην ουσία, αποτελούν μέρος της καθαρής επένδυσης σε αυτές τις συγγενείς και κοινοπραξίες. 

Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2019 και δεν έχει υιοθετηθεί 

από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Η τροποποίηση δεν αναμένεται να έχει σημαντική επίπτωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

Εταιρείας και του Ομίλου.  
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12. Πληροφόρηση κατά κανάλι διανομής 

Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2017 οι πωλήσεις της μητρικής εταιρείας διαχωρίζονται σε δύο βασικά κανάλια διανομής: 

1. Πωλήσεις Εσωτερικού 

2. Πωλήσεις Εξωτερικού 

Οι πωλήσεις στο εσωτερικό ουσιαστικά χωρίζονται σε δύο τομείς, τον Δημόσιο Τομέα (Δημόσια / Στρατιωτικά Νοσοκομεία, 

Ασφαλιστικοί Οργανισμοί) και τον Ιδιωτικό Τομέα (Ιδιωτικές Κλινικές, Φαρμακαποθήκες, Φαρμακεία).  Οι κύριοι τομείς πωλήσεων 

στο Εσωτερικό είναι τα Παραγόμενα Φάρμακα, τα Εισαγόμενα Φάρμακα και τα Ιατροτεχνολογικά Προϊόντα.  

Στο Εξωτερικό, η διεθνής δραστηριότητα της μητρικής DEMO ΑΒΕΕ την έχει οδηγήσει στο να εξάγει το 81% των τεμαχίων που παράγει 

και να διατηρεί για αρκετά χρόνια μερίδια αγοράς της τάξεως του 30% σε πολλές χώρες.  Αναλυτικότερα στον παρακάτω πίνακα, 

παρουσιάζονται οι πωλήσεις στην Ελλάδα και το εξωτερικό για τα έτη 2017 και 2016. 

 

Πωλήσεις 2017 2016 
% Συμμετοχ. % Συμμετοχ. 

2017 2016 

Πωλήσεις 
Εσωτερικού 

84.935  87.659  62,48% 64,30% 

Προϊόντα 36.945  37.826  27,18% 27,75% 

Εμπορεύματα 44.821  45.861  32,97% 33,64% 

Υπηρεσίες 2.401  3.255  1,77% 2,39% 

Λοιπά 768  717  0,57% 0,53% 

Πωλήσεις 
Εξωτερικού 

51.003  48.670  37,52% 35,70% 

Προϊόντα 46.955  45.499  34,54% 33,37% 

Εμπορεύματα 2.449  2.306  1,80% 1,69% 

Υπηρεσίες 1.600  864  1,18% 0,63% 

Λοιπά 0  0  0,00% 0,00% 

Σύνολο 135.938  136.329  100,00% 100,00% 

 

Πίνακας 3: Πωλήσεις σε χιλ. € DEMO 2017  vs. 2016 

 

Οι πωλήσεις της θυγατρικής εταιρείας DEMO Pharmaceuticals GmbH το 2017 ποσού 2.884 χιλ. ευρώ αφορούν στο σύνολο τους την 

τοπική αγορά στη Γερμανία. 
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13. Σημειώσεις στις Οικονομικές καταστάσεις 

13.1. Ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα πάγια στοιχεία 

Ο Όμιλος 

  
Γήπεδα - 
Οικόπεδα 

Κτίρια Μηχανήματα 
Μεταφορικά 

μέσα 

Έπιπλα και 
λοιπός 

εξοπλισμός 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ 

Αξία έναρξης 1/1/2016 9.875.000,00 56.546.297,18 67.691.824,70 684.750,85 6.867.608,81 141.665.481,54 

Προσθήκες 0,00 491.001,84 2.449.036,76 175.401,82 872.900,59 3.988.341,01 

Μειώσεις 0,00 0,00 -45.217,83 -47.145,00 0,00 -92.362,83 

Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Αξία έναρξης 1/1/2017 9.875.000,00 57.037.299,02 70.095.643,63 813.007,67 7.740.509,40 145.561.459,72 

Προσθήκες 50.000,00 637.166,52 3.372.983,74 83.815,00 804.085,14 4.948.050,40 

Μειώσεις 0,00 0,00 -208.400,67 -112.691,36 -11.760,51 -332.852,54 

Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Σύνολο 31/12/2017 9.925.000,00 57.674.465,54 73.260.226,70 784.131,31 8.532.834,03 150.509.510,12 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 

Αξία έναρξης 1/1/2016 0,00 -20.052.490,64 -42.196.288,47 -661.226,21 -5.194.656,63 -68.104.661,95 

Προσθήκες (-) 0,00 -985.640,81 -2.185.722,22 -25.357,30 -478.289,49 -3.675.009,82 

Μειώσεις 0,00 0,00 21.448,09 34.078,32 0,00 55.526,41 

Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Αξία έναρξης 1/1/2017 0,00 -21.038.131,45 -44.360.562,60 -652.505,19 -5.672.946,12 -71.724.145,36 

Προσθήκες (-) 0,00 -997.717,63 -2.456.303,91 -43.797,29 -575.064,15 -4.072.882,98 

Μειώσεις 0,00 0,00 56.702,02 112.691,32 11.760,31 181.153,65 

Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Σύνολο 31/12/2017 0,00 -22.035.849,08 -46.760.164,49 -583.611,16 -6.236.249,96 -75.615.874,69 

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2016 9.875.000,00 35.999.167,57 25.735.081,03 160.502,48 2.067.563,28 73.837.314,36 

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2017 9.925.000,00 35.638.616,46 26.500.062,21 200.520,15 2.296.584,07 74.560.782,89 

 
Η Εταιρεία 

  
Γήπεδα - 
Οικόπεδα 

Κτίρια Μηχανήματα 
Μεταφορικά 

μέσα 

Έπιπλα και 
λοιπός 

εξοπλισμός 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ 

Αξία έναρξης 1/1/2016 9.875.000,00 56.546.297,18 67.691.824,70 684.750,85 6.862.569,97 141.660.442,70 

Προσθήκες 0,00 491.001,84 2.449.036,76 175.401,82 872.900,59 3.988.341,01 

Μειώσεις 0,00 0,00 -45.217,83 -47.145,00 0,00 -92.362,83 

Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Αξία έναρξης 1/1/2017 9.875.000,00 57.037.299,02 70.095.643,63 813.007,67 7.735.470,56 145.556.420,88 

Προσθήκες 50.000,00 637.166,52 3.372.983,74 83.815,00 804.085,14 4.948.050,40 

Μειώσεις 0,00 0,00 -208.400,67 -112.691,36 -11.760,51 -332.852,54 

Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Σύνολο 31/12/2017 9.925.000,00 57.674.465,54 73.260.226,70 784.131,31 8.527.795,19 150.504.471,28 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 

Αξία έναρξης 1/1/2016 0,00 -20.052.490,64 -42.196.288,47 -661.226,21 -5.192.810,05 -68.102.815,37 

Προσθήκες (-) 0,00 -985.640,81 -2.185.722,22 -25.357,30 -477.803,54 -3.674.523,87 

Μειώσεις 0,00 0,00 21.448,09 34.078,32 0,00 55.526,41 

Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Αξία έναρξης 1/1/2017 0,00 -21.038.131,45 -44.360.562,60 -652.505,19 -5.670.613,59 -71.721.812,83 

Προσθήκες (-) 0,00 -997.717,63 -2.456.303,91 -43.797,29 -574.578,20 -4.072.397,03 

Μειώσεις 0,00 0,00 56.702,02 112.691,32 11.760,31 181.153,65 

Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Σύνολο 31/12/2017 0,00 -22.035.849,08 -46.760.164,49 -583.611,16 -6.233.431,48 -75.613.056,21 

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2016 9.875.000,00 35.999.167,57 25.735.081,03 160.502,48 2.064.856,97 73.834.608,05 

Αναπόσβεστη αξία 31/12/2017 9.925.000,00 35.638.616,46 26.500.062,21 200.520,15 2.294.363,71 74.558.562,53 
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13.2. Άυλα περιουσιακά στοιχεία 

Ο Όμιλος 

  

Λογισμικά 
Εσωτερικά 

δημιουργούμενα άυλα 
Δικαιώματα ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ 

Αξία έναρξης 1/1/2016 2.031.117,02 3.806.008,45 9.695.126,91 15.532.252,38 

Προσθήκες 142.595,65 0,00 1.106.510,20 1.249.105,85 

Μειώσεις 0,00 0,00 0,00 0,00 

    Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 

Αξία έναρξης 1/1/2017 2.173.712,67 3.806.008,45 10.801.637,11 16.781.358,23 

Προσθήκες 120.739,54 0,00 1.831.840,61 1.952.580,15 

Μειώσεις 0,00 0,00 0,00 0,00 

    Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 

Σύνολο 31/12/2017 2.294.452,21 3.806.008,45 12.633.477,72 18.733.938,38 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 

Αξία έναρξης 1/1/2016 -1.772.229,13 -1.012.243,15 -2.964.607,94 -5.749.080,22 

Προσθήκες -159.273,26 -253.978,66 -606.985,31 -1.020.237,23 

Μειώσεις 0,00 0,00 0,00 0,00 

    Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 

Αξία έναρξης 1/1/2017 -1.931.502,39 -1.266.221,81 -3.571.593,25 -6.769.317,45 

Προσθήκες -166.177,78 -253.978,68 -785.601,85 -1.205.758,31 

Μειώσεις 0,00 0,00 0,00 0,00 

    Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 

Σύνολο 31/12/2017 -2.097.680,17 -1.520.200,49 -4.357.195,10 -7.975.075,76 

Αναπόσβεστο υπόλοιπο 31.12.2016 242.210,28 2.539.786,64 7.230.043,86 10.012.040,78 

Αναπόσβεστο υπόλοιπο 31.12.2017 196.772,04 2.285.807,96 8.276.282,62 10.758.862,62 
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Η Εταιρεία 

  

Λογισμικά 
Εσωτερικά 

δημιουργούμενα άυλα 
Δικαιώματα ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ 

Αξία έναρξης 1/1/2016 2.021.110,82 3.806.008,45 9.695.126,91 15.522.246,18 

Προσθήκες 142.595,65 0,00 1.106.510,20 1.249.105,85 

Μειώσεις 0,00 0,00 0,00 0,00 

    Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 

Αξία έναρξης 1/1/2017 2.163.706,47 3.806.008,45 10.801.637,11 16.771.352,03 

Προσθήκες 120.739,54 0,00 1.831.840,61 1.952.580,15 

Μειώσεις 0,00 0,00 0,00 0,00 

    Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 

Σύνολο 31/12/2017 2.284.446,01 3.806.008,45 12.633.477,72 18.723.932,18 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 

Αξία έναρξης 1/1/2016 -1.771.061,74 -1.012.243,15 -2.964.607,94 -5.747.912,83 

Προσθήκες -157.272,02 -253.978,66 -606.985,31 -1.018.235,99 

Μειώσεις 0,00 0,00 0,00 0,00 

    Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 

Αξία έναρξης 1/1/2017 -1.928.333,76 -1.266.221,81 -3.571.593,25 -6.766.148,82 

Προσθήκες -164.176,54 -253.978,68 -785.601,85 -1.203.757,07 

Μειώσεις 0,00 0,00 0,00 0,00 

    Λοιπές προσαρμογές 0,00 0,00 0,00 0,00 

Σύνολο 31/12/2017 -2.092.510,30 -1.520.200,49 -4.357.195,10 -7.969.905,89 

Αναπόσβεστο υπόλοιπο 31.12.2016 235.372,71 2.539.786,64 7.230.043,86 10.005.203,21 

Αναπόσβεστο υπόλοιπο 31.12.2017 191.935,71 2.285.807,96 8.276.282,62 10.754.026,29 

 

 

 

13.3. Λοιπές Μακροπρόθεσμες Απαιτήσεις 

Οι μακροπρόθεσμες απαιτήσεις  αντιπροσωπεύουν απαιτήσεις που θα εισπραχθούν μετά το τέλος του επόμενου έτους και αναλύονται 

ως ακολούθως: 

Λ. ΜΑΚΡΟΠΡ.ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΟΜΟΛΟΓΑ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 98.665,28 43.412,72 98.665,28 43.412,72 

ΔΟΘΕΙΣΕΣ ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ 141.147,40 141.147,40 141.147,40 141.147,40 

 
239.812,68 184.560,12 239.812,68 184.560,12 

 

13.4. Συμμετοχές 

Η εταιρεία έχει ιδρύσει στην Γερμανία κατά 100% θυγατρική εταιρεία με την επωνυμία «Demo Pharmaceuticals GmbH», με σκοπό την 

είσοδο της στην Γερμανική αγορά φαρμάκου. Για την χρήση του 2018 αναμένεται να αυξήσει τον κύκλο εργασιών της και να 

παρουσιάσει κερδοφόρα αποτελέσματα. 
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13.5. Αποθέματα 

Τα αποθέματα του Ομίλου και της Εταιρίας αναλύονται ως ακολούθως : 

 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΑ 7.873.072,65 6.859.007,52 7.852.017,20 6.859.007,52 

ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΕΤΟΙΜΑ & ΗΜΙΤΕΛΗ 7.842.578,44 7.446.452,17 7.842.578,44 7.416.841,20 

ΠΡΩΤΕΣ ΚΑΙ ΒΟΗΘΗΤΙΚΕΣ ΥΛΕΣ 17.922.345,79 12.803.599,17 17.922.345,79 12.803.599,17 

ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΓΙΑ ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ 58.233,72 355.401,41 58.233,72 355.401,41 

 
33.696.230,60 27.464.460,27 33.675.175,15 27.434.849,30 

 

Επί των αποθεμάτων δεν υφίστανται εμπράγματα ή άλλα βάρη. 

Η αύξηση του αποθέματος των πρώτων και βοηθητικών υλών, συντελέστηκε ώστε να καλυφθεί η αυξανόμενη παραγωγική δυναμικότητα 

της μητρικής εταιρείας, λόγω των νέων μηχανημάτων που έχουν τεθεί σε λειτουργία, γεγονός το οποίο αναμένεται να αυξήσει σημαντικά 

τα παραγόμενα προϊόντα το 2018, ώστε να καλυφθεί η υπερβάλλουσα ζήτηση από τους πελάτες. 

 

 

13.6. Πελάτες και λοιπές εμπορικές απαιτήσεις 

Οι πελάτες και λοιπές εμπορικές απαιτήσεις  του Ομίλου και της Εταιρίας αναλύονται ως παρακάτω: 

ΠΕΛΑΤΕΣ & ΛΟΙΠΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΠΕΛΑΤΕΣ 42.492.075,17 47.388.506,88 42.817.840,71 47.343.650,29 

ΓΡΑΜΜΑΤΙΑ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ 3.728,96 3.728,96 3.728,96 3.728,96 

ΕΠΙΤΑΓΕΣ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΕΣ (ΜΕΤ/ΝΕΣ) 2.925.497,61 3.902.531,73 2.925.497,61 3.902.531,73 

ΕΠΙΤΑΓΕΣ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΕΣ (ΜΕΤ/ΝΕΣ) ΣΕ ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΗ 1.386.709,39 1.397.281,63 1.386.709,39 1.397.281,63 

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΕΠΙΣΦΑΛΕΙΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ -1.725.815,69 -1.717.323,56 -1.725.815,69 -1.717.323,56 

 
45.082.195,44 50.974.725,64 45.407.960,98 50.929.869,05 

 

 

Οι λογιστικές αξίες κατά την ημερομηνία του ισολογισμού προσεγγίζουν τις εύλογες αξίες και όλα τα υπόλοιπα είναι σε ευρώ. Στο 

κονδύλι " Πελάτες " έχει γίνει απομείωση της αξίας τους. 

Η μείωση των απαιτήσεων από τους πελάτες οφείλεται στην ελάττωση της περιόδου είσπραξης από τα Δημόσια Νοσοκομεία και τους 

Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης το 2017. 

 

 

 

13.7. Χρηματοοικονομικά Μέσα 

31.12.2017 
   Στοιχεία ενεργητικού όπως εμφανίζονται στην κατάσταση οικονομικής θέσης   

Ο Όμιλος 
Δάνεια και 
απαιτήσεις 

Χρηματοοικονομικά 
στοιχεία 

αποτιμώμενα στην 
εύλογη αξία τους 

μέσω της 
κατάστασης 

αποτελεσμάτων Σύνολο 

Απαιτήσεις από πελάτες και λοιπές απαιτήσεις  60.560.332,23 
 

60.560.332,23 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία στην εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων 835.622,20 835.622,20 

Ταμιακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 30.303.838,28 
 

30.303.838,28 

Σύνολο 90.864.170,51 835.622,20 91.699.792,71 
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31.12.2017 
   Στοιχεία ενεργητικού όπως εμφανίζονται στην κατάσταση οικονομικής θέσης   

Η Εταιρεία 
Δάνεια και 
απαιτήσεις 

Χρηματοοικονομικά 
στοιχεία 

αποτιμώμενα στην 
εύλογη αξία τους 

μέσω της 
κατάστασης 

αποτελεσμάτων Σύνολο 

Απαιτήσεις από πελάτες και λοιπές απαιτήσεις  60.864.914,06 
 

60.864.914,06 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία στην εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων 835.622,20 835.622,20 

Ταμιακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 30.002.900,89 
 

30.002.900,89 

Σύνολο 90.867.814,95 835.622,20 91.703.437,15 

 

31.12.2016 
   Στοιχεία ενεργητικού όπως εμφανίζονται στην κατάσταση οικονομικής θέσης   

Ο Όμιλος 
Δάνεια και 
απαιτήσεις 

Χρηματοοικονομικά 
στοιχεία 

αποτιμώμενα στην 
εύλογη αξία τους 

μέσω της 
κατάστασης 

αποτελεσμάτων Σύνολο 

Απαιτήσεις από πελάτες και λοιπές απαιτήσεις  61.371.290,94 
 

61.371.290,94 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία στην εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων 965.228,99 965.228,99 

Ταμιακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 39.130.483,95 
 

39.130.483,95 

Σύνολο 100.501.774,89 965.228,99 101.467.003,88 

 

31.12.2016 
   Στοιχεία ενεργητικού όπως εμφανίζονται στην κατάσταση οικονομικής θέσης   

Η Εταιρεία 
Δάνεια και 
απαιτήσεις 

Χρηματοοικονομικά 
στοιχεία 

αποτιμώμενα στην 
εύλογη αξία τους 

μέσω της 
κατάστασης 

αποτελεσμάτων Σύνολο 

Απαιτήσεις από πελάτες και λοιπές απαιτήσεις  61.270.849,91 
 

61.270.849,91 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία στην εύλογη αξία μέσω αποτελεσμάτων 965.228,99 965.228,99 

Ταμιακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 39.071.123,85 
 

39.071.123,85 

Σύνολο 100.341.973,76 965.228,99 101.307.202,75 

 

 

 

31.12.2017 
   Στοιχεία υποχρεώσεων όπως εμφανίζονται στην κατάσταση οικονομικής θέσης   

Ο Όμιλος 

Υποχρεώσεις 
αποτιμώμενες στην 

εύλογη αξία τους 
μέσω της 

κατάστασης 
αποτελεσμάτων 

Λοιπές 
χρηματοοικονομικές 

υποχρεώσεις Σύνολο 

Δάνεια 
 

59.482.644,67 59.482.644,67 

Προμηθευτές & λοιπές υποχρεώσεις (εκτός από υποχρεώσεις που 
προβλέπονται από το νόμο) 

 
49.041.022,10 49.041.022,10 

Σύνολο 0,00 108.523.666,77 108.523.666,77 
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31.12.2017 

   Στοιχεία υποχρεώσεων όπως εμφανίζονται στην κατάσταση οικονομικής θέσης   

Η Εταιρεία 

Υποχρεώσεις 
αποτιμώμενες στην 

εύλογη αξία τους 
μέσω της 

κατάστασης 
αποτελεσμάτων 

Λοιπές 
χρηματοοικονομικές 

υποχρεώσεις Σύνολο 

Δάνεια 
 

59.482.644,67 59.482.644,67 

Προμηθευτές & λοιπές υποχρεώσεις (εκτός από υποχρεώσεις που 
προβλέπονται από το νόμο) 

 
48.838.062,82 48.838.062,82 

Σύνολο 0,00 106.556.948,71 106.556.948,71 

 
 
 
31.12.2016 

   Στοιχεία υποχρεώσεων όπως εμφανίζονται στην κατάσταση οικονομικής θέσης   

Ο Όμιλος 

Υποχρεώσεις 
αποτιμώμενες στην 

εύλογη αξία τους 
μέσω της 

κατάστασης 
αποτελεσμάτων 

Λοιπές 
χρηματοοικονομικές 

υποχρεώσεις Σύνολο 

Δάνεια 
 

59.505.103,00 59.505.103,00 

Προμηθευτές & λοιπές υποχρεώσεις (εκτός από υποχρεώσεις που 
προβλέπονται από το νόμο) 

 
47.149.423,25 47.149.423,25 

Σύνολο 0,00 106.654.526,25 106.654.526,25 

 
 
 
31.12.2016 

   Στοιχεία υποχρεώσεων όπως εμφανίζονται στην κατάσταση οικονομικής θέσης   

Η Εταιρεία 

Υποχρεώσεις 
αποτιμώμενες στην 

εύλογη αξία τους 
μέσω της 

κατάστασης 
αποτελεσμάτων 

Λοιπές 
χρηματοοικονομικές 

υποχρεώσεις Σύνολο 

Δάνεια 
 

59.505.103,00 59.505.103,00 

Προμηθευτές & λοιπές υποχρεώσεις (εκτός από υποχρεώσεις που 
προβλέπονται από το νόμο) 

 
47.051.845,71 47.051.845,71 

Σύνολο 0,00 106.556.948,71 106.556.948,71 
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13.8. Λοιπές απαιτήσεις 

Οι λοιπές απαιτήσεις  του Ομίλου και της Εταιρείας αναλύονται ως παρακάτω: 

ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΕΛΛ.ΔΗΜΟΣΙΟ-ΠΡΟΚ.& ΠΑΡ.ΦΟΡΟΙ 11.077.156,61 9.142.858,79 11.077.156,61 9.142.858,79 

ΛΟΙΠΟΙ ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 3.648.751,48 683.102,06 3.646.795,89 681.433,07 

ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ΔΑΝΕΙΑ ΣΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 10.352,73 3.949,97 10.352,73 3.949,97 

ΟΜΟΛΟΓΑ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 0,00 15.076,37 0,00 15.076,37 

ΜΕΤΟΧΕΣ 835.622,20 950.152,62 835.622,20 950.152,62 

ΧΡEΩΣΤΙΚΑ.ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΠΙΣΤΩΤΩΝ 32.646,35 17.128,54 32.646,35 17.128,54 

ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΣΕ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ 494.437,27 538.033,19 494.437,27 447.748,10 

ΠΡΟΠΛΗΡΩΘΕΝΤΑ ΕΞΟΔΑ 188.294,22 123.240,61 188.294,22 123.240,61 

ΕΣΟΔΑ ΧΡΗΣΕΩΣ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ 93.637,37 0,00 93.637,37 0,00 

ΕΞΟΔΑ ΕΠΟΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ 111.110,04 66.501,42 91.881,92 57.871,06 

ΑΓΟΡΕΣ ΥΠΟ ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΤΆ ΣΥΝΔ.ΕΠΙΧ. 0,00 0,00 0,00 45.000,00 

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΕΠΙΣΦΑΛΕΙΣ ΧΡΕΩΣΤΕΣ -178.249,28 -178.249,28 -178.249,28 -178.249,28 

 
16.313.758,99 11.361.794,29 16.292.575,28 11.306.209,85 

 

 

Μεταξύ των απαιτήσεων από το Ελληνικό  Δημόσιο το 2017, περιλαμβάνεται απαίτηση Φ.Π.Α. ποσού €5.782.009,10. Βάσει αίτησης της 

μητρικής εταιρείας προς το Ελληνικό Δημόσιο, έχει ήδη εγκριθεί η επιστροφή ποσού  €2.950.000,00, ενώ το επόμενο διάστημα 

αναμένεται η έγκριση επιστροφής και του υπόλοιπου ποσού. 

Επίσης το 2017 περιλαμβάνονται προκαταβεβλημένοι και παρακρατημένοι φόροι εισοδήματος της μητρικής εταιρείας ποσού 

€5.055.763,28, έναντι €7.176.539,63 της προηγούμενης χρήσης. 

Στο κονδύλι «Λοιποί χρεώστες διάφοροι» περιλαμβάνεται ποσό προμερίσματος που καταβλήθηκε τη χρήση 2017, ύψους €2.504.801,43 

και τελεί υπό της έγκριση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της μητρικής εταιρείας. 

Η μητρική εταιρεία έχει στην κατοχή της μετοχές εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αθηνών που κατά την 31.12.2017 έχουν αποτιμηθεί στην 

εύλογη αξία €835.622,20. Η τρέχουσα αξία έχει υπολογιστεί με βάση την τελευταία τιμή κλεισίματος του Χρηματιστηρίου την 31.12.2017.  
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13.9. Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

 

 

ΤΑΜΕIAKA ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΚΑΙ ΙΣΟΔΥΝΑΜΑ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΤΑΜΕΙΟ   7.402,61 22.286,44 7.402,61 22.286,44 

ΚΑΤΑΘ.ΟΨΕΩΣ & ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ 30.296.435,67 39.108.197,51 29.995.498,28 39.048.837,41 

 
30.303.838,28 39.130.483,95 30.002.900,89 39.071.123,85 

 

Οι καταθέσεις σε τράπεζες τοκίζονται με κυμαινόμενα επιτόκια που βασίζονται στα  επιτόκια καταθέσεων τραπεζών. 

 

 

 

13.10. Μετοχικό κεφάλαιο 

  31/12/2017 31/12/2016 

ΚΑΤΑΒΛ.ΚΕΦΑΛΑΙΟ 31.908.992,13 31.908.992,13 

 
31.908.992,13 31.908.992,13 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της μητρικής εταιρείας ανέρχεται σε 31.908.992,13€ και διαιρείται σε 10.890.441 ονομαστικές μετοχές των 2,93€. 

Όλες οι εκδοθείσες μετοχές έχουν εξοφληθεί πλήρως. 

 

 

 

13.11. Αποθεματικά 

ΛΟΙΠΑ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 695.445,98 439.832,51 695.445,98 439.832,51 

ΑΦΟΡΟΛΟΓΗΤΑ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ ΕΙΔ.ΔΙΑΤ.ΝΟΜΩΝ 2.799.592,88 2.799.592,88 2.799.592,88 2.799.592,88 
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΑΠΌ ΑΠΟΤΙΜ. ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΥΛΟΓΗ 
ΑΞΙΑ 34.654.589,62 34.654.589,62 34.654.589,62 34.654.589,62 

 
38.192.728,48 37.936.750,01 38.192.728,48 37.936.750,01 

 

13.11.1. Τακτικό Αποθεματικό 

Σύμφωνα με την ελληνική εμπορική νομοθεσία, οι εταιρείες υποχρεούνται, από τα κέρδη της χρήσης, να σχηματίσουν το 5% σαν τακτικό 

αποθεματικό μέχρις ότου αυτό φτάσει το ένα τρίτο του καταβλημένου μετοχικού τους κεφαλαίου.  

 

 

13.11.2. Λοιπά Αποθεματικά 

Τα λοιπά αποθεματικά αφορούν αφορολόγητα αποθεματικά ειδικών διατάξεων νόμων που σχηματίσθηκαν σε προηγούμενες χρήσεις 

από την μητρική εταιρεία. 

 

 

13.12. Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 

Οι Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις αφορούν επιχορηγήσεις παγίων της μητρικής εταιρείας.  
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13.13. Αναβαλλόμενες φορολογικές (απαιτήσεις) / υποχρεώσεις 

Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις υπολογίζονται βάσει του συντελεστή φορολογίας εισοδήματος που θα 

ισχύει κατά τις χρήσεις που αναμένεται να ανακτηθούν τα στοιχεία του ενεργητικού και να τακτοποιηθούν οι υποχρεώσεις. 

 

 

 

ΑΝΑΒΑΛΛΟΜΕΝΕΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΑΝΑΒΑΛΛΟΜΕΝΕΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

    ΑΠΟΜΕΙΩΣΗ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ -30.862,87 -25.130,48 -30.862,87 -25.130,48 

ΠΡΟΒΛΕΨΗ ΑΠΟΖ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΛΟΓΩ ΕΞ.ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ -361.473,83 -346.659,14 -361.473,83 -346.659,14 

ΣΥΝΑΛΛΑΓΜΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ -2.756,59 -2.756,59 -2.756,59 -2.756,59 

ΑΠΟΜΕΙΩΣΗ ΟΜΟΛΟΓΩΝ ΕΛΛ.ΔΗΜΟΣΙΟΥ -6.870.718,92 -7.194.705,82 -6.870.718,92 -7.194.705,82 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΑΒΑΛΛΟΜΕΝΗΣ ΦΟΡΟΛ.ΑΠΑΙΤΗΣΗΣ -7.265.812,21 -7.569.252,03 -7.265.812,21 -7.569.252,03 

ΑΝΑΒΑΛΛΟΜΕΝΕΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

    ΕΝΣΩΜΑΤΑ ΠΑΓΙΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 11.928.888,50 12.299.010,84 11.928.888,50 12.299.010,84 

ΆΥΛΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 1.352.459,97 1.369.934,36 1.352.459,97 1.369.934,36 

ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ 26.147,46 10.124,22 26.147,46 10.124,22 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ 1.027.181,56 902.881,86 1.027.181,56 902.881,86 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΑΒΑΛΛΟΜΕΝΗΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗΣ 14.334.677,49 14.581.951,28 14.334.677,49 14.581.951,28 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΝΑΒΑΛΛΟΜΕΝΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ 7.068.865,28 7.012.699,25 7.068.865,28 7.012.699,25 

 

 

 

13.14. Πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία 

Η πρόβλεψη για αποζημίωση του προσωπικού, λόγω εξόδου από την υπηρεσία απεικονίζεται στις οικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα 

με το Δ.Λ.Π. 19 και βασίζεται σε ανεξάρτητη αναλογιστική μελέτη που έγινε την 31η Δεκεμβρίου 2017. Οι υποχρεώσεις για αποζημίωση 

συνταξιοδότησης υπολογίζονται στη παρούσα αξία των μελλοντικών παροχών που έχουν συσσωρευτεί κατά τη λήξη του έτους, με βάση 

την αναγνώριση δικαιώματος παροχών των εργαζομένων κατά την διάρκεια της παροχής εργασίας.  H Εταιρεία από την 1 Ιανουαρίου 

2013 εφάρμοσε το τροποποιημένο ΔΛΠ 19 «Παροχές σε εργαζομένους» σχετικά με την άμεση αναγνώριση των μη αναγνωρισμένων 

αναλογιστικών κερδών στα λοιπά συνολικά εισοδήματα των αντίστοιχων χρήσεων. Το αναθεωρημένο ΔΛΠ 19 εισάγει μια σειρά από 

τροποποιήσεις της λογιστικής των προγραμμάτων καθορισμένων παροχών, συμπεριλαμβανομένων των αναλογιστικών κερδών και 

ζημιών τα οποία αναγνωρίζονται πλέον στα Λοιπά Συνολικά Εισοδήματα και εξαιρούνται μόνιμα από τα Αποτελέσματα Χρήσης. Επίσης, 

οι αναμενόμενες αποδόσεις των προγραμμάτων περιουσιακών στοιχείων δεν αναγνωρίζονται πλέον στα Αποτελέσματα Χρήσης, ενώ 

υπάρχει απαίτηση αναγνώρισης του τόκου επί της καθαρής υποχρέωσης (ή περιουσιακού στοιχείου) καθορισμένης παροχής στα 

Αποτελέσματα Χρήσης, ο οποίος υπολογίζεται χρησιμοποιώντας το προεξοφλητικό επιτόκιο που χρησιμοποιείται για την επιμέτρηση της 

υποχρέωσης καθορισμένης παροχής. Τα μη κατοχυρωμένα κόστη προϋπηρεσίας αναγνωρίζονται πλέον στα Αποτελέσματα Χρήσης στη 

νεώτερη ημερομηνία μεταξύ της ημερομηνίας πραγματοποίησης της τροποποίησης και της ημερομηνίας αναγνώρισης του κόστους της 

σχετικής αναδιάρθρωσης ή τερματισμού.  

Η απεικόνιση της καθαρής υποχρέωσης στον Ισολογισμό του Ομίλου και της Εταιρείας έχει ως ακολούθως: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

51 

ΥΠΟΧΡ.ΠΑΡ.ΠΡΟΣ.ΛΟΓΩ ΕΞΟΔΟΥ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΚΑΘΑΡΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΗ ΣΤΟΝ 
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟ 2.071.212,70 1.625.155,91 2.071.212,70 1.625.155,91 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ: Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΑ ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΑ (ΚΕΡΔΗ)/ΖΗΜΙΕΣ 
ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ ΚΑΤΆ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΗΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 374.115,68 352.095,33 374.115,68 352.095,33 

ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΑ (ΚΕΡΔΗ)/ΖΗΜΙΕΣ ΠΟΥ 
ΠΑΡΟΥΣΙΑΖΟΝΤΑΙ ΚΑΤΆ ΤΗΝ ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΗ 
ΠΕΡΙΟΔΟ 394.971,67 22.020,34 394.971,67 22.020,34 

ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΑ ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΑ  (ΚΕΡΔΗ)/ΖΗΜΙΕΣ 
ΚΑΤΆ ΤΗ ΛΗΞΗ ΤΗΣ ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 769.087,35 374.115,67 769.087,35 374.115,67 

 

ΠΟΣΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΣΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ: Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΚΟΣΤΟΣ ΤΡΕΧΟΥΣΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 217.875,94 200.036,65 217.875,94 200.036,65 

ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ ΛΟΓΩ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΩΝ -62.572,45 0,00 -62.572,45 0,00 

ΚΑΘΑΡΟ ΚΟΣΤΟΣ ΤΟΚΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 26.002,49 30.824,72 26.002,49 30.824,72 
ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΚΑΘΑΡΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ 
ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00 
ΤΕΡΜΑΤΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ/ΕΠΙΔΡΑΣΗ 
ΠΕΡΙΚΟΠΗΣ/ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ -23.950,22 84.276,42 -23.950,22 84.276,42 

ΚΑΘΑΡΟ ΕΞΟΔΟ ΧΡΗΣΗΣ 157.355,76 315.137,79 157.355,76 315.137,79 

     
ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΙΣΕΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ 106.270,64 253.237,98 106.270,64 253.237,98 

 

Οι βασικές υποθέσεις για την εκτίμηση των υποχρεώσεων του Ομίλου και της Εταιρείας για αποζημιώσεις λόγω συνταξιοδότησης την 

31η Δεκεμβρίου 2017 είναι : 

 Προεξοφλητικό επιτόκιο: 1,7% 

 Αύξηση μισθών  : 2,75% 

 Πίνακας θνησιμότητας : EVK 2000 με βελτίωση της ηλικιακής 
απόκλισης, σύμφωνα με την έκθεση του 
ΟΟΣΑ και του World Health Organization για 
το προσδόκιμο ζωής στην Ελλάδα, βάσει της 
μεθοδολογίας age setback η οποία 
περιγράφετε στην Υπουργική Απόφαση Κ4- 
4381/1979, ΦΕΚ 3434/8.11.1979 και 
εφαρμόστηκε και στους πίνακες επιβίωσης PM60/64 
 

 Κινητικότητα προσωπικού:  

Ομάδα Ηλικιών Οικειοθελής αποχώρηση Απόλυση 

Έως 40 ετών 3% 2% 

41-50 1% 1% 

51 και άνω 0% 0% 

 Προϋποθέσεις και όρια ηλικίας συνταξιοδότησης : Σύμφωνα με τις καταστατικές διατάξεις του Ταμείου κύριας Ασφάλισης 

κάθε εργαζομένου και λαμβάνοντας υπόψη τον Ν.3863/15.7.2010, τον Ν.4093/2012 και τον Ν.4387/2016.  
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13.15. Βραχυπρόθεσμες δανειακές υποχρεώσεις 

ΒΡΑΧΥΠΡ.ΔΑΝΕΙΑΚΕΣ.ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΑ ΔΑΝΕΙΑ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ΜΑΚΡ.ΥΠΟΧΡ.ΠΛΗΡ.ΣΤΗΝ ΕΠΟΜ.ΧΡΗΣΗ 5.846.320,00 2.540.000,00 5.846.320,00 2.540.000,00 

 
5.846.320,00 2.540.000,00 5.846.320,00 2.540.000,00 

 

Το κονδύλι των μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων πληρωτέων στην επόμενη χρήση, αφορά στο σύνολο του δόσεις Ομολογιακών 

Δανείων, βάσει συμβάσεων που έχει υπογράψει η μητρική εταιρεία με τις Τράπεζες και πρόκειται να εξοφληθούν εντός του 2018. 

 

13.16. Προμηθευτές και συναφείς  υποχρεώσεις 

ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΕΙΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ   38.766.092,03 39.718.347,73 38.752.083,53 39.704.867,97 

ΓΡΑΜΜΑΤΙΑ ΠΛΗΡΩΤΕΑ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ΕΠΙΤ.ΠΛΗΡΩΤΕΕΣ (ΜΕΤΑΧΡΟΝΟΛ) 267.175,34 91.149,17 267.175,34 91.149,17 

 
39.033.267,37 39.809.496,90 39.019.258,87 39.796.017,14 

 

 

13.17. Λοιπές υποχρεώσεις 

ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣ.ΠΛΗΡΩΤΕΕΣ 476.835,97 447.254,67 476.835,97 447.254,67 

ΒΡΑΧ.ΥΠΟΧΡ. ΠΡΟΣ ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 59.339,20 7.300,31 59.339,20 7.300,31 

ΛΟΙΠΕΣ ΒΡΑΧ.ΥΠΟΧΡ. 2.301.788,48 2.760.902,28 2.169.094,10 2.760.902,28 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΌ ΦΟΡΟΥΣ - ΤΕΛΗ 6.257.380,79 7.440.241,22 6.257.380,79 7.404.027,24 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 1.081.929,55 990.045,83 1.081.929,55 990.045,83 

ΦΟΡΟΙ-ΤΕΛΗ ΠΡΟΗΓ.ΧΡΗΣΕΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ΕΞΟΔΑ ΧΡΗΣΕΩΣ ΔΟΥΛΕΥΜΕΝΑ 544.017,18 917.176,27 487.760,78 833.078,49 

ΠΡΟΒΛΕΨΗ CLAWBACK-REBATE 6.685.113,10 3.214.593,13 6.685.113,10 3.214.593,13 

ΛΟΙΠΟΙ ΜΕΤΑΒ. ΛΟΓ. ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΟΙ  ΤΕΛΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
17.406.404,27 15.777.513,71 17.217.453,49 15.657.201,95 

 

Το κονδύλι «Λοιπές Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις» περιλαμβάνει προκαταβολές πελατών της μητρικής το 2017 ύψους €924.957,56, 

έναντι €1.234.868,16 της προηγούμενης χρήσης, υποχρεώσεις προς αντιπροσώπους εξωτερικού ποσού €715.592,38, έναντι 

€651.410,89 της χρήσης 2016, καθώς υποχρεώσεις προς εκμισθωτές ακινήτων πληρωτέων την επόμενη χρήση, ύψους €217.936,45 το 

2017, έναντι €503.412,54 το 2016. 

Μεταξύ των υποχρεώσεων από φόρους-τέλη περιλαμβάνεται ο φόρος εισοδήματος της χρήσης 2017 της μητρικής εταιρείας ποσού 

€4.721.843,81, έναντι €5.603.254,17 την προηγούμενη χρήση. 

Η πρόβλεψη Clawback-Rebate στις χρήσεις 2017 και 2016 έχει καταχωρηθεί βάσει της σχετικής λογιστικής οδηγίας και των επιστολών 

που λαμβάνει η εταιρεία εντός της επόμενης χρήσης από τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης και το Υπουργείο Υγείας κι αφορούν την 

προηγούμενη, προτού συνταχθούν οι Οικονομικές Καταστάσεις και υποβληθεί η ετήσια δήλωση φόρου εισοδήματος. Το 2017 το 

κονδύλι της πρόβλεψης ανήλθε σε €6.685.113,10, έναντι €3.214.593,13, λόγω αυξημένου Rebate, όπως αναλύεται στη σημείωση 13.19 

στα Έξοδα Διάθεσης. 
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13.18. Πωλήσεις 

ΠΩΛΗΣΕΙΣ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 136.593.902,68 136.929.105,24 135.938.101,48 136.328.805,85 

ΜΕΙΟΝ CLAWBACK -8.325.087,98 -8.450.428,87 -8.325.087,98 -8.450.428,87 

ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΜΕΤΑ ΑΠΌ CLAWBACK 128.268.814,70 128.478.676,37 127.613.013,50 127.878.376,98 

 

Το ποσό του Clawback αφαιρείται από τον κύκλο εργασιών, λόγω έκδοσης πιστωτικού προς τον ΕΟΠΥΥ και τα Δημόσια Νοσοκομεία, 

προς επιστροφή του ποσού της υπερβάλλουσας Ενδονοσοκομειακής και Εξωνοσοκομειακής φαρμακευτικής δαπάνης.  

Πιο συγκεκριμένα, βάσει του αρθρ. 11 του Ν. 4052/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 4093/2012, λόγω εκτάκτων 

οικονομικών συγκυριών,  η ετήσια φαρμακευτική δαπάνη δεν μπορεί να υπερβαίνει το κονδύλι που είναι εγγεγραμμένο στον ετήσιο 

κοινωνικό προϋπολογισμό για την φαρμακευτική περίθαλψη. Εάν υπάρξει υπερβάλλον ποσό, αναζητείται εκ μέρους των Φ.Κ.Α (ΕΟΠΥΥ) 

από τους κατόχους αδείας κυκλοφορίας φαρμακευτικών προϊόντων, αναλόγως του μεριδίου πωλήσεων στην φαρμακευτική δαπάνη. 

Επιπλέον με το άρθρο 15 του Ν.4346/2015 καθιερώθηκε Clawback και στην Ενδονοσοκομειακή Φαρμακευτική δαπάνη. 

Επίσης, σύμφωνα με την ΠΟΛ. 1115/2016 οι εταιρείες υποχρεούνται στην έκδοση πιστωτικού τιμολογίου για την επιστροφή του 

Clawback, συνεπώς στις Οικονομικές Καταστάσεις του Ομίλου και της Εταιρείας εμφανίζεται αφαιρετικά του Κύκλου Εργασιών. 

 

13.19. Έξοδα ανά κατηγορία 

ΚΟΣΤΟΣ  ΠΩΛΗΣΕΩΝ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΚΟΣΤΟΣ ΠΩΛΗΘΕΝΤΩΝ 54.919.627,90 52.172.864,24 52.682.400,58 51.978.436,13 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 13.122.054,03 12.204.578,46 13.122.054,03 12.204.578,46 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ 1.218.109,10 1.427.017,57 1.218.109,10 1.427.017,57 

ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 3.084.767,24 2.943.158,01 3.084.767,24 2.943.158,01 

ΦΟΡΟΙ-ΤΕΛΗ 719,77 2.053,33 719,77 2.053,33 

ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 1.931.596,96 1.862.192,03 1.931.596,96 1.862.192,03 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 2.620.206,98 2.529.076,93 2.620.206,98 2.529.076,93 

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 69.832,92 162.467,18 69.832,92 162.467,18 

 
76.966.914,90 73.303.407,75 74.729.687,58 73.108.979,64 

 

Το αυξημένο Κόστος Πωληθέντων τη χρήση 2017 οφείλεται στην αύξηση του Κόστους Παραγωγής σε ορισμένες κατηγορίες προϊόντων 

που απαιτούν ανάλωση ακριβών πρώτων και βοηθητικών υλών, για την παραγωγή φαρμακευτικών σκευασμάτων νέων θεραπευτικών 

κατηγοριών. Παράλληλα, οι Αμοιβές και τα έξοδα του Προσωπικού αυξήθηκαν κατά €917.475,57 την παρούσα χρήση, λόγω νέων 

προσλήψεων, προς εξυπηρέτηση των νέων γραμμών παραγωγής. 

 

ΕΞΟΔΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑΛΩΘΕΝΤΩΝ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ 0,00 52,95 0,00 52,95 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 3.990.941,50 1.845.685,78 3.892.893,41 1.798.080,70 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ 637.696,49 3.291.842,99 361.104,36 3.107.428,68 

ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 1.971.763,40 1.823.252,36 1.950.994,74 1.800.035,93 

ΦΟΡΟΙ-ΤΕΛΗ 291.969,09 330.512,11 291.969,09 330.512,11 

ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 1.395.041,46 974.657,62 1.264.629,46 943.062,19 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 291.007,58 203.838,03 288.916,42 201.746,87 

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 20.717,19 24.607,08 20.717,19 24.607,08 

 
8.599.136,71 8.494.448,92 8.071.224,67 8.205.526,51 

Οι Αμοιβές και τα έξοδα προσωπικού το 2017 ανήλθαν στον Όμιλο και την Εταιρεία στο ποσό των €3.990.941,50 και €3.892.893,41 

αντίστοιχα, έναντι €1.845.685,78 και €1.798.080,70, λόγω διαφορετικής λογιστικής αντιμετώπισης αυτής της κατηγορίας των δαπανών, 

με ισόποση επίπτωση (μείωση) επί των κονδυλίων των Αμοιβών και εξόδων τρίτων. 
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ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΘΕΣΗΣ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑΛΩΘΕΝΤΩΝ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ 16.690,61 43.928,97 16.690,61 43.928,97 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 4.775.946,48 4.680.873,06 4.775.946,48 4.680.873,06 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ 2.448.417,76 2.715.881,73 2.123.628,85 2.715.881,73 

ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 733.222,71 807.991,45 733.222,71 807.924,83 

ΦΟΡΟΙ-ΤΕΛΗ 4.468.080,92 1.775.830,63 4.468.080,92 1.775.830,63 

ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 7.595.547,40 7.476.331,76 7.560.452,41 7.434.682,04 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 826.843,44 743.995,78 826.447,41 743.599,75 

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 37.956,98 221.580,99 37.956,98 221.580,99 

 
20.902.706,30 18.466.414,37 20.542.426,37 18.424.302,00 

 

 

Στα Έξοδα Διάθεσης και ειδικότερα στο κονδύλι «Φόροι-Τέλη» περιλαμβάνεται μεταξύ άλλων η χρέωση Rebate, το οποίο αποτελεί 

υποχρεωτική επιστροφή προς τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΚΑ) και τα Δημόσια Νοσοκομεία, και εισήχθη με το άρθρο 35 του 

Ν.3918/2011, το οποίο αντικαταστάθηκε από το άρθρο 87 του Ν.4472/2017. Ο νέος τρόπος υπολογισμού επιβάρυνε κατά περίπου 2,5 

εκατ. ευρώ τα φάρμακα που διακινεί η μητρική εταιρεία DEMO το 2017 συγκριτικά με την προηγούμενη χρήση. Πιο συγκεκριμένα το 

2017 το Rebate ανήλθε στο ποσό των €3.990.870,28, ενώ το 2016 ήταν €1.407.360,11. 

 

ΕΞΟΔΑ ΕΡΕΥΝΑΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑΛΩΘΕΝΤΩΝ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ 799.241,58 939.110,01 799.241,58 939.110,01 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2.891.229,69 2.583.345,33 2.891.229,69 2.583.345,33 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ 387.075,40 517.588,42 387.075,40 517.588,42 

ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 55.777,01 51.634,80 55.777,01 51.634,80 

ΦΟΡΟΙ-ΤΕΛΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 

ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 185.578,26 1.383.623,52 185.578,26 1.383.623,52 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 1.540.583,30 1.218.336,31 1.540.583,30 1.218.336,31 

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 15.386,54 34.673,25 15.386,54 34.673,25 

 
5.874.871,78 6.728.311,64 5.874.871,78 6.728.311,64 

 

 

ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΚΑΙ ΑΝΟΡΓ. ΕΞΟΔΑ 568.066,62 451.856,43 568.066,62 451.856,43 

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΖΗΜΙΕΣ 1.602.954,84 668.069,32 1.602.954,84 668.069,32 

ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ 0,00 743,96 0,00 743,96 

 
2.171.021,46 1.120.669,71 2.171.021,46 1.120.669,71 

 

Τα έκτακτα και ανόργανα έξοδα περιλαμβάνουν χρεωστικές συναλλαγματικές διαφορές  την κλειόμενη χρήση ποσού €403.436,04, έναντι 

€330.395,37 την προηγούμενη. 

Οι έκτακτες ζημίες περιλαμβάνουν τη χρήση 2017 ζημίες από καταστροφή αποθεμάτων ποσού €1.602.954,82, έναντι ποσού 

€645.499,58 την προηγούμενη χρήση. 
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13.20. Λοιπά έσοδα 

ΛΟΙΠΑ ΕΣΟΔΑ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΑΛΛΑ ΕΣΟΔΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ 154.894,40 108.205,36 154.894,40 108.205,36 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΚΑΙ ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΕΣΟΔΑ 816.178,81 630.082,91 816.178,81 630.082,91 

ΕΚΤΑΚΤΑ ΚΕΡΔΗ 31.025,73 2.933,32 31.025,73 2.933,32 

ΕΣΟΔΑ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ 0,00 273.660,91 0,00 273.660,91 
ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΑΧΡΗΣΙΜΟΠ.ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 
ΠΡΟΗΓ.ΧΡΗΣΕΩΝ 77.818,22 0,00 77.818,22 0,00 

 
1.079.917,16 1.014.882,50 1.079.917,16 1.014.882,50 

 

Τα έκτακτα και ανόργανα έσοδα περιλαμβάνουν τη χρήση 2017 πιστωτικές συναλλαγματικές διαφορές ύψους €404.176,34, έναντι 

€253.597,59 το 2016, καθώς και αποσβέσεις επιχορηγήσεων το 2017 ποσού €428.619,66, έναντι €353.945,14 την προηγούμενη χρήση. 

  

13.21. Χρηματοοικονομικά αποτελέσματα (Έσοδα – Έξοδα) 

ΧΡΗΜ/ΚΑ ΕΞΟΔΑ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

ΧΡΕΩΣΤΙΚΟΙ ΤΟΚΟΙ & ΣΥΝΑΦΗ ΕΞΟΔΑ 3.298.684,59 3.530.831,92 3.356.615,38 3.530.082,92 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ ΤΟΚΟΙ & ΣΥΝΑΦΗ ΕΣΟΔΑ -94.841,87 -36.451,03 -96.918,12 -108.245,88 

 
3.203.842,72 3.494.380,89 3.259.697,26 3.421.837,04 

 

13.22. Φόρος εισοδήματος 

Σύμφωνα με τις θεσμοθετημένες  διατάξεις  για τη χρήση 2017 ο συντελεστής φορολογίας της μητρικής και της θυγατρικής εταιρείας είναι 

29%.  Οι φορολογικές ζημιές, στον βαθμό που αναγνωρίζονται από τις φορολογικές αρχές, μπορούν να  χρησιμοποιηθούν  για  τον  

συμψηφισμό  κερδών  των  πέντε  επόμενων  χρήσεων  που ακολουθούν τη χρήση που αφορούν. 

 

 

13.23. Κέρδη μετά από φόρους ανά μετοχή  

Τα βασικά κέρδη / (ζημίες)  ανά μετοχή υπολογίζονται με διαίρεση του κέρδους / (ζημίας) που αναλογεί στους μετόχους της μητρικής 

Εταιρίας, με το σταθμισμένο μέσο αριθμό των κοινών μετοχών στην διάρκεια της χρήσης εξαιρουμένων των τυχόν ιδίων κοινών μετοχών 

που αγοράστηκαν από την Εταιρία. 

 

 

ΚΕΡΔΗ ΑΝΑ ΜΕΤΟΧΗ Ο Όμιλος Η εταιρεία 

  31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

Καθαρά κέρδη  περιόδου 8.741.180,84 11.935.072,26 8.926.272,59 11.932.779,61 

Σταθμισμένος αριθμός μετοχών 10.890.441 10.890.441 10.890.441 10.890.441 

 
0,80 1,10 0,82 1,10 

 

14. Λοιπές Πληροφορίες 

 

14.1. Επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές 

Δεν υφίστανται επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές ή αποφάσεις δικαστικών ή διαιτητικών οργάνων, που ενδέχεται να έχουν σημαντική 

επίπτωση στην οικονομική κατάσταση ή λειτουργία της Εταιρίας. 
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14.2. Ανέλεγκτες Φορολογικές Υποχρεώσεις 

 

Η μητρική εταιρεία για τις χρήσεις 2011 έως και 2016  έχει υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών, σύμφωνα 

με το καθεστώς που προβλεπόταν από τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 82 του Ν 2238/1994 (χρήσεις 2011 έως 2013)  και από τις 

διατάξεις του άρθρου 65Α του Ν. 4174/2013 (χρήσεις 2014 έως 2016) όπως ισχύει  και εκδόθηκαν Εκθέσεις Φορολογικής 

Συμμόρφωσης. Για τη χρήση 2017 η μητρική εταιρεία έχει υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των ΟΕΛ, όπως προβλέπεται από τις 

διατάξεις του άρθρου 65α Ν. 4174/2013. Ο έλεγχος αυτός βρίσκεται σε εξέλιξη και το σχετικό φορολογικό πιστοποιητικό προβλέπεται να 

χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση των χρηματοοικονομικών/οικονομικών καταστάσεων χρήσης 2017. Αν μέχρι την ολοκλήρωση του 

φορολογικού ελέγχου προκύψουν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις εκτιμούμε ότι αυτές δεν θα ασκήσουν ουσιώδη επίδραση στις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  

Η θυγατρική εταιρεία DEMO Pharmaceuticals GmbH έχει ελεγχθεί φορολογικά έως και τη χρήση 2016. Σε ενδεχόμενο φορολογικό έλεγχο 

της χρήσης 2017, εκτιμούμε ότι οι τυχόν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις δεν θα έχουν ουσιώδη επίδραση στις οικονομικές 

καταστάσεις. 

 

14.3. Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 

 

 
Διεταιρικές Πωλήσεις/Αγορές 1/1/2017-31/12/2017 Πωλητής 

 

  ποσά σε € 

DEMO 
Pharmaceuticals 

GmbH DEMO ΑΒΕΕ Σύνολο 

Α
γο

ρα
σ

τή
ς 

DEMO Pharmaceuticals GmbH 
 

2.228.671,80 2.228.671,80 

DEMO ΑΒΕΕ 
  

0,00 

  Σύνολο 0,00 2.228.671,80 2.228.671,80 

 

 

 
Διεταιρικές Πωλήσεις/Αγορές 1/1/2016-31/12/2016 Πωλητής 

 

  ποσά σε € 

DEMO 
Pharmaceuticals 

GmbH DEMO ΑΒΕΕ Σύνολο 

Α
γο

ρα
σ

τή
ς 

DEMO Pharmaceuticals GmbH 0,00 1.546.738,00 1.546.738,00 

DEMO ΑΒΕΕ 0,00 0,00 0,00 

  Σύνολο 0,00 1.546.738,00 1.546.738,00 

 

 

 

 
Διεταιρικές Απαιτήσεις/Υποχρεώσεις 1/1/2017-31/12/2017 Απαίτηση 

 

  ποσά σε € 

DEMO 
Pharmaceuticals 

GmbH DEMO ΑΒΕΕ Σύνολο 

Υ
π

οχ
ρέ

ω
σ

η 

DEMO Pharmaceuticals GmbH 
 

1.462.689,75 1.462.689,75 

DEMO ΑΒΕΕ 
  

0,00 

  Σύνολο 0,00 1.462.689,75 1.462.689,75 
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Διεταιρικές Απαιτήσεις/Υποχρεώσεις 1/1/2016-31/12/2016 Απαίτηση 

 

  ποσά σε € 

DEMO 
Pharmaceuticals 

GmbH DEMO ΑΒΕΕ Σύνολο 

Υ
π

οχ
ρέ

ω
σ

η 

DEMO Pharmaceuticals GmbH 0,00 201.240,56 201.240,56 

DEMO ΑΒΕΕ 0,00 0,00 0,00 

  Σύνολο 0,00 201.240,56 201.240,56 

 

Ο Όμιλος ακολουθεί μεταξύ των συνδεδεμένων μερών τους ίδιους όρους πίστωσης που ισχύουν και για τρίτους. 

Κύρια συναλλαγή αποτελεί η παροχή φαρμακευτικών σκευασμάτων από την DEMO ABEE προς τη θυγατρικής της DEMO GmbH. 

 

14.4. Παροχές προς βασικά Διευθυντικά Στελέχη και μέλη της Διοίκησης 

 
Ο Όμιλος Η εταιρεία 

ποσά σε € 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2016 

Συναλλαγές και αμοιβές διευθυντικών στελεχών και μελών της 
Διοίκησης 2.739.555,37 2.806.770,89 2.739.555,37 2.806.770,89 

Υποχρεώσεις προς τα διευθυντικά στελέχη και μέλη της Διοίκησης 11.530,97 104.647,81 11.530,97 104.647,81 

 

 

14.5. Ενδεχόμενες υποχρεώσεις 

Η Εταιρεία έχει ενδεχόμενες υποχρεώσεις σε σχέση με τράπεζες, λοιπές εγγυήσεις και άλλα θέματα  που  προκύπτουν  στα  πλαίσια  

της  συνήθους  δραστηριότητας.  Δεν  αναμένεται να προκύψουν ουσιώδεις επιβαρύνσεις από τις ενδεχόμενες υποχρεώσεις. 

 

14.6. Γεγονότα μετά την  ημερομηνία του Ισολογισμού 

 

Δεν υπάρχουν άλλα σημαντικά γεγονότα μετά την ημερομηνία του Ισολογισμού, που θα έπρεπε να αναφερθούν. 

 

Κρυονέρι, 20 Ιουλίου 2018 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. & Δ/ΝΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

Ο ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

   

   

   

ΣΤΑΥΡΟΣ Δ. ΔΕΜΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΤ. ΔΕΜΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΡ. ΤΣΕΡΒΑΚΗΣ 

Α.Δ.Τ. ΑΗ 026424 Α.Δ.Τ. Α.Ε. 046871 Α.Α.Ο.Ε.Ε.31584 Α’ ΤΑΞΗΣ 
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