


  ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗ΢Η ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟΤ Σης ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ «Κ. ΓΕΩΡΓΙΟΤ Α.Ε.» 

(ΣΡΟΠΟΠΟΙΗ΢Η ΣΟΤ ΑΡΘΡΟΤ 2 – ΢ΚΟΠΟ΢)  

μετά την από  17.01.2019  Ζκτακτη Γ.΢. 

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 019465428000, Α.Φ. Μ. : 094161876 ,  

ΑΡ.Μ.Α.Ε36789/41/Β/96/7 

Με τθν υπ’ αρ. 6763/5.11.1996 πράξθ ςφςταςθσ ανϊνυμθσ εταιρείασ του 

Συμβολαιογράφου Θγουμενίτςασ Γρθγορίου Βαςιλείου και με τθν υπ’ αρ. ΕΜ 

995/1996 απόφαςθ του Νομάρχθ Ν.Α. Θεςπρωτίασ, ςτισ 7 Νοεμβρίου 1996 

ςυςτάκθκε θ ανϊνυμθ εταιρεία «Κ. ΓΕΩΡΓΙΟΤ Α.Ε.», με αρχικό μετοχικό κεφάλαιο 

30.000.000 δραχμζσ, που δθμοςιεφτθκε ςτο Φ.Ε.Κ. 7420/11.11.1996 τ.ΑΕ-ΕΡΕ. Θ 

εταιρία αυτι τροποποιικθκε με τισ υπ’ αρικμ. ΕM 979/29.11.2002 (Φ.Ε.Κ. 

12122/4.12.2002 τεφχοσ Α.Ε. & Ε.Ρ.Ε.), ΕΜ 2041/9.10.2006 (Φ.Ε.Κ 

11325/16.10.2006), 1377/21.12.2011 (ΦΕΚ 189/11.01.2012) Αποφάςεισ Νομάρχθ 

Ν.Α. Θεςπρωτίασ. Τθν 1/12/2012 εγγράφθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρϊο (Γ.Ε.ΜΘ.) 

και τθν 24/12/2012 καταχωρίςτθκε τροποποίθςι τθσ ςτο (Γ.Ε.ΜΘ.) που ζλαβε 

Κωδικό Αρικμό Καταχϊριςθσ 24724/24.12.2012 (Φ.Ε.Κ. 14864/28.12.2012 τ. Α.Ε.-

Ε.Ρ.Ε. και Γ.Ε.ΜΘ.).   

 

Σιμερα, τθν 17θ του μθνόσ Ιανουαρίου του ζτουσ δφο χιλιάδεσ δεκαεννζα (2019), 

τροποποιείται το καταςτατικό τθσ εν λόγω εταιρείασ ωσ προσ το άρκρο 2 – ΣΚΟΡΟΣ , 

και κωδικοποιείται πλζον ωσ εξισ: 

 

ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ ΑΝΩΝΤΜΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ ΜΕ ΣΗΝ ΕΠΩΝΤΜΙΑ 

«Κ. ΓΕΩΡΓΙΟΤ Α.Ε.» 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΘ - ΕΡΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΡΟΣ - ΕΔ΢Α - ΔΙΑ΢ΚΕΙΑ 

Α΢Θ΢Ο 1ο 

Υφίςταται Ανϊνυμοσ  Εταιρεία με τθν επωνυμία "Κ.ΓΕΩ΢ΓΙΟΥ Α.Ε." Για τισ ςχζςεισ 

και ςυναλλαγζσ τθσ εταιρείασ με πρόςωπα του εξωτερικοφ, θ εταιρικι επωνυμία 

μπορεί να  χρθςιμοποιθκεί ςε πιςτι μετάφραςθ ςτθν ξζνθ γλϊςςα ι με λατινικά 

ςτοιχεία.   

Α΢Θ΢Ο 2ο 

ΣΚΟΡΟΣ 

Θ εταιρεία ζχει ωσ ςκοπό: α) Τθν επί κζρδει εκμετάλλευςθ ιχκυοτροφικισ μονάδοσ 

με το  ςφςτθμα των ιχκυοκλωβϊν ςτθν περιοχι όρμου Θγουμενίτςασ κακϊσ και 

ςτθν ευρφτερθ  περιοχι του Ν. Θεςπρωτίασ. β) Τθν ειςαγωγι, εξαγωγι και τθν 

αντιπροςϊπευςθ Εμπορικϊν, Βιοτεχνικϊν και Βιομθχανικϊν Οίκων του εςωτερικοφ 

κι εξωτερικοφ παραγωγισ κι εμπορίασ των ανωτζρω ειδϊν. γ) Τθν ςυμμετοχι ςε 

οποιαδιποτε επιχείρθςθ ομοίων και παρεμφερϊν ι μθ ςκοπϊν, υπό οιονδιποτε 

εταιρικό τφπο και (ι) τθν ςυνεργαςία με αυτζσ. δ) Τθν ίδρυςθ ςυςκευαςτθρίου 

νωπϊν και κατεψυγμζνων προϊόντων αλιείασ και υδατοκαλλιεργειϊν κι 

εκμετάλλευςθ τθσ επιχείρθςθσ αυτισ, κακϊσ και τθν παραγωγι ψφχουσ. ε) Τθν 

μεταποίθςθ νωπϊν και κατεψυγμζνων προϊόντων υδατοκαλλιζργειασ και αλιείασ. η) 

Τθν παραγωγι και εμπορία ιχκυοτροφϊν. θ)Τισ υποςτθρικτικζσ υπθρεςίεσ για τθν 

υδατοκαλλιζργεια. κ) Τισ υπθρεςίεσ μεςιτείασ αγακϊν . ι) Τθν ενοικίαςθ, φιλοξενία 

και εκμίςκωςθ άλλων μθχανθμάτων, πάγιου εξοπλιςμοφ και υλικϊν αγακϊν και κ) 

Γενικϊσ τισ άλλεσ επαγγελματικζσ , τεχνικζσ και επιχειρθματικζσ υπθρεςίεσ π.δ.κ.α. 

Θ ανωτζρω απαρίκμθςθ των ςκοπϊν τθσ εταιρείασ, είναι ενδεικτικι και όχι περιοριςτικι. 

 



Για τθν επίτευξθ των ανωτζρω ςκοπϊν θ εταιρία μπορεί ενδεικτικά: α)να ςυμμετζχει ςε 

εταιρίεσ οποιουδιποτε τφπου με όμοιο ι παρεμφερι ςκοπό ςτθν θμεδαπι ι αλλοδαπι με 

οποιοδιποτε εταιρικό τφπο, να ςυγχωνεφεται με άλλθ εταιρία ι να απορροφά άλλθ ςυναφι 

επιχείρθςθ ατομικι ι εταιρικι οποιουδιποτε εταιρικοφ τφπου, β) να ςυνεργάηεται με 

οποιοδιποτε φυςικό ι νομικό πρόςωπο τθσ θμεδαπισ, τθσ Ε.Ε. ι άλλθσ χϊρασ με 

οποιοδιποτε πρόςφορο τρόπο, γ) να αντιπροςωπεφει οποιαδιποτε επιχείρθςθ, θμεδαπι ι 

αλλοδαπι με όμοιο ι παρεμφερι ςκοπό και να δραςτθριοποιείται με τθν μζκοδο του 

franchise δ) να αιτείται και να λαμβάνει επιδοτιςεισ και επιχορθγιςεισ κάκε είδουσ από 

οποιοδιποτε θμεδαπό αρμόδιο όργανο εντόσ των πλαιςίων που ορίηει θ εκάςτοτε ςχετικι 

νομοκεςία, ε) να δθμιουργεί κυγατρικζσ, να ςυμμετζχει με οποιοδιποτε τρόπο και με 

οποιαδιποτε μορφι ςε άλλεσ εταιρίεσ, θμεδαπζσ ι αλλοδαπζσ, υφιςτάμενεσ ι το πρϊτον 

ιδρυόμενεσ, όπωσ και ςυγχωνεφεται με άλλεσ εταιρίεσ που επιδιϊκουν τουσ ίδιουσ ι 

παρόμοιουσ ςκοποφσ ι να αντιπροςωπεφει τζτοιεσ επιχειριςεισ θμεδαπζσ ι αλλοδαπζσ και 

ςτ) να αντιπροςωπεφει οίκουσ του εξωτερικοφ εν γζνει με οποιοδιποτε αντικείμενο 

εμπορίασ και γενικότερα να ενεργεί κάκε πράξθ που ςχετίηεται  ι είναι αναγκαία για τθν 

επίτευξθ των εταιρικϊν ςκοπϊν τθσ και δεν μνθμονεφεται ςτο παρόν. Θ εταιρία μπορεί να 

επιδιϊκει και να αναλαμβάνει όμοιεσ ι παρεμφερείσ δραςτθριότθτεσ, ι και μθ 

παρεμφερείσ, να επεκτείνει το αντικείμενό τθσ ςε ςυγγενείσ με τθν δομι και τον κλάδο τθσ 

ςκοποφσ και να επιδίδεται γενικότερα ςε οποιαςδιποτε φφςθσ επιχειρθματικι 

δραςτθριότθτα που κα είναι χριςιμθ ι αναγκαία για τθν εκπλιρωςθ των επιδιϊξεϊν τθσ.  

 

 

Α΢Θ΢Ο 3ο 

ΕΔ΢Α 

Ζδρα τθσ εταιρείασ ορίηεται ο όρμοσ του Διμου Θγουμενίτςασ του Νομοφ 

Θεςπρωτίασ. Με  απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου τθσ εταιρείασ  μποροφν  να 

ιδρυκοφν υποκαταςτιματα, πρακτορεία, παραρτιματα, γραφεία και 

αντιπροςωπείεσ τθσ  εταιρείασ  ςε άλλεσ πόλεισ ι Κοινότθτεσ τθσ Ελλάδασ ι του 



Εξωτερικοφ, εάν κρικεί ςκόπιμο για τθν  ευόδωςθ  των  ςκοπϊν  τθσ εταιρείασ και 

τθν επζκταςθ των εργαςιϊν τθσ. 

Α΢Θ΢Ο 4ο 

ΔΙΑ΢ΚΕΙΑ 

Θ   διάρκεια  τθσ εταιρείασ που αρχίηει από  τθν καταχϊρθςθ  ςτο  μθτρϊο Α.Ε από 

τθν αρμόδια εποπτεφουςα  αρχι  τθσ Διοικθτικισ απόφαςθσ για τθν χοριγθςθ 

άδειασ ςυςτάςεωσ τθσ παροφςθσ εταιρείασ και  τθν  ζγκριςθ  του παρόντοσ 

καταςτατικοφ, και λιγει τθν 31θ Δεκεμβρίου του ζτουσ 2049. Με  απόφαςθ  τθσ 

Γενικισ Συνελεφςεωσ των Μετόχων που κα τροποποιιςει το παρόν άρκρο, ο χρόνοσ 

τθσ διάρκειασ τθσ εταιρείασ μπορεί να παρατακεί ι να περιοριςκεί. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Α΢Θ΢Ο 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ: 

1)  Το  Μετοχικό Κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ορίηεται ζνα εκατομμφριο εκατόν τριάντα 

μία χιλιάδεσ (1.131.000,00)  διαιροφμενο ςε  37.700 ανϊνυμεσ μετοχζσ   

ονομαςτικισ   αξίασ   τριάντα ευρϊ (30,00) θ κάκε μια. 

2)  Με τθν επιφφλαξθ τθσ παρ.4 του άρκρου αυτοφ, ορίηεται  δια του παρόντοσ ότι 

κατά τθν διάρκεια τθσ  πρϊτθσ  πενταετίασ από τθ ςφςταςθ τθσ εταιρείασ, το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο ζχει το δικαίωμα, με απόφαςι του, που λαμβάνεται με 

πλειοψθφία των δφο  τρίτων  (2/3) του ςυνόλου των μελϊν του, να αυξάνει  το 

μετοχικό κεφάλαιο με τθν ζκδοςθ νζων μετοχϊν. Το ποςό τθσ αφξθςθσ δεν μπορεί 

να υπερβεί το ποςό του μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί  αρχικά  ι  του 

μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει  καταβλθκεί  κατά  τθν θμερομθνία λιψθσ τθσ 

ςχετικισ απόφαςθσ από τθν Γενικι Συνζλευςθ. Θ  πιο  πάνω  εξουςία του 



Διοικθτικοφ Συμβουλίου μπορεί  να  ανανεϊνεται  από τθ Γενικι Συνζλευςθ για 

χρονικό διάςτθμα που δεν υπερβαίνει τα πζντε ζτθ για κάκε ανανζωςθ. 

3)  Με τθν επιφφλαξθ τθσ παρ.4 του άρκρου αυτοφ, θ  Γενικι  Συνζλευςθ  ζχει το 

δικαίωμα, με απόφαςι τθσ, που  παίρνεται ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου  

14 του παρόντοσ καταςτατικοφ, να αυξάνει το  παραπάνω  μετοχικό  κεφάλαιο, με 

ζκδοςθ νζων μετοχϊν μζχρι το τετραπλάςιο του εταιρικοφ κεφαλαίου που αρχικά 

είχε καταβλθκεί ι μζχρι του διπλάςιου  από  τθσ ςχετικισ ζγκριςθσ τροποποίθςθ 

του καταςτατικοφ. 

4) Με εξαίρεςθ τισ παραπάνω διατάξεισ που αναφζρονται  ςτισ  παραγράφουσ  2 

και 3 αυτοφ του άρκρου, απαιτείται  πάντοτε απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, 

ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 15 του  καταςτατικοφ αυτοφ για απαρτία και 

πλειοψθφία ςτθν περίπτωςθ κατά τθν οποία τα αποκεματικά τθσ  εταιρείασ  

υπερβαίνουν το ζνα δζκατο (1/10)του μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί. 

5)  Οι παραπάνω αποφάςεισ, παράγραφοι 2 και 3 για αφξθςθ  του  μετοχικοφ  

κεφαλαίου, δεν αποτελοφν τροποποίθςθ του καταςτατικοφ αυτοφ. 

Α΢Θ΢Ο 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1)  Οι  μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι ανϊνυμεσ, και υπογράφονται από τον πρόεδρο 

του Δ.Σ. και ζνα μζλοσ  του, οριηόμενο  από τον ίδιο τον Ρρόεδρο. Οι τίτλοι  των  

μετοχϊν  μποροφν να αντιπροςωπεφουν μια  ι  περιςςότερεσ μετοχζσ. Τα λοιπά 

ςχετικά με τθν ζκδοςθ των μετοχϊν κανονίηονται από το Διοικθτικό Συμβοφλιο. 

2)Για τθν μετατροπι των μετοχϊν ςε ονομαςτικζσ ι των  ονομαςτικϊν  ςε ανϊνυμεσ 

απαιτείται απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ των μετόχων κατά τθν απλι απαρτία  

και πλειοψθφία του άρκρου 14 του παρόντοσ   (άρκρο  29 παρ. 1 και2 και άρκρ. 31 

παρ. 1 του κωδικοποιθμζνου Ν.2190 /1920, όπωσ ιςχφουν). 



3)Επιτρζπεται θ ζκδοςθ προςωρινϊν τίτλων μετοχϊν οι οποίοι ανταλλάςςονται με 

τουσ οριςτικοφσ τίτλουσ μετοχϊν, όταν αυτοί εκδοκοφν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Α΢Θ΢Ο 7 

1) Οι μζτοχοι αςκοφν τα δικαιϊματά τουσ, μόνο με τθ ςυμμετοχι τουσ ςτθν Γενικι 

Συνζλευςθ, ςχετικά με τθν διοίκθςθ τθσ εταιρείασ. 

2) Κάκε μετοχι ζχει ςτθ Γενικι Συνζλευςθ δικαίωμα μόνο μιασ ψιφου. 

3) Σε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του μετοχικοφ κεφαλαίου  που δεν γίνεται με 

ειςφορά ςε είδοσ ι ζκδοςθσ  ομολογιϊν με δικαίωμα  μετατροπισ τουσ ςε μετοχζσ, 

δίνεται δικαίωμα προτίμθςθσ ςε ολόκλθρο το  νζο κεφάλαιο ι το ομολογιακό 

δάνειο υπζρ των μετόχων, που υπάρχουν κατά τθν εποχι τθσ ζκδοςισ των, ανάλογα 

με τθ ςυμμετοχι τουσ ςτο υφιςτάμενο μετοχικό  κεφάλαιο. Μετά το τζλοσ τθσ 

προκεςμίασ που  όριςε το όργανο τθσ εταιρείασ που αποφάςιςε τθν αφξθςθ για τθν 

ενάςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ,  θ  οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερθ 

από  ζνα (1) μινα, οι μετοχζσ που δεν ζχουν αναλθφκεί,  ςφμφωνα  με  τα  

παραπάνω,  διατίκενται ελεφκερα από το Διοικθτικό Συμβοφλιο. Θ πρόςκλθςθ  για 

τθν ενάςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, ςτθν  οποία  πρζπει να μνθμονεφεται 

και θ προκεςμία  μζςα  ςτθν οποία πρζπει να αςκθκεί αυτό το δικαίωμα, 

δθμοςιεφεται ςτο τεφχοσ Ανωνφμων Εταιρειϊν  και  Εταιρειϊν  Ρεριοριςμζνθσ  

Ευκφνθσ τθσ Εφθμερίδασ  τθσ Κυβζρνθςθσ. Με τουσ περιοριςμοφσ των  

παραγράφων 6 και 7 του άρκρου 13 του Κωδ. Ν. 2190/1920,  όπωσ  ιςχφει,  μπορεί 

με απόφαςθ τθσ Γενικισ  Συνζλευςθσ να περιοριςκεί ι να καταργθκεί  το ανωτζρω 

δικαίωμα προτίμθςθσ. Κατ' εξαίρεςθ,  άν  όλεσ  οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι 

ονομαςτικζσ θ πρόςκλθςθ  για ενάςκθςθ του δικαιϊματοσ  προτίμθςθσ  είναι 

δυνατόν να γίνεται με ςυςτθμζνεσ επιςτολζσ που κα ςτζλνονται ςτουσ μετόχουσ. 

Α΢Θ΢Ο 8ο 



ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΘΦΙΑΣ 

1)  Με αίτθςθ μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό  (1/20)  του  μετοχικοφ 

κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί,  το  Διοικθτικό Συμβοφλιο είναι υποχρεωμζνο να 

ςυγκαλζςει  ζ κ τ α κ τ θ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων, ορίηοντασ θμζρα 

ςυνεδρίαςθσ, θ  οποία  δεν  πρζπει  να απζχει περιςςότερο από τριάντα (30) θμζρεσ 

από τθσ θμζρασ επιδόςεωσ τθσ αιτιςεωσ  προσ  τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου. Στθν αίτθςθ πρζπει με ακρίβεια να προςδιορίηεται  το  αντικείμενο τθσ 

θμεριςιασ διάταξθσ. 2) Με αίτθςθ των μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα  εικοςτό  

(1/20) του μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί, ο Ρρόεδροσ τθσ Συνζλευςθσ 

είναι υποχρεωμζνοσ  να αναβάλει μια μόνο φορά τθν λιψθ απόφαςθσ,  τακτικισ  ι 

εκτάκτου Γενικισ Συνζλευςθσ,  ορίηει  όμωσ θμζρα ςυνεδριάςεωσ για να λθφκεί  

απόφαςθ  τθν θμζρα που ορίηουν ςτθν αίτθςθ οι  μζτοχοι,  θ  οποία όμωσ δεν 

πρζπει να απζχει περιςςότερο  από τριάντα (30) θμζρεσ από τθν χρονολογία  τθσ  

αναβολισ. 3) Με αίτθςθ μετόχων που εκπροςωποφν  το ζνα εικοςτό (1/20) του 

μετοχικοφ κεφαλαίου  που  ζχει καταβλθκεί, που υποβάλλεται ςτθν  εταιρεία πζντε 

(5) θμζρεσ πριν από τθν τακτικι  Γενικι Συνζλευςθ, το Διοικθτικό Συμβοφλιο είναι  

υποχρεωμζνο, α) να ανακοινϊςει ςτθ Γενικι Συνζλευςθ  τα  ποςά  τα  οποία  

καταβλικθςαν τθν προθγοφμενθ διετία για οποιαδιποτε αιτία από τθν εταιρεία  ςε 

μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου τθσ ι τουσ Διευκυντζσ ι άλλουσ υπαλλιλουσ τθσ, 

κακϊσ επίςθσ  και κάκε άλλθ παροχι ςτα παραπάνω αναφερόμενα  πρόςωπα ι 

κάκε ςφμβαςθ τθσ εταιρείασ που υπάρχει με αυτοφσ, από οποιαδιποτε αιτία, και 

β)Να  δίνει  ςυγκεκριμζνεσ  πλθροφορίεσ  που   του ηθτοφνται  για  τισ υποκζςεισ τθσ 

εταιρείασ, ςτο μζτρο που οι πλθροφορίεσ αυτζσ κα είναι χριςιμεσ για τθν 

πραγματικι εκτίμθςθ των κεμάτων τθσ θμερθςίασ διάταξθσ. Το διοικθτικό 

Συμβοφλιο μπορεί να  αρνθκεί να δϊςει τισ πλθροφορίεσ που του ηιτθςαν  αν  

υπάρχει  ιδιαίτεροσ λόγοσ, αναγράφοντασ  ςτα  πρακτικά  τθν δικαιολογία τθσ 

άρνθςθσ. 

4)  Με αίτθςθ των μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα τρίτο (1/3) του μετοχικοφ 

Κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί,  που  υποβάλλεται  ςτθν  εταιρεία μζςα ςτθν  ίδια 

προκεςμία τθσ προθγουμζνθσ παραγράφου και με τθν προχπόκεςθ ότι δεν 



εκπροςωποφνται ςτο Διοικθτικό  Συμβοφλιο,  το  Διοικθτικό Συμβοφλιο είναι  

υποχρεωμζνο να  δϊςει ςε αυτοφσ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ ι αν προτιμάει πριν από 

τθν Γενικι Συνζλευςθ ςτον εκπρόςωπό τουσ, πλθροφορίεσ για τισ εταιρικζσ  

υποκζςεισ και για τθν περιουςιακι κατάςταςθ  τθσ  εταιρείασ. Το Διοικθτικό 

Συμβοφλιο μπορεί  να  αρνθκεί να δϊςει τισ πλθροφορίεσ που του  ηιτθςαν  αν 

υπάρχει ιδιαίτεροσ και ουςιϊδθσ λόγοσ,  αναγράφοντασ ςτα πρακτικά τθν 

αιτιολογία τθσ άρνθςθσ. 

5)  Εάν υπάρχει αμφιςβιτθςθ ςτισ περιπτϊςεισ του δευτζρου  εδαφίου  των  

παραγράφων 3 και 4 αυτοφ του  άρκρου  για  το  βάςιμο τθσ αιτιολογίασ του 

Διοικθτικοφ  Συμβουλίου,  τθν  αμφιςβιτθςθ  αυτι λφει  το αρμόδιο Μονομελζσ 

Ρρωτοδικείο τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ με τθν διαδικαςία των αςφαλιςτικϊν μζτρων.- 

6)  Με αίτθςθ μετόχων που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό  (1/20)  του  μετοχικοφ 

κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί,  θ λιψθ απόφαςθσ για κάποιο κζμα τθσ θμερθςίασ 

διάταξθσ τθσ Γενικισ Συνελεφςεωσ γίνεται με ονομαςτικι κλιςθ. 

7) Σε όλεσ τισ παραπάνω περιπτϊςεισ των παραγράφων  1  μζχρι 4 του άρκρου 

αυτοφ, οι μζτοχοι που κάνουν  τθν  αίτθςθ  οφείλουν να ζχουν κατακζςει τισ 

μετοχζσ τουσ που τουσ δίνουν τα παραπάνω δικαιϊματα, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ 

του άρκρου 12 του  καταςτατικοφ αυτοφ, από τθσ χρονολογίασ τθσ επίδοςθσ  τθσ 

αιτιςεϊσ τουσ μζχρι τθσ θμζρασ τθσ ςυνεδρίαςθσ  τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ και ςτθν 

περίπτωςθ  τθσ παραγράφου 5 μζχρι τθσ ζκδοςθσ απόφαςθσ από το αρμόδιο 

Δικαςτιριο. 

 8)  Μζτοχοι  που  εκπροςωποφν τουλάχιςτον το ζνα εικοςτό  (1/20)  του  μετοχικοφ 

κεφαλαίου, ζχουν δικαίωμα να ηθτιςουν ζλεγχο τθσ εταιρείασ από το αρμόδιο  

Μονομελζσ  Ρρωτοδικείο  τθσ περιφζρειασ που  ζχει ζδρα θ εταιρεία. Ο ζλεγχοσ 

διατάςςεται εάν είναι πικανόν με τισ πράξεισ που καταγγζλονται να παραβιάηονται 

οι διατάξεισ των νόμων ι το καταςτατικό τθσ εταιρείασ ι οι αποφάςεισ των Γενικϊν  

Συνελεφςεων και οι πράξεισ που καταγγζλονται να ζχουν γίνει ςε χρόνο που δεν 

απζχει παραπάνω από δφο χρόνια από τθσ χρονολογίασ ζγκριςθσ των οικονομικϊν 

καταςτάςεων τθσ χριςεωσ που ζγιναν οι παραπάνω πράξεισ. 



9)  Μζτοχοι τθσ εταιρείασ που εκπροςωποφν το ζνα τρίτο (1/3) του μετοχικοφ 

κεφαλαίου, δικαιοφνται να ηθτιςουν από το αρμόδιο Δικαςτιριο, όπωσ 

αναφζρκθκε  παραπάνω,  ζλεγχο τθσ εταιρείασ εάν από τθν  όλθ  πορεία των 

εταιρικϊν υποκζςεων γίνεται πιςτευτό  ότι θ διοίκθςθ των εταιρικϊν υποκζςεων 

δεν  αςκείται όπωσ επιβάλλει θ χρθςτι και ςυνετι διαχείριςθ.  Θ διάταξθ αυτι δεν 

εφαρμόηεται όταν θ  μειοψθφία που κάνει αυτιν τθν αίτθςθ εκπροςωπείται ςτο 

Διοικθτικό Συμβοφλιο  τθσ  εταιρείασ. 

10) Οι μζτοχοι που κάνουν τθν αίτθςθ των παραπάνω  παραγράφων  8  και 9 πρζπει 

μζχρι να εκδοκεί απόφαςθ για τθν αίτθςι τουσ, να ζχουν κατατεκειμζνεσ  ι  ςτο 

Ταμείο Ραρακατακθκϊν και Δανείων ι ςτθν  Τράπεηα  τθσ Ελλάδοσ ι ςε 

οποιοδιποτε άλλθ αναγνωριςμζνθ  Τράπεηα  τθσ  Ελλάδοσ τισ μετοχζσ τουσ  όχι 

όμωσ μικρότερο από τριάντα (30) θμζρεσ από τθσ υποβολισ τθσ αίτθςθσ.- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΘ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘ 

Α΢Θ΢Ο 9ο 

Α΢ΜΟΔΙΟΤΘΤΑ ΓΕΝΙΚΘΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘΣ 

1)  Θ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων τθσ εταιρείασ είναι  το  ανϊτατο όργανό τθσ και 

αποφαςίηει για κάκε  υπόκεςθ που αφορά τθν εταιρεία. Οι νόμιμεσ αποφάςεισ  τθσ  

δεςμεφουν  και τουσ μετόχουσ που διαφωνοφν και τουσ μετόχουσ που 

απουςιάηουν. 

2)  Θ  Γενικι  Συνζλευςθ είναι θ μόνθ αρμόδια να αποφαςίηει για α) παράταςθ τθσ 

διάρκειασ, ςυγχϊνευςθ  ι διάλυςθ τθσ εταιρείασ, β) τροποποιιςεισ του 

καταςτατικοφ, γ) αφξθςθ ι μείωςθ του εταιρικοφ κεφαλαίου, εκτόσ από τθν 

περίπτωςθ τθσ παραγράφου  2  του  άρκρου 5 του παρόντοσ, δ) ζκδοςθ δανείου με 

ομολογίεσ ι ομολογίεσ που αναφζροντα ςτο  άρκρο 3α του Κωδ.Ν.2190/1920 και τα 

άρκρα 6 και  8  του Α.Ν 148/1967 και του Ν.Δ.34/1968 και του  Ν.Δ.409/1986, ε) 

εκλογι μελϊν του Διοικθτικοφ  Συμβουλίου, εκτόσ από τθν περίπτωςθ του άρκρου 



22  του  παρόντοσ, ςτ) εκλογι ελεγκτϊν, η)διοριςμοφ  εκκακαριςτϊν,  θ) διάκεςθ 

των κακαρϊν κερδϊν, κ) ζγκριςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων.- 

Α΢Θ΢Ο 10ο 

ΣΥΓΚΛΘΣΘ ΓΕΝΙΚΘΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘΣ 

1)  Θ  Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων, ςυγκαλείται από  το  Διοικθτικό Συμβοφλιο 

και ςυνζρχεται μια φορά  το  χρόνο ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ μζςα ςτο πρϊτο 

εξάμθνο από τθ λιξθ κάκε εταιρικισ χριςθσ. Το  Διοικθτικό  Συμβοφλιο  μπορεί να 

ςυγκαλεί ςε ζκτακτθ ςυνεδρίαςθ τθ Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων όταν κρίνει ότι 

είναι ςκόπιμο. 

2) Θ Γενικι Συνζλευςθ, εκτόσ από τισ επαναλθπτικζσ  και αυτζσ που ομοιάηουν με 

αυτζσ, πρζπει να καλείται είκοςι (20) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθν  ςυνεδρίαςθ 

ςτισ οποίεσ υπολογίηονται και οι θμζρεσ  που εξαιροφνται. Θ θμζρα τθσ 

δθμοςίευςθσ και θ θμζρα τθσ ςυνεδριάςεωσ δεν υπολογίηονται.- 

Α΢Θ΢Ο 11ο 

Ρ΢ΟΣΚΛΘΣΘ-ΘΜΕ΢ΘΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΘ ΓΕΝΙΚΘ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘΣ. 

 1)  Θ πρόςκλθςθ των μετόχων ςτθ Γενικι Συνζλευςθ αναφζρει  τθν χρονολογία, τθν 

θμζρα, τθν ϊρα και το κτίριο που κα ςυνζλκει θ Γενικι Συνζλευςθ κακϊσ  επίςθσ 

και τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ με  ςαφινεια.  Θ πρόςκλθςθ αυτι 

δθμοςιεφεται ςτο Τεφχοσ Ανωνφμων Εταιρειϊν και Εταιρειϊν Ρεριοριςμζνθσ  

Ευκφνθσ  τθσ Εφθμερίδασ τθσ Κυβερνιςεωσ, ςφμφωνα με το άρκρο 3 του από 16-1-

1930 Ρ.Δ. "περί  δελτίου ανωνφμων εταιρειϊν", ςε μια θμεριςια πολιτικι  

εφθμερίδα που κυκλοφορεί ςε όλθ τθν Ελλάδα, κατά τθν κρίςθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου, ςε  μια  θμεριςια  οικονομικι εφθμερίδα, από τισ οριηόμενεσ  με  

απόφαςθ του Υπουργείου Εμπορίου, κακϊσ  επίςθσ  και ςε μια θμεριςια ι 

εβδομαδιαία εφθμερίδα από τισ εφθμερίδεσ που μπορεί να εκδίδονται  ςτθν  ζδρα  

τθσ εταιρείασ εφ 'όςον θ ζδρα τθσ  είναι  εκτόσ  Διμου Ακινασ και ςε περίπτωςθ 

που δεν εκδίδεται εφθμερίδα ςτθν περιοχι αυτι ςε μια  από τισ εκδιδόμενεσ ςτθν 



πρωτεφουςα του Νομοφ  ςτον οποίο θ εταιρεία ζχει τθν ζδρα τθσ και τοιχοκολλάται  

ςε  ευδιάκριτθ κζςθ ςτο κατάςτθμα τθσ εταιρείασ. Θ πρόςκλθςθ αυτι δθμοςιεφεται 

προ δζκα  (10)  θμερϊν  ςτο τεφχοσ Α.Ε και Ε.Ρ.Ε τθσ Εφθμερίδασ  τθσ  Κυβζρνθςθσ  

και προ είκοςι (20) θμερϊν ςτισ ανωτζρω υπόλοιπεσ εφθμερίδεσ. Σε περίπτωςθ  

επαναλθπτικϊν  Γενικϊν  Συνελεφςεων, οι παραπάνω προκεςμίεσ ςυντζμνονται ςτο 

μιςό (1/2). 

2)  Το  Διοικθτικό Συμβοφλιο τθσ εταιρείασ είναι υποχρεωμζνο πριν δζκα (10) 

θμζρεσ από τθν τακτικι Γενικι Συνζλευςθ, να δίνει ςε κάκε ζνα μζτοχο που  κα του 

ηθτιςει, τισ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ  με τισ ςχετικζσ εκκζςεισ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου και των ελεγκτϊν.- 

Α΢Θ΢Ο 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΘ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΡ΢ΟΣΩΡΕΥΣΘ 

1)  Οι μζτοχοι που επικυμοφν να λάβουν μζροσ ςτθ Γενικι  Συνζλευςθ  οφείλουν  

να  κατακζςουν τουσ τίτλουσ  των  μετοχϊν  τουσ ςτο ταμείο τθσ εταιρείασ  ι  ςτο 

Ταμείο Ραρακατακθκϊν και Δανείων ι ςε  οποιαδιποτε  Τράπεηα  τθσ Ελλάδασ, 

πζντε (5) τουλάχιςτον  θμζρεσ  πριν από τθν θμζρα που ορίςτθκε για τθ ςυνεδρίαςθ 

τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ. 

2)  Οι μζτοχοι που ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ ςτθ Γενικι  Συνζλευςθ,  μποροφν  να 

αντιπροςωπευκοφν ς 'αυτιν με άλλο πρόςωπο που κα ζχει νόμιμα εξουςιοδοτθκεί. 

3)  Οι  αποδείξεισ  για τθν κατάκεςθ των μετοχϊν κακϊσ  επίςθσ και τα ζγγραφα με 

τα οποία νομιμοποιοφνται οι αντιπρόςωποι των μετόχων, πρζπει να κατατεκοφν  

ςτθν  εταιρεία πριν πζντε (5) θμζρεσ από  τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ τθσ Γενικισ 

Συνζλευςθσ. 

4) Οι μζτοχοι που δεν ςυμμορφϊνονται με τισ διατάξεισ  των  παραγράφων 1 και 3 

του άρκρου αυτοφ μποροφν να λάβουν μζροσ ςτθ ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ 

Συνζλευςθσ, μόνο μετά από άδειά τθσ. 



Α΢Θ΢Ο 13ο 

ΡΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΡΟΥ ΕΧΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΘΦΟΥ 

Σαράντα  οκτϊ (48) ϊρεσ πριν από κάκε Γενικι Συνζλευςθ, τακτικι ι ζκτακτθ, 

τοιχοκολλάται ςε ευδιάκριτθ κζςθ ςτο κατάςτθμα τθσ εταιρείασ, πίνακασ  που  ζχει 

νόμιμα ςυνταχκεί, των μετόχων που ζχουν δικαίωμα ψιφου ςτθ Γενικι Συνζλευςθ. 

Δθλαδι  με ζνδειξθ των τυχόν αντιπροςϊπων αυτϊν, του αρικμοφ  των  μετοχϊν  

και ψιφων του κακενόσ και των διευκφνςεων των μετόχων και των αντιπροςϊπων 

αυτϊν. 

Α΢Θ΢Ο 14ο 

ΑΡΛΘ ΑΡΑ΢ΤΙΑ ΚΑΙ ΡΛΕΙΟΨΘΦΙΑ ΤΘΣ ΓΕΝΙΚΘΣ ΣΥΝΕ- 

ΛΕΥΣΘΣ 

1) Θ Γενικι Συνζλευςθ ευρίςκεται ςε απαρτία όταν παρίςταται  ς' αυτιν  το  είκοςι 

τοισ εκατό (20%)τουλάχιςτον του μετοχικοφ κεφαλαίου που ζχει καταβλθκεί. 

2)  Εάν  δεν επιτευχκεί απαρτία ςτθν πρϊτθ ςυνεδρίαςθ,  ςυνζρχεται  

επαναλθπτικι ςυνζλευςθ μζςα ςε είκοςι (20)θμζρεσ από τθν θμζρα τθσ 

ςυνεδριάςεωσ  που ματαιϊκθκε, με πρόςκλθςθ πριν από δζκα(10) θμζρεσ και θ 

οποία βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει  ζγκυρα  επί των κεμάτων τθσ αρχικισ 

θμεριςιασ διάταξθσ όςο και αν είναι το τμιμα του μετοχικοφ  κεφαλαίου που ζχει 

καταβλθκεί και εκπροςωπείται  ς' αυτιν. 

Οι αποφάςεισ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ παίρνονται με απόλυτθ πλειοψθφία των 

ψιφων που εκπροςωποφνται ς 'αυτιν. 

Α΢Θ΢Ο 15ο 

ΕΞΑΙ΢ΕΤΙΚΘ  ΑΡΑ΢ΤΙΑ  ΚΑΙ  ΡΛΕΙΟΨΘΦΙΑ ΤΘΣ ΓΕΝΙΚΘΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΘΣ 



1) Εξαιρετικά προκειμζνου για αποφάςεισ που αφοροφν :α)  Ραράταςθ  τθσ  

διάρκειασ,  ςυγχϊνευςθ ι διάλυςθ τθσ εταιρείασ, β) μεταβολι τθσ εκνικότθτασ  τθσ 

εταιρείασ, γ) μεταβολι του αντικειμζνου τθσ επιχείρθςθσ τθσ εταιρείασ, δ) αφξθςθ ι 

μείωςθ  του  μετοχικοφ κεφαλαίου, εκτόσ του άρκρου 5 παράγραφοι  2  και  3 

αυτοφ του καταςτατικοφ, ε)ζκδοςθ  δανείου  με  ομολογίεσ, ςτ) μεταβολι του 

τόπου διάκεςθσ των κερδϊν, η) αφξθςθ των υποχρεϊςεων  των μετόχων, θ Γενικι 

Συνζλευςθ βρίςκεται ςε  απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα για τα κζματα τθσ   

θμεριςιασ  διάταξθσ,  όταν  εκπροςωποφνται ς' αυτι τα δφο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. 

2) Αν  κατά τθν πρϊτθ ςυνεδρίαςθ δεν ςυντελεςκεί απαρτία, ςυνζρχεται πρϊτθ 

επαναλθπτικι Συνζλευςθ μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ, που κα ζχει προςκλθκεί  

δζκα  (10) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν, θ οποία βρίςκεται  ςε απαρτία και ςυνεδριάηει 

ζγκυρα επί των  κεμάτων τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ όταν εκπροςωπείται  ς 

'αυτι  το  ζνα δεφτερο (1/2) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. 

3) Αν και αυτι θ απαρτία δεν ςυντελεςκεί, ςυνζρχεται  και πάλι μζςα ςε είκοςι (20) 

θμζρεσ, που κα  ζχει προςκλθκεί δζκα (1Ο) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν,  δεφτερθ  

επαναλθπτικι  ςυνζλευςθ, θ οποία βρίςκεται  ςε  απαρτία και κα ςυνεδριάηει 

ζγκυρα ςτα  κζματα τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν εκπροςωπείται ς' αυτιν 

το ζνα τρίτο (1/3) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. 

4)  ϋΟλεσ  οι αποφάςεισ τθσ πρϊτθσ παραγράφου του άρκρου  αυτοφ, λαμβάνονται 

με πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) των ψιφων τθσ Συνελεφςεωσ.- 

Α΢Θ΢Ο 16ο 

Ρ΢ΟΕΔ΢ΟΣ-Γ΢ΑΜΜΑΤΕΑΣ -ΓΕΝΙΚΘ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘ 

1)  Στθ  Γενικι Συνζλευςθ προεδρεφει προςωρινά ο Ρρόεδροσ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου και άν αυτόσ κωλφεται ο αναπλθρωτισ του. Χρζθ Γραμματζα εκτελεί  

προςωρινά  αυτόσ που ορίηεται από τον Ρρόεδρο. 



2)  Μετά  τθν κιρυξθ του οριςτικοφ καταλόγου των μετόχων  που  ζχουν  δικαίωμα 

ψιφου, θ Συνζλευςθ προβαίνει ςτθν εκλογι του οριςτικοφ Ρροζδρου τθσ και του 

Γραμματζα, ο οποίοσ εκτελεί και χρζθ ψθφολζκτου.  

Α΢Θ΢Ο 17ο 

ΣΥΗΘΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ-Ρ΢ΑΚΤΙΚΑ ΤΘΣ ΓΕΝΙΚΘΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘΣ 

1) Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ περιορίηονται ςτα κζματα 

τα οποία αναγράφονται ςτθν θμεριςια διάταξθ. 

2)  Για τισ ςυηθτιςεισ και τισ αποφάςεισ τθσ Συνζλευςθσ τθροφνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Ρρόεδρο και τον Γραμματζα τθσ. 

3)  Αντίγραφα και αποςπάςματα των πρακτικϊν επικυρϊνονται  από τον Ρρόεδρο 

του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ι τον αναπλθρωτι του. 

Α΢Θ΢Ο 18ο 

ΑΡΟΦΑΣΘ  ΑΡΑΛΛΑΓΘΣ  ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά  τθν  ζγκριςθ των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων, θ Γενικι Συνζλευςθ 

αποφαίνεται με ειδικι ψθφοφορία που γίνεται με ονομαςτικι κλιςθ για απαλλαγι  

των  μελϊν  του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και των ελεγκτϊν από κάκε ευκφνθ 

αποηθμίωςθσ. Τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και οι υπάλλθλοι τθσ  εταιρείασ  

ψθφίηουν μόνο με τισ μετοχζσ που ανικουν κατά κυριότθτα ς' αυτοφσ. 

Θ  απαλλαγι του Διοικθτικοφ Συμβουλίου δεν είναι ιςχυρι  ςτισ  περιπτϊςεισ  του  

άρκρου  22α  του Κ.Ν.2190/1920.- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α΢Θ΢Ο 19ο 



ΣΥΝΘΕΣΘ ΚΑΙ ΘΘΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1)  Θ εταιρεία διοικείται από το Διοικθτικό Συμβοφλιο  που απαρτίηεται από τρία (3) 

μζχρι εννιά (9) μζλθ, μζτοχοι ι μι. 

2) Τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου εκλζγονται από  τθ  Γενικι  Συνζλευςθ των 

μετόχων τθσ εταιρείασ  για κθτεία μιασ τριετίασ που παρατείνεται μζχρι τθν πρϊτθ 

τακτικι Γενικι Συνζλευςθ μετά τθ λιξθ τθσ κθτείασ των, χωρίσ να μπορεί να 

υπερβεί τθν  τετραετία.  3) Τα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ζχουν δικαίωμα να 

επανεκλεγοφν.- 

Α΢Θ΢Ο 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ-Α΢ΜΟΔΙΟΤΘΤΕΣ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1)  Το  Διοικθτικό  Συμβοφλιο  ζχει τθν διοίκθςθ(διαχείριςθ  και  διάκεςθ) τθσ 

εταιρικισ περιουςίασ και τθν εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ. Αποφαςίηει για όλα τα 

ηθτιματα που αφοροφν τθν εταιρεία μζςα  ςτα  πλαίςια  του εταιρικοφ ςκοποφ, με 

τθν επιφφλαξθ  των  διατάξεων των παραγράφων 1 και2 του άρκρου 22 του Κ.Ν 

2190/1920, όπωσ τροποποιικθκε  και ιςχφει και με εξαίρεςθ εκείνα που ςφμφωνα  

με τον νόμο ι με το καταςτατικό αυτό, υπάγονται ςτθν αποκλειςτικι αρμοδιότθτα 

τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ. 

2) Θ Εταιρεία, με τθν επιφφλαξθ τθσ επόμενθσ παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεϊςεισ και δεςμεφεται με  τισ υπογραφζσ δφο εξουςιοδοτθμζνων μελϊν του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου κοντά ςτθν εταιρικι  επωνυμία. 

 3)  Το  Διοικθτικό Συμβοφλιο, μπορεί να ανακζτει τθν  ενάςκθςθ όλων των 

εξουςιϊν και αρμοδιοτιτων του,  εκτόσ  αυτϊν  που απαιτοφν ςυλλογικι ενζργεια,  

όπωσ και τθν εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ ςε ζνα ι περιςςότερα πρόςωπα, μζλθ 

του ι όχι, κακορίηοντασ τθν ζκταςθ τθσ ανάκεςθσ αυτισ. Ράντωσ  οι  αρμοδιότθτεσ 

του Διοικθτικοφ Συμβουλίου είναι υπό τθν επιφφλαξθ των άρκρων 10,22,23 και 23α 

του Κ.Ν 2190/1920 όπωσ ιςχφει.- 



Α΢Θ΢Ο 21ο 

ΣΥΓΚ΢ΟΤΘΣΘ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1)  Το  Διοικθτικό Συμβοφλιο μετά τθν εκλογι του ςυνζρχεται  και ςυγκροτείται ςε 

ςϊμα, εκλζγοντασ Ρρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Γραμματζα. 

2) Το Διοικθτικό Συμβοφλιο μπορεί να εκλζγει ζνα ι  περιςςότερα  από τα μζλθ του 

ςαν διευκυντζσ ι εντεταλμζνουσ Συμβοφλουσ, κακορίηοντασ ταυτόχρονα  και  τισ  

αρμοδιότθτζσ  τουσ. Θ ιδιότθτα του Ρροζδρου  ι Αντιπροζδρου ι Γραμματζα του 

Διοικθτικοφ  Συμβουλίου  δεν  εμποδίηει τθν εκλογι του ίδιου προςϊπου και ωσ 

διευκφνοντα ςυμβοφλου. 

3)  Ο  πρόεδροσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου προϊςταται  των  ςυνεδριάςεϊν του. 

Αν ο Ρρόεδροσ κωλφεται τον αναπλθρϊνει ςε όλθ τθν ζκταςθ των αρμοδιοτιτων  

του ο Αντιπρόεδροσ και αυτόν ο νόμιμοσ αναπλθρωτισ του. 

Α΢Θ΢Ο 22ο 

ΑΝΑΡΛΘ΢ΩΣΘ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδιποτε λόγο μείνει κενι κζςθ ςυμβοφλου,  επιβάλλεται  οι  ςφμβουλοι  

που απομζνουν, εφ'όςον είναι ολιγότεροι από τρεισ (3), να εκλζξουν  προςωρινά  

αντικαταςτάτθ,  για το υπόλοιπο τθσ  κθτείασ  του ςυμβοφλου που αναπλθρϊνεται. 

Θ εκλογι  αυτι υποβάλλεται για ζγκριςθ ςτθν αμζςωσ επόμενθ τακτικι ι ζκτακτθ 

Γενικι Συνζλευςθ. 

Οι  πράξεισ  του  ςυμβοφλου που εκλζγεται με τον παραπάνω  τρόπο κεωροφνται 

ζγκυρεσ ζςτω και αν θ εκλογι  του δεν εγκρικεί από τθν Γενικι Συνζλευςθ. 

Α΢Θ΢Ο 23ο 

ΣΥΓΚΛΘΣΘ  ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



Το  Διοικθτικό  Συμβοφλιο  ςυνεδριάηει ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ, τουλάχιςτον μια 

φορά το μινα. Συγκαλείται οποτεδιποτε από τον Ρρόεδρό του ι αν το ηθτιςουν 

τουλάχιςτον δφο μζλθ του εγγράφωσ. 

Α΢Θ΢Ο 24ο 

ΑΝΤΙΡ΢ΟΣΩΡΕΥΣΘ ΜΕΛΩΝ-ΑΡΑ΢ΤΙΑ-ΡΛΕΙΟΨΘΦΙΑ 

1)  Σφμβουλοσ  που απουςιάηει μπορεί να εκπροςωπείται από άλλον ςφμβουλο. 

Κάκε ςφμβουλοσ μπορεί να  εκπροςωπεί  ζνα  μόνο απόντα ςφμβουλο. 2) Το 

Διοικθτικό  Συμβοφλιο  βρίςκεται  ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα όταν 

παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται  ς' αυτό το ιμιςυ πλζον ενόσ των ςυμβοφλων,  

οπωςδιποτε  όμωσ  πρζπει να είναι παρόντεσ τρεισ  τουλάχιςτον  ςφμβουλοι. Ρροσ 

εξεφρεςθ του αρικμοφ  απαρτίασ  παραλείπεται  τυχόν προκφπτον κλάςμα. 

Οι αποφάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου παίρνονται  με απόλυτθ πλειοψθφία 

των ςυμβοφλων που είναι  παρόντεσ  και  αυτϊν  που αντιπροςωπεφονται εκτόσ 

από τθν περίπτωςθ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 5 του παρόντοσ.- 

3) Σε περίπτωςθ ιςοψθφίασ υπεριςχφει θ ψιφοσ του Ρροζδρου του Δ.Σ. 

Α΢Θ΢Ο 25ο 

Ρ΢ΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1)  Για τισ ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου τθροφνται 

πρακτικά. 

2)  Αντίγραφα  ι  αποςπάςματα  των πρακτικϊν του Διοικθτικοφ  Συμβουλίου  

επικυρϊνονται  από  τον Ρρόεδρο ι τον αναπλθρωτι του. 

Α΢Θ΢Ο 26ο 

ΑΡΟΗΘΜΙΩΣΘ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΘΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1) Στα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου μπορεί να χορθγθκεί  αποηθμίωςθ τθσ 

οποίασ το ποςόν ορίηεται  από  τθν τακτικι Γενικι Συνζλευςθ με ειδικι απόφαςθ. 

2)  Για  κάκε άλλθ αμοιβι ι αποηθμίωςθ των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

βαρφνεται θ εταιρεία, μόνο  άν εγκρικεί το ποςό τθσ αμοιβισ ι τθσ αποηθμιϊςεωσ  

με  ειδικι απόφαςθ τθσ τακτικισ Συνζλευςθσ. 

3) Ειδικά για τισ αμοιβζσ οι οποίεσ καταβάλλονται ςτα  μζλθ  του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου για υπθρεςίεσ  τουσ ςφμφωνα με ειδικζσ ςχζςεισ εργαςίασ ι εντολισ,  θ 

ςφμβαςθ αυτι τθσ μίςκωςθσ εργαςίασ ι εντολισ πρζπει να τφχει προθγοφμενα τθσ 

εγκρίςεωσ  τθσ  τακτικισ  Γενικισ  Συνζλευςθσ.  Το ίδιο ιςχφει και για τουσ 

ςυμβοφλουσ που ζχουν αναπλθρωκεί  κακϊσ  επίςθσ  και για αφξθςθ τθσ αμοιβισ 

των ςυμβοφλων. 

Α΢Θ΢Ο 27ο 

ΑΡΑΓΟ΢ΕΥΣΘ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1) Απαγορεφεται ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου  όπωσ και ςτουσ διευκυντζσ 

τθσ εταιρείασ να ενεργοφν  κατ' επάγγελμα, χωρίσ άδεια τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, για 

λογαριαςμό τουσ ι για λογαριαςμό τρίτου,  πράξεισ που υπάγονται ςτουσ ςκοποφσ 

που επιδιϊκει  θ  εταιρεία, ι  να μετζχουν ςαν ομόρρυκμοι  εταίροι ςε εταιρείεσ 

που επιδιϊκουν τουσ ίδιουσ ςκοποφσ. 

2)  Σε περίπτωςθ παράβαςθσ τθσ παραπάνω διάταξθσ θ  εταιρεία ζχει δικαίωμα 

αποηθμίωςθσ ,ςφμφωνα με το  άρκρο  23  παράγραφοι  2  και  3  του  Κωδ .Ν 

2190/1920.- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ-ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ-ΚΕ΢ΔΟΗΘΜΙΕΣ 

Α΢Θ΢Ο 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 



1) Θ τακτικι Γενικι Συνζλευςθ  εκλζγει κάκε χρόνο  δφο τακτικοφσ και δφο 

αναπλθρωματικοφσ ελεγκτζσ, που ορίηει τθν αμοιβι τουσ. 

2) Θ Συνζλευςθ μπορεί να εκλζγει ζνα μόνο τακτικό  και ζνα αναπλθρωματικό 

ελεγκτι εφ' οςον αυτοί είναι  ορκωτοί  λογιςτζσ. Ράντωσ εφ 'όςον γίνεται 

υπζρβαςθ  των  ορίων τθσ παραγράφου 6 του άρκρου 42α  ςε  ςυνδυαςμό  με  το  

άρκρο  70  του Κωδ. Ν 2190/1920   όπωσ  ιςχφει  τροποποιθκείσ  από  το Ρ.Δ.409  

του 1986, θ εκλογι των ορκωτϊν λογιςτϊν είναι  υποχρεωτικι.  Εντόσ  πζντε 

θμερϊν από τθσ ςυνεδριάςεωσ τθσ οριςκείςθσ τουσ ελεγκτάσ γενικισ ςυνελεφςεωσ  

πρζπει να γίνει υπό τθσ εταιρείασ θ ανακοίνωςθ  προσ  αυτοφσ  του διοριςμοφ τουσ, 

ςε περίπτωςθ δε που δεν αποποιθκοφν το διοριςμό αυτό  μζςα ςε προκεςμία πζντε 

(5) θμερϊν, κεωροφνται  ότι  ζχουν  αποδεχκεί το διοριςμό και ζχουν όλεσ  τισ  

ευκφνεσ και υποχρεϊςεισ του άρκρου 37 και  του  άρκρου  43α παρ. 3 εδάφιο γ και 

παρ. 4 του  Κωδ. Ν 2190/1920 όπωσ ιςχφει. 

Α΢Θ΢Ο 29ο 

ΕΤΑΙ΢ΙΚΘ Χ΢ΘΣΘ 

Θ  εταιρικι  χριςθ  είναι δωδεκάμθνθσ διάρκειασ, αρχίηει τθν πρϊτθ Ιανουαρίου και 

λιγει ςτισ τριάντα  μία  Δεκεμβρίου  κάκε  χρόνο.  

Α΢Θ΢Ο 30ο 

ΕΤΘΣΙΟΙ ΛΟΓΑ΢ΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΘΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1) Στο τζλοσ κάκε εταιρικισ χριςθσ, το Διοικθτικό  Συμβοφλιο  καταρτίηει τουσ 

ετιςιουσ λογαριαςμοφσ  (ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ) και τθν ζκκεςθ 

διαχείριςθσ ςφμφωνα με τα άρκρα 42α, 42β,42γ,   42δ,  42ε,43,  43α,43β,  111 και 

112  του Κωδ.Ν.2190/1920  όπωσ  ταφτα  αντικαταςτάκθκαν ι προςτζκθκαν  

αντιςτοίχωσ  από τα άρκρα 29-36 και 42  του Ρ.Δ 409/1986 (ΦΕΚ Α! 191/28-11-

1986). Οι ετιςιεσ  οικονομικζσ καταςτάςεισ υποβάλονται για ζγκριςθ  ςτθν τακτικι 

tel:191%2F28-11-1986
tel:191%2F28-11-1986


Γενικι Συνζλευςθ και ςυνοδεφονται:  α) από επεξθγθματικι ζκκεςθ του 

Διοικθτικοφ  Συμβουλίου  όπωσ  κακορίηεται ςτο άρκρο 43α  παρ.3  εδ.  α  και β του 

Κωδ.Ν.2190/1920 ωσ ιςχφει  και β) από τθν ζκκεςθ των ελεγκτϊν. 2) Ο ιςολογιςμόσ, 

ο λογαριαςμόσ αποτελεςμάτων χριςεωσ και ο πίνακασ διακζςεωσ αποτελεςμάτων 

μαηί με το ςχετικό  πιςτοποιθτικό  ελζγχου,  όταν ο ζλεγχοσ γίνεται από ορκωτοφσ 

λογιςτζσ, δθμοςιεφονται είκοςι  (20) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθν ςυνεδρίαςθ 

τθσ Συνζλευςθσ, όπωσ ορίηεται από τον Νόμο  ςτισ  εφθμερίδεσ που μνθμονεφονται 

ςτο άρκρο11 του παρόντοσ. 

3) Για να λθφκεί από τθν Γενικι Συνζλευςθ ζγκυρθ απόφαςθ  πάνω  ςτισ ετιςιεσ  

οικονομικζσ καταςτάςεισ, πρζπει να ζχουν ελεγχκεί από τουσ ελεγκτζσ τθσ  

εταιρείασ και να ζχουν κεωρθκεί ειδικά από: 

α) τον Διευκφνοντα ι Εντεταλμζνο Σφμβουλο και αν δεν υπάρχουν αυτοί από ζνα 

μζλοσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου  που  ορίηεται  απ' αυτό, β) από αυτόν που  ζχει 

τθν Γενικι Διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ και 

γ)  από  αυτόν  που  διευκφνει το λογιςτιριο και υποχρεϊνονται  αν αυτοί 

διαφωνοφν από άποψθσ νομιμότθτασ  ωσ προσ τον τρόπο κατάρτιςισ τουσ, να 

εκκζςουν  προσ τθν Γενικι Συνζλευςθ, ζγγραφα τισ αντιρριςεισ τουσ. 

Α΢Θ΢Ο 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΘ ΚΕ΢ΔΩΝ 

Με  τθν  επιφφλαξθ  των διατάξεων του άρκρου 44α του  Κωδ.Ν.2190/1920   όπωσ  

τροποποιικθκε  και ιςχφει,  τα κακαρά κζρδθ τθσ εταιρείασ διατίκενται  όπωσ  

παρακάτω: α)  διατίκεται πρϊτα το κατά Νόμο ποςοςτό προσ ςχθματιςμό τακτικοφ 

αποκεματικοφ,  από  πζντε τοισ εκατό (5%) τουλάχιςτον επί των  κακαρϊν  κερδϊν, 

β) διατίκεται ςτθ ςυνζχεια το  απαιτοφμενο  ποςό  για τθν καταβολι του κατά 

Νόμο  πρϊτου μερίςματοσ επί ζξι  τοισ εκατό (6%) τουλάχιςτον επί του 

καταβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου  ςε ςυνδυαςμό με το άρκρο Ι του Ν.876/1979 

και  γ)  το υπόλοιπο διατίκεται ελεφκερα από τθν Γενικι Συνζλευςθ.- 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΔΙΑΛΥΣΘ-ΕΚΚΑΘΑ΢ΙΣΘ 

Α΢Θ΢Ο 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΘΣ ΤΘΣ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ 

1)  Θ  εταιρεία  λφεται: α) αν τελειϊςει ο χρόνοσ διάρκειάσ  τθσ,  εκτόσ  εάν νωρίτερα 

αποφαςιςκεί από τθ Γενικι Συνζλευςθ θ παράταςθ τθσ διάρκειάσ τθσ, β) με 

απόφαςθ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ και γ) αν κθρυχκεί θ εταιρεία ςε κατάςταςθ 

πτϊχευςθσ. 

2) Θ ςυγκζντρωςθ όλων των μετοχϊν ςε ζνα πρόςωπο δεν αποτελεί λόγο λφςθσ τθσ 

εταιρείασ. 

3)  Το Διοικθτικό Συμβοφλιο υποχρεϊνεται να ςυγκαλζςει  Γενικι  Συνζλευςθ,  ςε 

περίπτωςθ που το ςφνολο των ιδίων κεφαλαίων τθσ εταιρείασ ωσ ορίηονται  ςτο 

υπόδειγμα ιςολογιςμοφ, που προβλζπεται από το άρκρο 42γ του Κ.Ν.2190/1920 

όπωσ τροποποιικθκε  από το Ρ.Δ 409/86, καταςτεί κατϊτερο του  ιμιςυ του 

καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου,  μζςα  ςε  προκεςμία ζξι (6) μθνϊν από τθ 

λιξθ  τθσ χριςθσ, για να αποφαςίςει για τθν διάλυςθ  τθσ  εταιρείασ  ι  τθν 

υιοκζτθςθ άλλου μζτρου. 

Α΢Θ΢Ο 33ο 

ΕΚΚΑΘΑ΢ΙΣΘ 

Εκτόσ  από  τθν περίπτωςθ τθσ πτϊχευςθσ, τθν λφςθ  τθσ  εταιρείασ ακολουκεί θ 

εκκακάριςι τθσ .Στθν  περίπτωςθ του εδ .α τθσ παρ .Ι του άρκρου 32 του  

παρόντοσ,  το  Διοικθτικό Συμβοφλιο εκτελεί χρζθ  εκκακαριςτοφ  μζχρι τον 

διοριςμό εκκακαριςτϊν  από  τθν  Γενικι Συνζλευςθ. Στθν περίπτωςθ του  εδ. β  τθσ 

παραπάνω παραγράφου και άρκρου, θ Γενικι  Συνζλευςθ με τθν ίδια απόφαςθ 

ορίηει και τουσ  εκκακαριςτζσ,  δφο (2) μζχρι τζςςαρεσ (4),από  τουσ  μετόχουσ  ι 

τρίτουσ, οι οποίοι αςκοφν όλεσ  τισ  αρμοδιότθτεσ  του Διοικθτικοφ Συμβουλίου,  τισ  



ςχετικζσ προσ τθν διαδικαςία και τον ςκοπό  τθσ  εκκακάριςθσ  όπωσ αυτζσ κζλουν 

τυχόν προςδιοριςκεί  από  τθν Γενικι Συνζλευςθ, με τισ αποφάςεισ  τθσ οποίασ 

υποχρεϊνονται να ςυμμορφϊνονται αυτοδίκαια τθν παφςθ τθσ εξουςίασ των μελϊν 

του Διοικθτικοφ Συμβουλίου και των ελεγκτϊν. 

Οι εκκακαριςτζσ που ορίηονται από τθν Γενικι Συνζλευςθ οφείλουν μετά τθν 

ανάλθψθ των κακθκόντων τουσ, να ενεργιςουν τθν απογραφι τθσ εταιρικισ 

περιουςίασ και να δθμοςιεφςουν ςτον τφπο καιςτο τεφχοσ 3 Ανωνφμων Εταιρειϊν 

και Εταιρειϊν Ρεριωριςμζνθσ  Ευκφνθσ, ιςολογιςμό, ςφμφωνα με τθν περίπτωςθ  ιβ 

του άρκρου 7α του Κ.Ν 2190/1920 ωσ τοφτο προςτζκθκε με το άρκρο 7 του  Ρ.Δ 

409/1986 των  οποίων  αντίτυπα  υποβάλλονται ςτθν αρμόδια δθμόςια Αρχι που 

εποπτεφει. 

 Τθν ίδια υποχρζωςθ ζχουν οι εκκακαριςτζσ και κατά τθν λιξθ τθσ εκκακάριςθσ. 

Θ  Γενικι Συνζλευςθ των μετόχων διατθρεί όλα τα δικαιϊματά τθσ, κατά τθν 

διάρκεια τθσ εκκακάριςθσ. 

Οι  ιςολογιςμοί  τθσ εκκακάριςθσ εγκρίνονται από  τθν  Γενικι  Συνζλευςθ των 

μετόχων, θ οποία αποφαςίηει και για τθν απαλλαγι των εκκακαριςτϊν από κάκε 

ευκφνθ. 

Κάκε ζτοσ υποβάλλονται ςτθν Γενικι Συνζλευςθ τα αποτελζςματα τθσ 

εκκακάριςθσ,με ζκκεςθ των αιτιϊν  τα οποία εμπόδιςαν τθν αποπεράτωςθ τθσ 

εκκακαρίςεωσ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

Α΢Θ΢Ο 34ο 

Το Καταςτατικό αυτό περιορίηεται ςτθ ρφκμιςθ των αντικειμζνων  που  αξιϊνει του 

άρκρου 2 του Κ.Ν. 2190/1920.Για  όλα τα υπόλοιπα κζματα ιςχφουν οι ρυκμίςεισ  

του  Κ.Ν 2190/1920 όπωσ ιςχφει τροποποιθκείσ από το Ρ. Δ. 498/87. 

 



Ο υπογράφων,  Γεωργίου Νικόλαοσ ,  Ρρόεδροσ και Διευκφνων Σφμβουλοσ τθσ 

εταιρείασ, 

ΒΕΒΑΙΩΝΩ 

Πτι το ανωτζρω Κωδικοποιθμζνο Καταςτατικό, πζραν του άρκρου 2  που 

τροποποιικθκε με αντίςτοιχεσ δθμοςιεφςεισ ςτο ΦΕΚ και ςτθν ΓΣ τθσ 17.01.2019, 

και απεικονίηονται ορκϊσ ανωτζρω ςτθν τελικι τουσ μορφι, είναι ακριβϊσ το ίδιο 

με το αρχικό Καταςτατικό Σφςταςθσ τθσ εταιρείασ και τα υπόλοιπα άρκρα του, δεν 

ζχουν δεχκεί ουδεμία τροποποίθςθ, παράλειψθ ι αλλοίωςθ από αυτό. 

 

Ο ΒΕΒΑΙΩΝ 

 

Ο Ρ΢ΟΕΔ΢ΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

ΓΕΩ΢ΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

 

…………………….. 

 

 

 

 


