
  

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΜΙΝΩΑΣ 
AΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι: 
 

Την 02/01/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1639144, οι 
εγκεκριμένες από την 10/09/2017 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από 
την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΜΙΝΩΑΣ AΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
, το διακριτικό τίτλο «ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΜΙΝΩΑΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4133501000 για τη χρήση 01/01/2016 έως 31/12/2016.   
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
 
«Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, παράγρ. 2, του 
Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-2018) της Γενικής 
Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.3419/2005 όπως ισχύει». 
 

 
 
 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
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Τηλέφωνο: 2103382437 
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Οικονομικές Καταστάσεις 
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Μεταμόρφωση, 1 Σεπτεμβρίου 2017 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 Έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την έκθεση πεπραγμένων του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρίας μας για την εταιρική χρήση από 01/01/2016 έως 

31/12/2016 και να σας ενημερώσουμε  για την εξέλιξη των εταιρικών υποθέσεων και 

την οικονομική κατάσταση της εταιρείας μας.  

 
1. Εξέλιξη εργασιών της εταιρείας 

Αρχικά, θα πρέπει να αναφερθεί ότι δεν μπορεί να επιτευχθεί σύγκριση των 

οικονομικών στοιχείων της τρέχουσας περιόδου με αυτά της προηγούμενης, καθώς η 

τρέχουσα χρήση αναφέρεται σε 12μηνη περίοδο ενώ η προηγούμενη σε 6μηνη 

περίοδο. 

 

Ο κύκλος εργασιών της εταιρείας ανήλθε στα €2.622.124,45, ενώ κατά την 

προηγούμενη διαχειριστική περίοδο, δηλαδή από 01/07/2015 έως 31/12/2015 

ανήλθε στα €1.226.702,78. 



 - 2 - 

 

Τα Μικτά Κέρδη ανήλθαν σε €1.789.768,93, ενώ τα μικτά κέρδη της προηγουμένης 

διαχειριστικής περιόδου σε €786.646,95 (01/07/2015 – 31/12/2015) και μετά την 

αφαίρεση των εξόδων διοικητικής λειτουργίας, λειτουργίας διάθεσης, 

χρηματοοικονομικών αποτελεσμάτων και αποσβέσεων και το συνυπολογισμό των 

εκτάκτων και ανόργανων αποτελεσμάτων προέκυψε Ζημία συνολικής αξίας 

€333.246,02. Αντίστοιχα, η προηγουμένη διαχειριστική χρήση (01/07/2015 – 

31/12/2016), είχε κλείσει και αυτή με ζημιά €108.061,89.  

 

2.Οικονομική θέση της εταιρείας 

Παρά τις ζημιές που πραγματοποιήθηκαν κατά τη διαχειριστική χρήση 01/01/2016 

έως 31/12/2016, πιστεύουμε ότι η εταιρεία θα καταφέρει να πετύχει αύξηση τζίρου 

την επόμενη χρήση, μέσω προγραμματισμένων αποφάσεων και στρατηγικών 

κινήσεων.  

Τα ίδια κεφάλαιά της κατά την 31/12/2016 ανέρχονται σε €255.882,14  έναντι 

€769.128,16 της προηγούμενης περιόδου,  ενώ οι υποχρεώσεις της σε €3.535.793,99  

έναντι €3.470.907,65. 

 

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της εταιρείας για τη χρήση 01/01/2016 έως 

31/12/2016 είναι οι εξής :    

α. Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης       

        

1. 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό = 3.732.050,69  92,75% 

Σύνολο Ενεργητικού  4.023.718,46    

        

2. 

Πάγιο Ενεργητικό = 260.587,30  6,48% 

Σύνολο Ενεργητικού  4.023.718,46    

        

  

Οι παραπάνω δείκτες αποτυπώνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει 

διατεθεί σε κυκλοφοριακό και πάγιο ενεργητικό. 

        

3. Ίδια κεφάλαια = 255.882,14  7,24% 
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Σύνολο Υποχρεώσεων  3.535.793,99    

  

      

Ο παραπάνω δείκτης αποτυπώνει την οικονομική αυτάρκεια της εταιρείας. 

        

4. 

Σύνολο Υποχρεώσεων = 3.535.793,99  88,00% 

Σύνολο Παθητικού  4.023.718,46    

        

5. 

Ίδια κεφάλαια = 255.882,14  6,36% 

Σύνολο Παθητικού  4.023.718,46    

  

      

Οι παραπάνω δείκτες αφορούν την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας. 

        

6. 

Ίδια κεφάλαια = 255.882,14  98,19% 

Πάγιο Ενεργητικό  260.587,30    

        

  

Ο παραπάνω δείκτης αποτυπώνει το βαθμό χρηματοδότησης των 

ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα Ίδια Κεφάλαια. 

        

7. 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό = 3.732.050,69  105,56% 

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις  3.535.793,99    

        

  

Ο παραπάνω δείκτης αποτυπώνει την δυνατότητα της εταιρείας να καλύπτει 

τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με στοιχεία του κυκλοφορούντος 

ενεργητικού. 

        

8. 

Κεφάλαιο κίνησης = 196.256,70  5,26% 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό  3.732.050,69    

  

      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει σε ποσοστό το τμήμα του 

Κυκλοφορούντος ενεργητικού το οποίο χρηματοδοτείται από το πλεόνασμα 

των διαρκών κεφαλαίων (Ιδίων Κεφαλαίων και Μακροπρόθεσμων 
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υποχρεώσεων). 

        

β. Αριθμοδείκτες απόδοσης και αποδοτικότητας 

        

1. 

Ολικά αποτελέσματα 

εκμετάλλευσης = -150.911,88  -5,76% 

Κύκλο Εργασιών  2.622.124,45    

        

  

Ο παραπάνω δείκτης απεικονίζει την απόδοση της εταιρείας χωρίς τον 

συνυπολογισμό των έκτακτων και ανόργανων αποτελεσμάτων. 

        

2. 

Καθαρά αποτελέσματα χρήσης = -333.246,02  -12,71% 

Κύκλο Εργασιών  2.622.124,45    

        

  

Ο παραπάνω δείκτης απεικονίζει τη συνολική απόδοση της εταιρείας σε 

σχέση με τον κύκλο εργασιών της. 

        

3. 

Καθαρά αποτελέσματα χρήσης = -333.246,02  -130,23% 

Ίδια κεφάλαια  255.882,14    

  

      

Ο παραπάνω δείκτης απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων 

της εταιρείας. 

        

4. 

Μικτά αποτελέσματα 

εκμετάλλευσης = 1.789.768,93  68,26% 

Κύκλο Εργασιών  2.622.124,45    

  

      

Ο παραπάνω δείκτης απεικονίζει το ποσοστό μικτού κέρδους της εταιρείας 

επί του κύκλου εργασιών της. 
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*Σημείωση: δεν γίνεται σύγκριση με τους αριθμοδείκτες της προηγουμένης 

διαχειριστικής περιόδου, καθώς το τρέχων διάστημα αναφέρεται σε 12 μήνες ενώ η 

προηγουμένη περίοδος σε 6 μήνες.  

 

 

3.ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΟ 2017 

Για την χρήση 2017 προσδοκάται η βελτίωση τόσο του κύκλου εργασιών όσο και του 

αποτελέσματος. 

 

4.ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΜΕΝΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Για την κατάρτιση του Ισολογισμού της κλειόμενης χρήσης, όπως και τον 

συνοδεύοντα αυτόν λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης, εφαρμόσθηκαν οι 

ακόλουθες λογιστικές αρχές. 

 

α.  Αποτίμηση παγίων περιουσιακών στοιχείων και αποσβέσεις αυτών. 

 Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία αποτιμήθηκαν στην αξία της τιμής 

κτήσεως ή της αναπροσαρμοσμένης με βάση το Ν. 2065/92 αξίας τους, η 

οποία είναι προσαυξημένη με την αξία των προσθηκών και βελτιώσεων και 

μειωμένη με τις προβλεπόμενες από το νόμο αποσβέσεις. 

 

      β.  Αποτίμηση αποθεμάτων. 

 Τα αποθέματα έχουν αποτιμηθεί στην κατ’ είδος χαμηλότερη, τιμή μεταξύ της 

τιμής κτήσης αυτών (ιστορικό κόστος), και της τρέχουσας τιμής αγοράς των 

κατά την ημέρα κλεισίματος του Ισολογισμού. 

Για τον υπολογισμό της αξίας κτήσης όλων των αποθεμάτων, εφαρμόσθηκε η 

μέθοδος του μέσου σταθμικού όρου. 

 

 

γ.  Αποζημιώσεις αποχωρούντος και απολυομένου προσωπικού. 

 Η εταιρεία δεν σχημάτισε πρόβλεψη για αποζημίωση του συνόλου του 

προσωπικού της λόγω εξόδου του από την υπηρεσία.  
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5.ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

 

                                        ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ   

  ΚΛΕΙΟΜΕΝΗΣ  

  ΧΡΗΣΕΩΣ  

  2016 

ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ  -333.246,02 

ΠΛΕΟΝ: ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΑΠΟΤ/ΤΩΝ ΠΡΟΗΓ. ΧΡΗΣΕΩΝ  -575.414,24 

ΜΕΙΟΝ : ΔΙΑΦ. ΦΟΡ. ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΡ. ΧΡΗΣΕΩΝ  0 

ΣΥΝΟΛΟ  -908.660,26 

ΜΕΙΟΝ: 1.ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ  0,00 

ΚΕΡΔΗ ΠΡΟΣ ΔΙΑΘΕΣΗ Η (ΖΗΜΙΕΣ) ΕΙΣ ΝΕΟΝ  -908.660,26 

   

   

H ΔΙΑΘΕΣΗ ΤΩΝ ΚΕΡΔΩΝ ΓΙΝΕΤΑΙ ΩΣ ΕΞΗΣ :    

1. ΤΑΚΤΙΚΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ  0,00 

8. ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΚΕΡΔΩΝ (ΖΗΜΙΩΝ) ΕΙΣ ΝΕΟΝ  -908.660,26 

  -908.660,26 

 

6.ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα 

οποία να επιβαρύνουν το περιβάλλον. 

 

7.ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 

βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 

πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 

καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες 

που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η 

θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  

 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 

αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε μορφής. 
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α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

 

Η εταιρεία το 2016 απασχόλησε 26 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και 

πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 

ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  

 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 

εργασιακά προβλήματα. 

 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. 

Στην χρήση 2016, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής 

Νομοθεσίας.  

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 

 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 

απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  

Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας»  σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα 

απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

 

Μετά από τα παραπάνω κύριοι Μέτοχοι σας παρακαλούμε: 

1. Να εγκρίνετε τον Ισολογισμό (01/01/2016-31/12/2016) και τα αποτελέσματα 

της χρήσης 2016. 

2. Να απαλλάξετε εμάς από κάθε ευθύνη για τα πεπραγμένα της χρήσης από την 

01η Ιανουαρίου 2016 έως την 31η Δεκεμβρίου 2016 σύμφωνα με το νόμο και 

το Καταστατικό. Σημειώνεται ότι η οντότητα δεν υπόκειται σε υποχρεωτικό 

έλεγχο από Νόμιμους Ελεγκτές, ως εκ τούτου δεν κρίθηκε σκόπιμο να ζητηθεί 

έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές.  

3. Να εγκρίνετε τις αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Παρασκευή, 1 Σεπτεμβρίου 2017 

 

             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ &    

      ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ                                                         Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΡΟΠΟΥΛΟΣ                                  ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΡΟΠΟΥΛΟΣ  

   

 

 

 

ΤΟ ΜΕΛΟΣ 

 

 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 

 

 

 
























