
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«MEDBESΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ». 
 
Την 10/01/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία MEDBESΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, 
το διακριτικό τίτλο MEDBEST S.A.  και αριθμό ΓΕΜΗ 5552201000: 
Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1637414 οι εγκεκριμένες από την 10/09/2018 Γενική Συνέλευση οικονομικές 
καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2017 έως 
31/12/2017. 
Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1637415 η από 10/09/2018 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με 
την οποία ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2018 έως 31/12/2018 η 
ελεγκτική εταιρεία «BDO Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε.» και πιο συγκεκριμένα οι παρακάτω: 
Τακτικοί Ελεγκτές: 
ΡΟΪΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του ΑΝΔΡΕΑ με ΑΜ ΣΟΕΛ 18921. 
Αναπληρωματικοί Ελεγκτές: 
 ΜΑΡΑΒΕΛΕΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ του ΚΩΝ με ΑΜ ΣΟΕΛ 18091. 
 
«Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, 
παράγρ. 2, του Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28-
12-2018) της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 
Ν.3419/2005 όπως ισχύει». 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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3. Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή

Προς τους Μετόχους της Εταιρίας MEDBEST Ανώνυμη εταιρεία εξαγωγών & εμπορίας 

τροφίμων 

Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας «MEDBEST 

SA» (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2017, τις 

καταστάσεις αποτελεσμάτων και μεταβολών καθαρής θέσης της χρήσεως που έληξε την 

ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, 

από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας «MEDBEST SA» κατά την 31η 

Δεκεμβρίου 2017 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την 

ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει. 

Βάση Γνώμης 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά 

έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα 

αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην παράγραφο της έκθεσής μας “Ευθύνες Ελεγκτή για τον 

Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία σύμφωνα 

με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών 

Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία 

και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών 

καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις 

σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα 

Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή 

και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

Ευθύνες της Διοίκησης επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, 

όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως 

απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για 

την αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, 

γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη 

συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 

δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή 

να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το 

να προβεί σ’ αυτές τις ενέργειες. 

Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Xρηματοoικονομικών Καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες 

σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η 

οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού 

επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως 

αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες 
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σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και 

θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται 

ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές 

τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ 

όλη τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος,

σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους

κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα

για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους

σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε

λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες

παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου.

• Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το

σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό

την διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου

της Εταιρείας.

• Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που

χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών

γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση.

• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής

αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που

αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες

που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας

να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης

αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή

στις σχετικές γνωστοποιήσεις των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι

γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά

μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της

έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως

αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα.

• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς

και το κατά πόσο οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες

συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση.

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το 

χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, 

συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου 

εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης 
Διαχείρισης, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2 (μέρος Β) του 
Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 
α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί 

σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 43α του κ.ν. 2190/1920 και το 
περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
χρήσης που έληξε την 31/12/2017. 
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β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία «MEDBEST SA» 
και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση 

Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

BDO Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε. 

Λ. Μεσογείων 449, Αγ. Παρασκευή 

ΑΜ ΣΟΕΛ: 173 

Αθήνα, 05 Σεπτεμβρίου 2018 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

Ροϊλός Α. Αθανάσιος 

ΑΜ ΣΟΕΛ: 18921 



 
 

Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση 1/1/2017-31/12/2017 
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 43α του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με την 
παράγραφο 1 του άρθρου 1 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ Α' 125/07-07-2016), 
υποβάλλουμε συνημμένα στη Γενική Συνέλευσή σας τις οικονομικές καταστάσεις της 
εταιρείας για τη χρήση 2017 με τις παρατηρήσεις μας επ’ αυτών και παρακαλούμε 
να τις εγκρίνετε. 
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας για την περίοδο 1.1.2017-
31.12.2017, οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2017 
και τις καταστάσεις αποτελεσμάτων της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, 
καθώς και το σχετικό προσάρτημα, συντάχτηκαν σύμφωνα με όσα προβλέπονται 
από τον Ν.4308/2014 (Ε.Λ.Π.). 

Συνημμένως υποβάλλουμε στη Γενική Συνέλευση σας τις οικονομικές 
καταστάσεις της εταιρείας για την χρήση 1-1-2017 - 31-12-2017 με τις 
παρατηρήσεις μας πάνω σ’ αυτές και παρακαλούμε να τις εγκρίνετε. 
1. Γενικά – Συνοπτική Περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου – Εσωτερικά 

συστήματα διαχείρισης 

Η εταιρεία ιδρύθηκε το 2004, με κύριο αντικείμενο την προώθηση ποιοτικών 

αυθεντικών προϊόντων Μεσογειακής διατροφής.  

Σήμερα η Medbest SA είναι μεταξύ των κορυφαίων ελληνικών με εξαγωγικό 

προσανατολισμό παραγωγής Εταιρείες, και τα προϊόντα της μπορούν να βρεθούν 

σε μερικά από τα υψηλότερα ποιοτικά καταστήματα λιανικής πώλησης τροφίμων, 

και καλά εστιατόρια, σε όλο τον κόσμο. Το 100% των εξαγωγών της Εταιρείας και 

τα προϊόντα της πωλούνται με επιτυχία σε περισσότερες από 20 χώρες σε όλο τον 

κόσμο, μεταξύ των οποίων είναι οι Ηνωμένες Πολιτείες της Αμερικής, ο Καναδάς, 

το Ηνωμένο Βασίλειο, η Γαλλία, η Ιαπωνία, η Νότια Αμερική, η Νότια Αφρική και 

άλλες. 

Η εταιρία υποστηρίζει τη βιολογική γεωργία, και έχουν συμπεριληφθεί πολλά 

βιολογικά προϊόντα στα προϊόντα της. Η εταιρεία είναι πιστοποιημένη από το D.I.O. 

για Ε.Ε και από το USDA για την αμερικανική ΠΝΠ. 

Η εταιρία τηρεί αυστηρές διαδικασίες ποιοτικού ελέγχου, σύμφωνα με τις 

προδιαγραφές που ορίζονται από τους οργανισμούς πιστοποίησης και τις απαιτήσεις 

των πελατών της από την συγκομιδή μέχρι την επεξεργασία αλλά και τη διαχείριση 

των καταλοίπων. Η Medbest έχει λάβει πιστοποίηση κατά ISO 9001 για την 

εξαγωγή τροφίμων. Επίσης, τα προϊόντα που εμπορεύεται η Medbest είναι 

πιστοποιημένα κατά: 

    ISO 2200 

    BRC 

    HACCP 

   FCE with FDA for selling in USA 

Με τη βοήθεια του ψηφιακού συστήματος παρακολούθησης της διαδικασίας 

επεξεργασίας είναι σε θέση ανά πάσα στιγμή να γνωρίζει και να ακολουθεί την 

πορεία των προϊόντων από την παραγωγή μέχρι και την παράδοση στον πελάτη 

(traceability). 

 



 
2. Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας 

Οι πωλήσεις της εταιρείας βαίνουν συνεχώς αυξανόμενες τα τελευταία έτη 
όπως εμφανίζονται και στον κατωτέρω πίνακα: 

 
 

Έτος 2017 2016 2015 2014 2013 

Πωλήσεις σε € 35.236.551 31.506.829,00 27.374.911,13 21.983.948,40 22.153.404,18 

Ποσοστό μεταβολής 12% 15% 25% -1% 26% 

 
Με εξαίρεση την χρονιά 2014 όπου οι πωλήσεις παρέμειναν στα ίδια περίπου 

επίπεδα με την χρήση 2013, η εταιρεία εμφανίζει πολύ σημαντική αύξηση των 
πωλήσεών της γεγονός που τεκμηριώνει την ανοδική της πορεία. 

 
Αντίστοιχα αυξημένες παρουσιάζονται οι πωλήσεις σε σχέση με το 2016. Πιο 

συγκεκριμένα τα έσοδα ανήλθαν σε 35,24 εκ. ευρώ έναντι 31,51 εκ. ευρώ ( Αύξηση 
12,% ) 

Τα αποτελέσματα προ τόκων και φόρων εμφανίζονται αυξημένα έναντι της 
χρήσης 2016. Ανήλθαν σε κέρδη 1.596 χιλ. ευρώ έναντι 1.609 χιλ. ευρώ το 2016 
(ΜΕΊΩΣΗ 0.83%). 

Τα καθαρά αποτελέσματα προ φόρων παρουσίασαν μείωση και 
διαμορφώθηκαν σε κέρδη 1.579 χιλ. ευρώ έναντι κέρδους 1.594 χιλ. ευρώ στη 
χρήση 2016 (μείωση 0,96%).  

Τα ίδια κεφάλαια ανέρχονται σε 4.010.868 ευρώ έναντι 2.943.839 ευρώ της 
χρήσης 2016.  

Από τα ανωτέρω προκύπτει ότι η κλειόμενη χρήση υπήρξε κερδοφόρα και η 
πορεία της εταιρείας κρίνεται σταθερή, σε συνθήκες μάλιστα έντονου ανταγωνισμού 
του κλάδου και εξωγενών παραγόντων που δυσκόλεψαν την λειτουργία της 
εταιρείας.   

 
Λοιποί αριθμοδείκτες εταιρείας 

 

  2017  2016 

       

α. Συντε/στής Παγιοποίησης Περιουσίας       

Πάγιο Ενεργητικό        439.274 
5,81%  467.412 

7,46% 
Σύνολο Ενεργητικού  7.555.382  6.269.752 

       

Κυκλοφορούν Ενεργητικό   7.116.108 
94,19%  5.802.340 

92,54% 
Σύνολο Ενεργητικού   7.555.382  6.269.752 

       

β. Συντελεστής Δανειακής Επιβάρυνσης       

Ίδια Κεφάλαια               4.010.868 
116,44%  2.944.776 

88,57% 
Σύνολο Υποχρεώσεων  3.444.514  3.324.976 

       

γ. Συντελεστής Κάλυψης πάγιου ενεργητικού       

Ίδια Κεφάλαια            4.010.868 
913,07%  2.944.776 

630,02% 
Πάγιο Ενεργητικό  439.274  467.412 

       

δ. Συντελεστής κάλυψης βραχ/σμων υποχρεώσεων       

Κυκλοφορούν Ενεργητικό   7.116.108 206,59%  5.802.340 174,51% 



 

Βραχ/σμες Υποχρεώσεις   3.444.514  3.324.976 

       

ε. Συντ/στής Μ.Ο. προθεσμίας είσπραξης 

απαιτήσεων       

Απαιτήσεις από πελάτες χ 365  2.865.283 
30 ημ.  2.346.910 

27 ημ. 
Πωλήσεις  35.236.551  31.506.829 

       

       

στ. Συντ/στής Μ.Ο. προθεσμίας εξόφλησης 

προμηθευτών       

Υποχρεώσεις προς προμηθευτές χ 365  3.337.225 
37 ημ.  3.101.191 

39 ημ. 
Κόστος Πωλήσεων  32.492.428  28.895.748 

 
3. Οικονομική θέση της εταιρείας 

Η πραγματική οικονομική κατάσταση της εταιρείας είναι ιδιαίτερα 
ικανοποιητική και πρέπει να θεωρείται ότι ανταποκρίνεται στην εμφανιζόμενη εικόνα 
του ισολογισμού της κλειόμενης χρήσεως. 

 
4. Προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας – Λοιποί κίνδυνοι 

Όπως προκύπτει από την μέχρι τώρα πορεία των εργασιών της εταιρείας και 
η τρέχουσα χρήση θα είναι κερδοφόρα και ο κύκλος εργασιών θα παρουσιάσει 
αύξηση σε σχέση με την κλειόμενη χρήση.  

Χρηματοοικονομικός - Πιστωτικός Κίνδυνος: Η Εταιρεία δεν έχει  
σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου. Ο πιστωτικός κίνδυνος πηγάζει  από 
τα ταμειακά διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα, καταθέσεις σε τράπεζες καθώς και 
από έκθεση σε πιστωτικό κίνδυνο από πελάτες.   Η Εταιρεία παρακολουθεί, σε 
σταθερή βάση για τον εντοπισμό ενδεχόμενων επισφαλών απαιτήσεων. Για την 
ελαχιστοποίηση του πιστωτικού κινδύνου σε διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα η 
Εταιρεία θέτει περιορισμούς στο πόσο εκτίθεται σε κάθε μεμονωμένο 
χρηματοοικονομικό ίδρυμα και συνεργάζεται μόνο με αναγνωρισμένα 
χρηματοπιστωτικά ιδρύματα υψηλής πιστοληπτικής διαβάθμισης. Πέραν των 
ανωτέρω η εταιρεία έχει προβεί σε ασφάλιση πιστώσεων προκειμένου να περιορίσει 
τον πιστωτικό κίνδυνο από επισφαλείς απαιτήσεις. 

Κίνδυνος επιτοκίου: Τα στοιχεία ενεργητικού της εταιρείας που εκτίθενται 
σε διακυμάνσεις επιτοκίων αφορούν κυρίως διαθέσιμα και ισοδύναμα διαθεσίμων. Η 
εταιρεία δεν είναι εκτεθειμένη σε τραπεζικό δανεισμό. Τούτων δοθέντων η Διοίκηση, 
εξετάζει ενδελεχώς τις σχετικές εξελίξεις και προβαίνει στις απαραίτητες ενέργειες 
για να εξομαλύνει τυχόν αρνητικές επιπτώσεις. 

Κίνδυνος Ρευστότητας:  Η εταιρεία διασφαλίζει ότι υπάρχουν επαρκείς 
διαθέσιμες πιστωτικές  διευκολύνσεις ώστε να είναι σε θέση να καλύπτει τις 
επιχειρηματικές της βασιζόμενη σε ίδια κεφάλαια – χρηματικά διαθέσιμα. 

Συναλλαγματικός  κίνδυνος: Η Εταιρεία δεν είναι εκτεθειμένη σε 
σημαντικό συναλλαγματικό κίνδυνο διότι μικρό ποσοστό των εμπορικών της 
απαιτήσεων είναι σε ξένο νόμισμα. 

5. Κατεχόμενα από την εταιρεία χρεόγραφα 

Δεν υπάρχουν 

 

6. Διαθέσιμο συνάλλαγμα 



 
Η εταιρεία  κατέχει συνάλλαγμα σε νόμισμα δολαρίου η αξία του οποίου στις 

31/12/2017 αποτιμήθηκε στο ποσό των 295.089 ευρώ. 
 

7. Ακίνητα της εταιρείας  

Η εταιρεία κατέχει διαμέρισμα 212 τ.μ. στο δεύτερο όροφο πολυκατοικίας επί 
της οδού Λεωφόρου Κηφισίας 280-282 και Ύδρας 2, Χαλάνδρι,   εντός του 331 
οικοδομικού τετραγώνου με αριθμό Κ.Α.Ε.Κ. 051470749004/0/13. Στο ανωτέρω 
ακίνητο στεγάζονται τα γραφεία διοίκησης της εταιρείας. 

8. Σημαντικές ζημίες της εταιρείας  

Δεν  υπάρχουν. 

9. Τομέας έρευνας και ανάπτυξης 

Η εταιρεία  δεν έχει δραστηριότητα στον τομέα αυτό. 

10. Άλλα σημαντικά γεγονότα 

Από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως 1.1.-31.12.2017 μέχρι την ημέρα 
συντάξεως της παρούσας εκθέσεως δεν συνέβησαν άλλα σημαντικά γεγονότα που 
θα έπρεπε να αναφερθούν εδώ και η όλη πορεία των εργασιών της εταιρείας βαίνει 
ομαλά. 

11. Συμμετοχές  

       Η εταιρεία  δεν έχει συμμετοχές. 

12. Λοιπές Πληροφορίες 

Το προσωπικό της εταιρείας ανέρχεται σε 15 άτομα, είναι άρτια εκπαιδευμένο 
και αποτελεί ένα από τα σημαντικότερα κεφάλαια της εταιρείας. Βασικό μέλημα της 
Διοίκησης είναι η συνεχής επιμόρφωση και εκπαίδευση του προσωπικού με την 
παρακολούθηση επιμορφωτικών σεμιναρίων και εκπαιδευτικών προγραμμάτων με 
στόχο πάντα τη βέλτιστη αξιοποίηση του ανθρωπίνου δυναμικού της εταιρείας, το 
οποίο στο σύνολο του απαρτίζεται από ικανά, έμπειρα και εξειδικευμένα στελέχη. 

 
13. Διάθεση Καθαρών κερδών 

Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει στην Γενική Συνέλευση την μη διανομή 
των κερδών της χρήσης αλλά την μεταφορά τους στα αποτελέσματα εις Νέον. 
 

ΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 

14. Στρατηγική 

Η Εταιρία δίνει ιδιαίτερη έμφαση σε θέματα διασφάλισης της ποιότητας των 
προϊόντων και υπηρεσιών της για τη συνεχή ικανοποίηση των πελατών της. 

15. Περιβάλλον 

Προτεραιότητα της Εταιρίας αποτελεί η προστασία του περιβάλλοντος, η 

πρόληψη και ο περιορισμός της ρύπανσης και η μείωση στον μικρότερο δυνατό 

βαθμό των αρνητικών επιπτώσεων στο περιβάλλον μέσα από προγράμματα 

περιβαλλοντικής διαχείρισης. 

Η εταιρεία προσπαθεί να συμβάλλει στην εξοικονόμηση ενέργειας 
περιορίζοντας στο ελάχιστο την κατανάλωση ηλεκτρικού ρεύματος και καυσίμου. 
Επίσης επιδιώκεται ο περιορισμός της μόλυνσης του περιβάλλοντος ακολουθώντας 
μεθόδους απόρριψης των απορριμμάτων όσο γίνεται πιο φιλικές και ασφαλείς προς 
το περιβάλλον. 

 
Η εφαρμογή της πολιτικής της Εταιρίας επιτυγχάνεται με τη θέσπιση σαφών 

και μετρήσιμων στόχων, όπου είναι δυνατό, και προσφορά της κατάλληλης 



 
περιβαλλοντικής εκπαίδευσης στο προσωπικό της Εταιρίας.  

16. Υγιεινή και ασφάλεια 

Η υγεία και η ασφάλεια σε όλες τις δραστηριότητες αποτελεί την 

σημαντικότερη προτεραιότητα για την Εταιρία. Για το λόγο αυτό, λαμβάνονται όλα 

τα απαραίτητα μέτρα ασφαλείας για τους εργαζόμενους, τους συνεργάτες και τους 

επισκέπτες σε όλους τους χώρους εργασίας. 

17. Εργασιακά θέματα 

Ο κλάδος στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρία απαιτεί εξειδικευμένες 

δεξιότητες, εκπαίδευση και εμπειρία. Κατά συνέπεια η δυνατότητα προσέλκυσης και 

διατήρησης του κατάλληλου ανθρώπινου δυναμικού είναι σημαντικός παράγοντας 

για την απρόσκοπτη λειτουργία της Εταιρίας. 

Επιπλέον, η διασφάλιση της υγείας των εργαζομένων αποτελεί 

αναπόσπαστο κομμάτι της πολιτικής της εταιρίας. 

Η εκπαίδευση των εργαζομένων αποτελεί μια περιοχή έμφασης, ώστε ο 

κάθε εργαζόμενος να κατανοήσει τους στρατηγικούς στόχους της Εταιρίας, να 

προσδιορίσει αποτελεσματικότερα το ρόλο του και να εξελίξει τις δεξιότητες του. 

Το προσωπικό της Εταιρείας ανέρχεται σε 15 άτομα είναι άρτια 

εκπαιδευμένο και αποτελεί ένα από τα σημαντικότερα κεφάλαια της Εταιρίας. Βασικό 

μέλημα της Διοίκησης είναι η συνεχής επιμόρφωση και εκπαίδευση του προσωπικού 

με την παρακολούθηση επιμορφωτικών σεμιναρίων και εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων με στόχο πάντα τη βέλτιστη αξιοποίηση του ανθρωπίνου δυναμικού 

της Εταιρίας. 

18. Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων 

Η Εταιρία είναι πλήρως εναρμονισμένη με την ισχύουσα εργατική νομοθεσία 

στη χώρα που δραστηριοποιείται. 

Η σχετική πολιτική της εταιρείας διασφαλίζει τις δεσμεύσεις και στοχεύει 

στην προαγωγή του σεβασμού για τα ανθρώπινα δικαιώματα, την ισότητα των 

ευκαιριών και την εξάλειψη των διακρίσεων κάθε είδους, διασφαλίζοντας ίσες 

ευκαιρίες και δίκαιη μεταχείριση ανεξαρτήτως φύλου, εθνικότητας, κοινωνικής 

προέλευσης ή θέσης, θρησκείας ή σεξουαλικού προσανατολισμού, στις προσλήψεις 

και στην ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού. 

 ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

19. Συναλλαγές με συνδεόμενα μέρη 

Η εταιρεία δεν έχει συναλλαγές με συνδεόμενα μέρη 
 

Χαλάνδρι, 30 Ιουνίου 2018 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.                       Η Αντιπρόεδρος του Δ.Σ.              Τα μέλη  

Κων/νος Π. Μαριανός                          Σοφία Ο. Βουγιούκα            Ξανθίππη Χρηστίδου 

                                                                                                               Ακριβή Ανδρέου 

                                                                                                                   Σοφία Λέων 
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εφεξής «η Εταιρία»



 

 



 



 

Δε ίκτε ς βραχυπρόθεσμης ρευστότητας
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Δε ίκτε ς δραστηριότητας

3

4
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Δε ίκτης βιωσιμότητας

7

Δε ίκτε ς αποδοτικότητας
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Η εταιρεία δεν έχει συμμετοχές. 
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Έκθεση

Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου



 



Σύνολο 439.274,88 467.413,33

Σύνολο 0,05 0,03

Σύνολο 615.380,40 0,00

Σύνολο 105.773,66 67.498,07

Σύνολο



Σύνολο 60.000,00 60.000,00

Σύνολο 3.950.867,83 2.884.776,35

Σύνολο 100.000,00 0,00

Σύνολο



 

  

 

  

 

 

 

 



   

Υπόλοιπο 31.12.2017
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•  Η Εταιρία ως Μισθωτής

•  

 



 

 

 

(α) Βραχυπρόθεσμες παροχές

(β) Παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία



 

 

Πώληση αγαθών:

Παροχή υπηρεσιών:

Έσοδα από τόκους:

Έσοδα από μερίσματα:

Έξοδα:

 



 



 

 



 

 



 

   

 

   

 



 

   

 

   

Καταθέσεις όψεως:
  

 

 



 

 

 

31 .12.2017 31 .12 .2016

39.941,09 63.052,00

Σύνολο



 

31 .12.2017 31 .12 .2016

29.183,25 10.601,23

900,00 531,88

289,68 83.495,63

Σύνολο 30 .372 ,93 94 .628,74

 

31 .12.2017 31 .12 .2016

35.879,59 19.932,38

Σύνολο 35 .879 ,59 19 .932,38

 

   

  

    

 

31 .12.2017 31 .12 .2016

1.094,94 1.046,52

Σύνολο 1.094 ,94 1 .046,52



 

 

   



 

   

 

   

 

   



 

   

  

    

   

  

    

 

  

 

   

  

 

   



 

  

 

345.372,58

82.384,53

 

Οι κατωτέρω συναλλαγές αφορούν συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη: 



 

 

 

 


