
  

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΜ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ,  ΕΚΔΟΣΕΩΝ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ ΤΥΠΟΥ, ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ KΑΙ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι: 
 

Την 11/01/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1630643, οι 
εγκεκριμένες από την 07/09/2018 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από 
την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΜ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ,  ΕΚΔΟΣΕΩΝ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΥ ΤΥΠΟΥ, ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ KΑΙ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ» , το διακριτικό τίτλο «ΤΡΙΜ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 311801000 για τη χρήση 01/01/2017 έως 
31/12/2017.   
 
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο μέρος 
της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
 
Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 και 
αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-2018 της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή με θέμα: «Έλεγχος 
νομιμότητας πράξεων και στοιχείων των Α.Ε. κατά την μετάβαση από το Ν.2190/1920 στον Ν. 4548/2018.», ως και με τη 
διάταξη του άρθρου 9, παράγρ. 2, του Ν 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α). 
 

 
 
 
 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,16/01/2019 
Αριθ.Πρωτ.:1305420 
 

Πληροφορίες: ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103382336 
E-mail: georgopoulos@acci.gr 
 

Συνημ.:  
Οικονομικές Καταστάσεις 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ:210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ- TRIM ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΑΡ.ΓΕΜΗ: 311801000  

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/1/2017 – 31/12/2017 

 

Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων  

 

   Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2017 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές 

χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

Η εταιρεία ΤΡΙΜ  ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ιδρύθηκε το  1979  και εδρεύει στο  ΧΑΙΔΑΡΙ 

ΑΤΤΙΚΗΣ  ΟΔΟΣ  ΛΕΩΦ. ΑΘΗΝΩΝ 286  

Το κύριο αντικείμενό της είναι : ΧΟΝΔΡΙΚΟ & ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΜΕΡΩΝ & 

ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΑΥΤ//ΤΟΥ 

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο  ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

Πελάτες της είναι : Επιχειρήσεις του κλάδου  ΧΟΝΔΡΙΚΗΣ  και πελάτες λιανικής. 

Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει όλη την επικράτεια 

Η διαφήμιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται μέσω  internet & περιοδικά 

Η Εταιρεία διοικείται από τους : α) ΕΙΡΗΝΗ ΚΟΜΝΟΥ  πρόεδρος & Δ/νων σύμβουλος,  , β)  

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΜΝΟΣ  υπάλληλος    μέλος   γ) ΚΑΜΠΟΥΡΙΔΗ  ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ  

συνταξιούχος   μέλος  εκ των οποίων οι : α) ΕΙΡΗΝΗ ΚΟΜΝΟΥ είναι και μέτοχος της 

εταιρείας . 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) 

Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό  

 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχοι  

α) Αύξηση του τζίρου,  

β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους,  

Βασικές αξίες 

α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  

β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, 

Κύριες στρατηγικές 

α) Επέκταση εντός της επόμενης τριετίας στις εξής αγορές της ΚΥΠΡΟΥ 

β) Εμπορία   εντός της επόμενης τριετίας και των εξής ειδών  : ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 

ΑΥΤ/ΤΩΝ 

 

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον 

για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, 

δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές 



της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν 

έμφαση: 

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων & υπηρεσιών 

β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 

καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 

γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 

Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» ή άλλος 

«Κανονισμός» ( ISO, κ.λπ ). 

Η Εταιρεία  δεν διαθέτει , ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να 

διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού 

Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από το Δ.Σ.  

 

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 

άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

δα) Προηγούμενες επιδόσεις 

 

Κύκλος εργασιών 

Το 2017  ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα δυσμενή 

οικονομικά μέτρα (capital controls) επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον.  

Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία κατόρθωσε να καταγράψει αύξηση 

του κύκλου εργασιών της κατά 10%η οποία κρίνεται ικανοποιητική σε σχέση με την αγορά και 

τον κλάδο, που δραστηροποιείται η Εταιρεία  

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους  

Το 2017 το Καθαρού Κέρδους αυξήθηκε  εξαιτίας των μειωμένων  λειτουργικών εξόδων 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2017 ανήλθαν σε κέρδη € 62.206,16  έναντι  

κερδών € 22.700,58 το 2016.  

Το Μικτό κέρδος για το 2017 ανέρχεται σε € 235.987,52 έναντι € 319.820,59 το 2016  

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν μείωση   συγκριτικά με την προηγούμενη χρήση 

δηλαδή περιορίστηκαν σε €32.685,41 το 2017 από € 44.112,03 που  ήταν το 2016. 

Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 81.650,31 για το 

2017 έναντι € 245.513,72 για το 2016 . 

Ο συνολικός Δανεισμός από € 364.950,95 στις 31/12/2016 περιορίστηκε σε € 339.162,69 στις 

31/12/2017 παρουσιάζοντας μείωση κατά 8%.  

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2017 διαμορφώθηκαν σε €179.686,95έναντι 

€ 116.078,12 την προηγούμενη χρήση.  

δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 

«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή 

μας. 

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

Επενδύσεις το έτος 2017 

 

Το 2017  η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις. 

Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το 

έτος 2017 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Οικονομικών 

Καταστάσεων. 

Επισημαίνουμε ότι η Εταιρεία είναι και κάτοχος των κάτωθι εμπορικών σημάτων : 

TRIM   τα οποία έχουν αναπτυχθεί από την Εταιρεία. 



2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του  ν. 

2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 

δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα 

γεγονότα.  

Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι  

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά .Οι κανόνες 

συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν 

ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις 

που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. 

Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε 

κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα πρώτων υλών ( η 

εμπορευμάτων ), σε περίπτωσης παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές . 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή 

ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις 

οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης 

των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 

- Ασφάλιση αποθεμάτων  

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις 

ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια 

συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της. 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο. 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών 

δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η 

Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και 

ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για 

τις Επιχειρήσεις. 

       - Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των 

προβλέψεων του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, 

στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η 

εταιρεία αναπτύσσεται. 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο 

της Αγοράς  

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα, που υπερβαίνουν το σύνολο της έκθεσής του 

σε δανεισμό ενώ παράλληλα διατηρεί εγκεκριμένα πιστωτικά όρια από πιστωτικά ιδρύματα, 

ώστε να διασφαλίζεται έτι περαιτέρω από τον κίνδυνο ρευστότητας. Η Εταιρεία χαίρει υψηλής 



αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών του, λόγω της 

πολυετούς παρουσίας της και πλέον δυναμικής πορείας του στην ελληνική αγορά. 

Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με ευνοϊκούς 

όρους από τις συνεργαζόμενες τράπεζες, για να αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αυτό.  

- Πιστωτικός Κίνδυνος. 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 

συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου του. Οι 

λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται τοις μετρητοίς, μέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών 

καρτών, ενώ αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές 

λειτουργίας του, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα 

των πελατών.  

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις 

ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό 

δανεισμό είναι ιδιαίτερα περιορισμένη, δεν υφίσταται σημαντικός επιτοκιακός κίνδυνος  

- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που 

ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 

Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η Εταιρεία 

δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ.. 

Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

- Κίνδυνος τιμής 

Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών 

προϊόντων. Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή 

προμήθειας . 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 

Δεν υπάρχουν. 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του 

ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 

συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια 

ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η 

περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας προτεραιότητα 

στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση  

• Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της 

κατανάλωσης φυσικών πόρων 

• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος  

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να 

επιβαρύνουν το περιβάλλον. 

- Απαξιωμένα ή Ακατάλληλα εμπορεύματα ή προϊόντα ή πρώτες ύλες : Απορρίπτονται με την 

προβλεπόμενη υποχρεωτική διαδικασία. 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη 

και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους 

παράγοντες  



• Ενεργειακή χρήση :  

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος  

• Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά 

την μεταφορά-χρήση και διάθεση των προϊόντων-εμπορευμάτων-υπηρεσιών της 

Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 

υπάρχουν. 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  

4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α 

του ν. 2190/1920 , σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 

βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 

πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 

καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που 

αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική 

κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 

αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε μορφής. 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του 

ΟΟΣΑ . 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

Η εταιρεία το 2017 δεν  απασχόλησε εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών 

και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 

ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 

εργασιακά προβλήματα. 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 

Νομοθεσία. Στην χρήση 2017, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της 

εργατικής Νομοθεσίας Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα 

και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  

Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ 

) «πρώτων βοηθειών » 

Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα 

καθήκοντα του οποίου είναι : ο έλεγχος & σωστη τήρηση των κανονων ασφαλείας 

Η εταιρεία  δεν οφείλει  να διαθέτει « ιατρό εργασίας», σύμφωνα με την ισχύουσα 

Νομοθεσία,  

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα 

για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, με  

εσωτερικά  »σεμινάρια . 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 

(ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 

43α του ν. 2190/1920 ) . 

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 



Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας 

είναι : 

 

α. Οικονομικής Διαρθρώσεως   2017 2016 

1. 
Κυκλοφορούν» ενεργητικό 

 
 525.228,12  521.660,98 

Σύνολο ενεργητικού  643.583,52  630.729,75 

2. 
Ίδια κεφάλαια                

 
200.429,58 158.998,19 

Σύνολο υποχρεώσεων 443.153,94  471.731,56  

3. 
Ίδια κεφάλαια               

 
 200.429,58  158.998,19 

Πάγιο ενεργητικό 118.355,40  109.068,77 

4. 
«Κυκλοφορούν» ενεργητικό       

 
 525.228,12  521.660,98 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 103.991,25  106.780,61 

5. 
Κεφάλαιο κινήσεως      (*)     

 
 525.228,12  521.660,98 

«Κυκλοφορούν» ενεργητικό  525.228,12  521.660,98 

          

β. Αποδόσεως και Αποδοτικότητας   2017 2016 

6. 
 Καθαρά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως 

 
41.431,39  10.930,29 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 834.266,53  811.880,08 

7. 
Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων 

 
 62.206,16  22.700,58 

Ίδια κεφάλαια  200.429,58  158.998,19 

8. 
Μικτά αποτελέσματα                             

 
 235.987,52  319.820,59 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 834.266,53   811.880,08 

9. 

Μικτά αποτελέσματα                                    

 
 235.987,52  319.820,59  

Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων και 

υπηρεσιών 598.279,01  492.059,49  

10. 
Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 

 
834.266,53 811.880,08  

Ίδια κεφάλαια  200.429,58 158.998,19 

11. 
Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων     

 
428.630,36 400.847,61 

Μέσος όρος αποθεμάτων περιόδου 93.710,30  104.719,91 

          

γ. Διαχειριστικής Πολιτικής   2017 2016 

12. 
Νέες επενδύσεις 

 
 0  0 

Περιθώριο αυτοχρηματοδοτήσεως  0  0 

13. 

Υποχρεώσεις προς προμηθευτές                      

 

44.769,30  51.729,48 

Αγορές αποθεμάτων και υπηρεσιών με 

πίστωση 417.620,75 396.261,89 

14. 

Απαιτήσεις από πελάτες              

                            
 

159.861,21  148.625,42 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών με 

πίστωση 533.162,95  455.344,38  

15. 
Απαιτήσεις από πωλήσεις αποθεμάτων & 

υπηρεσιών  
159.861,21 148.625,42  



Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών  834.266,53  811.880,08 

          

 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του άρθρου 43α 

του ν. 2190/1920  

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση 

της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας 

διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2018 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των 

αποτελεσμάτων της, μέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να 

επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 

Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση κατά 

ποσοστό 10 % περίπου. 

Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση 

κατά ποσοστό 10 % περίπου. 

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι:  

(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση  

Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν 

σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα 

οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική 

πορεία της Εταιρείας.  

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( περίπτωση β της 

παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» 

στη χρήση 2017 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της παραγράφου 3 του 

άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2017. 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του 

ν. 2190/1920  ) . 

Η εταιρεία διατηρεί τα εξής υποκαταστήματα : 

α)  ΑΘΗΝΑ  ΓΡΙΒΟΓΙΩΡΓΟΥ 5 ΙΛΙΣΙΑ 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του άρθρου 

43α του ν. 2190/1920 ) . 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα»,  

 

 

                                                                                                   ΧΑΙΔΑΡΙ  07/09/2018 

 

                                                                                                             Η Πρόεδρος  
                                                                         



τRllv Aε -AP. Γ.E.lv.H ;31180100ο
lΣo^oΓlΣlνΙoΣ τHΣ 31 ΔEKEMBPloY 2ο17

κUxλoφoρonvτα περloυσlαι(d στolXεΙα

εξoπλισμ6ζ

7.004,01
19ο'87
168.84

1Q3.318 θ4
110 678 5€

/ 67Θ'84
Ι'676 84

118.355,40

ο.01
19ο θ7
138 2l

1ο3 318 84
1ο3.647 99

5 420,74
5 424,74

109.ο68,77μη κUx,\oφoρoavτωv
π.ρloUσlxd στolχεiα

93'71ο,30 1ο4 719 91

93.7'10,30

159.861,21
91.329,45

640 21

179 686 95

1ο4.719,91

148 625 42

148 961 24

3.27629
11€.078'12

σ'olχε]o l o πρoλoταβολtζ
E!πoρiκaζ αταlτΙiσaζ

Προπληρωρavα aξoδσ

431 517 Β2 416941,07
52'1.660,98

Θεση

643.583,52 630.729,75

93.920,ο0
93'92ο'0ο
93.920,00

πoθεματ κdι & απoτελeσματα ε ζ νeo

πoθεματ κdιvoμωV li καrαστoτlκο0 2ο 00ο,46 19.343,95
8Θ.5ο9'12 45 734 '24146.549,58 65 078 19

20ο.429.58 158.998'19καθαρiζ θaσηζ

339 162 69 364 950 95

339.162,69

44 769 30
11 204 48
19 515 93
12.3957A
1 422 22
I683 56

364.950,95

51.t29 4a
0ο0

21 ο78'81
13 312,29
10 242,71
19 417,32

κο vΦV κηζ ασφdλlσηζ

χρaσεωζ δoLJλεUμiνα

Σivoλo 103 991 25 lο6 78ο'61

Ισθαρiζ θtσηζ, πρoβλ,ψ.ων και υπoxρεωσεων
443.1

τRlM AE -AP. Γ.E.Ιr.H : 3'11801ο00

κAτAΣτAΣH AnoτEΛEΣMAτΩΝ τHΣ 31 ΔEκEιΙBPloY 2017

20'17 2A16

KυKλοζ εργασ1ωv ((αΘαρoζ) 834 266,53
'598.279,01
235.987,52
-63.98222
17.668 09

_614581ο
12 46

92 891 57
_3ο'685,41

62.206,16

811.880 08
492 059 49

δ oiKησηζ
δ dΘεσηζ
,ξoδα καιζημiεζ

319.820 59
,174 436 53

'l1'o7Ι 19
-8.097 A2

6A276
66 812 Θ1

-44 112.03
τρο τoκωV Ko φορων

τoκoLκαlσιJVoφη ,ξoδα
22.700,58

2ο774'77 -11'77Q'29
41.431,39 10.930,29περ16δoU μετd απ6 φ0ρoUζ

xαΙδdρl 30 lιΙαioU 2ο18

H nρ6.δρoζ &Δ/νωνσ0!βovλοaτoυ ΔΣ

κoμνoι Elρiνη

oAvnπρ0εδpoζ

κoμv6ζ Νιx6λαoζ
AΔτ Azο3155

H ΛoYΙστρlα

κομπoUρiδη Ανvα-MαρΙα
AΔτ ΑE158441



ΠPoΣAPτHlMA
Σημε ωσε ζ επiτωV χρη!ατοοlκovoμ κωV καταστασεωv

τPlM ΑΕ

ΑE

o 1 l ο 1 Ι2ο 17 -31 l'l z 2a1 7

^εωφ 
Αθηνων 286 _ Χαδσρl

AP ΓEΝ4l-] 3T18010ο0

1Ποο']aπ] δrο..ι 29'
H ονΙδτηΙσ λε τoUργεi με Ιην παραδοχi τηζ σUνεχ ζ6μενηζ δραστηρlοιηταC

H oντ6τητο δεν aχε Ιεθεiσε εκκαΘdρ]ση

κατηγoριo oVτoτηταζ H εrαlρεiα εμτiπτεlστ ζ oντoΙητεζ ιηζ παραγρdφou 2(α) το! dρθρoιJ 1 καL

|ατΠτaααΓτdl dIΛν kατΔνοnin nllν 1lκοiijν oντοτnι!ν τoU αοθοoU 2 τοιr

xρηματooiκoνoμlκΦν o χρηματoο κoνομ Xaζ ι(αταστdσaζ aχoυν κσταρnστε'σε πλiρη σUμφωνiο

με ro Ν 43ο8/2014

nαρdγoντεζ τou Θtτoυν

Λoγlστlκdζ noλ]τlΧεζ

ΙMηχαvoλογlK6ζ εξοπλrσμoζ
Ι.ηεταφoρ κα μaσα
Eξοπλ σμ6ζ H,γ

Γα rην παρσ(oλoιjΘηση τωV επlμiρoιJζ στoLχεiων

χρηματοolκoνoμlκωv κατασιdσεων η εταιρεi(r oκoλοUθεi nζ πσρακdτ(
\ο'.oll. iζ πo,,-,; i o' Ιo lδlo,ρηo -oΓo o-LΙ.ο σ. i,Γ-ο Lr με-oΛ.-cl σΙ.
.oolοζ λlηoηζ Lι o. o1ooθ'σεl( ηo ζηJ,ζοroPε'_oΓζ o ο. 'ρ.ε-o| o'
αUΙaζ (ζημiεζ Crπομεiωσηζ) εiνα μoV μoU χαραKΙηρo τc
δLoχρησ μoπo oιμενα Kτiρ α απoσβavoνταl με ετliσιo σιJντελεστa
σπaσβεσηζ 4% πoι] αVτανακλd tην εκτlμωμεVη ωφελlμη oικovομ Kn ζωr
-oιζ ρ/ τα 

^o 
-o ιισ^μστσ Γοt o εΓ με-οοι r'lo σ-o t οσ,o' ' Ιaσrζ μl io!

απoσβaσε ζ Kαl μεiov ζη!iεζ απoμεiωσηζ' 6ταV κρiνταl 6n .rUτ,ζ (ζηpiε(
απoμεiωσηζ) εiVα μovμoU Χoρoκτliρα τα λolπd εVσιιμαrα πdγc
αποσβ,VoνΙαl με τoUζ παροKdτω σιrvτελεστaζ απ6σβεσηζ πoι
αντανακλoιv τηV εκnμωμενη ωφaλ μη ο κoνομ Kη ζωi τoUζ:

s& ΠεοlνoαΦli ΣUντελεστlia απ6σ3εσnζ
(1)
(2)

(3)

γ) Τα πdσηζ φ0σεωζ απoΘdματα (aτo μα καl ημπελi εμπορειματα

10%

2A%

πρωτεζ ιλεζ κα Uλ κd. βloλoγ κα αποΘaμr:Ιτσ) επ μεΙρωνΙα στΓ

χαμηλ6τερη αξiα μεταξι αξioζ κτησεωζ κιr κoθoρηζ ρεUσΙoπo ησLμη(
αξ[σζ τo κoσΙoζ κτliσηζ rων απoθεμdrωv πρoσδloρiζεΙο με τηV μ,θoδc
τoυ μaσοU σταθμlκoι oρoυ η κατd περiπτωση τηV μ,θoδo F]Fo. o ζη!lο
πoU πρoκUπτεl απ6 τηV επμaτρηση των στoθεμdτων σΙηv κclθoρr

ρι σ'o'lο1oP1 οζσ oΙα/ oJτη ,,ο μl\ρo'ιpr 'oL roοloιζ λ-;σ'ζ
αVαγvωρΙζεΙαi στ ζ ζημkζ οπομεiωσηζ καL επrρσρινεl τo κ6στoζ

πωλliσεωV στην Koτdστoση ΑπoτελεσμαΙων Σε περiπΙωση lδlαiΙερc
.r.Jζημε/υ/ a1Jω, ο-ol-._oηc σΓοθ !αl. .. 'o ολlll'o -oο
εμφανiζoντα] στo κoVδιλ (Απoμε ωσε ζ περ οUσlαXωv στo Χεiων (καθαρa

πoσo), στην κoτdστoση AπoτελεσματωV με σKoπ6 rην εUλoγη
Ιrσρoυσiαση δ) ol εμπορlκaζ απαΠησrζ κα o λoπεζ απα τliσεlζ
. |Ρ.τρω._o. olo ,oσ-oζ 1Ιiο'ζ ε' To /olΓo .η /o'μo'ool'o.οJ'ο
πεpοιJσ]ακd στo Xεiα Vαγνωρiζoνταl αρχlκd στo κ6στoζ κτησηζ' σο o
\ρη! στoo.o. οJ.lζ υτo \o,L o'lζ ο,ο ]. ο /o.'ο ιζ"o"

ζ) o τρtχωV φδρoζ εlσoδiματoζ αVαγνωρiζεταl ωζ ,ξoδo στηV κατdσταση
απdτελεσρd'Ιων κα περlλαμβdvε τoV φ6ρo ε σoδaματoζ πoU πρoκL:rπτε

βdσεl τηζ φoρoλογlκηζ voμoθεσiclζ καl τlζ δLαφoρεζ φoρoλoγrκoι ελεγχoιr

γLα φ6ρo εσoδnμστoζ κσlτρoσαUξησε ζ η)τα εξoδα αναγνωρiζovταl στη\r

κατdστoση απoΙελεσμdΙωv βdσεl τηζ αρχΙiζ τoU δoUλεUμ,νoU' θ) ο
μεταβoλaζ τωv λoγlσΙlκωV πoλlτlκωV καl ol δ oρθωσεlζ λαθων
ανctγνωρiζovτα ανoδρoplκd με τη δ 6ρθωση]
1, 'Φ,? λoIlοΙl.:v oξl;! ΙJ! lrρ.ouοα/ω/olo/εων -ψ/JΓoloενο'^,
Kαl τηζ κσΘαρηζ θaσηζ γlα τηV σωρεUτlκη επiδραση τηζ μεrαβoληζ κα16

Ιηv ,νoρξη καl λiξη τηζ σνγκρlΙl1<ηζ καl τηζ τρaΧouσαζ περ 6δoU' καL

β) τωv εσ6δωV, κερδων εξ6δωV καl ζημiι;Jν oσov αφoρd iην επiδραση επ
των λoγστlκων μεγεΘωV τηζ σ1]γκρlτlκηζ περl6δοU υ ol μεΙαβολεζ των

λoγ στ κων εκτlμliσεωv αVαγvωρiζoντα στην περioδo στηv oπoiο
δlαπ]στωνετσ oτL προκιττoUV Kαl επηρεdζoUν α!JτΙi τηV περioδo κα

μελλovΙlκεζ περloδo!ζ Xατα περiπτωση. ol αλλαγ,ζ αtJτεζ δει
αVαγVωρ iζoνΙαl σVαδρομrκd. lσ) H δ oρθωση rωV λαθων δLενεργεhαldμεσc
XcΙτα τov ενΙοπ σ!6 τοUζ



ευλoγηs παρoUσΙoσηζ
Δεv υπdρχoυν

Σχaση περloυσlακol]
σtolΧεiou i vπoχρaωσηζ
με dλλα ι(ovδιλlα τoιJ Δεν UπΙlρζαv

ΠiνακαE ενσιnματων και

πεploUσlα(Ιnν στolxεiΦν
(Πορ.8 dρθρoυ 29)

Ωζ σUvνημεVοζ πiVαKαζ

Eπlμετρηση στην ε!λoYη
αξiα (Παρ.10 Δεν Uπiρξε

443.153,94

Xρηματoo1κoνoμlχξζ
δεσμaUσεls _ εt"γυιiσεls

Δεv UφΙστσvταl xρημoτoolκovoμlκεζ δεσμεUσεlζ, εγγυησεζ η ενδεχ6μενεζ
επlβαριvσεlζ (ενδεΧ6μεvεζ υπoχρεωσεlζ) πoU δεν εμφαV[ζoVτα στov

lσoλoγσμ6

σUXv6τηταζ li σημσσiαζ

τ6κolπoU πρoσqrξησαν

αγοΘιnν και υπηρεσιιilν
Δεv Uπdρχoυν

8 dτoμα

πlστΦσεlζ σε μaiη Δ.Σ.
χoρηγηΘηκov πρoκαταβoλεζ καlπlστιiσεlζ στα μελη τoU ΔlοlKηnκo0

ΣUμβoUλioU

H nρ6εδρoζ τοU ΔΣ

ΑΔ GA287026

Xαiδdρl 3ο MαioU 2018

o Avnπρ6εδρoζ

κoμv6ζ Nlκ6λαoζ
AΔτ Α-203155

KαμπoUρΙδη Aννα_{vαρ(α

ΑΔτ AE158441



ιδιoΧρησιμoπ.
AΚivnτα

Επεν0υnΚα
ακivητα ^oιπαεvoaματα Aυλα Σε εΚτελεση

α', β', γ' ζ'
δ', ε', oτ' , η'

θ'
I' lα'' lβ'

ιvιιΚτη l|oYισtιΚrι
αξiα 01.01.2017 30,00 288.423 73 135.277.39
llρoσUηKεζ
περl6δoυ 7.000,00 4.559.27 z'zcο.υo
Mεlωσειζ
πεoloδoυ

λ/]εταφο ρεζ
Λoιπα
ιvιι ι<τrι ι|9Yιυ ι ι^rl

αξiα 31'12'2017 7.030,00 292 983.00 137.533,45
LωρεUμεvεζ
απoσβεσaζ ,o oo 288.094,58 26.537,77
Aπoσβεσειζ
περl6δoU 0'0Ο 4.528.70
lvlεlωσεlξ
απooβεοΘdvτωv
πεol6δoυ
Λolπεζ μεlωσεlζ
απoμεlωσεωv
zιυPcυμa-vL\
απooβtαειg και
απoμειιiloειg
31.12.2017 ,o oo 292.623.28 26.537.77

λoγloτικη αξiα
31.12.2017 7.000,01 aE,o 7.) 110.995,68


