
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΜΠΟΡΙΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι: 
 
Την 09/01/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία ΕΜΠΟΡΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ-ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο 
INFOSUPPORT Α.Ε.Ε.  και αριθμό ΓΕΜΗ 1637601000: 
 
Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1628464 οι εγκεκριμένες από την 13/11/2017 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις 
με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2016 έως 31/12/2016. 
 
Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1628465 η από 13/11/2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία 
ορίστηκε για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2017 έως 31/12/2017: 
 

• Η ελεγκτική εταιρεία PKF ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ Α.Ε. με Α.Μ. ΣΟΕΛ 132 και Αρ. ΓΕΜΗ 1893601000 (ΑΦΜ 094434361). 
 

Συγκεκριμένα: 
Ως Τακτικός Ελεγκτής: 

• η κ. ΠΑΤΣΗ ΒΙΚΤΩΡΙΑ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ 39471. 
 Ως Αναπληρωματικός Ελεγκτής: 

• ο κ. ΡΟΥΚΟΥΝΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ 28951. 
 

Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 και 
αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-2018 της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή με θέμα: «Έλεγχος 
νομιμότητας πράξεων και στοιχείων των Α.Ε. κατά την μετάβαση από το Ν.2190/1920 στον Ν. 4548/2018.», ως και με τη 
διάταξη του άρθρου 9, παράγρ. 2, του Ν 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α). 
 
 

 
 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,14/01/2019 
Αριθ.Πρωτ.:1103101 
 

Πληροφορίες: ΛΟΥΚΑ ΜΑΡΙΝΑ 
Τηλέφωνο: 210 8068207  
Fax: 210 8060208   
E-mail: mlouka@acci.gr 

 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ:210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις της 31ης ∆εκεµβρίου 2016 σύµφωνα µε τα Ε.Λ.Π. 
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ΕΜΠΟΡΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΑΕΕ 

INFOSUPPORT 

 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΤΗΣ 31ης ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2016 

(χρήσης 1η Ιανουαρίου – 31η ∆εκεµβρίου 2016) 

 

Βάσει των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων  
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Αριθµός Γ.Ε.ΜΗ.:1637601000 

∆οϊράνης 8, Κυψέλη Αττικής 



 

 

Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις της 31ης ∆εκεµβρίου 2016 σύµφωνα µε τα Ε.Λ.Π. 
[2] 

I. Έκθεση ∆ιαχείρισης ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
 

Έκθεση ∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της «Εµπορία Συστηµάτων Μηχανοργάνωσης Α.Ε.Ε. – 

Infosupport» 

Κυψέλη, 30 Ιουνίου 2017 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Με την ευκαιρία της κατάθεσης για έγκριση των Οικονοµικών Καταστάσεων της 

Εταιρείας, σας παρουσιάζουµε την παρούσα έκθεσή µας, για την εταιρική χρήση που 

έληξε την 31η ∆εκεµβρίου 2016. 

Γενικά 

Η παρούσα εταιρική χρήση είναι η 22η κατά σειρά και περιλαµβάνει την χρονική περίοδο 

από 1 Ιανουαρίου έως και 31 ∆εκεµβρίου 2016. 

Κατά τη διάρκεια της χρήσεως αυτής, οι δραστηριότητες της Εταιρείας υπήρξαν 

σύµφωνες µε την ισχύουσα εµπορική νοµοθεσία και τους σκοπούς της, όπως ορίζονται 

στο καταστατικό της. 

Ο Ισολογισµός, η Κατάσταση Αποτελεσµάτων, και το Προσάρτηµα για τη χρήση 2016, 

όπως υποβάλλονται για έγκριση στη Γενική Συνέλευση, προκύπτουν από τα βιβλία και 

στοιχεία της Εταιρείας και συντάχθηκαν µε το Ν. 2190/1920 και τα Ελληνικά Λογιστικά 

Πρότυπα (Ν. 4308/2014). 

1. Ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας 

και της θέσης της Εταιρείας 

Α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηµατικού µοντέλου 

Η Εταιρεία «Εµπορία Συστηµάτων Μηχανοργάνωσης Α.Ε.Ε. – Infosupport» ιδρύθηκε το 

1994 και εδρεύει στην Κυψέλη, επί της οδού ∆οϊράνης 8. Η Εταιρεία δραστηριοποιείται 

στον κλάδο της πληροφορικής και κύριο αντικείµενο της είναι η εµπορία συστηµάτων 

µηχανοργάνωσης. Πελάτες της είναι Ιδιωτικός καθώς και ∆ηµόσιος Τοµέας και πιο 

συγκεκριµένα οι Οργανισµοί ∆ηµόσιας αυτοδιοίκησης. Το δίκτυο πωλήσεων της 

Εταιρείας καλύπτει γεωγραφικά ολόκληρο τον Ελλαδικό χώρο. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας απαρτίζεται από τους κατωτέρω: 

1) Βασίλειος Σαραντίδης  

2) Γεώργιος Σαραντίδης 

3) Νικόλαος Καραστέργιος 

4) Γεωργία ∆εµερούτη 

Από τους ανωτέρω ο κύριος Σαραντίδης Βασίλειος είναι και µέτοχος της Εταιρείας. 

Η επιτυχηµένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στο πελατολόγιο της, του οποίου 

οι ανάγκες ικανοποιούνται άµεσα και στο εξειδικευµένο προσωπικό.  
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Β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύρια στρατηγική 

Στόχος της εταιρείας είναι η αύξηση του τζίρου και κατά συνέπεια η βελτίωση του 

περιθωρίου µικτού και καθαρού κέρδους. 

Βασικές της αξίες είναι η έντιµη σχέση µε τους πελάτες, το κατάλληλο εργασιακό 

περιβάλλον καθώς και η προσπάθεια να δίνει ευκαιρίες εξέλιξης στο προσωπικό της. 

Κύρια στρατηγική της είναι αύξηση του µεριδίου της στην αγορά. 

Γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήµατα διαχείρισης 

Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 

περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιµοι πόροι 

της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειµενικών σκοπών της. Οι 

πολιτικές της Εταιρείας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 

δραστηριότητας δίνουν έµφαση στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων και 

υπηρεσιών, στην εφαρµογή που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 

καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων καθώς και στον σεβασµό για το περιβάλλον. 

∆εν υπάρχει γραπτός «Κανονισµός Εργασίας – Οργανόγραµµα» ή άλλος Κανονισµός. 

Η Εταιρεία διαθέτει ISO: 9001:2014, µε πεδίο εφαρµογής «Σχεδιασµός, Ανάπτυξη, 

Εγκατάσταση και Τεχνική Υποστήριξη Λογισµικού Πληροφοριακών Συστηµάτων». 

Επίσης, δε διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. 

∆. Περιγραφή των επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώµατων και άυλων 

περιουσιακών στοιχείων. 

∆α. Επιδόσεις 

Το 2016 ήταν µία ακόµα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονοµικής κρίσης και τα 

δυσµενή οικονοµικά µέτρα επηρέασαν αρνητικά το οικονοµικό περιβάλλον. Η εταιρεία 

είχε µείωση του κύκλου εργασιών της κατά 4,22%. 

Το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους το 2016 αυξήθηκε κατά 2,94%. 

Τα Αποτελέσµατα Χρήσης προ Φόρων για την παρούσα χρήση ανήλθαν σε κέρδη 

ύψους 9.782,59 ευρώ έναντι ζηµίας 56.924,71 ευρώ, παρουσιάζοντας σηµαντική 

βελτίωση κατά 66.707,30 ευρώ. 

Το Μικτό Κέρδος για το 2016 ανέρχεται σε 519.826,07 ευρώ έναντι 524.317,75 ευρώ το 

2015 παρουσιάζοντας µείωση κατά 0,86%. 

Τα Χρηµατοοικονοµικά έξοδα εµφανίζονται µειωµένα κατά 12,61% συγκριτικά µε την 

προηγούµενη χρήση, δηλαδή περιορίστηκαν σε ευρώ 43.204,79 το 2016, έναντι 49.437,78 

ευρώ που ήταν το 2015. 

Τα Έξοδα ∆ιοικητικής Λειτουργίας και ∆ιάθεσης ανήλθαν σε ευρώ 459.458,40 έναντι ευρώ 

548.558,32 για το 2015 παρουσιάζοντας µείωση κατά 16,24%. 

Ο συνολικός δανεισµός από 467.537,96 ευρώ στις 31.12.2015 περιορίστηκε σε 

335.061,44 ευρώ στις 31.12.2016 παρουσιάζοντας µείωση κατά 28,33%. 
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Τα Ταµειακά ∆ιαθέσιµα και Ισοδύναµα της 31.12.2016 εµφανίζονται µειωµένα κατά 

39,74% και διαµορφώθηκαν σε ευρώ 26.591,22 έναντι ευρώ 44.124,50 την προηγούµενη 

χρήση.  

∆β. Αλυσίδα Αξίας 

Όλες οι λειτουργίες. κύριες και υποστηρικτικές της Εταιρείας προσπαθούν να 

προσδώσουν «προστιθέµενη αξία» στον πελάτη, σε σχέση µε την αξία που έλαβε από 

τους προµηθευτές. 

∆γ. Ενσώµατα και άυλα περιουσιακά στοιχεία 

Η Εταιρεία δεν διενήργησε σηµαντικές επενδύσεις στην παρούσα χρήση. 

Η αξία των ενσώµατων και άυλων περιουσιακών στοιχείων καθώς και οι µεταβολές του 

έτους το έτος 2016 φαίνεται στον σχετικό «πίνακα» του Προσαρτήµατος των 

Οικονοµικών Καταστάσεων. 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 

δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες µπορεί να προκύψουν από διάφορα 

γεγονότα. Οι συνήθεις χρηµατοοικονοµικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται 

η Εταιρεία είναι: 

- Εφοδιαστική Αλυσίδα. 

Οι βασικοί προµηθευτές της Εταιρείας είναι από την Ελληνική Αγορά. Οι κανόνες 

συνεργασίας µεταξύ τους είναι σύµφωνοι µε τους συνήθεις όρους της αγοράς. ∆εν 

υπάρχουν ληξιπρόθεσµες οφειλές στους Προµηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση 

µε τις συµβάσεις που έχουν υπογραφεί µε κάποιους από τους Προµηθευτές. Επίσης, δεν 

υπάρχουν προµηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο 

την λειτουργία της Εταιρείας. 

 - Κίνδυνος απαξίωσης αποθεµάτων 

Η Εταιρεία λαµβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 

απαξίωσης των αποθεµάτων της λόγω κακής συντήρησης / φύλαξης ή τεχνολογικής ή 

άλλης µεταβολής. 

- Ασφάλιση αποθεµάτων 

Η Εταιρεία λαµβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις 

ενδεχόµενες ζηµιές λόγω απώλειας αποθεµάτων από φυσικές καταστροφές ή από 

παρόµοια συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει ασφαλισµένο το σύνολο της αξίας των 

αποθεµάτων της. 
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-  Κίνδυνος µείωσης της ζήτησης 

Η παρατεταµένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρµογές των οικονοµικών 

δεδοµένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονοµικού περιβάλλοντος. Η 

Εταιρεία παραµένει σταθερή παρά το γενικότερο κλίµα οικονοµικής ύφεσης και 

ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 

- Κίνδυνος αλλαγής του κανονιστικού Πλαισίου 

Η Εταιρεία δρα µέσα στο Κανονιστικό Πλαίσιο που ορίζει η νοµοθεσία και ισχύει γενικά 

για τις Επιχειρήσεις. 

- Λειτουργικός / Ρυθµιστικός Κίνδυνος 

Ενδεχόµενες τροποποιήσεις του ρυθµιστικού και νοµοθετικού πλαισίου, η εφαρµογή των 

προβλέψεων του Μνηµονίου, ενδέχεται να έχουν σηµαντική επίπτωση στη λειτουργία, 

στην οικονοµική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσµατα και τη ρευστότητα της 

Εταιρείας. 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται µε τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία 

∆εν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 

σύνολο της Αγοράς. 

- Κίνδυνος ρευστότητας 

Η Εταιρεία διατηρεί εγκεκριµένα πιστωτικά όρια από πιστωτικά ιδρύµατα, ώστε να 

διασφαλίζεται έτι περαιτέρω από τον κίνδυνο ρευστότητας. Η Εταιρεία χαίρει υψηλής 

αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προµηθευτών του, λόγω της 

πολυετούς παρουσίας της. Όσον αφορά στη σωστή διαχείριση της ρευστότητας, αυτή 

πραγµατοποιείται µε το συνδυασµό ρευστών διαθεσίµων, εγκεκριµένων τραπεζικών 

πιστώσεων και αυστηρή παρακολούθηση των ταµειακών ροών. Η παρακολούθηση της 

ρευστότητας πραγµατοποιείται σε εβδοµαδιαία βάση. 

- Πιστωτικός Κίνδυνος 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 

Οι λιανικές πωλήσεις πραγµατοποιούνται τοις µετρητοίς ή και πιστωτικών καρτών, ενώ 

αναφορικά µε τις χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία, µε βάση τις εσωτερικές αρχές 

λειτουργίας της, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική 

ικανότητα των πελατών. Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας εφαρµόζει διαδικασίες πιστωτικού 

ελέγχου µε στόχο την ελαχιστοποίηση των επισφαλειών της. 

- Κίνδυνος αύξησης επιτοκίων 

Η ∆ιοίκηση παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 

χρηµατοδότησης της Εταιρείας. 
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- Συναλλαγµατικός κίνδυνος 

Η ∆ιοίκηση παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγµατικούς κινδύνους που ενδέχεται να 

προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών µέτρων. ∆εν υπάρχει άµεσος 

κίνδυνος συναλλαγµατικών ισοτιµιών καθώς η Εταιρεία δραστηριοποιείται στην 

Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και τιµολογεί σε ευρώ. Επιπλέον, όλες οι δανειακές της 

υποχρεώσεις είναι σε ευρώ. 

- Κίνδυνος τιµής 

Η Εταιρεία, αντιµετωπίζει κίνδυνο από τις µεταβολές στις τιµές των ανταγωνιστικών 

προϊόντων. Η  Εταιρεία διαµορφώνει την τιµολογιακή της πολιτική µε βάση την τιµή 

προµήθειας. 

- ∆ιάφοροι κίνδυνοι 

∆εν υπάρχουν. 

3. Περιβαλλοντικά θέµατα 

Η Εταιρεία αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 

συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεων της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει µία 

ισορροπηµένη οικονοµική ανάπτυξη σε αρµονία µε την προστασία του περιβάλλοντος. 

Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στη διαχείριση των παραγόµενων αποβλήτων 

δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση, στην 

εξοικονόµηση ενέργειας µε την ανάπτυξη του συστήµατος παρακολούθησης της 

κατανάλωσης φυσικών πόρων καθώς και στην διαρκή ενηµέρωση του προσωπικού σε 

θέµατα περιβάλλοντος και προστασίας αυτού.  

Η Εταιρεία λόγω του αντικειµένου της δεν δηµιουργεί ιδιαίτερα απορρίµµατα τα οποία να 

επιβαρύνουν το περιβάλλον. 

4. Εργασιακά ζητήµατα 

Η προώθηση ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές 

αρχές της Εταιρείας. Η ∆ιοίκηση δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη, στις αποδοχές, 

στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε λοιπές εργασιακές 

δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαµβάνονται υπόψη είναι η εµπειρία, 

η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι 

ικανότητες του ατόµου. Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζόµενους 

αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου, ή προµηθευτή ή πελάτη της και 

να µην αποδέχονται οποιαδήποτε συµπεριφορά που ενδέχεται να δηµιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε µορφής. Η πολιτική της Εταιρείας στον τοµέα αυτό στηρίζεται στις 

Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ. 
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Α. Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, 

µειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών) 

Η Εταιρεία το 2016 απασχόλησε 33 εργαζοµένους διαφορετικού φύλου και ηλικιών και 

πάγια πολιτική της, είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζοµένους, ανεξαρτήτως 

φύλου, θρησκείας, µειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. Οι σχέσεις της Εταιρείας µε το 

προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά προβλήµατα. 

Β. Σεβασµός των δικαιωµάτων των εργαζοµένων και συνδικαλιστική ελευθερία 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώµατα των εργαζοµένων και τηρεί την εργατική Νοµοθεσία. 

Στην χρήση 2016, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής 

Νοµοθεσίας. Στην Εταιρεία δεν υπάρχει σωµατείο των εργαζοµένων. 

Γ. Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζόµενους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 

απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. ∆ιατηρούνται σε όλους τους 

χώρους εργασίας υλικά φαρµακείου «πρώτων βοηθειών». Επίσης, η Εταιρεία διαθέτει 

τεχνικό ασφαλείας σύµφωνα µε την ισχύουσα Νοµοθεσία. 

∆. Συστήµατα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κ.λπ. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται µε βάση τα απαιτούµενα 

για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηµατικά όλες τις 

κατηγορίες των εργαζοµένων της. Ο τρόπος προαγωγών, είναι µε βάση την αξιολόγηση 

του προϊσταµένου του τµήµατος και της ∆ιοίκησης. Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν 

γραπτές διαδικασίες 

5. Χρηµατοοικονοµικοί και µη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων 

Α. Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες 

 

Αρθιµοδείκτης Κεφαλαίου Κίνησης Κυκλοφορούν Ενεργητικό 1.177.157,19 134,30%

Βραχυπρόθεσµες Υποχρώσεις 876.532,50

Ρευστότητας Κυκλοφορούν Ενεργ. - Αποθέµατα 1.064.809,99 121,48%

Βραχυπρόθεσµες Υποχρώσεις 876.532,50

Άµεσης Ρευστότητας ∆ιαθέσιµα 26.591,22 3,03%

Βραχυπρόθεσµες Υποχρώσεις 876.532,50

Κεφάλαιο Κίνησης προς Κυκλοφ. Ενεργ. Κεφάλαιο Κίνησης 300.624,69 25,54%

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 1.177.157,19

ΑΡΙΘΜΟ∆ΕΙΚΤΕΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ
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Β. Μη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων 

Η Εταιρεία δεν χρησιµοποιεί τέτοιου είδους δείκτες. 

 

Ξένων προς Ίδια Κεφάλαια Ξένα Κεφάλαια 1.021.221,10 407,02%

Ίδια Κεφάλαια 250.899,50

Βραχυπρ. Υποχρεώσ. προς Ίδια Κεφάλαια Βραχυπρόθεσµες Υποχρεώσεις 876.532,50 349,36%

Καθαρή Θέση 250.899,50

Κάλυψης Παγίων Αναπόσβεστη Αξία Παγίου Ενεργ. 92.427,85 36,84%

Καθαρή Θέση 250.899,50

Ιδίων Κεφαλαίων προς σύνολο Υποχρ. Καθαρή Θέση 250.899,50 24,57%

Σύνολο Υποχρεώσεων 1.021.221,10

Κυκλοφορ. Ενεργ. προς σύνολο Ενεργ. Κυκλοφορούν Ενεργητικό 1.177.157,19 92,54%

Συνολικό Ενεργητικό 1.272.120,60

ΑΡΙΘΜΟ∆ΕΙΚΤΕΣ ∆ΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗΣ ΙΣΟΡΡΟΠΙΑΣ

Ταχύτητα Κυκλοφορίας Αποθεµάτων Κόστος Πωλήσεων 1.655.813,28 15,69

Μέσα Αποθέµατα 105.538,45 φορές

Ταχύτητα Κυκλοφορίας Παγίων Κύκλος Εργασιών 2.175.639,35 23,54

Αναπόσβεστη Αξία Πάγιου Ενεργ. 92.427,85 φορές

Μέση Περίοδος Είσπραξης Απαιτήσεων Μέσες Απαιτήσεις 983.506,74 162,74

Ηµερήσιες Πωλήσεις 6.043,44 µέρες

Ταχύτητας Κυκλοφορίας Συνολικού Ενεργ. Κύκλος Εργασιών 2.175.639,35 1,71

Συνολικό Ενεργητικό 1.272.120,60 φορές

Ταχύτητας Κυκλοφορίας Ιδίων Κεφαλαίων Κύκλος Εργασιών 2.175.639,35 8,67

Καθαρή Θέση 250.899,50 φορές

ΑΡΙΘΜΟ∆ΕΙΚΤΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

Μικτού Κέρδους Εκµεταλλεύσεως Μικτά Κέρδη 519.826,07 23,89%

Κύκλος Εργασιών 2.175.639,35

ΑΡΙΘΜΟ∆ΕΙΚΤΗΣ ΑΠΟ∆ΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

Λειτουργικών εξόδων Κόστος πωληθέντων + λειτουργικά έξοδα 2.158.476,47 94,52%

Κύκλος Εργασιών 2.283.522,31

Λειτουργικών Εξόδων προς Πωλήσεις Λειτουργικά Έξοδα 502.663,19 23,10%

Κύκλος Εργασιών 2.175.639,35

∆ανειακής Επιβάρυνσης ∆ανειακές Υποχρεώσεις 335.061,44 26,34%

Σύνολο Ενεργητικού 1.272.120,60

∆ΑΠΑΝΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ



 

 

Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις της 31ης ∆εκεµβρίου 2016 σύµφωνα µε τα Ε.Λ.Π. 
[9] 

Γ. Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις. 

∆εν υπάρχουν σηµαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 

ανάλυσης ή σχολιασµού πέραν των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονοµικές 

Καταστάσεις. 

6. Προβλεπόµενη εξέλιξη της οντότητας 

Με δεδοµένη τη διαφαινόµενη διατήρηση του υφιστάµενου αρνητικού κλίµατος, η 

∆ιοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρµόζει τις κινήσεις, 

ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσµατικότητα της. Ο 

κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2017 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των 

αποτελεσµάτων της. 

Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σηµαντικά γεγονότα τα οποία 

να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόµενης χρήσης και τα οποία µπορούν να 

επηρεάσουν σηµαντική την οικονοµική διάρθρωση ή την επιχειρηµατική πορεία της 

επιχείρησης. 

7. ∆ραστηριότητα της Εταιρείας στον τοµέα ερευνών και ανάπτυξης 

Η Εταιρεία δεν πραγµατοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τοµέα «ερευνών και 

ανάπτυξης» στη χρήση 2016. 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων µετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/1920. 

∆εν αποκτήθηκαν «ίδιες µετοχές». Κατά τη διάρκεια της χρήσης 2016.  

9. Υποκαταστήµατα της Εταιρείας 

Η Εταιρεία διατηρεί δύο υποκαταστήµατα στην Κυψέλη και συγκεκριµένα στις οδούς 

∆οϊράνης 8 και Ευβοίας 64. 

10. Χρήση χρηµατοπιστωτικών µέσων 

Η Εταιρεία δεν χρησιµοποιεί «χρηµατοπιστωτικά µέσα».  

11. Προτεινόµενη διάθεση 

Στη χρήση 2016 προέκυψε κέρδος 9.782,59 ευρώ, η οποία και θα µεταφερθεί στα 

αποτελέσµατα εις νέον προς κάλυψη ζηµιών προηγούµενων χρήσεων. 

Συµπέρασµα Πιστεύοντας ότι η πορεία της Εταιρείας κρίνεται ικανοποιητική, 

λαµβάνοντας υπόψη και τις διαµορφούµενες συνθήκες της αγοράς, καλούµε την Γενική 

Συνέλευση να εγκρίνει τις Οικονοµικές Καταστάσεις για τη χρήση που έληξε 31 

∆εκεµβρίου 2016, να απαλλάξει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και τους Ελεγκτές από κάθε 

ευθύνη και να ορίσει τους ελεγκτές της χρήσεως 2017. 
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Με τιµή, 

 

 

 

 

Βασίλειος Σαραντίδης 

Πρόεδρος του ∆.Σ. 
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II. Έκθεση Ελέγχου Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 
 

Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

Προς τους Μετόχους της Εταιρείας 

 «ΕΜΠΟΡΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΑΕΕ - ΙΝFOSUPPORT» 

Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηµατοοικονοµικών Καταστάσεων 

Ελέγξαµε τις συνηµµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της Εταιρείας «ΕΜΠΟΡΙΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΑΕΕ - ΙΝFOSUPPORT», οι οποίες αποτελούνται από τον 

ισολογισµό της 31ης ∆εκεµβρίου 2016, τις καταστάσεις αποτελεσµάτων, που έληξε την 

ηµεροµηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτηµα.  

Ευθύνη της ∆ιοίκησης για τις Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση αυτών των 
χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων σύµφωνα µε τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, όπως 
και για εκείνες τις εσωτερικές δικλίδες που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες ώστε να 
καθίσταται δυνατή η κατάρτιση χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων απαλλαγµένων από 

ουσιώδη ανακρίβεια, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

Ευθύνη του Ελεγκτή 

Η δική µας ευθύνη είναι να εκφράσουµε γνώµη επί αυτών των χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων µε βάση τον έλεγχό µας. ∆ιενεργήσαµε τον έλεγχό µας σύµφωνα µε τα 
∆ιεθνή Πρότυπα Ελέγχου. Τα πρότυπα αυτά απαιτούν να συµµορφωνόµαστε µε 
κανόνες δεοντολογίας, καθώς και να σχεδιάζουµε και διενεργούµε τον έλεγχο µε σκοπό 
την απόκτηση εύλογης διασφάλισης για το εάν οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις είναι 

απαλλαγµένες από ουσιώδη ανακρίβεια. 

Ο έλεγχος περιλαµβάνει τη διενέργεια διαδικασιών για την απόκτηση ελεγκτικών 
τεκµηρίων, σχετικά µε τα ποσά και τις γνωστοποιήσεις στις χρηµατοοικονοµικές 
καταστάσεις. Οι επιλεγόµενες διαδικασίες βασίζονται στην κρίση του ελεγκτή 
περιλαµβανοµένης της εκτίµησης των κινδύνων ουσιώδους ανακρίβειας των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. Κατά τη 
διενέργεια αυτών των εκτιµήσεων κινδύνου, ο ελεγκτής εξετάζει τις εσωτερικές δικλίδες 
που σχετίζονται µε την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των χρηµατοοικονοµικών 
καταστάσεων της εταιρείας, µε σκοπό το σχεδιασµό ελεγκτικών διαδικασιών 
κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι µε σκοπό την έκφραση γνώµης επί της 
αποτελεσµατικότητας των εσωτερικών δικλίδων της εταιρείας. Ο έλεγχος περιλαµβάνει 

επίσης την αξιολόγηση της καταλληλότητας των λογιστικών αρχών και µεθόδων που 
χρησιµοποιήθηκαν και του εύλογου των εκτιµήσεων που έγιναν από τη διοίκηση, καθώς 

και αξιολόγηση της συνολικής παρουσίασης των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

Πιστεύουµε ότι τα ελεγκτικά τεκµήρια που έχουµε συγκεντρώσει είναι επαρκή και 

κατάλληλα για τη θεµελίωση της ελεγκτικής µας γνώµης. 
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Βάση για Γνώµη µε Επιφύλαξη 

Από τον έλεγχο µας προέκυψαν τα εξής θέµατα: 

1) Κατά παρέκκλιση των λογιστικών αρχών, που προβλέπονται από τα Ελληνικά 
Λογιστικά Πρότυπα, δεν έχει διενεργηθεί  αποµείωση επί αποθεµάτων λογιστικής αξίας 
ευρώ 27.000. Κατά την εκτίµησή µας έπρεπε να έχει διενεργηθεί αποµείωση ποσού ευρώ 
27.000. Λόγω του γεγονότος αυτού η αξία των αποθεµάτων και τα ίδια κεφάλαια 
εµφανίζονται ισόποσα αυξηµένα και τα αποτελέσµατα της χρήσης αυξηµένα κατά 

ποσού ευρώ 10.000. 

2) Κατά παρέκκλιση των λογιστικών αρχών, που προβλέπονται από τα Ελληνικά 
Λογιστικά Πρότυπα, δεν έχει διενεργηθεί αποµείωση στο κονδύλι του Ισολογισµού 
«Προκαταβολές για αγορά αποθεµάτων» κατά την εκτίµησή µας ποσού ευρώ 29.000,00 

µε συνέπεια τα ίδια κεφάλαια να εµφανίζονται ισόποσα αυξηµένα. 

3) Στις εµπορικές απαιτήσεις από πελάτες περιλαµβάνονται και απαιτήσεις σε 
καθυστέρηση ευρώ 276.000. Κατά παρέκκλιση των λογιστικών αρχών, που 
προβλέπονται από τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, δεν έχει διενεργηθεί αποµείωση επί 
των απαιτήσεων αυτών, κατά την εκτίµησή µας ποσού ευρώ 276.000, µε συνέπεια η αξία 

των εµπορικών απαιτήσεων και τα ίδια κεφάλαια να εµφανίζονται ισόποσα αυξηµένα. 

4) Κατά παρέκκλιση των λογιστικών αρχών, που προβλέπονται από τα Ελληνικά 
Λογιστικά Πρότυπα, δεν σχηµατίζεται πρόβλεψη για αποζηµίωση προσωπικού λόγω 
εξόδου από την υπηρεσία. Κατά την 31η ∆εκεµβρίου 2016, το συνολικό ύψος της µη 
σχηµατισθείσας πρόβλεψης ανέρχεται σε ευρώ 118.000, µε συνέπεια οι προβλέψεις για 
παροχές σε εργαζοµένους και τα ίδια Κεφάλαια να εµφανίζονται µειωµένα κατά 118.000 

ευρώ. 

5) Τα βιβλία και στοιχεία της Εταιρείας δεν έχουν ελεγχθεί από τις αρµόδιες φορολογικές 
αρχές για τις χρήσεις 2011 έως 2016, µε συνέπεια να είναι πιθανή η επιβολή πρόσθετων 
φόρων και προσαυξήσεων κατά το χρόνο που η χρήση αυτή ελεγχθεί και 
οριστικοποιηθεί φορολογικά. Στο παρόν στάδιο δεν κατέστη εφικτό να εκτιµηθεί 
αξιόπιστα η έκβαση ενός µελλοντικού φορολογικού ελέγχου και, ως εκ τούτου, δεν έχει 
σχηµατισθεί οποιαδήποτε πρόβλεψη στις οικονοµικές καταστάσεις για αυτή την 
ενδεχόµενη υποχρέωση. Από τον έλεγχό µας, δεν έχουµε αποκτήσει εύλογη διασφάλιση 

σχετικά µε την εκτίµηση του ύψους της πρόβλεψης που τυχόν απαιτείται. 

Γνώµη µε Επιφύλαξη 

Κατά τη γνώµη µας, εκτός από τις επιπτώσεις των θεµάτων που µνηµονεύονται στην 
παράγραφο ‘Βάση για Γνώµη µε Επιφύλαξη’, οι συνηµµένες χρηµατοοικονοµικές 
καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονοµική θέση 
της Εταιρείας «ΕΜΠΟΡΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΑΕΕ - ΙΝFOSUPPORT» κατά 

την 31η ∆εκεµβρίου 2016 και τη χρηµατοοικονοµική της επίδοση για τη χρήση που έληξε 
την ηµεροµηνία αυτή, σύµφωνα µε τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα µε την προϋπόθεση 
ότι οι µέτοχοι θα πρέπει να αποφασίσουν στην προσεχή Τακτική Γενική Συνέλευση, την 
υιοθέτηση µέτρου για τη συνέχιση της οικονοµικής υποστήριξης της Εταιρείας, προϋπόθεση 

η οποία έχει ληφθεί υπόψη κατά την κατάρτιση των οικονοµικών καταστάσεων. 
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Έκθεση επί Άλλων Νοµικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Επαληθεύσαµε τη συµφωνία και την αντιστοίχιση του περιεχοµένου της Έκθεσης του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου µε τις συνηµµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, στα 
πλαίσια των οριζόµενων από τις διατάξεις του κ.ν. 2190/1920. Αφού ληφθούν υπόψη οι 
παρατηρήσεις που µνηµονεύονται στην παράγραφο «Βάση για Γνώµη µε Επιφύλαξη» 

συντρέχουν λόγοι εφαρµογής των διατάξεων της περιπτώσεως γ΄ της παραγράφου 1 

του άρθρου 48 του Ν. 2190/1920. 

 

 

 

 

PKF ΕΥΡΩΕΛΕΓΚΤΙΚΗ Α.Ε. 

Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές  
Λ. Κηφισίας 124, 115 26 

Αθήνα 

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 132  
 

 

 

 

 

 

  

Αθήνα, 7 Αυγούστου 2017 

Η Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 

 

 

 

Βικτωρία Π. Πάτση 

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 39471 
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III. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σηµείωση 31.12.2016 31.12.2015

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώµατα πάγια

Ακίνητα 3 5.091,99 5.399,06

Λοιπός εξοπλισµός 3 87.335,65 81.629,39

Σύνολο 92.427,64 87.028,45

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 3 0,21 0,21

Χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία

Λοιπά 2.535,56 2.535,56

Σύνολο µη κυκλοφορούντων 94.963,41 89.564,22

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέµατα

Εµπορεύµατα 112.347,20 98.729,69

Προκαταβολές για αποθέµατα 46.911,41 40.738,62

Σύνολο 159.258,61 139.468,31

Χρηµατοοικονοµικά στοιχεία και προκαταβολές

Εµπορικές απαιτήσεις 4 873.317,23 1.093.696,25

Λοιπές απαιτήσεις 105.202,68 94.044,78

Λοιπά χρηµατοοικονοµικά στοιχεία 5 4.342,32 8.524,80

Προπληρωµένα έξοδα 8.445,13 6.638,55

Ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα 6 26.591,22 44.124,50

Σύνολο 1.017.898,58 1.247.028,88

Σύνολο κυκλοφορούντων 1.177.157,19 1.386.497,19

Σύνολο ενεργητικού 1.272.120,60 1.476.061,41
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Σηµείωση 31.12.2016 31.12.2015

ΠΑΘΗΤΙΚΟ

Καθαρή θέση

Καταβληµένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 7.1 695.880,00 695.880,00

Υπέρ το άρτιο 107,26 107,26

Σύνολο 695.987,26 695.987,26

Αποθεµατικά και αποτελέσµατα εις νέο

Αποθεµατικά νόµων ή καταστατικού 7.1 76.065,66 76.065,66

Αφορολόγητα αποθεµατικά 2.903,73 2.903,73

Αποτελέσµατα εις νέο -524.057,15 -533.839,74

Σύνολο -445.087,76 -454.870,35

Σύνολο καθαρής θέσης 250.899,50 241.116,91

Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζοµένους 0,00 0,00

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσµες υποχρεώσεις

∆άνεια 12 144.688,60 169.492,36

Βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις

Τραπεζικά δάνεια 165.569,08 273.241,84

Βραχυπρόθεσµο µέρος µακροπροθέσµων δανείων 24.803,76 24.803,76

Εµπορικές υποχρεώσεις 8 452.604,70 552.659,72

Φόρος εισοδήµατος 0,00 0,00

Λοιποί φόροι και τέλη 81.313,60 86.981,90

Οργανισµοί κοινωνικής ασφάλισης 65.172,57 72.211,24

Λοιπές υποχρεώσεις 87.068,79 55.553,68

Σύνολο 876.532,50 1.065.452,14

Σύνολο υποχρεώσεων 1.021.221,10 1.234.944,50

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 1.272.120,60 1.476.061,41
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IV. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 
 

 
 
 

 
ΑΘΗΝΑ, 30 Ιουνίου 2017 

 

 

 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ∆.Σ. & ∆ΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
 

 

 

ΣΑΡΑΝΤΙ∆ΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

Α∆Τ Ν 111592 

 

 

 

 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Η ΕΠΙ ΤΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

  
  
  
  

  
ΣΑΡΑΝΤΙ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΙΤΣΟΥΝΗ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ 

Α∆Τ ΑΚ 627141 Αρ. Αδείας 0012964 

 

31.12.2016 31.12.2015

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 9 2.175.639,35 2.283.522,31

Κόστος πωλήσεων 10 (1.655.813,28) (1.759.205,16)

Μικτό αποτέλεσµα 519.826,07 524.317,15

Λοιπά συνήθη έσοδα 0,00 5.400,00

519.826,07 529.717,15

Έξοδα διοίκησης 10 (93.468,46) (129.423,59)

Έξοδα διάθεσης 10 (365.989,94) (419.134,73)

Λοιπά έξοδα και ζηµιές (3.923,68) (2.009,30)

Αποµειώσεις περιουσιακών στοιχείων 10 (4.182,48) 0,00 

Κέρδη και ζηµίες από διάθεση µη 

κυκλοφορούντων στοιχείων 150,00 0,00 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 530,72 13.297,23

Αποτελέσµατα προ τόκων και φόρων 52.942,23 (7.553,24)

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 45,15 66,31

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 10 (43.204,79) (49.437,78)

Αποτέλεσµα προ φόρων 9.782,59 (56.924,71)

Φόροι εισοδήµατος 0,00 0,00 

Αποτέλεσµα περιόδου µετά από φόρους 9.782,59 (56.924,71)
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IV. ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

1. Γενικές Πληροφορίες για την εταιρεία 

Η «ΕΜΠΟΡΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ Α.Ε.Ε.» (η «Εταιρεία»)  δραστηριοποιείται 

στην Ελλάδα µε κύριο σκοπό την παροχή υπηρεσιών για υποστήριξη, εκπαίδευση, 

συντήρηση, επισκευή και εγκατάσταση πληροφοριακών συστηµάτων, καθώς και 

κατασκευές λογισµικού και µηχανηµάτων, και εµπορία ηλεκτρονικών υπολογιστών 

περιφερειακών αναλωσίµων, ηλεκτρονικών προγραµµάτων και τηλεπικοινωνιακού 

εξοπλισµού. Έχει λάβει αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. 1637601000. Η έδρα της είναι στην Κυψέλη Αττικής 

και συγκεκριµένα τα κεντρικά γραφεία της ευρίσκονται  επί της οδού ∆οϊράνης 8, Τ.Κ. 11 

362. 

2. Βασικές Λογιστικές Αρχές 

2.1 Πλαίσιο Κατάρτισης Χρηµατοοικονοµικών Καταστάσεων 

Οι Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύµφωνα µε το Ν. 4308/2014 

“Νέα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, συναφείς ρυθµίσεις και άλλες διατάξεις”.  

Οι Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις έχουν συνταχθεί µε βάση την αρχή του ιστορικού 

κόστους και µε την αρχή της συνεχιζόµενης δραστηριότητας («going concern»). 

Οι Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις παρουσιάζονται σε ευρώ που είναι το νόµισµα στο 

οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

2.2 Περίληψη σηµαντικών λογιστικών πολιτικών και εκτιµήσεων 

Η σύνταξη των οικονοµικών καταστάσεων απαιτεί όπως η ∆ιοίκηση της Εταιρείας 

προβαίνει σε σηµαντικές λογιστικές εκτιµήσεις, παραδοχές και κρίσεις που επηρεάζουν 

τα υπόλοιπα των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων και τις γνωστοποιήσεις, τη 

γνωστοποίηση ενδεχόµενων απαιτήσεων και υποχρεώσεων καθώς και τα 

παρουσιαζόµενα έσοδα και έξοδα. Τα πραγµατικά αποτελέσµατα ενδέχεται να 

διαφέρουν από τις εκτιµήσεις αυτές. Οι σηµαντικότερες λογιστικές πολιτικές, κρίσεις και 

εκτιµήσεις αναφορικά µε γεγονότα των οποίων η εξέλιξη θα µπορούσε να µεταβάλει 

ουσιωδώς τα κονδύλια των οικονοµικών καταστάσεων κατά την επόµενη δωδεκάµηνη 

περίοδο είναι τα εξής: 

2.2.1 Ενσώµατα Πάγια 

Αρχική Αναγνώριση 

Τα ενσώµατα πάγια αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης το οποίο περιλαµβάνει 

κάθε δαπάνη που απαιτείται για να έλθει το περιουσιακό στοιχείο στην παρούσα 

κατάσταση ή θέση ή επιδιωκόµενη χρήση. 

Μεταγενέστερη επιµέτρηση 

Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα ενσώµατα πάγια επιµετρούνται στο κόστος 

κτήσης, µείον αποσβέσεις και µείον ζηµίες αποµείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζηµίες 

αποµείωσης) είναι µόνιµου χαρακτήρα. Τα ενσώµατα πάγια αποσβένονται µε τους 
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παρακάτω συντελεστές απόσβεσης, που αντανακλούν την εκτιµώµενη ωφέλιµη 

οικονοµική ζωή τους: 

α/α Περιγραφή Συντελεστής Απόσβεσης 

1. Κτίρια & Τεχνικά έργα 4% 

2. Μεταφορικά Μέσα 16% 

3. Έπιπλα & λοιπός εξοπλισµός 10% - 100% 

 

2.2.2 Άυλα πάγια 

Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. 

Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης: 

α) Τα άυλα στοιχεία µε περιορισµένη ωφέλιµη οικονοµική ζωή επιµετρώνται στο κόστος 

κτήσης µείον αποσβέσεις και µείον ζηµίες αποµείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζηµίες 

αποµείωσης) είναι µόνιµου χαρακτήρα. Η απόσβεση των άυλων στοιχείων µε συµβατικά 

καθοριζόµενο χρόνο χρήσης γίνεται εντός του χρόνου αυτού. Για τα στοιχεία χωρίς 

συµβατικά καθοριζόµενο χρόνο χρήσης, οι αποσβέσεις διενεργούνται µε βάση την 

εκτιµώµενη ωφέλιµη οικονοµική ζωή τους. 

β) Τα άυλα στοιχεία µε απεριόριστη ωφέλιµη οικονοµική ζωή, ή µε ωφέλιµη οικονοµική 

ζωή που δεν µπορεί να προσδιοριστεί αξιόπιστα, επιµετρώνται στο κόστος κτήσης µείον 

αποσβέσεις µε συντελεστή απόσβεσης 10%, και µείον ζηµίες αποµείωσης όταν κρίνεται 

ότι αυτές (ζηµίες αποµείωσης) είναι µόνιµου χαρακτήρα. 

2.2.3 Χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία πλην συµµετοχών 

Τα χρηµατοοικονοµικά περιουσιακά στοιχεία πλην συµµετοχών («∆άνεια και απαιτήσεις» 

και «Λοιπά»), επιµετρώνται στο κόστος κτήσης µείον ζηµίες αποµείωσης, όταν κρίνεται ότι 

αυτές (ζηµίες αποµείωσης) είναι µόνιµου χαρακτήρα. 

2.2.4 ∆ιάθεση ενσώµατων, άυλων και χρηµατοοικονοµικών περιουσιακών στοιχείων 

Κατά την διάθεση των ενσώµατων, άυλων και χρηµατοοικονοµικών πάγιων 

περιουσιακών στοιχείων, η διαφορά µεταξύ λογιστικής αξίας και τιµήµατος διάθεσης 

αυτών, αναγνωρίζεται ως κέρδος/ζηµία στην κατάσταση αποτελεσµάτων. 

2.2.5 Αποθέµατα 

Τα αποθέµατα (εµπορεύµατα,) επιµετρώνται στη χαµηλότερη αξία, µεταξύ αξίας κτήσεως 

και καθαρής ρευστοποιήσιµης αξίας. Το κόστος κτήσης των αποθεµάτων 

προσδιορίζεται µε την µέθοδο του µέσου σταθµικού κόστους. Η ζηµία που προκύπτει από 

την επιµέτρηση των αποθεµάτων στην καθαρή ρευστοποιήσιµη αξία όταν αυτή είναι 

µικρότερη του κόστους κτήσης, αναγνωρίζεται στις ζηµίες αποµείωσης και επιβαρύνει το 

κόστος πωλήσεων στην Κατάσταση Αποτελεσµάτων.  

2.2.6 Εµπορικές και Λοιπές απαιτήσεις 

Οι εµπορικές απαιτήσεις και οι λοιπές απαιτήσεις επιµετρώνται στο κόστος κτήσης µείον 

τις εκτιµώµενες ζηµίες αποµείωσης. 
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2.2.7 Προκαταβολές 

Οι προκαταβολές αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης (καταβαλλόµενα ποσά). 

Μεταγενέστερα επιµετρώνται στο αρχικό κόστος κτήσης, µείον τα χρησιµοποιηθέντα 

ποσά βάσει της αρχής του δουλευµένου και τυχόν ζηµίες αποµείωσης. 

2.2.8 Προβλέψεις 

2.2.8.1 Προβλέψεις για παροχές σε εργαζοµένους 

Σύµφωνα µε τις διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας η Εταιρεία καταβάλλει αποζηµιώσεις 

στους συνταξιοδοτηµένους, το δε ύψος των σχετικών αποζηµιώσεων εξαρτάται από τα 

έτη προϋπηρεσίας και το ύψος των αποδοχών. Το πρόγραµµα θεωρείται πρόγραµµα 

καθορισµένων παροχών.  

Οι υποχρεώσεις για αποζηµίωση υπολογίζονται µε βάση τις διατάξεις της σχετική 

νοµοθεσία και ειδικότερα  του νόµου 2112/1920. 

Στην παρούσα χρήση η εταιρεία δεν διενήργησε πρόβλεψη αποζηµίωσης προσωπικού. 

2.2.8.2 Λοιπές Προβλέψεις 

Οι λοιπές προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρώνται µεταγενέστερα στο 

ονοµαστικό ποσό που αναµένεται να απαιτηθεί για τον διακανονισµό τους. 

Στην τρέχουσα χρήση δεν διενεργήθηκαν λοιπές προβλέψεις. 

2.2.9 Χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις 

Οι χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρώνται 

µεταγενέστερα στα ονοµαστικά τους ποσά. 

2.2.10 Μη χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις 

Οι µη χρηµατοοικονοµικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιµετρώνται 

µεταγενέστερα στο ονοµαστικό ποσό που αναµένεται να απαιτηθεί για το διακανονισµό 

τους. 

2.2.11 Φόροι εισοδήµατος 

2.2.11.1 Τρέχων φόρος 

Ο τρέχων φόρος εισοδήµατος αναγνωρίζεται ως έξοδο στην κατάσταση 

αποτελεσµάτων και περιλαµβάνει τον φόρο εισοδήµατος που προκύπτει βάσει της 

φορολογικής νοµοθεσίας και τις διαφορές φορολογικού ελέγχου για φόρο εισοδήµατος 

και προσαυξήσεις.  

2.2.11.2 Αναβαλλόµενοι Φόροι 

Η εταιρεία έχει επιλέξει να µην εφαρµόζει τις διατάξεις περί αναγνώρισης αναβαλλόµενης 

φορολογίας.  
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2.2.12 Έσοδα 

Τα έσοδα από πωλήσεις αγαθών αναγνωρίζονται όταν: (α) µεταβιβάζονται στον 

αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που συνδέονται µε την κυριότητά τους, 

(β) τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον αγοραστή και (γ) τα οικονοµικά οφέλη από τη 

συναλλαγή µπορούν να επιµετρηθούν αξιόπιστα και θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή 

τους στην οντότητα.  

Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών αναγνωρίζονται µε βάση το ποσοστό ολοκλήρωσης 

και εφόσον θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή του οικονοµικού οφέλους της 

συναλλαγής. Εναλλακτικά και όταν δεν υπάρχει ουσιώδης επίπτωση στις 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών επιµετρώνται µε την 

µέθοδο της ολοκληρωµένης σύµβασης. Τα έσοδα από τόκους λογίζονται βάσει της 

αρχής του δουλευµένου. Τα µερίσµατα ή το εισόδηµα από τη συµµετοχή στην καθαρή 

θέση άλλων οντοτήτων, αναγνωρίζονται ως έσοδα όταν εγκρίνονται από το αρµόδιο 

όργανο που αποφασίζει τη διανοµή τους. Τα δικαιώµατα αναγνωρίζονται ως έσοδα 

βάσει των σχετικών συµβατικών όρων. 

2.2.13 Έξοδα 

Τα έξοδα αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων βάσει της αρχής του 

δουλευµένου. 

2.2.14 Συναλλαγές σε ξένο νόµισµα 

Οι συναλλαγές σε ξένο νόµισµα µετατρέπονται κατά την αρχική αναγνώριση σε Ευρώ (€) 

(το νόµισµα στο οποίο καταρτίζονται οι Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις της Εταιρείας) 

µε την ισχύουσα συναλλαγµατική ισοτιµία κατά τη συναλλαγή. Στο τέλος κάθε περιόδου 

αναφοράς: (α) τα νοµισµατικά στοιχεία µετατρέπονται µε την ισοτιµία κλεισίµατος της 

ηµεροµηνίας του ισολογισµού, (β) τα µη νοµισµατικά στοιχεία που εκφράζονται σε ξένο 

νόµισµα και επιµετρώνται στο κόστος κτήσεως, µετατρέπονται µε την ισοτιµία της αρχικής 

αναγνώρισης. Oι συναλλαγµατικές διαφορές που προκύπτουν από το διακανονισµό 

νοµισµατικών στοιχείων ή από τη µετατροπή τους µε ισοτιµία διαφορετική από την 

ισοτιµία µετατροπής κατά την αρχική αναγνώριση ή κατά τη σύνταξη προγενέστερων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, αναγνωρίζονται στα αποτελέσµατα της περιόδου 

που προκύπτουν. 

2.2.15 Μισθώσεις 

Μισθώσεις στις οποίες ουσιαστικά όλοι οι κίνδυνοι και οι ωφέλειες της ιδιοκτησίας 

διατηρούνται από τους εκµισθωτές ταξινοµούνται ως λειτουργικές µισθώσεις. Οι λοιπές 

µισθώσεις κατατάσσονται ως χρηµατοδοτικές µισθώσεις. 

(α) Χρηµατοδοτικές µισθώσεις 

Οι χρηµατοδοτικές µισθώσεις κεφαλαιοποιούνται κατά την έναρξη της εκµίσθωσης στη 

χαµηλότερη αξία που προκύπτει µεταξύ της εύλογης αξίας του παγίου στοιχείου και της 

παρούσας αξίας των ελάχιστων µισθωµάτων. Κάθε καταβολή µισθώµατος αναλύεται 

στο τµήµα εκείνο που µειώνει την υποχρέωση και στο τµήµα που αφορά τη 

χρηµατοοικονοµική δαπάνη, έτσι ώστε να επιτυγχάνεται ένα σταθερό επιτόκιο σε όλη τη 
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διάρκεια της υπολειπόµενης χρηµατοδοτικής υποχρέωσης. Οι υποχρεώσεις από 

χρηµατοδοτικές µισθώσεις καταχωρούνται στις υποχρεώσεις χωρίς να περιλαµβάνουν 

χρηµατοοικονοµικές δαπάνες και κατανέµονται σε µακροπρόθεσµες και 

βραχυπρόθεσµες, ανάλογα µε το χρόνο καταβολής τους. Οι ενσώµατες ακινητοποιήσεις 

που αποκτήθηκαν µε σύναψη χρηµατοδοτικών µισθώσεων αποσβένονται σύµφωνα µε 

την ωφέλιµη διάρκεια ζωής των παγίων.  

(β) Λειτουργικές µισθώσεις 

Εισπράξεις και πληρωµές που προκύπτουν από λειτουργικές µισθώσεις καταχωρούνται 

στα αποτελέσµατα, µε βάση ένα σταθερό ρυθµό κατά την διάρκεια της µίσθωσης. 

 
2.2.16 Μεταβολές λογιστικών πολιτικών, λογιστικών εκτιµήσεων και διορθώσεις λαθών 

Οι µεταβολές των λογιστικών πολιτικών και οι διορθώσεις λαθών, αναγνωρίζονται 

αναδροµικά µε τη διόρθωση: 

α) Των λογιστικών αξιών των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων και της 

καθαρής θέσης, για την σωρευτική επίδραση της µεταβολής κατά την έναρξη και λήξη 

της συγκριτικής και της τρέχουσας περιόδου, και 

β) Των εσόδων, κερδών, εξόδων και ζηµιών, όσον αφορά την επίδραση επί των 

λογιστικών µεγεθών της συγκριτικής περιόδου. 

Οι µεταβολές των λογιστικών εκτιµήσεων αναγνωρίζονται στην περίοδο στην οποία 

διαπιστώνεται ότι προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και µελλοντικές 

περιόδους, κατά περίπτωση. Οι αλλαγές αυτές δεν αναγνωρίζονται αναδροµικά. 

Η διόρθωση των λαθών διενεργείται άµεσα κατά τον εντοπισµό τους. 
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3. Ενσώµατα και άυλα πάγια 

Τα ενσώµατα και άυλα πάγια στοιχεία αναλύονται ως ακολούθως: 

 

4. Εµπορικές απαιτήσεις 

Οι εµπορικές απαιτήσεις αναλύονται ως εξής:  

 

 

 

Άυλα

Ποσά σε ευρώ

Κτίρια και 

τεχνικά 

έργα

Μεταφορικά

Μέσα

Λοιπός

Εξοπλισµός Λογισµικό

Καθαρή Λογιστική Αξία την 01.01.2015 5.706,13 71.430,12 36.311,18 0,21

Αξία κτήσης την 01.01.2015 162.764,48 254.088,16 538.243,78 104.840,47

Προσθήκες χρήσης 0,00 0,00 19.182,28 0,00

Μειώσεις χρήσης 0,00 -20.000,00 0,00 0,00

Αξία κτήσης την 31.12.2015 162.764,48 234.088,16 557.426,06 104.840,47

Αποσβέσεις και αποµειώσεις την 01.01.2015 157.058,35 182.658,04 501.932,60 104.840,26

Αποσβέσεις χρήσης 307,07 31.852,91 10.574,60 0,00

Μειώσεις αποσβέσεων 0,00 -17.133,32 0,00 0,00

Αποσβέσεις και αποµειώσεις την 31.12.2015 157.365,42 197.377,63 512.507,20 104.840,26

Καθαρή λογιστική αξία την 31.12.2015 5.399,06 36.710,53 44.918,86 0,21

Αξία κτήσης 01.01.2016 162.764,48 234.088,16 557.426,06 104.840,47

Προσθήκες χρήσης 0,00 12.499,92 17.203,71 0,00

Μειώσεις χρήσης 0,00 -1.275,86 0,00 0,00

Αξία κτήσης 31.12.2016 162.764,48 245.312,22 574.629,77 104.840,47

Αποσβέσεις και αποµειώσεις την 01.01.2016 157.365,42 197.377,63 512.507,20 104.840,26

Αποσβέσεις χρήσης 307,07 11.625,59 12.371,78 0,00

Μειώσεις αποσβέσεων 0,00 -1.275,86 0,00 0,00

Αποσβέσεις και αποµειώσεις την 31.12.2016 157.672,49 207.727,36 524.878,98 104.840,26

Καθαρή λογιστική αξία την 31.12.2016 5.091,99 37.584,86 49.750,79 0,21

Ιδιοχρησιµοποιούµενα πάγια

Εµπορικές Απαιτήσεις 31.12.2016 31.12.2015

Απαιτήσεις από πελάτες 593.534,90 808.184,67

Γραµµάτια εισπρακτέα 12.555,00 12.555,00

Επιταγές εισπρακτέες 181.509,44 181.238,69

Επιταγές σε καθυστέρηση 96.599,49 102.599,49

Προβλέψεις επισφαλών απαιτήσεων (10.881,6)      (10.881,6)      

Σύνολο 873.317,23 1.093.696,25
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5. Λοιπά χρηµατοοικονοµικά στοιχεία 

Αφορά µετοχές εισηγµένης εταιρείας στο Χρηµατιστήριο, οι οποίες και έχουν αποτιµηθεί 
στην εύλογη αξία, βάσει των χρηµατιστηριακών τιµών της κατά την 31.12.2016. 

 

6. Ταµειακά ∆ιαθέσιµα και ισοδύναµα 

Τα ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα αναλύονται ως εξής: 

 

 
7. Μετοχικό Κεφάλαιο και Αποθεµατικά 

7.1 Μετοχικό κεφάλαιο 

Παρατίθεται ανάλυση του ολοσχερώς καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου: 

 

 
7.2 Αποθεµατικά 

Η ανάλυση των αποθεµατικών παρατίθεται ως κατωτέρω: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ταµειακά ∆ιαθέσιµα και Ισοδύναµα 31.12.2016 31.12.2015

Ταµείο 2.032,63 22.091,16

Καταθέσεις όψεως και προθεσµίας 24.558,59 22.033,34

Σύνολο 26.591,22 44.124,50

Μετοχικό κεφάλαιο

Αριθµός

Μετοχών

Ονοµαστική

Αξία

Μετοχικό

Κεφάλαιο

Υπόλοιπο 01.01.2015 23.196 30,00 695.880,00

Μεταβολές χρήσης 2015 0 0,00 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2015 23.196 30,00 695.880,00

Μεταβολές χρήσης 2016 0 0,00 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2016 23.196 30,00 695.880,00

Αποθεµατικά

Τακτικό

Αποθεµατικό

Ζηµιά από 

πώληση

συµµετοχών & 

χρεογράφων

Ζηµιά 

υποτίµησης

συµµετοχών & 

χρεογράφων

Έκτακτα

αποθεµατικά

Υπόλοιπο 01.01.2015 15.057,57 -13.524,17 -36.837,23 74.532,26

Μεταβολές χρήσης 2015 0,00 0,00 36.837,23 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2015 15.057,57 -13.524,17 0,00 74.532,26

Μεταβολές χρήσης 2016 0,00 0,00 0,00 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2016 15.057,57 -13.524,17 0,00 74.532,26
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8.  Εµπορικές Υποχρεώσεις 

Οι εµπορικές υποχρεώσεις αναλύονται ως κατωτέρω: 

 

 
9.  Κύκλος εργασιών 

Ο κύκλος εργασιών αναλύεται ως κατωτέρω: 
 

 
10.  Κόστος πωληθέντων, έξοδα διοίκησης και διάθεσης 

 
11.  Πληροφορίες σε σχέση µε το προσωπικό 

Ο µέσος όρος προσωπικού της εταιρείας κατά τη χρήση 2016 ανέρχεται σε 33 άτοµα 
(2015: 35). 
 
Το κόστος του προσωπικού αναλύεται ως κατωτέρω: 

 

 
 

 

Εµπορικές υποχρεώσεις 31.12.2016 31.12.2015

Προµηθευτές 198.053,70 250.612,17

Επιταγές πληρωτέες 254.551,00 302.047,55

Σύνολο 452.604,70 552.659,72

Κύκλος Εργασιών 31.12.2016 31.12.2015

Πωλήσεις Εµπορευµάτων 224.631,58 207.394,47

Παροχή Υπηρεσιών 1.951.007,77 2.076.127,84

2.175.639,35 2.283.522,31

Έξοδα κατ' είδος 31.12.2016 31.12.2015

Κόστος αποθεµάτων 183.744,30 190.736,79

Αµοιβές και έξοδα προσωπικού 918.685,99 1.077.146,31

Αµοιβές και έξοδα τρίτων 802.955,37 822.259,90

Παροχές τρίτων 91.692,62 111.850,48

Φόροι τέλη πλην φόρου εισοδήµατος 29.448,00 8.577,11

∆ιάφορα έξοδα 64.440,96 50.528,91

Τόκοι και συναφή έξοδα 43.204,79 49.437,78

Αποσβέσεις 24.304,44 42.734,58

Προβλέψεις 4.182,48 3.929,40

2.162.658,95 2.357.201,26

Κόστος προσωπικού 31.12.2016 31.12.2015

Αµοιβές έµµισθου προσωπικού 730.511,86 831.203,13

Παρεπόµενες αµοιβές προσωπικού 1.737,45 185,00

Εργοδοτικές εισφορές 168.131,06 196.918,91

Αποζηµείωση απόλυσης προσωπικού 18.305,62 48.839,27

Σύνολο 918.685,99 1.077.146,31
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12. Μακροπρόθεσµες υποχρεώσεις ληξιπρόθεσµες µετά από 5 έτη 

To ύψος των µακροπρόθεσµων υποχρεώσεων που λήγουν πέραν της πενταετίας 
ανέρχεται σε ποσό 45.473,56 ευρώ 
 

13.  Εγγυήσεις 

Για εξασφάλιση των χρηµατοδοτήσεων της Εταιρείας έχουν δοθεί επιταγές 
µεταχρονολογηµένες συνολικής αξίας 143.282,26 ευρώ. 
 

14.  Ενδεχόµενες υποχρεώσεις 

Η εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί φορολογικά για τις χρήσεις 2011 έως και 2016. 

15. Προτεινόµενη διάθεση 

Η εταιρεία στην παρούσα χρήση έβγαλε µε κέρδος ύψους 9.782,59 το οποίο και 

µεταφέρθηκε στα αποτελέσµατα εις νέον. 
 

16. Αµοιβές προς τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Στην παρούσα χρήση δόθηκαν αµοιβές µελών ∆.Σ. µέσω της µισθοδοσίας ποσού 

74.873,26 ευρώ. 
 

17. Πιστώσει και προκαταβολές προς τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

∆εν δόθηκαν. 

18. Συµµετοχές σε εταιρείες µε απεριόριστη ευθύνη των εταίρων 

∆εν υφίστανται 

19. Συναλλαγές µε συνδεδεµένα µέρη 

 

20. Γεγονότα µετά την ηµεροµηνία του Ισολογισµού 

∆εν υπάρχουν µεταγενέστερα του Ισολογισµού γεγονότα, τα οποία να έχουν σηµαντική 
επίπτωση επί των Χρηµατοοικονοµικών Καταστάσεων. 
 

 
 
 

Συναλλαγές µε συνδεδµένα µέρη 31.12.2016 31.12.2015

Αγορές Λογισµικού 379.182,64 437.320,69

Πωλήσεις Λογισµικού 141.562,65 147.264,37

Αγορές Εµπορευµάτων 12.535,62

Απαιτήσεις 3.399,84 41.576,17

Υποχρεώσεις 225.034,68 221.000,00
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Κυψέλη, 30 Ιουνίου 2017 
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