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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «SPIRIT INNOVATIONS 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΥΦΑΣΜΑΤΟΣ - 
ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΠΡΟΩΘΗΤΙΚΟΥ ΔΩΡΟΥ», το διακριτικό τίτλο «SPIRIT INNOVATIONS Α.Ε.» και 
αριθμό ΓΕΜΗ 6458601000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι:  
 

Την 31/12/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1617844,  η 
από 27/12/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«SPIRIT INNOVATIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 
ΕΙΔΩΝ ΥΦΑΣΜΑΤΟΣ - ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΠΡΟΩΘΗΤΙΚΟΥ ΔΩΡΟΥ», το διακριτικό τίτλο «SPIRIT 
INNOVATIONS Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 6458601000 με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση των άρθρων  5, 6, 7, 8, 
9, 10, 11, 12, 13, 15, 18, 20, 23, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33 και 34 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
 

 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 
ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  
 

«SPIRIT INNOVATIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ  
ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙ∆ΩΝ ΥΦΑΣΜΑΤΟΣ - ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ  

ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΩΘΗΤΙΚΟΥ ∆ΩΡΟΥ» 
 ΑΡ.ΓΕΜΗ: 006458601000  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 
Επωνυµία - Έδρα – Σκοπός - ∆ιάρκεια 

 

'Αρθρο 1  
Σύσταση - Επωνυµία 

Η επωνυµία της εταιρείας ορίζεται σε «SPIRIT INNOVATIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙ∆ΩΝ ΥΦΑΣΜΑΤΟΣ - ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΩΘΗΤΙΚΟΥ ∆ΩΡΟΥ» και ο διακριτικός τίτλος αυτής ως «SPIRIT 

INNOVATIONS A.E.». 

 

Άρθρο 2  
Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Ταύρου Αττικής, οδός Πειραιώς, αρ. 209. 

2. Μετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ιδρύονται υποκαταστήµατα, 

πρακτορεία ή παραρτήµατα της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού και εξωτερικού ή 

και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. 

 

Άρθρο 3  
Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η παραγωγή, επεξεργασία, µεταποίηση και τυποποίηση των πάσης φύσεως προϊόντων 

υφάσµατος και νοικοκυριού, ειδών δώρων, ειδών ταξιδίου, δερµάτινων ειδών, ενδυµάτων και 

υποδηµάτων. 

2. Οι εισαγωγές - εξαγωγές και η εµπορία χονδρικώς - λιανικώς γενικά των πάσης φύσεως 

προϊόντων υφάσµατος, νοικοκυριού ειδών δώρων, ειδών ταξιδίου, δερµάτινων ειδών, ενδυµάτων 

και υποδηµάτων. 

3. Η ίδρυση, λειτουργία και εκµετάλλευση καταστηµάτων λιανικής και χονδρικής πωλήσεως προς 

εµπορία πάσης φύσεως προϊόντων υφάσµατος, νοικοκυριού, ειδών δώρων, ειδών ταξιδίου, 

δερµάτινων ειδών, ενδυµάτων και υποδηµάτων, δι’ ίδιον λογαριασµό και ωφέλεια, τόσο στο 

εσωτερικό της χώρας όσο και στο εξωτερικό. 

4. Η ανάληψη αντιπροσωπειών, ηµεδαπών ή αλλοδαπών οίκων, όλων γενικώς των προϊόντων 

υφάσµατος, νοικοκυριού, ειδών δώρων, ειδών ταξιδίου, δερµάτινων ειδών, ενδυµάτων και 

υποδηµάτων. 

5. Η παραγγελία, αγορά και εµπορία φασόν προϊόντων µε συγκεκριµένη φίρµα. 

6. Η ίδρυση θυγατρικών εταιριών που επιδιώκουν τον αυτό ή παρεµφερή σκοπό στην Ελλάδα και 

το εξωτερικό. 

7. Ανάπτυξη δικτύων franchise εντός και εκτός Ελλάδος. 

8. Παραγωγή δερµάτινων ειδών, ειδών ταξιδίου, ενδυµάτων και υποδηµάτων. 

9. H πάσης φύσεως εµπορία µέσω ηλεκτρονικών τηλεπικοινωνιακών δικτύων, ενσύρµατων ή 

ασύρµατων, µε αλληλογραφία ή µέσω διαδικτύου, ως π.χ. αγορών, πωλήσεων και εν γένει 

υπηρεσιών ηλεκτρονικού εµπορίου, διαφήµισης, συµβουλευτικών υπηρεσιών, καθώς και η παροχή 

σχετικών προς τους σκοπούς της εταιρίας υπηρεσιών και κάθε άλλη συναφής δραστηριότητα. 



10. Η δραστηριότητα και ενέργεια και οποιαδήποτε άλλης πράξης την οποία θα αποφασίζει το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας. 

Η απαρίθµηση των σκοπών είναι απόλυτα ενδεικτική, µπορεί δε η εταιρεία να πραγµατοποιήσει και 

πράξεις που δεν περιγράφονται στο παρόν άρθρο, αλλά που όµως βρίσκονται σε άµεση ή έµµεση 

σχέση µε τους σκοπούς της. 

Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών η εταιρεία µπορεί να συνεργάζεται µε άλλα φυσικά ή 

νοµικά πρόσωπα και να συµµετέχει, µετά από απόφαση της γενικής της συνελεύσεως σε άλλες υπό 

σύσταση ή ήδη λειτουργούσες εταιρείες παντός νοµικού τύπου. 

 

'Αρθρο 4  
∆ιάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, αρχοµένη από την 20/11/2001, 

ηµεροµηνία κατά την οποία δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 10967/11-12-2001 (∆ελτίο Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) η 

υπ’ αριθµ. 3355/20-11-2001 απόφαση του οικείου Νοµάρχη, δια της οποίας εγκρίθηκε το 

Καταστατικό της εταιρείας και παρασχέθηκε άδεια συστάσεώς της και λήγουσα την 20/11/2051. 

2. Η διάρκεια µπορεί να παραταθεί ή να συντοµευθεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

θα τροποποιεί το παρόν άρθρο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 
Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές  

 
Άρθρο 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν δέκα εκατοµµύρια (110.000.000) 

δραχµές, είναι ολοσχερώς καταβεβληµένο σύµφωνα µε το άρθρο 35 του παρόντος καταστατικού 

και διαιρείται σε εκατόν δέκα χιλιάδες (110.000) µετοχές, ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχµών η κάθε µία. 

Με απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης της 8ης Ιουλίου 2002 και σύµφωνα µε τον Ν. 

2842/00 µετατρέπεται το µετοχικό κεφάλαιο και η ονοµαστική αξία κάθε µετοχής σε Ευρώ. Ούτω 

λόγω της µετατροπής η ονοµαστική αξία κάθε µετοχής αντιστοιχεί σε (2,93) Ευρώ, ενώ το µετοχικό 

κεφάλαιο µειώνεται κατά (517,31) Ευρώ, ποσό που προέκυψε µετά τις αναγκαίες 

στρογγυλοποιήσεις του και γίνεται (322.300,00) Ευρώ. Με την ίδια απόφαση της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης, αυξήθηκε το µετοχικό κεφάλαιο κατά (263.700,00) Ευρώ α) µε καταβολή µετρητών εκ 

(263.182,00) Ευρώ, β) µε κεφαλαιοποίηση διαφοράς (517,31) Ευρώ, µε έκδοση 90.000 ανώνυµων 

µετοχών ονοµαστικής αξίας εκάστης (2,93) Ευρώ. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 

(586.000,00) Ευρώ και διαιρείται σε 200.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας (2,93) Ευρώ η κάθε µία. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 22/8/2007 το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας 

αυξήθηκε κατά εκατό χιλιάδες Ευρώ (100.000,00 €), µε παράλληλη αύξηση της εσωτερικής αξίας 

των µετοχών, από δύο Ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93 €) εκάστη, σε τρία Ευρώ και σαράντα 

τρία λεπτά (3,43 €) εκάστη. 

Κατόπιν των ανωτέρω το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ανέρχεται σε εξακόσιες ογδόντα έξι 

χιλιάδες Ευρώ (686.000,00 €), διαιρούµενο σε διακόσιες χιλιάδες µετοχές, ονοµαστικής αξίας 

(3,43€) εκάστης. 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 30/06/2013 το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρίας µειώθηκε κατά εκατόν εξήντα επτά χιλιάδες τετρακόσια σαράντα πέντε ευρώ και 

εβδοµήντα τέσσερα λεπτά (167.445,74 €) µε ακύρωση σαράντα οκτώ χιλιάδων οκτακοσίων δέκα 

οκτώ (48.818) αξίας τριών ευρώ και σαράντα τριών λεπτών (3,43€) έκαστη. Κατόπιν των ανωτέρω 

το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ανέρχεται σε πεντακόσιες δεκαοκτώ χιλιάδες πεντακόσια 

πενήντα τέσσερα Ευρώ και είκοσι έξι λεπτά (518.554,26€), διαιρούµενο σε εκατόν πενήντα µία 

χιλιάδες εκατόν ογδόντα δύο µετοχές (151.182) µετοχές, ονοµαστικής αξίας τριών ευρώ και 

σαράντα τριών λεπτών (3,43 €) εκάστης. 

2. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας (5 έτη) από τη σύσταση της εταιρείας ή µέσα σε πέντε 

(5) έτη από τη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το 



δικαίωµα µε απόφαση  του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των µελών του, να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο µε την έκδοση νέων Μετοχών. 

Το ποσό της αύξησης δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο ποσό του Μετοχικού Κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί αρχικά ή του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ηµεροµηνία λήψεως 

της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του ∆.Σ. µπορεί να 

ανανεώνεται από την Γ.Σ. για το χρονικό διάστηµα που δεν θα υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε 

ανανέωση. 

3. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα, µε απόφαση της για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η 

πλειοψηφία του άρθρου -14-, να αυξάνει ολικά ή µερικά το εταιρικό κεφάλαιο, µε την έκδοση νέων 

µετοχών, µέχρι το οκταπλάσιο (8πλάσιο) του αρχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 6  
Μετοχές 

1. Οι µετοχές της  Εταιρείας είναι ονοµαστικές. 

2. Οι τίτλοι των µετοχών µπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί, σφραγίζονται µε την  σφραγίδα της 

Εταιρείας και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και τον ∆ιευθύνοντα 

Σύµβουλο αυτής. 

3. Μέχρι την ολοκλήρωση της έκδοσης των οριστικών τίτλων των µετοχών, επιτρέπεται η έκδοση 

προσωρινών τίτλων. Οι ανωτέρω προσωρινοί τίτλοι θα ανταλλάσσονται µε τους οριστικούς τίτλους 

ευθύς αµέσως µε την έκδοση των τελευταίων. 

4. Το βιβλίο µετόχων µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 
Μέτοχοι 

 
Άρθρο 7  

Μέτοχοι - ∆ικαιώµατα Μέτοχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους µόνο µε τη 

συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε µετοχή παρέχεται δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε  κάθε περίπτωση  αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου του δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος, 

καθώς και σε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής  τους σε µετοχές, παρέχεται 

δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 

εποχή  της έκδοσης µετοχών, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο  µετοχικό κεφάλαιο. 

4. Μετά το τέλος της προθεσµίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για 

την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από δέκα 

τέσσερις (14) ηµέρες, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύµφωνα µε τα παραπάνω διατίθενται 

ελεύθερα από το ∆ιοικητικό  Συµβούλιο της εταιρίας. 

5. Η πρόσκληση  για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία πρέπει να 

µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει  να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, υποβάλλεται 

σε δηµοσιότητα. 

6. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, 

µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης κατά Νόµον. 

 

Άρθρο 8ο 

∆ικαιώµατα µειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασής της, που να µην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε ακρίβεια  το αντικείµενο της ηµερήσιας 

διάταξης. 

2. Σε περίπτωση  αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µια µόνο 



φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για ορισµένα ή όλα τα 

θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, που όµως δεν 

µπορεί να απέχει  περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. 

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την γενική συνέλευση, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στην Γενική Συνέλευση τις συγκεκριµένες πληροφορίες που ζητούνται, σχετικά µε 

υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. 

Επίσης, µε αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να ανακοινώσει στη 

Γενική Συνέλευση τα ποσά που µέσα στη τελευταία διετία (2 έτη) καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε 

αιτία από την Εταιρεία σε µέλη του ∆ιοικητικό Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή σε άλλους 

υπαλλήλους της καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη 

σύµβαση της εταιρείας, που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα.  

Στις ανωτέρω περιπτώσεις, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία µέσα στην προθεσµία της 

προηγουµένης παραγράφου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρεώσει να δώσει στην Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει  τις πληροφορίες 

που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων -3- και -4- του παρόντος άρθρου, οποιαδήποτε αµφισβήτηση 

σχετικά µε το βάσιµο της αιτιολογίας, επιλύεται από το αρµόδιο δικαστήριο, µε την διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή θέµατα της ηµερησίας διατάξεως ενεργείται 

µε φανερή ψηφοφορία. 

7. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου -3-, οφείλουν να έχουν καταθέσει σύµφωνα µε το άρθρο -12- του 

παρόντος καταστατικού, τις µετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν έτσι 

από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους µέχρι την ηµέρα συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης ή µέχρι την έκδοση της απόφασης του αρµόδιου ∆ικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητούν τον έλεγχο της εταιρείας από 

το αρµόδιο ∆ικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται, αν 

πιθανολογείται ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόµων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει 

να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία (3 έτη) από τη χρονολογία έγκρισης των 

οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης, µέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του καταβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το, κατά την προηγούµενη 

παράγραφο, αρµόδιο ∆ικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. 

10. Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παραγράφων -8- και -9-,πρέπει να τηρούν 

σε κατάθεση τις µετοχές που τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό, από Ταµείο Παρακαταθηκών και 

∆ανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισµένη Ελληνική Τράπεζα, 

µέχρι να εκδοθεί η απόφαση. 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆'  
Γενική Συνέλευση  

 
Άρθρο 9 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν τους 

µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες και οι µειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Eκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιηµένων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων.  

ε) ∆ιάθεση των ετησίων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας. 

η) ∆ιορισµό εκκαθαριστών.  

Στις διατάξεις της προηγουµένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από τον 

νόµο ή το καταστατικό στο διοικητικό συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόµων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συµβούλιο στις 

περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόµος. 

γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

δ) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 78 και 78α του κ.ν. 2191/1920 ανώνυµης εταιρείας από άλλη 

ανώνυµη εταιρεία που κατέχει ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%) ή ποσοστό ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των µετοχών της. 

ε) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων. 

στ) Η δυνατότητα διανοµής κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών εντός της τρέχουσας εταιρικής 

χρήσης µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσίευση. 

 

Άρθρο 10  
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην 

έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον µια (1) φορά το χρόνο, το αργότερο έως την δεκάτη (10η) 

ηµερολογιακή ηµέρα του ενάτου (9ου) µήνα µετά την λήξη της εταιρικής χρήσης. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση  

των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Ηµερήσια ∆ιάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των Μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται µε σαφήνεια η χρονολογία, η 

ηµέρα, η ώρα και το οίκηµα όπου θα συνέρθει η Συνέλευση καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, 

πρέπει να δηµοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την οριζόµενη ηµέρα για 

την συνεδρίαση της. 

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της στην  µερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Η εταιρεία έχει υποχρέωση δέκα (10) ήµερες πριν από Τακτική Γενική Συνέλευση να θέτει στην 

διάθεση κάθε µετόχου τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της και τις σχετικές εκθέσεις 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθώς και των ελεγκτών. 



 

Άρθρο 12 

Κατάθεση µετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στην Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της Εταιρείας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και 

∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν 

από εκείνη για τη οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν το δικαίωµα συµµετοχής στην Γενική Συνέλευση µπορούν να 

αντιπροσωπευθούν  σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης των αντιπροσώπων 

των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν 

από την Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων -1- και -3- του παρόντος 

άρθρου, µετέχουν στην γενική συνέλευση, εκτός εάν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συµµετοχή 

αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

Άρθρο 13 

∆ικαίωµα πληροφόρησης 

Ανεξάρτητα από τους προβλεπόµενους τρόπους δηµοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε µέτοχος 

δικαιούται να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο ατοµική 

πληροφόρηση για επικείµενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν από την 

ηµέρα της συνεδρίασης. 

 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενική Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το 20% του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 

µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση 

πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το τµήµα του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των επαναληπτικών εκ του Νόµου συνεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν την µεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων 

των µετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε 

κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, τη µείωση του κεφαλαίου, εκτός από τις εξαιρέσεις του νόµου, την 

µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, την συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται 

στον νόµο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερησίας διατάξεως όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ήµισυ (1/2) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγουµένης παραγράφου, εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου 

εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου σύµφωνα µε την παράγραφο -2- 

του άρθρου 14 του καταστατικού, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 



θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου ή όταν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι 

µεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ηµέρες ανάµεσα στην µαταιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο -1- του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον προσωρινό Πρόεδρο. 

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του οριστικού Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17  
Θέµα συζήτησης - Πρακτικά 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα που 

αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της και καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο που 

µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασµών (ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων), η Γενική 

Συνέλευση µε φανερή ψηφοφορία, αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. Τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'  
∆ιοικητικό Συµβούλιο  

 
Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Η εταιρία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο το οποίο αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) 

µέλη. 

Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µέτοχων της 

εταιρίας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν µπορεί όµως να περάσει την εξαετία. 

Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να είναι µέτοχοι ή µη και µπορούν να επανεκλεγούν 

και να ανακληθούν. 

Άρθρο 20 

Εξουσία - Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την 

Εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή 

αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα  της Γενικής Συνέλευσης. 



2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση των 

εξουσιών και αρµοδιοτήτων του καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, µέλη του ή όχι (ή και σε υπαλλήλους της εταιρείας ή και σε τρίτα πρόσωπα) 

καθορίζοντας συγχρόνως  και την έκταση της ανάθεσης. Πάντως οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των ορισµών του Νόµου. 

 

Άρθρο 21  
Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει έναν ή δύο ∆ιευθύνοντες Συµβούλους από τα µέλη του 

και µόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και της αρµοδιότητες τους. 

Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 

Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δύναται να ορίζει πρόσωπο που θα ασκεί τα καθήκοντα 

Γραµµατέα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση µέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συµβούλου, επιβάλλεται στους Συµβούλους που 

αποµένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του Συµβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση 

στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του Συµβούλου, που εκλέχθηκε µε αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και αν 

η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23  
Σύγκληση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο νόµος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο 

του ή αν το ζητήσουν δυο (2) µέλη του. 

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση µελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήµισυ πλέον ενός των Συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των 

παρόντων Συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος από τρεις. Προς εξεύρεση του αριθµού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. 

Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των Συµβούλων 

που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύµβουλο. Κάθε Σύµβουλος µπορεί 

να εκπροσωπεί ένα µόνο Σύµβουλο που απουσιάζει. 

 

Άρθρο 25  
Πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

3. Το βιβλίο πρακτικών διοικητικού συµβουλίου µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

 

 



Άρθρο 26 

Αποζηµίωση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  
1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, που το ποσόν της 

ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  βαραίνει την 

Εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 27  
Απαγόρευση ανταγωνισµού 

Απαγορεύεται στα µέλη του διοικητικού συµβουλίου που συµµετέχουν µε οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής 

συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους 

σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι ή ως µόνοι µέτοχοι ή εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 
Έλεγχος 

 
Άρθρο 28  
Ελεγκτές 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο τους ελεγκτές της εταιρείας κατά Νόµον. 

2. Οι ελεγκτές κατά την διάρκεια της χρήσης παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική 

κατάσταση της εταιρείας και δικαιούνται να λαµβάνουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, 

λογαριασµού ή εγγράφου, καθώς και των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. Προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σε περίπτωση 

δε παραβάσεων του Νόµου ή του καταστατικού ενεργούν τα κατά Νόµον οριζόµενα. Μετά την 

λήξη της χρήσης ελέγχουν τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και υποβάλλουν προς την 

Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισµα του ελέγχου τους. 

3. Οι ελεγκτές δικαιούνται µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να 

ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, η οποία συγκαλείται κατά Νόµον. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'  
Ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις  

 
Άρθρο 29  

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 30  
Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες Οικονοµικές 

Καταστάσεις και την Έκθεση ∆ιαχείρισης κατά Νόµον. Οι ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές 

Καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση, συνοδευόµενες από την 

έκθεση των ελεγκτών. 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτισθεί από το διοικητικό συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από 

τρία διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριµένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των άνω προσώπων, από ένα 

µέλος του διοικητικού συµβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόµο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό Επιµελητήριο της Ελλάδος. Οι παραπάνω, σε περίπτωση 

διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονοµικών καταστάσεων, 

οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. 



3. Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις δηµοσιεύονται κατά Νόµον. 

 

Άρθρο 31  
∆ιάθεση Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρµογή της ισχύουσας νοµοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφ’ όσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν κατά Νόµον, διατίθενται 

µε απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων που δεν 

αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη, 

β) αφαιρείται η κράτηση για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού, 

γ) κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελαχίστου µερίσµατος, 

δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη που µπορεί να προκύψουν 

και να διατεθούν, διατίθενται κατά τους ορισµούς του παρόντος καταστατικού και τις αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η'  
∆ιάλυση - Εκκαθάριση  

 
Άρθρο 32  

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

 

1.Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούµενα αποφασιστεί από την Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται µε δικαστική απόφαση κατά τις διατάξεις του Νόµου. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας µειωθεί περισσότερο από το 

µισό του κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6)  µηνών από την λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για την 

λύση της εταιρείας ή για το αν θα υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 

 

Άρθρο 33  
Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση των εδαφίων α και δ της παραγράφου -1- του άρθρου -32- του παρόντος, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, µέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από την 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας παραπάνω παραγράφου του ίδιου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση  µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Ο διορισµός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατα της κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 
Γενική ∆ιάταξη 

 
Άρθρο 34 

Για κάθε θέµα που δεν ρυθµίζεται από το παρόν καταστατικό, εφαρµόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920 και του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 



 

 

 

Ακριβές αντίγραφο καταστατικού  

µε ενσωµατωµένη την από 27/12/2018 απόφαση Γ.Σ. 

 

Ταύρος, 27/12/2018  

 

 

Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. 

Γεώργιος ∆ρατζίδης 

 

 


