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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΝΩΝΥΜH ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΡΓΑΛΕΙΟΘΗΚΩΝ - ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΒΙΚΤΩΡΙΑ Α.Ε. - ΣΑΡΑΣΙΤΗΣ, και αριθμό ΓΕΜΗ 
270301000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 6451/04/Β/86/25(1991)). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 21/12/2018 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1612108,  η από 
10/12/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΑΝΩΝΥΜH ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΡΓΑΛΕΙΟΘΗΚΩΝ - ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΒΙΚΤΩΡΙΑ Α.Ε. - 
ΣΑΡΑΣΙΤΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 270301000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 6451/04/Β/86/25(1991)) με την οποία αποφασίστηκε η 
τροποποίηση του άρθρου 6 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7, Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΦΩΤΕΙΝΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
Τηλέφωνο: 2103382304 
E-mail: vfot@acci.gr 
 

Αθήνα,28/12/2018 
Αριθ.Πρωτ.: 1481479 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΈΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
Με την επωνυμία: 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΡΓΑΛΕΙΟΘΗΚΩΝ – 
ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΒΙΚΤΩΡΙΑ Α.Ε.- ΣΑΡΑΣΙΤΗΣ 
 

ΑΡ. ΜΑΕ  6451/04/Β/86/25Λ - ΑΡ. ΓΕΜΗ 270301000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1ο 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ- ΕΔΡΑ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

ΑΡΘΡΟ 1ο 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
                                                                      
Συνίσταται ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΡΓΑΛΕΙΟΘΗΚΩΝ – ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 
ΒΙΚΤΩΡΙΑ Α.Ε.- ΣΑΡΑΣΙΤΗΣ 
Δια τις συναλλαγές με την αλλοδαπή μπορεί να χρησιμοποιείται η παραπάνω 
επωνυμία σε πιστή μετάφραση ή με Λατινικά στοιχεία. 
 
                                                            ΑΡΘΡΟ 2ο 

1. –Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Κερατέας Aττικής, εντός του 
οριοθετημένου Βιομηχανικού Πάρκου (ΒΙΟΠΑ), στο οικοδομικό τετράγωνο 
1053.  

2. –Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με αποφάσεις του να ιδρύει 
υποκαταστήματα της Εταιρίας στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, εφόσον αυτό 
κρίνεται ωφέλιμο για την ευόδωση των εργασιών της εταιρίας. Η απόφαση 
αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζει και τα καθήκοντα, αρμοδιότητες, 
την έκταση της δικαιοδοσίας και τον τρόπο γενικά της λειτουργίας των 
υποκαταστημάτων. 

 
         ΑΡΘΡΟ 3ο 
          

                                                          Διάρκεια 
 
Με το αρχικό καταστατικό, που δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμό 1224/06.08.1970 
φύλλο της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως (τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε), η διάρκεια της 
Εταιρίας ορίζετο σε τριάντα (30) έτη και άρχιζε  από τη δημοσίευση του 
καταστατικού, μαζί με την απόφαση του Υπουργού Εμπορίου που το ενέκρινε, στο 
Δελτίο  Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως. 
 
Με την από 01 Αυγούστου 2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας η διάρκεια της εταιρείας παρατείνεται για δέκα (10) έτη. 
 
Με την από 31 Ιουλίου 2010 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας η διάρκεια της εταιρείας παρατείνεται για δέκα ακόμη (10) έτη. 
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                                                        ΑΡΘΡΟ 4ο 
 
                                                           Σκοπός 
Σκοπός της εταιρίας είναι: 
1. Η βιομηχανική επεξεργασία μετάλλων για την παραγωγή τυπογραφικών 

στοιχείων, επίπλων και πάσης φύσεως μεταλλικών ειδών και η εμπορία τους. 
2. Η ανάληψη κατασκευών από μέταλλα και κάθε άλλη παρεμφερής εργασία. 
3.  Η αντιπροσώπευση συναφών με τα παραπάνω εμπορικών ή βιομηχανικών οίκων 

της αλλοδαπής. 
4. Η συμμετοχή σε οποιονδήποτε τύπο άλλης εταιρίας, καθώς και η συνεργασία με 

άλλες επιχειρήσεις, υφιστάμενες ή συσταθησόμενες στην ημεδαπή ή την 
αλλοδαπή , οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή συναφή σκοπό με τον της Εταιρίας. 

 
Κεφάλαιο 2ο 

 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 5Ο 

Μετοχικό κεφάλαιο 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθη αρχικά σε δώδεκα εκατομμύρια 

εξακόσια εξήντα χιλιάδες (12.660.000) δραχμές (ΦΕΚ 1224/6-8-1970 τεύχος ΑΕ 
και ΕΠΕ),ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρεμένο σε χίλιες διακόσιες εξήντα 
έξι (1266) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών καθεμιάς. 

2. Δια της από 31.08.1975 αποφάσεως εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 2.000.000 δρχ., με την έκδοση 200 νέων 
μετοχών, ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ, καθεμιάς (ΦΕΚ 230?21-2-1976, τεύχος 
Α.Ε. και ΕΠΕ). 

3. Δια της από 07-11-1982 αποφάσεως εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 
το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 5.300.000 δραχμές δι εκδόσεως 530 νέων 
μετόχων, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών καθεμιάς. Η 
γενομένη αύξηση καλύφθηκε α) κατά το ποσό των δρχ. 5.279.270 εκ της 
αναπροσαρμογής των παγίων περιουσιακών βάσει νόμου 1249/82, β) το υπόλοιπο 
δρχ. 20.730 δια μετρητών (ΦΕΚ 252/14-2-1983). 

4. Δια της από 9-12-1989 αποφάσεως εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 
το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 19.500.000 με την έκδοση 
1.950 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών 
καθεμιάς (ΦΕΚ 248/2-2-1990 ΑΕ και ΕΠΕ). Η γενομένη αύξηση των δρχ. 
19.500.000 έγινε από την προκύψασα υπεραξία λόγω αναπροσαρμογής των 
ακινήτων βάσει της απόφασης Ε 2656/88 ΚΥΑ. 

5. Δια της από 31 Ιανουαρίου 1998 εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εκατόν είκοσι εκατομμύρια 
(120.000.000) με την έκδοση νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ. 10.000 
εκάστης: α) δια της καταβολής μετρητών μέσω τραπέζης 43.000.000 δρχ και β) 
από μερίσματα κερδών χρήσεως 1996 δρχ.77.000.000 (ΦΕΚ 1876/10-4-98). 

6. Δια της από 9 Μαίου 1998  εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά ογδοήκοντα εκατομμύρια 
πεντακοσίας τεσσαράκοντα (80.540.000) με την έκδοσιν οκτώ χιλιάδων 
πεντήκοντα τεσσάρων (8.054) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 
(10.000) δραχμών η εξόφλησις δε έγινε εξ' ολοκλήρου δια καταβολής 
μετρητών.(ΦΕΚ 3195/4-6-98) 
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7. Δια της από 5-11-1999 εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εκατόν πενήντα τρία εκατομμύρια ογδόντα 
χιλιάδες δραχμές (153.080.000) με την έκδοση δέκα πέντε χιλιάδων τριακοσίων 
οκτώ (15.308)  νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών 
δια καταβολής μετρητών. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας έφθασε στο ποσό των δραχμών 
τριακοσίων ενενήντα τριών εκατομμυρίων ογδόντα χιλιάδων (393.080.000) 
δραχμών διαιρούμενο σε τριάντα εννέα χιλιάδες τριακόσιες οκτώ (39.308) μετοχές 
ονομαστικής αξίας  δέκα χιλιάδων (10.000) κάθε μίας, είναι δε ολοσχερώς 
καταβεβλημένο. 

8. Δια της από 30-6-2003 τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας μετετράπη από Δραχμές σε ΕΥΡΩ με τις διατάξεις του Ν 
2842/2000 με ταυτόχρονη μετατροπή της αξίας της μετοχής σε ΕΥΡΩ. Μετά τις 
μετατροπές αυτές η αξία της μετοχής ορίσθηκε σε 29,34 ΕΥΡΩ και το Μετοχικό 
Κεφάλαιο σε ένα εκατομμύριο εκατόν πενήντα τρείς χιλιάδες διακόσια ενενήντα 
έξι ΕΥΡΩ και εβδομήντα δύο λεπτά (1.153.296,72) μειούμενο χάριν 
στρογγυλοποιήσεων κατά διακόσια εβδομήντα έξι  ΕΥΡΩ και είκοσι οκτώ λεπτά 
(276,28) ή το ισότιμο σε δραχμές ενενήντα τέσσερις χιλιάδες εκατόν σαράντα δύο 
(94.142). 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται ένα εκατομμύριο εκατόν 
πενήντα τρεις χιλιάδες διακόσια ενενήντα έξι ΕΥΡΩ και εβδομήντα δύο λεπτά 
(1.153.296,72) και διαιρείται σε τριάντα εννέα χιλιάδες τριακόσιες οκτώ  (39.308) 
μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ΕΥΡΩ και τριάντα τέσσερα λεπτά (29,34) 
έκαστη. 

  8α. Με την από 8-11-2010 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά διακόσιες σαράντα 
εννέα χιλιάδες εννιακόσια δέκα οκτώ ευρώ και δώδεκα λεπτά (249.918,12) διά της 
κεφαλαιοποιήσεως ισόποσα της υπεραξίας που προέκυψε από την αναπροσαρμογή 
των ακινήτων της εταιρείας κατά την 31-12-2008 σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν 
2065/1992, με την έκδοση 8.518  νέων μετοχών των    29,34 Ευρώ η κάθε μία οι 
οποίες θα διανεμηθούν στους παλαιούς μετόχους της εταιρείας δωρεάν σύμφωνα 
με τη συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο. 
Μετά την ανωτέρω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας φθάνει στο ποσό 
του ενός εκατομμυρίου τετρακοσίων τριών χιλιάδων διακοσίων δέκα τέσσερα   
Ευρώ  και ογδόντα τέσσερα λεπτά (1.403.214,84)  αποτελούμενο από  σαράντα 
επτά χιλιάδες οκτακόσιες είκοσι έξι (47.826)  μετοχές των είκοσι εννέα ευρώ και 
τριάντα τεσσάρων λεπτών  (29,34) η κάθε μία. 
8β. Με την από 30-6-2013 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε δια επιστροφής στους 
μετόχους μετρητών, κατά  το ποσό των τετρακοσίων ενενήντα τεσσάρων χιλιάδων, 
πεντακοσίων είκοσι ΕΥΡΩ και ογδόντα τεσσάρων λεπτών (494.520,84) δια της 
μειώσεως της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά δέκα ΕΥΡΩ και τριάντα 
τέσσαρα λεπτά (10,34) ορίζοντας τη νέα αξία κάθε μετοχής στα  δέκα εννέα (19) 
ΕΥΡΩ. 
Έτσι μετά την ανωτέρω μείωση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας φθάνει στο 
ποσό των εννιακοσίων οκτώ χιλιάδων εξακοσίων ενενήντα τεσσάρων Ευρώ  
(908.694,00)  αποτελούμενο από  σαράντα επτά χιλιάδες οκτακόσιες είκοσι έξι 
(47.826)  μετοχές των δέκα εννέα ευρώ (19,00) η κάθε μία. 

8γ. Με την από 14-11-2014 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε ως εξής: 
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1.Διά της κεφαλαιοποιήσεως υπεραξίας η οποία προέκυψε από την αναπροσαρμογή 
ακινήτων την 31-12-2012  σε εφαρμογή διατάξεων του Ν 2065/1992  κατά  το 
ποσό των τετρακοσίων σαράντα εννέα  χιλιάδων, οκτακοσίων ογδόντα δύο 
ΕΥΡΩ (449.882,00) ΕΥΡΩ, δια της εκδόσεως 23.678 νέων μετοχών ονομαστικής 
αξίας δέκα εννέα (19) ΕΥΡΩ η κάθε μία. Οι εκδοθείσες νέες μετοχές διανέμονται 
στους παλαιούς μετόχους κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. 

 
2)  Διά κεφαλαιοποιήσεως αφορολογήτων αποθεματικών σχηματισθέντων σε 

εφαρμογή διατάξεων των Νόμων 1828/1989 και 3220/2004 κατά  το ποσό των 
εννιακοσίων τριάντα επτά χιλιάδων διακοσίων τριάντα δύο (937.232,00) Ευρώ 
δια της εκδόσεως 49.328  νέων μετοχών αξίας δέκα εννέα (19) ΕΥΡΩ η κάθε μία. 
Οι εκδοθείσες νέες μετοχές διανέμονται στους παλαιούς μετόχους κατά την 
αναλογία της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. 

Έτσι μετά την ανωτέρω συνολική αύξηση των 1.387.114,00 ΕΥΡΩ με την έκδοση 
73.006 νέων μετοχών, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας φθάνει στο ποσό των δύο 
εκατομμυρίων διακοσίων ενενήντα πέντε χιλιάδων, οκτακοσίων οκτώ 
(2.295.808,00) ΕΥΡΩ αποτελούμενο από  εκατόν είκοσι χιλιάδες οκτακόσιες τριάντα 
δύο (120.832)  μετοχές των δέκα εννέα ευρώ (19,00) η κάθε μία. 
8δ. Με την από 2-2-2017 έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας 
αποφασίσθηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  δια επιστροφής στους μετόχους 
μετρητών, κατά  το ποσό των εννιακοσίων έξι χιλιάδων, διακοσίων σαράντα ΕΥΡΩ 
(906.240,00), δια της μειώσεως της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά επτά 
ΕΥΡΩ και πενήντα  λεπτά (7,50) ορίζοντας τη νέα αξία κάθε μετοχής στα ένδεκα 
ΕΥΡΩ και πενήντα λεπτά (11,50). 
Έτσι μετά την ανωτέρω μείωση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας φθάνει στο ποσό 
του ενός εκατομμυρίου τριακοσίων ογδόντα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων εξήντα 
οκτώ Ευρώ  (1.389.568,00) αποτελούμενο από  εκατόν είκοσι χιλιάδες οκτακόσιες 
τριάντα δύο (120.832)  μετοχές των ένδεκα ΕΥΡΩ  και πενήντα λεπτά (11,50) η κάθε 
μία 

 
Με την επιφύλαξη της παραγράφου 10 του άρθρου αυτού, το Διοικητικό Συμβούλιο 
έχει την δυνατότητα και δικαιούται, εντός πενταετίας από τη σχετική απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, με απόφαση του για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον 
πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το ποσό του 
κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 
Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού 
συμβουλίου είναι δυνατόν να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 
διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους 
αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. 
Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης  με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 20 του παρόντος και 
ανάλογη τροποποίηση του καταστατικού. 
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Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παράγραφο 8 του 
παρόντος άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 
                                                       

ΑΡΘΡΟ  6ο 
Μετοχές 

 
1. Με την από 10-12- 2018 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης οι μετοχές της Εταιρίας 

μετατράπηκαν από ανώνυμες σε ονομαστικές. Οι εκδιδόμενες από την εταιρεία 
μετοχές είναι κοινές. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Οι μετοχές 
της Εταιρίας είναι αδιαίρετες έναντι αυτής, η οποία δεν αναγνωρίζει παρά μόνο 
έναν κύριο κάθε μετοχής, δηλαδή τον κάτοχο του σχετικού τίτλου. Όλοι οι εξ΄ 
αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής ή οποιουδήποτε τίτλου που έχουν δικαίωμα σ΄ 
αυτούς, καθώς και οι επικαρπωτές και οι ψιλοί κύριοι, αντιπροσωπεύονται στην 
εταιρία με ένα πρόσωπο, το οποίο διορίζεται με κοινή συμφωνία όλων. Σε 
περίπτωση διαφωνίας τα πρόσωπα αυτά δεν αντιπροσωπεύονται. Οι συγκύριοι 
μετοχής ευθύνονται αδιαιρέτως για την εκπλήρωση των απ΄ αυτήν υποχρεώσεων 
έναντι της Εταιρίας. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών, και οι προσωρινοί και οι οριστικοί, των οποίων ο τύπος και 
ο αριθμός καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, επιτρέπεται να 
περιλαμβάνουν περισσότερες από μία μετοχές.  

4. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, χρονολογία εκδόσεως, την 
σφραγίδα της εταιρίας και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου και ενός προς τούτο οριζόμενου από το Διοικητικό Συμβούλιο 
συμβούλου. 
Οι ονομαστικές μετοχές, πλην των άνω στοιχείων, φέρουν το ονοματεπώνυμο , τη 
διεύθυνση και λοιπά στοιχεία του κυρίου αυτών, επί τις όψεως δε αυτών τις 
διατάξεις του άρθρου 4 και των παρ. 1 και 2 του άρθρου 5 του Ν.Δ. 1297/1972, 
όπως ισχύει.  
Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 
μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 
διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 
κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 
μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Επιτρέπεται η ηλεκτρονική τήρηση του 
βιβλίου. 
Η μεταβίβαση των ονομαστικών τίτλων γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Νόμου περί Ανωνύμων Εταιρειών, ως ισχύει.  
 
 
                                                ΑΡΘΡΟ  7ο 
 
1. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να 
πιστοποιήσει αν κατεβλήθη ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο. 

2. Μέσα στην ίδια προθεσμία ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
υποχρεούται να υποβάλει στην Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού 
πρακτικού της ως άνω συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο 
υπόκειται στην προβλεπόμενη δημοσιότητα του άρθρου 7α του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986. 
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                                                        ΑΡΘΡΟ  8ο 
 
1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά       

σε είδος, καθώς και σε κάθε περίπτωση έκδοσης ομολογιών μετατρέψιμων  σε 
μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 
των μετόχων  της εταιρίας ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
μετοχικό κεφάλαιο. 
Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε 
την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος της προτίμησης, η οποία δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές δεν έχουν αναληφθεί, 
σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρίας. 
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει 
να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 
δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. 
Κατ΄ εξαίρεση οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες 
επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

2. Με τους περιορισμούς των παραγρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Κωδ. Ν. 
2190/1920, ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιοριστεί 
ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 

3. Ο τρόπος γενικά της κάλυψης  και της πληρωμής του κεφαλαίου που θα 
καθοριστεί  κατά τα άνω, καθώς και ο τρόπος, ο χρόνος και το ποσό της έκδοσης 
των νέων μετοχών, όπως επίσης και το είδος αυτών ορίζεται από το όργανο της 
εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση αυτή. 

 
Κεφάλαιο 3ο 

 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
ΑΡΘΡΟ 9ο 

 
Δικαιώματα μετόχων 

 
 
1. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή έναντι της εταιρίας πέραν της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ιδιοκτησίας στο Ενεργητικό της εταιρίας κατά την 

εκκαθάριση αυτής και συμμετοχής στα κατά το Καταστατικό και τις αποφάσεις 
των εκάστοτε Τακτικών Συνελεύσεων διανεμόμενα κέρδη της εταιρίας,  κατά το 
λόγο του όλου αριθμού των εκδιδομένων μετοχών. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  10ο 
 

 
Η κυριότητα κάθε μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή εκ μέρους του 
κυρίου ή κατόχου της των όρων του Καταστατικού της εταιρίας και των νομίμων 
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αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου 
της εταιρίας. 
 

 
ΑΡΘΡΟ  11ο 

 
 
1. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε κι΄ αν κατοικεί ή διαμένει, θεωρείται ότι έχει νόμιμη 

κατοικία ως  προς τις με την εταιρία σχέσεις του, την έδρα αυτής και υπόκειται 
στους Ελληνικούς Νόμους. 

2. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρίας αφ΄ ενός και των μετόχων αφ΄ ετέρου ή 
οποιουδήποτε τρίτου, είτε από το Καταστατικό είτε από το Νόμο, υπάγεται στην 
αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας, η Δε εταιρία ενάγεται 
ενώπιον των αυτών Δικαστηρίων, ακόμα και όταν κατά το Νόμο συντρέχει 
περίπτωση ειδικής δωσιδικίας. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  12ο 
 

 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
Τα δικαιώματα των μετόχων σε καμιά περίπτωση και για κανένα λόγο δεν 
μπορούν να ασκηθούν από μη μέτοχο (εξαίρεση φυσικά των αντιπροσώπων), έστω 
και πιστωτή. 

2. Οι μέτοχοι και οι γενικοί ή ειδικοί διάδοχοι τους και οι πιστωτές τους  σε καμία 
περίπτωση δεν επιτρέπεται να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 
περιουσίας ή των βιβλίων της ή εμπεπιστευμένων σ΄ αυτήν κινητών ή να 
επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή αυτής και οπωσδήποτε ν΄ αναμειχθούν 
στη διοίκηση της εταιρίας ή να αμφισβητήσουν τις αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων. 

 
                                                     ΑΡΘΡΟ  13ο 
 
                                      ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 
1. Με αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία 
συνεδρίασης της, που δεν θα απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 
χρονολογία της επιδόσεως της αιτήσεως στον Πρόεδρο  του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται  με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 
διάταξης.  

2. Με αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 
μόνον μια φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 
ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης στην αίτηση των μετόχων, που δεν μπορεί να 
απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. 
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3. Με αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, που πρέπει να υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις 
ημέρες προ της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται: α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που 
κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία 
σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους 
της, καθώς και κάθε άλλη παροχή στα πρόσωπα αυτά όπως και κάθε άλλη 
υφισταμένη σύμβαση μ΄ αυτά τα πρόσωπα και από οποιαδήποτε αιτία. Και  β) Να 
παρέχει τις απαιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 
εταιρίας, καθ΄ όσο  μέτρο αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 
θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 
συνέπεια αποχρώντος λόγου. 
Η αιτιολογία της αρνήσεως πρέπει να γραφεί στα Πρακτικά. 

4. Με αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, υποβαλλομένη στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της 
προηγούμενης παραγράφου και εφ’ όσον  αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να δίνει σ΄ αυτούς 
κατά την Γενική Συνέλευση ή, αν προτιμά, προ της Γενικής Συνελεύσεως σε 
εκπρόσωπό τους πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 
συνέπεια αποχρώντος ουσιώδους λόγου. Η αιτιολογία της αρνήσεως να γραφεί  
στα Πρακτικά . 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παρ. 3 και 4 του παρόντος άρθρου την 
τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας λύει το αρμόδιο 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας δικάζον κατά την διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Με αίτηση μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της ημερήσιας διάταξης 
της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Σ΄ όλες τις παραπάνω περιπτώσεις οι απαιτούντες μέτοχοι πρέπει να διατηρήσουν 
κατατεθειμένες, σύμφωνα με το άρθρο 17 του παρόντος, τις μετοχές που τους 
παρέχουν τα ανωτέρω δικαιώματα από την χρονολογία επιδόσεως της αιτήσεως 
τους και: 
Α) στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι της 
ημέρας της συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης, και 
Β) στις περιπτώσεις Δε της παραγράφου 5 του παρόντος μέχρις εκδόσεως της 
αποφάσεως του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας εκπροσωπούντες τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) του  
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
εταιρίας από τον Πρόεδρο του Εφετείου της έδρας της εταιρίας. 
Ο έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις 
παραβιάζονται διατάξεις των νόμων ή του παρόντος ή των αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης, οι Δε καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να γίνουν σε χρόνο 
όχι μεγαλύτερο της διετίας από την χρονολογία της εγκρίσεως των ετησίων 
οικονομικών καταστάσεων της χρήσης κατά την οποία τελέσθηκαν αυτές. 

9. Μέτοχοι της εταιρίας εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από τον κατά την 
προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Πρόεδρο του Εφετείου, εφ΄ όσον από την όλη 
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πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνεπή διαχείριση. 
Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

10. Οι μέτοχοι ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει μέχρι 
της απόφασης επί της αιτήσεως να τηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές που 
παρέχουν σ΄ αυτούς το δικαίωμα στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή 
στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 
Τράπεζα και για διάστημα όχι λιγότερο από Τριάντα (30) ημέρες από την 
υποβολή της αίτησης. 

 
                                                       Κεφάλαιο 4ο 
                                
                                    ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 
 
Η Διοίκηση της εταιρίας ασκείται από: 
Α) Τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων  κ α ι 
Β)  Το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
 
                        
                                                  ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  
 
                                                           ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο αυτής, 

εκπροσωπεί το σύνολο των Μετόχων και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 
υπόθεση που αφορά την εταιρία. 
Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν του  απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα εξής θέματα: 
    α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας. 
    Β) Τροποποιήσεις του καταστατικού. 
Γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός των αυξήσεων που       
αποφασίζονται κατ΄ εφαρμογή της παραγράφου 1 του άρθρου 7 του παρόντος. 
    Δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες και ομολογίες περί των οποίων τα άρθρα 3α, 3β, 
3γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 
     Ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του     
άρθρου 28 του παρόντος. 
     Στ) Εγκρίσεως των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων )     
της  εταιρίας. 
      Ζ) Διάθεση των ετησίων κερδών. 
      Η) Διορισμό εκκαθαριστών κ α ι  
      Θ) Εκλογή ελεγκτών. 
 

ΑΡΘΡΟ  15ο 
 

Σύγκλιση της Γενικής Συνέλευσης 
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1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μια φορά μετά από κάθε 
εταιρική χρήση και μέσα σε έξη (6) μήνες από την λήξη της, όπως και σε κάθε 
άλλη περίπτωση που προβλέπεται από τον Νόμο  ή από το παρόν. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων οποτεδήποτε το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, με εξαίρεση τις επαναληπτικές και όσες 
εξομοιώνονται με τέτοιες, συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον μέρες πριν από 
την ημερομηνία συνεδρίασης, υπολογιζομένων και των εξαιρεσίμων. Οι ημέρες 
δημοσίευσης της πρόσκλησης και της συνεδρίασης  δεν υπολογίζονται. 

 
 

ΑΡΘΡΟ  16ο 
 

Πρόσκληση-Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία, την ώρα της 
συνεδρίασης και τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως με σαφήνεια και 
τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση των Γραφείων της εταιρίας και δημοσιεύεται: 
Α) Στο τεύχος  Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το 
άρθρο 3 του από 16.01.1930 Π.Δ. “περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιριών”. 
Β) Σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα, κατά την 
κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του 
Ν.Δ. 3557/1957, όπως  ισχύει, και 
Γ) Σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα, από εκείνες που ορίζονται ως 
οικονομικές με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου, και σε περίπτωση που η 
εταιρία δεν εδρεύει στην περιοχή του Δήμου Αθηναίων  η πρόσκληση πρέπει να 
δημοσιεύεται και σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα από εκείνες που 
τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 
εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του 
Νομού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της. 
Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλήρων ημερών στο τεύχος 
Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της 
Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) πλήρων ημερών στις άνω ημερήσιες ή 
εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες και ημερήσιες οικονομικές εφημερίδες. 
Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενιών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 
συντέμνονται στο μισό. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας υποχρεούται να δίνει σε κάθε μέτοχο, που 
υποβάλλει αίτηση δέκα (10) μέρες πριν την Τακτική Γενική Συνέλευση, αντίτυπο 
των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της, όπως και των σχετικών εκθέσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

3.  Η πρόσκληση μπορεί να διαβιβάζεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) 
προς τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Οι μέτοχοι οφείλουν να 
επιβεβαιώνουν τη λήψη της πρόσκλησης, της αποσταλείσας, με τον τρόπο αυτό. 
Επίσης, με τον ανωτέρω τρόπο μπορούν να αποστέλλονται οικονομικές 
καταστάσεις και άλλα στοιχεία της εταιρείας. 
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                                                      ΑΡΘΡΟ  17ο 
 
                                   Κατάθεση μετόχων – Αντιπροσώπευση 
 
 
1. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ΄ αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Η 
εξουσιοδότηση παρέχεται με απλή επιστολή ή με επιστολή ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου. 

2. Η κυριότητα μιας μετοχής δίνει δικαίωμα σε μία ψήφο. 
3. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και κάθε νομικό πρόσωπο αντιπροσωπεύονται από 

τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. 
4. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρίας ης το Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 
Συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

5. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετόχων, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον 
πέντε (5) ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Με την παραγωγή των εγγράφων που αναφέρονται στις δύο προηγούμενες 
παραγράφους, παραδίδεται από την εταιρία στο μέτοχο ή στον αντιπρόσωπό του 
απόδειξη του χρησιμεύει σαν εισιτήριο στη Συνέλευση. 

7. Η Γενική Συνέλευση πριν εξετάσει τα θέματα ημερήσιας διατάξεως μπορεί να 
επιτρέπει με απλή πλειοψηφία τη συμμετοχή σε αυτή μετόχων που δεν έχουν 
καταθέσει εμπρόθεσμα τους τίτλους ή τις εξουσιοδοτήσεις τους. 

ΑΡΘΡΟ  18ο 
 
                      Πίνακας των εχόντων δικαίωμα ψήφου μετόχων 
 
1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του Καταστήματος της Εταιρίας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των 
μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 
Ο πίνακας  αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως 
τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 
καθενός και διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

2. Κάθε ένσταση κατά του παραπάνω καταλόγου πρέπει να προταθεί στη Γενική 
Συνέλευση κατά την έναρξη της και πριν αυτή εισέλθει στη συζήτηση της 
ημερήσιας διάταξης. 

3. Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη γενική 
συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών 
ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να 
διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 
διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με αυτόν τον τρόπο υπολογίζονται για τον 
σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια 
έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 
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                                                        ΑΡΘΡΟ  19ο 
 
                      Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση είναι σε απαρτία όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτήν ποσοστό 

είκοσι τοις εκατόν (20%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Αν δεν επιτευχθεί κατά την πρώτη συνεδρίαση η παραπάνω απαρτία, συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της 
Συνέλευσης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών 
και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε κι΄ αν είναι το ποσοστό του μετοχικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Συνέλευση. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
 
                                                        ΑΡΘΡΟ  20ο 
 
             Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση είναι σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ΄ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν: 

Α) Την Παράταση της διάρκειας της εταιρίας, την συγχώνευση ή την διάλυσή της. 
Β) Την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 
Γ) Την μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης. 
Δ) Την αύξηση ή την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εξαιρουμένης της αυξήσεως 
κατ΄ εφαρμογή της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 
Ε) Την έκδοση δανείου με ομολογίες. 
Στ)Την μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
Ζ) Την αύξηση  των υποχρεώσεων των μετόχων κ α ι 
Η) Σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη 
ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης 
παραγράφου. 
2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση προ δέκα (10) πλήρων τουλάχιστον ημερών, συγκαλείται 
επαναληπτική Συνέλευση, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτήν 
το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν επιτευχθεί ούτε η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η νέα 
επαναληπτική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται όπως παραπάνω και 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτήν το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις για τα θέματα της παραγράφου “1” του παρόντος άρθρου 
λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων της Συνέλευσης. 
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                                                        ΑΡΘΡΟ  21ο 
 
                                Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και, αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. 
Χρέη Γραμματέως εκτελεί προσωρινά αυτός που θα ορισθεί από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την οριστικοποίηση του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου και ενός Γραμματέως, 
ο οποίος θα ασκεί και χρέη ψηφολλέκτου. 

                                                       
ΑΡΘΡΟ  22ο 

 
       ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΙΣ –ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
Απαγορεύεται κάθε συζήτηση που δεν αφορά στα παραπάνω θέματα, εκτός και αν 
πρόκειται για τροπολογίες προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη 
Γενική Συνέλευση ή για πρόταση αυτού για τη σύγκληση Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης, οπότε, αν γίνει αποδεκτή, ορίζει και τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης αυτής. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 
Πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται με αίτηση οποιουδήποτε 
μετόχου να καταχωρίζει στα Πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

4. Στο ίδιο Βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή 
αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τα άρθρα 17 παρ. 7 και 
18  παρ.1 του παρόντος. 

5. Η ψηφοφορία είναι φανερή, εκτός αν πρόκειται για προσωπικά ζητήματα. 
6. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των Πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
Αν η εταιρία έχει λυθεί και βρίσκεται στο στάδιο της εκκαθάρισης, τα αντίγραφα 
των Πρακτικών επικυρώνονται από έναν εκκαθαριστή. 
 
                                                   ΑΡΘΡΟ  23ο 
 
 Απόφαση απαλλαγής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 
 
 
Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση 
αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 
ευθύνη αποζημιώσεως. 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν 
μόνον με τις μετοχές τους. 
Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 
άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  5ο 
 
                                  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
                                                ΑΡΘΡΟ  24ο 
 
           ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως έξι (6) συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας για πεντάχρονη (5) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 
την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 
μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 
 

 
ΑΡΘΡΟ  25ο 

 
ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει και 
ασκεί κάθε εξουσία για όλα τα θέματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα 
πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή 
το Καταστατικό αυτό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να 
αναθέσει τη άσκηση των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός απ΄ αυτές που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σ΄ 
ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 
έκταση αυτής της ανάθεσης. 
Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό τη επιφύλαξη 
των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα κι΄ αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί 
ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να 
γνωρίζει. 
Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 
προς το Καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή 
από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 
τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
 
                                                          ΑΡΘΡΟ  26ο 
 
                           ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο αυτού. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει  ένα ή δύο διευθύνοντες Συμβούλους 
και έναν ή περισσότερους εντεταλμένους συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 
καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απομένει ειδικότερους διακριτικούς τίτλους. 
Γραμματέα το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του και εκτός των 
μελών του. 

3. Οι αρχαιρεσίες ενεργούνται κάθε φορά στην πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου μετά από κάθε Γενική Συνέλευση στην οποία έγινε εκλογή ή 
ανανέωσή του. 

4. Ο πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος, ο Διευθύνων Σύμβουλος, ο εντεταλμένος 
Σύμβουλος και ο Γραμματέας είναι, όπως και όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 
Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου και τον τελευταίο ο εντεταλμένος Σύμβουλος. 
 
                                               ΑΡΘΡΟ 27ο 
 
   ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
 
Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 
συμβούλους που απομένουν, εφ΄ όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν 
προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 
αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 
Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε μ΄ αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 
έγκυρες, ακόμα κι΄ αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
 

 
ΑΡΘΡΟ  28ο 

 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1  Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάσει, κατόπιν προσκλήσεως του 
Προέδρου αυτού ή του Διευθύνοντος Συμβούλου ή του μισού αριθμού των μελών 
του στην έδρα και στο κατάστημα της εταιρίας τουλάχιστον μία φορά τον μήνα. 
Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν δύο 
μέλη του. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη εφόσον 
συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τα αναγκαία για τη συμμετοχή αυτών 
στη συνεδρίαση.  

 
ΑΡΘΡΟ  29ο 

 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ -ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
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1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται στη συνεδρίαση από 

άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί μόνον ένα σύμβουλο 
που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρίσταται η αντιπροσωπεύονται το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων. 
Ουδέποτε, όμως, ο αριθμός των παρόντων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών (3). 
Για να βρεθεί ο αριθμός της απαρτίας το τυχόν κλάσμα παραλείπεται. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων Συμβούλων, εκτός από 
την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν λαμβάνεται απόφαση. 
 

 
  
                                         ΑΡΘΡΟ  30ο 
 
           ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
 
1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται Πρακτικά, που γράφονται σε ειδικό Βιβλίο και 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους που έλαβαν 
μέρος στη συνεδρίαση. 
Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του 
Πρακτικού της συνεδρίασης, στην οποία έλαβε μέρος. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 
                                        

ΑΡΘΡΟ 31ο 
 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσόν της ορίζεται από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και 
του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή 
συζύγους των ανωτέρω, καθώς και παροχή πιστώσεων προς αυτούς με 
οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους 
απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 
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Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των               
προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης. 
Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και παροχή πιστώσεως σε 
αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο και η παροχή εγγυήσεως υπέρ αυτών, με 
σκοπό την απόκτηση απ΄ αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται 
απολύτως και είναι άκυρα. 
Η παραπάνω απαγόρευση ισχύει και προκειμένου περί δανείων ή 
πιστώσεων που χορηγούνται από θυγατρικές εταιρίες, κατά την έννοια του 
άρθρου 42ε παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, καθώς και από 
ομόρρυθμες εταιρίες, στις οποίες η εταιρία είναι ομόρρυθμο μέλος. 
 
 

ΑΡΘΡΟ  32ο 
 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 
Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ΄ επάγγελμα, χωρίς άδεια της 
Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 
τρίτων πράξεις που ανάγονται σε κάποιο από τους σκοπούς που 
επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της παραπάνω διατάξεως, η εταιρία 
δικαιούται να αποζημιώσει, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ.2 και 3 του 
Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και έχει τη δυνατότητα αντί 
αποζημίωσης να απαιτήσει: προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν 
για ίδιο λογαριασμό των άνω προσώπων, να θεωρηθούν οι πράξεις 
αυτές ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρίας, προκειμένου Δε για 
πράξεις  που έγιναν από τα παραπάνω πρόσωπα για λογαριασμό 
τρίτων, να δοθεί στην εταιρία η αμοιβή από την μεσολάβηση ή να 
εκχωρηθεί προς αυτήν η απαίτηση επί της αμοιβής. 

3. Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο απαιτήσεις της εταιρίας κατά 
των συμβούλων και διευθυντών αυτής παραγράφονται μετά ένα έτος 
αφ΄ ότου ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
από κάποιο μέλος αυτού ή κοινοποιήθηκαν στην εταιρία από κάποιο 
μέτοχο. 

 
ΑΡΘΡΟ 33ο 

 
ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ 

 
1. Μέσα στην πρώτη διετία από τη σύσταση της εταιρίας, καθώς και δύο 

(2) χρόνια από κάθε αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου της, 
απαγορεύεται και είναι απόλυτα άκυρη απέναντι στην εταιρία κάθε 
απόκτηση οιουδήποτε στοιχείου του ενεργητικού με τίμημα ανώτερο 
από το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, 
εφ’ όσον οι πωλούντες τα ακίνητα ή τα αντικείμενα αυτά είναι  ιδρυτές 
ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας ή συγγενείς αυτών 
μέχρι και του δεύτερου (Β’) βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, είτε 
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απέκτησαν το μεταβιβαζόμενο αντικείμενο από ιδρυτή της εταιρίας ή 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή από συγγενή αυτών των άνω 
βαθμών μέσα στους προηγούμενους από την υπογραφή του 
Καταστατικού ή της πραγματοποίησης της αύξησης του εταιρικού 
κεφαλαίου δώδεκα (12) μήνες. 

2. Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο αποκτήσεις θεωρούνται ότι 
έχουν γίνει έγκυρα, εάν προηγηθεί έγκριση της Γενικής Συνέλευσης και 
άδεια του Υπουργού Εμπορίου που εκδίδεται μετά την εκτίμηση των 
μεταβιβαζομένων στην εταιρία αντικειμένων από την Επιτροπή του 
άρθρου 9 του Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα. 
Η άδεια του Υπουργού Εμπορίου και η έκθεση αποτίμησης 
υποβάλλονται στις διατυπώσεις του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, 
όπως ισχύει σήμερα. 

3. Πρόσωπα που δεν συμπεριλαμβάνονται σε κάποια κατηγορία απ΄ αυτές 
της παραγράφου 1 του άρθρου και τα οποία μεταβιβάζουν προς τη 
εταιρία αντικείμενα προς πάγια εκμετάλλευση της εταιρίας, δεν 
μπορούν κατά τη διάρκεια της απαγόρευσης της παραγράφου 1 του 
παρόντος άρθρου να εκλεγούν σύμβουλοι, διορισθούν υπάλληλοι της 
εταιρίας ή λάβουν αμοιβή ή αποζημίωση από την εταιρία, χωρίς 
προηγούμενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Απαγορεύεται στην ανώνυμη εταιρία η απόκτηση δικών της μετοχών, 
είτε απ΄ αυτή την ίδια, είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του 
αλλά για λογαριασμό της. 

5. Από την απαγόρευση της προηγούμενης παραγράφου εξαιρούνται: α) 
οι αποκτήσεις με σκοπό την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου που 
αποφασίστηκε από την Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις σχετικές 
διατάξεις του Καταστατικού, β) οι αποκτήσεις μετά από καθολική 
μεταβίβαση περιουσίας, γ) οι αποκτήσεις μετοχών που έχουν 
αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση 
που έγινε για την πληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της εταιρίας, δ) οι 
αποκτήσεις από ανώνυμες τραπεζικές εταιρίες μετοχών τους, αλλά κατ΄ 
εντολή τρίτων, ε) οι αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφ΄ όσον έχουν 
αποπληρωθεί ολοσχερώς, και στ) αποκτήσεις με σκοπό τη διανομή των 
μετοχών στο πρόσωπο της εταιρίας ή στο προσωπικό της εταιρίας που 
είναι συνδεδεμένο με αυτή. Η διανομή των μετοχών αυτών πρέπει να 
πραγματοποιείται μέσα σε προθεσμία δώδεκα (12) μηνών από την 
απόκτησή τους, μετά την πάροδο της οποίας η διάταξη της παρ. 3 ως 
προς τις περιπτώσεις ‘γ’ και ‘ε’ του Κ.Ν. 2190/1920 έχει εφαρμογή. Οι 
αποκτήσεις των μετοχών αυτής της περίπτωσης γίνονται υπό τις εξής 
προϋποθέσεις: 

- εφ΄ όσον  η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, μαζί με την 
ονομαστική αξία τυχόν μετοχών των προηγούμενων περιπτώσεων ‘α-
ε’, δεν υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου, 

- εφ΄ όσον δεν θα έχουν ως αποτέλεσμα τη μείωση του συνόλου των 
ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα 
Ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ κάτω από το ποσό 
που προβλέπει η παρ. 1 του άρθρου 44α του Κωδ. Νόμου 2190/1920,  

      κ α ι 
- εφ΄ όσον  πρόκειται για μετοχές εξοφλημένες. 
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6. Στις περιπτώσεις ‘α’ και ‘β’ της προηγούμενης παραγράφου οι 
αποκτώμενες μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. 
Στις περιπτώσεις ‘γ’ και ‘δ’ της ίδιας παραγράφου οι μετοχές πρέπει να 
πωλούνται μέσα στο συντομότερο δυνατό χρονικό διάστημα, που δεν 
μπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος. Αν περάσει άπρακτη η άνω 
προθεσμία οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. 

7. Οι μετοχές της εταιρίας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για τον 
σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν, όμως, δικαίωμα ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε’ 

 
ΑΡΘΡΟ  34ο 

 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση 
σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις) αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγούμενα από δύο 
(2) τουλάχιστον ελεγκτές. 

2. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς 
και δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές, καθορίζουσα και την αμοιβή 
τους. 

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέξει ένα μόνο τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό ελεγκτή, εάν αυτοί είναι Ορκωτοί Λογιστές. 

4. Εφ΄ όσον  η εταιρία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 
42α του Κ.Ν. 2190/1920, σε συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ.Ν. 
2190/1920, εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από τους Ορκωτούς 
Λογιστές του Σώματος Ορκωτών Λογιστών του Ν.Δ. 3329/1955 ‘περί 
συστάσεως Σώματος Ορκωτών Λογιστών (ΦΕΚ Α.230/1955), 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της Νομοθεσίας που ισχύουν κάθε 
φορά. 
Οι διατάξεις των παραγράφων 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει σήμερα, εφαρμόζονται 
αναλόγως. 

5. Μετά σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 
που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση 
προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση Δε που δεν 
αποποιηθούν το διορισμό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 
θεωρούνται ότι έχουν αποδειχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις 
ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1290, όπως 
αντικαταστάθηκε και ισχύει σήμερα. 

6. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες προορίζονται στην 
παράγραφο 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920 ,όπως 
αντικαταστάθηκε και ισχύει σήμερα, οφείλει επίσης ν΄ αναφέρει: 
Α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παραγράφων 
1 ή 2 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και 
ισχύει σήμερα, 
Β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην 
περίπτωση ‘γ’ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, 
όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει σήμερα. 
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7. Οι ελεγκτές της εταιρίας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις 
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
αντικαταστάθηκε και ισχύει σήμερα, οφείλουν να επαληθεύουν και τη 
συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου 
με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. 
Για το σκοπό αυτό, η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπ΄ όψη τους 
τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

8. Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα να ελέγξουν κάθε βιβλίο ή λογαριασμό 
της εταιρίας οποτεδήποτε στη διάρκεια της εταιρικής χρήσης. 
Μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης οι ελεγκτές υποχρεούνται να 
ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και να υποβάλουν στην 
Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση με το πόρισμα του ελέγχου τους, 
που είναι απαραίτητη για την εγκυρότητα της απόφασης της Γενικής 
Συνέλευσης της σχετικής με τις οικονομικές καταστάσεις. 

9. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται κατά τη Γενική Συνέλευση και 
να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο  που έγινε. 

10. Οι ελεγκτές είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 
Η αμοιβή τους ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση που τους εκλέγει. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ- ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ 
 

ΑΡΘΡΟ  35ο 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 
Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζει από την πρώτη 
(1η) Ιανουαρίου και τελειώνει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 
κάθε έτους. 
 

ΑΡΘΡΟ  36ο 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΑΥΤΩΝ) 

 
 

1. Στο τέλος κάθε οριστικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει          
τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), πάντοτε 
σύμφωνα με το νόμο και επομένως σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
26 παρ. 2, 27,36, παρ. 1, 42α,42γ,42δ,42ε,43α,43β,111 και 112 του Κωδ. 
Νόμου  2190/1920, όπως αντικαταστάθηκαν ή προστέθηκαν αντίστοιχα 
από τα άρθρα 29-36 και 42 του Π.Δ. 409/1986(ΦΕΚ Α’ 191/28.11.1986), 
καθώς και από τα άρθρα 3-5 του Π.Δ. 498/1987. 
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 
σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 
χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης τους. 
Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συντάσσει          
σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: 
Α) τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό αποτελέσματα χρήσεως, γ) τον 
‘πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων’ και δ) το προσάρτημα . 
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2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας, που έχουν εγκριθεί από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: α) τον 
Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο ή, αν δεν υπάρχει τέτοιος 
Σύμβουλος, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορισθεί 
ειδικά γι΄ αυτό, β) τον υπεύθυνο για τη Γενική Διεύθυνση της εταιρίας και 
γ) τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του Λογιστηρίου της εταιρίας. 
Οι παραπάνω  σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 
τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 
εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική 
Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της 
εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας, καθώς και 
πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις 
δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, όπως και τα 
στο εδ. ‘β’ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
αντικαταστάθηκε και ισχύει σήμερα, οριζόμενα. 
Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό 
γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της 
χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας των παραγράφων 1 και 5 του άρθρου 43β του Δωκ.Νόμου 
2190/1920, το οποίο προστέθηκε από το άρθρο 36 του Π.Δ. 409/1986, με 
τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο  ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές 
της εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. 
Αν  οι ελεγκτές  έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, 
τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 
δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το 
δημοσιευόμενο πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές 
εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών υποβάλλονται από 
την εταιρία στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 

6. Ο Ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός ‘αποτελέσματα χρήσεως’ ο 
‘πίνακας  διαθέσεως αποτελεσμάτων’ μαζί με το πιστοποιητικό ελέγχου, 
όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Λογιστές, δημοσιεύεται όπως 
ορίζεται στην επόμενη παράγραφο ‘7’. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα 
της προηγούμενης παραγράφου ‘6’ στο σύνολο  τους είκοσι (20) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης : 
Α) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις του 
άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα 
και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ΄ ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, και  
Β) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις 
της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και σήμερα, και  
Γ) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης 
της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. 
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Αν η εταιρία δεν εδρεύει στην περιοχή του Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα 
της παραγράφου ‘6’ δημοσιεύονται υποχρεωτικά σε μια ημερήσια ή 
εβδομαδιαία εφημερίδα από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της 
έδρας της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή 
αυτή σε μια από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η 
εταιρία έχει την έδρα της. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες από την έγκριση των ετήσιων 
οικονομικών καταστάσεων από την Γενική Συνέλευση μαζί με το 
επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 
σήμερα, υποβάλλεται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή και αντίτυπο των 
εγκεκριμένων ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

 
                                                           ΑΡΘΡΟ  37ο 
                                                  ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 
Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, το οποίο προσετέθη από το άρθρο 
37 του Π.Δ. 409/1986 στον Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, η διάθεση των 
καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 
Α) προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού 
αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό  αυτό αφαιρείται 
τουλάχιστον το ένα εικοστό  (1/20) των καθαρών κερδών. 
Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φθάσει 
σε ποσό ίσο τουλάχιστον προς το ένα τρίτο του μετοχικού κεφαλαίου. 
Η υποχρέωση αυτή επαναλαμβάνεται όταν λόγω ζημιών ελαττωθεί το αποθεματικό 
κάτω από το όριο αυτό. 
Β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 
μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξη τοις εκατόν (6%) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, σε συνδυασμό προς τις διατάξεις  του Α.Ν. 140/1967 
και του Νόμου 876/1979 και 
Γ) η Γενική Συνέλευση  διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
 
 

ΑΡΘΡΟ  38ο 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 

 
1. Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες  οικονομικές καταστάσεις. 
2. Οι μέτοχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα τα μερίσματα που δικαιούνται δεν μπορούν 

να απαιτήσουν τόκο από την εταιρία. 
3. Τα μερίσματα που δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τότε που έγιναν 

απαιτητά παραγράφονται υπέρ της εταιρίας. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ’ 
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ  39ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 

1. Η εταιρία λύεται: 
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Α) Με  την πάροδο του χρόνου διαρκείας της, εκτός εάν πριν από τον χρόνο αυτό 
η Γενική Συνέλευση αποφασίσει παράταση του χρόνου διαρκείας της. 
Β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. Κ α ι 
Γ) Με την κήρυξη της εταιρίας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ΄ ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως 
της εταιρίας. 
Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως 
προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 
του Κωδ.Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό 
(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξη (6) μηνών από την λήξη 
της χρήσεως για να αποφασίσει για την διάλυση της εταιρίας ή την υιοθέτηση 
άλλου μέτρου. 
                                                       ΑΡΘΡΟ  40ο 
        
1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, την λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. 
Στην περίπτωση του εδαφίου ‘α’ της παρ.1 του προηγούμενου άρθρου του 
παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι του 
διορισμού εκκαθαριστών από την Γενική Συνέλευση. 
Στην περίπτωση του εδαφίου ‘β’ της αυτής παραγράφου και του αυτού 
άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφασή της ορίζει και τους 
εκκαθαριστές. 
Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι δύο (2) έως 
τέσσερις (4) μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου που σχετίζονται με την διαδικασία και τον σκοπό της 
εκκαθαρίσεως ακολουθώντας τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης με τις 
οποίες είναι υποχρεωμένοι οι εκκαθαριστές να συμμορφώνονται. 
Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως τη παύση της 
εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 
και να δημοσιεύσουν στο Α.Ε. και  Ε.Π.Ε. του φύλλου της Εφημερίδος της 
Κυβερνήσεως και στον τύπο Ισολογισμό, του οποίου το αντίγραφο 
υποβάλλεται και στην Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. 
Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α του 
Κ.Ν. 2190/1920, που προσετέθη με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986. 

3. Την ίδια υποχρέωση (δημοσίευση στο ΦΕΚ και στον τύπο) έχουν οι 
εκκαθαριστές κατά την λήξη της εκκαθαρίσεως. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 
διάρκεια της εκκαθάρισης και συνεδριάζει με πρόσκληση των εκκαθαριστών 
όταν κριθεί απ΄ αυτούς αναγκαία. 
Κατά τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης στην περίπτωση αυτή τηρούνται 
οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού. 

5. Οι λογαριασμοί της εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, η οποία αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από 
κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 
εκκαθαρίσεως με έκθεση των αιτιών που εμπόδισαν την ολοκλήρωση της 
εκκαθάρισης. 
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7. Κατά το στάδιο της εκκαθάρισης στις Συνελεύσεις προεδρεύει ο μέτοχος που 
εκπροσωπεί τις περισσότερες μετοχές, αν το αποδεχθεί, ο οποίος 
προσλαμβάνει και δύο (2) Γραμματείς από τους παριστάμενους μετόχους ή 
όχι, μέχρι την εκλογή του οριστικού προεδρείου. 

8. Τα αντίγραφα των Πρακτικών των Συνελεύσεων αυτών επικυρώνονται από 
δύο (2) εκκαθαριστές. 

9. Οι εκκαθαριστές, ύστερα από απόφαση που λαμβάνεται με πλειοψηφία, έχουν 
δικαίωμα και υποχρέωση να εισπράττουν, σύμφωνα με τις ειδικότερες 
διατάξεις του Νόμου, το ενεργητικό της εταιρικής περιουσίας και να εξοφλούν 
το παθητικό της. Για το σκοπό αυτό παραχωρούνται σ΄ αυτούς από τη Γενική 
Συνέλευση όλα τα δικαιώματα που απαιτούνται για την απρόσκοπτη εκτέλεση 
της εντολής τους, καθώς και εξουσιοδότηση για εκποίηση και είσπραξη του 
ενεργητικού της εταιρικής περιουσίας. 
Οι εκκαθαριστές μπορούν, ύστερα από έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, όταν 
συνέρχεται σύμφωνα με τα σχετικά άρθρα του Καταστατικού να εκποιήσουν 
σε τρίτους το ενεργητικό της εταιρικής περιουσίας ολικώς ή μερικώς. 

10. Το καθαρό υπόλοιπο που απομένει μετά την αποπληρωμή των χρεών  
διανέμεται στους μετόχους ανάλογα με τις μετοχές τους. 

 
                                                     ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ’ 
 
                                                ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
                                       

                                           ΑΡΘΡΟ  41ο 
 
1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 

του Κωδ. Ν.2190/1920 , όπως αυτός τροποποιημένος ισχύει σήμερα. 
2. Οι διατάξεις που αφορούν: 
      Α) Καταβολή μετοχικού κεφαλαίου. 
      Β) Ορισμό πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου κ α ι 
      Γ) Ορισμό ελεγκτών πρώτης εταιρικής χρήσης, 
Του αρχικού Καταστατικού (σύστασης) της εταιρίας έχουν δημοσιευθεί    στο 
υπ’ αριθμό 1224/06.08.1970 φύλλο της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως (τεύχος 
Α.Ε. και Ε.Π.Ε), στο οποίο δημοσιεύθηκε και ολόκληρο το κείμενο αυτό. 
 
Βεβαιώνεται, ότι το παρόν Κωδικοποιημένο Καταστατικό της ανώνυμης 
εταιρίας με την επωνυμία ‘Ανώνυμη Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρία 
Εργαλειοθηκών – Μεταλλικών προϊόντων ΒΙΚΤΩΡΙΑ Α.Ε.- ΣΑΡΑΣΙΤΗΣ’ 
περιλαμβάνει όλες τις μέχρι σήμερα τροποποιήσεις μέχρι και την έκτακτη ΓΣ  
της 10-12-2018 
 
Κερατέα, 10-12-2018 
 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.και Διευθύνων Σύμβουλος 
 

        
 
                     Γεώργιος Ι.  Σαρασίτης    


