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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηαρώξηζεο ζην Γεληθό Δκπνξηθό Μεηξών, ζηνηρείωλ ηεο Δηαηξείαο κε ηελ επωλπκία 

ΜΑΡΙΓΟΤΓΗ Μ.-ΜΑΓΔΜΛΗ Δ. Ο.Δ, θαη αξηζκό ΓΔΜΖ 20787330000 (ΑΦΜ 800127340). 

 

Ο ΠΡΟΔΓΡΟ΢  

ΣΟΤ ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

Ανακοινώνει όηι :  

 

Σελ 27/12/2018 θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Δκπνξηθό Μεηξών µε Κωδηθό Αξηζµό 

Καηαρώξηζεο 1608563, ην από 18/12/2018 ζπκθωλεηηθό κεηαμύ ηωλ ΜΑΓΔΜΛΖ ΔΛΗ΢ΑΒΔΣ θαη  

ΜΑΓΔΜΛΖ ΠΑΝΑΓΗΩΣΑ΢, θιεξνλόκνπ ηεο απνβηώζαζαο ΜΑΡΗΓΟΤΓΖ ΜΑΡΗΑ΢,  κε ην 

νπνίν ηξνπνπνηήζεθαλ ηα άξζξα  20, 7, 3, 1, καθώσ και η νομική μορφή τησ εταιρείασ (από Ο.Ε. 

μετατρέπεται ςε Ι.Κ.Ε.) θαη αλαξηζκείηαη  ην θαηαζηαηηθό ηεο εηαηξείαο θαη αξηζκό Γ.Δ.ΜΖ. 

20787330000. 

 

Σελ ίδηα εκεξνκελία θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Δκπνξηθό Μεηξών νιόθιεξν ην λέν θείκελν 

θαηαζηαηηθνύ καδί κε ηηο ηξνπνπνηήζεηο ηνπ. Σν λέν θείκελν ηνπ θαηαζηαηηθνύ είλαη 

ζπλεκκέλν θαη απνηειεί αλαπόζπαζην κέξνο ηεο παξνύζαο αλαθνίλωζεο.  

 

 

Με Δνηολή Προέδρου 

 

 

 

 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηνπ παξόληνο κπνξεί λα επηβεβαηωζεί από ην 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηζη:  

ΜΑΡΗΓΟΤΓΖ Μ.-ΜΑΓΔΜΛΖ Δ. Ο.Δ 

ΑΝΩ ΠΡΗΝΟ΢ (ΠΔΡΗΟΥΖ ΜΗΚΡΟΤ ΚΑΕΑΒΖΣΗ) 0, 64004,  ΘΑ΢Ο΢ 

 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


(Χωρίς θέμα)

Από: Dimitris Kalfas (kalfasdi@otenet.gr)

Προς: aaapostolidis@yahoo.gr

Ημερομηνία: Δευτέρα, 24 Δεκεμβρίου 2018, 12:34 μ.μ. EET

ΙΔ	Ι	Ω	Τ	Ι	Κ	Ο			Σ	Υ	Μ	Φ	Ω	Ν	Η	Τ	Ι	Κ	Ο

Τ	Ρ	Ο	Π	Ο	Π	Ο	Ι	Η	Σ	Η				Κ	Α	Τ	Α	Σ	Τ	Α	Τ	Ι	Κ	Ο	Υ

(Μετατροπή	ομόρρυθμης	εμπορικής	εταιρείας	σε	ιδιωτική	κεφαλαιουχική	εταιρεία)

της εδρευ� ουσας στον Άνω Πρι�νο Δη� μου και Π.Ε. Θα� σου, ομο� ρρυθμης εμπορικη� ς εταιρει�ας με την

επωνυμι�α «ΜΑΡΙΓΟΥΔΗ	Μ.	ΜΑΔΕΜΛΗ	Ε.	Ο.Ε.»

(Αρ. ΓΕΜΗ: 20787330000, Α.Φ.Μ. 800127340, Δ.Ο.Υ. Καβα� λας)

Στον Άνω	Πρίνο του Δη� μου και Π.Ε. Θα� σου ση� μερα, δεκαοκτώ	(18) μηνο� ς Δεκεμβρίου ε�τους 2018, ημε�ρα Τρι�τη, 

ΟΙ	ΚΑΤΩΘΙ	ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΕΣ
1.       Ελισάβετ	ΜΑΔΕΜΛΗ του Αντωνι�ου και της Μαρι�ας, ε�μπορος, γεννημε�νη στην Καβα� λα Δη� μου και Π.Ε. Καβα� λας στις 13 Φεβρουαρι�ου
1984, κα� τοικος Άνω Πρι�νου Θα� σου, κα� τοχος του υπ’ αριθ. ΑΗ-878.117/19.11.2012 δελτι�ου αστυνομικη� ς ταυτο� τητας του Τ. Α. Καβα� λας, με
Α.Φ.Μ. 139850180 (Δ.Ο.Υ. Καβα� λας), και
2.       Παναγιώτα	ΜΑΔΕΜΛΗ του Αντωνι�ου και της Μαρι�ας, φοιτη� τρια, γεννημε�νη στην Καβα� λα Δη� μου και Π.Ε. Καβα� λας στις 22
Νοεμβρι�ου 1987, κα� τοικος Άνω Πρι�νου Θα� σου, κα� τοχος του υπ’ αριθ. Χ-873.086/05.12.2003 δελτι�ου αστυνομικη� ς ταυτο� τητας του Τ. Α.
Καβα� λας, με Α.Φ.Μ. 145124197 (Δ.Ο.Υ. Καβα� λας),

ΣΥΝΟΜΟΛΟΓΗΣΑΝ,	ΣΥΜΦΩΝΗΣΑΝ	ΚΑΙ	ΣΥΝΑΠΟΔΕΧΘΗΚΑΝ	ΤΑ	ΑΚΟΛΟΥΘΑ	:

Ι. Με το απο�  21.11.2006 ιδιωτικο�  συμφωνητικο� , που δημοσιευ� θηκε νομι�μως αυθημερο� ν στα Βιβλι�α Ομορρυ� θμων και Ετερορρυ� θμων
Εταιρειω� ν του Πρωτοδικει�ου Καβα� λας με α/α 460/2006, η Μαρι�α Μαριγου� δη του Νικολα� ου, κα� τοικος εν ζωη�  Πρι�νου Θα� σου, και η πρω� τη (1η) των
εν προκειμε�νω συμβαλλομε�νων (Ελισα� βετ Μαδεμλη� ) συνέστησαν	ομόρρυθμη	εμπορική	εταιρεία, η οποι�α :

·       φε�ρει την επωνυμι�α «ΜΑΡΙΓΟΥΔΗ	Μ.	–	ΜΑΔΕΜΛΗ	Ε.	Ο.Ε.»,	δυνα� μενη να χρησιμοποιει�ται - για τις σχε�σεις τις με επιχειρη� σεις του
εξωτερικου�  - σε ακριβη�  μετα� φραση ως «MARIGOUDI M. – MADEMLI E. CO»,
·       εδρευ� ει στον Άνω Πρι�νο (περιοχη�  «Μικρο�  Καζαβη� τι») του Δη� μου και της Περ. Ενο� τητας Θα� σου,
·       συστα� θηκε για αο� ριστη δια� ρκεια και υφι�σταται με�χρι και ση� μερα,
·       ε�χει σκοπο�  την ανε�γερση ενοικιαζο� μενων δωματι�ων τεσσα� ρων κλειδιω� ν (18 κλινω� ν), την εκμετα� λλευση (ενοικι�αση) αυτω� ν και τη
λειτουργι�α εστιατορι�ου και μπαρ,
·       ε�χει κεφα� λαιο ογδο� ντα χιλια� δων ευρω�  (80.000,00 €), για το σχηματισμο�  του οποι�ου η καθεμια�  απο�  τις εται�ρους ει�χε καταβα� λει στο
ταμει�ο της εταιρει�ας το ε�να δευ� τερο αυτου� , η� τοι σαρα� ντα χιλια� δες ευρω�  (40,000,00 €),
·       διοικου� νταν απο�  κοινου�  απο�  ο� λες τις εται�ρους, οι οποι�ες ασκου� σαν και τη διαχει�ριση των εταιρικω� ν υποθε�σεων και εκπροσωπου� σαν
την εταιρει�α, ει�τε απο�  κοινου� , ει�τε και χωριστα�  η καθεμια� , συ� μφωνα με ο� σα ορι�ζονται στο α� ρθρο 7 του καταστατικου�  της και
·       η συμμετοχη�  των εται�ρων στα κε�ρδη και τις ζημι�ες της εταιρει�ας αυτη� ς ει�χε συμφωνηθει� να ει�ναι ανα� λογη των εταιρικω� ν μεριδι�ων
που διαθε�τουν (η� τοι 50% η καθεμια� ).

ΙΙ.	Στις είκοσι	 επτά	 (27)	 Αυγούστου	 2018 και στον Πρι�νο Θα� σου απεβίωσε η	 εκ	 των	 εταίρων	 Μαρία	 Μαριγούδη του	 Νικολάου
(συναχθει�σας σχετικω� ς της υπ’ αριθ. 113/3/2018 ληξιαρχικη� ς πρα� ξεως θανα� του του Ληξιαρχει�ου του Δη� μου Θα� σου) και, ενο� ψει του 17ου ο� ρου
του απο�  21.11.2006 καταστατικου�  της εν λο�γω εταιρει�ας, συ� μφωνα με το οποι�ο «σε	περίπτωση	θανάτου	ενός	από	τους	εταίρους	η	εταιρεία	δεν
διαλύεται	αλλά	συνεχίζει	με	μεταβίβαση	του	μεριδίου	του	θανόντος	στη	Μαδεμλή	Παναγιώτα»,	στο	εταιρικό	μερίδιο	της	αποβιώσασας και σε ο� λα
τα επ’ αυτου�  και εξ αυτου�  δικαιω� ματα (συμπεριλαμβανομε�νων και των αντιστοι�χων υποχρεω� σεων) καλείται	να	υπεισέλθει	η	εν	προκειμένω
δεύτερη	(2η)	συμβαλλόμενη (συνεπει�α «ρη� τρας διαδοχη� ς», επιτρεπτω� ς γενο� μενης στα πλαι�σια των α� ρθρων 773 και 774 του ΑΚ –η� δη 260, 265
του Ν. 4072/2012- και μη προσκρου� ουσας στις διατα� ξεις του α� ρθρου 368 του ΑΚ), προκειμε�νου η εν λο�γω εταιρει�α να συνεχι�σει τη λειτουργι�α
της, με ομο� ρρυθμους εται�ρους την Ελισα� βετ Μαδεμλη�  (αρχικη�  εται�ρο) και την Παναγιω� τα Μαδεμλη�  (δικαιοδο�χο της Μαρι�ας Μαριγου� δη).

 

ΙΙΙ.	Η	δεύτερη	(2η)	συμβαλλόμενη και υπε�ρ ης η ρη� τρα διαδοχη� ς του εταιρικου�  μεριδι�ου της αποβιω� σασας Μαρι�ας Μαριγου� δη δηλω� νει
ρητα�  και ανεπιφυ� λακτα ο� τι δεν	επιθυμεί	την	είσοδό	της	στην	εν	λόγω	εταιρεία («ΜΑΡΙΓΟΥΔΗ Μ. – ΜΑΔΕΜΛΗ Ε. Ο.Ε.») και δεν αποδε�χεται την
ιδιο� τητα της ομο� ρρυθμης εται�ρου αυτη� ς, παραιτούμενη σε κα� θε περι�πτωση, και με τη συνυπογραφη�  του παρο� ντος, ο� λων των δικαιωμα� των που
της επιφυλα� σσει ο προαναφερθει�ς, 17ος ο� ρος του απο�  21.11.2006 καταστατικου�  της. Κατο� πιν αυτου� , και λαμβανομε�νων υπο� ψη των διατα� ξεων
α’)	του α� ρθρου 260 § 1 του Ν. 4072/2012, συ� μφωνα με το οποι�ο «ο	 θάνατος,	 η	 πτώχευση	 και	 η	 υποβολή	 σε	 δικαστική	 συμπαράσταση	 εταίρου
επιφέρουν	 την	 έξοδό	 του	 από	 την	 εταιρεία,	 εκτός	 αν	 προβλέπεται	 διαφορετικά	 στην	 εταιρική	 σύμβαση», β’)	 του α� ρθρου 267 του ι�διου νο� μου
(4072/2012), ο� πως αντικαταστα� θηκε με το α� ρθρο 27 του Ν. 4403/ /2016, συ� μφωνα με το οποι�ο «αν	αποχωρήσουν	για	οποιονδήποτε	λόγο	ένας	ή
περισσότεροι	εταίροι	και	παραμείνει	μόνον	ένας	εταίρος,	η	εταιρεία	λύνεται,	εφόσον	μέσα	σε	τέσσερις	μήνες	δεν	δημοσιευθεί	στο	Γ.Ε.ΜΗ.	η	είσοδος
νέου	εταίρου»	και γ’)	των α� ρθρων 43 § 4 και 	107 § 1 εδ. 1ο του ι�διου πα� ντοτε νο� μου (4072/2012), συ� μφωνα με τα οποι�α αφενο� ς μεν «η	ιδιωτική
κεφαλαιουχική	εταιρεία	μπορεί	να	συνίσταται	από	ένα	πρόσωπο	ή	να	καθίσταται	μονοπρόσωπη»	(α� ρθ. 43 § 4), αφετε�ρου δε «εταιρεία	άλλης	μορφής
μπορεί	να	μετατραπεί	σε	ιδιωτική	κεφαλαιουχική	εταιρεία	με	απόφαση	των	εταίρων	ή	των	μετόχων,	που	λαμβάνεται	σύμφωνα	με	τα	προβλεπόμενα
από	το	νόμο	για	την	περίπτωση	λύσης	της	συγκεκριμένης	εταιρικής	μορφής»	(α� ρθ. 107 §1 εδ. 1ο), η πρω� τη (1η) συμβαλλο� μενη	Ελισα� βετ	Μαδεμλη� ,
ως μοναδικη�  εται�ρος της προαναφερθει�σας ομο� ρρυθμης εταιρει�ας	(που κατε�στη μονοπρο� σωπη μετα�  τον θα� νατο της εται�ρου Μαρι�ας Μαριγου� δη)
και ενο� ψει της αδυναμι�ας προσλη� ψεως η�  της καθ’ οιονδη� ποτε τρο� πο εισο� δου νε�ου εται�ρου (ελλει�ψει σχετικου�  ενδιαφε�ροντος),

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ	ΤΑ	ΑΚΟΛΟΥΘΑ	:
·       ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ την απο�  21.11.2006 εταιρικη�  συ� μβαση περι� συστα� σεως της ως α� νω εταιρει�ας,
·       ΜΕΤΑΤΡΕΠΕΙ	την ομο� ρρυθμη εμπορικη�  εταιρει�α  με την επωνυμι�α «ΜΑΡΙΓΟΥΔΗ Μ. – ΜΑΔΕΜΛΗ Ε. Ο.Ε.» (της οποι�ας ε�χει απομει�νει
μο� νη εται�ρος μετα�  το θα� νατο της συνεται�ρου της) σε	ιδιωτική	κεφαλαιουχική	εταιρεία,	και μα� λιστα μονοπρόσωπη,	διεπο� μενη απο�  τις



διατα� ξεις του Ν. 4072/2012 καθω� ς και απο�  ο� λες τις συναφει�ς νομοθετικε�ς διατα� ξεις, προκειμε�νου να συνεχιστει� η λειτουργι�α της και
·       ΔΗΛΩΝΕΙ ο� τι τα στοιχει�α της νομικη� ς της προσωπικο� τητας της εταιρει�ας αυτη� ς, ο τρο� πος διοι�κησης και γενικο� τερης λειτουργι�ας της,
οι σχε�σεις και οι υποχρεω� σεις το� σο αυτη� ς (μο� νης εται�ρου) απο�  τη συμμετοχη�  της σ΄ αυτη� ν ε�ναντι των τρι�των, ο� σο και της εταιρει�ας με
οποιοδη� ποτε φυσικο�  η�  νομικο�  προ� σωπο, δημοσι�ου η�  ιδιωτικου�  δικαι�ου, θα διε�πονται απο�  τις ανωτε�ρω νομοθετικε�ς διατα� ξεις, αλλά	και
από	τους	όρους	του	παρόντος	ιδιωτικού	εγγράφου,	που συνιστα�  ΤΟ	ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ της εταιρει�ας και ε�χει ως εξη� ς:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ	Α΄

ΙΔΡΥΣΗ	ΤΗΣ	ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

	

Άρθρο	1	:	Σύσταση	–	Επωνυμία

1. Συστη� νεται ση� μερα και με το παρο� ν, και κατα�  μετατροπη�  της προηγου� μενης νομικη� ς της μορφη� ς της ομο� ρρυθμης εμπορικη� ς εταιρει�ας,
μονοπρόσωπη	ιδιωτική	κεφαλαιουχική	εταιρεία, κατα�  την ε�ννοια και τις διατα� ξεις των α� ρθρων 43 επο� μενα του Ν. 4072/2012 και κα� θε α� λλης
συναφου� ς νομοθετικη� ς δια� ταξης, ο� πως ισχυ� ουν ση� μερα, με την ιδιο� τητα και τα χαρακτηριστικα�  αυτη� ς της εταιρικη� ς μορφη� ς και	με	μοναδική
εταίρο	την	κ.	Ελισάβετ	Μαδεμλή	του	Αντωνίου.

2. Επωνυμι�α της εταιρει�ας ει�ναι	«ΕΛΙΣΑΒΕΤ	ΜΑΔΕΜΛΗ	ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ	ΙΔΙΩΤΙΚΗ	ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ	ΕΤΑΙΡΕΙΑ»	(τροποποιου� μενης της
αρχικη� ς επωνυμι�ας «ΜΑΡΙΓΟΥΔΗ	Μ.	–	ΜΑΔΕΜΛΗ	Ε.	Ο.Ε.»). Η επωνυμι�α της εταιρει�ας τι�θεται στη σφραγι�δα της, στα ε�ντυπα που χρησιμοποιει�
στις συναλλαγε�ς της με τους τρι�τους και συνοδευ� ει κα� θε πρα� ξη που διενεργει�ται και δεσμευ� ει την εταιρει�α. Για τις ανα� γκες των συναλλαγω� ν της
με επιχειρη� σεις που χρησιμοποιου� ν στις συναλλαγε�ς τους, για οποιονδη� ποτε λο�γο, α� λλη γλω� σσα, η επωνυμι�α της εταιρει�ας μπορει� ν’ αποδι�δεται
στην αγγλικη�  γλω� σσα, ως «EL.	MADEMLI	SINGLE	MEMBER	PRIVATE	COMPANY».

3. Η εταιρει�α φε�ρει και τον διακριτικο�  τι�τλο «LA	CASA	ROSSA	o οποι�ος θ’ απολαμβα� νει της ανα� λογης με την επωνυμι�α της, χρη� σεως και
προστασι�ας, με με�ριμνα της εται�ρου.

 

Άρθρο	2	:	Έδρα

1. Ως έδρα της εταιρει�ας ορι�ζεται η	Δημοτική	Κοινότητα	Πρίνου	Δήμου	και	Περιφερειακής	Ενότητας	Θάσου, και ειδικο� τερα το ανη� κον
κατα�  ποσοστο�  50% εξ αδιαιρε�του στη μο� νη εται�ρο, ξενοδοχειακο�  κατα� λυμα με την επωνυμι�α «La Casa Rossa» που βρι�σκεται στη θε�ση «Μικρο�
Καζαβη� τι» του Οικισμου�  Άνω Πρι�νου. Για τυχο� ν αλλαγε�ς της διευθυ� νσεως της ε�δρας της εταιρει�ας δεν θ’ απαιτει�ται τροποποι�ηση του
καταστατικου�  της, παρα�  μο� νον εφο� σον μεταβα� λλεται ο Ο.Τ.Α., στην περιφε�ρεια του οποι�ου μεταφε�ρεται η ε�δρα της εταιρει�ας.

2. Μεταφορα�  της οριζο� μενης με το παρο� ν (καταστατικη� ς) ε�δρας της εταιρει�ας σε α� λλη χω� ρα του Ευρωπαϊκου�  Οικονομικου�  Χω� ρου δεν
επιφε�ρει τη λυ� ση της εταιρει�ας, υπο�  τον ο� ρο ο� τι η χω� ρα αυτη�  αναγνωρι�ζει τη μεταφορα�  και τη συνε�χιση της νομικη� ς προσωπικο� τητας. Για την εν
λο�γω μεταφορα� , ο Διαχειριστη� ς καταρτι�ζει ε�κθεση, στην οποι�α εξηγου� νται οι συνε�πειες της μεταφορα� ς για τους κατα�  τον χρο� νο εκει�νο εται�ρους,
τους δανειστε�ς και τους εργαζο� μενους. Η ε�κθεση αυτη� , μαζι� με τις οικονομικε�ς καταστα� σεις μεταφορα� ς της ε�δρας, καταχωρου� νται στο Γ.Ε.ΜΗ. και
τι�θενται στη δια� θεση των τυχο� ν υπαρχο� ντων εται�ρων, των δανειστω� ν και των εργαζομε�νων. Η τροποποιητικη�  του καταστατικου� , απο� φαση του
μο� νου εται�ρου η�  της Γενικη� ς Συνε�λευσης των τυχο� ν εται�ρων, που στην τελευται�α περι�πτωση πρε�πει να ει�ναι ομο� φωνη, περι� της μεταφορα� ς δεν
λαμβα� νεται αν δεν παρε�λθουν δυ� ο (2) μη� νες απο�  τη δημοσι�ευση των ανωτε�ρω. Η αρμο� δια Υπηρεσι�α καταχω� ρισης στο Γ.Ε.ΜΗ. μπορει� να
απορρι�ψει την αι�τηση καταχω� ρισης της μεταφορα� ς για λο�γους δημο� σιου συμφε�ροντος.

3. Η εταιρει�α μπορει� να ιδρυ� ει υποκαταστη� ματα, πρακτορει�α η�  α� λλες μορφε�ς δευτερευ� ουσας εγκατα� στασης σε α� λλους το� πους της Ελλα� δας η�
της αλλοδαπη� ς.

Άρθρο	3	:	Διάρκεια

1.	Η	διάρκεια της εταιρει�ας ορι�ζεται σε είκοσι	 (20)	έτη. Αρχι�ζει απο�  την καταχω� ριση του παρο� ντος στην αρμο� δια υπηρεσι�α Γ.Ε.ΜΗ. και
λη� γει την αντι�στοιχη ημερομηνι�α του ε�τους δυ� ο χιλια� δες τρια� ντα οκτω�  (2038).

2. Η δια� ρκεια της εταιρει�ας μπορει� να παραταθει� με απο� φαση των εκα� στοτε εται�ρων, που λαμβα� νεται με την αυξημε�νη πλειοψηφι�α των 2/3
του συνολικου�  αριθμου�  των εταιρικω� ν μεριδι�ων συ� μφωνα με το α� ρθρο 72 § 5 του Ν. 4072/2012 και τα α� ρθρα 17 § 2, 18 § 1 και 19 § 8 του
παρο� ντος.

Άρθρο	4	:	Σκοπός

1.	Σκοποί της συνιστω� μενης με το παρο� ν, Ιδιωτικη� ς Κεφαλαιουχικη� ς Εταιρει�ας ει�ναι :

(α)	Η επι� κε�ρδει αξιοποι�ηση και εκμετα� λλευση της τουριστικη� ς μονα� δας τεσσα� ρων κλειδιω� ν (18 κλινω� ν) που ε�χει ανεγερθει� και λειτουργει�
στη θε�ση «Μικρο�  Καζαβη� τι» του Οικισμου�  Άνω Πρι�νου με την επωνυμι�α «La Casa Rossa» (ο� που στεγα� ζεται η ε�δρα της εταιρει�ας), αλλα�  και η
ανε�γερση και εκμετα� λλευση και α� λλων τε�τοιων τουριστικω� ν εγκαταστα� σεων, εστιατορι�ων, καφε� – μπαρ, ο� πως και α� λλων συναφω� ν
επιχειρη� σεων,

(β)	Η επι� κε�ρδει παροχη�  κα� θε ει�δους υπηρεσιω� ν στον τομε�α του τουρισμου� , ο� πως η με κα� θε με�σο προβολη�  και προω� θηση τουριστικω� ν
ενδιαφερο� ντων, η δημιουργι�α ιστοτο� πων και τουριστικω� ν οδηγω� ν, η παροχη�  υπηρεσιω� ν πληροφο� ρησης και εξυπηρε�τησης του «φιλοξενου� μενου»
(παροχη�  υπηρεσιω� ν concierge), η παροχη�  υπηρεσιω� ν διαμεσολα� βησης, πρακτο� ρευσης, καθω� ς και η παροχη�  υπηρεσιω� ν με�σω συνεργασι�ας με
λοιπου� ς παρο�χους τουρισμου� , η οργα� νωση και διεξαγωγη�  διαφο� ρων εκδηλω� σεων και σεμιναρι�ων, και

(γ)	ο σχεδιασμο� ς και η εφαρμογη�  ολοκληρωμε�νων προγραμμα� των τουριστικη� ς ανα� πτυξης.   

2. Για την επι�τευξη των παραπα� νω σκοπω� ν η εταιρει�α μπορει� ενδεικτικα� :

(α) να συστη� νει και να συμμετε�χει σε εταιρει�ες οποιασδη� ποτε νομικη� ς μορφη� ς, με ο� μοιο η�  παρεμφερη�  σκοπο� , στην ημεδαπη�  η�  την αλλοδαπη� ,
να συγχωνευ� εται ν’ απορροφα�  α� λλη συναφη�  επιχει�ρηση ατομικη�  η�  εταιρικη�  οποιασδη� ποτε εταιρικη� ς μορφη� ς,

(β) να συμβα� λλεται, να συνδιαλε�γεται και να συνεργα� ζεται με οποιοδη� ποτε φυσικο�  η�  νομικο�  προ� σωπο, δημοσι�ου η�  ιδιωτικου�  δικαι�ου,
πιστωτικου� ς Οργανισμου� ς κλπ. με οποιοδη� ποτε προ� σφορο τρο� πο,

(γ) να αιτει�ται και να λαμβα� νει επιδοτη� σεις και επιχορηγη� σεις κα� θε ει�δους απο�  οποιοδη� ποτε ημεδαπο�  αρμο� διο ο� ργανο εντο� ς των πλαισι�ων
που ορι�ζει η�  εκα� στοτε σχετικη�  νομοθεσι�α, και



(δ) να ενεργει� κα� θε πρα� ξη που σχετι�ζεται η�  ει�ναι αναγκαι�α για την επι�τευξη των εταιρικω� ν της σκοπω� ν και δεν μνημονευ� εται ρητα�  στο
παρο� ν.

3. Η εταιρει�α μπορει� να επιδιω� κει και να αναλαμβα� νει ο� μοιες η�  παρεμφερει�ς δραστηριο� τητες, η�  και μη παρεμφερει�ς να επεκτει�νει το
αντικει�μενο της σε συγγενει�ς με την δομη�  και τον κλα� δο της σκοπου� ς και να επιδι�δεται γενικο� τερα σε οποιαδη� ποτε φυ� σης επιχειρηματικη�
δραστηριο� τητα που θα ει�ναι χρη� σιμη η�  αναγκαι�α για την εκπλη� ρωση των επιδιω� ξεων της.

Άρθρο	5	:	Εταιρική	Διαφάνεια

1. Σε κα� θε ε�ντυπο της εταιρει�ας πρε�πει απαραι�τητα να αναφε�ρονται η επωνυμι�α της, το εταιρικο�  κεφα� λαιο, ο αριθμο� ς Γ.Ε.ΜΗ. της εταιρει�ας,
η ε�δρα της και η ακριβη� ς της διευ� θυνση, καθω� ς και αν η εταιρει�α βρι�σκεται υπο�  εκκαθα� ριση. Αναφε�ρεται επι�σης η ιστοσελι�δα της εταιρει�ας.

2. Με�σα σ’ ε�να μη� να απο�  τη συ� σταση�  της και με με�ριμνα και ευθυ� νη του Διαχειριστη� , η εταιρει�α θ’ αποκτη� σει εταιρικη�  ιστοσελι�δα, ο� που θα
εμφανι�ζονται τα ονοματεπω� νυμα και οι διευθυ� νσεις των εται�ρων με την κατηγορι�α εισφορω� ν του καθενο� ς, τα προ� σωπα που συνιστου� ν τη
Διαχειριστικη�  Επιτροπη� , καθω� ς και οι πληροφορι�ες της προηγου� μενης παραγρα� φου. Όσο η εταιρει�α δεν διαθε�τει εταιρικη�  ιστοσελι�δα, ει�ναι
υποχρεωμε�νη να δι�δει η�  να αποστε�λλει δωρεα� ν και χωρι�ς καθυστε�ρηση τις πληροφορι�ες της προηγου� μενης παραγρα� φου σε οποιονδη� ποτε τις
ζητει�.

3. Στο Γ.Ε.ΜΗ. καταχωρι�ζεται και η ιστοσελι�δα της εταιρει�ας. Η εταιρει�α μπορει� να ε�χει κοινη�  ιστοσελι�δα με α� λλες, αν το περιεχο� μενο�  της
ει�ναι σαφω� ς διακριτο�  ανα�  εταιρει�α.

Άρθρο	6	:	Δημοσιότητα	της	εταιρείας

1. Η συ� σταση της Μονοπρο� σωπης Ιδιωτικη� ς Κεφαλαιουχικη� ς Εταιρει�ας γι�νεται με εγγραφη�  της εταιρει�ας στο Γ.Ε.ΜΗ.

2. Στο Γ.Ε.ΜΗ. υποβα� λλονται στη δημοσιο� τητα που προβλε�πεται απο�  το α� ρθρο 16 του Ν. 3419/2005 και οι τροποποιη� σεις του καταστατικου� ,
καθω� ς και ο� σα α� λλα στοιχει�α αναφε�ρονται στο Νο� μο αυτο�  καθω� ς και στο Ν. 4072/2012. Ως προς τα αποτελε�σματα της εγγραφη� ς της εταιρει�ας
στο Γ.Ε.ΜΗ. και της καταχω� ρισης σε αυτο�  των α� λλων στοιχει�ων του α� ρθρου 52 § 2 του Ν. 4072/2012 ισχυ� ουν οι διατα� ξεις του α� ρθρου 15 του Ν.
3419/2005.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ	Β΄

ΚΕΦΑΛΑΙΟ	-	ΕΤΑΙΡΙΚΑ	ΜΕΡΙΔΙΑ	KAI		ΕΙΣΦΟΡΕΣ	

 

Άρθρο	7	:	Κεφάλαιο	-	Κεφαλαιακές	Εισφορές

1. Το κεφα� λαιο της εταιρει�ας ορι�ζεται στο ποσο�  των σαράντα	χιλιάδων	ευρώ	(40.000,00	€)	και διαιρει�ται σε σαράντα	(40)	εταιρικά
μερίδια, ονομαστικη� ς αξι�ας του καθενο� ς χιλίων	ευρώ	(1.000,00	€).

2. Το εταιρικο�  κεφα� λαιο καλυ� φθηκε ολοσχερω� ς απο�  το κεφα� λαιο της μετατραπει�σας ομο� ρρυθμης εμπορικη� ς εταιρει�ας «ΜΑΡΙΓΟΥΔΗ Μ. –
ΜΑΔΕΜΛΗ Ε. Ο.Ε.» (που ει�χε καταβληθει� ολοσχερω� ς κατα�  τη συ� σταση εκει�νης) και ακριβε�στερα απο�  τη συμμετοχη�  της μο� νης εται�ρου στο
σχηματισμο�  του, και ο� λα τα εταιρικα�  μερι�δια στα οποι�α διαιρει�ται περιε�ρχονται κατα�  πλη� ρες δικαι�ωμα κυριο� τητας, κατοχη� ς και εκμετα� λλευσης
στη μοναδικη�  εται�ρο Ελισα� βετ Μαδεμλη� .

3. Στην εταιρει�α δεν υπα� ρχουν ου� τε εξωκεφαλαιακε�ς, ου� τε εγγυητικε�ς εισφορε�ς εται�ρου.

Άρθρο	8	:	Αύξηση	–	Μείωση	εταιρικού	κεφαλαίου

1. Η αυ� ξηση του κεφαλαι�ου γι�νεται με αυ� ξηση του αριθμου�  των εταιρικω� ν μεριδι�ων.

2. Η μει�ωση του κεφαλαι�ου γι�νεται με ακυ� ρωση υφιστα� μενων μεριδι�ων.

3. Σε περι�πτωση μει�ωσης του κεφαλαι�ου το αποδεσμευο� μενο ενεργητικο�  μπορει� να αποδι�δεται στον μοναδικο�  η�  στους τυχο� ν εισελθο� ντες
εται�ρους με μερι�δια που αντιστοιχου� ν σε κεφαλαιακε�ς εισφορε�ς μο� νο αν οι εταιρικοι� δανειστε�ς δεν προβα� λλουν αντιρρη� σεις. Η προβολη�
αντιρρη� σεων πρε�πει να γι�νει με δη� λωση των δανειστω� ν προς την εταιρει�α με�σα σε ε�να (1) μη� να απο�  την καταχω� ριση της απο� φασης του η�  των
εται�ρων για μει�ωση του κεφαλαι�ου στο Γ.Ε.ΜΗ. Αν υπα� ρξει τε�τοια δη� λωση, αποφαι�νεται το δικαστη� ριο μετα�  απο�  αι�τημα της εταιρει�ας. Το
δικαστη� ριο μπορει� να επιτρε�ψει την απο� δοση του ενεργητικου�  στον η�  στους εται�ρους η�  να την εξαρτη� σει απο�  εξο� φληση του δανειστη� , παροχη�  σε
αυτο� ν επαρκω� ν ασφαλειω� ν η�  ανα� ληψη προσωπικη� ς υποχρε�ωσης απο�  εται�ρους. Εα� ν υποβληθου� ν αντιρρη� σεις απο�  περισσο� τερους δανειστε�ς,
εκδι�δεται μι�α απο� φαση ως προς ο� λες. Τα ανωτε�ρω δεν εφαρμο� ζονται αν η μει�ωση γι�νεται για απο� σβεση ζημιω� ν η�  για σχηματισμο�  αποθεματικου�
(α� ρθρο 91 του Ν. 4072/2012).

Άρθρο	9	:	Μεταβίβαση	των	εταιρικών	μεριδίων	-	Άλλες	μεταβολές	στη	σύνθεση	της	εταιρείας

1. Η μεταβι�βαση και η επιβα� ρυνση των μεριδι�ων εν ζωη�  η�  αιτι�α θανα� του επιτρε�πεται μο� νο μετα�  απο�  απο� φαση του η�  των εται�ρων. Γι�νεται
εγγρα� φως και επα� γεται αποτελε�σματα ως προς την εταιρει�α και τους εται�ρους απο�  τη γνωστοποι�ηση σ’ αυτη� ν, της μεταβι�βασης, εφο� σον βεβαι�ως
ε�χει προηγηθει� η εγκριτικη�  απο� φαση της Γενικη� ς Συνε�λευσης. Η γνωστοποι�ηση αυτη�  ει�ναι ε�γγραφη και υπογρα� φεται απο�  τον μεταβιβα� ζοντα και
τον αποκτω� ντα. Η κοινοποι�ηση του εγγρα� φου γνωστοποι�ησης στην εταιρει�α μπορει� να γι�νει και με ηλεκτρονικο�  ταχυδρομει�ο (e-mail). Ο
Διαχειριστη� ς οφει�λει να καταχωρι�ζει αμε�σως τη μεταβι�βαση στο βιβλι�ο των εται�ρων, υπο�  την προϋπο� θεση ο� τι τηρη� θηκαν οι προϋποθε�σεις για τη
μεταβι�βαση, ο� πως προβλε�πονται στο νο� μο και το παρο� ν καταστατικο� . Ως προς τους τρι�τους η μεταβι�βαση θεωρει�ται ο� τι ε�γινε απο�  την
καταχω� ριση στο βιβλι�ο των εται�ρων.

2. Η εταιρει�α δεν επιτρε�πεται να αποκτα� , α� μεσα η�  ε�μμεσα, δικα�  της μερι�δια. Μερι�δια που αποκτω� νται, με οποιοδη� ποτε τρο� πο, παρα�  τη
δια� ταξη του προηγου� μενου εδαφι�ου ακυρω� νονται αυτοδικαι�ως. Σε περι�πτωση συγχω� νευσης της εταιρει�ας με απορρο� φηση α� λλης εταιρει�ας, η
οποι�α κατε�χει μερι�δια της πρω� της, τα μερι�δια αυτα�  ακυρω� νονται αυτοδικαι�ως με τη συντε�λεση της συγχω� νευσης. Στις παραπα� νω περιπτω� σεις ο
Διαχειριστη� ς οφει�λει με πρα� ξη της να προβει� χωρι�ς καθυστε�ρηση στη διαπι�στωση της μει�ωσης του αριθμου�  των εταιρικω� ν μεριδι�ων και
ενδεχομε�νως της αντι�στοιχης μει�ωσης κεφαλαι�ου και να προβει� στη σχετικη�  καταχω� ριση στο Γ.Ε.ΜΗ.

3. Η κατα� σχεση των εταιρικω� ν μεριδι�ων ει�ναι δυνατη�  ακο� μη και αν η μεταβι�βαση του� των αποκλει�εται η�  υπο� κειται σε περιορισμου� ς. Η
κατα� σχεση γι�νεται συ� μφωνα με τα α� ρθρα 1022 επ. του Κω� δικα Πολιτικη� ς Δικονομι�ας. Η σχετικη�  αι�τηση του δανειστη�  και η απο� φαση του
δικαστηρι�ου που διατα� σσει την κατα� σχεση επιδι�δονται και στην εταιρει�α. Το δικαστη� ριο μπορει� να διατα� ξει ως προ� σφορο με�σο για την
αξιοποι�ηση του δικαιω� ματος κατα�  το α� ρθρο 1024 του Κω� δικα Πολιτικη� ς Δικονομι�ας και τη μεταβι�βαση των εταιρικω� ν μεριδι�ων σε εται�ρους η�  σε
προ� σωπο που υποδεικνυ� ει η εταιρει�α με πληρωμη�  πλη� ρους τιμη� ματος, που προσδιορι�ζεται απο�  το δικαστη� ριο. Το δικαστη� ριο λαμβα� νει γνω� ση του
ενδιαφε�ροντος των εται�ρων η�  του τρι�του που υποδεικνυ� εται απο�  την εταιρει�α με οποιονδη� ποτε προ� σφορο δικονομικο�  τρο� πο.



4. Σε περι�πτωση πτω� χευσης εται�ρου τα εταιρικα�  του μερι�δια ανη� κουν στην πτωχευτικη�  περιουσι�α και εκποιου� νται κατ’ εφαρμογη�  του
α� ρθρου 146 του Πτωχευτικου�  Κω� δικα. Αντι� της εκποι�ησης, το πτωχευτικο�  δικαστη� ριο μπορει� να διατα� ξει, μετα�  απο�  αι�τηση της εταιρει�ας, τη
μεταβι�βαση των εταιρικω� ν μεριδι�ων σε εται�ρους η�  τρι�τους που υποδεικνυ� ει η εταιρει�α, με καταβολη�  στον πιστωτη�  πλη� ρους τιμη� ματος, που
προσδιορι�ζεται απο�  το δικαστη� ριο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ	Γ΄

ΕΤΑΙΡΟΙ

	

Άρθρο	10	:	Προσόντα,	μερίδια	συμμετοχής

1. Την ιδιο� τητα του εται�ρου μπορου� ν ν’ αποκτη� σουν ει�τε φυσικα� , ει�τε νομικα�  προ� σωπα. Τα νομικα�  προ� σωπα ασκου� ν τα δικαιω� ματα και
εκπληρω� νουν τις υποχρεω� σεις που τους παρε�χει η εταιρικη�  τους ιδιο� τητα δια των νομι�μων εκπροσω� πων τους.

2. Η ιδιο� τητα του εται�ρου αποκτα� ται με την απο� κτηση εταιρικω� ν μεριδι�ων, ει�τε κατα�  την ι�δρυση της εταιρει�ας, ει�τε με τη μεταγενε�στερη
ει�σοδο σ’ αυτη� ν, με οποιονδη� ποτε προβλεπο� μενο απο�  την κει�μενη νομοθεσι�α και το παρο� ν καταστατικο� , τρο� πο. Στα πλαι�σια αυτα� , την ιδιο� τητα
του εται�ρου ε�χει αποκτη� σει μο� νον η κ. Ελισα� βετ Μαδεμλη� , ως μοναδικο� ς εται�ρος της εταιρει�ας, η οποι�α κατε�χει το συ� νολο των εταιρικω� ν
μεριδι�ων, που προε�ρχονται απο�  κεφαλαιακε�ς εισφορε�ς.

3. Τα εταιρικα�  μερι�δια μπορου� ν να τροποποιου� νται με ομο� φωνη απο� φαση της μο� νης εται�ρου και ενδεχομε�νως των εται�ρων που θα εισε�λθουν
στην εταιρει�α, εφο� σον συντρε�χει οποιοσδη� ποτε λο�γος (ενδεικτικα� , ει�σοδος νε�ου εται�ρου, ε�ξοδος υπα� ρχοντος εται�ρου, νεο� τερη συμφωνι�α
εται�ρων).

Άρθρο	11	:	Είσοδος	νέου	εταίρου	–	Νέες	εισφορές	από	υπάρχοντες	εταίρους

Για την ει�σοδο νε�ου εται�ρου η�  την ανα� ληψη νε�ων εισφορω� ν απο�  υπα� ρχοντες κατα�  τον χρο� νο της εισο� δου, εται�ρους, απαιτει�ται απο� φαση των
εται�ρων, κατ’ αναλογι�α ο� σων προβλε�πονται στη δια� ταξη του α� ρθρου 9 § 1 του παρο� ντος Καταστατικου� . Η απο� φαση αυτη�  πρε�πει να μνημονευ� ει
τον αριθμο�  των αποκτω� μενων μεριδι�ων και το ει�δος της εισφορα� ς που προ� κειται να αναληφθει�. Αν η απο� φαση δεν μπορει� να ληφθει� λο�γω
αντιρρη� σεων εται�ρου η�  εται�ρων, των οποι�ων μειω� νονται τα ποσοστα� , το δικαστη� ριο μπορει� μετα�  απο�  αι�τηση της εταιρει�ας να επιτρε�ψει την
ει�σοδο του εται�ρου η�  την ανα� ληψη εισφορω� ν απο�  υπα� ρχοντες εται�ρους, αν συντρε�χει σπουδαι�ος λο�γος, που επιβα� λλεται απο�  το συμφε�ρον της
εταιρει�ας. Τα ανωτε�ρω δεν εφαρμο� ζονται σε περι�πτωση αυ� ξησης του κεφαλαι�ου.

Άρθρο	12	:	Έξοδος	εταίρου

1. Κα� θε εται�ρος μπορει� να εξε�λθει απο�  την εταιρει�α, επικαλου� μενος ει�τε αντικειμενικο� , ει�τε υποκειμενικο�  σπουδαι�ο λο�γο, απευθυ� νοντας
σχετικη�  αι�τηση που εισα� γεται προς ε�γκριση απο�  το Διαχειριστη�  στην αμε�σως επο� μενη, Γενικη�  Συνε�λευση των εται�ρων. Η αι�τηση ει�ναι απαρα� δεκτη
αν με�χρι την υποβολη�  της δεν ε�χουν συμπληρωθει� δυ� ο (2) χρο� νια απο�  την ει�σοδο του εται�ρου στην εταιρει�α.

2. Σε περι�πτωση αρνητικη� ς περι� της εξο� δου, αποφα� σεως της Γενικη� ς Συνελευ� σεως των εται�ρων, ο εται�ρος που επιθυμει� να εξε�λθει απο�  την
εταιρει�α μπορει� να προσφυ� γει στο αρμο� διο δικαστη� ριο με αι�τηση�  του, το οποι�ο και αποφαι�νεται με απο� φαση�  του κατα�  το α� ρθρο 48 του ν.
4072/2012 και δεσμευ� ει την εταιρει�α.

3. Ο εξερχο� μενος εται�ρος δικαιου� ται να λα� βει την πλη� ρη αξι�α των μεριδι�ων του, ο� πως αυτη�  προσδιορι�ζεται με πραγματικου� ς ο� ρους κατα�  τη
λη� ξη της προηγου� μενης της υποβολη� ς της αιτη� σεως, εταιρικη� ς χρη� σεως. Σε κα� θε περι�πτωση ο� μως, η εταιρει�α διατηρει� δικαι�ωμα συμψηφισμου�
των τυχο� ν ανταπαιτη� σεω� ν της κατα�  του εξερχομε�νου, απ’ οποιαδη� ποτε ιστορικη�  και νομικη�  αιτι�α και αν προε�ρχονται. Αν τα με�ρη δεν συμφωνου� ν
στην αποτι�μηση της αξι�ας του μεριδι�ου, αποφασι�ζει το δικαστη� ριο. Περαιτε�ρω δικαι�ωμα αποζημι�ωσης της εταιρει�ας κατα�  του εξερχομε�νου
εται�ρου δεν αποκλει�εται, εφο� σον συντρε�χουν οι ο� ροι του νο� μου, του α� ρθρου 78 § 4 του Ν. 4072/2012 ε�χοντος επι�σης (και επι� μελλοντικη� ς
τροποποιη� σεως των περι� εισφορω� ν των εται�ρων διατα� ξεων του καταστατικου� ) εφαρμογη� .

4. Μετα�  την ε�ξοδο του εται�ρου ο Διαχειριστη� ς υποχρεου� ται χωρι�ς καθυστε�ρηση να προβει� σε ακυ� ρωση των μεριδι�ων του και σε μει�ωση του
κεφαλαι�ου και να αναπροσαρμο� σει τον αριθμο�  των εταιρικω� ν μεριδι�ων με σχετικη�  καταχω� ρηση στο Γ.Ε.ΜΗ.

Άρθρο	13	:	Αποκλεισμός	εταίρου

1. Ο Διαχειριστη� ς, αλλα�  και εται�ροι που συγκεντρω� νουν ποσοστο�  30% των εταιρικω� ν μεριδι�ων, μπορου� ν να ζητη� σουν απο�  το αρμο� διο
δικαστη� ριο και κατα�  τους ο� ρους του α� ρθρου 48 του ν. 4072/2012 τον αποκλεισμο�  εται�ρου απο�  την εταιρει�α, εφο� σον συντρε�χει σπουδαι�ος λο�γος
και ε�χει προηγηθει� σχετικη�  απο� φαση της Γενικη� ς Συνε�λευσης των εται�ρων. Ως σπουδαι�ος λο�γος κατα�  το προηγου� μενο εδα� φιο θεωρει�ται ιδι�ως η
παραβι�αση των διατα� ξεων του παρο� ντος καταστατικου�  και των κειμε�νων νομοθετικω� ν διατα� ξεων, η παραβι�αση των αποφα� σεων των οργα� νων
της εταιρει�ας και η κατ’ οποιονδη� ποτε τρο� πο αθε�τηση των συμβατικω� ν υποχρεω� σεων του εται�ρου και η προσβολη�  των συμφερο� ντων της
εταιρει�ας.

2. Η αι�τηση αποκλεισμου�  εται�ρου πρε�πει να υποβα� λλεται με�σα σε εξη� ντα (60) ημε�ρες απο�  τη λη� ψη της απο� φασης των εται�ρων. Το
δικαστη� ριο μπορει� να εκδι�δει προσωρινη�  διαταγη�  με την οποι�α διατα� σσει τα αναγκαι�α ασφαλιστικα�  με�τρα, που μπορει� να περιλαμβα� νουν
προσωρινη�  αναστολη�  του δικαιω� ματος ψη� φου του υπο�  αποκλεισμο�  εται�ρου. Απο�  την τελεσιδικι�α της απο� φασης και την καταβολη�  στον
αποκλειο� μενο των ποσω� ν που δικαιου� ται κατα�  το παρο� ν (α� ρθ. 12 § 3 και 13 § 3), η εταιρει�α συνεχι�ζεται μεταξυ�  των λοιπω� ν εται�ρων.

3. Σε περι�πτωση νομι�μου αποκλεισμου�  εται�ρου, συ� μφωνα με τις προηγου� μενες παραγρα� φους, η εταιρει�α δικαιου� ται ως ποινικη�  ρη� τρα και
αναπο� δεικτη αποζημι�ωση το μισο�  της αξι�ας των εταιρικω� ν μεριδι�ων του αποκλειο� μενου, το οποι�ο και συμψηφι�ζει με τα αποδιδο� μενα στον
αποκλειο� μενο, ποσα� . Περαιτε�ρω αξι�ωση αποζημιω� σεως δεν αποκλει�εται, υπο�  τους ο� ρους του α� ρθρου 12 § 3 εδ. 4ο του παρο� ντος και των
συναφω� ν διατα� ξεων του καταστατικου�  και της κει�μενης νομοθεσι�ας.

4. Και επι� αποκλεισμου�  εται�ρου εφαρμο� ζεται αναλο�γως η διαδικασι�α του α� ρθρου 12 § 4 του παρο� ντος.

Άρθρο	14	:	Δικαιώματα	και	υποχρεώσεις	εταίρων

1. Τα εταιρικα�  μερι�δια παρε�χουν ι�σα δικαιω� ματα και υποχρεω� σεις. Για την παροχη�  στους εται�ρους νε�ων δικαιωμα� των η�  για την επιβολη�  νε�ων
υποχρεω� σεων απαιτει�ται τροποποι�ηση του παρο� ντος.

2. Κα� θε εται�ρος δικαιου� ται να συμμετε�χει και να ψηφι�ζει στη συνε�λευση των εται�ρων και να συμμετε�χει στην εκλογη�  η�  το διορισμο�  και την
ανα� κληση του Διαχειριστη� , συ� μφωνα με τους ο� ρους του παρο� ντος καταστατικου�  και του νο� μου. Δικαιου� ται επι�σης να λαμβα� νει γνω� ση
αυτοπροσω� πως της πορει�ας των εταιρικω� ν υποθε�σεων και να εξετα� ζει τα βιβλι�α και τα ε�γγραφα της εταιρει�ας. Ακο� μη, δικαιου� ται να λαμβα� νει με
δαπα� νες του αποσπα� σματα του βιβλι�ου των εται�ρων και του βιβλι�ου πρακτικω� ν. Η εταιρει�α πα� ντως, μπορει� να αρνηθει� την παροχη�  πληροφοριω� ν
η�  την προ� σβαση στα βιβλι�α αν υπα� ρχει σοβαρη�  απειλη�  στα επιχειρηματικα�  συμφε�ροντα�  της.



3. Κα� θε εται�ρος δικαιου� ται να ζητει� πληροφορι�ες που ει�ναι απαραι�τητες για την κατανο� ηση και την εκτι�μηση των θεμα� των της ημερη� σιας
δια� ταξης της συνε�λευσης.

4. Εται�ροι που ε�χουν το ε�να δε�κατο (1/10) του συνολικου�  αριθμου�  των εταιρικω� ν μεριδι�ων δικαιου� νται οποτεδη� ποτε να ζητη� σουν απο�  το
αρμο� διο δικαστη� ριο το διορισμο�  ανεξα� ρτητου ορκωτου�  ελεγκτη� -λογιστη�  για να διερευνη� σει σοβαρε�ς υπο� νοιες παρα� βασης του νο� μου η�  του
καταστατικου�  και να γνωστοποιη� σει το αποτε�λεσμα με ε�κθεση�  του στους εται�ρους και την εταιρει�α.

5. Όλοι οι εται�ροι υποχρεου� νται να καταβα� λουν την εισφορα�  που ανε�λαβαν, και μα� λιστα στα προβλεπο� μενα απο�  το νο� μο, και ανα� λογα με το
ει�δος της εισφορα� ς τους, χρονικα�  σημει�α και διαστη� ματα. Υποχρεου� νται επι�σης να συμμετε�χουν στη διαχει�ριση των υποθε�σεων της εταιρει�ας,
ο� πως ο νο� μος, το καταστατικο�  η�  οι περιστα� σεις το απαιτου� ν.

6. Όλοι οι εται�ροι υπε�χουν ε�ναντι της εταιρει�ας υποχρε�ωση πι�στης και συμβολη� ς στην προ� οδο της εταιρει�ας και την ευο� δωση των εταιρικω� ν
σκοπω� ν, θε�τοντας στη δια� θεση�  της το επαγγελματικο�  κυ� ρος και την ιδιο� τητα�  τους, τις γνω� σεις και βεβαι�ως, και τις οικονομικε�ς τους εισφορε�ς,
ο� που και ο� ταν αυτο�  απαιτει�ται η�  επιβα� λλεται απο�  το παρο� ν καταστατικο�  και απο�  τις αποφα� σεις των αρμοδι�ων προς του� το, εταιρικω� ν οργα� νων.
Στα πλαι�σια των υποχρεω� σεω� ν τους αυτω� ν, οι εται�ροι οφει�λουν, καθ’ ο� λη τη δια� ρκεια της συμμετοχη� ς τους στην εταιρει�α και κατα�  την καθ’
οιονδη� ποτε τρο� πο ενασχο� ληση�  τους μ’ αυτη� ν, ει�τε συμμετε�χοντας απλω� ς με�σω των κεφαλαιακω� ν τους εισφορω� ν, ει�τε συμμετε�χοντας στα ο� ργανα
αυτη� ς και ασκω� ντας τα εκ των διοικητικω� ν ιδιοτη� των τους, καθη� κοντα�  τους :

(α) να σε�βονται τις διατα� ξεις του παρο� ντος και να συμμορφω� νονται με τις υποχρεω� σεις που επιβα� λλουν τα α� ρθρα του καταστατικου�  και
των τροποποιη� σεων αυτου� ,

(β) να σε�βονται και να συμμορφω� νονται επι�σης, με το γρα� μμα και το πνευ� μα της εκα� στοτε σχετικη� ς με τη συγκεκριμε�νη εταιρικη�  τους
συμμετοχη�  και ιδιο� τητα, νομοθεσι�ας,

(γ) να σε�βονται και να συμμορφω� νονται με τις αποφα� σεις των οργα� νων της εταιρει�ας και να εκτελου� ν, με την επιμε�λεια που επιδεικνυ� ουν
και στις προσωπικε�ς τους υποθε�σεις, τις εντολε�ς που τους ανατι�θενται,

(δ) να συναλλα� σσονται το� σο με τους τρι�τους, ο� σο και μεταξυ�  τους, συ� μφωνα με τις επιταγε�ς της καλη� ς πι�στης και των χρηστω� ν ηθω� ν,

(ε) ν’ αποφευ� γουν οποιεσδη� ποτε ενε�ργειες που θα μπορου� σαν να θεωρηθου� ν πρα� ξεις ανταγωνισμου�  προς την εταιρει�α και τους σκοπου� ς
της, απαγορευομε�νης απολυ� τως της ασκη� σεως πρα� ξεων και δραστηριοτη� των του ι�διου σκοπου�  με αυτο� ν της εταιρει�ας, ει�τε ατομικω� ς, ει�τε με�σω
της συμμετοχη� ς τους σε α� λλη εταιρει�α της ι�διας η�  και α� λλης νομικη� ς μορφη� ς και

(στ) να ενεργου� ν ο� ,τι α� λλο ει�ναι απαραι�τητο η�  και χρη� σιμο για την επιτυχη�  εκπλη� ρωση των σκοπω� ν της εταιρει�ας, εφαρμοζομε�νων και επ’
αυτω� ν των οριζομε�νων στο α� ρθρο 23 του παρο� ντος.

Άρθρο	15	:	Ευθύνη	των	εταίρων

1. Οι εται�ροι δεν ευθυ� νονται για τις υποχρεω� σεις της εταιρει�ας ε�ναντι των τρι�των, παρα�  μο� νο στο με�τρο που το ει�δος και η αξι�α των
εισφορω� ν τους το επιτρε�πει.

2. Ο ιδρυτη� ς που συναλλα� χθηκε με τρι�τους στο ο� νομα της εταιρει�ας πριν απο�  τη συ� σταση�  της ευθυ� νεται για τις απαιτη� σεις εκει�νων
απεριο� ριστα και εις ολο� κληρον. Με�σα σε τρεις (3) μη� νες ο� μως, απο�  τη συ� σταση�  της, η εταιρει�α οφει�λει ν’ αναλα� βει τις σχετικε�ς υποχρεω� σεις με
απο� φαση του Διαχειριστη� , θεμελιου� μενης σε κα� θε περι�πτωση, ευθυ� νης της εταιρει�ας ε�ναντι του ιδρυτη� , ακο� μη και κατα�  τις περι� αδικοπραξι�ας
διατα� ξεις του Αστικου�  Κω� δικα, σε περι�πτωση παραλει�ψεως λη� ψεως της απαιτου� μενης κατα�  το α� ρθρο αυτο� , αποφα� σεως.

3.	Η ευθυ� νη της ιδρυτου�  της εταιρει�ας ε�ναντι οποιουδη� ποτε τρι�του απο�  τη προηγου� μενη συμμετοχη�  της στη μετατραπει�σα ομο� ρρυθμη
εταιρει�α και απο�  ο� λες εν γε�νει τις συναλλαγε�ς εκει�νης, ο� πως ορι�ζεται απο�  την ισχυ� ουσα νομοθεσι�α και τις συμβα� σεις που ε�χουν συναφθει� νομι�μως
και εγκυ� ρως, εξακολουθει� να υφι�σταται, παρα� λληλα με την ευθυ� νη (συνεπει�α διαδοχη� ς) της εταιρει�ας υπο�  τη νε�α νομικη�  της μορφη� .

Άρθρο	16	:	Συμβάσεις	εταιρείας	με	εταίρους	ή	το	διαχειριστή

1. Κα� θε συ� μβαση μεταξυ�  εταιρει�ας και των εται�ρων η�  του Διαχειριστη�  πρε�πει να καταγρα� φεται στο τηρου� μενο υποχρεωτικω� ς κατ’ α� ρθ. 66
του Ν. 4092/2012 «ενιαι�ο βιβλι�ο πρακτικω� ν αποφα� σεων των εται�ρων και αποφα� σεων της διαχει�ρισης», με με�ριμνα του Διαχειριστη�  και να
ανακοινω� νεται σε ο� λους τους εται�ρους με�σα σε ε�ναν (1) μη� να απο�  τη συ� ναψη�  της.

2. Η εκτε�λεση των συμβα� σεων της πρω� της παραγρα� φου του παρο� ντος α� ρθρου απαγορευ� εται, εφο� σον με την εκτε�λεση αυτη�  ματαιω� νεται, εν
ο� λω η�  εν με�ρει, η ικανοποι�ηση των λοιπω� ν δανειστω� ν της εταιρει�ας.

3. Συμφωνι�ες εταιρει�ας και εται�ρων, που αφορου� ν τη διαχει�ριση της περιουσι�ας της εταιρει�ας εκ με�ρους των τελευται�ων, ει�ναι επιτρεπτε�ς.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ		Δ΄

ΔΙΟΙΚΗΣΗ	ΤΗΣ	ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

 

Άρθρο	17	:	Αρμοδιότητα	–	Αποφάσεις	Εταίρων

1. Με�χρι την ει�σοδο νε�ων εται�ρων, η μοναδικη�  εται�ρος αποφασι�ζει για κα� θε εταιρικη�  υπο� θεση. Απο�  την ει�σοδο νε�ων εται�ρων, ο� λοι
αποφασι�ζουν για τις εταιρικε�ς υποθε�σεις, συ� μφωνα με τις διατα� ξεις του νο� μου και των διατα� ξεων του παρο� ντος Κεφαλαι�ου του καταστατικου� ,
ο� πως αυτο�  ισχυ� ει.

2. Οι εται�ροι ει�ναι οι μο� νοι αρμο� διοι να λαμβα� νουν αποφα� σεις:

(α) Για τις τροποποιη� σεις του καταστατικου� , στις οποι�ες περιλαμβα� νονται η αυ� ξηση και η μει�ωση του κεφαλαι�ου,

(β) Για το διορισμο�  και την ανα� κληση του Διαχειριστη� ,

(γ) Για την ε�γκριση των ετη� σιων οικονομικω� ν καταστα� σεων, τη διανομη�  κερδω� ν, το διορισμο�  ελεγκτω� ν και την απαλλαγη�  του Διαχειριστη�
απο�  την ευθυ� νη,

(δ) Για την ε�ξοδο και τον αποκλεισμο�  εται�ρου,

(ε) Για τη λυ� ση της εταιρει�ας η�  την παρα� ταση της δια� ρκεια� ς της και



(στ)	Για τη μετατροπη�  η�  τη συγχω� νευση της εταιρει�ας.

Άρθρο	18	:	Συνέλευση	των	εταίρων

1.	Οι αποφα� σεις των εται�ρων λαμβα� νονται σε συνε�λευση, τακτικη�  η�  ε�κτακτη.

2.	Τακτικη�  συνε�λευση των εται�ρων συγκαλει�ται τουλα� χιστον μι�α φορα�  κατ’ ε�τος και με�χρι τη 10η ημερολογιακη�  ημε�ρα του ε�νατου μη� να μετα�
τη λη� ξη της εταιρικη� ς χρη� σης, με αντικει�μενο την ε�γκριση των ετη� σιων οικονομικω� ν καταστα� σεων (τακτικη�  συνε�λευση). Έκτακτη συνε�λευση
διεξα� γεται ο� ποτε κρι�νεται απαραι�τητο απο�  τον υπο�χρεο προς συ� γκληση (Διαχειριστη�  η�  μειοψηφι�α εται�ρων), η�  προβλε�πεται απο�  το νο� μο.

3.	Οι αποφα� σεις των εται�ρων, αν ει�ναι ομο� φωνες, μπορου� ν να λαμβα� νονται εγγρα� φως χωρι�ς συνε�λευση. Η ρυ� θμιση αυτη�  ισχυ� ει και αν ο� λοι οι
εται�ροι συμφωνου� ν να αποτυπωθει� πλειοψηφικη�  απο� φαση�  τους σε ε�γγραφο, χωρι�ς συνε�λευση. Το σχετικο�  πρακτικο�  υπογρα� φεται απο�  ο� λους
τους εται�ρους με αναφορα�  των μειοψηφου� ντων. Οι υπογραφε�ς των εται�ρων μπορου� ν να αντικαθι�στανται με ανταλλαγη�  μηνυμα� των με
ηλεκτρονικο�  ταχυδρομει�ο (e-mail) η�  α� λλα ηλεκτρονικα�  με�σα. Τα παραπα� νω πρακτικα�  καταχωρι�ζονται στο βιβλι�ο πρακτικω� ν που τηρει�ται κατα�
το α� ρθρο 66 του Ν. 4072/2012.

Άρθρο	19	:	Σύγκληση	Συνέλευσης	των	εταίρων	–	Λήψη	αποφάσεων

1. Η συ� γκληση της συνε�λευσης γι�νεται απο�  το Διαχειριστη� , που προσκαλει� τους εται�ρους με κα� θε κατα� λληλο με�σο, περιλαμβανομε�νου του
ηλεκτρονικου�  ταχυδρομει�ου (e-mail), προ οκτω�  (8) τουλα� χιστον ημερω� ν, στις οποι�ες δεν υπολογι�ζονται οι ημε�ρες της προ� σκλησης και της
συνε�λευσης.

2. Εται�ροι που ε�χουν το ε�να δε�κατο (1/10) του συνολικου�  αριθμου�  των εταιρικω� ν μεριδι�ων δικαιου� νται να ζητη� σουν απο�  το Διαχειριστη�  τη
συ� γκληση συνε�λευσης προσδιορι�ζοντας τα θε�ματα της ημερη� σιας δια� ταξης. Αν με�σα σε δε�κα (10) ημε�ρες ο Διαχειριστη� ς δεν συγκαλε�σει τη
συνε�λευση, οι αιτου� ντες εται�ροι προβαι�νουν οι ι�διοι στη συ� γκληση με την προταθει�σα ημερη� σια δια� ταξη.

3. Η προ� σκληση της συνε�λευσης πρε�πει να περιε�χει με ακρι�βεια τον το� πο και το χρο� νο, ο� που θα λα� βει χω� ρα η συνε�λευση, τις προϋποθε�σεις
για τη συμμετοχη�  των εται�ρων, καθω� ς και λεπτομερη�  ημερη� σια δια� ταξη.

4. Κατα�  παρε�κκλιση απο�  τις προηγου� μενες διατα� ξεις η συνε�λευση μπορει� να συνεδρια� ζει εγκυ� ρως, αν ο� λοι οι εται�ροι ει�ναι παρο� ντες η�
αντιπροσωπευ� ονται και συναινου� ν (καθολικη�  συνε�λευση).

5. Η συνε�λευση μπορει� να συνε�ρχεται οπουδη� ποτε, στο εσωτερικο�  η�  το εξωτερικο� . Αν δεν αναφε�ρεται ο το� πος αυτο� ς, η συνε�λευση συνε�ρχεται
στην ε�δρα της εταιρει�ας η�  και οπουδη� ποτε αλλου� , αν συναινου� ν ο� λοι οι εται�ροι.

6. Στη συνε�λευση μετε�χουν ο� λοι οι εται�ροι αυτοπροσω� πως και, επι� νομικω� ν προσω� πων, δια του νομι�μου εκπροσω� που τους. Έχουν το
δικαι�ωμα να λα� βουν το λο�γο και να ψηφι�σουν. Κα� θε εταιρικο�  μερι�διο παρε�χει δικαι�ωμα μιας ψη� φου. Το δικαι�ωμα ψη� φου δεν μπορει� να ασκει�ται
απο�  εται�ρο, αν προ� κειται να αποφασισθει� ο ορισμο� ς ειδικου�  εκπροσω� που για διεξαγωγη�  δι�κης εναντι�ον του, η�  η απαλλαγη�  απο�  την ευθυ� νη του, η�
ο αποκλεισμο� ς του απο�  την εταιρει�α.

7. Η συνε�λευση αποφασι�ζει με απο� λυτη πλειοψηφι�α του συνολικου�  αριθμου�  των εταιρικω� ν μεριδι�ων. Οι αποφα� σεις της συνε�λευσης
καταχωρι�ζονται στο βιβλι�ο πρακτικω� ν που τηρει�ται κατ’ α� ρθ. 27 § 1 περ. β’ του παρο� ντος και δεσμευ� ουν και τους απο� ντες η�  τους διαφωνου� ντες
εται�ρους.

8. Στις περιπτω� σεις του α� ρθρου 17 § 2 περιπτω� σεις α΄, δ΄, ε΄ και στ΄ του παρο� ντος καταστατικου� , η συνε�λευση αποφασι�ζει με την αυξημε�νη
πλειοψηφι�α των δυ� ο τρι�των (2/3) του συνολικου�  αριθμου�  των εταιρικω� ν μεριδι�ων.

9. Απο� φαση της συνε�λευσης των εται�ρων που λη� φθηκε με τρο� πο που δεν ει�ναι συ� μφωνος με το νο� μο η�  το παρο� ν καταστατικο�  η�  κατα�
κατα� χρηση της εξουσι�ας της πλειοψηφι�ας υπο�  τους ο� ρους του α� ρθρου 281 του Αστικου�  Κω� δικα, ακυρω� νεται απο�  το αρμο� διο Δικαστη� ριο. Η
ακυ� ρωση μπορει� να ζητει�ται απο�  το Διαχειριστη� , καθω� ς και απο�  κα� θε εται�ρο που δεν παρε�στη στη συνε�λευση η�  αντιτα� χθηκε στην απο� φαση, με
αι�τηση που υποβα� λλεται στο δικαστη� ριο με�σα σε προθεσμι�α τεσσα� ρων (4) μηνω� ν απο�  την καταχω� ριση�  της στο βιβλι�ο πρακτικω� ν. Ο αιτω� ν μπορει�
να ζητη� σει απο�  το δικαστη� ριο το διορισμο�  ειδικου�  εκπροσω� που της εταιρει�ας για τη διεξαγωγη�  της δι�κης. Η τελεσι�δικη απο� φαση περι� ακυρο� τητας
ισχυ� ει ε�ναντι πα� ντων. Αν η προσβαλλο� μενη απο� φαση της συνε�λευσης καταχωρι�σθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ., καταχωρι�ζεται και η δικαστικη�  απο� φαση που
την ακυρω� νει.

10. Απο� φαση της συνε�λευσης των εται�ρων που ει�ναι αντι�θετη στο νο� μο η�  το παρο� ν καταστατικο�  ει�ναι α� κυρη. Η ακυρο� τητα αναγνωρι�ζεται
απο�  το δικαστη� ριο υ� στερα απο�  αι�τηση που υποβα� λλεται απο�  κα� θε προ� σωπο το οποι�ο ε�χει ε�ννομο συμφε�ρον, εντο� ς προθεσμι�ας ε�ξι (6) μηνω� ν απο�
την καταχω� ριση της απο� φασης στο βιβλι�ο πρακτικω� ν. Σε περι�πτωση που με τροποποι�ηση του παρο� ντος καταστατικου�  ο σκοπο� ς της εταιρει�ας
καθι�σταται παρα� νομος η�  αντικει�μενος στη δημο� σια τα� ξη, καθω� ς και ο� ταν απο�  την απο� φαση προκυ� πτει διαρκη� ς παρα� βαση διατα� ξεων
αναγκαστικου�  δικαι�ου, η προβολη�  της ακυρο� τητας δεν υπο� κειται σε προθεσμι�α.

11. Απο� φαση που αποτυπω� νεται σε ε�γγραφο, χωρι�ς να συντρε�χουν οι προϋποθε�σεις του α� ρθρου 73 του Ν. 4072/2012 η�  που ει�ναι αντι�θετη
στο νο� μο η�  το παρο� ν καταστατικο� , ει�ναι α� κυρη. Τα δυ� ο τελευται�α εδα� φια της προηγου� μενης παραγρα� φου εφαρμο� ζονται αναλο�γως.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ	Ε΄

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ	ΚΑΙ	ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ	ΤΗΣ	ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

 

Άρθρο	20	:	Διαχειριστής	–	Εξουσίες	και	Αρμοδιότητες

1. Διαχειριστη� ς και νο� μιμος εκπρο� σωπος της εταιρει�ας, για αο� ριστο χρονικο�  δια� στημα, ορι�ζεται η	μοναδική	εταίρος	Ελισάβετ	Μαδεμλή
του Αντωνι�ου, η οποι�α ει�ναι αρμο� δια ν΄ αποφασι�ζει για κα� θε θε�μα που αφορα�  τη διοι�κηση�  της, τη διαχει�ριση της περιουσι�ας της και γενικα�  τη
λειτουργι�α αυτη� ς, εξαιρουμε�νων των θεμα� των εκει�νων για τα οποι�α αποκλειστικα�  αρμο� δια συ� μφωνα με την ισχυ� ουσα νομοθεσι�α και το παρο� ν
Καταστατικο�  ει�ναι η Γενικη�  Συνε�λευση των εται�ρων (αφ’ ης στιγμη� ς εισε�λθουν στην εταιρει�α νε�οι εται�ροι), και ασκει� κα� θε πρα� ξη διαχει�ρισης,
δια� θεσης και διοι�κησης, εκπροσωπει�, δεσμευ� ει και υποχρεω� νει την εταιρει�α ε�ναντι οποιουδη� ποτε φυσικου�  η�  νομικου�  προσω� που, δημοσι�ου η�
ιδιωτικου�  δικαι�ου και ε�ναντι ο� λων των Δικαστικω� ν, Δημοσι�ων, Δημοτικω� ν, Κοινοτικω� ν, Τελωνειακω� ν, Επαγγελματικω� ν η�  α� λλων Αρχω� ν, βα� ζοντας
την υπογραφη�  της κα� τω απο�  την εταιρικη�  επωνυμι�α, συ� μφωνα με τις διατα� ξεις του νο� μου και του παρο� ντος κεφαλαι�ου του καταστατικου� .

2. Στις αρμοδιο� τητες του Διαχειριστη�  υπα� γονται ειδικο� τερα (και ενδεικτικα� ) : 

(α) Ο καθορισμο� ς των γενικω� ν και ειδικω� ν ο� ρων δρα� σης της εταιρει�ας και της γενικο� τερης επιχειρηματικη� ς της πολιτικη� ς,



(β) Η συ� ναψη κα� θε ει�δους συμβα� σεων με τις οποι�ες η εταιρει�α αποκτα� , συστη� νει η�  μεταβιβα� ζει κα� θε φυ� σης ενοχικα�  η�  εμπρα� γματα
δικαιω� ματα απο�  οποιαδη� ποτε αιτι�α επι� κινητω� ν πραγμα� των, και ενοχικα�  μο� νον δικαιω� ματα επι� ακινη� των, αναλαμβα� νει υποχρεω� σεις, χορηγει�
πιστω� σεις για την επιδι�ωξη των εταιρικω� ν σκοπω� ν, και ενεργει� προεξοφλη� σεις, η�  αποκτα� , συστη� νει η�  μεταβιβα� ζει κα� θε φυ� σεως εμπρα� γματα
δικαιω� ματα επι� ακινη� των της εταιρει�ας, απο�  οποιαδη� ποτε αιτι�α, κατο� πιν σχετικη� ς αποφα� σεως της Γενικη� ς Συνε�λευσης των εται�ρων,

(γ) Η συ� ναψη κα� θε ει�δους συμβα� σεων με τις οποι�ες η εταιρει�α εκχωρει� και ενεχυρια� ζει με οποιουσδη� ποτε ο� ρους, φορτωτικε�ς, εμπορευ� ματα,
συναλλαγματικε�ς, γραμμα� τια, χρεωστικε�ς αποδει�ξεις κατα�  τρι�των, και απαιτη� σεις γενικα�  κατα�  τρι�των απο�  τις συναλλαγε�ς της εταιρει�ας, αλλα�  και
συμβα� σεων για το α� νοιγμα πιστω� σεων, ενε�γγυων και μη, την ε�κδοση εγγυητικω� ν επιστολω� ν, την πι�στωση με ανοικτο�  λογαριασμο� , με Τρα� πεζες
και λοιπα�  Πιστωτικα�  Ιδρυ� ματα, Οργανισμου� ς κλπ., με ο� ποιους ο� ρους εγκρι�νει, ο� πως και συμβα� σεων δυνα� μει των οποι�ων η εταιρει�α εκδι�δει και
οπισθογραφει� επιταγε�ς, εκδι�δει, αποδε�χεται, οπισθογραφει� και εγγυα� ται συναλλαγματικε�ς και γραμμα� τια, παρε�χει οποιεσδη� ποτε εγγυη� σεις σε
τρι�τους και ενδεικτικω� ς σε Τρα� πεζες η�  α� λλους χρηματοπιστωτικου� ς οι�κους της ημεδαπη� ς η�  της αλλοδαπη� ς, η�  σε α� λλα νομικα�  η�  φυσικα�  προ� σωπα
και υπε�ρ οποιωνδη� ποτε φυσικω� ν η�  νομικω� ν προσω� πων, εφο� σον με αυτα�  (τα προ� σωπα) η εταιρει�α ε�χει συναλλαγε�ς η�  γενικο� τερα εφο� σον με την
παρεχο� μενη εγγυ� ηση εξυπηρετου� νται οι εταιρικοι� σκοποι�,

(δ) Η προ� σληψη και η απο� λυση του υπαλληλικου�  και εργατικου�  προσωπικου�  της εταιρει�ας και ο καθορισμο� ς των αποδοχω� ν και των λοιπω� ν
ο� ρων εργασι�ας του,

(ε) Η εκπροσω� πηση της εταιρει�ας στην Ελλα� δα και στο εξωτερικο�  ενω� πιον δημοσι�ων, δημοτικω� ν και λοιπω� ν Αρχω� ν και Υπηρεσιω� ν, Διεθνω� ν
Οργανισμω� ν κα� θε φυ� σεως και οποιωνδη� ποτε φυσικω� ν η�  νομικω� ν προσω� πων δημοσι�ου η�  ιδιωτικου�  δικαι�ου, ενω� πιον ο� λων εν γε�νει των
Ελληνικω� ν Δικαστηρι�ων κα� θε βαθμου�  και δικαιοδοσι�ας και ενω� πιον του Αρει�ου Πα� γου και του Συμβουλι�ου της Επικρατει�ας, και

(στ) Η διοι�κηση και διαχει�ριση εν γε�νει των εταιρικω� ν υποθε�σεων και η επι�τευξη των εταιρικω� ν σκοπω� ν.

3. Ο Διαχειριστη� ς μπορει� ν΄ αναθε�τει την ενα� σκηση της εξουσι�ας του, ολικα�  η�  εν με�ρει, σε υπαλλη� λους της εταιρει�ας η�  και σε τρι�τα προ� σωπα,
ορι�ζοντας συγχρο� νως με τη σχετικη�  πρα� ξη του τα ο� ρια και την ε�κταση των παραχωρου� μενων εξουσιω� ν.

4. Πρα� ξεις του Διαχειριστη�  εκτο� ς του εταιρικου�  σκοπου� , που ενεργου� νται καθ΄ υπε�ρβαση των ορι�ων των αρμοδιοτη� των που του παρε�χει το
παρο� ν Καταστατικο� , οι αποφα� σεις της Γενικη� ς Συνε�λευσης και η συμπληρωματικω� ς εφαρμοζο� μενη, εκα� στοτε ισχυ� ουσα νομοθεσι�α, δεσμευ� ουν την
εταιρει�α απε�ναντι στους τρι�τους, εκτο� ς αν αποδειχθει� ο� τι οι τρι�τοι γνω� ριζαν, η�  ο� φειλαν να γνωρι�ζουν την υπε�ρβαση του εταιρικου�  σκοπου�  και
των αρμοδιοτη� των της Δ.Ε. Μο� νη η τη� ρηση των διατυπω� σεων δημοσιο� τητας του παρο� ντος Καταστατικου�  και των τροποποιη� σεω� ν του, απο�  τις
οποι�ες περιορι�ζονται οι αρμοδιο� τητες και η εξουσι�α του Διαχειριστη�  δεν συνιστα�  απο� δειξη της γνω� σης του καλοπι�στως συναλλασσομε�νου τρι�του.

Άρθρο	21	:	Ανάκληση	–	Αποχώρηση	–	Αναπλήρωση		του	Διαχειριστή

1. Ο Διαχειριστη� ς ανακαλει�ται με απο� φαση των εται�ρων που λαμβα� νεται με πλειοψηφι�α του συνολικου�  αριθμου�  των εταιρικω� ν μεριδι�ων. Με
την ι�δια απο� φαση, οι εται�ροι ορι�ζουν νε�ο Διαχειριστη� .

2. Αν συντρε�χει σπουδαι�ος λο�γος, το δικαστη� ριο μπορει� να ανακαλει� το Διαχειριστη� , μετα�  απο�  αι�τηση εται�ρων που κατε�χουν το ε�να δε�κατο
(1/10) του συνολικου�  αριθμου�  των εταιρικω� ν μεριδι�ων. Ως σπουδαι�ος λο�γος θεωρει�ται ιδι�ως η σοβαρη�  παρα� βαση καθηκο� ντων η�  η ανικανο� τητα
προς τακτικη�  διαχει�ριση. Συμφωνι�α για μη ανα� κληση απο�  το δικαστη� ριο για σπουδαι�ο λο�γο ει�ναι α� κυρη.

3. Επι� ανακλη� σεως του Διαχειριστη�  και μη αναπλη� ρωση� ς του κατα�  την προηγου� μενη παρα� γραφο, ο� πως και επι� αποχωρη� σεως λο�γω
παραιτη� σεως η�  θανα� του του, τη διαχει�ριση ασκου� ν οι εται�ροι (ως τε�τοιων νοου� μενων και των καθιστα� μενων εται�ρων συνεπει�α κληρονομικη� ς
διαδοχη� ς), αποφασι�ζοντας κατ’ απο� λυτη πλειοψηφι�α, οι οποι�οι υποχρεου� νται να προκαλε�σουν το διορισμο�  νε�ου Διαχειριστη�  το αργο� τερο με�σα
στο επο� μενο της κενω� σεως της θε�σεως, εξα� μηνο. Σε περι�πτωση αδυναμι�ας διορισμου�  νε�ου Διαχειριστη�  απο�  τους εται�ρους, εφαρμο� ζονται οι
διατα� ξεις των α� ρθρων 61 και 62 του ν. 4072/2012.

4. Ο διορισμο� ς, η ανα� κληση και η αντικατα� σταση του διαχειριστη�  υπο� κεινται σε δημοσιο� τητα στο Γ.Ε.ΜΗ., συ� μφωνα με τις σχετικε�ς διατα� ξεις
του Ν. 3419/2005. Η ε�λλειψη δημοσιο� τητας ε�χει τις συνε�πειες της παρ. 3 του α� ρθρου 16 του Ν. 3419/2005.

5. Ελα� ττωμα ως προς το διορισμο�  του διαχειριστη�  δεν αντιτα� σσεται στους τρι�τους, εφο� σον τηρη� θηκαν οι σχετικε�ς με το διορισμο�  του
διατυπω� σεις δημοσιο� τητας στο Γ.Ε.ΜΗ., εκτο� ς αν η εταιρει�α αποδει�ξει ο� τι οι τρι�τοι γνω� ριζαν το ελα� ττωμα.

Άρθρο	22	:	Υποχρεώσεις	Διαχειριστή

1. Ο Διαχειριστη� ς ε�χει υποχρε�ωση πι�στεως απε�ναντι στην εταιρει�α. Οφει�λει ιδι�ως:

(α) Να μην επιδιω� κει ι�δια συμφε�ροντα που αντιβαι�νουν στα συμφε�ροντα της εταιρει�ας,

(β) Να αποκαλυ� πτει ε�γκαιρα στους εται�ρους τα ι�δια συμφε�ροντα�  του, που ενδε�χεται να ανακυ� ψουν απο�  συναλλαγε�ς της εταιρει�ας, οι οποι�ες
εμπι�πτουν στα καθη� κοντα�  του, καθω� ς και κα� θε α� λλη συ� γκρουση ιδι�ων συμφερο� ντων με αυτα�  της εταιρει�ας η�  συνδεδεμε�νων με αυτη� ν
επιχειρη� σεων κατα�  την ε�ννοια της του α� ρθρου 42ε § 5 του κ.ν. 2190/1920, που ανακυ� πτουν κατα�  την α� σκηση των καθηκο� ντων του,

(γ) Να μη διενεργει� πρα� ξεις για λογαριασμο�  του ι�διου η�  τρι�των, που ανα� γονται στο σκοπο�  της εταιρει�ας ου� τε να ει�ναι εται�ρος προσωπικη� ς
εταιρει�ας, Ε.Π.Ε. η�  ιδιωτικη� ς κεφαλαιουχικη� ς εταιρει�ας, που επιδιω� κει τον ι�διο σκοπο� , εκτο� ς αν οι εται�ροι αποφασι�σουν ο� τι επιτρε�πονται τε�τοιες
πρα� ξεις και

(δ) Να τηρει� εχεμυ� θεια για τις εταιρικε�ς υποθε�σεις.

2. Σε περι�πτωση παρα� βασης της απαγο� ρευσης της περι�πτωσης γ΄ της παραγρα� φου 1 του παρο� ντος, η εταιρει�α δικαιου� ται αντι� αποζημι�ωσης
να απαιτει�, προκειμε�νου μεν για πρα� ξεις που ε�γιναν για λογαριασμο�  του ι�διου του διαχειριστη� , να θεωρηθει� ο� τι οι πρα� ξεις αυτε�ς διενεργη� θηκαν
για λογαριασμο�  της εταιρει�ας, προκειμε�νου δε για πρα� ξεις που ε�γιναν για λογαριασμο�  α� λλου, να δοθει� στην εταιρει�α η αμοιβη�  για τη μεσολα� βηση
η�  να εκχωρηθει� σε αυτη� ν η σχετικη�  απαι�τηση. Οι απαιτη� σεις αυτε�ς παραγρα� φονται μετα�  απο�  ε�ξι (6) μη� νες απο�  το� τε που οι παραπα� νω πρα� ξεις
ανακοινω� θηκαν στους εται�ρους και σε κα� θε περι�πτωση μετα�  απο�  τριετι�α.

Άρθρο	23	:	Ευθύνη	Διαχειριστή

1. Ο Διαχειριστη� ς ευθυ� νεται ε�ναντι της εταιρει�ας για παραβα� σεις του Ν. 4072/2012, του παρο� ντος καταστατικου�  και των αποφα� σεων των
εται�ρων, καθω� ς και για κα� θε διαχειριστικο�  πται�σμα. Η ευθυ� νη αυτη�  δεν υφι�σταται προκειμε�νου για πρα� ξεις η�  παραλει�ψεις που στηρι�ζονται σε
συ� ννομη απο� φαση των εται�ρων η�  που αφορου� ν ευ� λογη επιχειρηματικη�  απο� φαση, η οποι�α λη� φθηκε με καλη�  πι�στη, με βα� ση επαρκει�ς πληροφορι�ες
και αποκλειστικα�  προς εξυπηρε�τηση του εταιρικου�  συμφε�ροντος. 

2. Με απο� φαση των εται�ρων μπορει� να απαλλα� σσεται ο Διαχειριστη� ς μετα�  την ε�γκριση των ετη� σιων οικονομικω� ν καταστα� σεων μο� νο για τα
διαχειριστικα�  πται�σματα, εκτο� ς αν οι εται�ροι παρε�χουν ομο� φωνα γενικη�  απαλλαγη� .

3. Η αξι�ωση της εταιρει�ας παραγρα� φεται μετα�  τριετι�α απο�  την τε�λεση της πρα� ξης.



4. Την αγωγη�  της εταιρει�ας για αποζημι�ωση ασκει� ειδικο� ς εκπρο� σωπος αυτη� ς για τη διεξαγωγη�  της δι�κης, που ορι�ζεται με απο� φαση της
Γενικη� ς Συνε�λευσης των εται�ρων.

Άρθρο	24	:	Αμοιβή	Διαχειριστή

1. Ο Διαχειριστη� ς δεν αμει�βεται για τη διαχει�ριση. Ωστο� σο, δικαιου� ται αποζημι�ωση για τον χρο� νο απασχο� ληση� ς του στις εργασι�ες της
εταιρει�ας, καθω� ς και ε�ξοδα διαμονη� ς, διατροφη� ς και οδοιπορικα�  στα οποι�α υποβα� λλεται ει�τε αυτο� ς, ει�τε πληρεξου� σιο� ς του, για την εξυπηρε�τηση
της εταιρει�ας. Το υ� ψος της αποζημι�ωσης καθορι�ζεται με απο� φαση του η�  των εται�ρων.

2. Η αποζημι�ωση της προηγουμε�νης παραγρα� φου δεν θεωρει�ται μισθο� ς ου� τε δημιουργει� δικαιω� ματα η�  αξιω� σεις απο�  τις διατα� ξεις της
εργατικη� ς η�  ασφαλιστικη� ς νομοθεσι�ας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ	ΣΤ΄

ΒΙΒΛΙΑ	-	ΕΤΗΣΙΕΣ	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ	ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ	–	ΔΙΑΝΟΜΗ	ΚΕΡΔΩΝ	–	ΕΛΕΓΧΟΣ

 

Άρθρο	25	:	Τήρηση	Βιβλίων

1. Με ευθυ� νη του Διαχειριστη�  της, η εταιρει�α τηρει� ο� λα τα προβλεπο� μενα απο�  τις διατα� ξεις της κει�μενης φορολογικη� ς νομοθεσι�ας, βιβλι�α,
στοιχει�α και επι� πλε�ον :

(α) «βιβλι�ο εται�ρων», στο οποι�ο καταχωρι�ζονται τα ονο� ματα των εται�ρων, η διευ� θυνση�  τους, ο αριθμο� ς των μεριδι�ων που κατε�χει κα� θε
εται�ρος, το ει�δος της εισφορα� ς που εκπροσωπου� ν τα μερι�δια, η χρονολογι�α κτη� σεως και μεταβι�βασης η�  επιβα� ρυνσης αυτω� ν και τα ειδικα�
δικαιω� ματα που παρε�χει το καταστατικο�  στους εται�ρους και

(β) «ενιαι�ο βιβλι�ο πρακτικω� ν αποφα� σεων των εται�ρων και αποφα� σεων της διαχει�ρισης», στο οποι�ο καταχωρι�ζονται ο� λες οι αποφα� σεις των
εται�ρων και οι αποφα� σεις της Διαχειριστικη� ς Επιτροπη� ς που συνιστου� ν πρα� ξεις καταχωριστε�ες στο Γ.Ε.ΜΗ..

2. Η εταιρει�α φε�ρει το βα� ρος απο� δειξης ο� τι οι αποφα� σεις των εται�ρων και του Διαχειριστη�  ε�λαβαν χω� ρα την ημερομηνι�α και ω� ρα που
αναγρα� φεται στο βιβλι�ο.

Άρθρο	26	:	Ετήσιες	Οικονομικές	Καταστάσεις	–	Διανομή	κερδών	–	Έλεγχος

1. Η εταιρει�α συντα� σσει ετη� σιες οικονομικε�ς καταστα� σεις που περιλαμβα� νουν (α) τον ισολογισμο� , (β) το λογαριασμο�  αποτελεσμα� των
χρη� σεως, (γ) τον πι�νακα δια� θεσης αποτελεσμα� των και (δ) προσα� ρτημα που περιλαμβα� νει ο� λες τις αναγκαι�ες πληροφορι�ες και επεξηγη� σεις για
την πληρε�στερη κατανο� ηση των α� λλων καταστα� σεων, καθω� ς και την ετη� σια ε�κθεση του Διαχειριστη�  για την εταιρικη�  δραστηριο� τητα κατα�  τη
χρη� ση που ε�ληξε.  Οι καταστα� σεις υπογρα� φονται απο�  το Διαχειριστη�  και αποτελου� ν ενιαι�ο συ� νολο.

2. Η εταιρικη�  χρη� ση αρχι�ζει την 1η Ιανουαρι�ου και λη� γει στις 31 Δεκεμβρι�ου κα� θε χρο� νου. Εξαιρετικα�  η πρω� τη εταιρικη�  χρη� ση αρχι�ζει απο�  τη
νο� μιμη δημοσι�ευση του παρο� ντος στο Γ.Ε.ΜΗ. και λη� γει την 31η Δεκεμβρι�ου 2018. Μια φορα�  το χρο� νο, στο τε�λος της εταιρικη� ς χρη� σης, ο
Διαχειριστη� ς υποχρεου� ται να συντα� ξει απογραφη�  ο� λων των στοιχει�ων του ενεργητικου�  και του παθητικου�  της εταιρει�ας, με λεπτομερη�
περιγραφη�  και αποτι�μηση. Οι ετη� σιες οικονομικε�ς καταστα� σεις της εταιρει�ας καταρτι�ζονται απο�  το Διαχειριστη�  της με βα� ση την απογραφη�  αυτη� .

3. Για την κατα� ρτιση των ετη� σιων οικονομικω� ν καταστα� σεων εφαρμο� ζονται αναλο�γως οι διατα� ξεις της εκα� στοτε ισχυ� ουσας νομοθεσι�ας.
Όταν κατα�  τις ισχυ� ουσες διατα� ξεις οι ετη� σιες οικονομικε�ς καταστα� σεις καταρτι�ζονται συ� μφωνα με τα Διεθνη�  Λογιστικα�  Προ� τυπα, ισχυ� ουν
αναλο�γως ο� σα ορι�ζονται σχετικα� .

4. Με με�ριμνα του Διαχειριστη�  δημοσιευ� ονται οι ετη� σιες οικονομικε�ς καταστα� σεις στο Γ.Ε.ΜΗ. και στην ιστοσελι�δα της εταιρει�ας με�σα σε
τρεις (3) μη� νες απο�  τη λη� ξη της εταιρικη� ς χρη� σης. Η προθεσμι�α αυτη�  μπορει� ν’ αυξομειωθει� ανα� λογα με τις εκα� στοτε ισχυ� ουσες σχετικε�ς
νομοθετικε�ς διατα� ξεις.

5. Για τον ε�λεγχο των οικονομικω� ν καταστα� σεων της εταιρει�ας εφαρμο� ζονται ο� λα ο� σα προβλε�πονται σχετικω� ς απο�  την εκα� στοτε ισχυ� ουσα
νομοθεσι�α. Οι ελεγκτε�ς ορι�ζονται απο�  τους εται�ρους και ο διορισμο� ς τους καταχωρι�ζεται στο Γ.Ε.ΜΗ. Η εταιρει�α μπορει� ν’ απαλλα� σσεται απο�  την
υποχρε�ωση ελε�γχου των οικονομικω� ν καταστα� σεω� ν της απο�  ορκωτου� ς λογιστε�ς, εφο� σον τα οικονομικα�  της στοιχει�α εμπι�πτουν σε σχετικε�ς
απαλλακτικε�ς νομοθετικε�ς προβλε�ψεις.

6. Για την ε�γκριση των ετη� σιων οικονομικω� ν καταστα� σεων και τη διανομη�  κερδω� ν απαιτει�ται απο� φαση των εται�ρων που θα καθορι�ζει τα
διανεμητε�α κε�ρδη. Για να διανεμηθου� ν κε�ρδη, πρε�πει αυτα�  να προκυ� πτουν απο�  τις ετη� σιες οικονομικε�ς καταστα� σεις. Η συμμετοχη�  των εται�ρων
στα κε�ρδη ει�ναι ανα� λογη προς τον αριθμο�  των μεριδι�ων που ε�χει κα� θε εται�ρος. Κα� θε ε�τος και πριν απο�  κα� θε διανομη�  κερδω� ν κρατει�ται το ε�να
εικοστο�  (1/20) των καθαρω� ν κερδω� ν, για σχηματισμο�  τακτικου�  αποθεματικου� . Το αποθεματικο�  αυτο�  μπορει� μο� νο να κεφαλαιοποιει�ται η�  να
συμψηφι�ζεται με ζημι�ες. Οι εται�ροι μπορου� ν ν’ αποφασι�σουν την προ� βλεψη και προ� σθετων αποθεματικω� ν, κατο� πιν τροποποιη� σεως του
καταστατικου� . 

7. Οι εται�ροι που εισε�πραξαν κε�ρδη κατα�  παρα� βαση των προηγου� μενων παραγρα� φων οφει�λουν να τα επιστρε�ψουν στην εταιρει�α. Η αξι�ωση
αυτη�  μπορει� να ασκηθει� και πλαγιαστικα�  απο�  τους δανειστε�ς. Η παρα� γραφος αυτη�  εφαρμο� ζεται και σε περιπτω� σεις κρυμμε�νης καταβολη� ς
κερδω� ν η�  ε�μμεσης επιστροφη� ς εισφορω� ν.

8. Κατα�  τα λοιπα� , ισχυ� ουν και εν προκειμε�νω ο� λα ο� σα προβλε�πονται σχετικω� ς απο�  την εκα� στοτε ισχυ� ουσα νομοθεσι�α.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ	Ζ΄

ΛΥΣΗ	ΚΑΙ	ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Άρθρο	27	:	Λόγοι	λύσης

1. Η εταιρει�α λυ� εται:

(α) με την πα� ροδο του καθορισθε�ντος με το καταστατικο�  αυτο� , ορισμε�νου χρο� νου δια� ρκειας, εκτο� ς και αν αυτο� ς παραταθει� με απο� φαση των
εται�ρων, που πρε�πει να ληφθει� τρεις (3) τουλα� χιστον μη� νες πριν απο�  την εκπνοη�  της αρχικη� ς δια� ρκειας,

(β) με νεο� τερη απο� φαση του μοναδικου�  εται�ρου η�  της συνε�λευσης των εται�ρων, που μπορει� να ληφθει� οποτεδη� ποτε και χωρι�ς την υ� παρξη
σπουδαι�ου λο�γου γι’ αυτη� ν,



(γ) με την κη� ρυξη�  της σε πτω� χευση, και

(δ) σε ο� λες τις λοιπε�ς περιπτω� σεις που προβλε�πονται ειδικω� ς απο�  το Ν. 4072/2012 και τις συνεφαρμοζο� μενες νομοθετικε�ς διατα� ξεις, η�  το
καταστατικο� .

2. Η λυ� ση της εταιρει�ας, αν δεν οφει�λεται στην πα� ροδο του χρο� νου δια� ρκειας, καταχωρι�ζεται στο Γ.Ε.ΜΗ. με με�ριμνα των εκκαθαριστω� ν.

Άρθρο		28	:	Εκκαθάριση	και	Εκκαθαριστής

1. Αν λυθει� η εταιρει�α για οποιοδη� ποτε λο�γο, εκτο� ς απο�  την κη� ρυξη αυτη� ς σε πτω� χευση, ακολουθει� το στα� διο της εκκαθα� ρισης. Με�χρι το
πε�ρας της εκκαθα� ρισης η εταιρει�α λογι�ζεται ο� τι εξακολουθει� και διατηρει� την επωνυμι�α της, στην οποι�α προστι�θενται οι λε�ξεις «υπο�  εκκαθα� ριση».

2. Η εξουσι�α των οργα� νων της εταιρει�ας κατα�  το στα� διο της εκκαθα� ρισης περιορι�ζεται στις αναγκαι�ες για την εκκαθα� ριση της εταιρικη� ς
περιουσι�ας πρα� ξεις. Ο εκκαθαριστη� ς μπορει� να ενεργη� σει και νε�ες πρα� ξεις, εφο� σον με αυτε�ς εξυπηρετου� νται η εκκαθα� ριση και το συμφε�ρον της
εταιρει�ας. Εφο� σον με τροποποι�ηση του καταστατικου�  υπα� ρξουν εται�ροι με εξωκεφαλαιακε�ς εισφορε�ς, θα εξακολουθου� ν και κατα�  το στα� διο της
εκκαθα� ρισης να παρε�χουν υπηρεσι�ες, που αποτελου� ν το αντικει�μενο της εισφορα� ς τους, στο με�τρο που του� το ει�ναι  αναγκαι�ο για την
διεκπεραι�ωση των εργασιω� ν της εκκαθα� ρισης. Τυχο� ν εται�ροι με μερι�δια που αντιστοιχου� ν σε εγγυητικε�ς εισφορε�ς θα εξακολουθου� ν να ει�ναι
υπο�χρεοι ε�ναντι τρι�των για την καταβολη�  των χρεω� ν της εταιρει�ας για δια� στημα τριω� ν (3) ετω� ν μετα�  τη λυ� ση της εταιρει�ας.

3. Η εκκαθα� ριση ενεργει�ται απο�  το Διαχειριστη� , εφαρμοζομε�νων αναλο�γως των διατα� ξεων των α� ρθρων 20 ε�ως και 24 του παρο� ντος.

4. Με την ε�ναρξη της εκκαθα� ρισης, ο εκκαθαριστη� ς υποχρεου� ται να ενεργη� σει απογραφη�  των περιουσιακω� ν στοιχει�ων και των
υποχρεω� σεων της εταιρει�ας και να καταρτι�σει οικονομικε�ς καταστα� σεις τε�λους χρη� σεως, οι οποι�ες  εγκρι�νονται με απο� φαση των εται�ρων.
Εφο� σον, η εκκαθα� ριση εξακολουθει�, ο εκκαθαριστη� ς υποχρεου� ται να καταρτι�ζει στο τε�λος κα� θε ε�τους οικονομικε�ς καταστα� σεις.

5. Ο εκκαθαριστη� ς υποχρεου� ται να περατω� σει αμελλητι� τις εκκρεμει�ς υποθε�σεις της εταιρει�ας, να εξοφλη� σει τα χρε�η της, να εισπρα� ξει τις
απαιτη� σεις της και να μετατρε�ψει σε χρη� μα την εταιρικη�  περιουσι�α. Κατα�  τη ρευστοποι�ηση των περιουσιακω� ν στοιχει�ων της εταιρει�ας, ο
εκκαθαριστη� ς οφει�λει να προτιμα�  την εκποι�ηση της επιχει�ρησης ως συνο� λου, ο� που του� το ει�ναι εφικτο� .

6. Εα� ν το στα� διο εκκαθα� ρισης υπερβει� την τριετι�α, εφαρμο� ζεται αναλο�γως το α� ρθρο 49 § 6 του κ.ν. 2190/ 1920. Το σχε�διο επιτα� χυνσης και
περα� τωσης της εκκαθα� ρισης εγκρι�νεται με απο� φαση των εται�ρων που λαμβα� νεται κατα�  το α� ρθρο 19 § 8 του παρο� ντος. Η τυχο� ν αι�τηση στο
δικαστη� ριο υποβα� λλεται απο�  εται�ρους που ε�χουν το ε�να δε�κατο (1/10) του συνολικου�  αριθμου�  των εταιρικω� ν μεριδι�ων.

7. Μετα�  την ολοκλη� ρωση της εκκαθα� ρισης, ο εκκαθαριστη� ς καταρτι�ζει οικονομικε�ς καταστα� σεις περα� τωσης της εκκαθα� ρισης, τις οποι�ες οι
εται�ροι καλου� νται να εγκρι�νουν με απο� φαση�  τους. Με βα� ση τις καταστα� σεις αυτε�ς ο εκκαθαριστη� ς διανε�μει το προϊο� ν της εκκαθα� ρισης στους
εται�ρους, ανα� λογα με τον αριθμο�  μεριδι�ων καθενο� ς. Με συμφωνι�α ο� λων των εται�ρων ο εκκαθαριστη� ς μπορει� να προβει� σε αυτου� σια διανομη�  της
περιουσι�ας.

8. Ο εκκαθαριστη� ς μεριμνα�  για την καταχω� ριση της ολοκλη� ρωσης της εκκαθα� ρισης στο Γ.Ε.ΜΗ..

9. Ενο� σω διαρκει� η εκκαθα� ριση η�  μετα�  την περα� τωση της πτω� χευσης λο�γω τελεσι�δικης επικυ� ρωσης του σχεδι�ου αναδιοργα� νωσης η�  για το
λο�γο του α� ρθρου 170 § 3 του Πτωχευτικου�  Κω� δικα (ν. 3588/2007), η εταιρει�α μπορει� να αναβιω� σει με ομο� φωνη απο� φαση των εται�ρων.

Άρθρο		29	:	Μετατροπή	-	Συγχώνευση	της	εταιρείας

1. Η εταιρει�α μπορει� να μετατραπει� σε εταιρι�α α� λλης μορφη� ς με απο� φαση της συνε�λευσης των εται�ρων. Για τη μετατροπη�  ακολουθει�ται,
κατα�  τα λοιπα� , η διαδικασι�α που απαιτει�ται για τη συ� σταση της νε�ας εταιρικη� ς μορφη� ς. Απο�  την καταχω� ρηση στο Γ.Ε.ΜΗ. της απο� φασης
μετατροπη� ς και του νε�ου καταστατικου� , η μετατρεπο� μενη συνεχι�ζεται υπο�  τη νε�α εταιρικη�  μορφη� . Η νομικη�  προσωπικο� τητα συνεχι�ζεται και οι
εκκρεμει�ς δι�κες συνεχι�ζονται στο ο� νομα της εταιρι�ας υπο�  τη νε�α της μορφη� , χωρι�ς να επε�ρχεται διακοπη�  της δι�κης, ου� τε ανα� γκη δη� λωσης για τη
συνε�χιση�  της.

2. Η εταιρει�α μπορει� να συγχωνευτει� με α� λλη ιδιωτικη�  κεφαλαιουχικη�  εταιρει�α. Η συγχω� νευση πραγματοποιει�ται ει�τε με απορρο� φηση ει�τε με
συ� σταση νε�ας εταιρει�ας. Η συγχω� νευση γι�νεται συ� μφωνα με τις διατα� ξεις του νο� μου και ειδικο� τερα συ� μφωνα με τις διατα� ξεις των α� ρθρων 109 επ.
του Ν. 4072/2012. Για τη συγχω� νευση το καταστατικο�  της εταιρει�ας τροποποιει�ται αναλο�γως.

3. Κατα�  τη διαδικασι�α της συγχω� νευσης λαμβα� νεται προ� νοια για την προστασι�α των δανειστω� ν, εκτιμω� νται τα περιουσιακα�  στοιχει�α των
συγχωνευο� μενων εταιρειω� ν, συντα� σσεται προς του� το ε�κθεση, ο� πως ο νο� μος προβλε�πει, η δε απο� φαση της συγχω� νευσης εγκρι�νεται απο�  τους
εται�ρους και καταχωρει�ται αρμοδι�ως. Κατα�  τα λοιπα� , εφαρμο� ζονται οι διατα� ξεις των α� ρθρων 112 ε�ως και 115 του ν. 4072/2012.

Άρθρο	30	:	Εφαρμοστέο	Δίκαιο	-	Επίλυση	διαφορών

1. Η συ� σταση, λειτουργι�α και κα� θε σχε�ση που αφορα�  τις συναλλαγε�ς της εταιρει�ας με τους τρι�τους, νομικα�  και φυσικα�  προ� σωπα δημοσι�ου
και ιδιωτικου�  δικαι�ου, αλλα�  και τις σχε�σεις της με τους εται�ρους, τους ειδικου� ς και καθολικου� ς διαδο�χους τους, διε�πονται απο�  το Ελληνικο�  Δι�καιο.
Για ο� λα τα κενα�  που ενδεχομε�νως προκυ� ψουν απο�  την εφαρμογη�  του παρο� ντος στις σχε�σεις μεταξυ�  της εταιρει�ας και οποιωνδη� ποτε τρι�των, αλλα�
και στις σχε�σεις μεταξυ�  των εται�ρων, ισχυ� ουν οι διατα� ξεις του ν. 4072/2012, του Αστικου�  Κω� δικα και των λοιπω� ν ειδικω� ν ουσιαστικω� ν νο� μων,
ο� πως ισχυ� ουν κα� θε φορα� , στο βαθμο�  που δεν αντι�κεινται σε ρητη�  δια� ταξη του παρο� ντος.

2. Για τις υποθε�σεις που, κατα�  τις διατα� ξεις του παρο� ντος, υπα� γονται σε δικαστη� ριο, αποκλειστικα�  αρμο� διο ει�ναι το κατ’ α� ρθ. 48 του Ν.
4072/2012, ο� πως εκα� στοτε ισχυ� ει, Δικαστη� ριο της ε�δρας της εταιρει�ας, που κρι�νει με τη διαδικασι�α της εκου� σιας δικαιοδοσι�ας, εκτο� ς αν ορι�ζεται
κα� τι α� λλο.

Σε πι�στωση των ανωτε�ρω συντα� χθηκε το παρο� ν ιδιωτικο�  ε�γγραφο και, αφου�  διαβα� στηκε και βεβαιω� θηκε το περιεχο� μενο�  του και η
ανεπιφυ� λακτη αποδοχη�  ο� λων των ο� ρων του, υπογρα� φεται στο τε�λος κα� θε προηγου� μενου φυ� λλου και εδω� , ο� πως ακολουθει�.

Άνω	Πρίνος	Θάσου,	δεκαοκτώ	(18)	Δεκεμβρίου	2018,

Οι	συμβαλλόμενες

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


